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1. Allmant

OPF-KL har antagits av kommunfullmaktige 2014-09-09. Dessa tillhérande tillimpningsanvisningar
har antagits av kommunstyrelsen 2018-05-30.

Anvisningarna utgar fran respektive paragrafs lydelse i OPF-KL med tillh6rande dokument, sisom de
presenterats som forslag fran Sveriges kommuner och landsting och ska ldsas tillsammans med dessa.

Tillimpningsanvisningarnas syfte r att precisera och underlitta tillimpningen av OPF-KL i Lilla

Edets kommun. Om det skulle uppsta situationer dar tillimpningsanvisningarna upplevs motsiga
OPF-KL, giller bestimmelserna enligt respektive reglemente fére anvisningarna.

1.1. Definitioner

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre an 40 procent av heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag dr pa deltid men omfattar minst 40 procent
av heltid.

Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltride av uppdrag.

1.2. Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillimpa OPF-KLs regler
inom ramen for dessa tillimpningsanvisningar.

1.3. AnsOkan om formaner

Anso6kan om formaner enligt OPF-KIL g6rs hos kommunens pensionsmyndighet pa det sitt som
pensionsmyndigheten bestimmer. Ansékan ska vara skriftlig.

1.4. Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda dr skyldig att limna de uppgifter kommunen begir och som behovs for att
kunna bedéma ritten till samt berdkna férmaner.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker eller att pagaende
utbetalning stoppas.

1.5. Omfattning

OPF-KL giller endast fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen som fullgér uppdrag i
Lilla Edets kommun. Bestimmelserna dr alltsa inte tillimpliga pa personer som kommunen utser till
att fullgbra uppdrag hos andra juridiska personer, som till exempel bolag.
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1.5.1. Fortroendevald som innehaft uppdrag hos annan huvudman

Vid beslut om vilket regelverk som ir tillimpligt f6r respektive fértroendevald bortses fran nuvarande
eller tidigare uppdrag hos andra huvudmin dn Lilla Edets kommun.

En fortroendevald som tilltritt sitt uppdrag i Lilla Edets kommun fére valet 2014 och vid tilltradet
haft ritt till egenpension pa grund av annat uppdrag hos annan huvudman, omfattas inte av PBF. En
sadan fortroendevald tjanar i stillet in pension enligt OPF-KL fran och med 2015-01-01.

2. Information

Kommunens fértroendevalda kan kontakta kommunens pensionshandliggare pa SOLTAK AB vid
fragor om sina pensions- och omstillningsférméner 1 uppdraget.

I samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran sitt uppdrag, limnar pensionsmyndigheten
dessa tillimpningsanvisningar som information angaende rutiner for ansékan om pensions- och
omstillningstérmaner. Den fértroendevalda ansoker sjdlv om pension- och omstallningstérmaner.

3. Omstillningsstod enligt OPF-KL

Aktiva omstillningsinsatser och ekonomiskt omstallningsstod kan komma ifraga for hel- och
deltidspolitiker som omfattas av OPF-KL. Omstillningsbestimmelserna syftar till att det ekonomiska
omstillningsstddet ska kunna kombineras med aktiva omstillningsinsatser.

Nir lingden pa sammanhingande uppdragstid ska bedomas, anses inte forildraledighet, ledighet for
sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

3.1. Aktiva omstillningsinsatser

Ritt till aktiva omstéllningsinsatser har den som vid avgangen:

* innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Lilla Edets kommun.

* har minst fyra ars sammanhangande uppdragstid som hel- eller deltidspolitiker 1 kommunen.
e inte har fyllt 65 ar.

3.1.1. Riktlinjer f6r aktiva omstillningsinsatser

Fortroendevalda ska erbjudas mojlighet till aktiv omstallningsinsats. Den fortroendevalda ansvarar for
att ta fram forslag till insats. Pensionsmyndigheten anvisar utférare f6r de aktiva
omstillningsinsatserna. Insatserna kan som lingst paga tolv manader efter avgangen fran uppdraget.

3.1.2. Ansokan

Den fortroendevalda ska anséka om aktiv omstillningsinsats senast 3 manader efter avgangen fran
uppdraget. Insatsen ska vara paborjad senast 6 manader efter avgangen.
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3.1.3. Beslut

Beslut om aktiva omstallningsinsatser fattas av pensionsmyndigheten efter ansokan fran den
fortroendevalda.

3.1.4 Kostnadsram

Aktiva omstillningsinsatser far uppga till hégst ett halvt prisbasbelopp. Omstillningsinsatsernas
omfattning och innehall kan skilja sig 4t mellan olika individer.

3.1.5. Uppgiftsskyldighet

Den som beviljats aktiva omstillningsinsatser ska kunna styrka sitt deltagande pa det sitt som
kommunen faststiller.

3.2. Ekonomiskt omstéllningsstod

Ritt till ekonomiskt omstallningsstod har den som vid avgangen:

e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Lilla Edets kommun.

* har minst ett 4rs sammanhingande uppdragstid som hel- eller deltidspolitiker i kommunen.
e inte har fyllt 65 ar.

Den fortroendevalda har ritt till tre manaders ekonomiskt omstéllningsstod per fullgjort ar i
uppdraget. Ekonomiskt omstallningsstod kan som lingst betalas ut till och med kalendermanaden
innan den fortroendevalda fyller 65 ar och max under tre ar.

Ekonomiskt omstallningsstod beraknas och handliggs av SOLTAK AB. Kommunen star for
kostnaden.

3.2.1. Starttidpunkt f6r ekonomiskt omstillningsstod

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ritt till ekonomiskt omstillningsstod borjar 16pa dagen
efter avgangen fran det uppdrag som gett ritt till formanen. Uttaget av det ekonomiska
omstillningsstodet kan inte skjutas upp.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna bestimmelse om sirskilda skil foreligger.

3.2.2. Egen aktivitet i syfte att hitta annan f6rsérjning

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning krivs fran forsta dagen med ekonomiskt
omstillningsstod.

For att ha ritt till ekonomiskt omstillningsstod krivs att den fortroendevalda:
e dr inskriven pa arbetsférmedlingen, dr arbetsfor och oférhindrad att dta sig arbete eller
* bedriver studier som berittigar till ledighet enligt studieledighetslagen eller

* har ett nytt arbete.

Den egna aktiviteten ska intygas av den fortroendevalda 1 samband med ansékan om ekonomiskt
omstillningsstod.
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Om den fortroendevalda inte sokt arbete 1 tillricklig omfattning, inte tagit erbjudet arbete, eller inte
inkommit med underlag som styrker egen aktivitet, kan den fortroendevalda bli skyldig att aterbetala
hela eller delar av det utbetalda omstillningsstédet.

Beslut om aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.

3.2.3. Samordning med forvirvsinkomst
Av annan forvirvsinkomst som ska samordnas — vilket giller fran och med ar 2 - far f6rst undantas 1

prisbasbelopp, vilket sker med en tolftedel per manad. Vid samordning av ekonomiskt
omstillningsstod som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska hinsyn tas till detta.

Den foértroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningsaret limna inkomstuppgift.
Detta ska goras senast den tionde i manaden efter att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska
limnas dven de manader som forvirvsinkomsten dr noll kronor.

Inlimnad inkomstuppgift dr en forutsittning for att ekonomiskt omstillningsstod ska betalas ut. Om

inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning foérran inkomstuppgiften har kommit
SOLTAK AB tillhanda.

Avstimning sker i efterhand och kan innebira att det fértroendevalda ska ha storre eller mindre
ersittning, vilket da korrigeras genom ytterligare utbetalning frain SOLTAK AB eller aterbetalning
frin den fortroendevalda.

Blankett f6r inkomstuppgift finns hos kommunens pensionshandliggare pia SOLTAK AB.

3.2.4. Minskning eller indragning av ekonomiskt omstillningsstod

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfor arbete utan ersittning
eller mot lag ersattning, eller far annan ersittning 4n forvirvsinkomst, kan kommunen besluta att
minska det ekonomiskt omstallningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den
inkomst som kan anses vara skilig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstillningsstodet om den fortroendevalda domts
for brott som medfort att denne skilts fran fortroendeuppdraget i Lilla Edets kommun, eller domts
tor brott av sadan allvarlig art att det ar sannolikt att den fértroendevalda skulle ha skiljts fran

uppdraget om den fértroendevalda fortfarande innehaft det.

Besluten fattas av pensionsmyndigheten.

3.2.5. Ans6kan och utbetalning av ekonomiskt omstillningsstod
Ansokningsblankett finns pa SOLTAK AB:s webbplats.

For att fa retroaktiv utbetalning fran forsta dagen ska ansékan goras inom tre méanader efter avgangen
fran uppdraget. I annat fall beviljas férmanen fran ansokningstillfillet utan retroaktivitet.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsfrist om sarskilda skal féreligger.

Maximalt tre manaders ekonomiskt omstallningsstod kan betalas ut retroaktivt, riknat fran
ansOkningstillfillet.
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3.3. Forlingt ekonomiskt omstéllningsst6d

Ritt till forlingt ekonomiskt omstéllningsstéd har den som vid avgangen:

* har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Lilla Edets kommun,
* har minst atta ars sammanhangande uppdragstid kommunen,
e inte har fyllt 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstéd kan som tidigast betalas ut fran 61 ars alder och i direkt
anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod upphort. Som lingst kan det betalas ut till och med
kalendermanaden innan den fértroendevalda fyller 65 ar.

3.3.1. Regler for f6rlingt ekonomiskt omstillningsstéd

Samma regler som f6r ekonomiskt omstillningsstéd giller dven for forlingt ekonomiskt
omstillningsstdd, med féljande undantag:

* Det forlingda omstillningsstodet beviljas och betalas ut for ett ar i taget.

* Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning krivs under hela den tid den fértroendevalda har
ritt till f6rlingt ekonomiskt omstéllningsstdd.

* Inget fribelopp finns vid samordning med férvarvsinkomst.

3.3.2. Ansdkan och utbetalning av férlingt ekonomiskt omstillningsstéd

Den fortroendevalda ska anséka om forlingt ekonomiskt omstillningsstod senast tva manader innan
ritten till forlingt ekonomiskt omstillningsstod intrader.

For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med f6rlingt ekonomiskt omstillningsstod krivs
férnyad ansokan senast en manad innan den nya utbetalningsperioden ska pabétjas.

Maximalt tva manaders férlingt ekonomiskt omstillningsstod kan betalas ut retroaktivt, riknat fran
ansokningstillfallet.

4. Information

I samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran sitt uppdrag, limnar pensionsmyndigheten
dessa tillimpningsanvisningar som information angaende rutiner f6r ansékan om pensions- och
omstillningsférmaner. Den fértroendevalda ansoker sjdlv om pensions och omstillningsférmaner.
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5. Pensionsbestimmelser enligt OPF-KL

Pensionsbestimmelserna enligt OPF-KL giller alla fortroendevalda som viljs forsta gangen 2014 eller
senare med undantag av dem som vid tilltridet av uppdrag i Lilla Edets kommun:

¢ har ritt att uppbira egenpension pa grund av anstillning

* har ritt att uppbira egenpension enligt PBF eller annat motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag
hos Lilla Edets kommun

* har uppnatt 67 ars alder

Pensionsmyndigheten kan 1 enskilt fall besluta att OPF-KL dnda ska gilla, och bestimmer i sa fall
villkoren f6r detta.

Med egenpension pa grund av anstillning avses egenpension enligt PA-KL eller andra motsvarande
aldre kommunala pensionsbestimmelser fran anstillning i Lilla Edets kommun.

De som har ritt att uppbira egenpension enligt PBF-KL, dr de som fore valet 2014 haft ett uppdrag
pa 40 % eller mer.

5.1. Alderspension

Kommunen sitter arligen av pensionsavgifter, berdknade pa den fértroendevaldas pensionsgrundande
arsinkomst, till en pensionsbehallning 1 kommunens balansrikning. Pensionsbehéllningens virde 6kas
arligen med inkomstbasbeloppets utveckling.

5.1.1. Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderar dr mindre dn 1,5 procent av inkomstbasbeloppet, betalas
avgiften ut kontant aret efter intjanandet i stallet fOr att sdttas av till en pensionsbehillning. Belopp
under 200 kr utbetalas inte.

5.1.2. Pensionsinformation

Den fortroendevalda fir information vid forfragan till kommunens pensionshandliggare pa SOLTAK
AB om sin alderspension enligt OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsittning av pensionsavgift
och pensionsbehallning.

5.1.3. Ans6kan

Den fortroendevalda ska anséka hos kommunens pensionshandliggare pa SOLTAK AB om
utbetalning av dlderspension senast tre manader fére 6nskad utbetalning. Utbetalningen gors av KPA
Pension.

5.2. Efterlevandeskydd

Alderspensionen innehaller ett efterlevandeskydd. Det innebir att pensionsbehéllningen betalas ut till
efterlevande. Efterlevandeskyddet kan viljas bort i samband med ansékan om dlderspension.
Ersittning enligt efterlevandeskyddet berdknas och betalas ut av KPA Pension. Fér mer information
kontakta pensionshandlidggare pa SOLTAK AB.
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5.2.1. Ans6kan om att ta bort efterlevandeskydd

Den fortroendevalda ska samtidigt med ansdkan om utbetalning av alderspension, pa samma blankett,
ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

5.2.2. Ans6kan om utbetalning av efterlevandeskydd

I hiandelse av den fortroendevaldas dodsfall ska eftetrlevande ansoka hos SOLTAK AB om
utbetalning av pensionsbehallningen. Ansékan ska ske senast tre manader efter intriffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgrins.

5.3. Sjukpension

Sjukpension enligt OPF-KL betalas ut under den tid den fértroendevalda har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning.

En fértroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd 1 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebir ritt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljas under efterskyddstiden. Ritten till efterskydd upphor om den
tortroendevalda far nytt uppdrag eller anstillning med pensionsritt.

Under tid med sjukpension ska kommunen fortsitta att sitta av pensionsavgifter for alderspension.
Sjukpensionen beriknas och betalas ut av KPA Pension. Fér mer information kontakta
pensionshandliggare pa SOLTAK AB.

5.3.1. Ansokan

Den fortroendevalda ska anséka hos SOLTAK AB om utbetalning av sjukpension senast tre manader
efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersittning. Pensionsmyndigheten kan i sirskilda fall bevilja undantag
fran denna tidsgrans.

5.4. Familjeskydd

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den fortroendevaldas dodsfall.
Familjeskydd/efterlevandepension beriknas och betalas ut av KPA Pension. Fér mer information
kontakta pensionshandliggare pi SOLTAK AB.

5.4.1. Ansokan

I hindelse av den fortroendevaldas dédsfall ska efterlevande anséka hos SOLTAK AB om
utbetalning av familjeskydd/eftetlevandepension. Ansékan ska ske senast tre minader efter intraffat
dodsfall. Pensionsmyndigheten kan 1 sirskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrins.
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