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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-01-12

§3

Tillvalslista for ny forskola pa Strom och Byggnation av ny

forskola pa Strom
Dnr BIN 2021/323

Sammanfattning

Tillvalslistan ar olika tillval till det konceptbygge Lilla Edets kommun planerar att
bestilla av Skanska. Tillvalslistan bestér av tre omraden: Tillval/optioner,
Mark/Palning/Betong och kostnader for Fas 1.

Tillval/Optioner ca 9,7 mnkr
Mark/Péalning/Betong ca 12,5 mnkr
Fas 1 (projekteringskostn.) ca 0,85 mnkr

Totalt landar tillvalslistan pa ca 23 mnkr. For exakta siffror, se Tillvalslista Stallgardets
forskola 2021-12-16.

Tillval som ar paverkbara har uppstétt i samverkan med personalgrupper,
fackforeningar, kostchef och stadchef.

Kostnader som inte dr paverkbara dr palning och Fas 1.

P& uppdrag av kommunfullméktige har bildningsndamnden fétt i uppdrag att starta
byggnation av ny forskola pa Strom. Byggnationen ska ske i samarbete med part utanfor
(kommun-) koncernen. Byggnaden ska sta klar under 2023.

Hyreskostnader for byggnaden redovisas 1 sérskilt dokument.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ny forskola pa Strom, Stallgérdets forskola
Forslag pa hyreskontrakt fran Skanska (redovisas pa BIN AU)
Bilaga 1 Tillvalslista Stallgardets forskola 2021-12-16

Bilaga 2 Checklista projektering Stallgdrdet FSK 2021-12-16
Bilaga 3 Tidplan STALLGARDETS FSK KONCEPT D2 (med pélning och 18slagd
matta)

Fasad A B

Fasad C D

Forrad

Inplaceringsforslag

Rambeskrivning SKR fsk lilla edet GH

Ritning plan 1

Ritning plan 2



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-01-12

Skanska Anbud Fas 2 FSK Stallgirdet 2021-12-16

Ekonomiska konsekvenser
Tillval &r kostnadsdrivande, men har hallits pa en sa 1ag niva som mgjligt utan att
samtidigt tappa kvalité, samt for att minska risk for att tillagg ska tillkomma senare.

Hyreskostnaden kommer belasta bildningsndmndens driftskostnad fran 2023. Beroende
pa tid for palning kan kostnaden komma att flyttas fram till 2024.

Om bygget/avtalet avbryts sa kvarstar kostnader for FAS 1 att regleras (0,85 mnkr)

Beslut

Bildningsndmndens arbetsutskott godkanner tillvalslistan och later den ga med
ofordndrad till Bildningsndmnden i samband med att hela bestéllningen fattas beslut om
2022-01-25.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden fattar, pd kommunfullméktiges uppdrag, beslut om att forskola pa 8
avdelningar ska uppforas. Uppdraget gér till Skanska enligt konceptupphandling via
SKR.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-01-14 BIN 2021/323
KOMMUN

Tillvalslista for ny forskola pa Strom och Byggnation av ny
forskola pa Strom

Dnr BIN 2021/323

Sammanfattning

Tillvalslistan dr olika tillval till det konceptbygge Lilla Edets kommun planerar att
bestilla av Skanska. Tillvalslistan bestér av tre omraden: Tillval/optioner,
Mark/Pélning/Betong och kostnader for Fas 1.

Tillval/Optioner ca 9,7 mnkr
Mark/Péalning/Betong ca 12,5 mnkr
Fas 1 (projekteringskostn.) ca 0,85 mnkr

Totalt landar tillvalslistan pd ca 23 mnkr. For exakta siffror, se Tillvalslista Stallgédrdets
forskola 2021-12-16.

Tillval som ar paverkbara har uppstatt i samverkan med flera personalgrupper,
fackforeningar, kostchef och stddchef.

Kostnader som inte dr paverkbara dr palning och Fas 1.

P& uppdrag av kommunfullméktige har bildningsndmnden fétt i uppdrag att starta
byggnation av ny forskola pa Strom. Byggnationen ska ske i samarbete med part utanfor
(kommun-) koncernen. Byggnaden ska sta klar under 2023.

Hyreskostnader for byggnaden redovisas 1 sérskilt dokument.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse Ny forskola pa Strom, Stallgérdets forskola
Sérskild Entreprenadnyckel

Bilaga 1 Tillvalslista Stallgirdets forskola 2021-12-16

Bilaga 2 Checklista projektering Stallgérdet FSK 2021-12-16
Bilaga 3 Tidplan STALLGARDETS FSK KONCEPT D2 (med palning och I6slagd
matta)

Fasad A B

Fasad CD

Forrad

Inplaceringsforslag

Rambeskrivning SKR fsk lilla edet GH



Ritning plan 1

Ritning plan 2

Skanska Anbud Fas 2 FSK Stallgérdet 2021-12-16
ABCD antagna leverantorer Véstra Sverige

Ekonomiska konsekvenser
Tillval ar kostnadsdrivande, men har hallits pa en sé lag niva som mdjligt utan att
samtidigt tappa kvalité, samt for att minska risk for att tilligg ska tillkomma senare.

Hyreskostnaden for forskolan kommer belasta bildningsndmndens driftskostnad fran
2023. Beroende pa tid for palning kan kostnaden komma att flyttas fram till 2024.

Om bygget/avtalet avbryts sd kvarstar kostnader for FAS 1 att regleras (0,85 mnkr)

Bakgrund

Under hosten 2020 aktualiserades behovet om att behov av utokade platser i forskola for
omradena Strom/Lilla Edet kopplat till befolkningsprognos och forvintat kat
barnantal.

Tvé alternativ undersoktes. Alternativ ett var att utforska mojligheterna att nyttja SKR:s
upphandlade ramavtal for forskolebyggnader. Alternativ tva var att uppfora forskola i
egen regi genom Edethus AB. Behov fanns frdn kommunens sida att undvika egen
investering. Det innebar att alternativ ett prioriterades framfor alternativ tva forutsatt att
kravspecifikation inte dndrades.

Vid undersdkningen av alternativ ett sd framkom att samtliga av SKR undersokta
aktorer motsvarar kommunens kravspecifikation. Det som skiljer aktorerna at ar
prisbilden. Valet {61l darfor pa Skanska, som hade lagst prisbild.

Pa Bildningsndmndens sammantrade i april 2021 redovisades de bada olika alternativen
samt for- och nackdelar med de olika alternativen. Beslut fattades om att férorda
alternativ ett och anvinda SKR:s upphandlade ramavtal for forskolebyggnader samt att
Bildningsndmndens arbetsutskott (AU) fick 1 uppdrag att fatta beslut om tillvalslistan
for forskolebyggnaden.

Kommunfullmiktige har i Mél- och Resursplan, beslutad 2021-06-14, gett
Bildningsndmnden i uppdrag att starta byggnation av ny forskola pa Strom.
Byggnationen ska ske i samarbete med part utanfor (kommun-) koncernen.
Byggnaden ska sta klar under 2023.

Under hosten 2021 initierades Fas 1/Avrop av konceptforskola genom undertecknande
av avtal 1 september 2021 mellan Lilla Edets kommun och Skanska. Uppdraget ar att pd
fastigheten Strom 1:196 upprétta en forskola med 8 avdelningar som Lilla Edets
kommun sedan hyr av Skanska.

Forslag till beslut

Bildningsndmndens arbetsutskott faststiller tillvalslistan och liter den gd med
oftrandrad till Bildningsnimnden i samband med att hela uppdraget fattas beslut om pa
ordinarie nimndsmote 2022-01-25.

5 sid 2/3



Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden fattar, pa kommunfullméktiges uppdrag, beslut om att en forskola
med 8 avdelningar ska uppforas pa fastighet Strom 1:196. Uppdraget gér till Skanska
genom SKR:s upphandlade ramavtal for forskolebyggnader.

Sektorchef ges i1 uppdrag att underteckna erforderliga avtal.
Leif Gardtman

Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Har skriver du vilka som ska ta del av beslutet

Beslutet skickas for kannedom till
Har skriver du vilka som ska ha beslutet for kinnedom

6 sid 3/3



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-01-12

§4

Internkontrollplan 2022 fér bildningsnamnden
Dnr BIN 2022/3

Sammanfattning

Néamnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppritthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

Under 2021 sa har sektorn konstaterat att det finns anledning att fokusera
internkontrollen 2022 pa tva processer. Darfor foreslar sektorn att de bada processerna
blir delar av 2022 ars internkontrollplan.

Process 1: Investeringar
Ett forbattringsarbete for hur investeringar redovisas framover i tertialrapporterna. En
redovisning med fokus pé langsiktighet, tydligare uppstillning av nuldget och struktur.

Process 2: Transportkostnader

Da det historiskt uppkommit svagheter 1 prognoser kring transportkostnader sa vill
forvaltningen 6ka prognoskvalitén och sikerstélla kostnader rorande transporter fran
leverantdrer, framst Vésttrafik. Det kommer ske igenom nya samarbeten och
arbetsprocesser.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-01-04

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.
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Datum

2022-01-04

Dnr

BIN 2022/3

Internkontrollplan 2022 for bildningsnamnden

Dnr BIN 2022/3

Sammanfattning

Namnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppratthalla ett system

Under 2021 sa har forvaltningen konstaterat att det finns anledning att fokusera
internkontrollen 2022 pa tva processer. Darfor foreslar forvaltningen att de bada

for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens

bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

processerna blir delar av 2022 &rs internkontrollplan.

Process 1: Investeringar
Ett forbattringsarbete for hur investeringar redovisas framover i tertialrapporterna. En
redovisning med fokus pé langsiktighet, tydligare uppstillning av nuldget och struktur.

Process 2: Transportkostnader
Da det historiskt uppkommit svagheter 1 prognoser kring transportkostnader sa vill

forvaltningen 6ka prognoskvalitén och sékerstélla kostnader rorande transporter fran
leverantdrer, framst Visttrafik. Det kommer ske igenom nya samarbeten och

arbetsprocesser.

Process Kontrollmoment | Kontrollansvar Uppfoljning/ | Metod Rapport
(rutin/system) utford till
Redovisning av Tydligare Verksambhets- Tertialrapport | Uppfoljning Bildnings
investeringar. uppstéllning och controller 1,2 och 3. med nimnden

struktur infor administratorer

Tertialrapporterna. och hogre

chefer

Okad Séakerstilla Verksambhets- Del av Uppf6ljning Sektor-
prognoskvalité for | kostnader rorande | controller prognosarbetet | med chef
transportkostnade | transporter frin infor administratorer
r. leverantorer via tertialrapporter | och hogre

nya samarbeten och na. chefer

arbetsprocesser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-01-04
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Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.

Erik Svanstrom
Verksamhetscontroller
erik.svanstrom@lillaedet.se

58 sid 2/2



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-01-12

§6

Bildningsnamndens underlag till budgetberedningens arbete

med mal- och resursplan 2023
Dnr BIN 2021/322

Sammanfattning

Budgetberedningen dr en sammanstillning av flertalet dokument och analysunderlag.
Syftet ar att lyfta fram verksamheternas nulige och forutséttningar i form av volymer
och nyckeltal. I denna sammanstéllning kommer det presenteras forandringar mellan
forra drets rapport samt nya hinder och l6sningar ur ett framtidsperspektiv. Utrdkningar
och prognoser stodjer sig av senaste befolkningsprognosen. Behov och
kapacitetsfordndringar sker de ndstkommande aren och dr ndgot som behdver pareras,
atgardsforslag lyfts fram 1 lokalforsorjningsplanen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-01-04

Befolkningsprognos 2021-2030

Investeringsbudget 2023-2025

Underlag till lokalforsérjningsplan 2022 — Bildningsndmnden
Verksambhets- och behovsbeskrivning ver 2

Volymer och nyckeltal bildning

Ekonomiska konsekvenser
Redovisning av rapport medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Redovisning av rapport medfor inga sociala konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden noterar informationen.

Beslutet expedieras till
Jorgen Karlsson, ekonomichef
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-01-04 BIN 2021/322
KOMMUN

Budgetberedning 2023-2025 Bildningsnamnden ver 2
Dnr BIN 2021/322

Sammanfattning

Budgetberedningen dr en sammanstillning av flertalet dokument och analysunderlag.
Syftet ar att lyfta fram verksamheternas nulige och forutséttningar i form av volymer
och nyckeltal. I denna sammanstéllning kommer det presenteras forandringar mellan
forra arets rapport samt nya hinder och l6sningar ur ett framtidsperspektiv. Utrdkningar
och prognoser stodjer sig av senaste befolkningsprognosen. Behov och
kapacitetsfordndringar sker de ndstkommande aren och dr ndgot som behdver pareras,
atgardsforslag lyfts fram 1 lokalforsorjningsplanen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-01-04

Befolkningsprognos 2021-2030

Investeringsbudget 2023-2025

Underlag till lokalforsérjningsplan 2022 — Bildningsndmnden
Verksamhets- och behovsbeskrivning ver 2

Volymer och nyckeltal bildning

Ekonomiska konsekvenser
Redovisning av rapport medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Redovisning av rapport medfor inga sociala konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden noterar informationen

Leif Gardtman
Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se
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Verksamhets— och behovsbeskrivning version 2 BIN 2022-01-25

Sammanfattning dskande 2023

Volymforandring mellan 2022 och 2023 — 5 mnkr 6kad kostnad (kan &ndras med ny
befolkningsprognos som kommer Jan-2022)

Utvecklad utemiljo pé forskolor och skolor — 500 tkr 6kad kostnad

Okade hyreskostnader Strémskolan - 700 tkr (helérskostnad 1,4 mnkr)

Ny kommunal prislista kopta platser — 300 tkr (2% standardokning)

Hyreskostnader ny idrottshall Fuxerna — 550 tkr (helérskostnad blir 1,1 mnkr = 40% av 2,7 mnkr)
Hyreskostnader Forskola Stallgirdet (Strom) - 2 mnkr (Helarskostnad 4 mnkr)

Hypergene — 100 tkr 6kad kostnad

Extern barn- och elevpengen for 2023 — 2,5 mnkr 6kad kostnad

Ambitionsniva for 6kat kulturutbud — 5 mkr 6kad kostnad

Ambition minskade barngrupper — 10 mnkr 6kad kostnad

Summa 26,65 mnkr

1. Nulage och forutsattningar
Nedan ges en beskrivning av era verksamheters nuldge och forutséttningar.

1.1 Omvaérldsanalys
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Hemkommunen ér skyldig att ordna en plats i skolan for alla barn som har rétt till utbildning.
Vardnadshavaren har ritt att vélja skola for sitt barn i hela kommunen. M6jligheten att vélja skola &r
alltsé inte begrinsad till den kommundel eller stadsdel dér barnet bor. Kommunen ska i forsta hand
utgd frén vardnadshavarens 6nskemal nér ett barn far en skolplacering. Men vardnadshavarens
onskemal far inte g& ut Gver ett annat barns rétt till placering vid en skola ndra hemmet. Det brukar
kallas for narhetsprincipen. Det kan finnas flera skolor i kommunen som ligger ndra hemmet, sé
nédrhetsprincipen innebdr inte alltid att barnet blir placerat vid den skola som ligger ndrmast hemmet.

Annars fir kommunen bara franga vardnadshavarens 6nskeméal om den placering de vill ha skulle
medfora betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for kommunen. Nar kommunen ska
placera en elev i grundskolan eller grundsérskolan far den dven franga vardnadshavarens 6nskemal om
det dr nodvéandigt med hinsyn till de andra elevernas trygghet och studiero. Men det géller inte vid
placering i forskoleklassen.

Om fler barn véljer en skola &n det finns platser for dr det kommunen som bedémer vilka barn som har
ratt till en plats pé skolan. Da ska kommunen tillimpa nérhetsprincipen och eventuella andra lokala
principer som inte strider mot nirhetsprincipen. Kommunen fér inte efterfrdga och lata referenser fran
en tidigare skola ligga till grund for urvalet eller beslutet.

Kallor:
9 kapitlet 12 och 15 §§, 10 kapitlet 24 och 30 §§, 11 kapitlet 24 och 29 §§ skollagen.

6 kapitlet 13 § fordldrabalken, 9 kapitlet 15 och §, 10 kapitlet 30 §, 11 kapitlet 29 § skollagen,
Justitiecombudsmannens beslut den 13 oktober 2010, diarienummer 1411-2009.

1.2 Nulagesanalys

Forskola

| Lilla Edet finns 10 kommunala forskolor. De kommunala forskolorna bestar av tva till fem avdelningar.
Det finns i nulaget inga familjedaghem i kommunal verksamhet. Totalt var 716 barn inskrivna i
kommunal forskola i Lilla Edets kommun wunder tertial 1 (egen matning 2021-10-18).
Forskoleverksamhet ar en dynamisk verksamhet dar barnantal, avdelningar och bemanning férandras
I6pande under ldsaret. Hogst antal barn ar inskrivna under varen och lagst antal under hosten.
Lokalerna ar dimensionerade efter antal barn under varen. Bildningsndmnden har aven tillsynsansvar
for fristdende verksamheter, for vilka namnden beviljat tillstand.

Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Lilla Edets kommun har fyra skolor dar forskoleklass, grundskola och fritidshemsverksamhet
bedrivs. Fuxernaskolan ar delad i tva skolenheter; Fuxernaskolan F-6 samt Fuxernaskolan 7-9. Totalt
gar ca 160 elever i forskoleklass och ca 1230 elever i grundskolan. Av dessa gar ca 550 elever i
fritidshemsverksamhet. Utéver de elever som gar i kommunens egna skolor gar ca 340 elever i skolor
med annan huvudman, dvs. fristdende skola eller annan kommun. Lilla Edets kommun har inte
tillsynsansvar for fristdende skolor, det ansvaret vilar pa Skolinspektionen.

Grundsdrskola
Lilla Edets kommun har en grundsarskola dar dven traningsskola bedrivs. Det gar 29 elever i
grundsarskolan. Grundsarskolan &r lokaliserad pa Tingbergsskolan.
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Gymnasieskola, Gymnasiesadrskola och KAA

Lilla Edets kommun &r inte huvudman fér nagon gymnasieskola eller gymnasiesdrskola. Samtliga
ungdomar som laser pa gymnasiet studerar antingen pa friskolor eller hos andra kommunala
huvudman. | dagslaget (210915) hanterar vi 476 gymnasieelever pa ca 70 olika gymnasieskolor.
Kommunen har &dven ett aktivitetsansvar (KAA) fér ungdomar i gymnasiedlder som
av olika anledningar inte studerar pa gymnasiet.

SFl och Komvux

Komvux kops av aktor utanfor kommunens egen verksamhet och SFI drivs i egen regi. Fran augusti
2021 koéps tjansten av Ale kommun. Under varen finns darfér 7 medarbetare i verksamheten och fran
augusti finns rektor kvar for att hantera och administrera dessa omraden. Kommunen koper
grundldggande och gymnasiala kurser inom vuxenutbildningen av GR, framfor allt av Ale och Kungalv,
samt distansutbildning av Hermods. Kommunala vuxenutbildningen, Lilla Edet bedriver undervisning i
svenska som andra sprak (SFI) till 31 juli. Sedan januari manad har SFl, utifran Folkhdlsomyndighetens
restriktioner for att minska smittspridningen av Covid-19, enbart haft fjarr- och distansundervisning.
Undervisningen har anpassats utifran elevernas férmagor och digitala kunskaper da det &r en
heterogen elevgrupp. Zoom och WhatsApp, samt det digitala laromedlet Lunis har huvudsakligen
anvants. Elever som saknat digitala verktyg har haft mojlighet att lana Ipads och datorer. Studie- och
yrkesvagledning har skett via Teams, mail och telefon.

Samverkan kring yrkesutbildning for vuxna i Goteborgsregionen mojliggér for invanarna att oavsett
hemkommun studera yrkesutbildning fér vuxna oberoende av utbildningsort. Utbildningarna ska
stddja regionens arbetsliv, inom saval privat som offentlig sektor, samt bidra till uthallig tillvaxt i
regionen. Den storsta delen av verksamheten galler yrkesvux och finansieras delvis genom statsbidrag
for yrkesvux, delvis genom kommunala medel. Denna konstruktion maojliggér for kommuninvanarna
att ta del av ett storre utbud av yrkesutbildningar.

Utbildningsutbudet utvecklas kontinuerligt for att svara mot férandrade behov pa arbetsmarknaden.
For att utbudet ska ha sa hog aktualitet som mojligt tas det fram i ndra samverkan med
arbetsformedling, regionala aktorer, branschféretradare, foretagsrepresentanter, fackliga
foretradare, utbildningsanordnare och andra berérda intressenter.

Det gar att ldsa en utbildning med eller utan sprakstéd, som larling eller genom att validera befintliga
kunskaper och komplettera med utbildning for att uppna fullstandig yrkeskompetens.
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Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)

| Lilla Edets kommun finns en person anstalld med uppfoljningsansvar for KAA. Antalet ungdomar
som finns inom detta omrade varierar 6ver tid men i skrivande stund (210408) finns det 43
ungdomar i denna grupp. Huvuddelen av denna grupp befinner sig mellan tva verksamheter om
nagra storre insatser kravs inte, men for en mindre grupp ar uppféljningsfrekvensen hog (i perioder
daglig) och typen av insatser varierar mycket mellan individer. Denna resurs samarbetar ocksa med
skolans studie- och yrkesvagledare och har en tydlig roll for elever i ak 9 som riskerar att omfattas av
KAA. Tidiga insatser ar en viktig del av verksamheten.

Bibliotek

Biblioteket bestar av huvudbiblioteket i Lilla Edet och en filial i Lodose. Biblioteket jobbar
lasframjande och ar en motesplats dar bestkaren ska motas av ett attraktivt och aktuellt
mediabestand. Genom samarbetet med BiV okar tillgangen pa media vasentligt. Biblioteket ar en del
i kommunens kulturprogramverksamhet bade vad galler barn och vuxna och bidrar till ny kunskap,
upplevelser och moten. Biblioteket ar till for alla och ska vara anpassat utifran god tillgdnglighet.
Biblioteket ska lagga sarskild vikt vid prioriterade grupper samt barn-och ungdomar. Biblioteket
bidrar till den digitala utvecklingen inom kommunen pa flera satt bland annat genom e-media av
olika slag och tillgang och anvandning av digitala verktyg. Bibliotekets samarbetspartner ar bland
annat skolbiblioteken, kulturskolan och Lod6se museum.

Kulturskola

Kulturskolan har under forsta tertialen erbjudit, férutom instrumental- och sangundervisning, dven
kurser i rytmik fér 4—6 aringar, filmskapande, dans och bild- och form. Blasmusiksamarbetet med
Tjorn och Orust och Lilla Edet fortldper.

Aret startade med distansundervisning de forsta veckorna for elever fran hogstadiet och uppat. Pa
grund av pandemin har inga baby-barnrytmikkurser erbjudits, gruppstorlekar har begransats, inga
konserter eller forestdllningar har genomforts. Samarbetet med forskolor och grundskolor har
begransats eller stallt in. Detta medfor att intakterna blir Iagre under varen. Prognosen pekar mot ett
underskott pa 39tkr. Vi arbetar mot 2 storre videokollage samt en reklamfilm om kulturskolans
verksamhet.

En ansdkan till kulturradet har skickats in dar medel soks for att fortsatta bedriva dans och bild- och
formkurser samt att bredda verksamheten. Svar vantas i maj. Samarbetet med Stenungsund, Tjérn och
Orust for elever inskrivna i sdrskolan i projektet STOLT fortléper. Dock har mycket stéllts om till digitalt.
Nytt fér denna termin ar att eleverna kan fa enskild undervisning. Under hosten slutférs avtal med
portalen StudyAlong och implementeras under senare delen av hosten. Planerad start ar januari 2022.

Kulturhuset Eden

Denna verksamhet ar ny for bade kommunen och Bildningsforvaltningen. Ett verksamhetsprogram
for varen var framtaget men har i mycket begransad omfattning genomforts pga Corona/Covid -19
och de restriktioner som ar kopplade till pandemin. Kulturchef ar nu rekryterad och ansvarar for
verksamheterna Bibliotek, Kulturskola och Kulturhuset Eden. Ungdomscoacherna ar organisatoriskt
flyttade till annan gren i organisationstradet.

Efter att besked kommit om lattnader for pandemirelaterade restriktioner har hostens kulturprogram
startat. Viss paverkan fran pandemin finns fortfarande, men verksamheten raknar med att full aktivitet
sker i januari 2022.
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Ungdomscoacher

Ungdomscoacherna arbetar under och efter skoltid. Under skoltid for att skapa trygghet och studiero
samt motivera eleverna till studier fér att na framtida mal. Efter skoltid ar Motesplatsen Kosmos
Oppen for ungdomar 13-16 ar. Malet ar att involvera ungdomarna till delaktighet i Kosmos
verksamhet genom att paverka inriktning och utbud. Under aret 2021 har 3,5 ars-arbetare varit
anstallda. Pa grund av ett 6kat elevantal sker en férstarkning fran november 2021 genom att tva
ungdomscoacher ytterligare rekryteras. Ungdomscoachernas samverkan med skola,
ungdomsmottagning, socialtjanst och Nya skolan &r av stor vikt for att arbeta ex. valdspreventivt.

Kontakt med foreningsliv

Uppdraget ar i huvudsak att ha dialog och hantera nagra bidragsformer for kulturféreningar. En
administrator (tillhér SAN) ar anstélld att hantera det Idpande men Bildningsforvaltningen har I6pande
dialog bade med administratéren och direkt med olika foreningar. Under perioden har tva digitala
foreningsmoten genomforts.

1.3 Ekonomi
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Prognosen ér baserad pa Tertial 2 for 2021, nedan finns en sammanfattning pa totalniva.

Budget
Utfall 2020 Utfall 2021 P Budget P
Periodens resultat, tkr 2 2 2021Jan- Avvikelse Utfall2020 o o e ru.gnns
Jan-Aug Jan-Aug 2021 2021 avvikelse
Aug
Int&kter 30937 31195 28 907 2 288 49 247 46 295 43 361 2934
Kostnader -272 282 -271947  -281739 9792 -416 100 -416 797  -422 863 6 066
Nettokostnad 241345 -240751 -252832 12080 | -366853 -370502 -379 502 9 000

Kommentar utfall jamfort med budget till och med tertialet

Overskottet p& 12,0 mnkr hanférs framst till personalkostnader och képta platser som ar betydligt
lagre an forvantat, det motsvarar 3,6 procent lagre utfall &n budgeterat. Besparingspaketet som
genomférdes under 2020 ger nu full effekt och ar till storst del det som skapar dverskottet for
perioden. Overskottet avser framst verksamhetsomrdde Gymnasiet och Grundskola. P& grund av
den pandemin vi befinner oss i s& uppstar en minskad kostnad pa personal da behovet inte ar lika
hogt som i ett normallage. Utdver det sa inkommer aven ersattningar som ar kopplade direkt eller
indirekt till Covid-19 som inte gatt att ta hojd for i budgetprocessen.

Kommentar prognos jamfort med budget for helar

Pé helér prognosticeras ndamndens avvikelse mot budget att uppga till ett 6verskott pa 9,0 mnkr.
Némndes intékter for 2021 helér prognosticeras att vara 2,9 mnkr hdgre &n budgeterat, vilket
motsvarar en Okning pa 6,3 procent. Det &r frimst personalkostnader och kdpta platser for grundskolan
respektive gymnasiet som gor ett dverskott pa heléret. Anledningen till detta &r att de kostnader som
verksamheterna skulle haft i ett normallége ej uppstar under pandemin pa grund av tillfalligt minskat
behov.

Kommentar forandring 2021 jamfort med 2020 for tertialet och helar

Under T2 sa har intidkterna 6kat med 6,5 procent jimfort med samma period forra aret. Det motsvarar
ca 2,0 mnkr, en del av detta &r erséttningar direkt eller indirekt kopplade till Covid-19. Jamfors
kostnaden mellan perioderna sa har vi en 6kad kostnad pa 3,7 procent.

D3 intékterna som é&r relaterat till Covid-19 ej gar att prognosticera med bra sékerhet sa gor
forvaltningen antagandet att intdkterna minskar med 6,8 procent. Pa kostnadssidan uppskattas det bli
ett lagre utfall i slutet pa aret och leder till en sdnkt kostnad pa 1,6 procent. Gemensamt blir detta en
tillfallig besparing pé 3,5 mnkr.

2. Volymer och nyckeltal

I denna del ges en analys och beskrivning av era verksamheters volymer och nyckeltal. Ni kan ta delar
fran Excel dokumentet till detta dokument for att fértydliga er analys. Finns ingen statistik i Excel
dokumentet som beror er verksamhet kan ni dskadliggora volymer pé annat lampligt sétt.

2.1 Volymutveckling i relation till tidigare ar
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Volymerna som anvénds i detta kapitel &r tagna fran Kolada 09-11-2021.
Forskola 1-5 ar

For forskolan sé dr det en volymdkning historiskt som under de senare aren 2018-2020 har borjat avta.
Volymen inskrivna barn varierar mellan 624 kommunala och 119 fristdende 2018 till 619 kommunala
och 109 fristdende 2020.

Grundskola F-9

For grundskolan sa ér det en volymokning historiskt som under de senare aren 2018-2020 fortsétter att
Oka. Volymen inskrivna barn varierar mellan 1372 kommunala och 178 fristaende 2018 till 1438
kommunala och 203 fristaende 2020. Utover det tidigare ndimnda volymerna sa har grundsérskolan
behallit sig stadigt runt 25 inskrivna barn per ar.

Gymnasiet 16-19 ar

For gymnasiet sa ar det en volymokning historiskt som under de senare aren 2018-2020 fortséatter att
oka. Gymnasiet har ingen aktiv verksamhet kommunalt utan redovisas som fristaende och annan
kommun. Volymen inskrivna barn varierar mellan 262 annan kommun och 173 fristdende 2018 till
268 annan kommun och 204 fristdende 2020. Utdver det tidigare ndmnda volymerna fanns 2018-2019
5 respektive 3 barn registrerade pa regionkommunala. Férdelningen av de totala inskrivna barnens
utbildningskategorier ér foljande:

- Yrkesprogram: 2018 (212 inskrivna barn), 2020 (211 inskrivna barn)

- Hogskoleforberedande program: 2018 (175 inskrivna barn), 2020 (186 inskrivna barn)

- Introduktionsprogram: 2018 (53 inskrivna barn), 2020 (75 inskrivna barn)

2.2 Beskriv volymutvecklingen de kommande tre aren (2023—-2025)
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Volymerna som presenteras i detta kapitel ar baserade pa Befolkningsprognos 2020 och
Befolkningsprognos 2021 och avser antalet individer i kommunen.

Forskola 1-5 ar

For forskolan sé dr det en fortsatt volymdkning baserat pa prognosen 2021 jamfort med prognosen
2020. Prognosen som framtogs 2020 visade pa en volymokning pa 981 barn 2023 till 1030 barn 2025.
Den senaste prognosen som framtogs 2021 visar pa en fortsatt volymdkning, diremot inte samma takt
som tidigare. Volymokningen enligt senaste prognosen gar fran 936 barn 2023 till 982 barn 2025.
Skillnaden i volymen mellan prognoserna varierar mellan -45 ar 2023 till -48 2025. Ur ett
resursperspektiv sé skulle detta bidra till ett 6kat framtida tryck pa resurserna, dock inte lika hogt tryck
jamfort med tidigare prognos. Parallellt med det s minskar forskolans lokaler inom tidsramen.
Forskolan fér alltsd en minskad forvéntad volymokning enligt prognos men samtidigt en faktiskt
minskad kapacitet.

Grundskola 6-12 ar

For grundskolan 6-12 &r sé dr det en fortsatt volymdkning baserat pa prognosen 2021 jamfort med
prognosen 2020. Prognosen som framtogs 2020 visade pa en volymokning pa 1335 barn 2023 till 1375
barn 2025. Den senaste prognosen som framtogs 2021 visar pé en fortsatt volymdkning, ddremot inte
samma takt som tidigare. Volymokningen enligt senaste prognosen gar frén 1320 barn 2023 till 1358
barn 2025. Skillnaden i volymen mellan prognoserna varierar mellan -15 ar 2023 till -17 2025. Ur ett
resursperspektiv sa skulle detta bidra till ett 6kat framtida tryck pa resurserna, dock inte lika hogt tryck
jamfort med tidigare prognos.

Grundskola 13-15 ar

For grundskolan 13-15 ar sa ar det en fortsatt volymokning baserat pa prognosen 2021 jamfort med
prognosen 2020. Prognosen som framtogs 2020 visade pa en volymdkning pa 551 barn 2023 till 580
barn 2025. Den senaste prognosen som framtogs 2021 visar pa en fortsatt volymdkning, daremot inte
samma takt som tidigare. Volymokningen enligt senaste prognosen gar fran 516 barn 2023 till 520
barn 2025. Skillnaden i volymen mellan prognoserna varierar mellan -35 &r 2023 till -60 2025. Ur ett
resursperspektiv sa skulle detta bidra till ett 6kat framtida tryck pa resurserna, dock inte lika hogt tryck
jamfort med tidigare prognos.

Gymnasiet 16-19 ar

For gymnasiet 16-19 ar sa ér det en fortsatt volymokning baserat pa prognosen 2021 och pdminner om
prognosen 2020. Den senaste prognosen visar pa ett volymantal pa 450 barn 2023 och okar till 502
barn 2025. D& prognoserna inte har betydliga fordndringar i volymer sa blir resurspaverkan liknande
tidigare ar vilket betyder att budget inte bor minska for det kommande aret om skolan ska ha mdjlighet
att parera valmgjligheten av program som barnen har. Eftersom gymnasiets olika program har ett hogt
varierande pris sa finns alltid risker att elevernas val skapar stora budget avvikelser.

3. Ovrig
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Volymférandringar mellan 2022-2023

Genom den senaste befolkningsprognosen framgar det att grundskolan far 46 fler barn i verksamheten
vilket genererar 4,6 mkr 6kade kostnader (baserat pa senaste barn- och elevpeng) pa grund av
volymokningen. For forskolan sé sker ett tillfalligt stop i tillvixten mellan 2022-2023, det &r tillfalligt
och volymdkningarna enligt senaste prognosen tyder pa hojningar direkt kommande ar. Prognosen har
en riskfaktor och bor tas i bejakande, det ar inskrivningsgraden som varierat under pandemin och kan
darfor bidra till att prognosen blir till viss grad missvisande. For att kunna sékerstélla kvalitén i
verksamheten sa bor drets budget for forskolan efterlikna forra arets budget. Gymnasiets tillvéxt
kommer enligt senaste prognosen att avta mellan 2022-2023 vilket genererar en obetydligt minskad
kostnad. Det finns en stor osékerhet kring snittet som anvéndes infor utrdkningen gillande gymnasiets
minskade kostnad. D4 det ar upp till barnen vilka program de vill ldsa och vars programkostnader
varierar valdigt mycket mellan yrkes- och hogskoleforberedande program sa behover befintlig budget
bibehéllas utifall barnen viljer dyrare program.

Ambitionen att minska barngrupper i férskolan och grundskolan

Ambitionen att minska barngrupper i forskolan har blivit mer aktuell da verksamheten idag befinner
sig runt ett snitt pa ca 17 barn per avdelning (2020=16,3 Kolada.se) och Skolverket utryckt att snittet
bor ligga ndrmare 15 barn per avdelning for forskolor (For barn som ar 1-3 ar ar riktmérket for
barngruppers storlek 6-12 barn. Fér barn som ar 4-5 ar ar riktmérket 9-15 barn, fran kommentartexten
i Skolverkets allménna rad om maluppfyllelse i forskolan). Det dr framst pa grund av studiero och
arbetsmilj6 som mattet ursprungligen uppkom.

Forvaltningen ser att det finns olika varianter och 16sningar pa detta problem, men oavsett vilken
metod sa behover det tillkomma personal vilket i sin tur krdver ett storre tillskott. 10 mkr i utokade
medel behdvs for att kunna minska barngrupperna i alla verksamheter viss tid av dagen. For den
summan kan verksamheterna anstilla ca 15 personer (antalet dr beroende av utbildningsgrad) att
fordelas pa 15 verksamheter (10 forskolor och 5 grundskolor). Vad som dé kan skapas ser lite olika ut
mellan verksamheterna men klart ar att det skulle gynna béade kvalité for barnen/eleverna och
arbetsbelastningen for personalen.

Utokad och utvecklad utemiljo

For Utbildningsndmnden genomfordes dragning hosten 2020. Dér beslutades att forvaltningen ska
jobba vidare med fragan om forbéattrad utemiljo pa skolor och forskolor. 500 000 kr ar vad
forvaltningen ser blir den nya utdkade hyreskostnaden for att utemiljon ska f& den 6nskade och
nddvindiga kvalitetsforbattringen.

Ny extern barn- och elevpeng
Utifran senaste (beslut i dec 2021) barn- och elevpengen for 2022 s dkar kostnaderna med 2,5 mkr.

Ny kommunal prislista kopta platser

Prislistan som reglerar de kommunala kopta platserna har en 2% standardokning (GR och Fyrbodal)
vilket har f6ljande effekter:

For grundskola — 300 000 kr
For gymnasierna och forskola — skillnaden ar obetydligt liten

Ambitionsniva for kultur

Ambitionsniva behover avspeglas i avsatta medel for kulturfragor. Okad kultursatsning med bredd
(aldersgrupper) och djup (olika omraden) ar kostnadsdrivande och innebir en tinkt kostnadsdkning pé
5 mnkr.
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Implementering av Hypergene

Hypergene ér ett datasystem som kommunstyrelsen beslot att implementera 2022 och som 1 sin tur
medfor 6kade kostnader for sektor bildning. Den uppskattade kostnaden uppkommer till 100 000kr

arligen.

Hyreskostnader

Okade hyreskostnader for Stromskolan uppskattas till 700 tkr (helarskostnad 1,4 mnkr).
Hyreskostnader for ny idrottshall Fuxerna uppskattas till 550 tkr (helarskostnad blir 1,1 mnkr = 40%
av 2,7 mnkr).

Hyreskostnader for Forskola Stallgérdet (Strom) uppskattas till 2 mnkr (Helérskostnad 4 mnkr).
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-01-12

§5

Kulturstrategiplan 2022-2026
Dnr BIN 2021/285

Sammanfattning

Sektorn har fatt i uppdrag att ta fram en Kulturstrategiplan. Att skapa en Kulturstrategi
ar ett prioriterad mal 1 Bildningsndmndens M4l och Resursplan for 2021. Syftet &r att
skapa en kommunovergripande strategi for att stodja samhallsutvecklingen. Avsikten
med kulturstrategin ar ocksé att synliggdra kommunens forhéllningssétt i kulturfragor
samt att prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets kulturpolitik.
Genom att skapa en sédan strategi 6kar mojlighet for att ha en tydlig riktning for
beslutsfattare pa alla nivaer.

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter.
Kulturstrategin innehaller ett fital dvergripande strategiskt viktiga méal. Kultur ska vara
en sjdlvklar del av medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal
verksamhet sdvil pa landsbygd som i titort. Darfor dr kulturstrategin ett dokument for
alla kommunens sektorer och bolag med intentionen att paverka foreningslivet, det fria
kulturlivet och den enskilde invénaren. Forvaltningen foreslar darfor kulturstrategin bor
lyftas vidare till Kommunfullmiktige for beslut.

Kulturstrategin &r ett ldngsiktigt och 6vergripande styrdokument for kultur fram till
2026. Strategin kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins
delstrategier dr att dessa forverkligas och f6ljs upp genom kommunens ordinarie
verksamhets- och styrningsprocesser.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2021-10-26
Forslag till Kulturstrategiplan daterad 2021-11-15

Sociala konsekvenser
Strategin ska leda till f6ljande effekter:
o Skapa goda forutsittningar for gestaltad livsmiljo 1 kommunen.
e Utveckla forutsittningar for eget kulturutévande for barn och unga 1 kommunen
enligt barnkonventionen.
o Skapa forutsittningar for integration av nyanlédnda
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-01-12

Yrkanden
Johan Sosaeter Johansson (SD) yrkar

Att pa sida 3, under rubriken barande principer stryka féljande;

“Den andra principen handlar om armldngds avstand. Den bygger pa idén av tillit. Dar politiska
beslut verkar for att ge forutséttningar och bista med medel, medan konst- och kulturomrédenas
utveckling sker hos professionen. Det &r kulturens utévare som driver den konstnérliga
utvecklingen.”

Att "kulturarvet skall ges en sérskilt framtrddande plats i den offentliga konsten." skrivs in under
rubriken "Kultur i horisontellt perspektiv som ger mojlighet till kommunikation, tillganglighet och
medskapande”.

Att stycket; "Nér konst képs in av kommunen ska tidl6s och klassisk konst som ger uttryck for
och harmoniserar med kommunens historia, lokala identitet och fysiskt bebyggd milj6, séttas
framfér utmanande samtidskonst." skrivs in under rubriken "Medskapande"

Martin Rapp (S) yrkar avslag pa Johan Sosaeter Johanssons yrkanden.
Anna Chorell (M) yrkar avslag pa Johan Sosaeter Johanssons yrkanden.

Beslutsgang
Ordforande stéller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslar Johan Sosaeter

Johanssons yrkanden och finner att arbetsutskottet avslar Johan Sosaeter Johanssons
(SD) forslag.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att anta Kulturstrategiplan
2022 —2026.

Reservation
Johan Sésaeter Johansson (SD) reserverar sig till formén for egna yrkanden.

Beslutet expedieras till
Kulturchef
Kommunfullméktige
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2021-10-26 BIN 2021/285
KOMMUN

Kulturstrategiplan 2022 - 2026
Dnr BIN 2021/285

Sammanfattning

Sektorn har fatt i uppdrag att ta fram en Kulturstrategiplan. Att skapa en Kulturstrategi
ar ett prioriterad mal i Bildningsndmndens Mal och Resursplan for 2021. Syftet &r att
skapa en kommunovergripande strategi for att stodja samhallsutvecklingen. Avsikten
med kulturstrategin ar ocksa att synliggora kommunens forhéllningssatt i kulturfragor
samt att prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets kulturpolitik.
Genom att skapa en sédan strategi 6kar mojlighet for att ha en tydlig riktning for
beslutsfattare pa alla nivaer.

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter.
Kulturstrategin innehaller ett fital dvergripande strategiskt viktiga méal. Kultur ska vara
en sjdlvklar del av medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal
verksamhet sdvil pd landsbygd som i titort. Darfor ar kulturstrategin ett dokument for
alla kommunens sektorer och bolag med intentionen att paverka foreningslivet, det fria
kulturlivet och den enskilde invénaren. Forvaltningen foreslar darfor kulturstrategin bor
lyftas vidare till Kommunfullméktige for beslut.

Kulturstrategin &r ett Idngsiktigt och 6vergripande styrdokument for kultur fram till
2026. Strategin kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins
delstrategier dr att dessa forverkligas och f6ljs upp genom kommunens ordinarie
verksamhets- och styrningsprocesser.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2021-10-26
Forslag till Kulturstrategiplan daterad 2021-11-15

Sociala konsekvenser

Strategin ska leda till foljande effekter:
o Skapa goda forutsittningar for gestaltad livsmilj6é 1 kommunen.
o Utveckla forutsittningar for eget kulturutévande for barn och unga i kommunen
enligt barnkonventionen.
o Skapa forutsittningar for integration av nyanldanda
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Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden foreslar kommunfullmaktige att anta Kulturstrategiplan
2022 —2026.

Leif Gardtman
Forvaltningschef
leif.gardtman@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kulturchef
Kommunfullmiktige
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Kulturstrategiplan 2022 - 2026

Framtagen av: Marit Foss Fredriksson, Kulturchef
Datum: 2021-11-15
Dnr: BIN 2021/285

Version: 1.0
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LILLA EDETS Sektor Bildning

Kultur
KOMMUN Kulturstrategiplan 2022 - 2026

Inledning

Kultur kan handla om alla aspekter av det manskliga livet. Kultur ger oss insikt, skapar empati, gor att
vi vaxer som individer, far oss att kdnna delaktighet. Kultur kan utmana och berora oss. Att definiera
begreppet kultur ar svart, nést intill omojligt. Var kulturdefinition innefattar kulturarvet och de
traditionella konstarterna, men vi ser ocksa hur kultur skapas i dagens samhélle. Synen pa kultur ska
vara bred, 6ppen, accepterande och grinslos.

“Om nagon fragar mig vad kultur &r sé vet jag inte, men om ingen fragar sa vet jag”

fritt efter Augustinus

Kulturen har definitivt ett eget véarde i sig men kan spela en viktig roll fér utvecklingen av andra
omréaden — till exempel besoksnéring, hilsa, utbildning och néringsliv. Ett rikt kulturliv kan vara en
viktig konkurrensfordel for att 6ka attraktionskraften och skapa intresse for investeringar och
nyforetagande. I den befolkningsutveckling som Lilla Edet befinner sig i, kommer utbudet av ett rikt
kulturliv vara viktigt. Det dr darfor viktigt att se kulturen i ett vidare perspektiv i
samhéllsutvecklingen.

Varfor en kulturstrategi?

Avsikten med kulturstrategin &r att synliggéra kommunens forhallningssétt i kulturfrdgor samt att
prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets kulturpolitik. Kulturstrategin dr en
konkretisering av visionen och ska ge ledning och peka ut handlingsriktningar och prioriterade
omraden.

I Lilla Edets kommun &r kultur en viktig del av en hallbar utveckling av samhéllet och bidrar till
kommunens vision, Géta dlvdalens pdrla — vi gor det tillsammans! Med kraft och engagemang skapar
vi ett gott liv och en hallbar framtid — bade pa ett personligt plan och for ett attraktivt samhéille. Vi ska
tillsammans skapa ett samhille dir alla kénner sig valkomna, trivs, utvecklas och mar bra.

Kulturstrategin syftar ocksa till att fa ett kulturliv med vidgat deltagande, rik och varierad fritid och ett
nidra samarbete mellan kommun, niringsliv, civilsamhille och ideella krafter. Kulturen ska finnas i
medborgarnas vardag och genomsyra all kommunal verksamhet. Kultur méjliggor for individen att
prova grénser, ifragasitta raidande varderingar och viarna om ritten att yttra sig fritt.

Barande principer

I Lilla Edets kommun forhéller vi oss till samma principer som dr vigledande i Véstra
Gotalandsregionens Kulturstrategi. Den ena ar armkroksprincipen som betonar vikten av att vi verkar
tillsammans. For att strategin ska kunna genomforas behver kommunen, civilsamhillet, féreningar,
institutioner, néringsliv med mera samverka och sluta upp bakom idéen. Den andra principen handlar
om armldngds avstind. Den bygger pa idén av tillit. Dér politiska beslut verkar for att ge
forutsattningar och bistd med medel, medan konst- och kulturomradenas utveckling sker hos
professionen. Det dr kulturens utdvare som driver den konstnérliga utvecklingen.
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KOMMUN Kulturstrategiplan 2022 - 2026

Bakgrund

Lilla Edets kommun har saknat en samlad kulturstrategiplan. Bildningsndmnden gav dérfor
forvaltningen i uppdrag att arbeta fram en plan. Det skapades en arbetsgrupp for att arbeta fram en
kulturstrategi. Arbetsgruppen bestar av kulturchef, kultur- och bibliotekssamordnare samt samordnare
for kulturskola. Samverkan med olika referensgrupper kvarstar vilket &r ett mél vid revidering av
framtida planer. Kommunfullméktige har antagit en ny vision for kommunen vilket ocksa paverkar
innehallet i den nya kulturstrategin.

For att fa viagledning i arbetet har arbetsgruppen varit i kontakt med Forvaltningen for
Kulturutveckling inom Véstra Gotalandsregionen. Vigledande i arbetet har varit ett antal dokument, se
bilaga 1.

Kulturstrategi

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter. Kulturstrategin
innehaller ett fatal 6vergripande strategiskt viktiga mal. Kultur ska vara en sjédlvklar del av
medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal verksamhet sivil pa landsbygd som i
tatort. Darfor ar kulturstrategin ett dokument for alla kommunens sektorer och bolag med intentionen
att paverka foreningslivet, det fria kulturlivet och den enskilde invénaren.

Kulturstrategiska prioriteringsomraden

e Kultur i horisontellt perspektiv
e Frimja kultur for barn och unga
e Kommunikation och mdjlighet till medskapande

e Varierat utbud av métesplatser dar Kulturhuset Eden dr en central kulturell métesplats

Kultur i horisontellt perspektiv som ger méjlighet till kommunikation, tillgiinglighet och
medskapande - kommunens kulturverksamhet ska utformas och utvecklas utifran hela kommunens
perspektiv. Samverkan mellan sektorer, bolag, foreningsliv, fria kulturutévare med flera ska
uppmuntras dé det skapar forutséttningar for ett rikare, varierat kulturutbud och tillgdnglighet i alla
kommunens delar. Kulturens kraft ska genomsyra all kommunal verksamhet och ses som en
utvecklingsmetod for inkludering, vidgat deltagandet, folkhélsa, utveckling av motesplatser och det
offentliga rummet. Det kulturstrategiska utvecklingsomrédet &r allas angelédgenhet.

Frimja kultur for barn och unga — kulturverksamhet ska utformas och utvecklas med hdnsyn tagen
till barn och ungas perspektiv och behov. Barn och ungas drivkraft och kreativitet &r vital for
samhillets framtid och ska uppmuntras. Ett kreativt klimat f6r barn och unga &r en betydande
tillvéxtfaktor. De har rétt till kulturupplevelser och eget skapande oavsett uttrycksform. Barn och unga
ska kunna péaverka kulturutbudet och ges mojlighet att till fullo delta i kulturell och konstnérlig
verksamhet. Ungdomars kulturintressen &r ofta icke-traditionella, kan vara svéra att identifiera och ar
foranderliga. Kommunen ska ta tillvara och uppmérksamma barn och ungas kulturuttryck.
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Kommunikation, tillgiinglighet och méjlighet till medskapande — kommunens organisation for
kultur ska leda utvecklingsarbetet i det horisontella perspektivet for att skapa forutsittningar for ett rikt
kulturliv. Organisationen ska jobba med civilsamhéllet, utveckla dialogen med det fria kulturlivet,
samarbeta mellan kommunala verksambheter, privatpersoner och néringsliv for att ge forutséttningar att
utveckla kreativa néringar och ta tillvara kommuninvénarnas engagemang och kreativitet.
Organisationen samarbetar ocksa lokalt med foreningar, utvecklar kulturella nétverk och forstarker
kommunikation och marknadsforing, samt utvecklar regionala samarbeten med Vastra
Gotalandsregionen.

Varierat utbud av motesplatser diir Kulturhuset Eden ér en central kulturell métesplats — med
hjélp av kultur ges forutsittningar att utveckla attraktiva motesplatser, inspirerande offentliga miljoer
och tydliggora Lilla Edets kommuns karaktir och historia. Kulturhuset Eden ska vara en central
motesplats for alla kommunens invanare. Lilla Edets kommun ar spridd over ett stort geografiskt
omréde och det dr dérfor viktigt att skapa och ta tillvara motesplatser i olika delar av kommunen. Med
ett horisontellt kulturperspektiv i samhéllsplanering kan organisationen bidra till att skapa ett tryggt,
friskt, socialt och ekonomisk hallbart samhélle.

Delstrategier
For att uppna Lilla Edets vision, Gota dlvdalens pdrla — vi gér det tillsammans! finns tre overgripande
strategier:

Nytankande
Vi dr kreativa och tinker nytt. Med mod vdgar vi prova nya idéer och losningar. Vi dr nyfikna och vill
hela tiden utvecklas.

I Lilla Edet ser vi mdjligheter framfor hinder och det ska det vara enkelt att kunna delta i
kulturaktiviteter. Det gor vi genom ett Oppet, tillitande och vilkomnande kulturhus. Vi underléttar for
barn och ungdomar att komma till kulturhuset oavsett var i kommunen man har sitt boende. Genom att
tanka nytt kring hur vara motesplatser ser ut och var de &r beldgna kan vi skapa kulturaktiviteter inom
hela kommunen. Genom ett brett samarbete mellan personal bdde inom och utom sektorn ska vi ta
tillvara de erfarenheter och kunskaper som finns. Vi véljer att ifrigasétta oss sjalva, vaga utmana véra
egna bilder och dppna dorren for det vi dnnu inte kénner till.

Medskapande
Vi har alla méjlighet att bidra och pdverka och utgér alla en viktig del av vdrt samhdlle. Det finns en
oppenhet och vi lyssnar till varandra. Med kraft, energi och engagemang gdr vi fran ord till handling.

I Lilla Edet ger vi forutsittningar till medskapande genom att ta reda pa och ta tillvara medborgarnas
tankar och idéer. Vi ér Gppna for att inkludera alla samhallsgrupper oberoende av kon, alder eller
etnisk tillhorighet. Vi vill ge forutséttningar for medborgarna att vara kreativa och utvecklas utifran
sina egna formégor. Det ska vara enkelt att vara kulturaktor och vi dr 6ppna for nya konstarter. I Lilla
Edet samarbetar vi med olika foreningar till exempel i arbetat med att utveckla och ta vara pa hogtider
och traditioner.
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Hallbart
Vi arbetar for att skapa en langsiktigt hallbar utveckling som omfattar savdil ménniska, miljén och

ekonomin. Vi efterstrdvar att ligga steget fore, arbeta forebyggande och stirka det som dr positivt.
Vira resurser anvdnder vi pd ett effektivt och hdllbart sdtt.

I Lilla Edet végar vi bryta med gamla monster for att bygga nytt. Vi gér frén enskilda
kulturverksamheter till att skapa ett levande kulturhus dér vi-kénslan” ar en viktig forutsittning for att
lyckas. I Lilla Edets kommun ska alla barn och unga & mdjlighet att utvecklas i olika konstformer
oberoende av socioekonomiska eller geografiska forutsittningar och vi har en aktiv samverkan mellan
forskola, skola och kulturverksamheter dir vi prioriterar barn och elevers mojligheter att delta i
kulturella aktiviteter. Vi samverkar med ungdomscoacherna for att skapa en meningsfull fritid for
ungdomar. I Lilla Edets kommun arbetar vi for hallbar och l&ngsiktig verksamhet.

Implementering och tillampning

Kulturstrategin kommer utdver samverkan internt inom kommunen édven att forverkligas genom
kommunens samverkan med foreningar, studieférbund och andra aktorer.

Kulturchef ska med stod av strategin ansvara for att en Biblioteksplan och en Kulturskoleplan tas
fram.

Kommunens organisation for kultur ska fungera som ett stod vid implementering och tillimpning av
kulturstrategin.

Uppfoljning och vidare arbete

Kulturstrategin ér ett langsiktigt och dvergripande styrdokument for kultur fram till 2026. Strategin
kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins delstrategier ar att dessa
forverkligas och foljs upp genom kommunens ordinarie verksamhets- och styrningsprocesser.

For att varje sektor och bolag ska beakta ett kulturperspektiv i sina verksamheter bor kulturstrategin
beslutas av Kommunfullméktige. I kommande arbete med att revidera planen bor dirfor en
arbetsgrupp med representanter frain kommunens olika sektorer tillsattas. En referensgrupp frén olika
aldersgrupper, foreningar mm bor ocksa finnas.
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Bilaga 1

Ny vision - Lilla Edets kommun

Kulturstrategi Vastra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023 - Vistra Gotalandsregionen

(vgregion.se)
untitled (barnombudsmannen.se) (Barnombudsmannen; Barns och ungas ritt till Kultur)

FN:s barnkonvention

Mal {or kultur - Regeringen.se
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Inkomna skrivelser och rapporter

1

Beslut KF 2021-12-13 - Avsidgelse frdn Marcus Hallman C fran uppdraget som ledamot i
bildningsndmnden samt fyllnadsval

2

Beslut KF 2021-12-13 - Avsigelse frdn Michael Rosvall SD fran uppdragen som ledamot i
bildningsndmnden och erséttare 1 jdvsndmnden samt fyllnadsval

3

Beslut KF 2021-12-13 - Svar pd motion om att utreda huvudduksforbud i Lilla Edets skolor
och forskolor

Forslag till beslut

Bildningsndmnden antecknar informationen.
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Kommunfullmaktige protokoll 2021-12-13

§ 115

Avsdgelse fran Marcus Hallman (C) fran uppdraget som

ledamot i bildningsnamnden, samt fyllnadsval
Dnr KS 2021/10

Sammanfattning
Marcus Hallman (C) inkom 2021-11-19 med begiran om entledigande fran uppdraget
som ledamot i bildningsndmnden.

Beslutsunderlag
Avsiégelse, daterad 2021-11-19

Beslut
1. Kommunfullméktige beviljar avsigelsen.
2. Kommunfullméktige vdljer Johanna Mork (C) till ledamot i bildningsndmnden
for tiden fram till 2022-12-31.
3. Kommunfullméktige viljer Malin Lind (C) till erséttare i bildningsndmnden for
tiden fram till 2022-12-31.

Beslutet expedieras till

Marcus Hallman

Johanna Mork

Annika Méndlo, registrator
Ingela Flodin, namndsamordnare
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Kommunfullmaktige protokoll 2021-12-13

§ 114

Avsagelse fran Michael Rosvall (SD) fran uppdragen som
ledamot i bildningsnamnden och ersattare i javsnamnden, samt

fylinadsval
Dnr KS 2021/10

Sammanfattning
Michael Rosvall (SD) inkom 2021-11-01 med begédran om avsigelse fran uppdraget
som ledamot i bildningsndmnden och ersittare i jivsndmnden.

Beslutsunderlag
Avsdgelse, daterad 2021-11-01

Beslut
1. Kommunfullméktige beviljar avsdgelsen.
2. Kommunfullmiktige véljer Per-Anders Sturk (SD) till ledamot 1
bildningsndmnden, for tiden fram till 2022-12-31.
3. Kommunfulméktige viljer Per-Anders Sturk (SD) till ersittare i jivsndmnden,
for tiden fram till 2022-12-31.

Beslutet expedieras till
Michael Rosvall

Per-Anders Sturk

Annika Méndlo, registrator
Ingela Flodin, nimndsamordnare
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Kommunfullmaktige protokoll 2021-12-13

§ 120

Svar pa motion om att utreda huvudduksforbud i Lilla Edets

skolor och forskolor
Dnr KS 2020/94

Sammanfattning

Frej Dristig (SD) har inkommit med en motion med forslag om att Kommunfullmaktige
ska uppdra at Kommunstyrelsen att ansvara for att utreda konsekvenser av, och
mojligheten att forbjuda huvudduk, burka, nigab och andra kldadesplagg som déljer
elever och personal, i Lilla Edets kommuns grundskolor och forskolor.

Forvaltningsritten i Malmo har i dom, 2020—11-17 (mal nr 6754-19 och 113-20),
uttalat att det inte finns lagligt stdd att besluta om séddant forbud pa kommunal niva.
Forvaltningsritten konstaterar att besluten som fattats 1 Staffanstorp och Skurup, som
avser att inte tillata anvindande av huvudduk och andra kladesplagg som doljer
personer 1 skola och forskola, strider mot bestimmelserna om religionsfrihet 1
Regeringsformen och Europakonventionen, och dérfor ska upphévas.

Forslag om forbud mot huvudduk har dven lagts fram i1 Riksdagen vid flera tillfdllen
men avslagits. Konstitutionsutskottet har i samband med det uttalat att det dr en
sjdlvklar utgangspunkt att var och en har en frihet att k14 sig som han eller hon vill och
att en lagstiftning som forbjuder slgja ute i samhéllet eller for barn i vissa verksamheter
inte bor komma 1 fréga.

Kommunstyrelsen har dverldmnat drendet for yttrande av Bildningsndmnden. Med
bakgrund av besluten ovan sa konstaterar bade sektor bildning och kommunledning att
mojligheten att forbjuda huvudduk och andra klddesplagg inte dr en fraga for en
kommun att besluta om.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-30
Arbetsutskottets protokoll 2021-11-16
Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-28
Bildningsndmndens protokoll 2021-08-31 § 76
Motion, daterad 2020-03-02

Yrkande
Linda Holmer Nordlund (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslut
Kommunfullméktige avslar motionen.
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Kommunfullmaktige protokoll 2021-12-13

Protokollsanteckning

Frej Dristig (SD) tilldts ldmna foljande protokollsanteckning:

“Sverigedemokraterna Lilla Edet dr fortsatt av den uppfattningen att ett
huvudduksforbud i Lilla Edets skolor och forskolor dr ndagot som ska implementeras.
Men precis som det star i tjdnsteskrivelsen sd har forvaltningsrdtten i Malmé uttalat att
det inte finns ndgot lagligt stod for kommunerna att besluta om att infora ett sadant
beslut. Detta dr ndgot som Kammarridtten den 23/6-2021 ocksa har fastslagit.

Mot bakgrund av detta ser vi ddrfor ingen mojlighet att lingre driva motionen sd som
den dr utformad idag dven om vi fortfarande star bakom det som anfors i motionen.
Sverigedemokraterna arbetar med fragan pd riksnivd och det dr frdmst ddr en
fordndring mdste ske for att méjliggéra denna reform. Vi foljer denna frdga intensivt
och skulle det uppstd en juridisk méjlighet i framtiden for att infora huvudduksforbud
eller dylikt som dven haller juridiskt sa kommer vi att dter vicka och driva denna fraga
i Lilla Edet.”

Beslutet expedieras till
Bildningsndmnden
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-01-14

Utskriven av: Ingela Flodin

Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Bildningsnamnden
Sammantradesdatum: 2022-01-25
Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare
Arendenummer Arendemening Kategori
Delegeringsbeslut om mottagande av elev fran Junita Eklund §3/2021
annan kommun
2021-11-24

BIN 2021/317

Beslut om skolplacering

Ovriga delegeringsbeslut

2022-01-10
BIN 2021/239

Delegeringsbeslut, inackorderingsbidrag. Ersatter
tidigare beslut

**personuppgift**

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag,
samlingsarende 2021

Leif Gardtman §1/2022

Ovriga delegeringsbeslut

2021-12-10
BIN 2021/333

Delegeringsbeslut - arlig plan mot diskriminering och

krankande behandling Stromsskolans lasaret 21/22

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Lasaret: 21/22

Agneta Johansson §2/2021

Ovriga delegeringsbeslut

2021-12-15
BIN 2021/110

Ansokan om skolskjuts - Beviljas

**personuppgift**

Ansokan om skolskjuts samlingsérende 2021/2022

Veronika Johansson
§47/2021

Skolskjuts

2021-12-15
BIN 2021/110

Ansbkan om  skolskjuts -

Beviljas **personuppgift**

Ansokan om skolskjuts samlingsérende 2021/2022

Veronika Johansson
§46/2021

Skolskjuts

2021-12-15
BIN 2021/110

Ansdkan om skolskjuts- Beviljas

**personuppgift**

Ansokan om skolskjuts samlingsérende 2021/2022

Veronika Johansson
§45/2021

Skolskjuts
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Anstkanom skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson

§44/2021
2021-12-15 **personuppgift**
BIN 2021/110 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2021/2022  Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§43/2021
2021-12-15 **personuppgift**
BIN 2021/110 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2021/2022  Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§42/2021
2021-12-15 **personuppgift**
BIN 2021/110 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2021/2022  Skolskjuts
Ansokan av skolskjuts Veronika Johansson
§48/2021
2021-12-15 **personuppgift**
BIN 2021/110 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2021/2022  Skolskjuts
- Skolskjuts sarskilda skal- Avslag Veronika Johansson
§41/2021
2021-12-15 **personuppgift**
BIN 2021/329 Ansokan om skolskjuts av sarskilda skal Skolskjuts sarskilda skal
Delegeringsbeslut BIN - Tillaggsbelopp Leif Gardtman §848/2021
2021-12-16 **personuppgift**
BIN 2021/170 Ansdkan om tillaggsbelopp Tillaggsbelopp
Delegeringsbeslut BIN - Tillaggsbelopp Leif Gardtman §849/2021
2021-12-16 **personuppgift**
BIN 2021/241 Ansotkan om tillaggsbelopp Tillaggsbelopp
Entledigande av dataskyddsombud Leif Gardtman §850/2021
2021-12-20
BIN 2020/5 Val av dataskyddsombud for Bildningsndmnden Ovriga delegeringsbeslut
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Krankningsarenden till anmalan om delegationsbeslut till BIN — Dec 2021

Verksamhet skola

Id Enhet Avslutat
271418 Ryrsjoskolan 2021-12-07
275076 Ryrsjoskolan 2021-12-07
262398 Stromsskolan 2021-12-09
262617 Stromsskolan 2021-12-09
268643 Stromsskolan 2021-12-09
270264 Stromsskolan 2021-12-09
270276 Stromsskolan 2021-12-09
270282 Stromsskolan 2021-12-09
272772 Stromsskolan 2021-12-09
273929 Stromsskolan 2021-12-09
251147 Fuxernaskolan 7-9 2021-12-13
253138 Fuxernaskolan 7-9 2021-12-13
261467 Fuxernaskolan 7-9 2021-12-13
267607 Fuxernaskolan 7-9 2021-12-13
277809 Ryrsjoskolan 2021-12-15
278580 Ryrsjoskolan 2021-12-15
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