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§ 22

Uppfoljningsrapport 1 Forskola
Dnr BIN 2022/39

Sammanfattning

Som huvudman for forskoleverksamheten har Lilla Edets kommun ett ansvar for att
folja upp utbildningen och att skapa forutséttningar for att utbildningen kan bedrivas
utifran skolforfattningarna. Uppfoljningarna ska ske systematiskt. Sektorn har
sammanstéllt lasarets forsta uppfoljningsrapport vilken redovisas for bildningsndmnden.

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete innehéller uppfoljningsrapport1foljande
omraden:

- Barn 1 behov av sérskilt stod

- Pedagogisk kvalitet i forskolan, omsorg, utveckling och ldarande

- Normer och virden

- Krénkningsédrenden 1 forskolan

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-03-25
Systematiskt kvalitetsarbete - Uppfoljningsrapport 1, daterad 2022-02-11

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-03-25 BIN 2022/39
KOMMUN

Uppfoljningsrapport 1 Forskola
Dnr BIN 2022/39

Sammanfattning

Som huvudman for forskoleverksamheten har Lilla Edets kommun ett ansvar for att
folja upp utbildningen och att skapa forutséttningar for att utbildningen kan bedrivas
utifran skolforfattningarna. Uppfoljningarna ska ske systematiskt. Sektorn har
sammanstéllt lasarets forsta uppfoljningsrapport vilken redovisas for bildningsndmnden.

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete innehéller uppfoljningsrapport1{oljande
omraden:

- Barn i behov av sirskilt stod

- Pedagogisk kvalitet i forskolan, omsorg, utveckling och ldarande

- Normer och virden

- Krénkningsédrenden i forskolan

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-03-25
Systematiskt kvalitetsarbete - Uppfoljningsrapport 1, daterad 2022-02-11

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.

Ester Ivarsbo
Rektor/ Tf. verksamhetschef forskola
ester.ivarsbo@]lillaedet.se
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1. Forskola

1.1. Verksamhetsbeskrivning och organisation
I Lilla Edet finns 10 kommunala forskolor. De kommunala foérskolorna bestér av tva till fem
avdelningar. Det finns i nuliget inga familjedaghem i kommunal verksamhet. Det finns fem rektorer
som ansvarar for de olika forskolorna. I omrade soder finns det 4 férskolor (Ryrsjon, Nygard,
Gossagérden och Klosterdngen). Hir ansvarar tva rektorer gemensamt for de fyra forskolorna. 1
omréde centrum (Ekarasvégen, Fagelstigen och Fuxerna samt Hjértum) s& ansvarar en rektor for
Fégelstigen och Fuxerna och en rektor for Ekardsvigen och Hjartum. I omrade véster (Solgatan och
Visterlanda) ansvarar en rektor for verksamheten.

I rapporten redovisas resultatet for hdstterminen 2021 inom omradena:

e Barnibehov av sdrskilt stod
e Pedagogisk kvalitet i forskolan, omsorg, utveckling och larande
e Uppfoljningar av arbetet med trygghetsskapande insatser och arbetet med krénkningsérenden

I denna rapport ingér inte fristdende forskola.

1.2 Barn i behov av sarskilt stod

1.21. Definition
”Forskolan ingar i skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800) framgar att
utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden”

”Forskolan ska sdrskilt uppméarksamma barn som av olika anledningar behdver mer ledning och
stimulans eller sarskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som 4r utformad och anpassad sé att de
utvecklas sa langt som mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behdver mer stod och stimulans ska
fa detta utformat utifran sina egna behov och forutsittningar. Forskolan ska aktivt och medvetet frimja
alla barns lika réttigheter och mdjligheter”

”Alla barn ska fa uppleva den tillfredstéllelse och gliddje det ger att géra framsteg, 6vervinna
svarigheter och att vara en tillgdng i gruppen” (Skolverket, 2018).

1.2.2, Ansvarsfordelning

I Skolverkets allménna rdd med kommentarer framgar att: "Rektor och arbetslaget kontinuerligt bor
analysera hur utbildningen ska utformas sa att barn i behov av sérskilt stdd i sin utveckling ges det
stdd och de utmaningar som barnet behover” (Skolverket, 2017).

1.2.3. Insatser

Det specialpedagogiska arbetet i forskolan ar till stor del frimjande och forebyggande och
genomfors genom observation av ldrmilj6 inne och ute, arbetssétt, forhallningssitt och metoder samt
handledning och fortbildning av pedagogerna.

Tillsammans med rektorer och pedagoger arbetar specialpedagogerna for att se forskolans behov savél
pa en kommunovergripande niva som utifran enskilda avdelningars behov av stdd och hjilp. Detta
betyder olika 16sningar i olika situationer pa organisation, grupp och individniva. Specialpedagogen
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deltar och bistér ocksa pedagogerna vid uppréttande av de pedagogiska kartlaggningar som resulterar i
en individuell handlingsplan for barn med sirskilda behov. Dir behov foreligger kring specifika
funktionsvariationer erbjuds handledning pa gruppniva tex. kring autism, intellektuell
funktionsnedséttning, sprakstorning eller sédrbegévade barn.

Specialpedagogen erbjuder arbete med overgripande utvecklings- och vardegrundsarbete. |
overgangen mellan forskola och forskoleklass sker en samverkan dér specialpedagogen ingér.

Kontinuerligt sker kontakt med logoped kring barn som behover stod i sin sprakutveckling. Dessa barn
far ocksa insatser pa individniva, dé specialpedagogerna har spetskompetens inom tal, sprak och
kommunikationssvarigheter.

1.24. Analys

Att regelbundet erbjuda kompetensutveckling for personal och forebyggande arbete i forskolan blir
viktigt for barn i allménhet och for barn i behov av sérskilt stdd i synnerhet. Att kunna erbjuda en
likvardig forskola i Lilla Edets kommun dér pedagoger i kommunen ges en mojlighet att uppleva en
rod trad i det arbete som utfors blir en viktig utgangspunkt i det specialpedagogiska arbetet.

Samtliga forskoleomraden valde under terminen att framhalla ”kollegialt léirande” i sina
verksamhetsplaner som en arbetsmetod for att bidra till utveckling av undervisningen i férskolan.

Sprikutveckling var under perioden ett prioriterat mal i Lilla Edets kommun och vi vet att tidiga
insatser hinger vil samman med god l4s och skrivutveckling och skolframgéang. Forskning visar att
barn som tidigt ingar i sprékgemenskaper dar hoglasning och diskussion av bocker praktiseras far
bittre sprak-, las- och skrivutveckling senare i livet. Tidiga satsningar av hog kvalitet &r av storsta
vikt for alla barns kunskapsutveckling,

Det finns en tydlig barnarendeging dér specialpedagogerna tidigt kan komma in i dialogen kring de
behov som finns savil pa organisations, grupp och individnivd. Detta ar ett organiserat arbetssétt
som kan hjélpa till att ge savil pedagoger som virdnadshavare en tydlighet som skapar fortroende,
goda relationer och som framforallt genererar verksamma strategier. Vi vet ocksé att de arbetssétt som
gynnar barn i behov av sdrskilt stod, ocksé gynnar ovriga barn i forskolans utbildning.

1.2.5. Slutsats

Att mota pedagogers behov av stod i arbetet, hjélper personal att forsta och klara av sitt viktiga och i
manga fall komplexa uppdrag att i sin tur méta barnen. Att vara behjilplig i motet med
vardnadshavare och externa kontakter sisom BVC, logopeder eller habilitering, genererar bade
trygghet och kompetens. Var beddmning &r att insatserna gor stor skillnad och att dessa 1
forlangningen hjélper barn att nd godkénda betyg i grundskolan och gott maende. Under perioden med
covid-19 har stora delar av kollegialt arbete fatt sta tillbaka pga. stort bortfall av personal. Vi har till
viss del organiserat for ldrande digitalt, dock ser vi att det personliga motet ger storre effekt.

Skolinspektionen bedomer att foljande faktorer kan urskiljas som sérskilt viktiga i ett framgéngsrikt
arbete:

e Personalen ges mojlighet att reflektera kring arbetet med sérskilt stod av specialpedagog.
Stodet fran en specialpedagog bidrar till en fordjupad kunskap om och forstaelse for
uppdraget.
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e Det finns implementerade rutiner som klargdr en arbetsgang for alla delar i processen, vilket
gOr att personalen har en gemensam syn pa hur arbetet med sérskilt stod ska bedrivas.

Insatserna mot forskolorna i Lilla Edets kommun har goda forutsittningar att ge gynnsamma effekter
for barn 1 behov av sarskilt stod. Vi tdnker sirskilt pa:

e Naéra samarbete med rektorer.

e Den tydliga barndrendegangen kring barn i behov av sérskilt stod.

e Observation och verksamhetsbesok samt handledning och konsultation.
e Tal, sprak och kommunikationsstdd till enskilda barn och pedagoger.

e Kollegiala traffar i tvargrupper.

e Kompetensutveckling inom specifika omraden

e Samverkan med externa aktdrer kring barn i behov samt vardnadshavare.

Tidiga insatser for sirbara barn ger tillbaka mangfalt, bade samhéllsekonomiskt och for
individen.

1.3. Pedagogisk kvalitet i forskolan omsorg, utveckling och
larande

Samhallsdimension / Barndimension

Pedagogisk

kvalitet /

_/

Forskolldarardimension Verksamhetsdimension

Strukturkvalitet, handlar om yttre villkor sdsom pedagogers utbildning, kompetens, personaltéthet,
barngruppens storlek och styrning och ledning.

Processkvalitet, handlar om det inre arbetet sésom pedagogernas forhéllningssétt, kommunikation och hur de
forhaller sig till miljo och material.

Innehallskvalitet, handlar om strdvansmalen i Lpf6-18 och barns larande.

Resultatkvalitet, handlar om maluppfyllelse

1.3.1.1 Insatser

Vi arbetar sprakutvecklande pa kommunens samtliga forskolor. Vara 6ronmérkta stadsbidrag har
fordelats och disponerats pa olika sétt pa forskolorna. Vi arbetar malstyrt med ett larande i fokus. Vi
har bla annat anvént véra statliga medel till; Polyglutt, Bornholmsmodellen, samarbete med HV och
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GU, forskole bibliotek med litteratur bl.a. fran forlagen Olika och Funkibator. Forskolans
specialpedagoger erbjuder samtliga pedagoger workshops inom sprékutvecklande arbetssétt och AKK.
Forskolans rektorer har under éret bjudit in ldrare fran olika stadier till dialog kring skolans syn pa
elevernas léds- och sprakkunskaper. Syftet var att fa kunskap om vad kommer att forvéintas av
forskolans barn i skolan.

1.3.1.2 Analys/Slutsatser

Aktionsforskning r en gynnande arbetsmetod, vilket har visat sig ge effekt bade for barns och
pedagogers lirande. Aven vart digitala verktyg Polyglutt har haft stor betydelse da tillgingligheten och
barns intresse for litteratur har 6kat. Det finns ett stort intresse hos pedagogerna att kontinuerligt arbeta
sprakutvecklande. Vi ser ett behov av att ha ndrmare samarbete med skolan for att barnen ska vara
béttre forberedda pé sin kommande skolgang. Under vara samtal som vi hittills har haft med
pedagoger frén olika stadier har det framkommit att samarbetet med hemmen behover forstirkas.
Detta bl.a. for att ménga vardnadshavare/fordldrar har en bendgenhet att sluta ldsa for sina barn nir
barnens ldsformaéga har borjat att 6ka. Det blev ocksé tydligt att goda sprakkunskaper ér en
forutsattning for en framgéngsrik skolgdng. Under kommande ldsér kommer forskolans rektorer att
efterstréva ett néra och héllbart samarbete med skolans medarbetare.

1.4 Trygghet och studiero

1.4.1 Insatser

Samtliga forskolor upprittar arligen en PDK (Plan mot diskriminering och krinkande behandling) som
delvis bygger pa en kartlaggning utifran tre perspektiv (barn, pedagoger och
vardnadshavare/fordldrar). Planen beskriver det frimjande, forebyggande och &tgdrdande arbetet i
verksamheten.

Verksamheterna forsoker dven dela upp barnen i mindre grupper for att skapa en lugn och trygg miljo
dér barnen ges storre forutséttningar for lek och larande.

Forskolans medarbetare moter vardnadshavare/foréldrar i tamburen vid 1dmning och hdmtning i den
mén det gér for att skapa tryggare dvergangar.

Planen for hot och véld ar under uppdatering och ingar numera i vart arshjul. Detta innebér att vi
tillsammans med vara medarbetare far kartldgga och utvdrdera sina sidkerhetsrutiner och far 6va pa
flera olika hotfulla scenarier.

1.4.2 Analys/Slutsats

Vi har sett att det ar viktigt att forskolans medarbetare dger sin egen PDK, da blir den levande for
verksamheten.

10
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Under Covid-19 pandemin har verksamheterna begrinsat antal vardnadshavare/fordldrar i tamburen
for att minska smittspridningen. Vardnadshavare/foréldrar har sett bade fordelar och nackdelar med
detta. En fordel har bl.a. varit att lamningar och hdmtningar har kunnat ske enskilt vilket har
mdjliggjort fler fortroliga samtal kring barnet. En nackdel som har upplevts ér att
vardnadshavare/fordldrar inte lingre kunde komma in pé avdelningarna samt att det blev l&nga
véntetider utanfor avdelningarna. Detta kommer vi att ta i beaktande och det kommer att se olika ut pa
forskolorna i kommunen.

Checklistan for hot och vald har pavisat att flera forskolor behdver tydligare rutin och 6vning for
framfOrallt inrymning.

1.5 Normer och varden
”Alla som arbetar i forskolan ska f6lja de normer och varden som forskolans laroplan anger och bidra
till att genomfora forskolans uppdrag.” (Skolverket 2018)

Malen under normer och vérden dr véldigt filosofiska i sin karaktér till skillnad frén 6vriga rubriker.
Har handlar det om att vara del av négot storre och kénna respekt infor det. Att hora till och samspela,
att bjuda in istéllet for att stinga ute. Att vara ridd om vér planet, ateranvéinda material och idéer samt
att dela och vara nyfiken. Vara medarbetare har hér en stor uppgift i att hir utmana sina
egna/varandras forestéllningar och fordomar for att utveckla sitt arbetssétt for att dirmed kunna stotta
barnen i att utveckla forstaelse och medmansklighet.

1.5.1 Insatser

Pedagoger med forstarkt uppdrag har i uppgift att utveckla det pedagogiska arbetet pa forskolorna. De
lagger stor vikt vid hur verksamhetens uppdrag forstas och genomfors. Planen mot diskriminering och
krankande behandling &r integrerad i vart systematiska kvalitetsarbete.

De kollegiala mdtena ar av avgorande betydelse for en hog pedagogisk kvalitet pa forskolorna. De
moten som &r planerad for ldsaret dr APT, pedagogiskt forum, verksamhetsforum, pedagogiska caféer
och olika traffar utifran specifika uppdrag.

Normkreativa barnbocker har kopts in fran forlagen Olika och Funkibator samt ”Kompisbdcker” och
”Vem” bocker. Pedagogerna arbetar aktivt med exempelvis boksamtal.

1.5.2 Analys/Slutsatser

Vi ser att arbetet med normer och vérden ser véldigt olika ut mellan sévil férskolorna som mellan
avdelningarna. Det finns ett behov av att standigt arbeta med detta omréade i det systematiska
kvalitetsarbetet. PDK finns med redan under kartliggningsfasen i vart SKA och ligger med under
varje reflektionstillfdlle. Forskolorna arbetar aktivt med att 6ka barnens handlingsutrymme och
medbestimmande. Aven hir ser det olika ut frén avdelning och forskola. Nir det giller att utveckla
forskolornas arbete med normer och virden sa fyller pedagogiska diskussioner en viktig roll. Att
tillsammans hjilpa varandra att skilja pa personliga asikter och pedagogiska uppdraget.

11
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1.6 Krankningsarenden i forskolan

Huvudmannen har ansvar for att férebyggande arbete sker sé att krinkande behandling pa forskolorna
minimeras. Det &r huvudmannens ansvar att utreda och vidta atgérder vid forekomst av krdnkande
behandling. Enligt delegationsordningen har Utbildningsndmnden delegerat arbetet till rektor, men
som enligt skollagen har skyldighet att anmaéla till huvudmannen om rektor fatt kinnedom om att
kréankande behandling kan ha dgt rum. En redovisning av krinkningsanmélningarna sker till
Utbildningsndmnden vid varje ndmndsmote.

1.5.3 Analys
Det finns ett befintligt fungerande verktyg (Draftit) men fi anmélningar registreras.

1.5.4 Slutsats

Det laga antal anmélningar ar ett utvecklingsomrade for samtliga kommunala forskolor, vilket &ven
Skolinspektionen papekat. Samtliga forskolor ska vara vil bekanta med rutinerna och hur en anmélan
gors. Rektor ska skyndsamt utreda drendet. Det gors mycket gott arbete kring forebyggande och
frimjande insatser i forskolorna men pedagogerna behdver tillsammans med rektor bl.a. diskutera

begreppet krankning och hur vi upptiacker krinkande behandling.

12
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§ 28

Reglemente for utdelning av Lilla Edets kommuns kulturpris,

kulturstipendium, ungdomspris och Arets forebild
Dnr BIN 2022/65

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att uppdatera reglemente for utdelning av Kulturpris,
Kulturstipendium och Ungdomspris. Forvaltningen har dven fatt i uppdrag att utforma
riktlinjer for kategorin Arets forebild.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-03-14

Ekonomiska konsekvenser

I jimforelse med budget for 2022 skulle det innebéra en kostnadsékning med 7tkr. 1
héndelse av att den foreslagna kostnadsdkningen inte ticks upp genom ndmndens
askande till fullméktige for 2023 sa behover prioritering inom verksamhetsomradet
alternativt sektorns ansvarsomrade ske.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antar reglemente for utdelning av Lilla Edets kommuns
Kulturpris, Kulturstipendium, Ungdomspris och Arets forebild.

Beslutet expedieras till
Kulturchef Marit Foss Fredriksson
Kommunikationsavdelningen

13



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-03-14 BIN 2022/65
KOMMUN

Uppdaterad reglemente for utdelning av Kulturpris,
Kulturstipendium, Arets forebild samt ungdomspris

Dnr BIN 2022/65

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att uppdatera reglemente for utdelning av Kulturpris,
Kulturstipendium och Ungdomspris. Forvaltningen har dven fatt i uppdrag att utforma
riktlinjer for kategorin Arets forebild.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-03-14

Reglemente for utdelning av Lilla Edets kommuns

Kulturpris, Kulturstipendium, Ungdomspris och Arets forebild daterad 2022-04-19

Ekonomiska konsekvenser

I jimforelse med budget for 2022 skulle det innebédra en kostnadsokning med 7tkr. 1
héndelse av att den foreslagna kostnadsokningen inte ticks upp genom ndmndens
askande till fullmiktige f6r 2023 sa behdver prioritering inom verksamhetsomradet
alternativt sektorns ansvarsomrade ske.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antar reglemente for utdelning av Lilla Edets kommuns
Kulturpris, Kulturstipendium, Ungdomspris och Arets forebild.

Marit Foss Fredriksson
Kulturchef
marit.fossfredriksson@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kulturchef
Kommunikationsavdelningen
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Reglemente for utdelning av Lilla Edets kommuns
Kulturpris, Kulturstipendium, Ungdomspris och Arets forebild

Forslag pa revidering infor Bildningsndmndens sammantrade 2022-04-19

§1

Lilla Edets kommuns kulturpris och kulturstipendium utdelas till person eller grupp av personer,
for insatser inom kulturella omraden sdsom teater, musik, litteratur, dans, film, foto, musei- och
utstéllningsverksamhet, bildkonst, konsthantverk eller inom annat kulturellt omrade, sdsom
bildningsverksamhet, byggnadsminnesvard, hembygdsvérd, naturvérd och liknande.

§2
Kulturstipendiat eeh-kulturpristagare, arets forebild samt ungdomspris utses av keltar—ech
fritidsndmnden Bildningsndmnden och forslag eller ansdkan skall stéllas till kulter—eeh

fritidsndmnden Bildningsndmnden fore +-ekteber-15 januari aret darpa. Utmarkelserna utdelas vid

Lilla-Edets kommuns-arligajulmarknad Kulturlordag eller annat publikt evenemang i kommunal
regi under varen érets-sistakommunfolmiktiges-sammantride eller vid annan lamplig tidpunkt.

§3

Det édligger ndmnden att i god tid fore forslagstidens utgang, genom annonsering i lokalpressen
och pd annat ldmpligt sétt bringa till allménhetens kidnnedom, att kulturstipendium kan sokas och
kulturpristagare, ungdomspristagare och drets forebild kan foreslds hos lealtur—och-fritidsndmnden
Bildningsndamnden. Forslag och ansokningar som inkommit efter forslagstidens utgéng beaktas
ej.

§4
Néamnden skall till protokollet kortfattat motivera sitt beslut.

§5

Anstéllda inom kultur—ech-fritidsndmnden Bildningsndmnden och ledaméter 1 kultur—och
fritidsndmnden Bildningsndmnden kan inte utses till kulturpristagare, ungdomspristagare eller
arets forebild eller sjdlva ans6ka om kulturstipendiet, detta for att undvika javsituationer.

Kulturpris
§6

Berittigade att mottaga kulturpris dr personer uppvéxta i - eller med néra anknytning till -
kommunen.

§7
Priset utdelas som erkénsla for sddana insatser inom det kulturella omradet som varit kommunen
och dess medborgare till glidje och nytta.

§8
Kulturpris kan ej sokas. Kulturpristagare utses av kultor—ech-fritidsnamnden Bildningsnimnden
efter forslag frn allménheten.

§9
Kulturpriset uppgar till 5 000kr Kulter—oeh-fritidsnamnden Bildningsnamnden dger rétt att dela
upp prissumman till flera personer. uppdela priset pé flera pristagare
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Kulturstipendium

§10

Kulturstipendiet kan utdelas till personer fodda, bosatta eller uppvéxta i Lilla Edets kommun och
som bidragit med insatser inom kulturomradet. Stipendiet avser att stimulera till vidare utbildning
eller annan forkovran inom kulturomrédet.

§11
Kulturstipendiat utses av keltar—echfritidsndmnden Bildningsnimnden pa grundval av inkomna
ansokningar eller forslag, fran allménheten.

§12
Kulturstipendiet uppgar till 10 000kr.-Bildningsnamnden &ger rétt att reservera stipendiet under ett
eller flera ar. Keltor—echfritidsnidmnden Bildningsnimnden kan i sérskilda fall besluta att dela

stipendiet mellan flera personer.

Ungdomspris

§13

Ungdomspriset kan utdelas till personer som under innevarande ar fyller 20 ar eller ar yngre, och
som dr fodda, bosatta eller uppvixta i Lilla Edets kommun, och som visat lovande forutsittningar
inom kulturomradet och som under aret har visat pa gott ledarskap. Priset har som syfte att
stimulera till vidare utbildning eller annan forkovran inom dessa omraden.

§14
Ungdomspriset kan inte sokas. Ungdomspristagare utses av-kultor—ech-fritidsndmnden
Bildningsndmnden pa grundval av inkomna ansékningar-eHer-forslag frin allménheten.

§15

Ungdomspriset uppgar till 2660 5 000 kronor. Kultar—eechfritidsndmnden Bildningsndmnden
dger ritt att reservera stipendiet under ett eller flera ar. Keltur—echfritidsnimnden
Bildningsndmnden kan i sdrskilda fall besluta att dela stipendiet mellan flera personer.

Arets forebild

§16

Arets forebild kan utdelas till personer fodda, bosatta eller uppviixta i Lilla Edets kommun. Arets
forebild ska vara en inspirator och ett gott foredome for andra inom ett flera omraden som
ledarskap, aktivt foreningsarbete, ungdomsverksamhet, arbete for ménskliga réttigheter och ett
héllbart samhille.

§17
Priset for Arets forebild kan inte sokas. Pristagaren for Arets forebild utses av Bildningsnimnden
pa grundval av inkomna forslag fran allmadnheten.

§18

Priset for arets forebild uppgar till 5 000kr (tidigare 1 000kr) Bildningsndmnden édger rétt att
reservera stipendiet ett eller flera &r. Bildningsndmnden dger ritt att reservera stipendiet under ett
eller flera dr. Bildningsndmnden kan 1 sérskilda fall besluta att dela stipendiet mellan flera
personer.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-04-06

§ 29

Taxor och avgifter 2023 Kulturskolan
Dnr BIN 2022/66

Sammanfattning

Kulturskolan spelar en betydande roll i manga barns liv och ar en viktig grund i svenskt
kulturliv. Var vision &r att alla barn och unga har ritt att utéva kultur, oavsett inkomst,
bakgrund eller beroende av var man bor. Kursavgifter dr en avgérande faktor for vilka
barn och unga som kan delta i kulturskolans aktiviteter.

I Lilla Edets kommun har antal barn och unga som deltagit i kulturskolans verksamhet
varierat under aren. Nar avgifterna hojdes januari 2021 s minskade antal inskrivna
elever i verksamheten med ca 13%. Just nu dr det 241 elever inskrivna i Kulturskolan
och av dessa dr 5 elever 6ver 20 ar.

Fragan om elevavgifter i kulturskolan diskuteras runt om i Sveriges kommuner och det
finns en trend att fler och fler kommuner erbjuder helt eller delvis avgiftsfria kurser.
Enligt Kulturradets senaste statistik erbjuder ca 20 kommuner 1 Sverige avgiftsfria
kurser for barn och ungdomar. I kommuner dir man istéllet har valt att sinka avgifterna,
har det visat sig att det har fatt marginell betydelse for att antal inskrivna har 6kat. Flera
kommuner har dérfor borjat utforma egna avgiftsmodeller som for att na
underrepresenterade grupper.

Avgiftsnivaerna skiljer sig mellan olika kommuner. Vi har gjort en jamforelse med Ale
kommun och Trollhdttans kommun. I Trollhdttan ar alla kurser for barn, ungdomar och
unga vuxna som &r folkbokforda i kommunen och som gér i Kulturskolan, gratis. I Ale
ar avgiften 400 kr per termin och barn. Ale tillimpar syskonrabatt som innebar om tre
eller fler syskon deltar i kulturskolans undervisning tas endast avgift ut for tva elever. I
Ale betalar vuxna dubbel avgift. Snittet pa avgifter 1 landets Kultur- och musikskolor
ligger pd 600kr per termin.

Forvaltningen har rdknat pé tva alternativ for att sdnka respektive infora avgiftsfri
verksamhet for barn och unga tom 25 ér.

Alternativ 1: Att sédnka elevavgiften till 400 kr per termin for alla kurser skulle innebara
en inkomstforlust pa ca 140tkr per ar.

Alternativ 2: Att erbjuda avgiftsfri undervisning skulle innebéra en inkomstforlust per ar
pé ca 310tkr for elevavgifter samt 7tkr for hyra av instrument.
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-04-06

Forvaltningen forslar att Lilla Edets kommun ska erbjuda avgiftsfri undervisning samt
gratis fi lana instrument 1 Kulturskolan {6r barn och ungdomar och unga vuxna upp till
25 ar som ar folkbokforda i Lilla Edets kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-03-14
Avgifter Kulturskolan 2023

Ekonomiska konsekvenser

I jimforelse med budget for 2022 skulle det innebédra en minskning av intékter pa
317tkr. I hdndelse av att den foreslagna minskade intikten inte ticks upp genom
ndmndens dskande till fullmiktige f6r 2023 sa behdver prioritering inom
verksamhetsomrédet alternativt sektorns ansvarsomrade ske.

Sociala konsekvenser

Fler barn och unga ges samma mojlighet att kostnadsfritt delta i Kulturskolans
verksamheter. Att ha en meningsfull fritid och delta i kulturskolas undervisning ér
gynnsamt for barns hélsa och vilméende och har en gynnsam effekt pa barnens resultat
1 skolan.

Yrkande
Martin Rapp (S) yrkar att bildningsndmnden forslar kommunfullméaktige att faststélla de
nya taxorna enligt dokument Taxor och avgifter 2023 Kulturskolan, frdn och med 2023-

01-01 med foljande #ndring: Amneskurser 20-25 4r bibehalls 1 000 kr, samma taxa som
2022.

Beslutsgang
Ordforande stéller frdgan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslar Martin Rapp
yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Martin Rapps (S) forslag.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden forslar kommunfullméktige att faststédlla de nya taxorna enligt
dokument Taxor och avgifter 2023 Kulturskolan, frdn och med 2023-01-01 med
foljande dndring: Amneskurser 20-25 ar bibehalls 1 000 kr, samma taxa som 2022.

Beslutet expedieras till
Kulturchef Marit Foss Fredriksson
Samordnare for Kulturskolan Ing-Marie Romell
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-03-14  BIN 2022/66
KOMMUN

Forslag till andring av elevavgifter for Kulturskolan i Lilla Edet
Dnr BIN 2022/66

Sammanfattning

Kulturskolan spelar en betydande roll i manga barns liv och &r en viktig grund i1 svenskt
kulturliv. Var vision ér att alla barn och unga har ritt att utova kultur, oavsett inkomst,
bakgrund eller beroende av var man bor. Kursavgifter dr en avgérande faktor for vilka
barn och unga som kan delta i kulturskolans aktiviteter.

I Lilla Edets kommun har antal barn och unga som deltagit i kulturskolans verksamhet
varierat under aren. Nar avgifterna hojdes januari 2021 s minskade antal inskrivna
elever i verksamheten med ca 13%. Just nu dr det 241 elever inskrivna i Kulturskolan
och av dessa dr 5 elever dver 20 ar.

Fragan om elevavgifter i kulturskolan diskuteras runt om i Sveriges kommuner och det
finns en trend att fler och fler kommuner erbjuder helt eller delvis avgiftsfria kurser.
Enligt Kulturradets senaste statistik erbjuder ca 20 kommuner 1 Sverige avgiftsfria
kurser for barn och ungdomar. I kommuner dir man istéllet har valt att sinka avgifterna,
har det visat sig att det har fatt marginell betydelse for att antal inskrivna har 6kat. Flera
kommuner har dérfor borjat utforma egna avgiftsmodeller som for att na
underrepresenterade grupper.

Avgiftsnivaerna skiljer sig mellan olika kommuner. Vi har gjort en jamforelse med Ale
kommun och Trollhdttans kommun. I Trollhdttan ar alla kurser for barn, ungdomar och
unga vuxna som &r folkbokforda i kommunen och som gér i Kulturskolan, gratis. I Ale
ar avgiften 400 kr per termin och barn. Ale tillampar syskonrabatt som innebar om tre
eller fler syskon deltar i kulturskolans undervisning tas endast avgift ut for tva elever. I
Ale betalar vuxna dubbel avgift. Snittet pa avgifter i landets Kultur- och musikskolor
ligger pa 600kr per termin.

Forvaltningen har rédknat pa tva alternativ for att sdnka respektive infora avgiftsfri
verksamhet for barn och unga tom 25 ér.

Alternativ 1: Att sédnka elevavgiften till 400 kr per termin for alla kurser skulle innebira
en inkomstforlust pa ca 140tkr per ar.

Alternativ 2: Att erbjuda avgiftsfri undervisning skulle innebdra en inkomstforlust per ar
pa ca 310tkr for elevavgifter samt 7tkr for hyra av instrument.

Forvaltningen forslar att Lilla Edets kommun ska erbjuda avgiftsfri undervisning samt

gratis fi lana instrument i Kulturskolan {f6r barn och ungdomar och unga vuxna upp till
25 &r som &r folkbokforda i Lilla Edets kommun.
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Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-03-14
Avgifter Kulturskolan 2023

Ekonomiska konsekvenser

I jimforelse med budget for 2022 skulle det innebédra en minskning av intidkter pa
317tkr. I hdndelse av att den foreslagna minskade intikten inte ticks upp genom
namndens dskande till fullméktige for 2023 sa behodver prioritering inom
verksamhetsomradet alternativt sektorns ansvarsomrade ske.

Sociala konsekvenser

Fler barn och unga ges samma mojlighet att kostnadsfritt delta i Kulturskolans
verksamheter. Att ha en meningsfull fritid och delta i kulturskolas undervisning ér
gynnsamt for barns hilsa och vdlméende och har en gynnsam effekt pa barnens resultat
i skolan.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden forslar kommunfullméktige att faststédlla de nya taxorna enligt
dokument Taxor och avgifter 2023 Kulturskolan, frdn och med 2023-01-01.

Marit Foss Fredriksson
Kulturchef
marit.fossfredriksson@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kulturchef
Samordnare for Kulturskolan

20 sid 2/2



Taxor och avgifter 2023 Kulturskolan i Lilla Edet

Avgifter i kulturskolan

Kurs 2022 | Antal 2023 | héjning/sdnkning | Antal ggr
gsgr
Upptakten for ak 1 - 2 400 | termin 0 -400 termin
Vi sjunger tillsammans ak 400 | termin 0 -400 termin
Amneskurser tom 19 ar 800 | termin 0 -800 termin
Amneskurser 20 — 25 &r 1000 | termin 0 -1000 termin
Amneskurser fran 26 ar 1650 | termin 1650 0 termin
Fordjupningskurser 550 | termin 550 0 termin
Baby/barn rytmik 400 | 10ggr 0 -400 10ggr
Rytmik 4 — 6 ar 400 | 10ggr 0 -400 10ggr
Film 550 8ggr 0 -550 8ggr
Dans 650 | 12ggr 0 -650 12ggr
Bild och form 650 | 12ggr 0 -650 12 ggr
Teater 650 | 12ggr 0 -650 12ggr
Instrumenthyra 300 0 -300

Vid kortare kurser dn hel termin réknas avgiften om utifran antal kurstillfallen och lektionstid.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-04-06

§ 23

Utokad behov forskola
Dnr BIN 2022/84

Sammanfattning

Lilla Edet befinner sig i en tillvaxtperiod befolkningsmassigt. Det mérks extra tydligt 1
aldersgruppen 1-5 ar. I den senaste befolkningsprognosen fran i hostas 1ag nivan for
2030 pa 1090 barn. Det passerades den 8 mars i &r med 1093 barn i den aldersgruppen.
Da alla enheter 1 oktober-november i princip var fulla blev vi i december 2021 tvungna
att hoja det tidigare taket for intag, vilket betyder att barngrupperna blev storre.

Infér kommande host sa behover bildningsnimnden forbereda for ytterligare 6kning
samt att skapa mojlighet for att minska ner barngruppsstorlekarna. Den plats dér vi
snabbast kan skapa en utokning med tva avdelningar &r i Lodose vid Klosterdngens
forskola. Dir har tidigare funnits tva extra avdelningar sa vatten, el och grundarbeten dr
redan nu forberedda. Denna tillbyggnad raknas som tillféllig och fanns sedan tidigare
med som ett mojligt bygge, men da for 2027.

D4 vi i kommunala verksamheter tagit emot dver 80 barn sedan i december 2021
behdver denna och ytterligare en mindre utbyggnad forberedas for att kunna
fardigstdllas och invigas i nov-dec 2022, om laget sa kriver.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 2022/84, Utdkat behov platser forskola

Ekonomiska konsekvenser

Utokning av tre tillfdlliga avdelningar (tvd avdelningar i Loddse och en avdelning i Lilla
Edet) berdknas kosta ca 7 mnkr/ar for nio personal och hyra for tva huskroppar.

Nar ny forskola pa Strom é&r fardigstilld berdknas dessa verksamheter kunna avvecklas.
Askning for nimnda 7 mnkr finns med i 2023-4rs budgetiskning. Om kostnadsdkningen
inte tacks upp av utdokad budget for 2023 sé fir den 6kade kostnaden hanteras inom

angiven budget.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden noterar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-03-27 BIN 2022/84
KOMMUN

Utokat behov platser forskola
Dnr BIN 2022/84

Sammanfattning

Lilla Edet befinner sig i en tillvaxtperiod befolkningsmassigt. Det mérks extra tydligt 1
aldersgruppen 1-5 &r. I den senaste befolkningsprognosen fran i hostas 1&g nivan for
2030 pa 1090 barn. Det passerades den 8 mars i &r med 1093 barn i den aldersgruppen.
Da alla enheter i oktober-november i princip var fulla blev vi i december 2021 tvungna
att hoja det tidigare taket for intag, vilket betyder att barngrupperna blev storre.

Infér kommande host sa behover bildningsnimnden forbereda for ytterligare 6kning
samt att skapa mojlighet for att minska ner barngruppsstorlekarna. Den plats dir vi
snabbast kan skapa en utokning med tva avdelningar &r i Lodose vid Klosterdngens
forskola. Dir har tidigare funnits tva extra avdelningar sa vatten, el och grundarbeten dr
redan nu forberedda. Denna tillbyggnad rdknas som tillféllig och fanns sedan tidigare
med som ett mdjligt bygge, men dé for 2027.

Da vi i kommunala verksamheter tagit emot dver 80 barn sedan i december 2021
behdver denna och ytterligare en mindre utbyggnad forberedas for att kunna
fardigstillas och invigas i nov-dec 2022, om liget sd kréver.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022/84, Utdkat behov platser forskola

Ekonomiska konsekvenser
Utokning av tre tillfdlliga avdelningar (tva avdelningar i Loddse och en avdelning i Lilla
Edet) berdknas kosta ca 7 mnkr/ar for nio personal och hyra for tva huskroppar.

Nar ny forskola pa Strom é&r fardigstilld berdknas dessa verksamheter kunna avvecklas.
Askning for nimnda 7 mnkr finns med i 2023-4rs budgetiskning. Om kostnadsdkningen
inte tacks upp av utdkad budget for 2023 sé far den 6kade kostnaden hanteras inom

angiven budget.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden noterar informationen.

Leif Gardtman

Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se
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§ 24

Information om skolvalet infor forskoleklass 2022
Dnr BIN 2022/75

Sammanfattning

Infor lasaret 2022/2023 har samtliga vardnadshavare till barn som ska borja i
forskoleklass givits mdjlighet att gora ett val av vilken skola de vill att deras barn ska
placeras i. I handldggningen av skolplaceringarna utgar forvaltningen fran
vardnadshavarnas 6nskemal om placering. Information frdn Nya skolan samt
Trollhdttan stad inhdmtas ocksa dé det brukar finnas ett antal vardnadshavare som
onskat plats i1 deras verksamheter.

Vidare gor forvaltningen en beddmning av hur manga tillgidngliga platser det finns i
varje arskurs pa kommunens skolenheter. En kommun é&r skyldig att erbjuda alla elever
som bor i kommunen en placering i férskoleklass och grundskola. Vid placering av
eleverna har forvaltningen kommunens riktlinjer for skolvalet att f6lja i handelse av att
valet av en skolenhet dverstiger antalet tillgéngliga platser.

I skolvalet infor forskoleklass 2022 finns 220 barn 1 Lilla Edets kommun, for vilka
kommunen har ett ansvar att erbjuda skolgédng. Motsvarande siffra i skolvalet 2021 var
185 barn. Av de 220 eleverna har forvaltningen fétt besked om att 19 sokt plats i andra
skolor, vilket gor att kommunen behdver tillhandahalla drygt 200 elevplatser i de
kommunala skolorna.

Stromsskolan och Ryrsjoskolan &r 1 nuldget trangbodda. Stromsskolan har till och med
overskridit skolans maxkapacitet. Soktrycket till dessa bada skolor ar i ar valdigt hogt
och overskrider den kapacitet som de bada skolenheterna har. Fuxernaskolan har
mojlighet att erbjuda plats for fler elever dn vad som valt den skolan. Tingbergsskolans
kapacitet ligger 1 nivd med det antal barn som valt just Tingbergsskolan.

Utfallet av skolvalet blir darfor att ett antal barn kommer att placeras pd en annan skola
an vad vardnadshavarna 6nskat. Det géller ca 11 elever som valt Ryrsjoskolan och ca 17
elever som valt Stromsskolan. Dessa elever kommer att placeras pa framst
Fuxernaskolan. Enligt kommunens riktlinjer {6r skolvalet sa ér det de elever som har
nirmast till en annan skola som kommer att placeras dir.

Vardnadshavarna far ett beslut om skolplacering vid annan skola dn vad de valt, vilket
ar mojligt att 6verklaga till Skolvisendets 6verklagandendmnd.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-03-21
Riktlinjer for skolval 1 Lilla Edets kommun, beslutade 2019-12-12
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Sociala konsekvenser
Alla elever kommer att erbjudas placering i skola ndra hemmet. Om en elev har ritt till

skolskjuts till anvisad skola s& ar kommunen skyldig att anordna det.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-03-21 BIN 2022/75
KOMMUN

Information om skolvalet infor forskoleklass 2022
Dnr BIN 2022/75

Sammanfattning

Infor lasaret 2022/2023 har samtliga vardnadshavare till barn som ska borja i
forskoleklass givits mdjlighet att gora ett val av vilken skola de vill att deras barn ska
placeras i. I handldggningen av skolplaceringarna utgar forvaltningen fran
vardnadshavarnas 6nskemal om placering. Information frdn Nya skolan samt
Trollhidttan stad inhdmtas ocksa dé det brukar finnas ett antal vardnadshavare som
onskat plats i deras verksamheter.

Vidare gor forvaltningen en bedomning av hur manga tillgingliga platser det finns i
varje arskurs pa kommunens skolenheter. En kommun é&r skyldig att erbjuda alla elever
som bor i kommunen en placering i férskoleklass och grundskola. Vid placering av
eleverna har forvaltningen kommunens riktlinjer for skolvalet att f6lja i handelse av att
valet av en skolenhet dverstiger antalet tillgéngliga platser.

I skolvalet infor forskoleklass 2022 finns 220 barn 1 Lilla Edets kommun, for vilka
kommunen har ett ansvar att erbjuda skolgédng. Motsvarande siffra i skolvalet 2021 var
185 barn. Av de 220 eleverna har forvaltningen fétt besked om att 19 sokt plats i andra
skolor, vilket gor att kommunen behdver tillhandahalla drygt 200 elevplatser i de
kommunala skolorna.

Stromsskolan och Ryrsjoskolan dr i nuldget trangbodda. Stromsskolan har till och med
overskridit skolans maxkapacitet. Soktrycket till dessa bada skolor r i ar valdigt hogt
och overskrider den kapacitet som de bada skolenheterna har. Fuxernaskolan har
mojlighet att erbjuda plats for fler elever dn vad som valt den skolan. Tingbergsskolans
kapacitet ligger i nivd med det antal barn som valt just Tingbergsskolan.

Utfallet av skolvalet blir darfor att ett antal barn kommer att placeras pd en annan skola
an vad vardnadshavarna onskat. Det géller ca 11 elever som valt Ryrsjoskolan och ca 17
elever som valt Stromsskolan. Dessa elever kommer att placeras pa frimst
Fuxernaskolan. Enligt kommunens riktlinjer for skolvalet sa &r det de elever som har
nirmast till en annan skola som kommer att placeras dér.

Vardnadshavarna far ett beslut om skolplacering vid annan skola dn vad de valt, vilket
ar mojligt att 6verklaga till Skolvisendets 6verklagandendmnd.
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Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-03-21
Riktlinjer for skolval i Lilla Edets kommun, beslutade 2019-12-12

Ekonomiska konsekvenser
Sociala konsekvenser

Alla elever kommer att erbjudas placering i skola nira hemmet. Om en elev har ritt till
skolskjuts till anvisad skola sa d4r kommunen skyldig att anordna det.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.

Anders Nordgren
Verksamhetschef
anders.nordgren@lillaedet.se
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LILLA EDETS Riktlinjer for skolval i Lilla Edets kommun
KOMMUN

. Inledning

Utifran skollagen (2010:800) har ett barn ratt till en skolplacering som vardnadshavare 6nskar om
inte det aktuella onskemalet skulle innebéra att ett annat barns rétt till en skola nara hemmet skulle
asidoséttas. For att sékerstalla en likvardig process for vilken prioritering som ska galla nér fler
elever dnskar en skola an vad skolan har mgjlighet att ta emot, behdvs kommundvergripande
riktlinjer.

. Syfte
Verksamheten ska ha en likvardig process med gemensamma urvalsprinciper for hur elever ska
prioriteras till skolenheter vid det arliga skolvalet infor forskoleklass.

. Mal och viljeinriktning
Malsattningen ar att skapa forutsattning och styrning for att uppfylla lagar och krav samt
sékerstélla en likvardig process.

. Aktuella aldrar/arskurser

Skolval gors av barn/elever som ar folkbokférda i Lilla Edets kommun. Barn/elever som
stadigvarande vistas i kommunen pa grund av sérskilda omstandigheter likstalls som folkbokforda
i kKommunen.

Barn som fyller 6 ar under aktuellt ar da skolvalet genomfors har méjlighet att valja forskoleklass.
Barn och elever som &r folkbokforda i annan kommun ska jamstéalla smed folkbokférda i
kommunen under forutséttning att man kan visa upp ett kopekontrakt pa en bostad eller
hyreskontrakt vid aktuellt skolval.

. Urvalsprinciper

Av skollagen framgar att en elev ska placeras vid den av kommunens skolenheter dar elevens
vardnadshavare 6nskar att eleven ska ga. Om den dnskade placeringen skulle medfora att en annan
elevs berattigade krav pa placering vid en skolenhet nara hemmet asidosétts, ska dock kommunen
placera eleven vid en annan skolenhet.

Kommunen far annars franga elevens vardnadshavares énskemal endast om den énskade
placeringen skulle medfora ekonomiska eller organisatoriska svarigheter for kommunen®.
Lilla Edets kommuns riktlinjer vid erbjudande av skolplacering vid skolvalet har féljande
urvalsprinciper:

1. Vardnadshavares onskemal.

2. Ndrhetsprincipen.

3. Syskonfortur

1 Skollagen (2010:800) 9 kap. 15 § (férskoleklass) och 10 kap 30 § (grundskola)
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KOMMUN

5.1. Narhetsprincipen

Bedomningen av narhetsprincipen utgar fran barnets folkbokforingsadress. Om det finns fler
sokande &n platser pa en skola gors ett urval med hansyn till den narhet eleven har mellan skolan
och hemmet. Nirhetsprincipen i skollagen innebdr en beddmning av “relativ nédrhet” vilket i
korthet innebdr att alla elever ska fa en rimlig 1ang vag till skolan. En elevs 6nskemal om skola
behdver darfor jamforas med andra elevers beréttigade krav pa en skola nara hemmet. Det innebér
att en elev inte automatiskt ar garanterad plats i den skola som ligger ndrmast hemmet.

Skola A dr den ndrmasie skola for bade Liev 1 och Elev 2. Men Llev 1 har lingre avstdand till Skola B jamfirt ned Efer
2. Dafir placeras Eler 1 i Skola A och Elev 2 i skola B.

5.2. Syskonfortur

Om flera elever ar lika berattigade till en placering pa en viss skola och samtliga elever som sokt
inte far plats, far den elev som har ett syskon pa samma skola i arskurs 1-3 aktuellt lasar fortur till
platsen. Syskonfortur galler for elever som ar folkbokforda pa samma adress och ingar i samma
familj, men eleverna behdver inte vara biologiska syskon.

6. Val av skola
Skolvalet gors arligen i borjan av varterminen. Vardnadshavarna gor da sina val av skola. Valet
som kommunen administrerar galler endast kommunens egna skolor.

Huvudprincipen &r att tillmotesga vardnadshavarnas 6nskemal vad géller val av skola. Far barnet
inte plats utifran vardnadshavarnas 6nskemal kommer kommunen att erbjuda en skolplacering
utifran kommunens regler for antagning. | de fall dar vardnadshavare inte gor nagot val alls
kommer kommunen att erbjuda barnet plats pa en skola i barnets narhet med bedémning utifran
barnets folkbokfdringsadress.

7. Vem beslutar om antagning?
Rektor i den 6nskade skolan beslutar om vilka elever som far en placering vid skolan. Det ar ocksa
rektor som beslutar om hur klasserna kommer att organiseras.
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LILLA EDETS Riktlinjer for skolval i Lilla Edets kommun
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Skulle kommunen inte kunna tillgodose nagot av en elevs vardnadshavares 6nskemal beslutar
verksamhetschef om att franga vardnadshavares 6nskemal och placera eleven vid annan skolenhet.

. Levandegoéra

Riktlinjerna for skolval i Lilla Edets kommun ska kommuniceras till samtliga chefer inom for- och
grundskolan. Riktlinjerna ska dven publiceras pa kommunens hemsida for medborgare att ta del
av.

. Uppfdljning
Riktlinjerna kommer att foljas upp var fjarde ar om revideringar inte behover goras tidigare utifran
lagandring eller annat signifikant.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-04-06

§ 26

Fornyad utredning av behovet av om- och tillbyggnation av

Stromsskolan
Dnr BIN 2021/315

Sammanfattning

Vid framarbetande av forstudie och lokalplaneringsunderlag som tidigare presenterats
utgick forvaltningen fran befolkningsprognosen. Nér den dndrades markant hosten 2021
uppstod ett lage dér fragan behovde utredas igen.

Efter att fragan varit pa agendan hos bildningsndmnden i december 2021 och 1 mars
2022 fick forvaltningen i uppdrag att gora en férnyad utredning av behovet av om- och
tillbyggnad av Stromsskolan.

Forvaltningen har valt att i den nya utredningen gora berdkningar enbart utifran
befintliga och nu boende barn i Lilla Edets kommun och sedan komplettera
behovsbeskrivningen med ett buffertresonemang. Nuvarande befolkningsprognos visar
pa ett stabilt befolkningsunderlag i &ldrarna 6-12 &r i Ryrsjoskolans, Stromsskolans och
Fuxernaskolans upptagningsomraden, dér antalet barn sammantaget ligger omkring 930
barn fram till ar 2030.

Forvaltningen presenterar nu tvé olika scenarier for hur elevplatser kan beredas pé
Fuxernaskolan F-6 och Stromsskolan for att erbjuda alla elever platser i grundskolan
fram till ar 2030. I redogdrelsen av scenarierna fors resonemanget utifran antal klasser
som skolorna behover tillhandahalla. Fragan om hur stor en klass ér tas inte stillning
till, men 1 berdkningarna utgar forvaltningen fran 20-25 elever.

Scenario 1 innebir en 16sning dér lokalerna optimeras utifrén att alla elever som soker
kommunal skola ska erbjudas plats pa en sadan.

Scenario 2 innebér en 16sning med ambitionen att alla elever ska kunna ga pa den skola
de viljer.

I bada scenarierna behover ytterligare lokaler och tre klassrum byggas vid antingen
Fuxernaskolan eller Stromsskolan. Utover det bor sedan tidigare redovisade atgéarder
genomforas pa Stromsskolan for att pa ett béttre sitt anpassa lokalerna dar till dagens
elevunderlag. Forvaltningen foreslar darfor att om- och tillbyggnation av Stromsskolan
genomfors enligt tidigare plan, vilket skulle innebéra att scenario 2 kan genomforas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-03-09
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Ekonomiska konsekvenser

Enligt tidigare framtagen forstudie och lokalplaneringsunderlag beréknas kostnaderna
for atgérder enligt scenario 2 att kosta 25 200 tkr vilket medfor motsvarande
investeringskostnad for Edethus AB. Bildningsndmnden far utifran den berékningen en
utdkad hyreskostnad for Stromsskolan pa ca 1 430 tkr/ar.

Sociala konsekvenser

Samtliga elever kommer att erbjudas skolgang vid den skolenhet som de véljer, om
monstret frén tidigare skolval upprepar sig i framtiden. Overkapacitet i skollokalerna
kommer att finnas for att kommunen ska kunna mota 6kade behov om sddana skulle
uppsta.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden beslutar enligt scenario 2
- att ateruppta processen med om- och tillbyggnation av Stromsskolan enligt 2021
ars lokalforsorjningsplan, samt
- att projektering av om- och tillbyggnation ska genomforas.

Beslutet expedieras till
VD, Edethus AB
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-03-09 BIN 2021/315
KOMMUN

Fornyad utredning av behovet av om- och tillbyggnation av
Stromsskolan

Dnr BIN 2021/315

Sammanfattning

Vid framarbetande av forstudie och lokalplaneringsunderlag som tidigare presenterats
utgick forvaltningen fran befolkningsprognosen. Nér den dndrades markant hosten 2021
uppstod ett lage dir fragan behdvde utredas igen.

Efter att frdgan varit pa agendan hos bildningsndmnden i december 2021 och i mars
2022 fick forvaltningen i uppdrag att gora en fornyad utredning av behovet av om- och
tillbyggnad av Stromsskolan.

Forvaltningen har valt att i den nya utredningen gora berdkningar enbart utifran
befintliga och nu boende barn i Lilla Edets kommun och sedan komplettera
behovsbeskrivningen med ett buffertresonemang. Nuvarande befolkningsprognos visar
pa ett stabilt befolkningsunderlag i dldrarna 6-12 ar 1 Ryrsjoskolans, Stromsskolans och
Fuxernaskolans upptagningsomraden, dir antalet barn sammantaget ligger omkring 930
barn fram till ar 2030.

Forvaltningen presenterar nu tva olika scenarier for hur elevplatser kan beredas pa
Fuxernaskolan F-6 och Stromsskolan for att erbjuda alla elever platser i grundskolan
fram till &r 2030. I redogorelsen av scenarierna fors resonemanget utifran antal klasser
som skolorna behover tillhandahélla. Frdgan om hur stor en klass &r tas inte stillning
till, men 1 berdkningarna utgar forvaltningen fran 20-25 elever.

Scenario 1 innebér en 16sning dér lokalerna optimeras utifran att alla elever som soker
kommunal skola ska erbjudas plats pa en sédan.

Scenario 2 innebir en 16sning med ambitionen att alla elever ska kunna ga pa den skola
de viljer.

I bada scenarierna behdver ytterligare lokaler och tre klassrum byggas vid antingen
Fuxernaskolan eller Stromsskolan. Utover det bor sedan tidigare redovisade atgirder
genomforas pa Stromsskolan for att pa ett bittre sdtt anpassa lokalerna dar till dagens
elevunderlag. Forvaltningen foreslar dérfor att om- och tillbyggnation av Stromsskolan
genomfors enligt tidigare plan, vilket skulle innebéra att scenario 2 kan genomforas.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-03-09
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Ekonomiska konsekvenser

Enligt tidigare framtagen forstudie och lokalplaneringsunderlag beréknas kostnaderna
for atgirder enligt scenario 2 att kosta 25 200 tkr vilket medfor motsvarande
investeringskostnad for Edethus AB. Bildningsnamnden far utifran den berékningen en
utokad hyreskostnad for Stromsskolan pa ca 1 430 tkr/ar.

Sociala konsekvenser

Samtliga elever kommer att erbjudas skolgang vid den skolenhet som de véljer, om
ménstret fran tidigare skolval upprepar sig i framtiden. Overkapacitet i skollokalerna
kommer att finnas for att kommunen ska kunna mota 6kade behov om séddana skulle
uppsta.

Bakgrund

Scenario 1
Antalet elevplatser optimeras i helhetsperspektivet dar Strom, Lilla Edet och Gé6ta ingar.
e Stromsskolan behover ta emot 17 klasser.
e Fuxernaskolan F-6 behover ta emot 16 klasser.
e Ryrsjoskolan behover ta emot 7 klasser.
e Minst ett klassrum med tillhdrande utrymmen (grupprum och kapprum) behdver
tillskapas nédgonstans.

Atgirder som Kkrivs for scenario 1
Stromsskolan
e Bygga om nuvarande expeditionsytor till matsal,
e Tillskapa genom tillbyggnation arbetsrum for pedagoger,
e Tillskapa genom tillbyggnation skolexpeditionsytor sa som rektorskontor,
administrativt kontor, elevhélsans kontor,
e Tillskapa genom tillbyggnation 7 nya grupprum i anknytning till A-huset,
e Tillskapa kapprum till fritidshemmets entré 1 A-huset,
e Tillskapa genom tillbyggnation minst ett klassrum med tillhérande utrymmen.

Fuxernaskolan
e Forbered omstrukturering av hur lokalerna anvinds sa att lektionssalar i storre
utstrickning anvénds som klassrum.

Konsekvenser av scenario 1

e Under perioden 2022-2026 kommer 65-70 elever nekas sitt forstahandsval vid
skolvalet infor forskoleklass.

e Stromsskolans elevantal okar till max 350 elever och stabiliseras pd den nivén
frén hosten 2022.

e Fuxernaskolan F-6:s elevantal 6kar fran ca 250 till ca 340 fram till ar 2026.

e Ryrsjoskolans elevantal 6kar till max 140 elever.

e Ingen 6verkapacitet eller buffert finns for fordndrat soktryck pa elevplatserna
vid Fuxernaskolan eller Stromsskolan.

Scenario 2

Antalet elevplatser utdkas pa de skolenheter dér soktrycket forvéintas 6ka. Det géller
framst Stromsskolan men dven 1 viss man Ryrsjoskolan.
e Stromsskolan behdver ta emot upp till 19 klasser.
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e Fuxernaskolan behover ta emot upp till 13-14 klasser.
e Ryrsjoskolan behdver ta emot upp till 7-8 klasser.

Atgirder som Kkrivs for scenario 2
Stromsskolan
e Bygga om nuvarande expeditionsytor till matsal,
e Tillskapa genom tillbyggnation arbetsrum for pedagoger,
o Tillskapa genom tillbyggnation skolexpeditionsytor s som rektorskontor,
administrativt kontor, elevhilsans kontor,
e Tillskapa genom tillbyggnation 7 nya grupprum i anknytning till A-huset,
e Tillskapa kapprum till fritidshemmets entré 1 A-huset,
e Tillskapa genom tillbyggnation minst tre klassrum med tillhdrande utrymmen.

Ryrsjoskolan
e Utoka pa sikt antalet klassrum med ett i samband med atgérderna for att
forbattra inomhusklimatet pd skolan.

Konsekvenser av scenario 2

e Samtliga elever ska kunna erbjudas sitt forstahandsval vid skolvalet infor
forskoleklass frén och med det tillfdlle da tillbyggnationen av Stromsskolan stér
klar.

e Stromsskolans elevantal dkar fran ca 330 till max 400 elever.

e Fuxernaskolan F-6:s elevantal stabiliseras kring nuvarande nivéer, vilket dr
omkring 250 elever.

e Ryrsjoskolans elevantal dkar pa sikt till ca 150 elever.

e Overkapacitet eller buffert finns for forindrat soktryck pa elevplatserna vid
Fuxernaskolan eller Stromsskolan. Troligast kommer 6verkapaciteten finnas vid
Fuxernaskolan.

Ovrigt

Det forvintas av en kommun att kapacitet sékerstélls for att erbjuda alla i kommunen
boende barn i grundskolealdrar plats i sina skolor. Med anledning av det bor kommunen
dven tillse att det finns en viss dverkapacitet i skollokalerna for att kunna hantera ett
okat behov. Okat behov kan uppsté genom foriindrade skolval alternativt 6kad
inflyttning.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden beslutar
- att ateruppta processen med om- och tillbyggnation av Stromsskolan enligt 2021
ars lokalforsorjningsplan, samt
- att projektering av om- och tillbyggnation ska genomforas.

Anders Nordgren
Verksamhetschef
anders.nordgren@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
VD, Edethus AB
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-04-06

§ 27

Fritidshemmets utveckling
Sammanfattning
Verksamhetschef skola, Anders Nordgren, informerar kort om fritidshemmets

utveckling. Arendet kommer med lingre information till bildningsnimnden.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.
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§ 30

Taxor och avgifter 2023
Dnr BIN 2022/59

Sammanfattning

Bildningsndmnden ldmnar f6rslag till kommunfullméktige om vilka taxor och avgifter
som ska gilla i nimndens verksamheter &r 2023. Taxor och avgifter for uthyrning av
lokaler till kultur- och fritidsaktiviteter samt taxor for méltider, foreslas uppdateras varje
ar.

For att gynna foreningar som satsar pa barn och ungdomar upp till 25 ar foreslas att
ytterligare en nivataxa infors. Forslaget dr séledes att det kommer finnas tre
avgiftsnivier.

Taxa 1 (Ny) All fritid och lovverksamhet avsedd for barn och ungdomar upp till 25 ar.
Verksamhet av kommersiell karaktar omfattas av sérskild taxa (se taxa 3).

Taxa 2 Gvriga foreningar och sammanslutningar, enskilda, fackliga organisationer och
studieférbundens verksamhet som har sitt sdte inom Lilla Edets kommun.

Taxa 3 giller foretag, enskilda och 6vriga, dven vid entrébelagda arrangemang och
fester for foreningar.

Taxor for uthyrning av lokaler till kultur- och fritidsaktiviteter

Forslaget innebér en fordndring i och med att en och samma avgift infors oberoende
antal timmar for specialsalar och Lilla matsalen. Jimfort med taxorna for 2022 sa har
avgifterna sdnkts for féreningar som satsar pd barn och ungdomar upp till 25 ar (taxa 1)
For foreningar och organisationer som har sitt sdte inom Lilla Edets kommun (taxa 2)
ligger avgifterna pd samma niva som for 2022. For foretag, enskilda och dvriga (taxa 3)
har avgifterna hojts nagot 1 jamforelse med ar 2022.

Lokal Taxa 1 Taxa 2 Taxa 3
Klassrum 100 200 300
Aula 150 200 1000
Specialsalar 150 250 600
Stora matsalen 200 530 1000
Lilla matsalen 150 300 900
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Taxor och avgifter Kulturhuset Eden 2023

Jamfort med taxorna for 2022 sé har avgifterna sénkts for foreningar och organisationer
som har sitt site inom Lilla Edets kommun (taxa 1 och taxa 2). Detta for att foreningar
och foretag upplever att avgifterna dr hoga men ocksa for att anpassa till andra
nérliggande kommuner. Avgifterna har dven sénkts for foretag, enskilda och dvriga
(taxa 3). Detta for att anpassa till ndrliggande kommuner.

Att ha olika taxor for dagtid, kvéllstid och helg upplevs rorigt har déarfor tagits bort och i
stdllet forslds en taxa for uthyrning mellan 1 — 4 h och en taxa for uthyrning mellan 4 —
8 h oavsett dag och tid pa dygnet. I forslaget har rum 312 tagits bort som uthyrningsbart
da kulturskolans verksamhet nyttjar rummet till undervisning. Forvaltningen foreslar i
stéllet att Biofoajén pa vaning 2 gar att hyra fran och med 2023.

Hyra 1 — 4 timmar /kr Taxa l Taxa 2 Taxa 3
Edetsalongen 200 300 1000
Stora salongen 200 300 1000
Lilla salongen 100 200 800
Biofoajé (van 2) 100 200 800
Kok* 100 300 500
Hyra 4 — 8 timmar/ kr Taxa 1 Taxa 2 Taxa 3
Edetsalongen 500 600 2000
Stora salongen 500 600 2000
Lilla salongen 300 400 1600
Bio foajé (van 2) 150 400 1600
Kok* 100 300 500

*Porslin, glas mm ingér i hyra av kok
Vid hyra av bade salong och kok ges en rabatt pa 20%.

Prislista for tillkommande tjéinster, Kulturhuset Eden

Tjanst Kostnad

Ej utford stadning och aterstallning enligt 500 kr

instruktion

Sen avbokning kortare dn 2 veckor

6-13 dagar Halv avgift enligt aktuell taxa
0-5 dagar Full avgift enligt aktuell taxa
Lamnat ytterdorr, fonster eller 500 kr

utrymningsdoérr 6ppen alt olast

Ej aterlamnad eller tappad nyckel 1500 kr

Ej aterlamnad eller tappad tagg 150 kr

Personal 350 kr/timme, minst 2 timmar
Extra timkostnad for lokal utover 8 tim. 200 kr/timme
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Skador Debiteras enligt kostnad for aterstéllande av
skada

Porslin, glas mm (ej vid hyra av kok) * 1 - 20 pers 100 kr
21— pers 200 kr

Diskning av porslin Debiteras enligt taxa for personal

Maltider i skola och forskola

Fran och med 2023 s kommer pedagogisk maltid inte vara en del av Sektor bildnings
”Taxor och Avgifter”, efter beslut som tagits mellan Sektor Bildning och Sektor
Samhélle 1 samrad med kostchef. Anledningen till detta &r omorganisationen som lett
till att kostenheten inte ldngre &r under Sektor bildning. Fragan om pedagogisk maltid
foljer alltsé naturligt med kostchefens ansvar dver till Sektor samhélle. I dagsldget s&
ligger redan det ekonomiska ansvaret pa kostenheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-03-21

Ekonomiska konsekvenser

Jamfort med taxorna for 2022 sa har avgifterna sénkts. Det &r svart att rdkna vilken
ekonomisk konsekvens det far for verksamheten. Dels for att lokalerna har hyrts ut i
liten omfattning pd grund av pandemin under 2021, dels for att avgifterna har upplevts
hoga och dirmed har uthyrningsgraden varit ldg. Med en ldgre avgiftsniva kan
uthyrningsgraden 6ka och ddrmed ocksé hyresintikterna.

Yrkande

Anna Chorell (M) yrkar att bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att anta
taxor och avgifter enligt ovan med f6ljande dndring: Prislista for tillkommande tjénster,
forutom punkten porslin, glas mm samt punkten personal, géller for alla lokaler
bildningsndmnden hyr ut, inte bara for Kulturhuset Eden.

Beslutsgang
Ordforande stiller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslar Anna Chorells
yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Anna Chorells (M) forslag.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att anta taxor och avgifter enligt ovan
med foljande dndring: Prislista for tillkommande tjanster, forutom punkten porslin, glas
mm samt punkten personal, giller for alla lokaler bildningsndamnden hyr ut, inte bara for
Kulturhuset Eden.
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Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige

Beslutet skickas for kannedom till

Kostchef Anethe Johansson
Kulturchef Marit Foss Fredriksson
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-03-24 BIN 2022/59
KOMMUN

Taxor och avgifter 2023
Dnr BIN 2022/59

Sammanfattning

Bildningsndmnden ldmnar f6rslag till kommunfullméktige om vilka taxor och avgifter
som ska gélla i nimndens verksamheter &r 2023. Taxor och avgifter for uthyrning av
lokaler till kultur- och fritidsaktiviteter samt taxor for maltider, foreslas uppdateras varje
ar.

For att gynna foreningar som satsar pa barn och ungdomar upp till 25 ar foreslas att
ytterligare en nivataxa infors. Forslaget ar séledes att det kommer finnas tre
avgiftsnivaer.

Taxa 1 (Ny) All fritid och lovverksamhet avsedd for barn och ungdomar upp till 25 ar.
Verksamhet av kommersiell karaktar omfattas av sérskild taxa (se taxa 3).

Taxa 2 dvriga foreningar och sammanslutningar, enskilda, fackliga organisationer och
studieférbundens verksamhet som har sitt sdte inom Lilla Edets kommun.

Taxa 3 giller foretag, enskilda och 6vriga, dven vid entrébelagda arrangemang och
fester for foreningar.

Taxor for uthyrning av lokaler till kultur- och fritidsaktiviteter

Forslaget innebér en fordndring i och med att en och samma avgift infors oberoende
antal timmar for specialsalar och Lilla matsalen. Jimfort med taxorna for 2022 sa har
avgifterna sdnkts for féreningar som satsar pd barn och ungdomar upp till 25 ér (taxa 1)
For foreningar och organisationer som har sitt sdte inom Lilla Edets kommun (taxa 2)
ligger avgifterna pd samma niva som for 2022. For foretag, enskilda och dvriga (taxa 3)
har avgifterna hojts nagot 1 jamforelse med ar 2022.

Lokal Taxa 1 Taxa 2 Taxa 3
Klassrum 100 200 200
Aula 150 200 1000
Specialsalar 150 250 600
Stora matsalen 200 250 1000
Lilla matsalen 150 300 900
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Taxor och avgifter Kulturhuset Eden 2023

Jamfort med taxorna for 2022 sd har avgifterna sankts for foreningar och organisationer
som har sitt site inom Lilla Edets kommun (taxa 1 och taxa 2). Detta for att foreningar
och foretag upplever att avgifterna dr hoga men ocksa for att anpassa till andra
nérliggande kommuner. Avgifterna har dven sénkts for foretag, enskilda och dvriga
(taxa 3). Detta fOr att anpassa till ndrliggande kommuner.

Att ha olika taxor for dagtid, kvéllstid och helg upplevs rorigt har déarfor tagits bort och i
stéllet forslds en taxa for uthyrning mellan 1 — 4 h och en taxa for uthyrning mellan 4 —
8 h oavsett dag och tid pa dygnet. I forslaget har rum 312 tagits bort som uthyrningsbart
da kulturskolans verksamhet nyttjar rummet till undervisning. Forvaltningen foreslar i
stéllet att Biofoajén pa véning 2 gar att hyra fran och med 2023.

Hyra 1 —4 timmar /kr Taxa 1l Taxa 2 Taxa 3
Edetsalongen 200 300 1000
Stora salongen 200 300 1000
Lilla salongen 100 200 800
Biofoajé (van 2) 100 200 800
Kok* 100 300 500
Hyra 4 — 8 timmar/ kr Taxa 1l Taxa 2 Taxa 3
Edetsalongen 500 600 2000
Stora salongen 500 600 2000
Lilla salongen 300 400 1600
Bio foajé (van 2) 150 400 1600
Kok* 100 300 500

*Porslin, glas mm ingér i hyra av kok
Vid hyra av bade salong och kok ges en rabatt pa 20%.

Prislista for tillkommande tjinster, Kulturhuset Eden

Tjanst Kostnad

Ej utford stadning och aterstéllning enligt 500 kr

instruktion

Sen avbokning kortare an 2 veckor

6-13 dagar Halv avgift enligt aktuell taxa

0-5 dagar Full avgift enligt aktuell taxa

Lamnat ytterdorr, fonster eller 500 kr

utrymningsdoérr 6ppen alt olast

Ej aterlamnad eller tappad nyckel 1500 kr

Ej aterlamnad eller tappad tagg 150 kr

Personal 350 kr/timme, minst 2 timmar

Extra timkostnad for lokal utover 8 tim. 200 kr/timme

Skador Debiteras enligt kostnad for aterstéllande av
skada

Porslin, glas mm (ej vid hyra av kok) * 1—20 pers 100 kr
21— pers 200 kr

Diskning av porslin Debiteras enligt taxa for personal
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Maltider i skola och forskola

Fran och med 2023 sa kommer pedagogisk maltid inte vara en del av Sektor bildnings
”Taxor och Avgifter”, efter beslut som tagits mellan Sektor Bildning och Sektor
Sambhélle i samrad med kostchef. Anledningen till detta 4&r omorganisationen som lett
till att kostenheten inte ldngre ar under Sektor bildning. Fragan om pedagogisk maltid
foljer alltsa naturligt med kostchefens ansvar over till Sektor samhalle. I dagsldget sa
ligger redan det ekonomiska ansvaret pa kostenheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse “Taxor och avgifter 2023 daterad 2022-03-24.

Ekonomiska konsekvenser

Jamfort med taxorna for 2022 sé har avgifterna sinkts. Det dr svart att rakna vilken
ekonomisk konsekvens det far for verksamheten. Dels for att lokalerna har hyrts ut 1
liten omfattning pé grund av pandemin under 2021, dels for att avgifterna har upplevts
hoga och dirmed har uthyrningsgraden varit lag. Med en lagre avgiftsniva kan
uthyrningsgraden 6ka och ddrmed ocksé hyresintékterna.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att anta taxor och avgifter enligt ovan.

Erik Svanstrom
Verksamhetscontroller
erik.svanstrom@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunfullmiktige
Beslutet skickas for kdnnedom till

Kostchef Anethe Johansson
Kulturchef Marit Foss Fredriksson
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§ 31

Controllerrapport januari-februari 2022 sektor bildning
Dnr BIN 2022/83

Sammanfattning

Sektor bildning prognos dr for helér ar ett positivt resultat pd 3 mnkr. Detta ar en osdker
prognos som baseras pa de forutsittningar forvaltningen har att leverera en prognos
inom arets 2 forsta ménader. Effekten av fler barn pa férskolorna med nya avdelningar
och fler personal har inte fétt effekt dnnu, elevvalen for gymnasiet ér inte klara dnnu
samt att 0kade volymer pé grundskolorna kommer att fa effekt pa helarsbasis. Sektor
bildning arbetar fOr att pa helar nd en prognos i linje med budget.

Beslutsunderlag
Controllerrapport januari-februari 2022, daterad 2022-03-03

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden godkdnner Controllerrapport januari-februari 2022.

Beslutet skickas for kannedom till
Ekonomichef Jorgen Karlsson

45



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-03-24 BIN 2022/83
KOMMUN

Controllerrapport januari-februari 2022
Dnr BIN 2022/83

Sammanfattning

Sektor bildning prognos dr for helér ar ett positivt resultat pd 3 mnkr. Detta dr en osdker
prognos som baseras pa de forutsittningar forvaltningen har att leverera en prognos
inom arets 2 forsta ménader. Effekten av fler barn pa férskolorna med nya avdelningar
och fler personal har inte fétt effekt dnnu, elevvalen for gymnasiet ér inte klara dnnu
samt att 0kade volymer pé grundskolorna kommer att fa effekt pa helarsbasis. Sektor
bildning arbetar fOr att pa helar nd en prognos i linje med budget.

Beslutsunderlag
Controllerrapport januari-februari 2022, daterad 2022-03-03

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsnimnden godkidnner Controllerrapport januari-februari 2022.

Leif Gardtman
Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se

Beslutet skickas for kannedom till
Ekonomichef Jorgen Karlsson
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Bildningsnamnden

LILLA EDETS Controllerrapport
KOMMUN

Controllerrapport januari-februari 2022
Lilla Edets kommun
Bildningsnamnden

Datum: 2022-03-03

Dnr:

LILLA EDETS

KOMMUN
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Bildningsndmnden

LILLA EDETS Controllerrapport
KOMMUN

Driftredovisning . 202201-202202 Heladr 2022 Prognos
Verksamhetsomrade Utfall Budget Avvikelse Budget Utfall Avvikelse
Grundskola -28 250 -29943 1693 -179 659 -179 659 0
Forskola -16 910 -17 417 507 -104 500 -104 500 0
Gymnasiet -6 108 -10901 4793 -65 403 -63 403 2 000
Kultur och Fritid -2309 -2 010 -299 -12 060 -12 060 0
Overgripande -2018 -4 117 1693 -24 704 -23704 1000
Totalt -46 806 -62 577 8 387 -368 731 -383 326 3000

Prognos 2021 heldar baserat pa utfall till och med ménad 2

Sektor bildning prognos ar for helar ar ett positivt resultat pa 3 mnkr. Detta ar en osaker prognos som
baseras pa de forutsattningar forvaltningen har att leverera en prognos inom arets 2 forsta manader.
Effekten av fler barn pa forskolorna med nya avdelningar och fler personal har inte fatt effekt annu,
elevvalen for gymnasiet ar inte klara annu samt att 6kade volymer pa grundskolorna kommer att fa
effekt pa helarsbasis. Sektor bildnings arbetar for att pa helar na en prognos i linje med budget.

Grundskola
For 2022 sa prognostiseras grundskoleverksamheten att gora ett resultat i linje med budget.

Férskola
For 2022 sa prognostiseras forskoleverksamheten att gora ett resultat i linje med budget.

Gymnasiet
For 2022 sa prognostiseras gymnasiet att gora ett positivt resultat pa 2 mnkr.

Kultur och fritid
For 2022 sa prognostiseras kultur och fritid att gora ett resultat i linje med budget

Overgripande
Overgripande verksamhet prognostiseras att gora ett positivt resultat pd 1 mnkr for helaret.
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§ 32

Revidering av bildningsnamndens delegationsordning gallande
bidrag mm
Dnr BIN 2021/320

Sammanfattning

Forklaringen till denna revidering ar till f6ljd av att forvaltningen vill skapa och
uppdatera tydliga rutiner och grinsdragningar for omraden som grénsar till andra
forvaltningar. Utover det sa sker dven justeringar dér brister funnits 1
delegationsordningen samt tilldgg for att sékerstilla kvalitén.

Justering av 2.12 och 2.16 (Arbetsgivardrenden) da dessa ansags vara identiska.
Losning blir att ta bort 2.16 och lata 2.12 finnas kvar.

Tillagg av 4.35 (Skola, grundsidrskola, barnomsorg, forskoleklass) med motivering:
Ansvaret for skolplikten delas mellan vardnadshavare, hemkommun och skolans
huvudman. Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att
elevens vardnadshavare inte har gjort vad denne ar skyldig att gora for att sa ska ske, far
hemkommunen foreldgga elevens vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter. Ett
vitesforldggande ar ett slags varning som innebir att om den enskilde inte fullgor det
som hemkommunen kréaver av honom eller henne s kan kommunen ga vidare och
initiera ett nytt drende, vilket utmynnar i en ansékan om utddmande av vitet hos allmén
forvaltningsdomstol. Det dr saledes kommunen som fattar beslut om att utfarda ett
vitesforeldggande, men det dr en domstol som bestimmer om vitet ska utgd och med
vilket belopp. En kommuns beslut om vitesforeldggande kan 6verklagas till allmén
forvaltningsdomstol.

Eventuella drenden da Lilla Edets kommun kan komma att besluta om ett
vitesforeldggande foregds av utredningar som troligen kommer att innehalla uppgifter
om individers personliga forhéllanden, varfor forvaltningen foreslér att beslutanderétten
delegeras. Forvaltningen foreslér att beslutanderétten delegeras till Bildningsndmndens
arbetsutskott.

Justering av 6.1 (Kultur och fritid) med motivering: Beviljande av bidrag till féreningar
och organisationer ligger pa sektor Samhille. Det ledde till att denna punkt behdvde
specificeras tydligare genom att lagga till vissa kulturforeningar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2022-03-24

”Revidering av bildningsndmndens delegationsordning géllande bidrag mm”,
dokumentet dr daterat 2022-03-24 version 1.0.
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Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden godkdnner den forandrade delegationsordningen.
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-03-24 BIN 2021/320
KOMMUN

Revidering av bildningsnamndens delegationsordning gallande
bidrag mm

Dnr BIN 2021/320

Sammanfattning

Forklaringen till denna revidering ar till f6ljd av att forvaltningen vill skapa och
uppdatera tydliga rutiner och gransdragningar for omraden som grénsar till andra
forvaltningar. Utover det sd sker dven justeringar ddr brister funnits i
delegationsordningen samt tilldgg for att sékerstilla kvalitén.

Justering av 2.12 och 2.16 (Arbetsgivardrenden) da dessa ansags vara identiska.
Losning blir att ta bort 2.16 och lata 2.12 finnas kvar.

Tillagg av 4.35 (Skola, grundsérskola, barnomsorg, férskoleklass) med motivering:
Ansvaret for skolplikten delas mellan vardnadshavare, hemkommun och skolans
huvudman. Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att
elevens vardnadshavare inte har gjort vad denne ér skyldig att gora for att sa ska ske, far
hemkommunen foreldgga elevens vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter. Ett
vitesforldggande &r ett slags varning som innebér att om den enskilde inte fullgor det
som hemkommunen kraver av honom eller henne s kan kommunen ga vidare och
initiera ett nytt drende, vilket utmynnar i en ansékan om utdomande av vitet hos allméin
forvaltningsdomstol. Det dr saledes kommunen som fattar beslut om att utfarda ett
vitesforeldggande, men det dr en domstol som bestimmer om vitet ska utgd och med
vilket belopp. En kommuns beslut om vitesforeldggande kan dverklagas till allmén
forvaltningsdomstol.

Eventuella drenden da Lilla Edets kommun kan komma att besluta om ett
vitesforeldggande foregds av utredningar som troligen kommer att innehalla uppgifter
om individers personliga forhéllanden, varfor forvaltningen foreslér att beslutanderétten
delegeras. Forvaltningen foreslér att beslutanderétten delegeras till Bildningsndmndens
arbetsutskott.

Justering av 6.1 (Kultur och fritid) med motivering: Beviljande av bidrag till féreningar
och organisationer ligger pa sektor Samhaille. Det ledde till att denna punkt behdvde
specificeras tydligare genom att lagga till vissa kulturforeningar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2022-03-24

”Revidering av bildningsndmndens delegationsordning géllande bidrag mm”,
dokumentet dr daterat 2022-03-24 version 1.0.
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Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden godkadnner den fordndrade delegationsordningen.

Erik Svanstrom
Verksamhetscontroller
erik.svanstrom@]lillaedet.se
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Version: 1.0
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LILLA EDETS Bildningsnimnden
KOMMUN Sektor bildning

Delegationsordning

Delegering av beslutanderatt

Kommunfullméktige &r i grunden kommunens enda beslutande forsamling med undantag nir det
direkt framgar av lag eller forordning att ndgon annan ska fatta beslut; exempelvis har socialndmnden
rétt att fatta vissa beslut enligt socialtjdnstlagen och rektor enligt grundskoleférordningen. Enligt
kommunallagen ska det i varje kommun finnas en styrelse och fullméktige ska édven tillsétta de ovriga
namnder som fullméktige anser behovs for att fullgéra kommunens uppgifter. Det finns ocksa
speciallagstiftning som kriver att nimnder inréttas for vissa uppgifter; t ex valnimnd och
krisledningsndmnd. Reglementen for styrelsen och ndmnderna anger de ansvarsomraden som
fullméktige tilldelar respektive organ och dédrmed dven rétten att fatta beslut inom respektive
ansvarsomradena med ett antal begridnsningar vad giller t ex drenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Kommunallagen ger i nésta steg styrelsen och ndmnderna rétten att i sin tur
delegera vissa former av beslut vidare.

Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten, i ett visst drende eller i en drendegrupp,
flyttas dver till annan (= delegaten). Delegaten trader helt in 1 styrelsens/ndmndens stélle. Ett beslut av
delegaten ses som styrelsens/ndmndens beslut och kan 6verklagas genom laglighetsprovning.
Styrelsen/ndmnden kan inte dndra delegatens beslut men kan nir som helt aterkalla sin delegation.
Styrelsen/ndmnden kan ocksé genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att
sjélv ta Over drendet och fatta beslut. Styrelsen/ndmnden har redovisningsansvaret, men delegaten har
det juridiska ansvaret (till exempel tjénstefel eller skadestdnd). En delegat har alltid rétt att avsta fran
att fatta beslut och darmed 6verldmna till den som delegerat att fatta beslutet.

Forutsattningar for styrelsens/namndens delegeringsratt

Styrelsen/ndmnden lamnar delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dér beslutanderétten i olika drenden/drendegrupper 6verfors till delegater.

Som en forutsittning for utdvande av delegerad beslutanderétt géller faststdllda mal, riktlinjer och
ekonomiska ramar samt dvriga beslut om verksamhetens inriktning, omfattning och kvalitet. Den som
beslutar i drende enligt delegationsordningen ansvarar ocksa i forekommande fall for att tillse att
samverkan med de fackliga organisationerna genomfors av den som har delegation till detta.

Vad kan delegeras?

Styrelsen/ndmnden beslutar sjélv i vilka drenden eller drendegrupper som beslutanderitten ska
delegeras. Beslutanderétten far dock inte delegeras nér det géller:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
styrelsen/ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,
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4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till kommunstyrelsen/ndimnden
(medborgarforslag har inte inforts i Lilla Edets kommun),

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras (och dér detta framgar av annan lag
eller forfattning; t ex i socialtjénstlagen).

Delegering och ren verkstallighet

Delegationsordningen omfattar det som i kommunallagens mening kan ses som ett bes/ut till skillnad
frén det som betraktas som ren verkstdllighet.

Griansen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet &r inte helt tydlig och exakt.
Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas bland annat av att det finns utrymme for alternativa
16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviaganden och bedomningar. Normalt kan beslut
overklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir. Man kan dock inte endast gé pé
overklagbarheten for att sirskilja ren verkstéllighet frén beslut eftersom till exempel yttranden normalt
inte kan overklagas men ofta innehaller sjélvstidndiga beddmningar och kraver delegering for att annan
an styrelsen/nimnden ska kunna anta ett yttrande.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjélvstdndiga bedomningar och beslutsalternativ pa grund
av lagar, avtal eller andra bindande regler; t ex bestimmelser faststdllda av kommunfullméktige. Det
ror sig dven om formella beslut, till exempel i budget, eller andra maldokument och ofta om atgarder
som i huvudsak enbart berdr den interna verksamheten. Det handlar om “mekanisk verkstéllighet” och
”beslut” i samband med den dagliga 16pande arbetsledningen, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststilld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Atgirder av verkstillande art
kan inte 6verklagas vilket ocksé géller beslut av rent forberedande art, till exempel forslag till beslut i
kommunstyrelse/ndmnd som senare ska upp i kommunfullméaktige.

I varje delegationsordning finns en forteckning 6ver exempel pé verkstillighetsdrenden.
Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstilld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte
overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan ségas existera i kommunallagens
mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren ar i god tro och det
1or civilréttsliga forhallanden. Mottagaren kan i sddant fall &ven driva &rendet via allmdn domstol.

Aven om den enskilde inte kan dverklaga beslutet genom laglighetsprdvning eller forvaltningsbesvir
finns andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt genom
anmadlan for granskning till Justitiecombudsmannen (JO), pakallande av de kommunala revisorernas
uppméirksamhet eller réttslig provning vid allmén domstol.
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Vem kan man delegera till?
Styrelsen/ndmnden kan delegera till:

e Presidiet, ett utskott, en ledamot eller en erséttare

e en anstélld i kommunen. Vid delegation till férvaltningschef kan denne ges ritt att
vidaredelegera till annan anstélld. M6jligheten att delegera till anstélld regleras dven i viss
speciallagstiftning

Det ér inte tillatet att limna delegeringsuppdrag till:

e flera anstéllda i grupp,
o till ledamot eller ersittare tillsammans med anstélld, s.k. blandad delegering,

Delegat far inte besluta i drenden dér delegaten &r javig.

Erséttare for delegat

Arenden delegerade till ordféranden beslutas vid forhinder for denne av vice ordféranden.
Vid forfall for delegat Gvertas delegatens beslutanderitt i foljande ordning:

e i forsta hand av eventuell erséttare i delegationsordningen,

e iandra hand av den som férordnats som vikarie pa delegatens tjénst,

e itredje hand av den som enligt befattningsbeskrivning eller faststilld organisation har
forordnats,

e ifjirde hand av delegatens ndrmaste chef.

Erséttare bor inte besluta i viktigare drenden om beslutet kan vénta till delegatens aterkomst.
Delegering inom ramen for kommunal avtalssamverkan

En ny mgjlighet till samverkan med andra kommuner genom s kallad avtalssamverkan har inforts i
kommunallagen. Kommunen far inga avtal om att uppgifter helt eller delvis ska utfoéras av en annan
kommun utan att lokaliseringsprincipen hindrar det. Inom ramen for sddan avtalssamverkan kan de
samverkande kommunerna komma 0verens om att uppdra at en anstilld i en avtalskommun att besluta
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden, sé kallad extern delegering. Denna mgjlighet
innefattar enbart delegation till anstilld.

Bradskande arenden

Styrelsen/ndmnden far delegera till ordférande eller annan ledamot som styrelsen/ndmnden har utsett
att fatta beslut i drenden som é&r s bradskande att styrelsens/ndmndens avgorande kan invéntas.

For vissa former av bradskande beslut géller i speciallagstiftning (Lagen om vard av unga och Lagen
om vérd av missbrukare) en sa kallad kompletterande beslutanderitt for ordféranden eller annan
ledamot som nimnden har utsett. Ordférandens beslutanderétt dr direktreglerad 1 dessa lagar medan
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Delegationsordning

socialndmnden maste ta sérskilt beslut om dven annan ledamot ska ha denna rétt. Sddana beslut ska i
likhet med 6vriga delegationsbeslut anmaélas vid ndmndens nésta sammantride.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och anmailas till styrelsen/ndmnden vid ndstkommande
sammantride. Redovisningen ska vara skriftlig och ordnas pa lampligt satt.

Vidaredelegerade beslut anmals senast pafoljande ménad till kommunchefen/sektorchefen som i sin
tur anméler dem till styrelsen/ndmnden.

Forteckning 6ver fattade delegationsbeslut bor innehélla foljande:

e Beslutsfattare,

e Beslutsdatum,

e Hanvisning till vilken punkt i delegationsordningen man stédjer sig pa,
e Beslutets innehall i korthet (vem/vad det beror).

Observera att styrelsen/nimnden inte ska godkidnna delegationsbesluten. Delegatens beslut géller
savida det inte blir &ndrat vid ett Overklagande. Anmalan till styrelsen/ndmnden syftar istéllet pa att
faststélla tidpunkten da besvirstiden borjar 16pa nér det géller 6verklagande enligt kommunallagen
(s.k. laglighetsprévning). Tidpunkten rdknas da tre veckor fran den dag som det pa kommunens
anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvér édr ocksa besvérstiden tre veckor,
men da raknas besvarstiden fran den dag, da den som beslutet ror, fatt ta del av beslutet. Genom
anmaélan tillgodoses dven styrelsens/ndmndens informations- och kontrollbehov av beslut som fattats
med stod av delegering.
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Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning

1 Allménna drenden

1.1 Beslut som ar sa bradskande att | Kommunallagen | Ordférande Efter samrad med
ndmndens beslut inte kan 6 kap. 39§ vice ordforande
avvaktas

1.2 Beslut om ledamots/erséttares Ordforande Efter samrédd med
deltagande i konferenser, kurser, vice ordforande
studiebesok, uppvaktningar
m.m.

1.3 Rutinméssiga yttranden till Sektorchef for Delegeringen avser
statliga och kommunala overgripande inte yttranden av
myndigheter, svar pa yttranden principiell eller
rutinméssiga framstéllningar Verksamhetschef for | storre betydelse,
fran foretag, organisationer och yttranden inom inte heller
enskilda respektive framstéllningar till

ansvarsomraden fullméktige och
yttranden med
anledning av att
ndmndbeslut
overklagas

1.4 Beslut om att inte ldmna ut Tryckfrihets- Sektorchef Beslut att inte
handling samt utldmnande med | forordningen, ldimna ut en
forbehall offentlighets- och handling/uppgift

sekretesslagen ska ldmnas
skriftligt,
motiverat och
atfoljt av en
besvérshinvisnin
g

1.5 Prévning och beslut om Forvaltnings- Sektorchef med rétt
avvisning av for sent inkommet | lagen 45§ att vidaredelegera till
overklagande verksamhetschef

1.6 Beslut om att 6verklaga Verksamhetschef
forvaltningsdomstols beslut som
gar emot fattat delegationsbeslut

1.7 Avge yttrande till hogre instans Respektive
med anledning av overklagat beslutande delegat
delegationsbeslut

1.8 Sjélv eller genom utfirdande av Ordforande
fullmakt féra kommunens talan
infoér domstolar och
myndigheter

1.9 Avge yttrande till JO, BO, Sektorchef

Skolinspektionen eller annan
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Sektor bildning
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myndighet med anledning av
anmalan eller tillsyn

1.10 Beslut avseende drenden i Sektorchef
arkivfragor rérande
informationshanteringsplan
1.11 Raitt till tillgang till Art. 15 GDPR Sektorchef med ritt | Efter samrad med
personuppgifter (s.k. att vidaredelegera till | dataskyddsombud
registerutdrag) verksamhetschef
1.12 Beslut om att i vissa fall tauten | Art. 12.5 GDPR Sektorchef med ratt Efter samrdd med
avgift for registerutdrag eller att vidaredelegera till | dataskyddsombud
végran att tillmotesga begiran verksamhetschef
om information eller atgérder i
enlighet med art 13-22 samt art.
34 GDPR
1.13 Beslut om réttelse, radering och | Art. 16-19 GDPR | Sektorchef med ratt Efter samrad med
begriansning av behandling samt att vidaredelegera till | dataskyddsombud
anmalningsskyldighet avseende verksamhetschef
dessa réttigheter
1.14 Beslut om ratt till Art. 20 GDPR Sektorchef med ratt Efter samrad med
dataportabilitet (Overforing av att vidaredelegera till | dataskyddsombud
personuppgifter till annan part) verksamhetschef
1.15 Undertecknande av Art 28 p 3 GDPR | Sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal
1.16 Beslut om invéindning mot Art. 21 Sektorchef med ritt | Efter samrad med
behandling GDPR att vidaredelegera till | dataskyddsombud
verksamhetschef
1.17 Beslut att utse samt Sektorchef
entlediga
dataskyddsombud for
bildningsndmnden
1.18 Beslut att anméla en Sektorchef samt Anmilan till
personuppgiftsincident samt verksamhetschef Integritetesskydds-
upprétta anmélan och inom respektive myndigheten senast
dokumentation enligt art. 33 ansvarsomraden 72 tim efter att

GDPR

myndigheten fatt
kdnnedom om
incidenten. Samrad
med
dataskyddsombud
fore anmaélan.
Overklagandefor-
bud enligt lag om
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kompletterande
best. till EU:s
dataskyddsforord-
ning 7 kap. 5§

1.19 Faststillande av Sektorchef samt Samrad med
konsekvensbedomning avseende verksamhetschef dataskyddsombud
dataskydd enligt art 35; 1-3 inom respektive innan
GDPR ansvarsomraden konsekvensbedomn

ing faststélls.
Overklagandeforbu
d enligt lag om
kompletterande
best. till EU:s
dataskyddsforordni
ng 7 kap. 5§

Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning

2 Arbetsgivarirenden Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen dr tillsétter samtliga
overgripande personalorgan for sektorchefer
kommunstyrelse och ndmnder.

Delegering av gemensamma
arbetsgivardrenden framgar av
kommunstyrelsens
delegationsordning.

2.1 Beslut om arvode ska utga nar Ordforande Efter samrad med
fortroendevald under en vice ordforande
sammanhingande tid som
Overstiger en manad inte kan
fullgora sitt uppdrag

2.2 Beslut om anstéllning och Sektorchef
16neséttning av personal direkt
understilld forvaltningschefen

2.3 Beslut om tillsvidareanstillning Verksamhetschef Efter samrad med
och 16nesittning for personal sektorchef
direkt understilld
verksamhetschef

24 Beslut att utse stéllforetrddande | Skollagen 2 kap. | Sektorchef
rektor 9§
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Sektor bildning
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2.5 Beslut om tillsvidareanstéllning Rektor
och 16nesittning for personal
understilld rektor
2.6 Beslut om anstéllning och Nérmaste chef
l6nesittning for tim- och
maénadsanstéllda vikarier
2.7 Beslut om omplacering av Nérmaste chef
personal
2.8 Uppsédgning frén arbetsgivarens Sektorchef Efter samrad med
sida personalchef
Arbetsrittslig
forhandling
genomfors av
personalchef
2.9 Beslut om disciplinatgérder, t ex Sektorchef Efter samrad med
varning personalchef
2.10 MBL-f6rhandling enligt 11-19, Nérmaste chef
38 1 enlighet med
samverkansavtalet
2.11 Arbetsgivaransvar for Sektorchef med rétt
arbetsmiljofragor att vidaredelegera till
ansvarig chef
2.12 Beslut om studier pa arbetstid
upp till 3 tim per vecka max 1
termin Sektorchef
- verksamhetschef Verksamhetschef
- enhetschef Nérmaste chef
Ovrig personal
2.13 Beslut om tjanstledighet som
inte dr lag- eller avtalsreglerad
- hogst 6 manader Néarmaste chef
over 6 manader Sektorchef
2.14 Foretrdda ndmnden i fackliga Medbestdmman- | Sektorchef
forhandlingar i drende rorande delagen med rétt att
verksamheten vidaredelegera till
verksamhetschef
2.15 MBL-f6rhandling enligt Medbestdamman- | Nérmaste chef

samverkansavtalet

delagen 11-19,
388§
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Bildningsndmnden
Sektor bildning

Delegationsordning

2.17

Erséttning till fortroendevald

Ordforande

Nr

Delegationsarende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Ekonomiirenden
Kommunstyrelsen leder och
samordnar styrningen och
forvaltning av kommunens
ekonomi. Delegering av
gemensamma ekonomidrenden
framgéar av kommunstyrelsens
delegationsordning.

3.1

Utseende av beslutsattestanter
och rekvirenter

Sektorchef

Utsedda attestanter
ska fortecknas i
attestantforteck-
ning

3.2

Godkénnande av
upphandlingsunderlag for
upphandling av principiell
karaktir och/eller en
kontraktstid som Gverstiger 2 ar

Arbetsutskottet

33

Beslut om att inleda och teckna
avtal vid annonserad
upphandling av varor och
tjdnster som omfattar fler &n en
avdelning

Sektorchef

34

Beslut om att inleda och teckna
avtal vid annonserad
upphandling av varor och
tjénster for en avdelning upp till
100 000 kr. For belopp over
100 000 efter samrad med
verksamhetschef

Verksamhetschef/rek
tor/enhetschef

Inom budgetram
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3.5 Direktupphandlingar: Verksamhetschef/ Inom budgetram
Beslut om att inleda och teckna rektor/enhetschef Direktupphandling
avtal vid direktupphandling for over 100 000 kr har
belopp dver 25 000 kr dokumentations-

plikt enligt lag
(LOU 19 kap 308)

3.6 Beslut om att tilldela och Sektorchef
avbryta upphandling vid
annonserat forfarande

Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning

4 Skola, grundsirskola, Skollagen
barnomsorg, forskoleklass

4.1 Arlig plan mot krinkande 6 kap. 8 § Rektor
behandling/likabehandlingsplan | Diskriminerings-

lagen 3 kap. 16 §

4.2 Utredning och vidtagande av 6 kap. 10§ Rektor Om anmélan
atgarder vid anmélan om Diskriminerings- giller rektor ska
krankande , lagen 2 kap. 7§ utredning och
behandling/trakasserier .

vidtagande av
atgérder ske av
verksamhetschef

4.3 Mottagande i grundsérskolan 7 kap. 5§ Sektorchef
samt beslut om att ett barn inte
langre ska vara elev i
grundsirskolan

4.4 Mottagande i grundskolan elleri | 7 kap. 8§ Rektor
grundsirskolan pé forsok

4.5 Utbildning i grundskolan elleri | 7 kap. 9§ Rektor
grundsirskolan for integrerade
elever

4.6 Beslut om uppskjuten skolplikt | 7 kap. 10§ Rektor Anmals till

verksamhetschef
Beslutet far
overklagas hos
Skolvisendets
overklagande-
ndmnd.

4.7 Beslut om forlangd skolplikt 7 kap. 13§ Rektor Anmals till

verksamhetschef
Beslutet far

overklagas hos
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Skolvisendets
overklagande-
nimnd.
4.8 Beslut om tidigare upphdrande 7 kap. 14 § Rektor Anmals till
av skolplikten verksamhetschef
Beslutet far
overklagas hos
Skolvisendets
overklagande-
ndmnd.
49 Beslut om ratt att slutfora 7 kap. 15-168§ Rektor Anmils till
skolgéngen verksamhetschef
4.10 Beslut om medgivande for elev | 24 kap. 23 § Sektorchef Beslutet far
att fullfolja skolplikten pa annat 6verklag?5 hos
siitt in det som anges i skollagen Férvaltningsritten
samt aterkallelse av sddant
medgivande
4.11 Beslut om plats i 8 kap. 5-6,15§§ Rektor
forskola/fritidshem 14 kap. 3, 5, 108§
4.12 Beslut om barnomsorg i hemmet | 25 kap. 5§ Sektorchef
pa obekvam arbetstid
4.13 Beslut om plats i 8 kap.7§
forskola/fritidshem pa grund av | 14 kap. 6§
barnets behov av sarskilt stod Rektor
- upp till en manad Rektor efter samrad
med verksamhets-
- - for period dverstigande chef
en manad
4.14 Beslut om uppsigning pa grund Rektor
av obetalda avgifter
4.15 Beslut rérande barn 8 kap. 13, 178§ Verksamhetschef Yttrande fran
folkbokfoérda i annan kommun folkbokforings-
kommunen ska
a) plats 1 forskola pa grund av inhdmtas innan
sdrskilda skél med hénsyn till beslut fattas
barnets forhéllanden
b) vid flytt fa behalla en plats i
kommunens forskoleverksamhet
4.16 Beslut om placering i 9 kap. 15§, 10 Beslut far
kap. 30§, 11 kap. overklagas hos
a) forskoleklass 29§ Rektor Skolvidsendets
b) grundskola Rektor overklagande-
¢) grundsédrskola Rektor grundsirskola | ndmnd
4.17 Beslut om mottagande av elev 9 kap. 13§ Rektor Avtal om
fran annan kommun 10 kap 25§ erséittning ska av
11 kap. 25-26 §§ rektor uppréttas

med den andra
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Sektor bildning

Delegationsordning

kommunen. Inom
GR-regionen
finns ett sarskilt
avtal.

Innan beslut om
mottagande ska
yttrande fran

hemkommunen
inhdmtas.
Beslutet far
overklagas hos
Skolvésendets
overklagande-
nimnd.

4.18 Yttrande till annan kommun om | 9 kap. 13§ Verksamhetschef
mottagande av elev 10 kap. 25§

11 kap. 25-26 §§

4.19 Beslut om placering i annan 9 kap. 12§ 3 st. Sektorchef Avtal om
kommun av elev vilken 10 kap. 24§ 3 st. ersittning ska av
kommunen har 11 kap. 24§ 2 st. rektor uppréttas
hemkommunansvar for med den andra

kommunen. Inom
GR-regionen
finns ett sdrskilt
avtal.

4.20 Beslut om mottagande av elev Skolférordningen | Rektor
som anses bosatt i utlandet 4 kap 2§

4.21 Beslut om atgérder for 10 kap. 29§ Sektorchef Beslutet far
grundskoleelev som inte bor overklagas hos
hemma Skolvésendets

overklagande-
nimnd.

4.22 Beslut om skolskjuts 10 kap. 32-33§3§ Skolskjutshandlagg- | Elever som

11 kap. 31-328§ are omfattas av
faststéllda regler.
Se skolskjuts-
Beslut om reglemente for
fardbevis/reseersittning Sektorchef Lilla Edets
kommun
Anslutningsbidrag for elever i Sektorchef Elever som inte
gymnasieskolan omfattas av
faststéllda regler
Beslutet far
overklagas hos
Forvaltningsrétten
4.23 Beslut om ytterligare Skolforordningen | Rektor

undervisningstid

9 kap. 3§, 10 kap.
28
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4.24 Fordelning mellan &rskurserna Skolforordningen | Verksamhetschef
av undervisningstiden g§kap- 4§, 10 kap.

4.25 Beslut om dmnen som elevens Skolférordningen | Rektor
val 9 kap. 8§, 10 kap.

5§

4.26 Beslut om grundsirskoleelevs 11 kap. 8§ Rektor sérskolan
utbildning i huvudsakligen
dmnen eller &mnesomraden

4.27 Beslut om ldsarstider Skolférordningen | Sektorchef

3 kap. 3§
4.28 Beslut om datum for studiedagar | Skolférordningen | Sektorchef
3 kap. 2§

4.29 Foreldggande om 26 kap. 8§ Verksamhetschef Giller
uppgiftsskyldighet for fristdende verksamheter for
huvudman vilka kommunen

ar
tillsynsmyndighet

4.30 Foreldggande om verksamheten | 26 kap.10§ Verksamhetschef Foreldggande vid
inte uppfyller krav och vite och
forskrifter aterkallelse av

godkédnnande
beslutas endast av
nimnden.

4.31 Beslut om anmérkning eller 26 kap. 11-12§§ Verksamhetschef Giller
avstiende frin ingripande verksamheter for

vilka kommunen
ar
tillsynsmyndighet

4.32 Beslut om tillaggsbelopp for 8 kap. 21, 238§ Sektorchef Beslutet far
sdrskilt stdd till barn och eleveri | 9 kap. 19, 21§§ overklagas hos
fristaende verksamhet 10 kap. 37, 398§ Forvaltningsrétten

11 kap. 36, 388§

14 kap. 15, 178§ Innefattar 4ven
16 kap. 54§ extra ekonomisk
17 kap. 54§ tilldelning inom
19 kap. 27§ kommunen

25 kap. 13§

Skolforordningen

14 kap. 8§

4.33 a) Beslut om ledighet for elev 7 kap 18§ Rektor med ritt att
for enskilda angeldgenheter overléta
understigande 10 dagar beslutanderitten till

ansvarig larare

4.34 Beslut om att ta emot en elev i 7 kap. 11§ Rektor for

forskoleklassen redan forskoleklass
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héstterminen det kalenderar da
barnet fyller 5 &r.
4.35 Beslut om foreldggande vid vite | 7 kap 23 § Bildningsndmndens | Beslut far
mot elevs vardnadshavare att Skollagen arbetsutskott overklagas hos
fullgora sina skyldigheter at se Forvaltningsratten
till att eleven fullgor sin
skolgang
Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
5 Gymnasieskola
5.1 Tillhorighet gymnasiesarskola Sektorchef
5.2 Komma dverens om ersittning 16 kap. 51§ Sektorchef
for elev med annan huvudman
(IKE)
53 Stod till inackordering 15 kap. 32§ Sektorchef
54 Komma &verens om ersittning 17 kap. 2, 23- Gymnasieansvarig
for elev med annan huvudman 3688
(Introduktionsprogram)
5.5 Ersittning till gymnasier som Gymnasieansvarig
anordnar Nationell
idrottsutbildning (NIU)
5.6 Erséttning for forlangda studier | 16 kap, 15, 17§§ | Gymnasieansvarig
(fjarde skolér)
5.7 Behdrighet och erséttning for Gymnasieansvarig
elev yngre dn 20 &r i
Kommunala vuxenutbildningen
och folkhogskola via sérskilda
skal
5.8 Tillaggsbelopp gymnasieelev Sektorchef
Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
6 Kultur och fritid
6.1 Bevilja bidrag till vissa Sektorchef I enlighet med
kulturforeningar och med rétt att beslutade
organisationer vidaredelegera till bidragsregler.
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verksamhetsansvarig | DUlRIGADINGE |
chef max 50 000 kr
6.2 Bevilja tillfalliga forandringar Kulturchef Taxor och
av taxor och avgifter under avgifter beslutas
kortare tidsperioder och/eller i av kommunfull-
sarskilda fall méktige
6.3 Bevilja tillfélliga fordndringar Kulturchef
av Oppettider under kortare
perioder och/eller i sérskilda fall
6.4 Ink&p av konst och offentlig Kulturchef I samrad med
utsmyckning berord forvaltning
Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
7 Vuxenutbildning
7.1 Beslut om elevavgifter Forordn om Verksamhetschef/
avgifter for rektor
provning
7.2 Beslut om antagning till Skollagen 20 kap. | Verksamhetschef/
kommunal vuxenutbildning 23§ rektor
7.3 Beslut att anordna Lag om Verksamhetschef/
uppdragsutbildning uppdragsutbild- rektor
ning
7.4 Beslut om avstingning av Skollagen 5 kap. | Arbetsutskottet
kursdeltagare 17§
7.5 Beslut om vilka nationella Forordn om Verksamhetschef/
kurser som ska ges vuxenutbildning | rektor
9%
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Forteckning over arenden och arendegrupper som ar att anse
som ren verkstallighet

Ekonomiska arenden

e Avrop fran tecknade ram- eller inkopsavtal

e Debitering enligt faststélld taxa

e Indrivning av fordran och utfirdande av fullmakt i sddana drenden

e Bokforingsmaéssig avskrivning av fordran

e Representation - om riktlinjer finns uppréttade

e Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den faststéllda
attestrétten

e Soka och bevaka statsbidrag

e  Avskrivning av fordran upp till 1 000 kronor

Arbetsgivararenden

e Beviljande av tjénstledighet, semester och annan ledighet enligt lagar och avtal

e Arbetsrutiner

e Anstilldas studiebesok, kurser och konferenser

e Mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktir (enligt Skatteverkets anvisningar och
kommunens végledande regler om gavor, formaner och beloningar)

e Rehabilitering samt hédlsobefrimjande och férebyggande arbete

e Medgivande av forkortad uppsagningstid

e Tjanstgoringsbetyg (tjanstgoringsintyg skrivs av Soltak)

e Beslut om fortbildning inom anvisade anslag

e Bidrag till fritidsstudier, om det antagits regler i kommunen

e Kortare vikariatsforordnande (vid till exempel semester) for sektorchef

Verksamhetsdrenden
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e Samtliga beslut som fattas i enlighet med bestdmmelser i skollagen och skolférordningen
dér rektor dr i lagstifining faststélld beslutsfattare redovisas inte som delegationsbeslut
frén bildningsndmnden. Vissa av rektorns beslut dr 0verklagningsbara i enlighet med
lagstiftning.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-04-12 BIN 2022/125
KOMMUN

Uppdrag att uppratta nya gransdragningslistor for lokaler
mellan Bildningsnamnden och Edethus AB

Dnr BIN 2022/125

Sammanfattning

Fragan om att gora nya gransdragningslistor har diskuterats men parterna har kommit
fram till att fragan, sa som den ursprungligen &r stilld, inte kan besvaras fullt ut
samtidigt som nuvarande rutiner fungerar atminstone tillfredstéllande. Nar olika
tolkningar foreligger sé tas det upp i lokalgruppen (som leds av kommunchefen) och
16sningar skapas dir.

Nér motionen formulerades sd fanns inte denna grupp utan den har uppstétt bland annat
av behov formulerade i denna fraga. Vad som ocksé tillkommit dr arliga arbetsmoten
mellan Sektor Bildning och Edethus AB dir parterna tillsammans kommer fram till hur
arets investeringsutrymme for underhall bést ska nyttjas. Bada parter 4r mycket nojda
med nuvarande uppligg.

Arbetsgruppen anser att det behdvs goras ett storre arbete om det skall fa storre effekt
utifrdn uppdraget, gamla hyresavtal behover ses 6ver och skrivas om. Idag dr manga
gamla och otidsenliga. | samband med detta s behdver det beslutas om vilken
inriktning arbetet skall ha. Jamfor man med privata aktorer sé hyrs oftast lokaler ut dar
yttre underhéll, ventilation, vvs och fast elinstallation ingér. Resten &ligger hyresgéisten
att skota.

Hyresnivan far 1 detta fall anpassas och justeras mellan parterna.

Sammanfattningsvis s& kommer sektorchef pa sektor Bildning fram till att nuvarande
upplidgg med kommunchefens lokalgrupp, arliga arbetsmoten (och uppfoljningsmaoten)
med Edethus och inte minst den 6kade dialogen i samforstand gett s& goda resultat
utifran frdgans ursprungliga intention att frdgan kan anses besvarad och nddvéandiga
forandringar anses nu vara genomforda.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-04-12
Kommunfullmiktige protokoll 2021-10-25, § 105

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt
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Sociala konsekvenser
Inte aktuellt

Bakgrund

Sektor Bildning har fatt i uppdrag att upprétta grasdragningslistor ihop med Edethus
enligt beslut fran KF 21-10-25 § 105 punkt 3. Sektor samhille har bjudits in 1
diskussionerna dé de dven hyr lokaler av Edethus.

Deltagare 1 arbetet har varit Lars Wijkmark och Mats Olsson Edethus, Maria Wagerland
sektor samhaélle och Lars Bengtsson sektor bildning.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden godkdnner redovisningen och anser att fragan ar besvarad.

Leif Gardtman
Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se

Beslutet skickas for kannedom till
Elisabeth Linderoth, kommunchef
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Kommunfullmaktige protokoll 2021-10-25

§ 105

Svar pa motion om att AB Edethus far i uppdrag att uppratta
underhallsplaner for forskolelokaler och skollokaler samt dess

utomhusmiljoer
Dnr KS 2019/236

Sammanfattning

Annette Fransson (S) och Carin Thorén Hansson (S) inkom 2019-05-13 med en motion
om att upprétta underhallsplaner for alla forskole- och skollokaler samt deras utemiljo.
Motionen har varit remitterad till AB Edethus och utbildningsnimnden (nuvarande
bildningsndmnden)

I Utbildningsndmndens remissvar framgér att nimnden ser positivt pa att det stills krav
pa underhéllsplaner for de ytor som de nyttjar.

I AB Edethus remissvar redogdr de for att deras underhéllsplanering vad avser skolorna
inriktar sig pa konstruktion, funktion och tekniska tillbehdr. Daremot uppréttar bolaget
inte planer for det inre underhall av viaggar golv, tak och av hyresvérden tillhandahéllen
inredning da slitaget &r mycket varierande fran skola till skola och frdn byggnad till
byggnad. Det inre underhallet av skolan styrs av prioritering och inte planer. Av
erfarenhet anser bolaget att de underhéllsplaner som efterfragas snabbt blir inaktuella.
Att uppritta en underhéllsplan for inre underhéll och péd av hyresvarden tillhandahéllen
inredning skulle bli mycket resurskrivande och kostsam menar AB Edethus.

Bolaget forordar istillet att det fors en arlig dialog mellan bolaget och sektorn om det
kommande éarets underhall. Vidare ska arbetet med att ta fram en ny gransdragningslista
prioriteras.

Sedan 2019 har formerna for samarbetet mellan AB Edethus och kommunen utvecklats
och nya arbetsformer tagits fram. En lokalgrupp har inforts dar lokalfragor av olika slag
hanteras och drivs framat. Det finns en lokalsamordnare pa sektor bildning med
efterfrdgad kompetens. Samarbetsformen gor att manga fragor f6ljs upp avseende
gransdragning och ansvar.

En vig att gé skulle kunna vara att AB Edethus redogor for sin langsiktiga
underhallsplan f6r skolor och forskolor avseende konstruktion, funktion samt tekniska
tillbehor. Nér det géller inre underhéll redogér AB Edethus for arligt totalbelopp.
Prioritering av det totalbeloppet gors sedan genom dialog mellan sektor bildning och
AB Edethus foretradare.
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Kommunfullmaktige protokoll 2021-10-25

Beslutsunderlag

Arbetsutskotets protokoll 2021-09-28

Tjansteskrivelse, daterad 2021-08-20

Yttrande fran AB Edethus, daterat 2019-10-28
Protokollsutdrag fran Utbildningsndmnden 2020-04-23 § 47
Motion, daterad 2019-05-19

Yrkande
Julia Firjhage (C), Carlos Rebelo Da Silva (S), Johan Sosaeter Johansson (SD) och Zara
Blidevik (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslut

1. Kommunfullmiktige avslar motionen

2. Kommunfullmiktige uppdrar at AB Edethus att drligen redovisa
underhallsplanerna for skolor och forskolor avseende konstruktion, funktion och
tekniska tillbehor samt det belopp som totalt sett avsitts for inre underhall {6r
respektive ar, till bildningsndmnden. Det inre underhallet ska prioriteras i dialog
mellan sektor bildning och AB Edethus.

3. Kommunfullmiktige uppdrar at AB Edethus och sektor bildning att gemensamt
uppritta gransdragningslistor dér det preciseras vem som ansvarar for vad inom
de verksamhetslokaler som bildningsnimnden hyr av AB Edethus.
Grénsdragningslistorna ska vara klara senast 2022-04-30 och redovisas till
bildningsndmnden.

Beslutet expedieras till

Lars Wijkmark, AB Edethus
Bildningsnimnden

Leif Gardtman, sektorchef bildning
Ingela Flodin, nimndsamordnare
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Inkomna skrivelser och rapporter

1
Beslut KF 2022-03-07 - Kulturstrategiplan for Lilla Edets kommun 2022-2026

Forslag till beslut

Bildningsndmnden antecknar informationen.
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Kommunfullmaktige protokoll 2022-03-07

§ 15

Kulturstrategi for Lilla Edets kommun 2022-2026
Dnr KS 2022/52

Sammanfattning

Kulturstrategi dr ett prioriterad mal 1 Bildningsnimndens Mal och Resursplan for 2021.
Syftet ér att skapa en kommundvergripande strategi for att stodja samhéllsutvecklingen.
Avsikten med kulturstrategin dr ocksa att synliggéra kommunens forhéllningssatt i
kulturfrdgor samt att prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets
kulturpolitik. Genom att skapa en sddan strategi 6kar mdjlighet for att ha en tydlig
riktning for beslutsfattare pa alla nivaer.

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter.
Kulturstrategin innehaller ett fatal Gvergripande strategiskt viktiga mal. Kultur ska vara
en sjélvklar del av medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal
verksamhet savél pa landsbygd som 1 tdtort. Darfor dr kulturstrategin ett dokument for
alla kommunens sektorer och bolag med intentionen att paverka foreningslivet, det fria
kulturlivet och den enskilde invénaren.

Kulturstrategin &r ett ldngsiktigt och 6vergripande styrdokument for kultur fram till
2026. Strategin kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins
delstrategier dr att dessa forverkligas och f6ljs upp genom kommunens ordinarie
verksamhets- och styrningsprocesser.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-02-08
Tjansteskrivelse, daterad 2022-01-28
Bildningsndmndens protokoll 2022-01-25
Forslag till kulturstrategiplan 2022-2026

Sociala konsekvenser
Strategin ska leda till f6ljande effekter:
o Skapa goda forutsittningar for gestaltad livsmiljo 1 kommunen.
o Utveckla forutsittningar for eget kulturutévande for barn och unga 1 kommunen
enligt barnkonventionen.
e Skapa forutsittningar for integration av nyanldanda
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Yrkande
Julia Féarjhage (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag men lamnar 2
andringsyrkanden:
1. Kommunfullméktige dndrar dokumentets bendmning till “Kulturstrategi for Lilla
Edets kommun 2022-2026.
2. Kommunfullméktige beslutar att samtliga 7 diskrimineringsgrunder ska vara
bendmnda i dokumentet.

Kristian Hermansson (S), Peter Spjuth (V), Zara Blidevik (M), Maria Johnsson (S),
Jorgen Andersson (C), Anna Lirk Stahlberg (C) och Kimmo Toumala (L) tillstyrker
Julia Farjhages yrkande.

Johan Sosaeter Johansson (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag och lamnar 3
andringsyrkanden:

1. Att pé sida 3, under rubriken bédrande principer stryka foljande; "Den andra
principen handlar om armldngds avstand. Den bygger pd idén av tillit. Ddr
politiska beslut verkar for att ge forutsdttningar och bista med medel, medan
konst- och kulturomrddenas utveckling sker hos professionen. Det dr kulturens
utovare som driver den konstndrliga utvecklingen.”

2. Att sektorn far i uppdrag att, lagga till "kulturarvet skall ges en sdrskilt
framtrddande plats i den offentliga konsten.” Detta skrivs in under rubriken
"Kultur 1 horisontellt perspektiv som ger mojlighet till kommunikation,
tillgénglighet och medskapande". enligt tidigare beslut fattat av kultur- och
fritidsndmnden.

3. Att stycket; “Ndr konst kops in av kommunen ska tidlos och klassisk konst som
ger uttryck for och harmoniserar med kommunens historia, lokala identitet och
fysiskt bebyggd miljo, sdttas framfor utmanande samtidskonst.” skrivs in under
rubriken "Medskapande"

Frej Dristig (SD) tillstyrker Johan Sosaeter Johansson yrkande.
Beslutsgang
Ordforanden fragar om fullméktige bifaller eller avslar Julia Féarjhages dndringsyrkande

punkt 1 och finner att fullméktige bifaller punkt 1.

Ordforanden fragar om fullméktige bifaller eller avslar Julia Farjhages dndringsyrkande
punkt 2 och finner att fullméktige bifaller punkt 2.

Ordforanden fragar om fullméktige bifaller eller avslar Johan Sosaeter Johanssons
andringsyrkande punkt 1 och finner att fullméktige avslar punkt 1.

Ordforanden fragar om fullméktige bifaller eller avslar Johan Sosaeter Johanssons
andringsyrkande punkt 2 och finner att fullméktige avslar punkt 2.
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Omrostning
Omrostning begérs och verkstills.

Foljande beslutsging faststills:
Ja-rost for bifall till Johan Sosaeter Johanssons punkt 2
Nej-rost for avslag till Johan Sosaeter Johanssons punkt 2

Vid omrostning

JA AVSTAR

Julia Féarjhage (C)

Jorgen Andersson (C)

Anna Léark Stahlberg (C)

Johan Blixth (C)

Lars Ivarsbo (C)

Carina Andersson (C)

Anna-Lee Alenmalm (M)

Andreas Nelin (M)

Zara Blidevik (M)

Peder Engdahl (M)

Marie-Louise Nielsen (KD)

Kimmo Toumala (L)

Stephan Gyllenhammar (MP)

Maria Johnsson (S)

Carlos Rebelo Da Silva (S)

Harry Berglund (S)

Mikael Karlsson (S)

Sara Hoglind (S)

Lena Haéllinder Berglund (S)

Kristian Hermansson (S)

Vesna Kallstrom (S)

Mats Nilsson (V)

><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><é

Peter Spjuth (V)

Carl Carlsson (SD) X

Frej Dristig (SD) X

Johan Sosaeter Johansson (SD) X
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Vid omrostning

JA NEJ | AVSTAR
Per-Anders Sturk (SD) X
Ann-Kristin Johansson (SD) X
Jari Kallioméki (SD) X
Anders Willgard (SD) X
Summa 7 23

Diarmed har fullméktige avslagit Johan Sosaeter Johanssons dndringsyrkande punkt 2.

Ordf6randen fragar om fullméktige bifaller eller avslar Johan Sdsaeter Johanssons
andringsyrkande punkt 3 och finner att fullméktige avslar punkt 3

Till sist konstaterar ordféranden att fullméktige antar kommunstyrelsens forslag men
med Julia Farjhages dndringsyrkanden.

Beslut
Kommunfullmiktige antar Kulturstrategi for Lilla Edets kommun 2022-2026 men med
den dndringen att samtliga 7 diskrimineringsgrunder ska vara bendmnda i dokumentet.

Reservation
Ledaméter och tjanstgorande erséttare for Sverigedemokraterna reserverar sig mot
beslutet till formén for eget yrkande.

Beslutet expedieras till
AB Edethus
Sektorcheferna
Socialndmnden
Bildningsndmnden
Samhéllsndimnden
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LILLA EDETS Sektor Bildning
KOMMUN Administrativa avdelningen

Antagen Kulturstrategi 2022 - 2026

Inledning

Kultur kan handla om alla aspekter av det manskliga livet. Kultur ger oss insikt, skapar empati, gor att
vi vaxer som individer, far oss att kdnna delaktighet. Kultur kan utmana och berora oss. Att definiera
begreppet kultur ar svart, nést intill omojligt. Var kulturdefinition innefattar kulturarvet och de
traditionella konstarterna, men vi ser ocksa hur kultur skapas i dagens samhélle. Synen pa kultur ska
vara bred, 6ppen, accepterande och grinslos.

“Om nagon fragar mig vad kultur &r sé vet jag inte, men om ingen fragar sa vet jag”

fritt efter Augustinus

Kulturen har definitivt ett eget véarde i sig men kan spela en viktig roll fér utvecklingen av andra
omréaden — till exempel besoksnéring, hilsa, utbildning och néringsliv. Ett rikt kulturliv kan vara en
viktig konkurrensfordel for att 6ka attraktionskraften och skapa intresse for investeringar och
nyforetagande. I den befolkningsutveckling som Lilla Edet befinner sig i, kommer utbudet av ett rikt
kulturliv vara viktigt. Det dr darfor viktigt att se kulturen i ett vidare perspektiv i
samhéllsutvecklingen.

Varfor en kulturstrategi?

Avsikten med kulturstrategin &r att synliggéra kommunens forhallningssétt i kulturfrdgor samt att
prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets kulturpolitik. Kulturstrategin dr en
konkretisering av visionen och ska ge ledning och peka ut handlingsriktningar och prioriterade
omraden.

I Lilla Edets kommun &r kultur en viktig del av en hallbar utveckling av samhéllet och bidrar till
kommunens vision, Géta dlvdalens pdrla — vi gor det tillsammans! Med kraft och engagemang skapar
vi ett gott liv och en hallbar framtid — bade pa ett personligt plan och for ett attraktivt samhéille. Vi ska
tillsammans skapa ett samhille dir alla kénner sig valkomna, trivs, utvecklas och mar bra.

Kulturstrategin syftar ocksa till att fa ett kulturliv med vidgat deltagande, rik och varierad fritid och ett
nidra samarbete mellan kommun, niringsliv, civilsamhille och ideella krafter. Kulturen ska finnas i
medborgarnas vardag och genomsyra all kommunal verksamhet. Kultur méjliggor for individen att
prova grénser, ifragasitta raidande varderingar och viarna om ritten att yttra sig fritt.

Barande principer

I Lilla Edets kommun forhéller vi oss till samma principer som dr vigledande i Véstra
Gotalandsregionens Kulturstrategi. Den ena ar armkroksprincipen som betonar vikten av att vi verkar
tillsammans. For att strategin ska kunna genomforas behver kommunen, civilsamhillet, féreningar,
institutioner, néringsliv med mera samverka och sluta upp bakom idéen. Den andra principen handlar
om armldngds avstind. Den bygger pa idén av tillit. Dér politiska beslut verkar for att ge
forutsattningar och bistd med medel, medan konst- och kulturomradenas utveckling sker hos
professionen. Det dr kulturens utdvare som driver den konstnérliga utvecklingen.
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Bakgrund

Lilla Edets kommun har saknat en samlad kulturstrategi. Bildningsndmnden gav dérfor forvaltningen i
uppdrag att arbeta fram en plan. Det skapades en arbetsgrupp for att arbeta fram en kulturstrategi.
Arbetsgruppen bestar av kulturchef, kultur- och bibliotekssamordnare samt samordnare for
kulturskola. Samverkan med olika referensgrupper kvarstar vilket &r ett mél vid revidering av framtida
planer. Kommunfullmiktige har antagit en ny vision fér kommunen vilket ocksé paverkar innehéllet i
den nya kulturstrategin.

For att fa viagledning i arbetet har arbetsgruppen varit i kontakt med Forvaltningen for
Kulturutveckling inom Véstra Gotalandsregionen. Vigledande i arbetet har varit ett antal dokument, se
bilaga 1.

Kulturstrategi

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter. Kulturstrategin
innehaller ett fatal 6vergripande strategiskt viktiga mal. Kultur ska vara en sjédlvklar del av
medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal verksamhet sivil pa landsbygd som i
tatort. Darfor ar kulturstrategin ett dokument for alla kommunens sektorer och bolag med intentionen
att paverka foreningslivet, det fria kulturlivet och den enskilde invénaren.

Kulturstrategiska prioriteringsomraden

e Kultur i horisontellt perspektiv
e Frimja kultur for barn och unga
e Kommunikation och mdjlighet till medskapande

e Varierat utbud av métesplatser dar Kulturhuset Eden dr en central kulturell métesplats

Kultur i horisontellt perspektiv som ger méjlighet till kommunikation, tillgiinglighet och
medskapande - kommunens kulturverksamhet ska utformas och utvecklas utifran hela kommunens
perspektiv. Samverkan mellan sektorer, bolag, foreningsliv, fria kulturutévare med flera ska
uppmuntras dé det skapar forutséttningar for ett rikare, varierat kulturutbud och tillgdnglighet i alla
kommunens delar. Kulturens kraft ska genomsyra all kommunal verksamhet och ses som en
utvecklingsmetod for inkludering, vidgat deltagandet, folkhélsa, utveckling av motesplatser och det
offentliga rummet. Det kulturstrategiska utvecklingsomrédet &r allas angelédgenhet.

Frimja kultur for barn och unga — kulturverksamhet ska utformas och utvecklas med hdnsyn tagen
till barn och ungas perspektiv och behov. Barn och ungas drivkraft och kreativitet &r vital for
samhillets framtid och ska uppmuntras. Ett kreativt klimat f6r barn och unga &r en betydande
tillvéxtfaktor. De har rétt till kulturupplevelser och eget skapande oavsett uttrycksform. Barn och unga
ska kunna péaverka kulturutbudet och ges mojlighet att till fullo delta i kulturell och konstnérlig
verksamhet. Ungdomars kulturintressen &r ofta icke-traditionella, kan vara svéra att identifiera och ar
foranderliga. Kommunen ska ta tillvara och uppmérksamma barn och ungas kulturuttryck.
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Kommunikation, tillgiinglighet och méjlighet till medskapande — kommunens organisation for
kultur ska leda utvecklingsarbetet i det horisontella perspektivet for att skapa forutsittningar for ett rikt
kulturliv. Organisationen ska jobba med civilsamhéllet, utveckla dialogen med det fria kulturlivet,
samarbeta mellan kommunala verksambheter, privatpersoner och néringsliv for att ge forutséttningar att
utveckla kreativa néringar och ta tillvara kommuninvénarnas engagemang och kreativitet.
Organisationen samarbetar ocksa lokalt med foreningar, utvecklar kulturella nétverk och forstarker
kommunikation och marknadsforing, samt utvecklar regionala samarbeten med Vastra
Gotalandsregionen.

Varierat utbud av motesplatser diir Kulturhuset Eden ér en central kulturell métesplats — med
hjélp av kultur ges forutsittningar att utveckla attraktiva motesplatser, inspirerande offentliga miljoer
och tydliggora Lilla Edets kommuns karaktir och historia. Kulturhuset Eden ska vara en central
motesplats for alla kommunens invanare. Lilla Edets kommun ar spridd over ett stort geografiskt
omréde och det dr dérfor viktigt att skapa och ta tillvara motesplatser i olika delar av kommunen. Med
ett horisontellt kulturperspektiv i samhéllsplanering kan organisationen bidra till att skapa ett tryggt,
friskt, socialt och ekonomisk hallbart samhélle.

Delstrategier
For att uppna Lilla Edets vision, Gota dlvdalens pdrla — vi gér det tillsammans! finns tre overgripande
strategier:

Nytankande
Vi dr kreativa och tinker nytt. Med mod vdgar vi prova nya idéer och losningar. Vi dr nyfikna och vill
hela tiden utvecklas.

I Lilla Edet ser vi mdjligheter framfor hinder och det ska det vara enkelt att kunna delta i
kulturaktiviteter. Det gor vi genom ett Oppet, tillitande och vilkomnande kulturhus. Vi underléttar for
barn och ungdomar att komma till kulturhuset oavsett var i kommunen man har sitt boende. Genom att
tanka nytt kring hur vara motesplatser ser ut och var de &r beldgna kan vi skapa kulturaktiviteter inom
hela kommunen. Genom ett brett samarbete mellan personal bdde inom och utom sektorn ska vi ta
tillvara de erfarenheter och kunskaper som finns. Vi véljer att ifrigasétta oss sjalva, vaga utmana véra
egna bilder och dppna dorren for det vi dnnu inte kénner till.

Medskapande
Vi har alla méjlighet att bidra och pdverka och utgér alla en viktig del av vdrt samhdlle. Det finns en
oppenhet och vi lyssnar till varandra. Med kraft, energi och engagemang gdr vi fran ord till handling.

I Lilla Edet ger vi forutsittningar till medskapande genom att ta reda pa och ta tillvara medborgarnas
tankar och idéer. Vi &r 6ppna for att inkludera alla samhéllsgrupper oberoende av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning eller alder. Vi vill ge forutsittningar for medborgarna att vara
kreativa och utvecklas utifran sina egna formagor. Det ska vara enkelt att vara kulturaktdr och vi ar
Oppna for nya konstarter. I Lilla Edet samarbetar vi med olika foreningar till exempel i arbetat med att
utveckla och ta vara pa hogtider och traditioner.
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Hallbart
Vi arbetar for att skapa en langsiktigt hallbar utveckling som omfattar savdil ménniska, miljén och

ekonomin. Vi efterstrdvar att ligga steget fore, arbeta forebyggande och stirka det som dr positivt.
Vira resurser anvdnder vi pd ett effektivt och hdllbart sdtt.

I Lilla Edet végar vi bryta med gamla monster for att bygga nytt. Vi gér frén enskilda
kulturverksamheter till att skapa ett levande kulturhus dér vi-kénslan” ar en viktig forutsittning for att
lyckas. I Lilla Edets kommun ska alla barn och unga & mdjlighet att utvecklas i olika konstformer
oberoende av socioekonomiska eller geografiska forutsittningar och vi har en aktiv samverkan mellan
forskola, skola och kulturverksamheter dir vi prioriterar barn och elevers mojligheter att delta i
kulturella aktiviteter. Vi samverkar med ungdomscoacherna for att skapa en meningsfull fritid for
ungdomar. I Lilla Edets kommun arbetar vi for hallbar och l&ngsiktig verksamhet.

Implementering och tillampning

Kulturstrategin kommer utdver samverkan internt inom kommunen édven att forverkligas genom
kommunens samverkan med foreningar, studieférbund och andra aktorer.

Kulturchef ska med stod av strategin ansvara for att en Biblioteksplan och en Kulturskoleplan tas
fram.

Kommunens organisation for kultur ska fungera som ett stod vid implementering och tillimpning av
kulturstrategin.

Uppfoljning och vidare arbete

Kulturstrategin ér ett langsiktigt och dvergripande styrdokument for kultur fram till 2026. Strategin
kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins delstrategier ar att dessa
forverkligas och foljs upp genom kommunens ordinarie verksamhets- och styrningsprocesser.

For att varje sektor och bolag ska beakta ett kulturperspektiv i sina verksamheter bor kulturstrategin
beslutas av Kommunfullméktige. I kommande arbete med att revidera planen bor dirfor en
arbetsgrupp med representanter frain kommunens olika sektorer tillsattas. En referensgrupp frén olika
aldersgrupper, foreningar mm bor ocksa finnas.
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Bilaga 1

Ny vision - Lilla Edets kommun

Kulturstrategi Vastra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023 - Vistra Gotalandsregionen

(vgregion.se)
untitled (barnombudsmannen.se) (Barnombudsmannen; Barns och ungas ritt till Kultur)

FN:s barnkonvention

Mal {or kultur - Regeringen.se
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https://www.lillaedet.se/kommunpolitik/planerochstyrdokument/nyvision.15703.html
https://www.vgregion.se/kultur/nyheter/nyheter-kultur/kulturstrategi-vastra-gotaland--och-regional-kulturplan-20202023/
https://www.vgregion.se/kultur/nyheter/nyheter-kultur/kulturstrategi-vastra-gotaland--och-regional-kulturplan-20202023/
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/systemimporter/publikationer2/barnokultur2006.pdf
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/kultur/mal-for-kultur/

Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-04-08 Utskriven av:

Ingela Flodin

Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Bildningsnamnden
Sammantradesdatum: 2022-04-19
Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§34/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022
Yttrande géllande anmalan mot Bildningsndmnden i Leif Gardtman §7/2022
Lilla Edets kommun
2022-02-21 JO, Riksdagens ombudsman

BIN 2021/334

Begaran om upplysningar och yttrande dnr 4420-

2021

Ovriga delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut inackorderingsbidrag

Leif Gardtman §10/2022

2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/21 Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag Ovriga delegeringsbeslut
samlingsarende 2022
Delegeringsbeslut, anslutningsbidrag Leif Gardtman §11/2022
2022-03-21 **personuppgift**
BIN 2022/73 Ansdkan kontant anslutningsbidrag 2022, Ovriga delegeringsbeslut
samlingsarende
Ansokan om skolskjuts - beviljas Veronika Johansson
§10/2022
2022-03-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson §
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansbdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
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Ansdkan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson §

2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - beviljas Veronika Johansson §
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansotkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - beviljas Veronika Johansson
§11/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§12/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansotkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§13/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - avslas Veronika Johansson
§14/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§15/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - beviljas Veronika Johansson
§16/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§17/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§18/2022
2022-03-09 **personuppgift**
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BIN 2022/16

Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022

Skolskjuts

Ansdkan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson
§19/2022

2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§20/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Bevlijas Veronika Johansson
§21/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§22/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§23/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§24/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§25/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§26/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§27/2022
2022-03-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts

89

Sidan 3 av8



Ansdkan om skolskjuts- Beviljas

Veronika Johansson
§32/2022

2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§56/2022
2022-03-24 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§57/2022
2022-03-24 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
-Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§58/2022
2022-03-24 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§59/2022
2022-03-24 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Avslag Veronika Johansson
§33/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§35/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsérende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§36/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§37/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsérende 2022 Skolskjuts

Ansdkan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson
§38/2022
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2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§39/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
-Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§40/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§41/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Delegeringsbeslut UN — Ans6kan om skolskjuts Veronika Johansson
§42/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansbkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§43/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
-Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§44/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§45/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§46/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansbkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§47/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
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Ansdkan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson
§48/2022

2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§49/2022
2022-03-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Redovisning av vidtagna atgarder Leif Gardtman §8/2022
2022-02-25 Skolinspektionen

BIN 2021/254

Skolinspektionen - Riktad tillsyn Fuxernaskolan F-6 i

Lilla Edets kommun 2021:5201

Ovriga delegeringsbeslut

Ansokan om skolskjuts avslas

Veronika Johansson
§9/2022

2022-02-28 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts avslas Veronika Johansson
§8/2022
2022-02-28 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Delegeringsbeslut UN - Skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§6/2022
2022-02-28 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Delegeringsbeslut UN - Skolskjuts sarskilda skal - Veronika Johansson
Avslas §7/2022
2022-02-28 **personuppgift**
BIN 2022/46 Ansdkan om skolskjuts av sarskilda skal Skolskjuts sarskilda skal
Delegeringsbeslut UN - Vaxelvis boende - Avslas Veronika Johansson
§5/2022
2022-02-28 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2022 boende
Delegeringsbeslut UN - Skolskjuts vaxelvis boende - Veronika Johansson
Avslas §4/2022
2022-02-28 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende

samlingsarende 2022
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Skolskjuts sarskilda skal - beviljas

Veronika Johansson

§3/2022
2022-02-28 **personuppgift**
BIN 2022/56 Ansokan om skolskjuts av sarskilda skal
Beslut om upphandling till sl6jden pa Fuxernaskolan Anneli Eriksson §1/2022
ak 7-9
2022-03-07
BIN 2022/64 Inkop till sléjdsalen arskurs 7-9 pa Fuxernaskolan Upphandling
Avtal Simskola Prassebo, Lilla Edet Leif Gardtman §9/2022
2022-03-16 Trollhattans simsallskap TSS
BIN 2022/72 Avtal Simskola Prassebo, Lilla Edet Avtal
Val av dataskyddsombud fér bildningsndmnden Leif Gardtman §12/2022
2022-04-04 Bildningsndmnden
BIN 2020/5 Val av dataskyddsombud fér Bildningsnamnden Ovriga delegeringsbeslut
Delegeringsbeslut, anslutningsbidrag Leif Gardtman §13/2022
2022-04-06 **personuppgift**
BIN 2022/73 Ansodkan kontant anslutningsbidrag 2022, Ovriga delegeringsbeslut
samlingsarende
Ansbdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§54/2022
2022-04-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansbdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§52/2022
2022-04-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beiljas Veronika Johansson
§55/2022
2022-04-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Avslas Veronika Johansson
§51/2022
2022-04-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts

-Ansokan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson
§53/2022

93

Sidan 7 av 8



2022-04-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§50/2022
2022-04-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§30/2022
2022-04-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§29/2022
2022-04-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansbkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§28/2022
2022-04-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
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Krankningsarenden till anmalan om delegationsbeslut till BIN — Feb-Mars 2022

Verksamhet skola

Id Enhet Avslutat
270297 Stromsskolan 2022-02-01
270295 Stromsskolan 2022-02-01
261122 Fuxernaskolan F-6 2022-02-08
275460 Fuxernaskolan F-6 2022-02-08
283003 Fuxernaskolan F-6 2022-02-08
264564 Stromsskolan 2022-02-14
270304 Stromsskolan 2022-02-14
269899 Stromsskolan 2022-02-16
269903 Stromsskolan 2022-02-16
270268 Stromsskolan 2022-02-16
270270 Stromsskolan 2022-02-16
270273 Stromsskolan 2022-02-16
270284 Stromsskolan 2022-02-16
276692 Stromsskolan 2022-02-16
289722 Stromsskolan 2022-02-16
265945 Stromsskolan 2022-02-21
270275 Stromsskolan 2022-02-21
270285 Stromsskolan 2022-02-21
270294 Stromsskolan 2022-02-21
283120 Ryrsjoskolan 2022-02-21
284612 Ryrsjoskolan 2022-02-21
295405 Stromsskolan 2022-03-01
284624 Fuxernaskolan F-6 2022-03-11
285666 Fuxernaskolan F-6 2022-03-11
282436 Fuxernaskolan 7-9 2022-03-15
282434 Fuxernaskolan 7-9 2022-03-15
282031 Fuxernaskolan 7-9 2022-03-15
282026 Fuxernaskolan 7-9 2022-03-15
280983 Fuxernaskolan 7-9 2022-03-15
280972 Fuxernaskolan 7-9 2022-03-15
280533 Fuxernaskolan 7-9 2022-03-15
280521 Fuxernaskolan 7-9 2022-03-15
284373 Stromsskolan 2022-03-22
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