LILLA EDETS 2020-04-15 UN 2020/26
KOMMUN

Riktlinjer och regler for handlaggning, rapportering och
utbetalning av ersattning till huvudman for fristaende forskola
och pedagogisk omsorg som erbjuds istéllet for forskola.

Skollag (2010:800) bendmns i det foljande ”SL”.

Forutsattningar for ersattning

For att kommunen skall kunna avgdra om en placering i verksamheten &r i linje med
skollagens krav behéver huvudmannen tillstalla kommunen de underlag som ligger till
grund for placeringen. Dessa kallas i det foljande for placeringsunderlag.

Att kommunen fatt del av placeringsunderlagen och att ett godkannande av
placeringsgrunden dérefter gjorts ar en forutsattning for att bidrag skall utbetalas vid nya
placeringar.

Huvudmannen ér fri att placera barn/elever i verksamheten i en omfattning som gar utver
lagens krav. Men att huvudmannen tagit emot dessa i verksamheten innebér inte att
huvudmannen har rétt till bidrag fran kommunen for desamma. Hemkommunen &r bara
skyldig att lamna bidrag i den omfattning som den &r skyldig att erbjuda férskola enligt 8
kap. respektive fritidshem enligt 14 kap. Vid det fall som placeringen inte omfattas av
kommunens skyldighet enligt ovan delges huvudmannen ett skriftligt beslut med
besvérshanvisning.

Kommunen &ger rétt att nar som helst kontrollera att de placeringar huvudmannen begér
ersattning for omfattas av kommunens skyldighet att erbjuda forskola enligt SL 8 kap.
respektive fritidshem enligt 14 kap.

Kommunen &ger ratt att halla inne ersattning for placeringar huvudmannen begér erséttning
for till dess efterfragade underlag inkommit och beslut fattas.

Marit Foss Fredriksson Avdelning. Besoksadress: Jarnvagsgatan 12 Telefonnr: Handl telefon
e-post: marit.fossfredriksson@lillaedet.se
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Grunduppgifter som alltid skall lAmnas vid nya placeringar oavsett
placeringsgrund

(1 Barnets namn, personnummer och folkbokfdringsadress

"1 Vardnadshavare/foraldrars namn, personnummer och folkbokforingsadress
1 Ansokningshandling eller motsvarande som visar:

1. Att vardnadshavaren valt en viss enhet.

2. Nar denna ansokan inkom till huvudmannen.

3. Fran vilket datum som vardnadshavare vill ha platsen.
4. | vilken omfattning sékanden vill ha plats.

5. Placeringsgrunden, till exempel arbete/studier

"1 Av bada parter undertecknat och daterat avtal pa vilket villkoren for detsamma framgar.
Villkor for uppsagning, foraldraavgift och i vilken omfattning platsen galler samt det datum
som placeringen borjar skall ovillkorligen framga.

Placeringar som grundar sig pa foralders forvarvsarbete eller studier
Utover grunduppgifterna skall foljande placeringsunderlag som styrker sysselsattningsgrad
hos foralder pa begaran lamnas till forvaltningen:

Arbetsgivarintyg dar omfattning av tjanst framgar liksom anstallningsform och datum for
anstallning

Schema
Studieintyg (till exempel ett utdrag fran LADOK) som visar studietakt och omfattning

Ett giltigt underlag ar inte aldre an en manad.

Placeringar som grundar sig pa andra omstandigheter an foraldrars
forvarvsarbete eller studier

Utdver grunduppgifterna skall foljande placeringsunderlag pa begéran lamnas till
forvaltningen:

Av adekvat person genomford och dokumenterad utredning som motiverar placering av
aktuellt slag.

— Detta krav géller dock inte de placeringar upp till fjorton kalenderdagar.
Placeringar dverstigande 15 timmar i veckan eller 525 timmar per ar och som grundar sig pa
barnets eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt (SL 8 kap 58) skall beslutas av

rektor om placeringen dverstiger fjorton kalenderdagar.

Rektor beslutar om placering av barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behéver
sarskilt stdd i sin utveckling i form av forskola (SL 8 kap 78).

Placeringar som grundar sig pa elevens eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt
(SL 14 kap 58) skall beslutas av rektor.

Rektor beslutar om placering av elever som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver
sarskilt stod i sin utveckling i form av sadan utbildning (SL 14 kap 68).
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Ny placeringsgrund raknas som ny placering

Om placeringsgrunden foréndras skall grunduppgifter (se ovan) och de placeringsunderlag
som kravs for den nya placeringsgrunden inkomma till forvaltningen innan ersattning utges.
Exempel pa ny placeringsgrund &r att foralder blivit arbetslds, fatt anstallning, borjat
studera, ar foraldraledig med mera.

Forandringar skall alltid anmaélas till forvaltningen omedelbart.

Foraldraledighet

Foraldraledighet ar som framgar ovan en ny placeringsgrund och en forandring som skall
anmalas till forvaltningen. Nar foralder far nytt barn uttas i normalfallet foraldraledighet.
Foraldrar har vid fordldraledighet mojlighet att valja om barnet skall placeras i kommunal
avgiftsfri allman forskola eller en sa kallad 15-timmarsplacering som anordnas av
kommunen eller av enskild huvudman. Semester eller annan liknande ledighet betraktas inte
som avbrott i foréldraledigheten.

Overgéang fran forskola till fritidshem

Forskoleplaceringen eller den placering i pedagogisk omsorg som erbjuds istallet for
forskola upphor vecka 32 det ar barnet fyller 6 ar. Skall eleven placeras i fritidshem eller i
pedagogisk omsorg som erbjuds istallet for fritidshem sa ar detta en ny placering som skall
anmalas och sokas bidrag for hos forvaltningen pa samma sétt som alla andra nya
placeringar.

Fritidshemsplats eller plats i pedagogisk omsorg som erbjuds istallet for fritidshem upphér
varterminen det ar eleven fyller 13 ar.

Lépande rapportering
Bidraget betalas ut manadsvis i efterskott och grundas pé antalet barn/elever med godkand
placeringsgrund per den 15:e varje manad oaktat verksamhetsslag.

Rapportering skall goras till anvisad administrator senast det datum som framgar av det
bidragsbeslut huvudmannen erhallit.

Dessa rapporter skall alltid innehalla féljande uppgifter:
Barnets/elevens namn, personnummer och folkbokforingsadress.

Vardnadshavare/foraldrars namn, personnummer och folkbokforingsadress
Placeringens omfattning
Placeringsgrunden (till exempel foralders forvarvsarbete/studier osv).

Kompletterande uppgifter kan begéras av forvaltningen. Vid inkomplett rapportering kan
forvaltningen halla inne ersattningen till komplettering inkommit och dessa styrker att
placeringen &r bidragsberattigande.

Observera att forandringar alltid skall anmalas till férvaltningen omedelbart.
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Ovrigt om bidrag

Egna och externa barn

Ersattning for egna barn i verksamheten utges da omsorgsandelen for de utifran mottagna
barnen, de sa kallade externa barnen, utgor minst halften.

For att ersattning for heltidsplacering skall [amnas for ett eget barn krévs att externa barn
mottagits i en omfattning minst motsvarande en heltidsplacering. Om till exempel ett
externt barn mottagits for en sa kallad 15-timmarsplacering lamnas inte ersattning for det
egna barnet i storre utstrackning an sa. Man far saledes inte bidrag for ett eget barns
heltidsplacering om det bara finns ett externt barn med en 15-timmarsplacering.

Reglering av utbetalda ersattningar

Huvudmannen har skyldighet att meddela férvaltningen forandringar omgaende och om
ersattning felaktigt utbetalats ut pa grund av att férandringar inte meddelats i foreskriven
ordning ager forvaltningen ratt att justera beloppet pa faktura eller motsvarande fran
huvudmannen. Samma sak galler vid det fall som huvudmannen inkommit med felaktiga
uppgifter till forvaltningen och dessa uppgifter legat till grund for felaktig utbetalning av
ersattning till huvudmannen. Justeringar skall g6ras innan aret ar slut.

Kommunen forbehaller sig ratten att justera inkommande fakturor eller motsvarande
I6pande.

Uppséagning av plats och delad placering

Ersattning till enskild huvudman utges inte for placering av barn/elever som &r placerade i
kommunal verksamhet och dar uppsagning av platsen inte gjorts i enlighet med kommunens
regler eller dar uppsagningstid inte &r till &nda.

Vid det fall en del av den kommunala placeringen skall 6verga till placering hos enskild
huvudman skall uppséagning ske i enlighet med kommunens regler for detta. Detta rdknas
som en ny placering hos den enskilde huvudmannen och reglerna for detta framgar ovan.

Om en placering redan finns hos en annan enskild huvudman aligger det den nya

huvudmannen som gor ansprak pa ersattning fran kommunen att visa att uppsagning skett i
tillborlig ordning hos den forste huvudmannen.

Marit Foss Fredriksson
Verksamhetschef forskola
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