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§ 166 

Godkännande av dagordning 
 
Tillkommande ärende: 
 

• Avsägelse från Frej Dristig (SD) från uppdragen som ersättare i Göta Älvs 
Vattenvårdsförbunds årsstämma och ersättare i Göta Älvs vattenråd från och 
med 2023-01-01, samt fyllnadsval 

 
Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner dagordningen med ovanstående tillägg. 
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§ 167 
Val av 1 ersättare i Samordningsförbundet Södra Vänern för 
tiden 2023-2026 
Dnr KS 2022/420 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige väljer Mona Dieng (S) till ersättare i Samordningsförbundet Södra 
Vänern. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Samordningsförbundet Södra Vänern 
Mona Dieng 
Birgitta Andersson, registrator 
Ingela Flodin, nämndsamordnare 
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§ 168 
Avsägelse från Frej Dristig (SD) från uppdragen som ersättare i 
Göta Älvs Vattenvårdsförbunds årsstämma och ersättare i Göta 
Älvs vattenråd från och med 2023-01-01, samt fyllnadsval 
Dnr KS 2022/420 
 
Sammanfattning 
Frej Dristig (SD) inkom 2022-12-11 med avsägelse från uppdragen som ersättare i Göta 
Älvs Vattenvårdsförbunds årsstämma och ersättare i Göta Älvs vattenråd, från 2023-01-
01. 
 
Beslutsunderlag 
Avsägelse från Frej Dristig 
 
 
Beslut 

1. Kommunfullmäktige beviljar avsägelsen. 
2. Kommunfullmäktige väljer Andreas Freiholtz (SD) till ersättare i Göta Älvs 

Vattenvårdsförbunds årsstämma. 
3. Kommunfullmäktige väljer Andreas Freiholtz (SD) till ersättare i Göta Älvs 

vattenråd. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Frej Dristig 
Andreas Freiholtz 
Göta Älvs Vattenvårdsförbund 
Göta Älvs vattenråd 
Birgitta Andersson, registrator 
Ingela Flodin, nämndsamordnare 
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§ 169 
Ej verkställda beslut SoL och LSS 
Dnr KS 2022/183 
 
Sammanfattning 
Kommuner ska rapportera ej verkställda gynnande beslut enligt LSS och SoL till 
Inspektionen för vård och omsorg, kommunens revisorer och kommunfullmäktige. Det 
är den beslutande nämnden, som är ytterst ansvarig för verkställigheten av besluten, 
som ska stå för rapporteringen. 
 
 
Beslutsunderlag 
Socialnämndens protokoll 2022-08-31 § 100 
Socialnämndens protokoll 2022-10-05 § 112 
 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige noterar informationen. 
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§ 170 
Svar på motion om att ansöka hos polismyndigheten om att ha 
ordningsvakter i Lilla Edets centrum och Lödöse centrum 
Dnr KS 2022/255 
 
Sammanfattning 
Sverigedemokraterna i Lilla Edets kommun lade 2022-05-06 fram en motion till 
kommunfullmäktige med förslag att ansöka hos polismyndigheten om att anlita 
ordningsvakter i Lilla Edets centrum och Lödöse centrum. 

För närvarande anlitar Lilla Edet kommun tillsammans med AB Edet Hus en väktare 
som ronderar alla kvällar och nätter i kommunen. Väktaren rör sig i stora delar av 
kommunens geografiska område och bevakar kommunala fastigheter och platser för att 
förebygga brott och öka den upplevda tryggheten.  

Ordningsvakter har som uppgift att medverka till att upprätthålla allmän ordning och 
har lydnads- och rapporteringsplikt till polisen. Ordningsvakter har också vissa 
begränsade polisiära befogenheter.  

Kan en kommun visa att det finns ett särskilt behov och det är av väsentlig betydelse 
från allmän synpunkt finns en möjlighet att anlita ordningsvakter för vissa specifika 
områden. Typiskt sett ska det röra sig om områden som är särskilt utsatta för 
ordningsstörningar, att det krävs personal med särskilda resurser för ordningshållningen 
på platsen samt att polisen har svårt att avdela de resurser som krävs för att upprätthålla 
ordning på platsen. 

Polismyndighetens och kommunens lägesbild visar för närvarande inte att de föreslagna 
ordningsvaktsområdena är av särskilt behov av ordningshållning. Då uppdraget till 
väktaren är att vara uppsökande, föra dialog, och samtidigt vara gränssättande bedöms 
behovet av fler befogenheter i nuläget inte aktuellt. 

Tillstånd till områden som inte med regelbundenhet patrulleras av ordningsvakter bör 
ses som begränsat. Genom att ha ordningsvaktsområden ”vilande” i perioder tills ett 
eventuellt behov av ordningsvakter uppstår är sannolikt inte att anse som ett tillräckligt 
starkt skäl för att få erhålla sådana områden. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Tjänsteskrivelse från säkerhetschef 2022-06-22  
Beslut Kommunfullmäktige 2022-05-09 
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Motion om att ansöka hos polismyndigheten om att ha ordningsvakter i Lilla Edets 
centrum och Lödöse centrum 2022-05-06 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kostnaden för väktaren delas med AB Edet Hus. För kommunen uppgår kostnaden till 
cirka 500 000 kronor per år och finansieras inom kommunstyrelsens budget. 
 
Timkostnaden för ordningsvakter och väktare ligger på samma nivå. Med anledning av 
arbetsmiljöskäl är det sannolikt att det kommer krävas två ordningsvakter till skillnad 
från väktaren som kan arbeta ensam. Det är även sannolikt att inga tillstånd utfärdas till 
”vilande” ordningsvaktsområden som inte patrulleras regelbundet. 
 
Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar bifall till motionen i sin helhet. 
 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens beslutsförslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunfullmäktige bifaller 
kommunstyrelsens förslag. 
 
Omröstning 
Omröstning begärs och verkställs. 
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för kommunstyrelsens förslag 
Nej-röst för Frej Dristigs yrkande 
 

 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Anna Chorell (M) X   

Zara Blidevik (M) X   

Camilla Olofsson (M) X   

Christian Lindeman (M) X   

Julia Färjhage (C) X   

Jörgen Andersson (C) X   

Lars Ivarsbo (C) X   

Johanna Mörk (C) X   

Conny Norén (C) X   

Jonas Hilmersson (KD)  X  

Vesna Källström (S) X   
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 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Carlos Rebelo Da Silva (S) X   

Anne-Lie Palm (S) X   

Kristian Hermansson (S) X   

Madeleine Librén (S) X   

Martin Rapp (S) X   

Ann-Katrin Johansson (S) X   

Peter Spjuth (V) X   

Linda Holmer Nordlund (V) X   

Frej Dristig (SD)  X  

Johan Sösaeter Johansson (SD)  X  

Per Anders Sturk (SD)  X  

Andreas Freiholtz (SD)  X  

Jari Kalliomäki (SD)  X   

Ann-Katrin Johansson (SD)  X   

Lorentz Lindell (SD)  X   

Anders Willgard (SD)  X   

Daniel Martinsson (SD)  X   

Niclas Ahlberg (SD)  X   

Lena Hill (SD)  X   

Anders William Berg (EDL)  X   

Summa 18 13   

 
Vid omröstningen avges 18 ja-röster och 13 nej-röster och kommunfullmäktige har 
därmed bifallit kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för sverigedemokraterna, kristdemokraterna och 
edetlistan reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
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§ 171 
Svar på motion om slopat karensavdrag för förskole- och 
grundskolepersonal 
Dnr KS 2022/377 
 
Sammanfattning 
Frej Dristig (SD) och Johan Sösaeter Johansson (SD) inkom 2022-08-15 med motion 
med förslag om att sektor bildning inför ett sjukdomstillägg för karensavdraget, för 
visstidsanställd och tillsvidareanställd förskole- och grundskolepersonal. Dristig menar 
att vi under pandemin sett att ekonomisk ersättning för karensavdraget möjliggjort för 
anställda att inte längre tveka inför att stanna hemma och kurera sig vid sjukdom. 
Anställda inom förskola och grundskola är en utsatt grupp som har många kontakter 
med olika människor. Att ekonomiskt kompensera personalen med ett sjukdomstillägg 
kan enligt Dristig vara en åtgärd som bidrar till att kommunen uppfattas som en 
attraktiv arbetsgivare som medvetet arbetar för att minska smittspridning bland 
personalen. 
 
Lagen (1991:1047) om sjuklön (sjuklönelagen) reglerar ersättningen vid sjukdom de 
första 14 dagarna av en sjukdomsperiod. I 6 §, andra stycket, i sjuklönelagen står: ”Från 
sjuklönen ska ett karensavdrag göras”. Varken sjuklönelagen eller kollektivavtalet 
Allmänna Bestämmelser (AB) tillåter avvikelser beträffande om karensavdrag ska dras 
eller inte. Detta innebär att det att det inte är möjligt att göra avvikelser från lagens och 
kollektivavtalets intentioner, vilket förslaget i motionen skulle innebära. För att slopa 
karensavdraget i sjuklöneperioden krävs en lagändring av riksdagen alternativt att 
centrala parter tillåter avsteg från kollektivavtalet. 
 
Arbetsrättsjurist på Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är kontaktad i frågan den 
27 oktober 2022 och stödjer förhållningssättet strax ovan. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Tjänsteskrivelse KS 2022/377: ”Svar på motion om slopat karensavdrag för förskole- 
och grundskolepersonal”. 
Motion av Frej Dristig (SD) inkommen 2022-08-15: ”Slopat karensavdrag för förskole- 
och grundskolepersonal”. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Om motionen bifalles skulle kostnaden för sjukdomstillägget innebära drygt 2 miljoner 
kr per år inklusive PO. 
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Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar att ärendet återremitteras för att utreda de ekonomiska 
konsekvenserna av att erbjuda ett begränsat-/olika antal dagar med sjukdomstillägg. 
 
Anders William Berg (EDL) tillstyrker Frej Dristigs yrkande. 
 
Kristian Hermansson (S), Peter Spjuth (V) och Julia Färjhage (C) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar först om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras och finner att 
ärendet ska återremitteras. 
 
Omröstning 
Omröstning begärs och verkställs. 
 
Följande beslutsgång fastställs. 
Ja-röst för idag 
Nej-röst för återremiss 
 

 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Anna Chorell (M) X   

Zara Blidevik (M) X   

Camilla Olofsson (M) X   

Christian Lindeman (M) X   

Julia Färjhage (C) X   

Jörgen Andersson (C) X   

Lars Ivarsbo (C) X   

Johanna Mörk (C) X   

Conny Norén (C) X   

Jonas Hilmersson (KD)  X  

Vesna Källström (S) X   

Carlos Rebelo Da Silva (S) X   

Anne-Lie Palm (S) X   

Kristian Hermansson (S) X   

Madeleine Librén (S) X   

Martin Rapp (S) X   

Ann-Katrin Johansson (S) X   

Peter Spjuth (V) X   
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 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Linda Holmer Nordlund (V) X   

Frej Dristig (SD)  X  

Johan Sösaeter Johansson (SD)  X  

Per Anders Sturk (SD)  X  

Andreas Freiholtz (SD)  X  

Jari Kalliomäki (SD)  X   

Ann-Katrin Johansson (SD)  X   

Lorentz Lindell (SD)  X   

Anders Willgard (SD)  X   

Daniel Martinsson (SD)  X   

Niclas Ahlberg (SD)  X   

Lena Hill (SD)  X   

Anders William Berg (EDL)  X   

Summa 18 13   

 
Vid omröstningen avges 18 ja-röster och 13 nej-röster. Vid en minoritetsåterremiss 
krävs 11 röster och kommunfullmäktige har därmed beslutat återremittera ärendet. 
 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige återremitterar ärendet för att utreda de ekonomiska 
konsekvenserna av att erbjuda ett begränsat-/olika antal dagar med sjukdomstillägg. 
 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Marianne Piiroinen, personalchef 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
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§ 172 
Svar på motion om att slopa karensavdraget för personal inom 
vård och omsorg 
Dnr KS 2022/312 
 
Sammanfattning 
Frej Dristig (SD) inkom 2022-06-14 med motion med förslag om att sektor socialtjänst 
inför ett sjukdomstillägg för karensavdraget, för visstidsanställda och 
tillsvidareanställda inom vård och omsorg. Dristig menar att vi under pandemin sett att 
ekonomisk ersättning för karensavdraget möjliggjort för anställda att inte längre tveka 
inför att stanna hemma och kurera sig vid sjukdom. Anställda inom vård och omsorg är 
en utsatt grupp som har många kontakter med olika människor. Att ekonomiskt 
kompensera personalen med ett sjukdomstillägg kan enligt Dristig vara en åtgärd som 
bidrar till att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som medvetet arbetar 
för att minska smittspridning bland personalen. 
 
Lagen (1991:1047) om sjuklön (sjuklönelagen) reglerar ersättningen vid sjukdom de 
första 14 dagarna av en sjukdomsperiod. I 6 §, andra stycket, i sjuklönelagen står: ”Från 
sjuklönen ska ett karensavdrag göras”. Varken sjuklönelagen eller kollektivavtalet 
Allmänna Bestämmelser (AB) tillåter avvikelser beträffande om karensavdrag ska dras 
eller inte. Detta innebär att det att det inte är möjligt att göra avvikelser från lagens och 
kollektivavtalets intentioner, vilket förslaget i motionen skulle innebära. För att slopa 
karensavdraget i sjuklöneperioden krävs en lagändring av riksdagen alternativt att 
centrala parter tillåter avsteg från kollektivavtalet. 
 
Arbetsrättsjurist på Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är kontaktad i frågan den 
27 oktober 2022 och stödjer förhållningssättet strax ovan. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Tjänsteskrivelse, daterad 2022-10-27 
Motion av Frej Dristig (SD) inkommen 2022-06-14 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Om motionen bifalles skulle kostnaden för sjukdomstillägget innebära cirka 2 miljoner 
kr per år inklusive PO. 
 
Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar att ärendet återremitteras för att utreda de ekonomiska 
konsekvenserna av att erbjuda ett begränsat-/olika antal dagar med sjukdomstillägg. 
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Beslutsgång 
Ordföranden frågar först om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras och finner att 
ärendet ska återremitteras. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige återremitterar ärendet för att utreda de ekonomiska 
konsekvenserna av att erbjuda ett begränsat-/olika antal dagar med sjukdomstillägg. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Marianne Piiroinen, personalchef 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
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§ 173 
Svar på motion om fem extra lediga dagar till anställda inom 
hemvård och omsorg på grund av pandemin 
Dnr KS 2022/243 
 
Sammanfattning 
Carlos Rebelo Da Silva (S) inkom 2022-05-02 med en motion om förslag om att 
kommunfullmäktige beslutar att anställda inom hemvård och omsorg, som inte kan 
arbeta hemifrån, erhåller fem extra lediga dagar med bibehållen lön på grund av 
pandemin. Anledningarna till förslaget var följande: 

• att det varit ett ansträngt läge utan återhämtning under lång tid under pandemin 
• att Skatteverket inte medger skattelättnad längre för extra gåvor 
• att många medarbetare inte haft möjlighet att arbeta hemifrån 

De lediga dagarna skulle, enligt motionen, få tas ut under året efter samråd med chef. 
 
Att bemanna hemsjukvård, hemtjänst samt särskilda boenden och funktionsstöd är redan 
en stor utmaning idag. Det är svårt att rekrytera personer såväl lång- som kortsiktigt 
som vill/kan arbeta inom vård och omsorg. Att ge fem extra lediga dagar till dessa 
medarbetare, vilka är ca 320 personer, skulle medföra ytterligare anspänningar på en 
redan prövad verksamhet. Frånvaron behöver täckas av vikarier, för att arbetsmiljö och 
arbetsförhållanden ska vara fungerande för den personal som är i tjänst. Att organisera 
fem extra lediga dagar för ca 320 personer medför svårigheter att förlägga ledigheterna 
på ett ändamålsenligt sätt, då timavlönade och ordinarie personal behöver arbeta 
samtidigt på respektive arbetsplats på ett för verksamheten lämpligt sätt. Vid 
schemaläggningen/bemanningen behöver hänsyn tas till att verksamheten ska vara stabil 
för hyresgästerna/patienterna/de med funktionsvariationer samt för personalen själva. 
 
Om ordinarie personal behöver vikariera för kollega som är ledig, så innebär det 
förhöjda kostnader i form av fyllnads- och/eller övertidsersättning.  
 
Om en grupp av medarbetare premieras för sina ansträngningar under coronapandemin, 
skulle det kunna innebära att fler medarbetare, ur andra befattningsgrupper, också gör 
anspråk på likartad hantering, eftersom de anser att de också har arbetat hårt under 
ansträngda förutsättningar under pandemin. Här skulle i så fall ytterligare kostnader 
uppstå. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Tjänsteskrivelse KS 2022/243: ”Svar på motion om fem extra lediga dagar till anställda 
inom hemvård och omsorg på grund av pandemin”. 
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Motion av Carlos Rebelo Da Silva (S): ”Fem extra lediga dagar till anställda inom 
hemvård och omsorg på grund av pandemin”. 
 
Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar bifall till motionen men med den ändringen att möjligheten till 
extra lediga dagar ska avse 2023. 
 
Andreas Freiholtz (SD) tillstyrker Frej Dristigs yrkande. 
 
Peter Spjuth (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag, och avslag på Frej Dristigs 
yrkande. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag mot Frej Dristigs yrkande och finner att 
kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 
Omröstning 
Omröstning begärs och verkställs. 
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för kommunstyrelsens förslag 
Nej-röst för Frej Dristigs yrkande 
 
 

 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Anna Chorell (M) X   

Zara Blidevik (M) X   

Camilla Olofsson (M) X   

Christian Lindeman (M) X   

Julia Färjhage (C) X   

Jörgen Andersson (C) X   

Lars Ivarsbo (C) X   

Johanna Mörk (C) X   

Conny Norén (C) X   

Jonas Hilmersson (KD)  X  

Vesna Källström (S) X   

Carlos Rebelo Da Silva (S) X   

Anne-Lie Palm (S) X   

Kristian Hermansson (S) X   

Madeleine Librén (S) X   
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 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Martin Rapp (S) X   

Ann-Katrin Johansson (S) X   

Peter Spjuth (V) X   

Linda Holmer Nordlund (V) X   

Frej Dristig (SD)  X  

Johan Sösaeter Johansson (SD)  X  

Per Anders Sturk (SD)  X  

Andreas Freiholtz (SD)  X  

Jari Kalliomäki (SD)  X  

Ann-Katrin Johansson (SD)  X  

Lorentz Lindell (SD)  X  

Anders Willgard (SD)  X  

Daniel Martinsson (SD)  X  

Niclas Ahlberg (SD)  X  

Lena Hill (SD)  X  

Anders William Berg (EDL)  X  

Summa 18 13  

 
Vid omröstningen avges 18 ja-röster och 13 nej-röster och kommunfullmäktige har 
därmed bifallit kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 
 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för sverigedemokraterna, kristdemokraterna och 
edetlistan reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
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§ 174 
Svar på motion om att Införa ett kommunalt vårdnadsbidrag 
Dnr KS 2022/310 
 
Sammanfattning 
Frej Dristig (SD) inkom med en motion 2022-06-14 med förslag om att införa ett 
kommunalt vårdnadsbidrag, så föräldrarna till barn från ett års ålder erbjuds ett 
vårdnadsbidrag då de väljer att avstå förskoleplats. 
 
1 juli 2008 infördes lagen om kommunalt vårdnadsbidrag (2008:307), vilken gav 
landets kommuner rätt att införa, finansiera och administrera inom vissa ramar – 
bidraget var frivilligt för kommunerna att införa. Efter en utredning av en arbetsgrupp 
inom socialdepartementen avskaffades lagen om kommunalt vårdbidrag 2015.  
Utredningen visade att det fanns en stor skillnad i hur många män och kvinnor som 
mottog bidraget: 9 % män och 91 % kvinnor. Det fanns även skillnader i vem som 
mottog det beroende på utbildningsnivå och om mottagaren var inrikes- eller 
utrikesfödd. Den största procentsatsen var de utan eftergymnasial utbildning och de 
utrikesfödda. Statistiken visade att de som mottog vårdnadsbidraget 2012 hade sämre 
anknytning än de som valde att inte ha vårdnadsbidrag. Skälen för förslaget att avskaffa 
det kommunala vårdnadsbidraget var delvis att möjligheten att försörja sig är den faktor 
som har störst betydelse för familjernas ekonomi och för den enskilde individens 
oberoende och trygghet. Ett jämställt föräldraskap är en central målsättning för den 
ekonomiska familjepolitiken och en familjepolitik som ser både till barnens och 
föräldrarnas bästa ger också bäst förutsättningar att främja jämställdhet och barns 
uppväxtvillkor.  
 
Förskolan ska främja barns utveckling och erbjuda dem trygg omsorg och förskolan har 
visat sig ha en betydande roll i språkutvecklingen för utlandsfödda barn. Förskolan ger 
möjlighet för barn att utvecklas med andra barn och är ett stöd i barns lärande.  
 
Enligt jurist på SKR är det förbjudet för kommuner att införa ett kommunalt 
vårdnadsbidrag, då lagen om att frivilligt införa detta för kommunerna upphävdes 2015 
(Kommunallagen kap 2 1§). 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Tjänsteskrivelse, daterad 2022-11-11 
Motion av Frej Dristig (SD)  
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Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar i första hand att ärendet återremitteras med uppdrag att utreda 
huruvida det är förbjudet eller ej att införa vårdnadsbidrag, och då ange rättskälla på de, 
och i andra hand bifall till motionen. 
 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar först om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras och finner att 
kommunfullmäktige återremitterar ärendet. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige återremitterar ärendet för att utreda huruvida det är förbjudet eller 
ej att införa vårdnadsbidrag, och då ange rättskälla på det. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Marianne Piiroinen, personalchef 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
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§ 175 
Delårsrapport 2022 för SBRF, Södra Bohusläns 
Räddningstjänstförbund 
Dnr KS 2022/469 
 
Sammanfattning 
Södra Bohusläns Räddningstjänstförbund (SBRF) har översänt delårsrapport för 
perioden januari – augusti 2022 för godkännande 
 
Resultatet för perioden uppgår till – 4 029 tkr (föregående år – 7055 tkr) vilket innebär 
3 026 tkr bättre än samma period föregående år. Förväntad prognos på helår 2022 är 
negativ med 4 200 tkr. Direktionen för SBRF kommer att hemställa hos 
medlemskommunerna om reglering av underskott när resultatet för 2022 är känt. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2022-11-07 
Delårsrapport 2021 SBRF 
Granskningsrapport 2022 SBRF 
Revisorernas bedömning av delårsrapport 
SBRF Delårsrapport 2022 
Protokollsutdrag Direktionen SBRF 2022-11-02 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förväntad prognos på helår 2022 är negativ med 4 200 tkr. Balanskravresultatet är 
negativt vilket innebär att kostnaderna har överstigit intäkterna. Ett negativt 
balanskravsresultat ska enligt kommunallagen täckas inom tre år 
 
Jäv 
Lars Ivarsbo (C) anmäler jäv och deltar inte i handläggningen av ärendet. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner Södra Bohusläns Räddningstjänstförbunds 
delårsrapport för perioden januari-augusti 2022 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
SBRF 
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§ 176 
Hemställan till medlemskommunerna inom (SBRF )Södra 
Bohusläns Räddningstjänstförbund  för utökade ekonomiska 
medel för 2022 och 2023 
Dnr KS 2022/470 
 
Sammanfattning 
Kommunerna Lilla Edet, Tjörn och Stenungsund som idag är medlemmar i 
kommunalförbundet Södra Bohusläns Räddningstjänstförbund (SBRF) kommer från 
och med 1 januari 2023 att bli medlemmar i kommunalförbundet Räddningstjänsten 
Storgöteborg (RSG. 
 
 Direktionen för SBRF hemställer hos medlemskommunerna om utökade ekonomiska 
medel avseende verksamhetsåret 2022 som beräknas generera ett underskott 
motsvarande 5,0 mnkr. Prognosen är uppdaterad jämfört med T2 som visade 4,2 mnkr i 
underskott. 
 
Direktionen beslutade även att hemställa om extra medel i samband med avvecklingen 
av SBFR 2023 beräknad kostnad 2022 uppgår till 3,5 mnkr och beräknad kostnad 2023 
till 4,0 mnkr i samband med avveckling 
 
För Lilla Edets del uppgår kostnaden för avveckling samt prognos 2022 till 2 484 tkr 
samt 1 169  tkr avseende avvecklingskostnader 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2022-11-21 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Direktionens hemställan om avvecklingskostnader 2022 och 2023 samt prognosticerat 
resultat hanteras i 2022 års bokslut. 
 
Jäv 
Lars Ivarsbo (C) anmäler jäv och deltar inte i handläggningen av ärendet. 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
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Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå direktionens hemställan om medel avseende 
2022 på 2 484 tkr men beviljar hemställan om medel för avvecklingskostnader om 
1 169 tkr 2023 
 
 
Beslutet expedieras till 
SBRF 
Jörgen Karlsson, ekonomichef 
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§ 177 
Revidering av förbundsordning för Södra Bohusläns 
räddningstjänstförbund samt korrigering av arvodesnivåer 
Dnr KS 2022/491 
 
Sammanfattning 
Södra Bohusläns räddningstjänstförbund (SBRF) har sedan 2017 utfört 
räddningstjänstverksamhet åt Stenungsunds, Tjörns och Lilla Edets kommuner. 
Samtliga medlemskommuner har emellertid beslutat att ingå i Räddningstjänsten 
Storgöteborg (RSG) varför SBRF ska avvecklas. Direktionen har därför för avsikt att på 
ett extra direktionsmöte fatta beslut om att föreslå en ändring av förbundsordningen. 
Den nya förbundsordningen innebär en minskning av antalet ledamöter och ersättare i 
direktionen. 
 
Medlemskommunerna har vid medlemssamråd diskuterat nya arvodesnivåer. Givet att 
uppdraget förändras för förbundsdirektionen.   
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Tjänsteskrivelse, daterad 2022-11-18 
Förslag till reviderad förbundsordning 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget innebär att ordförandens fasta arvode sänks från 9,6% till 2,5% och att vice 
ordförandens fasta arvode utgår. Lekmannarevisorns fasta arvode ska emellertid bestå. 
Genom förändringen minskar förbundets fasta arvodeskostnader med 72%, vilket 
motsvarar en månatlig minskning med cirka 14 tkr. Om medlemskommunerna väljer 
kommunal- och oppositionsråd som representanter kommer inga arvoden att utgå, 
eftersom inga arvoden ska utbetalas till personer som fullgör sitt uppdrag på heltid eller 
betydande del av heltid.  
 
Sociala konsekvenser 
Inga särskilda sociala konsekvenser i ärendet 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige fastställer den reviderade förbundsordningen för Södra Bohusläns 
räddningstjänstförbund (SBRF). Från och med den 1 januari 2023 då Stenungsunds, 
Lilla Edets och Tjörns kommuner är medlemmar i Räddningstjänsten Storgöteborg ska 
paragraf 4 i förbundsordningen inte tillämpas. 
 
Kommunfullmäktige fastställer följande arvodesnivåer för förbundsdirektionen 
kommande mandatperiod: 
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• Ordförande arvoderas till 2,5% av en riksdagsledamots arvode per månad 
• Lekmannarevisor arvoderas med 480 kr per månad 
• Vice ordförande samt övrig ledamot och ersättare arvoderas endast med rörligt 

arvode enligt Stenungsunds kommuns arvodesreglemente  
• Om ett uppdrag innehas av en person som för någon av medlemskommunerna 

utför sitt uppdrag på heltid eller betydande del av heltid utgår varken fast eller 
rörligt arvode för personen i fråga 

 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
SBRF 
 
 
 

26



   

 

Kommunfullmäktige protokoll 2022-12-12 
 

 
§ 178 
Val av 1 ledamot och 1 ersättare samt 1 revisor i Direktionen för 
Södra Bohusläns räddningstjänstförbund 2023 
Dnr KS 2022/420 
 
Beslut 

1. Kommunfullmäktige väljer Julia Färjhage (C) till ledamot och Frej Dristig (SD) 
till ersättare i Direktionen för Södra Bohusläns räddningstjänstförbund. 

2. Kommunfullmäktige väljer Robert Forsberg (SD) till revisor i Direktionen för 
Södra Bohusläns räddningstjänstförbund. 

3. Kommunfullmäktige nominerar Julia Färjhage (C) till ordförande i Direktionen 
för Södra Bohusläns räddningstjänstförbund. 

 
 
 
Beslutet expedieras till 
Julia Färjhage 
Frej Dristig 
Robert Forsberg 
SBRF 
Birgitta Andersson, registrator 
Ingela Flodin, nämndsamordnare 
 
 
 
 
 

27



   

 

Kommunfullmäktige protokoll 2022-12-12 
 

 
§ 179 
Delårsrapport 2022 Kommunalförbundet Tolkförmedling Väst 
(TFV) 
Dnr KS 2022/446 
 
Sammanfattning 
Tolkförmedling väst har översänt delårsrapport 2022 för godkännande.  
 
Tolkförmedling Väst är ett kommunalförbund och dess ändamål är att tillgodose 
medlemmarnas behov1 av språktolk. Förbundet har tilldelats uppdraget att bedriva 
språktolkförmedling och är därmed huvudman för verksamheten. 
Medlemsorganisationernas verksamheter köper samtliga språktolktjänster av 
Tolkförmedling Väst. Förbundet bedriver även översättningsverksamhet 
 
Periodens resultat är positivt och uppgår till 4,4 mnkr, för helåret prognosticeras ett 
resultat motsvarande 2,1 mnkr. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2022-11-01 
Delårsrapport 2022  
Protokollsutdrag delårsrapport 2022 
Revisorernas bedömning 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inget underskott från tidigare år finns att återställa enligt balanskravets bestämmelser. 
Balanskravet år 2022 indikerar ett positivt resultat uppgående till 2,1 mnkr 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner delårsrapporten 2022 för Tolkförmedling Väst 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Tolkförmedling Väst 
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§ 180 
Partiell inlösen av ansvarsförbindelse för pensionsskuld 
Dnr KS 2022/451 
 
Sammanfattning 
Vid årsskiftet 1997/1998 förändrades pensionssystemet inom det kommunala området. 
Pensioner intjänade efter detta datum fonderas fortlöpande i den kommunala 
bokföringen. Pensioner intjänade före detta datum hanteras som en ansvarsförbindelse 
som inte är en del av kommunens balansräkning. Vid delårsbokslutet 2021-08-31 
uppgick denna ansvarsförbindelse för Lilla Edets kommun till 165 mnkr exklusive 
löneskatt De kostnader kommuner har för pensioner intjänat före 1998 kostnadsförs 
fortlöpande på utbetalningsåret. 
 
Ansvarsförbindelsen kan öka som en effekt av inflationsuppräkningar, höjda 
livslängsantaganden och räntor, samtidigt minskar skulden i takt med utbetalningarna. 
Normalt belastas kommunens resultaträkning varje år med kostnaden för den pension 
som under året betalas ut till de medarbetare som arbetade i kommunen före 1998. 
Kommunen kan dock välja att göra en partiell inlösen av ansvarsförbindelsen, där 
kommunen försäkrar bort en del av denna hos ett pensionsbolag. Kostnaden för 
transaktionen belastar då det året den bokförs. Effekten blir att den årliga kostnaden för 
pensioner intjänad före 1998 kommer att minska. 
 
En inlösen av skulden i ansvarsförbindelsen innebär att;  
 
•    Pensionsskulden minskar 
•    Pensionsutbetalningar kommande år blir lägre  
•    Undanträngningseffekter i övrig verksamhet minskar 
•   Budgetering och redovisning blir enklare och den finansiella risken minskar. 
 
KPA pension har tagit fram effekter av en av partiell inlösen inklusive löneskatten på 
totalt 20 mnkr. 
 
Vid en försäkringslösning där delar av ansvarsförbindelsen inklusive löneskatt på totalt 
20 mnkr inlöses kommer framtida utbetalningar för pensioner att minska. Illustrationen 
nedan visar hur utbetalningarna kommer att minska under kommande år till följd av att    
kommunen väljer att lösa in ansvarsförbindelsen. Observera att flertalet av dessa 
pensioner inte är under utbetalning idag. Dessutom kommer eventuell värdesäkring av 
pensionerna att i första hand finansieras genom eventuella medel i kommunens 
individuella överskottsfond.  
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Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2022-10-26 
 
Ekonomiska konsekvenser 
 
Lilla Edets kommun hade i delårsbokslutet en pensionsskuld som uppgick till 165 
mnkr som avser pensioner intjänade före 1998 exkl. löneskatt. Denna pensionsskuld 
redovisas inte i balansräkningen utan skulden ligger som ansvarsförbindelse. I dagsläget 
är det svårt att få någon avkastning på pengarna utan att ha ett mått av spekulation (risk) 
vilket i praktiken innebär en satsning på aktier, fonder, absolutavkastande fonder eller  
andra typer av placeringar.  
 
För 2022 prognostiseras kommunen (augusti) få ett ekonomiskt överskott på cirka 45 
mnkr vilket är ca 29 mnkr bättre än budgeterat. Om kommunen inte gör något kommer 
hela detta överskott läggas till kommunens egna kapital. 
 
Det egna kapitalet används för att finansiera kommunens investeringar, och överskottet 
innebär att kommunen behöver låna mindre pengar. Kommunallagen innehåller ett krav 
på att en kommun ska ha en ekonomi i balans. Om kommunen gör ett underskott, så ska 
detta återställas inom tre år genom överskott. Detta får som effekt att en kommun 
normalt sätt inte kan använda ett upparbetat överskott för att finansiera framtida 
underskott. Ett undantag är om kommunen tillämpar resultatutjämningsreserven. 
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Det finns två alternativ till att lägga överskottet till det egna kapitalet. 
•    Att lägga överskottet i resultatutjämningsreserven  
•   Att göra en partiell inlösen av pension 
 
Mot bakgrund av att Lilla Edets, i kommunkoncernen har en relativt hög skuldsättning 
får resultatutjämningsreserven maximalt uppgå till 20 Mkr. Tidigare års goda resultat 
innebär att kommunens RUR nu uppgår till 20 mnkr 
 
Resultatpåverkan för 2022 uppgår till ca 20 mnkr 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att partiell inlösen av intjänad pensionsrätt ska ske med ett 
belopp om 20 miljoner kronor inklusive särskild löneskatt. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Jörgen Karlsson, ekonomichef 
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§ 181 
Ändrade riktlinjer för Resultatutjämningsreserven (RUR) 
Dnr KS 2022/472 
 
Sammanfattning 
Syftet med lagstiftningen är att ge kommuner och regioner möjlighet att under vissa 
angivna förutsättningar reservera medel i RUR för att kunna täcka underskott vid ett 
senare tillfälle. Syftet med RUR är att kunna bygga upp en reserv under goda tider för 
att senare, under vissa omständigheter, kunna utnyttja denna när 
skatteunderlagsutvecklingen är svag. RUR är avsedd att utjämna normala svängningar i 
skatteunderlaget över konjunkturcykeln för att skapa större stabilitet för 
verksamheterna. 
 
Med RUR kan kommunen vid en tillfällig intäktsdämpning undvika kortsiktiga 
neddragningar av verksamheter som eventuellt senare måste byggas upp igen. Avsikten 
med RUR är således inte att göra det möjligt att skjuta upp långsiktigt nödvändiga 
beslut om en verksamhet eller ekonomin i stort, det vill säga inte hämma åtgärder som 
är viktiga ur effektivitetssynpunkt. RUR ska inte heller användas för att göra kortsiktiga 
förändringar av skattesatsen. 
 
Tidigare avsättningar till resultatutjämningsreservfonden (RUR) uppgår till 20 mnkr. 
Enligt kommunens riktlinjer för god ekonomisk hushållning kan avsättningen till RUR 
högst uppgå till 20 mnkr. Det finns enligt nuvarande riktlinjer inga möjligheter att 
avsätta något av det förväntade överskottet för 2022. 
 
Kommunen står inför stora ekonomiska utmaningar åren 2023–2025 med ökad inflation 
och stora kostnadsökningar för pensioner samtidigt som resultatet för 2022 
prognosticeras med ett betydande överskott. 
 
För att undvika balanskravsunderskott under perioden 2023-2025 föreslås maximal 
avsättning till RUR ändras från 20 mnkr till 30 mnkr. 
 
I förslag till ändrade riktlinjer för RUR föreslås följande två förändringar 
 

1. När resultatutjämningsreven infördes 2017 hade Lilla Edets kommun ett negativt 
eget kapital vilket begränsade reserveringen till RUR med den del av årets 
resultat eller den del av årets resultat efter balanskravsjusteringar som överstiger 
två procent av summan av skatteintäkter, generella statsbidrag och 
kommunalekonomisk utjämning. Under rubriken ”Lokala riktlinjer för 
reservering/avsättning till RUR” Föreslås den begräsningen ändras till en 
procent.  

2. Maximal avsättning till RUR ändras från 20 mnkr till 30 mnkr 
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Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2022-11-07 
Riktlinjer för God ekonomisk hushållning och hantering av resultatutjämningsreserven 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Syftet med RUR är alltså att kunna bygga upp en reserv under goda tider för att senare, 
under vissa omständigheter, kunna utnyttja denna när till exempel 
skatteunderlagsutvecklingen är svag. RUR ska därigenom vara ett sätt att kunna arbeta 
med mer långsiktiga mål än balanskravets fokus på ett kalenderår i taget. 
 
Föreslagna förändringar innebär att möjligheten till avsättning/reservering till RUR ökar 
dels beroende på att kommunen numera har ett positivt eget kapital, dels att 
avsättningen ökar med 10 mnkr 
 
Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att ändra Lokala riktlinjer för reservering/avsättning till 
RUR från nuvarande 20 mnkr till att maximalt uppgå till 30 mnkr. Kommunfullmäktige 
beslutar att reservering till resultatutjämningsreserv får göras med högst ett belopp som 
motsvarar det lägsta av antingen den del av årets resultat eller den del av årets resultat 
efter balanskravsjusteringar som överstiger en procent av summan av skatteintäkter, 
generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjämning. 
 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Jörgen Karlsson, ekonomichef 
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§ 182 
Lokala ordningsföreskrifter för torghandel 
Dnr KS 2022/438 
 
Sammanfattning 
Lokala ordningsföreskrifter är ett komplement till ordningslagen. Föreskrifter ska bidra 
till att upprätthålla den allmänna ordningen för torghandel. Gällande föreskrifter för 
torghandel är från 2012 och behöver uppdateras och anpassas till Allmänna lokala 
ordningsföreskrifter för Lilla Edets kommun. 
 
Förslagna föreskrifter har skickats på remiss till polisen. 
 
Förslaget är i första hand reviderat för att platserna för torghandel ska möjliggöras på 
fler platser och för att överensstämma med det som anges i Allmänna lokala 
ordningsföreskrifter för Lilla Edets kommun. De platser som föreslås för torghandel är 
del av torget i Lilla Edet, Lödöse torg samt pendeltågsstationen Lödöse södra station. 
Ytterligare förslag på revidering gäller utökad tid för torghandel i syfte att främja 
stadslivet och gynna företagandet. På torgen i Lilla Edet och Lödöse föreslås att 
försäljningen på vardagar får börja tidigast klockan 08:00 och sluta senast klockan 
20:00 samt att försäljningen på lördagar och helgdagar får börja tidigast klockan 09:00 
och sluta senast klockan 20:00. På pendeltågsstationen Lödöse södra station föreslås att 
försäljningen alla dagar i veckan får börja tidigast klockan 05:00 och sluta senast 
klockan 20:00. 
 
Utöver ovanstående har vissa förtydliganden och preciseringar gjorts i föreskrifterna. 
 
Förslag till nya föreskriften förtydligar och förstärker att det är samhällsnämnden som 
ansvarar för torghandel vilket ligger i linje med gällande reglemente. Detta medför att 
ett beslut om nya föreskrifter kommer behöva en justering av samhällsnämndens 
delegationsordning.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-09-08 
Beslut SAN 2022-10-06 
Allmänna lokala ordningsföreskrifter för torghandel, daterad 2022. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Föreslagna revideringar får inga större ekonomiska konsekvenser. 
 
Sociala konsekvenser 
Föreslagna revideringar möjliggör mer stadsliv på fler ställen. 
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Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att med stöd av 1 § förordningen (1993:1632) med 
bemyndigande för kommuner och länsstyrelser att meddela lokala föreskrifter enligt 
ordningslagen (1993:1617) anta Allmänna lokala ordningsföreskrifter för torghandel. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
Anna Berlin, enhetschef stadsmiljö 
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§ 183 
Allmänna lokala ordningsföreskrifter 
Dnr KS 2022/439 
 
Sammanfattning 
Lokala ordningsföreskrifter är ett komplement till ordningslagen. Föreskrifterna ska 
bidra till att skapa ordning på offentlig plats och tillse att människors hälsa och 
egendom inte kommer till skada. Gällande Allmänna lokala ordningsföreskrifter för 
Lilla Edets kommun är från 2017 och behöver i flera delar uppdateras och förtydligas 
för att trivseln och tryggheten ska öka. 
 
Förslag till nya Allmänna lokala ordningsföreskrifter har skickats på remiss till polisen. 
 
Större eller betydande förändringar 
3 § Följande områden jämställas med offentlig plats:  

 Ströms slottspark (ny) 
 kommunala idrottsplatser (ny) 
 kommunala elljusspår och anlagda skidspår,  
 kommunala lekplatser 
 kommunala badplatser,  
 begravningsplatser  
 kommunala vägar i områden med samlad bebyggelse 

 
7 § Störande buller är ny. Här tidsregleras buller från bl.a. byggarbeten under nattetid. 
 
9 § Häckar, träd och annan växtlighet från tomt är ny. Paragrafen utgör ett förtydligande 
för vad som gäller och vad som är praxis inom branschen i syfte att underlätta 
gatudriften och öka trafiksäkerheten. 
 
11 § Butiksexponering är ny och utgör ett komplement till § 10 Markiser, flaggor och 
skyltar med mera. 
 
13 § är en kompletterande paragraf till affischering där det förtydligas hur affischering i 
valtider ska utföras. 
 
16 § Förtäring av alkohol reglerar var alkohol inte får förtäras omfattar sedan tidigare 
Lilla Edets centrum, Ströms slottspark, Lödöse centrum samt Göta centrum och visas i 
kartbilaga. Dessa områden har kompletterats med idrottsplatser, lekplatser, badplatser 
samt skol- och förskolegårdar. 
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18 § Allmän försäljningsplats, det vill säga plats för torghandel har kompletterats och 
omfattar nu anvisad del av torget i Lilla Edet, Lödöse torg samt pendeltågsstationen 
Lödöse södra station enligt kartbilaga. 
 
19 § Camping har kompletterats med fler platser där camping inte är tillåten och 
omfattar nu följande: 

 allmän plats förutom sådan mark som i detaljplan klassats som naturmark  
 i Ströms slottspark 
 på kommunala idrottsplatser 
 på kommunala lekplatser  
 på kommunala badplatser 
 på begravningsplatser 
 i direkt anslutning till kommunala elljusspår 

 
20-23 § Hundar har reviderats med utökat koppeltvång och upptagande av föroreningar 
efter hund samt badförbud på kommunala badplatser under badsäsongen 1 juni – 31 
augusti. Utanför kommunala badplatser är det fritt att bada med hund. 
 
24 § Ridning, cykling, löpning och promenader har förtydligats och förbudet omfattar 
fler platser.  
 
§ 26 Fiskeförbud är ny och omfattar kommunala badplatser då det finns risk att drag blir 
kvar på botten. 
 
§ 27 Fyrverkeri och andra pyrotekniska varor. Här är nyårsafton och påskafton 
undantagen från det allmänna förbudet. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-15 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-02 
Beslut SAN 2022-10-06  
Allmänna lokala ordningsföreskrifter för Lilla Edets kommun, daterad 2022. 
Kartbilaga 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Föreslagna revideringar får inga större ekonomiska konsekvenser. 
 
Sociala konsekvenser 
Föreslagna revideringar bidrar för de flesta medborgare till ökad trygghet och trivsel. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att, med stöd av 3 kap 8 § ordningslagen och av 1 § 
förordningen (1993:1632) med bemyndigande för kommuner och länsstyrelser att 
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meddela lokala föreskrifter enligt ordningslagen (1993:1617), anta Allmänna lokala 
ordningsföreskrifter för Lilla Edets kommun.   
 
Beslutet expedieras till 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
Anna Berlin, enhetschef stadsmiljö 
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