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From: therese Paulsen

Sent: Thu, 16 Jun 2022 09:14:06 +0000
To: Kommunen; Julia Farjhage
Subject: Allmanheten fragestund!!
Attachments: delade turer-1.docx

Hejsan

Jag skriver till Er da vi méste arbeta snabbt hdr for att behélla
Underskoterskor/Vardbitrdden/vikarier kvar i varden om personalen skall fa sina semestrar.
Som det ser ut denna sommaren 2022 sé far dven Ordinarie personal forfragan om att flytta sina
semestrar, just for att det inte finns vikarier, det &r vél inte riktigt.

Delade turer dr INTE attraktivt alls.

Ténk pd att det skall locka personal till virden inte skrimma bort dom som det gors idag.

Ni maéste se till att dom delade turerna forsvinner fortast mojligt.

Det blir mindre och mindre ungdomar som soker sig till vard och omsorgs programmet och
speciellt detta aret 2022 och mer kommer det att bli. Vi maste lyfta sddana hiar VIKTIGA punkter
och agera snabbt.

Nar kan vi se en forandring? Varfor har Lilla edets kommun kvar dom delade turerna?

De skall inte finnas om man bryr sig om anstélldas hélsa.

Det kommer fa ner sjukskrivningar, skador, slarv for det dr ju &nda som é&r en sjdlvklar sak att
arbeta for.

Nu vill vi se fordndringar annars far cheferna m.m ga ut och arbeta eller plocka folk fran gatan,
dé Lilla edet forlorar personal till ndrliggande kommuner.

Bifogar dven ett underlag som ar ldmnat och underskrivna av: Hemtjénst lagen 1 16d6se, Lilla-
edet, Strom samt AB Soliing, lindkullen och Pilgérden.

Mvh

Therese Paulsen

Usk/Msk
Hemtjansten Lodose




Delade turer

Delade turer, ord som déljer daliga arbetsvillkor.

Delade turerna skapar stress, trotthet, energikravande och ger en kansla av otillracklighet.
Delade turer far stora negativa effekter for den enskilda da det i realiteten innebar langa
arbetsdagar och som &r upphackade i tva delar och med nagra timmar obetald rast mitt pa
dagen vilket upplevs som arbetstid for de anstallda.

Det blir svart att anvanda tiden till sitt privata liv.

Kortsiktigt sa leder skiftarbete till somnbesvar, trotthet, och obalans i privatlivet och
arbetsliv.

Pa lang sikt sa leder det till hjartsjukdom, diabetes och cancer.

Vara dldre far en battre vard av en utvilad och frisk personalgrupp.

Personal sdger upp sig och drar vidare till narliggande kommun/kommuner dér det inte finns
delade turer och battre arbetsvillkor och battre I6ner.

Arbetssdkande tackar nej till tjanster da det forekommer delade turer, vikarier anser inte
detta direkt attraktivt.

Aven att procentsatsen dkar fér dom som arbetar deltid, s f&r dom arbeta helger och
delade turer.

Exempel pa psykisk ohalsa i Hemtjanst lagen féorekommer det: Personal som anséker om
semester dom ganger de gor delade turer, sjukskrivningar, 6kad stress dagar veckor innan
dom delade turerna, otrivsel, trotthet, okoncentrerade, irriterade och stor sig pa smasaker,
slarv 6kar, mer klagomal och brist pa engagemang etc.

Kommunen maste arbeta mer med forlaggningen av arbetstider for att se till att vara
attraktiva arbetsgivare.

Vi som skriver under har star bakom att Lilla-edets kommun tar bort de har delade turerna
sa att personalgrupperna fa ma bra och fa en battre arbetsmiljo.

/Therese Paulsen
Hemtjansten- Loddse
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LILLA EDETS Kommunledningsforvaltningen
Kommunikationsavdelningen
KOMMUN Riktlinjer for allménhetens fragestund

Riktlinjer for allmanhetens fragestund

Allménhetens fragestund innebdr en mojlighet for kommuninvénare i Lilla Edets kommun att stélla
fragor till kommunens ledande politiker pa samtliga kommunfullméktiges sammantraden. Alla
kommuninvénare, utom de som é&r fortroendevalda, kan skicka in fragor. Fragan ska ldmnas in

skriftligt till kommunen senast tio dagar innan sammantréadet.
Kommunfullméktige har beslutat om f6ljande riktlinjer for allménhetens fragestund:

1. Allménhetens fragestund inleder kommunfullméktiges sammantridde och far paga som langst
en halvtimme per tillfalle. Kommunfullméktiges presidium far stélla in en fragestund, dndra
fragestundens placering pa dagordningen och flytta fragestunden till annat sammantrade om
behov uppstér.

2. Nir ett kommunfullméktigesammantrade kungores och annonseras i ortstidning och pa
kommunens webbplats, lillaedet.se ska det alltid informeras om méjligheten att lamna fragor
och att allménhetens fragestund dger rum vid sammantriadestillfallet.

3. Frégestillaren ska vara kommuninvanare i kommunen. Fortroendevalda i Lilla Edets kommun
fér inte stélla fragor vid fragestunden.

4. Fragan ska berora ett &mne av allmint kommunalt intresse och ska beroéra den kommunala
verksamheten. Fragan far inte berdra myndighetsutdvning mot enskild eller personaldrenden.
Fragan ska kunna besvaras utan storre utredning och bor inte behandlats vid tidigare
fragestunder.

5. Frégorna fér stéllas till kommunfullméktiges ledamoéter, ordféranden och vice
ordférandena i kommunala styrelser, ndmnder, bolag och stiftelser samt till kommunens
revisorer.

6. Kommunfullméktiges presidium avgdr vem eller vilka som ska besvara fragan samt om fragan
avser allménhetens fragestund eller ska besvaras av annan instans.

7. Under frigestunden fér ingen debatt mellan kommunfullmiktiges ledaméter ske.

8. Fragestillaren har ritt att nirvara vid fragestunden och kan sjdlva ldsa upp sin fréga i
talarstolen om hen vill och om inte kommunfullméktiges presidium gor en annan bedémning.
Om fragestillaren inte vill, gor kommunfullmiktiges presidium det. Aven nir fragestillaren
inte narvarar laser kommunfullméktiges presidium upp fragan.
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LILLA EDETS Kommunledningsforvaltningen
Kommunikationsavdelningen
KOMMUN Riktlinjer for allménhetens fragestund

Fragorna besvaras i den ordning de inkommit. Fragor som berér samma d@mnesomrade far
behandlas gemensamt.

Fragan ska kunna l4sas upp pa maximalt tvd minuter. Den som besvarar fragan disponerar fem
minuter. Fragestillaren har rétt till en foljdfrdga pd tva minuter varefter den svarande far
ytterligare tva minuter till sitt forfogande.

Fragor som stills pé allménhetens fragestund besvaras muntligt.

En fraga fran allménheten ska ha en tydlig avséndare; vara skriftlig, undertecknad, innehalla
kontaktuppgifter och vara inkommen till kommunen senast tio dagar fére sammantrédet. 1
brevet ska det framga tydligt att frigan ska tas upp pé allménhetens fragestund. Frigan ska
skickas in via post eller e-post till kommunen eller 14mnas in till Medborgarservice i
kommunhuset.



From: Maria Olegard

Sent: Mon, 3 Oct 2022 11:44:12 +0000
To: Kommunen

Subject: VB: Hej.

Categories: KS

Lagg avsagelsen pa det “nya” valdrendet (2023-2026)
Med vanliga halsningar

Maria Olegard

Administrativ chef

Besoksadress: Jarnvagsgatan 12
Postadress: Lilla Edets kommun, 463 80 Lilla Edet
Telefon: 0520- 65 95 00, direkt: 0520-65 95 12

maria.olegard@lillaedet.se
www.lillaedet.se

&

LILLA EDETS
KOMMUN

Fran: Magnus Johansson <kgm.johansson@yahoo.se>
Skickat: den 3 oktober 2022 12:58

Till: Maria Olegard <Maria.Olegard@lillaedet.se>
Amne: Hej.

Jag avsager mig uppdraget som ersattare for SD i Kommunfullmaktige.

Med vanlig halsning.
Magnus Mjod.


mailto:maria.olegard@lillaedet.se
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.lillaedet.se%2F&data=05%7C01%7Ckommunen%40lillaedet.se%7Cd6ae3f4adb0942f02a9908daa5349793%7Cbe3816668c5d440cbfdc527c27275bb3%7C1%7C0%7C638003942536587003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=TlKEnHz3PNRygWlYOxCaphLT0%2FcqQIJu8BVwVJswNFw%3D&reserved=0

From: Maria Olegard

Sent: Fri, 7 Oct 2022 05:18:59 +0000
To: Kommunen

Subject: Avsagelse

Categories: KS

Med vanliga halsningar

Maria Olegard

Administrativ chef

Besoksadress: Jarnvagsgatan 12
Postadress: Lilla Edets kommun, 463 80 Lilla Edet
Telefon: 0520- 65 95 00, direkt: 0520-65 95 12

maria.olegard@lillaedet.se
www.lillaedet.se

&

LILLA EDETS
KOMMUN

Fran: Anna Lark Stahlberg <annalarkstahlberg@gmail.com>
Skickat: den 6 oktober 2022 20:36

Till: Maria Olegard <Maria.Olegard@lillaedet.se>

Kopia: Julia Farjhage <julia.farjhage@lillaedet.se>

Amne: Re: Ny mandatperiod - byte av iPad

Hej Maria,
harmed avsager jag mig fran min plats i kommunfullméktige da det inte gar att kombinera min tjanst

som forbundsdirektor i Fyrbodals kommunalférbund med politiska ataganden.

MVH Anna Lark Stahlberg
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mailto:maria.olegard@lillaedet.se
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-10-04 KS 2022/406
KOMMUN

Tertialrapport 2 Lilla Edets kommun 2022
Dnr KS 2022/406

Sammanfattning

Lilla Edets kommun f6ljer upp verksamhet och ekonomi och redovisar dessa for
kommunfullmiktige efter varje tertial. Per april dr det en uppfoljningsrapport, per
augusti ar det ett delarsbokslut (enligt den kommunala redovisningslagen ska ett
delarsbokslut upprittas for perioden januari till juni, juli eller augusti) och per december
redovisas arsbokslutet. Denna rapport avser tertial 2, det vill sédga perioden januari till
och med augusti 2022.

Den hoga inflationstakten har pd bred front fatt faste i ekonomin. Centralbankernas
héjda rantor bidrar nu till att ytterligare dimpa konjunkturutsikterna. Den hoga
inflationen péverkar alla ekonomins sektorer och urholkar kopkraften for foretag,
hushéll och kommuner.

I reala termer véxer skatteunderlaget med 0,9 procent per ar 2022—-2025, att jimfora
med de senaste tio drens genomsnitt pa 1,7 procent. Det dr en real nedvéxling, med

0,8 procentenheter. Trots den nominella uppvéxlingen urholkas alltsd kommunsektorns
kopkraft drastiskt. Samtidigt &r den demografiska utmaningen framover storre dn
tidigare: de 1 arbetsfor dlder ska forsorja allt fler (yngre och éldre). Sérskilt de 6kade
behoven av omsorg och vérd av dldre forutsétter allt storre resurser

Periodens resultat efter augusti manad dr positivt och uppgar till 60,5 mnkr. Prognosen
for hela aret berdknas till ett 6verskott motsvarande 45,5 mnkr vilket dr 28,7 mnkr béttre
an budgeterat.

Sammantaget redovisar den skattefinansierade verksamheten ett prognosticerat
overskott motsvarande 2,9 mnkr (0,3 procent) vid érets slut.

Soliditeten enligt balansrdkningen har forbéttrats fran 31,7 procent vid helarsbokslutet
till 38,6 procent per 2022-08-31. Soliditeten inklusive samtliga pensionsforpliktelser
uppgar vid periodens utgang till 8,0 procent vilket dr en forbattring med 5,7
procentenheter jimfort med utgdngen av 2021. Den forbéttrade soliditeten beror pa det
positiva resultatet i kombination med att det egna kapitalet 6kar i forhdllande till
skulderna for perioden

Periodens nettoinvesteringar for kommunen uppgér till 34,8 mnkr. Utgifterna bestér till
storsta delen av investeringsprojekt inom VA-verksamheten samt véghallning.
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Avfallsverksamheten har kopt in tva insamlingsfordon och 1 hjullastare.
Fritidsanldggningarna har rustats upp under aret. Prognosen for framtida
investeringsprojekt uppgar till visentliga belopp och ar en uppskattning och bedomning
av hur stora utgifter respektive projekt kommer att generera, prognosen avser flera ar
framover

Periodens resultat uppgér till 61,3 mnkr i kommunkoncernen. Resultatet motsvarar 11,0
procent av verksamhetens nettokostnader (f ar 10,1 procent). Koncernens resultat dr en
forbattring med 5,0 mnkr jamfort med samma period foregaende ar. Forbattringen beror
framfor allt pA kommunens hoga resultat.

Utifrdn kommunfullméktiges riktlinjer gér kommunstyrelsen bedémningen att god
ekonomisk hushéllning har uppnétts under perioden trots att ndgra av verksamhetsmélen
inte natt tillfredstdllande méluppfyllelse under perioden. Helarsprognosen ar att god
ekonomisk hushéllning kommer att uppfyllas da bada de finansiella mélen och
overviagande delen av verksamhetsmalen bedoms kunna uppfyllas.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2022-10-04
Tertialrapport 2 Lilla Edets kommun 2022

Ekonomiska konsekvenser

Prognosen for 2022 innebar ett forvantat overskott med 45,5 mnkr. Prognostiserat
balanskravsresultat for ar 2022 uppgar till 45,5 mnkr, inga tidigare underskott finns att
aterstélla. Tidigare avsittningar till resultatutjamningsreservfonden (RUR) uppgar till
20 mkr. Enligt kommunens riktlinjer for god ekonomisk hushallning kan avséttningen
till RUR hogst uppgé till 20 mnkr. Det prognosticerade resultatet innebér att Lilla Edets
kommun stirker den ldngsiktiga finansiella handlingsberedskapen.

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige godkanner tertialrapport 2 2022 f6r kommunen

Jorgen Karlsson
Ekonomichef
jorgen.karlsson@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Ekonomichefen
Kommunchefen
Sektorchefer

Samtliga ndmnder
Revisionen

Beslutet skickas for kannedom till

12 sid 2/2
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Sammanfattning

Den hdga inflationstakten har pa bred front fatt faste i ekonomin. Centralbankernas
hojda rantor bidrar nu till att ytterligare dampa konjunkturutsikterna. Den hdga
inflationen paverkar alla ekonomins sektorer och urholkar kdpkraften for foretag,
hushall och kommuner.

| reala termer vaxer skatteunderlaget med 0,9 procent per ar 2022—2025, att jamfdra
med de senaste tio rens genomsnitt pa 1,7 procent. Det ar en real nedvaxling, med
0,8 procentenheter. Trots den nominella uppvaxlingen urholkas alltsd kommunsektorns
kopkraft drastiskt. Samtidigt ar den demografiska utmaningen framdver storre an
tidigare: de i arbetsfor alder ska forsdrja allt fler (yngre och aldre). Sarskilt de 6kade
behoven av omsorg och vard av aldre forutsatter allt storre resurser.

Periodens resultat efter augusti manad &r positivt och uppgar till 60,5 mnkr.
Prognosen for hela aret berdknas till ett dverskott motsvarande 45,5 mnkr vilket
ar 28,7 mnkr battre &n budgeterat.

Sammantaget redovisar den skattefinansierade verksamheten ett prognosticerat
overskott motsvarande 2,9 mnkr (0,3 procent) vid drets slut.

Soliditeten enligt balansrakningen har forbattrats fran 31,7 procent vid helarsbokslutet
till 38,6 procent per 2022-08-31. Soliditeten inklusive samtliga pensionsforpliktelser
uppgar vid periodens utgang till 8,0 procent vilket &r en forbattring med 5,7 procent-
enheter jamfort med utgangen av 2021. Den forbattrade soliditeten beror pa det
positiva resultatet i kombination med att det egna kapitalet dkar i forhdllande till
skulderna for perioden.

Periodens nettoinvesteringar for kommunen uppgar till 34,8 mnkr. Utgifterna bestar
till storsta delen av investeringsprojekt inom VA-verksamheten samt vaghéalining.
Avfallsverksamheten har kopt in tva insamlingsfordon och 1 hjullastare. Fritids-
anldggningarna har rustats upp under aret. Prognosen for framtida investerings-
projekt uppgar till vasentliga belopp och ar en uppskattning och bedémning av

hur stora utgifter respektive projekt kommer att generera, prognosen avser flera

ar framover.

Utifrdn kommunfullméktiges riktlinjer gor kommunstyrelsen bedémningen att god
ekonomisk hushallning har uppnatts under perioden trots att nagra av verksamhets-
malen inte natt tillfredstallande maluppfyllelse under perioden. Heldrsprognosen ar
att god ekonomisk hushallning kommer att uppfyllas da bada de finansiella malen
och dvervagande delen av verksamhetsmalen bedoms kunna uppfyllas.

Sammanfattning | Tertialrapport 2: januari —augusti 2022 | Lilla Edets kommun
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Tertialrapport 2

2022-10-04

Lilla Edets kommun tillampar en styrmodell som baserar sig pa tillitsbaserad styrning.

Tillitsbaserad styrning (enligt Tillitsdelegationen) ar:

e Styrning, kultur och arbetssitt med fokus pa verksamhetens syfte och brukarens behov,
o dar varje beslutsniva aktivt verkar for att stimulera samverkan och helhetsperspektiv,
¢ Bygga tillitsfulla relationer samt sikerstilla att medarbetaren kan, vill och vagar hjilpa brukaren.

Utifran Lilla Edets modell for verksamhetsstyrning sa ska uppfoljning ske av féljande delar:

1. Ekonomiska ramar/detaljbudget, Ekonomistyrning.

2. Prioriterade malomraden for utvecklingsarbetet med tillhorande strategier och dtgirder, Mdlstyrning.

3. Verksambhetens kvalitet utifrin grunduppdraget genom kritiska kvalitetsfaktorer med tillhérande
kvalitetsindikatorer Kvalitetsstyrning.

Uppdrag Organisation

HH Verksamhetens grunduppdra FLOESER?
Varderingar 9 ppdrag Ledningsstruktur

Vision och forhallningssatt

Resursfordelnlggsmodell . Inrlktn|:1 gar Kritiska kvalitetsfaktorer
— investeringar Prioriterade mal, strategier B
. . . o0 och kvalitetsindikatorer
— ekonomistyrningsprincip och uppdrag/atgarder
1. Ekonomiska 2. Prioriterade fragor 3. Kvalitetssakring av
ramar i utvecklingsarbetet grunduppdraget
"Ekonomistyrning” "Malstyrning” "Kvalitetsstyrning”
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Forvaltningsherattelse

Lilla Edets kommun foljer upp verksamhet och ekonomi och redovisar dessa
for kommunfullmaktige efter varje tertial. Per april ar det en uppfoljningsrapport,
per augusti ar det ett delarsbokslut (enligt den kommunala redovisningslagen ska

ett delarsbokslut upprattas for perioden januari till juni, juli eller augusti)
och per december redovisas arsbokslutet. Denna rapport avser tertial 2,
det vill saga perioden januari till och med augusti 2022.

Omvarldsanalys

Den hoga inflationstakten har pa bred front fatt faste i ekono-
min. Centralbankernas hojda rantor bidrar nu till att ytterligare
dimpa konjunkturutsikterna. Den hoga inflationen paverkar
alla ekonomins sektorer och urholkar kdpkraften for foretag,
hushéll och kommuner.

Laget pd arbetsmarknaden ar i nuldget anstrangt, med ett
arbetskraftsdeltagande och en sysselsittningsgrad hogre dn fore
pandemin. Den svaga BNP-tillvixten dimpar dock med tiden
sysselsittningen och nista dr stiger andelen arbetslosa. Det
kommunala skatteunderlaget vixer starkt i nominella termer.
Snabbt stigande kostnader, givet hogre priser och loner, pekar
dock pd att skatteintikterna endast kommer att medge en svag
real resursokning kommande &r. Stora kostnadsokningar inte
minst for avtalspensioner, drivet av den hoga inflationen, kom-

mer att bli en stor utmaning for de kommunala budgetarna.

I samband med pandemin fordes en extremt expansiv finans-
politik i USA och dterhdmtningen blev snabb. Jamfort med den
globala finanskrisen var stimulanserna fem génger storre — givet
storleken pd BNP-nedgdngen. En samtidig substitution frén
tjanstekonsumtion till varukonsumtion eldade pd efterfrigan pa
importerade varor. Ett liknande skifte pdgick dven i resten av
virlden varfor den globala varuefterfrigan steg kraftigt. En rad
utbudsproblem har f6ljt — hojda fraktpriser, forlangda leverans-
tider och igentdppta hamnar — vilket lett till stora prisuppgingar.

Europa praglas i hog grad av kriget i Ukraina, vilket lett till en
utbudschock med markant hojda priser pa energi och livsmedel.
Det ryska hotet om stingda gasfloden har hojt risken for ett

mer abrupt bakslag fér den europeiska ekonomin. Dock har
Oppningen av ekonomierna efter pandemin fatt tjanstekonsum-
tionen att ta fart igen, vilket varit gynnsamt framst for sodra
Europa. Den hoga inflationen urholkar dock kopkraften hos alla
aktorer i nulaget, varfor efterfragetillvixten dimpas markant. D4
dven ECB behover strama &t penningpolitiken for att komma till
riatta med inflationsproblemen blir det en ”dubbel small” ocksé

Forvaltningsherdttelse | Tertialrapport 2:

i Europa: forst stiger inflationen exklusive ranteutgifter kraftigt,

darefter skjuter rantorna i hojden. Primart drabbas konsumtion

och investeringar.

I reala termer vixer skatteunderlaget med 0,9 procent per ar
2022-20235, att jamfora med de senaste tio drens genomsnitt pa
1,7 procent. Det ar en real nedvixling, med 0,8 procentenheter.
Trots den nominella uppvixlingen urholkas alltsd kommunsek-
torns képkraft drastiskt. Ar 2023 faller till och med kopkraften;
intikterna beriknas realt sett bli ligre an foregdende ar. En
otillracklig timtillvaxt samt stora okningar for de priser och l6ner
som péaverkar kommuners och regioners kostnader priglar hela
perioden. Den allmdnna prisuppgéngen drabbar pd olika sitt de
kommunala utgifterna och specifikt genom avtalspensionerna
(hogre premier).

Samtidigt dr den demografiska utmaningen framéver storre dn
tidigare: de i arbetsfor dlder ska forsorja allt fler (yngre och
aldre). Sarskilt de 6kade behoven av omsorg och vard av ildre

forutsitter allt storre resurser.

anuari —augusti 2022 | Lilla Edets kommun 5
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Viktiga handelser

Nu ar nya kommunchefen pa plats!
Sista februari borjade Elisabeth Linderoth sin nya tjanst som
kommunchef i Lilla Edets kommun.

— Det dr sa harligt att dntligen vara pa plats! Nu ser jag framemot
att lara kdnna organisationen, skapa relationer med medarbetare
och politiker men ocksd manga virdefulla moten med de som bor
och verkar i kommunen. Det ska ocksd bli spannande att ta vid
och fortsitta arbetet med utvecklingen av hela kommunen och
inte minst med den nya visionen "Gota dlvdalens pirla — vi gor
det tillsammans" som grund, siger Elisabeth Linderoth.

Kommunen med i pilotprojekt med Generation Pep
30 mars fick Lilla Edets kommun besok av Carolina Kluft

och Matti Leijon frdn Generation Pep. Efter en peppande och
inspirerande férmiddag laddar nu Lilla Edets kommun for

att dra i gdng nya folkhilsoinsatser riktat mot barn och unga
tillsammans med Generation PEP! Tillsammans med fem andra
kommuner har Lilla Edets kommun blivit utvald att delta som
pilotkommun nir ett nytt verktyg ska utformas for att skapa
vigledning och stod for Sveriges 290 kommuner, med fokus pé

fysisk aktivitet och matvanor.

Generation PEP startades p4 initiativ av kronprinsessparet och
har som vision att alla barn och unga i Sverige ska ha viljan
och mojligheten att leva ett aktivt och hilsosamt liv.

Sanny Mattelin ny VD pa EdetHus

I mitten av april blev det klart att Sanny Mattelin blir ny VD

pa EdetHus fran 1 augusti nir nuvarande VD Lars Wijkmark
gar vidare till nya utmaningar. Rekryteringsgruppen var enig att
vilja Sanny Mattelin, dar Edethus styrelseordférande Andreas
Nelin, vice ordférande Bert Akesson, Edethus ekonomichef Asa
Tapper samt kommunchef Elisabeth Linderoth ingick utover
rekryteringsbyran. Styrelsen fordethus beslutade enhalligt pa ett
extra insatt styrelsemote den 13 april att anstilla Sanny Mattelin
som ny VD.
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Succe for nationaldagsfirandet!
Vackert vider, premiir for barnkortege, parken fylld med glada

Viktiga handelser

nationaldagsfirare, tal, sing, musik och aktiviteter for alla aldrar.
Det blev ett mycket lyckat nationaldagsfirande i Stroms slottspark
efter tvd &r av pandemi fick vi sd dntligen fira nationaldagen

tillsammans igen.

Dagen inledes med att barnkortegen tdgade fran slottets
parkering ner till slottsparken och det till levande musik av
Blaskompaniet fran Lilla Edets och Tjorns kulturskolor. Darefter
foljde nationaldagstal av kommunalrdd Julia Farjhage. Ett gedi-
get scenprogram tog vid med bland annat musikunderhéllning
av Det stora sdngkalaset, elever fran Kulturskolan, coverbandet
Kung Kaktus frin Trollhittan och Hjirtums spelmanslag. Vi
bjods ocksé pa diktldsning av elever fran Stromsskolan som skri-
vit dikter om slottsparken. Foreningslivet i Lilla Edet visade upp
sina verksamheter. Clownen Daniel gjorde bejublat framtradande
och Riddningstjansten fanns pa plats i slutet av dagen och visade
upp sin brandbil. Vi fick dven se stuntshow med motorcykel, dka
hist och vagn, ga tipspromenad och testa lyckan i fiskdammen
och mycket mer! Arets nationaldagsfirande hade nigot for alla!

Kommunen infor seniorkort

Kommunstyrelsen beslutade onsdag den 22 juni om att infora
seniorkort frin 65 ar dygnet runt utan att ta ut en administra-
tionsavgift.

— Det kinns fantastiskt att vi dntligen kan infora seniorkort i
Lilla Edet, det ir efterlingtat av manga seniorer och jag hoppas
att manga nu drar nytta av denna fina mojlighet, sidger Julia
Firjhage, kommunstyrelsens ordforande.

Forvaltningsherattelse | Tertialrapport 2: januari —augusti 2022 | Lilla Edets kommun
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Viktiga handelser

Feriearbetare pa fritidsgarden ordnade
sommaraktiviteter for unga

Under sommarveckorna var 52 feriearbetare ute i kommunens

verksamheter som varden, forskolorna, bibliotek, Kulturhuset Eden,
fritidsgdrden Kosmos, ferieskola och arbetsmarknadsenheten.

Forvaltningsherattelse | Tertialrapport 2: j

Nytank kring grasklippning gynnar biologisk mangfald
Grona grasmattor ar vackra men ger inte insekterna nigon mat —
det dr som en gron oken for dem. Mdanga insektsarter ar hotade,
bland annat pé grund av bristen pd blommande 6rter och bra
boplatser. Samtidigt dr 6ver 75 procent av varldens jordbruks-
grodor helt eller delvis beroende av insektspollinering.

- Vi pd Lilla Edets kommun vill gora det vi kan for att 6ka
artrikedomen och gynna pollinatorerna. Darfor anpassar vi
skotseln av manga av kommunens grasmattor. Genom slatter
och borttagning av vixtmaterial nagra gdnger per vixtsisong
minskar ndringen i jorden, vilket pa sikt skapar forutsittningar
for en naturlig etablering av dngsvaxter, siger Anna Berlin,
enhetschef stadsmiljo.

Ny discgolfbana i Stroms slottspark

Discgolfbanan har fatt en helt ny strickning med bland annat
plana utslagsplattformar och nya korgligen. Under arbetets ging
har befintliga korgar och utslagsmarkeringar placerats om, dven
nya informationsskyltar har satts upp.

P4 fritidsgarden Kosmos feriearbetade Nemo Kindgren, Ellen
Karlsson och Liam Hellersj6. Under de hirliga sommardagarna
har de arrangerat smaaktiviteter pd Kosmos som exempelvis
femkamper, vattenkrig, biljardturneringar och discgolf pa
Stromsparkens trevliga bana. Det anordnades ocksd sommar-
aktiviteter lite lingre bort som till exempel frisbeegolf, hoghojds-
bana och paddelutflykt med 6vernattning.

— Det ar vildigt bra med feriearbete pd Kosmos dir vi far hanga
med ungdomarna, std i cafét och ge forslag pa aktiviteter som
kan ske under sommaren. Arbetet ar lugnt och man ser alltid
fram emot att dka dit, berittar Ellen och Nemo.

Kulturskolans nio feriearbetande ungdomar musicerade och bjod
pé hirlig musik runt om i vdr kommun. De besokte bland annat
Klosterdngens forskola, Traffpunkt Higern och dldreboendet
Pilgarden.

anuari —augusti 2022 | Lilla Edets kommun

0



<

Viktiga handelser

Valkommen till nya

lillaedet.se

Kommunens nya webbplats lanserad

I mitten av juli lanserades kommunens nya webbplats. Mélet
med den nya webbplatsen ar att tillgodose besokarnas behov
med tydligt fokus pa anvdndarvanlighet, service och tillgiang-
lighet. Arbetet med kommunens nya webbplats har utgétt frin
lagen om tillganglighet till digital offentlig service och innebdr att
myndigheters webbplatser ska kunna anvindas av alla, oavsett
individuella forutsattningar, som till exempel synnedsittning eller
andra funktionsvariationer.

I forarbetena infor den nya webbplatsen har det forts dialog med
olika malgrupper som anvinder sig av webbplatsen; foretagare,
foreningar, pensionadrsriddet i kommunen, ungdomar, nyanlianda
och ForetagsCentrum. Vi har ocksa haft tillfallen med Oppet hus
for allmdnheten att fora dialog med oss.

E-FORSLAG

Premiar for e-forslag

I slutet av augusti lanserades e-tjansten for e-forslag. Ett e-forslag
ar en idé eller ett forslag frin medborgare till kommunens politiker
och kan handla om allt som kommunen ansvar fér och har

mojlighet att besluta om.

— Genom att infora e-forslag 6kar vi invdnarnas inflytande i
kommunen och deras engagemang kring kommunens verksam-
heter och dess utveckling. Det dr ocksd ett bra satt for oss for-
troendevalda politiker att se vilka frigor som ar viktiga for dig

som bor och lever hir, sager Julia Farjhage, kommunalrad.
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Jamstalldhet

| Lilla Edets kommun ska kommuninvanarna ha en likvardig myndighets-
utovning, verksamhet, service och fordelning av resurser oavsett kon.
Jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra samtliga omraden och arbetssatt.
Jamstalldhet ska vara en sjalvklar del i allt arbete och alla beslut
och inte som ett sidospar.

Nimnder och forvaltningar ansvarar for att ta fram handlings-
planer for sitt jamstalldhetsarbete dar mal, prioriteringar,

atgirder och resurser som finns for arbetet framgar.

Under 2022 har kommunens jamstilldhetsarbete sarskilt fokus
pa vald i ndra relation. Vildsprevention med en kommun fri
frén vald dr i fokus och kommunen arbetar sarskilt med tidiga
insatser. Under 2022 har dven kommunfullmiktige antagit en
jamstalldhetsstrategi.

I den sociala kartliggning 6ver befolkningens hilsa och livs-
villkor som togs fram 2020, ir stora delar av statistikunderlaget
konsuppdelat for att belysa skillnader i hilsa och livsvillkor
mellan min och kvinnor. I rapporten framkommer det att det
finns skillnader mellan konen vad giller exempelvis upplevd
otrygghet utomhus, tillit till andra manniskor och férindringar
i elevers skolresultat sett 6ver tid. Det framkommer ocksa att det
i vissa avseenden finns mindre skillnader mellan man och
kvinnor inom kommunen jamfort med man och kvinnor i andra
kommuner och sett till ett genomsnitt for regionen och riket.
Detta giller exempelvis sjalvskattad hilsa och nedsatt psykiskt
vilbefinnande.

Kommunens samordnare for forebyggande av vald i ndra
relationer deltar i Lansstyrelsens natverk inom jamstilldhet och
véld i ndra relation. Inom nitverken finns mojlighet till olika
utbildningsinsatser som samordnaren har deltagit i samt lopande
fort vidare kunskapen, framfor allt till socialforvaltningen.
Samordnare ingar ocksa i en samverkansgrupp tillsammans med
representanter frin Vinersborg, Trollhittan och Fyrbodals enhet
mot vald i néra relation. Gruppen har kontinuerlig kontakt,
utbyte samt gemensamma projekt och kampanjer, sdsom Vecka
fri fran vald, utvecklingsdag och samordnade FRIDSAM-moten.

Den lokala FRIDSAM-gruppen (samverkansgrupp mot vald
i nédra relationer) med representanter fran respektive forvalt-

ning, vardcentraler, BUP, MVC och ungdomsmottagningen har

traffats under varen och triffas igen under hosten for samsyn
och samordna resurser for arbetet med att forebygga vald i ndra
relationer. Gruppen har initierat en ny insats med screening for
vald. Det innebér att chefer kommer att friga om vald under
medarbetarsamtalet i samband med frigor om medarbetarens
hilsa. For att genomfora insatsen kravs utbildning inom vald i
nara relationer for kommunens samtliga chefer med persona-
lansvar. Arbetet dr igdng med planering av genomférande av
utbildning, informationsutskick, underlag for frdgor samt stod
och rutin for chefer.

I samverkan mellan kommunens ungdomssamverkansgrupp

och organisationen Tjejjouren Vist har en digital foraldrastods-
utbildning tagits fram. Utbildningen ir i tre delar och belyser
bl.a. ungas utsatthet pa nitet och hur forildrar kan gora sig
delaktiga i sitt barns liv pa nitet. Tjejjouren Vist arbetar for ett
jamstallt samhille genom att med nétbaserade stodchattar stiarka
tjejer och unga kvinnor for lika rattigheter och goda livsvillkor.
Under aret har dven flera verksamheter i kommunen fatt ta del
av kampanjer och material som frimst handlat om vald i ungas

ndra relationer, digitalt vald och 6vergrepp.

Ungdomssamverkansgruppen har fortsatt fokus pa valds-
prevention och de som utbildats i Machofabrikens metod
kommer under hosten att utbilda kommunens sjundeklassare.
Ungdomssamverkansgruppen fortsitter att aktivt sprida kunskap
om den sa kallade Valdspyramiden som forklarar sambandet
mellan det lindriga och det grova véldet, alltsd vigen frin ojam-
stilldhet, normer och vardaglig jargong till valdtikt, 6vergrepp
och mord. Gruppen har ocksd forildracaféer med olika teman
for att stotta foraldrar i sitt foraldraskap. Kommunen har dven
en samverkansgrupp for yngre (6-13 ar) likt ungdomssamverkans-
gruppen, denna startades under hosten 2020 och har under véren
2022 borjat hitta sina former for att samverka och arbeta med

véldsprevention.
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Ekonomisk utveckling

Ekonomisk analys inklusive prognos

. Prognos

Arets resultat, mnkr ~ 2022-08  2021-08 2022-12  2021-12
Arets resultat 60,5 58,3 455 71,7
Arets resultat 605 58,3 155 717

enligt balanskravet

Periodens resultat uppgér till 60,5 mnkr i kommunen. Resultatet
motsvarar 10,2 procent av verksamhetens nettokostnader

(f ar 10,5 procent). Kommunens resultat dr en forbattring med
2,2 mnkr jimfort med samma period foregdende ar. Forbittringen
beror framforallt pd hogre skatteintikter och statsbidrag som
kommunen erhdllit med anledning av den pagdende corona-
pandemin, samt att verksamhetens kostnader ar lagre an
beriknat pa grund av allmin aterhallsamhet.

Prognosen for hela dret berdknas till ett 6verskott motsvarande
45,5 mnkr vilket 4r 29 mnkr battre 4n budgeterat och motsvarar
4,9 procent av verksamhetens nettokostnader.

Verksamhetens intakter

Kommunens intikter visar en 6kning pa 2,2 procent jamfort med
tidigare ar motsvarande 2,8 mnkr. Okningen beror till stérsta
delen 6kade taxor inom bildning- och socialsektorn 1,7 mnkr,
hyror sirskilt boende 0,5 mnkr, sdlda platser grundskolan och
hemsjukvérd 0,5 mnkr samt silda bilar 0,8 mnkr jamfoért med
samma period foregiende ar. Okade driftbidrag bestar av kade
bidrag covid stod, dldreomsorgslyftet och riktat statligt bidrag

for att sakerstilla god vard inom dldreomsorgen.

Intikterna overstiger budget med 15, mnkr for perioden. Den
positiva avvikelsen bestar till storsta delen av hogre driftbidrag
an budgeterat.

Verksamhetens kostnader

Kommunens kostnader exkl. avskrivningar har okat med

6,1 procent vilket motsvarar 40,5 mnkr jamfort med samma
period foregdende ar. Kostnadssidan visar en del variationer
mellan kostnadsokningar och kostnadsminskningar inom olika
verksamheter. Inom kopt verksambhet, d.v.s. den huvudverksam-
het som bedrivs av annan utforare dn Lilla Edets kommun har
kostnaderna 6kat med 10,0 procent motsvarande 14,2 mnkr.
Personalkostnaderna har okat med 2,6 procent vilket motsvarar
9,9 mnkr. Fran och med i r har vi bokat upp semesterskulden
vilket innebdr minskade kostnader. Avtalsenliga l6ne6kningar
uppgick till 2,2 procent, utover det har kostnaderna for 6vertid
okat med 43,7 procent motsvarande 1,2 mnkr samt timlonerna
med 8,0 procent vilket motsvarar 1,2 mnkr.

Skatter, utjamning och fastighetsavgift
Skatteintikterna uppgar till 491,9 mnkr for perioden vilket ar
7 mnkr hogre dn budgeterat. Sveriges kommuner och regioners
(SKR:s) prognoser ser betydligt bittre ut an nir kommunfull-
miktige antog budgeten for 2022.

Skatteintikterna har for perioden 6kat med 28,3 mnkr jamfort
med samma period foregdende r. Jamfort med april ménads
utfall forklaras forandringen av 6kade skatteintikter med for-
bittrade prognoser avseende slutavrikning for 2021 och 2022.
Slutavrikning for innevarande ars skatteutfall ska enligt redovis-
ningsregler prelimindrbokas innevarande &r och definitivt utfall
erhalls i december dret efter da det preliminira utfallet justeras
till verkligt utfall. Under dret ska det prelimindra utfallet justeras
l6pande efter SKR:s prognoser av skatteunderlagstillvaxten.

Generella statsbidrag och utjamning har 6kat under samma
period med 6,0 mnkr eller 4 procent och 6verstiger budget med
6,7 mnkr. Den stora 6kningen av generella statsbidrag till kom-
munerna skedde under 2020 for att kompensera de forviantat
lagre skatteintdkterna med anledning av coronapandemin.

Heldrsprognosen for generella statsbidrag och utjamning uppgar
till 235,6 mnkr vilket dr 12,3 mnkr hogre dn budgeterat. Sam-
mantaget har skatter, utjamning, fastighetsavgift och statsbidrag
okat med 5,6 procent jamfort med samma period foregdende ar
vilket kan jimforas med verksamhetens nettokostnader som har
okat med 6,1 procent.

Finansnetto

Kommunens finansiella intakter har 6kat med 1,3 mnkr, det
beror till storsta del pd okade finansiella intdkter. Omlaggningar
av befintliga lan innebar lidgre rantesatser och darmed lagre
rantekostnader pa sikt, omldggningen har dven inneburit en
hogre riantebindningstid vilket ger en battre sikerhet pd lingre
tid for kommunens samlade lan.

Anlaggningstillgangar

Kommunens materiella anldggningstillgdngar har under perioden
okat med 20,4 mnkr och uppgar till 422 mnkr. Periodens investe-
ringar uppgar till 34,8 mnkr och periodens avskrivningar uppgar
till 13,7 mnkr. De storsta investeringarna avser omlidggning och
utbyggnad inom VA-verksamheten men dven inkop av fordon,
avfallsverksamheten.

Omsittningstillgangar

Kassa och bank har under perioden minskat med 9,4 mnkr delvis
beroende pa hogre investeringstakt samt inflationspaverkan

for verksamhetskostnader, 6vrig forindring av likvida medel se
nedan kassaflodesanalys.
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Avsattningar
Avsittningarna har minskat med 0,1 mnkr. Avsittning for
pensioner har minskat med 0,1.

Laneskuld

Utgéende ldneskuld uppgdr till 215 mnkr. Bland de langfristiga
skulderna i balansriakningen finns ocksé en langfristig leasing-
skuld som uppgér till 1,9 mnkr, motsvarande belopp aterfinns
bland de materiella anliggningstillgdngarna. Efter periodens
utgdng har ytterligare 20 mnkr amorterats

Verksamhetens nettokostnader

Prognos

Nettokostnader (%) 2022-12  2021-12  2020-12  2019-12

Arlig forandring,

0 0 N 79 0
nettokostnader 98% 15% 0.7% 5,7%
GOl DAY, 53% 54%  58%  27%
skatter och utjamning
Nettokostnadernas
andel av skatter och 958% 920% 956% 101,8%
utjamning

Den del av kommunens verksamheter som finansieras med
skatteintdkter och kommunal utjamning kallas nettokostnader.

I ett lingre perspektiv kan nettokostnaderna inte tillitas 6ka mer
an de angivna intdkterna. Den senaste trearsperioden 2019-2021
uppgdr den genomsnittliga kostnadsokningen till 2,2 procent
medan skatteintakterna okat i genomsnitt 4,6 procent. Enligt
prognosen for 2022 blir den genomsnittliga nettokostnadsok-
ningen for 2020-2022 3,5 procent medan skatteintdkterna i
genomsnitt okar 5,5 procent for samma period. Noterbart dr att
ar 2020 ar ett exceptionellt &r med hoga statsbidrag och betydligt
lagre nettokostnadsokningar 4n tidigare &r.

Nettokostnadernas forhdllande till skatter och utjamningsbi-
drag bor ligga betydligt under 100 procent sa att det utrymme
som d4 finns kvar kan anvindas for eventuell amortering av

lan, investeringar och/eller sparande. Enligt prognos for 2022
berdknas nettokostnaderna uppga till 95,8 procent av skatter och
utjamningsbidrag vilket dr en forsimring med 3,8 procentenheter
jamfort med 2021.

Likviditet
Kassalikviditet 2022-08 2021-12
Kassalikviditet 133,1% 1094 %

Kassalikviditeten dr ett mitt pd en organisations kortsiktiga

betalningsberedskap. En oférandrad eller 6kande kassalikviditet
i kombination med en ofériandrad eller forbittrad soliditet ar ett
tecken pé att kommunens totala finansieringsformaga forstarkts.

Kassalikviditeten har forstarkts under perioden pa grund av
minskning av de kortfristiga skulderna kommunen samt att
kommunen visar pd ett positivt resultat.

Periodens kassaflode uppgar till -9,4 mnkr vilket forklaras av
okad investeringstakt och inflationspaverkan.

Soliditet
Soliditet enligt balansrakningen 38,6% 31,7%
Soliditet inkl ansvarsforbindelse 8,0% 23%

Soliditeten enligt balansrikningen har forbattrats frén 31,7
procent vid helarsbokslutet till 38,6 procent per 2022-08-31.
Soliditeten inklusive samtliga pensionsforpliktelser uppgar vid
periodens utgéng till 8,0 procent vilket dr en forbattring med
5,7 procentenheter jamfort med utgidngen av 2021. Den forbatt-
rade soliditeten beror pd det positiva resultatet i kombination
med att det egna kapitalet 6kar i forhallande till skulderna for

perioden.

Budgetfoljsamhet
Budgetavvikelse, Prognos
mnkr 2022-12  2021-12  2020-12  2019-12
Némndverksamhet 29 19,7 11,3 -36,0
Finans 26,1 38,5 23,1 12,4
Summa 29,0 58,2 34.4 -23,6

Niamndernas samlade resultat har varierat de senaste dren men
ett trendbrott skedde 2020 och verkar hélla i sig dven for 2022.
Finansen prognostiserar ett 6verskott med 26,1 mnkr gentemot
budget vilket gor att total budgetavvikelse for kommunen blir
positiv och uppgar till 29,0 mnkr.
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Balanskravsutredning och redovisning av
resultatutjamningsreserv

Prognos
Balanskravsutredning, mnkr helar 2022
Arets resultat 45,5
Reducering av samtliga realisationsvinster 0,0
Avrets resultat efter balanskravsjusteringar 45,5
Reservering till resultatutjamningsreserv (RUR) 0,0
Disponering av resultatutjamningsreserv (RUR) 0,0
Balanskravsresultat 455
Balanskravsunderskott att reglera inom 3 &r 0,0
Summa 45,5
Balanskravsresultat att reglera inom 3 ar 0,0

En sd kallad balanskravsutredning ska genomféras varje ar for att
faststdlla om balanskravet ar uppfyllt. Enligt 8 kap. 4 § kommunal-
lagen ska kommuner och regioner budgetera sé att intakterna
overstiger kostnaderna. Om balanskravsresultatet enligt 11 kap.
10 § Lagen om kommunal bokforing och redovisning dr negativt
for ett visst rakenskapsér, ska det i forvaltningsberittelsen for det
aret anges nir och pa vilket sitt det negativa balanskravsresultatet
ska regleras enligt 11 kap. 12 § kommunallagen.

Prognostiserat balanskravsresultat for ar 2022 uppgar till

45,5 mnkr. Tidigare avsittningar till resultatutjimningsreserv-
fonden (RUR) uppgér till 20 mnkr. Enligt kommunens riktlinjer
for god ekonomisk hushéllning kan avsittningen till RUR
hogst uppga till 20 mnkr.

Kommunkoncernen

Periodens resultat uppgar till 61,3 mnkr i kommunkoncernen.
Resultatet motsvarar 11,0 procent av verksamhetens nettokost-
nader (f 4r 10,1 procent). Koncernens resultat ar en forbittring
med 5,0 mnkr jimfoért med samma period foregdende ar. Forbatt-
ringen beror framfor allt pd kommunens hoga resultat.

Prognosen for hela aret berdknas till ett dverskott motsvarande
29,8 mnkr vilket dr 46,8 mnkr simre dn 2021 irs resultat och
motsvarar 3,2 procent av verksamhetens nettokostnader.

Soliditeten enligt balansrdkningen har forbattrats fran 18,3 procent
vid heldrsbokslutet till 21,6 procent per 2022-08-31. Soliditeten
inklusive samtliga pensionsforpliktelser uppgar vid periodens
utgdng till 6,4 procent vilket ir en forbattring med 3,4 procent-
enheter jamfort med utgdngen av 2021. Den forbittrade soliditeten
beror pa det positiva resultatet i kombination med att det egna
kapitalet okar nagot i forhdllande till skulderna for perioden.

Aven kassalikviditeten har 6kat under perioden fran 128,0 procent
vid arsskiftet till 160,5 procent och kommunkoncernens totala
laneskuld har 6kat med 2,4 mnkr.

O
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God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen skall det for den kommunala verksamheten finnas
mal och riktlinjer som ar av betydelse for god ekonomisk hushallning.
Begreppet “god ekonomisk hushallning” har bade ett finansiellt
perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

Enligt kommunfullmaktiges riktlinjer kravs for att under
rakenskapsaret ha uppnatt god ekonomisk hushallning att:

¢ samtliga finansiella mal har uppnétts under rikenskapsaret

e en overvdgande del av verksamhetsmélen har uppfyllts under
aret, eller kommer att uppfyllas under den tidsperiod som
anges i malformuleringen.

Utifrdn kommunfullmiktiges riktlinjer gor kommunstyrelsen
bedémningen att god ekonomisk hushallning har uppnétts under
perioden trots att ndgra av verksamhetsmalen inte natt tillfred-
stillande maluppfyllelse under perioden. Heldrsprognosen ar att
god ekonomisk hushdllning kommer att uppfyllas da bada de
finansiella malen och overviagande delen av verksamhetsmalen
bedoms kunna uppfyllas.

Finansiella mal for god ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv innebar
bland annat att varje generation sjdlv maste bara kostnaderna
for den service som den konsumerar. Detta innebir att ingen
generation ska behova betala for det som en tidigare generation
forbrukat. Kommunen skall ange en tydlig ambitionsniva for
den egna finansiella utvecklingen och stillningen i form av mal.
Malformuleringarna bor utgd fran vad som i normalfallet ar

att betrakta som god ekonomisk hushéllning, anpassat till
kommunens egna forhdllanden och omstiandigheter.

Utifrdn principen att varje generation sjilv skall bara sina
kostnader och med hinsyn till kommunens finansiella stillning

ar de finansiella malen foljande:

Redovisat resultat vid 2022 ars utgang ska vara
lagst 2 procent av verksamhetens nettokostnad

Kommunens behover starka sina resultat pd sikt. Vid 2022 ars
utgdng ska det redovisade resultatet vara lagst 2 procent av
verksamhetens nettokostnad. For att nd dit behover vi arbeta
strategiskt och langsiktigt med effektiviseringar av verksam-
heterna. Vi méste bromsa kostnadsokningarna for att lyckas.
En utgdngspunkt att arbeta utifrin dr att nettokostnadsokningarna
inte far Overstiga 2 procent varje enskilt ar.

Soliditeten ska oka varje ar for att pa sikt na en
positiv soliditet inklusive samtliga pensionsforpliktelser

Soliditeten ar ett matt p4 kommunens ekonomiska styrka

pa sikt. Den visar hur stor del av de totala tillgdngarna som
kommunen &dger, d.v.s. det egna kapitalet i forhdllande till totala
tillgdngar. De faktorer som paverkar soliditeten ar resultatut-
vecklingen, tillgdngarnas och skuldernas forandring. Stravan

ar att minska skuldbelastningen och darmed frigéra utrymme
pa driftsresultatet.
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Uppfdljning av finansiella mal

©

Béda de finansiella malen har uppfyllts for perioden och bedoms dven uppfyllas vid arets slut:

Finansiellt mal nr 1

Varfor ar detta mal prioriterat?

Redovisat resultat ar lagst 2 procent av verksamhetens

nettokostnad

For att klara det langsiktiga mélet om att nd 2 procent i resultat
av verksamhetens nettokostnad behover alla verksamheter stélla
om och effektivisera ytterligare da effekterna manga génger ar
forskjutna i tid.

Vad ar problemet/utmaningen idag?

Kommunen har en svag finansiell stallning vilket till stor del beror
pa flera ars svag budgetfdljsamhet.

Vilka konkreta resultat &r onskvarda inom malomradet?

Resultat dver 2 procent av verksamhetens nettokostnader.

Valda strategier for maluppfyllelse

Fokusera pa de omraden dar kommunen ligger hogt i struktur-
kostnadsindex och anpassa de verksamheterna till betydligt lagre
nettokostnader.

Prioriterade atgarder for maluppfyllelse

Forbattrad budgetfoljsamhet och forstarkt dialog mellan kommun-
styrelsen och namnderna.

Grad av maluppfyllelse (nulage)

Prognos av maluppfyllelse (helar)

16

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstdende

stallningstagande vad galler maluppfyllelsen

Periodens resultat uppgér till 60,5 mnkr vilket motsvarar 10,2 procent av verksamhetens

nettokostnader. Prognostiserat helarsresultat uppgar till 45,5 mnkr vilket motsvarar 4,9 procent

av verksamhetens nettokostnader.
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Soliditeten ska dka varje ar for att pa sikt na en positiv
soliditet inklusive samtliga pensionsforpliktelser

Finansiellt mal nr 2

Varfor ar detta mal prioriterat? Soliditeten r ett matt pa kommunens ekonomiska styrka pa
lang sikt. Minskar skuldbelastningen frigors darmed utrymme
pa driftsresultatet.

Vad ar problemet/utmaningen idag? Kommunen har en negativ soliditet inklusive samtliga pensions-
forpliktelser vilket i sin tur minskar kommunens finansiella
handlingsutrymme.

Vilka konkreta resultat ar onskvarda inom malomradet? Att arligen forbattra soliditeten och pa sikt nd en positiv soliditet.

Valda strategier for méluppfyllelse Att starka kommunens arliga resultat genom dkad budgetfdljsamhet.

Prioriterade atgarder for maluppfyllelse Forbattrad budgetfoljsamhet och forstérkt dialog mellan kommun-
styrelsen och namnderna.

Grad av maluppfyllelse (nuldge) Prognos av maluppfyllelse (helar)

6 6

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstaende

stallningstagande vad galler maluppfyllelsen
Soliditeten enligt balansrikningen har forbittrats frin 31,7 procent vid helarsbokslutet till

38,6 procent per 2022-08-31. Soliditeten inklusive samtliga pensionsforpliktelser uppgar vid periodens
utgang till 8,0 procent vilket dr en forbattring med 5,7 procentenheter jamfort med utgdngen av 2021.
Den forbattrade soliditeten beror pa det positiva resultatet i kombination med att det egna kapitalet
okar i forhallande till skulderna for perioden.
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Uppfoljning av malomraden

Uppfdljning av kommunfullmaktiges malomraden

Malomrade nr 1 Bra boende och livsmiljo

Varfor ar detta omrade prioriterat?

e Bra boende och livsmiljder skapar en attraktiv kommun med
kommuninnevanare som trivs, &r trygga och nojda.

e Det ger ett bra hallbart samhalle att leva, verka och vistas i
under alla skeden i livet.

e Bra boende och livsmiljder kan minska segregation och sociala
klyftor i samhallet.

Vilka olika delomraden ar sarskilt viktiga/vasentliga/
kritiska inom omradet?

o Befolkningsutvecklingen.

o Tillgang till VA, infrastruktur och kollektivtrafik.
Bostader av olika typer (flerfamiljshus, radhus, villor) med
olika upplatelseformer (hyra, bostadsratt, dganderatt) i samma
omrade och pa olika platser i kommunen.

e (God utformning av rummen (gator, torg, parker, ytor etc.) mellan
byggnaderna med avseende pa funktion, estetik och teknik

e Ytor for rekreation, fritid, lek och vélbefinnande.

¢ Tillgang till samhéllsservice sa som skola, forskola, raddnings-
tjansten, bibliotek, vard, handel etc.

o Strategiskt planerade verksamhetsomraden i forhallande till
bostadsomraden och kollektivtrafik.

e Samordning av platsers funktioner s& de kan samutnyttjas mer
over tid.

Vilka effekter ar onskvarda inom omradet?

o Ett hallbart samhalle sett till livskvalité, miljo och ekonomi
(ekologiskt, sacialt, ekonomiskt).

e Manniskor/medborgare som trivs, har god hélsa och kanner
stolthet dver sin kommun.

e Samordnade, transparenta och effektiva processer inom
kommunen.

o Befolkningstillvaxt som foljer malet for bostadsforsorjning.

Grad av maluppfyllelse (nuldge)

Prognos av maluppfyllelse (helar)

Sammanfattande analys och slutsatser som

motiverar ovanstaende stallningstagande vad galler

maluppfyllelsen
Grad av maluppfyllelse har bedomts utifrén genomforande-
planens forverkligande.

Sju av tio aktiviteter har genomforts eller bedomts kunna

genomforas under 2022. Utover detta kommer dven aktiviteter

att paborjas att genomforas 2022 men bedoms slutforas 2023.
Bland annat kommer pdborjan av forstudie infor framtagande
av fordjupad 6versiktsplan (FOP) for Lilla Edet/Strom att starta
2022 men slutféras under 2023.

Utover de aktiviteter som star i genomforandeplanen kommer
arbete med Centrumutveckling i Lilla Edet starta under 2022.
Utifrdn malomradets genomfoérda och planerade aktiviteter gors
virderingen att méluppfyllelsen bedoms vara godkind i nuliget.
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Strategier och atgarder for att forbattra
(eller bibehalla) nuvarande maluppfyllelse inklusive

malprognos for mélperiodens slut
For aktiviteter som pagdr om skall slutforas under 2022 kravs
prioritering och tit uppfoljning.

For att genomfora aktiviteter som inte startat an men som skall
slutforas under 2022 kan férutom tit uppfoljning och priorite-

ring dven kridvas extra resurser.

Malomrade nr 2 Halsa och valbefinnande

Varfor ar detta omrade prioriterat? e (Okad halsa och vdlmé&ende ger trygga medborgare. Mér vi
bra och inte ar otrygga med att vistas utomhus, eller i vissa
omraden, sa Gkar engagemanget for att utveckla vart samhélle
tillsammans.

o Lilla Edets kommun ligger hogt i psykisk ohdlsa, lagt i skol-
resultat (meritvarde ak 9) och har hog andel familjer som
upplever vald i nara relation.

e Okad halsa ger fler medborgare som har formagan att aktivt
bidra till kommunens utveckling pa flera omraden och nivaer.

Vilka olika delomraden &r sarskilt viktiga/vasentliga/ * Overgripande omraden for alla medborgare &r hélsosam mat,

kritiska inom omradet? god somn och frekvent rorelse samt goda sociala kontaktytor.

¢ Erbjuda vardnadshavare dkat stod i att sjalva kunna agera tryggt
i sin foraldraroll.

e Foraldre motverka ensamhet och stimulera till fortsatt larande
och rorelse.

o Tat samverkan, aven operativt, mellan flera namnder och mellan
namnder och foreningsliv.

Vilka effekter &r onskvéarda inom omradet? e (Okad andel godkanda betyg i alla &mnen i grundskolan och
gymnasieexamen inom tre ar samt meningsfull fritid.
Farre familjer i kommunen som behaver sarskilt stod.

¢ Trygga och fysiskt aktiva barn och ungdomar.

Grad av maluppfyllelse (nuldge) Prognos av maluppfyllelse (helar)
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Sammanfattande analys och slutsatser som
motiverar ovanstaende stallningstagande vad galler

maluppfyllelsen

Sarskilt fokus kring barn och ungas situation ir tydligt uttalat
fran fullmiktige. Kartlaggningar och undersokningar visar att
ett fortsatt fokus pd malomrade 6kad hilsa och vilbefinnande ar
nodvandigt da resultaten delvis inte pekar i ratt riktning. Utfallet
i undersokningarna gillande trygghetssiffran, varierar beroende
pé vilken undersokning och/eller dldersgrupp vi tittar pd, mellan
60-95 % dr andelen som upplever sig trygga. Trygghetssiffran
varierar delvis till f6ljd av hur undersokningen ar utformad, om

eleven ar bekant med den som utfor intervjun.

Resultat (meritvarde) for dk 9 (vren -22) ligger pa lagre nivder
an tidigare ar. Lilla Edets kommun har tidigare ar visat pa
ldngsam uppgéng men har i ar fallit tillbaka resultatmassigt

(i meritvarde dk 9).

Forstarkning av ej undervisande personal, som arbetar nara
eleverna, har darfor genomforts under hosten 2022. Kontinuitet
ar avgorande och rekommendationen ar att fortsitta forstarka
upp med ej undervisande personal for att motverka de krafter
som vill skapa oro och otrygghet.

Foto fran fototavlingen #mittlillaedet. Fotograf Marita Lovberg.

&=

Strategier och atgarder for att forbattra
(eller bibehalla) nuvarande maluppfyllelse inklusive
malprognos for malperiodens slut

Malprognosen ir fortsatt stora utmaningar for elever i dk 8 och
9 for lasdren 2021/22 och 2022/23. Nirvaro och motivation i
kombination med trygghet och studiero blir darfor mélomraden
att fokusera pa framover. Flera insatser planeras under nuvarande
och kommande ldsér i syfte att resultaten inte ska ligga pa en lig
nivd. For att lyckas med det krivs sociala insatser med ett riktat
och uthalligt fokus.

Arbetet med att forbereda sektor Bildning och Socialtjdnst att
anvinda Skottlandsmodellen pagar och framtagning av en
fungerande arbetsmodell sker l16pande under 2022. I ett storre
perspektiv ir trygghetsskapande atgirder for alla medborgare ett
prioriterat omréde. En tydlig inriktning pé aktiv fritid f6r unga
pagar och en satsning pa olika prova-pé-aktiviteter pagar via
ungdomscoacherna. Syftet dr att det ska leda till ett 6kat intresse

bland ungdomar for att engagera sig i aktiviteter som gynnar halsan.

Kulturhuset Eden ska bidra med 6kad bredd pé inkluderande
kultursatsningar. Det ska medverka i att bryta den lingvariga
isolering som flera medborgare upplevt 6ver lang tid. Att bryta
isolering och meningsfulla aktiviteter bidrar till en férbattrad
psykisk hilsa. For att lyckas med det behover kommun och for-
eningsliv tillsammans planera och genomfora aktiviteter.
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Malomrade nr 3 Hallbar miljo

Varfor ar detta omrade prioriterat?

o |okalt har kommunen det samlade ansvaret for att 4stadkomma
en god livsmiljo.

e For att dagens behov ska kunna tillfredsstallas utan att aventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina
behov.

e For att mota behov hos dem som lever, verkar och vistas
i Lilla Edets kommun.

e For att vara ett gott foreddme for kommuninvanare och andra
lokala aktcrer.

Vilka olika delomraden ar sarskilt viktiga/vasentliga/
kritiska inom omradet?

Klimat och energi.

Omstallning till fossiloberoende.
Kemikalier ach fororenad mark.
Naturmiljoer.

Samverkan med naringsliv och samhalle.
Kommunicering med medborgarna.

Vilka effekter ar onskvarda inom omradet?

e En giftfri kommun.

o Kontinuerligt kande grad av atervunnet matavfall.

e Fkosystemtjanster kartlaggs och anvands som ett underlag vid
fysisk planering, exploatering och forvaltning.

e Kommunens klimatpaverkan har analyserats och genom aktiva
atgarder minskats kopplat till dtgarder inom Klimat 2030.

e \ardefull tatortsnara natur skyddas mot exploatering.

Grad av maluppfyllelse (nuldge)

Prognos av maluppfyllelse (helar)

Sammanfattande analys och slutsatser som
motiverar ovanstaende stallningstagande vad galler
maluppfyllelsen

Resultatet fran rankingen av ”Sveriges miljobasta kommun 2022,
som kom efter tertialrapporteringen for den forsta tertialen, visade
pa ett tapp med 39 platser till nr 218. En forbittring dr angivet
som grund for miluppfyllelse si med ett sddant tydligt resultat
kan man darfor inte sdga att malet har natts.

Bedomning av nuldgets méluppfyllelse baseras ocksa till viss
del pd genomforda aktiviteter och atgarder som ar kopplade till

mélet hillbar miljé6 men som inte mits i enkaten.

Programmet om ett giftfritt Lilla Edet foljdes upp och reviderades
under varen. Samtliga sektorer har varit delaktiga i arbetet och
ett flertal dtgarder har genomforts i enlighet med planen, arbete
med dtgdrder utifrdn programmet fortsatter.

Kommunens inférande av matavfallsinsamlingen har aterupp-

tagits under tertial 2. Prognosen ir att insamlingen kan starta for

samtliga hushall i slutet av aret.

Arbete med att ta fram en kommunal laddinfrastrukturplan har
paborjats och ir ett steg mot 6kad elektrifiering av fordonsflottan.

Naturviarden och ekosystemtjdnster bevakas av enskilda hand-
laggare i samband med olika drenden, men rutiner, strategier och
politiska beslut for detta arbete saknas, vilket dr en brist. Lilla
Edet saknar dven specialistkompetens inom detta omrade. Kom-
munen har klimatléften inom ramen f6r Klimat 2030, beslutade
av kommunstyrelsen hosten 2021.

Flera aktiviteter och dtgirder genomforts men att bade kvalitet
och kvantitet kan forbattras. Endast en del av de 6nskade
effekterna som beskrivits for mélet har uppfyllts, och vi har

gatt it fel hall i mitningen som ar grunden for bedémning av
maluppfyllelse. En avgorande atgird for att forbattra maluppfyl-
lelsen har genomforts dé en samordnande miljostrateg tilltradde
sin tjanst i borjan av augusti.
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Strategier och atgarder for att forbattra
(eller bibehalla) nuvarande maluppfyllelse inklusive
malprognos for helar

Att anstilla en miljostrateg som kan samordna kommunens
hallbarhetsarbete har linge bedomts vara den dtgiard som skulle
kunna paverka maluppfyllelsen i stérst omfattning. Beddmningen
av maluppfyllelsen for helaret 2022 ar darfor betydligt mer posi-
tiv, 4ven om tiden som aterstdr pd aret sannolikt dr for begransad

for att uppné den utpekade méalnivén.

Prioriterade dtgdrder under hosten ar att utveckla natverket
gillande héllbarhetsfragor inom kommunen, inklusive kommu-
nala bolag och andra organisationer dit kommunen ar knutna.
Arbetet med ett giftfritt Lilla Edet ska fordjupas och det nya
medlemskapet i Glokala Sverige, som etableras under hosten,
ska innebara 4tgirder som syftar till att kommunen utvecklar ett
strategiskt arbete med hédllbarhetsmalen i Agenda 2030.
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Malomrade nr 4

Varfor ar detta omrade prioriterat?

Attraktivt foretagsklimat

e Med ett aktivt lokalt naringsliv starks skattebasen, och darmed
mojligheterna att erbjuda kommuninvanare en bra valfard och
en attraktiv miljo att leva och verka i.

e Med ett bra foretagsklimat i kommunen blir det lattare att starta
och utveckla framgangsrika foretag. Fler invanare kommer i
arbete och skatteintakterna okar.

e Skapar fler arbetstillfallen som ger manniskor mojligheten att
forsorja sig.

e 4avbnyajobb skapas i smafdretagen.

e 75 % av skatteintdkterna kommer fran privata sektorn i regionen.

Vilka olika delomraden ar sarskilt viktiga/vasentliga/
kritiska inom omradet?

o Tillgang till verksamhetsmark, lokaler och forbattrad infrastruktur.

e Service, bemdtande och korta handlaggningstider till och for vara
foretag.

e Starka samverkan mellan skola och naringsliv.

Vilka effekter ar onskvarda inom omradet?

e Att kunna erbjuda ratt verksamhetsmark och lokaler samt en
infrastruktur som gynnar naringslivet.

¢ Nojda foretag som vaxer, ar lonsamma och anstaller fler

e Fler foretagsetableringar.

e Hogre betyg i rankningar som berdr kommunens naringsliv.

Grad av maluppfyllelse (nuldge)

Prognos av maluppfyllelse (helar)

Sammanfattande analys och slutsatser som
motiverar ovanstaende stallningstagande vad galler
maluppfyllelsen

Insiktsmitningen som redovisades i april visar en okning av
NKI (N6jd kundindex) fran 70 till 77, vilket ar ett hogt betyg.
Mitningen visar dven att foretag ar nojdare med kommunens
myndighetsutvning. Lilla Edets kommun utsigs till Arets
Klittrare och en andraplacering i Goteborgsregionen. Lilla Edet
hamnar p4 plats 66 utav de 198 kommuner som deltog. En av
indikatorerna for malomradet ar att forbattra alternativt behélla
resultatet i insiktsmatningen och det uppfylldes.

I Svensk Niringslivs undersokning om foretagsklimatet (enkit-
svar frdn maj 2022) sjunker kommunen inom nistintill samtliga
omraden. I det sammanfattande omdomet som dr en tredjedel av
undersokningen sjunker Lilla Edets kommun fran 3.07 till 3.02,
vilket ar ett godkant resultat. Rankingen fran Svenskt Naringsliv
i sin helhet presenteras 28 september.

P4 de resultat som idag finns stir maluppfyllelsen i nulaget kvar
pa 4. Med de resultaten forvantas under hosten borde kanske
maluppfyllelsen pé heldr sankas till 3. Men med tanke pa hur de
olika undersokningarna ir uppbyggda och att Insikt bygger pa
den upplevda erfarenheten med avslutade drenden har den en
storre tyngd. Darfor gors stillningstagandet att maluppfyllelsen
pd helér ar 4.

Strategier och atgarder for att forbattra
(eller bibehalla) nuvarande maluppfyllelse inklusive
malprognos for helar

I december 2021 antogs det reviderade naringslivsstrategiska
programmet och arbetet med handlingsprogram och tillhérande
aktiviteter dr paborjat tillsammans med samtliga sektorer. Det
ndringslivsstrategiska programmet gér hand i hand med
Goteborgsregionens niringslivsstrategiska program och dess
regionala mal.

Kommunikationen till bide etablerade och nystartade foretag
har forstarkts genom dterupptagandet av nyhetsbrev till narings-
livet, fler foretagsbesok och erbjudanden fran samarbetspartners.
Kommunikationen riktad till foretag 6kades kraftigt och har
som mal att ha en nyhet varje vecka. Under 2021 genomfordes
27 foretagsbesok under hela dret, under 2022 har hittills 19
besok gjorts. En naringslivsvecka har inforts med extra fokus pa
foretagandet med foretagsbesok, handelsfrukost, nyheter och
tjanster for foretagare. Naringslivsveckan kommer att vara ett
aterkommande inslag tva ganger om aret. Kommunen har god
hjalp av Business Region Goteborg och deras expertis och
erbjudanden till foretag.
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Uppdrag 2022

fran kommunfullmaktige

Uppdraget ar eller beraknas bli
fardigstallt innan arets slut.

Uppdraget kommer att vara delvis

. Uppdraget beraknas inte bli fardigstallt
fardigstallt vid &rets slut.

innan arets slut.

Uppdrag fran kommunfullmaktige till kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige har for verksamhetsdret 2022 gett kommunstyrelsen/sektor kommunledning foljande uppdrag:

Uppdrag Status Kommentar Prognos

Kommunen ska Pagaende Kommunen fortsatter arbetet att utveckla e-tjanster efter de behov som kommer fran verksamheterna.

vara digitaliserad Vi har i dag ett flertal e-tjanster bade interna och externa som en grund till lansering av “Mina Sidor”. ‘

2022 Digitaliseringsstrategin ar klar och ligger till grund for digitaliseringen och galler hela kommunen, arbete
med att kommunicera Digitaliseringsstrategin fortsatter under hosten. Informationssakerheten ar en naturlig
del i digitaliseringens arbete framat.

Rikta folkhalso- Pagaende | kommunen pagar flera insatser for att framja friskfaktorer och forebygga riskfaktorer. Kommunens sektorer

arbetets atgarder samverkar for barn och unga med tidiga insatser for fullfdljda studier, fysisk- och psykisk hélsa men ocksa .

mot fullmaktiges for att 6ka tryggheten.

malomrade Arbetet med Generation Pep intensifierades under véren och har fortsatt s under T2.

sgrb(l:::ls:n?;;h Fére_byggande insatser for aldre har 6ka}. Under T2 geonomfbrdQS fokusgrupper med aldre, '
Senior sport school planerades och fallforebyggande atgarder i samverkan mellan kommun och region.

Ett Lilla Edet Pagaende Det pagar ett langsiktigt férebyggande arbete inom kommunen i samverkan med kommunledning,

fritt fran vald socialtjanst och bildning. .
Kommunen erbjuder fortsatt foraldrastod genom utokade hembesdksprogram, foraldrastodsprogram
och foréldracaféer. Valdspreventiva insatser genomfors med barn och unga i skola, elevhélsa och via
kommunens ungdomscoacher.
Den utbildningsinsats for chefer, som pabdrjades under 2021, har fortsatt. Under T2 har pagar arbete
med ett fordjupat stodmaterial inom vald i nara relationer, bland annat en filmad utbildning.
En handlingsplan inom en kommun fri fran vald ar i framtagande.
Det pagar planering av “en vecka fri fran vald” dar fler verksamheter an tidigare kommer att delta.

Planera for alter- | Pagdende Tjénsteman fran socialnamndens verksamheter ar delaktiga i planeringen av Edethus planerade

nativa boende- trygghetsboende pa Angshdken 2. ’

former for aldre

Fortsatta Pagaende En bemanningshandbok ar klar och publicerades i mitten av augusti 2022.

heltidsresan Nyanstéllningar inom vérd och omsorg (tillsvidare-tjanster) ska fran den 1 oktober 2022 vara pa heltid. ’
Alla som arbetar deltid inom vard och omsorg ska senast den 15 december 2022 erbjudas heltid.
Personal inom funktionsstdd som arbetar deltid kommer att erbjudas heltid under 2023.

Implementera Pagaende En projektgrupp har fatt uppdraget att implementera Skottlandsmodellen. Projektgruppen genomfor

Skottlands- workshops. ‘

modellen for att Projektgruppen haller pa att sammanstalla forslag till “en metod” att testkdra. Forslag utifran workshops

fanga upp och har tagit fram vilka férutsattningar som krévs for genomférande och budget. Detta arbete presenteras for

ge ett samlat
stod till barn-
och unga

styrgruppen inom kort.

Projektgruppen har planerat hur en ansokan till ett flerarigt implementeringsprogram kan ske genom bidrag
fran Saciala Investeringsfonden och Géteborgsregionen. Malet &r att projektplanen och ansckan &r klara
senast i december 2022 for att galla 2023—2026.
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Sammanfattning
av kommunfullmaktige,
namnder och bolag

Utfall Budget Avvikelse Utfall Prognos Budget
Periodens resultat, tkr period period period helar helar Avvikelse
Intakter/Inkomster " 0 0 0 " 0 0 0
Personalkostnader -214 -179 -279 100 -367 -418 -418 0
Ovriga kostnader -307 -330 -326 -4 -346 -489 -489 0
-510 -509 -605 96 -702 -907 -907 0

Utfallet for perioden visar pa en nettokostnad om 0,5 mnkr. Alla kostnadsposter bedoms folja planen.

Kommunrevisionen
Utfall period Utfall Budget Avvikelse Utfall Prognos Budget
Periodens resultat, tkr fg ar period period period fg ar helar helar Avwvikelse
Intakter/Inkomster 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader -50 -52 -106 54 -86 -159 -159 0
Ovriga kostnader -224 -520 -434 -86 -719 -651 -651 0
-275 -572 -534 -32 -805 -810 -801 0

Nettokostnaderna fér kommunrevisionen uppgar till 0,6 mnkr for perioden. De 6kade kostnaderna beror pé strangare regler for revison.

Overformyndarndmnd
Utfall period Utfall Budget Avvikelse Utfall Prognos Budget
Periodens resultat, tkr fg ar period period period fg ar helar helar Avvikelse
Intakter/Inkomster 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader -262 -334 -333 1 -403 -500 -500 0
Ovriga kostnader 177 -770 177 7 -1120 -1 365 -1165 -200
-1039 -1104 -1110 6 -1523 -1865 -1865 -200

Nettokostnaderna for éverformyndarnimnden uppgér till 1,1 mnkr for perioden. Alla kostnadsposter bedoms félja planen.
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Valnamnden
Utfall period Utfall Budget Avvikelse Utfall Prognos Budget
Periodens resultat, tkr fg ar period period period fg ar helar helar Avvikelse
Intakter/Inkomster 0 376 0 376 0 376 0 376
Personalkostnader 0 -4 -200 196 -1 -636 -300 -336
Ovriga kostnader 0 -40 0 -40 0 -40 0 -40
0 332 -200 532 -1 -300 -300 0
Nettokostnaderna for valnimnden uppgér till 0,3mnkr for perioden. Alla kostnadsposter bedoms folja planen.
Kommunstyrelsen
Utfall period Utfall Budget Avvikelse Utfall Prognos Budget
Periodens resultat, tkr fg ar period period period fg ar helar helar Avvikelse
Intakter/Inkomster 13 153 14175 13270 905 20 085 20 203 19903 300
Personalkostnader -18 583 -21 447 -23 462 2015 -29 460 -34120 -35 291 117
Ovriga kostnader -49 471 51375 -55 785 4410 -76 784 -79 323 -83 675 4352
-54 901 -58 647 -65 977 7330 -86 159 -93 240 -99 063 5823

Uppfoljningen av sammanvagd kvalitet i grunduppdraget for
kommunstyrelsen under tertial 2 2022 visar att malgruppsper-
spektivet uppnar godkind kvalitet (nivd 5). Verksamhetsperspek-
tivet och medarbetarperspektivet uppnér godkind kvalitet med
varning (nivé 4). Ekonomiperspektivet varderas till godkand niva
utifrdn krav och mal (niva §). Prognos for heldret dr att sam-

ma kvalitet minst ska bibehalls, inom medarbetarperspektivet
och verksamhetsperspektivet d4r ambition att arbete under aret
kommer att innebira en hojning till godkind niva utan varning
(niva §).

Uppfoljningen av kommunstyrelsens malomraden visar att grad
av méaluppfyllelsens nuldge ar att uppsatta mal uppfylls under
aret; prioriterat malomrade 1, Effektiv resursanviandning, ar
graderat som godkant i nuldget samt prognostiseras fortsatt
vara godkint under hela dret. Prioriterat malomrade 2, Attraktiv
arbetsgivare, bedoms vara godkint med varning under tertial 2
men med prognos att vara godkant utan varning nir dret ar slut,
samma bedomning sker av prioriterat mdlomrade 3, Digitalise-
ring. Mdlomrade 4, Varumirke, invdnardialog och kommunika-
tion for att nd kommunens invdnare har forbattrats i jimforelse
med tertial 1, malomradet har uppnétt godkind nivd utan
varning och prognosen dr att detta ska bibehéllas. Mdlomrade

5 Kommunens geografiska grunddata ska vara virdeskapande
samt prioriterat malomrdde 6 Lilla Edets kommun ska vixa

héllbart och med kvalitet bedoms badda uppnéd godkand niva
med varning, mélen prognostiseras vara godkinda utan varning
pa heldret. Det innebdr att samtliga prioriterade malomraden
arbetas med aktivt och bedoms ha en godkiand maluppfyllelse
vid drets slut.

Av kommunstyrelsens givna uppdrag till sektor kommunledning
bedoms samtliga bli fardigstillda innan arets slut. Samma sak
giller de 6vriga uppdrag som givits sektorn inom Mal- och
resursplan 2022.

Personalnyckeltalen visar att antalet tillsvidareanstillda har
okat nagot jamfort med samma period foregdende ar. Andelen
langtidssjukskrivna minskar jamfort med 2021, men den totala
sjukfrdnvaron okar nir man jamfor mot samma period forega-
ende ar.

For perioden januari till och med augusti dr budgetavvikelsen ett
redovisat overskott pd 7,3 mnkr, detta dr framst kopplat till lagre
personalkostnader, ldgre 6vriga verksamhetskostnader samt lagre
kostnadsutfall for lokaler och kop av huvudverksamhet under
andra perioden av dret i forhdllande till budget. Kommunsty-
relsen prognostiserar ett dverskott mot budget pd 5,8 mnkr vid
arets slut vilket hanfors till ligre personalkostnader samt ligre
kostnader for 6vriga kostnader dn budgeterat.
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Socialnamnden
Utfall period Utfall Budget Avvikelse Utfall Prognos Budget
Periodens resultat, tkr fg ar period period period fg ar helar helar Avvikelse
Intakter/Inkomster 53 155 47 936 40 272 7 664 69 958 65 322 60 408 4914
Personalkostnader -174 555 -184 330 -175 239 -9091 -261 084 -267 810 -263 418 -4 392
Ovriga kostnader -82 195 -98 830 -85 834 -12 996 -122 604 -147 700 -128 752 -18 948
-203 595 -235 224 -220 801 -14 423 -313730 -350 188 -331762 -18 426

Socialnamnden redovisar for perioden ett 6verskridande med
14,4 mnkr, vilket motsvarar en budgetavvikelse pa cirka 6,5%.

Underskottet hianfors framst till hogre kostnader dn budgeterat
for placeringar av barn och ungdomar.

Andra kostnader som ar hogre an budgeterat dar kop av externa
platser bostad med sirskild service enligt LSS, kostnaderna for
personlig assistans och personalkostnader inom dldreomsorgen.
Brist pa vikarier har gjort att frimst dldreomsorgen, for att klara
bemanningen, tvingats till dyra l6sningar som fyllnadstid, over-

tid, semesteravtal och sommarbonusar.

Nimnden prognostiserar ett underskott for heldr pa 18,4 mnkr.
Det prognostiserade underskottet hanfors till fortsatt hogre
kostnader dn budgeterat for barn och ungdomar som behover
placeras utanfér hemmet och koépta platser bostad med sirskild
service inom funktionsstod.

Prognosen efter tertial 1 var ett 6verskridande med 13,2 mnkr,
det vill siga 5,2 mnkr ldgre dn den nu lagda prognosen efter
tertial 2. Huvudsakligen beror den forsamrade prognosen pa
ytterligare kostnader for placeringar av barn och ungdomar.

Kommunfullmiktige har for verksamhetsdret 2022 sju uppdrag
som socialnimnden ansvarar for eller ska bidra till. I tertial 2 ar
arbetet paborjat i samtliga sju uppdrag och sex av dem beriknas
vara fullgjorda under aret. Uppdraget nimnden inte kommer att
lyckas med ar att inom tilldelad ram bedriva verksamhet enligt
beslutade mal, strategier och verksamhetsplan for en god ekono-

misk hushéllning av kommunens resurser.

Sjukfrénvaron dr hogre an snittet i GR for samtliga av social-
namndens yrkesgrupper som redovisa i GR:s nyckeltal for
personalhilsa. Atgirder for att komma till riitta med detta har
planerats tillsammans med personalavdelningen. Bland annat
har workshopar och utbildning for enhetscheferna inom ildre-
omsorgen och funktionsstod genomforts.

En del i kompetensforsorjningsstrategin ar heltidsresan.
En bemanningshandbok har fardigstallts under perioden och
publicerades i mitten av augusti 2022. Nya tillsvidaretjdnster

inom vard och omsorg ska fran den 1 oktober 2022 vara heltid
och alla som arbetar deltid inom vard och omsorg ska senast
den 15 december 2022 erbjudas heltid. Personal inom funktions-
stod som arbetar deltid kommer att erbjudas heltid under 2023.
Antalet heltidsanstillda har 6kat januari — augusti 2022 jim-
fort med samma period 2021, 7,4 procentenheter inom aldre-
omsorgen och 4,9 procentenheter inom funktionsstod.

I arbetet med att implementera Skottlandsmodellen och ta
fram en ”Lilla Edet-modell” héller projektgruppen pé att ta
fram forslag till en metod att testkéra som bygger pa resultat
fran den workshop som holls under tertial 1. Mdlet ar att
projektplanen och ansékan om externa medel for ett flerdrigt

implementeringsprogram ar klara senast i december 2022 for
att galla 2023-2026.
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Bildningsnamnden

Utfall period Utfall Budget Avwvikelse Utfall Prognos Budget
Periodens resultat, tkr fg ar period period period fg ar helar helar Avvikelse
Intakter/Inkomster 31198 33057 27 474 5583 49 375 49 811 41211 8 600
Personalkostnader -142 461 -148 265 -146 127 -2 138 214217 -215 931 -219 731 3800
Ovriga kostnader -129 486 -133 167 -140 851 7684 -196 554 -208 676 -211 276 2 600
-240 750 -248 375 -259 504 11129 -361 396 -374 796 -389 796 15 000

Kvalitetsuppfoljning sker l6pande och under god styrning fran
namnd och sektor. Sammantaget 4r bedomningen att verksam-
heterna bedrivs med god kvalitet med fortsatt sikte pa okade
resultat.

Personaluppfoljning visar for perioden inga stora avvikelser och
omradet bedoms ligga i balans. Viss avvikelse fanns tidigare i
omradet omsittning av ndgra personalgrupper. Dar pagér arbete
i samverkan med facken. I dvrigt dr sjuktal i balans och ligger
lagt inom kommunen och om vi jimfér med andra kommuner
inom GR.

Totalt var 716 barn inskrivna i kommunal forskola i Lilla Edets
kommun hosten 2022 (egen mitning 2022-09-19). Forskoleverk-
samhet dr en dynamisk verksamhet dar barnantal, avdelningar
och bemanning forandras lopande under lisaret. Hogst antal
barn dr inskrivna under varen och ldgst antal under tidig host.
Lokalerna behéver vara dimensionerade efter antal barn och i
dagsliget sa har vi valt att inte utoka med nagon tillfallig avdel-
ning utifrdn det ligre dn forvintade barnantalet just nu. Utbygg-
nad av atta permanenta avdelningar ir sedan tidigare planerade
att genomforas pa Strom. Den byggnationen berdknas std klar i
juni 2024.

Totalt gar ca 185 elever i forskoleklass och ca 1250 elever i
grundskolan. Av dessa gdr ca 620 elever i fritidshemsverksamhet.
Det gér 30 elever i grundsirskolan

Utover de elever som gir i kommunens egna skolor géar ca 340
elever i skolor med annan huvudman, dvs. fristiende skola eller
annan kommun. Lilla Edets kommun har inte tillsynsansvar for
fristdende skolor, det ansvaret vilar pd Skolinspektionen.

I gymnasiealdrar finns i dagsldget (augusti 2022) 467 gymnasie-
elever fordelade pé ca 70 olika gymnasieskolor.

Verksamhetsomrddena SFI, Komvux, Kulturskola och Biblioteket
l6per pa enligt tidigare utan storre forandringar.

Kulturhuset Eden fortsitter att byggas ut pé totalen. Kultur-
husvird har anstillts under hosten och ytterligare rekrytering
ar nddvindig for att motsvara de okade férvintningarna pa

verksamheten.

Kommunen har ett aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar
i gymnasiedlder som av olika anledningar inte studerar pa
gymnasiet (72 ungdomar augusti 2022).

Ungdomscoacherna fortsitter att vara en verksamhet i utveckling
med goda resultat. Under hosten sker en tillfillig utokning med
tvd personal.

En foreningsutvecklare 4r anstilld (sedan 220901). T4tt sam-
arbete sker med béade foreningsliv och kommunens forenings-

samordnare.

Ekonomin prognosticeras vara i balans. Periodens 6verskott
ligger pad 11.1 mnkr och prognos for helar dr 15 mnkr. Av den
summan 4r intakter pd 8.6 mnkr olika statsbidrag som inte
budgeterats for. Prognosticerat 6verskott nir statsbidrag som
inte fanns med nir budget lades riknas bort dr alltsd 6.4 mnkr.

Med statsbidrag avses kompensation for sjuklonekostnader av
coronapandemin, intikt ifrdn Skolverket gillande skolmiljarden
som betalas ut 2 gdnger per ar samt hogre intakter for taxor och
avgifter baserade pa volymokningar framst pa forskolan. Verk-
samhetens kostnader gor dven ett 6verskott pa kostnadssidan.
Overskottet avser ligre kostnader fér bland annat képa platser
och tilliggsbelopp for perioden. Orsaken till att 6verskotten
hamnar just dir beror pé att det inom dessa omraden tidigare
varit mest osikerhet kring. Dessa omraden finns inom omrédet
overgripande, som ligger direkt under sektorchef och har darfor

varit limpliga omrdden att ha en mindre buffert pa.
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Samhallsnamnden skattefinansierad verksamhet

Utfall period Utfall Budget Avvikelse Utfall Prognos Budget
Periodens resultat, tkr fg ar period period period fg ar helar helar Avvikelse
Intakter/Inkomster 9196 7008 7161 -153 13741 11313 10 742 571
Personalkostnader -25 862 -28 620 -29798 1145 -41 084 -44 019 -44 822 803
Ovriga kostnader -27 571 -29535 -30 615 1114 -43 743 -46 760 -45 869 -891
-44 2317 -51 147 -53 252 2106 -71 086 -79 466 -79 949 483

Samhillsnimndens ansvar verkstills inom sektor samhaille. Verk-
samheter som ingdr i sektorn dr Stadsmiljo, Anliggning fritid,
Lokaler och foreningsstod, Miljo, Bygglov, Kost, Lokalvdrd och
vaktmadsteri, Vatten och avlopp samt Avfall och dtervinning.

Denna tertialrapport utgor den andra av tre for aret, i vilken sek-
tor samhdlle arbetar efter kommunens tillitsbaserade styrmodell.
I rapporten f6ljs mél- och resursplan 2022 upp, det innebir att
kvalitén i grunduppdraget, prioriterade malomraden och ekono-
min foljs upp gillande nuldge och prognos for helaret.

Bedomning gillande sammanvagd kvalitet utifrdn nimndens
grunduppdrag dr att mélgruppsperspektivet och ekonomiper-
spektivet bedoms vara godkidnda och bibehalls som godkinda
resterande del av dret. Verksamhetsperspektivet och medarbe-
tarperspektivet dr graderade som godkand men med varning.
Medarbetarperspektivet bedoms kunna forbéttras pa heldret

i forhéllande till den lite ligre maluppfyllelse som graderas i
nulidget. Inom verksamhetsperspektivet gors bedomningen att
robusthet i verksamheten ar kritisk d& det saknas tillrackligt med
personella resurser samt att underhdll av utrustning ar eftersatt.

Gillande nimndens prioriterade malomraden, det finns forbatt-
ringsomrdden under resterande del av dret, prognos for malom-
rédena i forhédllande till nuldge visar en ndgot mer positiv bild.
Mest kritiskt ar prioriterat mal 4, kommunens lokaler ska vara
trevliga och trygga samt sikra och andamdlsenliga, malet grade-
ras som ¢j godkant i nuldget och nuvarande prognos ar att malet
kommer fortsatt vara underkant.

Det ekonomiska utfallet for tertial tvd dr verskott pd 2,1 mnkr
avseende samhillsnamndens skattefinansierade verksamheter.

Prognos for heldret 2022 gillande de skattefinansierade verk-
samheterna ar ett overskott pd 0,8 mnkr, framst till foljd av ett
prognostiserat 6verskott inom Milj6- och bygglovsverksam-
heten vilket forklaras av ligre personalkostnad dn budgeterat

da tillsittningen av tjanst drojde till efter sommaren men var
budgeterad for tidigare under aret. Aven lokalvard- och vaktmas-
teri redovisar 6verskott for perioden som prognostiseras kvarsta
under resterande del av &ret till foljd av att intakter raknats upp
samt tillkommit i férhédllande till budget.

Sammantaget for den taxefinansierade verksamheten redovisas
ett overskott pd knappt 1,7 mnkr. VA-verksamheten redovisar
ett overskott pd 1,1 mnkr, med prognos om ett 6verskott pa
0,8 mnkr. Avfallsverksamheten har under tertial 2 arbetat upp
ett overskott pa 0,6 mnkr, prognosen for heldret ar ett knappt
underskott framst hianforligt till att upparbetat 6verskott ska
anvindas for finansiering av tillsittning av tjanst inom verksam-

heten samt ta hojd for prisdkningar for drivmedel.

Samhillsnamndens skattefinansierade verksamheter star fortsatt
infor utmaningar pa grund av snidva ekonomiska ramar och
begransade personella resurser. Samtidigt dras verksamhetens
anldggningar med bade underhallsskulder och ett framtida
investeringsbehov, frimst inom den offentlig utemiljén och pa
foreningslokaler. Det finns dven underhallsskulder inom det tax-
efinansierade VA- omradet och de storsta utmaningarna bestér

i finansiering av framtida nya och/eller utbyggda verk. Sektorn
behover dven fortsitta sitt utvecklingsarbete for att oka eller
bibehalla kvalité i verksamhetens grunduppdrag samt bidra till
en robustare verksamhet.
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AB EdetHus

AB EdetHus har till uppgift att trygga Lilla Edets forsorjning
av AB EdetHus har till uppgift att trygga Lilla Edets forsorjning
av bostider, forvaltningsfastigheter och kommersiella lokaler.
Bolaget dgs i sin helhet av Lilla Edets kommun.

Periodens resultat uppgar till 1,2 mnkr (f ar -2,7 mnkr) vilket

ar 1,7 mnkr lagre an budgeterat resultat, 2,8 mnkr. Bolagets
investeringar uppgér till 13,2 mnkr (f 4r 8 mnkr). Prognosticerat
heldrsresultat uppgar till 2,1 mnkr, vilket dr 0,7 mkr simre dn
budget.

Soliditeten uppgér till 11 procent (f 4r 13,5 procent) och kassa-
likviditeten uppgar till 260 procent (f &r 179 procent).

Under forsta delen av 2022 har det fokuserats pd underhéll av
befintligt fastighetsbestdnd. De storsta dtgirderna som genom-
forts avser Fuxernaskolan dar bolaget har investeringsfort
atgirder pa 7 mkr. Atgirderna har bestatt av renovering av flera
klassrum i hus B och hus E, fonsterbyten samt en ny konstgras-
plan och nya lekplatser och ytor pad skolgirden.Ndgra andra
storre atgarder dr dldreboendet Pilgdrden dir fonster har

bytts, en tegelfasad pa Tingbergsskolan har renoverats och
Ryrsjoskolan har fitt installerat ett nytt kylrum.

Hos hyresgidsten Rexel har det installerats ny belysning, likasd hos
Forskolan Blasippan. Hos Bryggeriet i Lodose och i centrum har
lokaler anpassats och renoverats till den utvidgade verksamheten.

LEFAB
LEFAB igs av Lilla Edets kommun och Vattenfall med hilften

vardera. Bolaget producerar och distribuerar fjarrvarme till
fastigheter i Lilla Edet.

Periodens resultat uppgér till 0,3 mnkr (f 4r 0,1 mkr), prognos-
ticerat heldrsresultat uppgar till 0,3 mnkr (f ar 0,5 mnkr).

Forberedelserna infor stambytet pd Hantverkargatan har pagatt
under forsta halvan av 2022. Upphandlingen har publicerats i
augusti och planen ir att arbetet i ligenheterna paborjas i slutet
av 2022. Tanken 4r att i samband med stam- och rorbyten ocksé
uppdatera kok och badrum. Projektet dr budgeterat till 34 mkr.

Nya projekt som EdetHus fétt tilldelat sig 4r en ny brandstation,
utbyggnad av Stromsskolan samt en ny idrottshall pd Fuxerna-
skolan. Dessa tre projekt samkors och har lagts ut f6r Upphand-
ling i augusti. Formen for uppdraget ar ett sk ”partnering”-sam-
arbete. Den totala investeringen for dessa tre projekt tillsammans
beridknas till drygt 160 mkr och kommer att pidga under 2023-
2024.

Planerna for bostider pi Angshoken har lagts till sidan varen
2022, till formén for andra projekt. Planen ar att detta dter-
upptas 2023.

Planarbeten for Lodose varv pagdr och kommer pd en tredrs-
period kosta bolaget 3-4 miljoner samt stora resurser personal-
miissigt. Ovriga planarbeten for nyproduktion av bostider i
centrum pagar parallellt.

Det kommer ocksa finnas mindre projekt under kommande ar s
som exempelvis investeringar for sméforetagare pd industritomten
Hercules, om- och tillbyggnad av Ryrsjoskolan samt ombyggnad
av Ekardsens forskola till gruppbostad.

Inga investeringar har genomférts under perioden.

Soliditeten uppgér till 29,7 procent (f r 57,6 procent) och kassa-
likviditeten uppgér till 6 396 procent (f ar 911 procent).
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Sodra Bohuslans Raddningstjanstforbund (SBRF)
SBRF:s uppdrag ar att forebygga olyckor och att snabbt och
effektivt genomfora olika typer av raiddningsinsatser. Forbundets
agarkommuner ir Lilla Edet, Stenungsund och Tjérn som
faktureras kvartalsvis med beslutad medlemsavgift.

Det prelimindra resultatet for perioden januari-augusti ar nega-
tivt och uppgar till 4,0 mnkr (f r -7,1 mnkr). Den preliminira
prognosen for heldret ar ett underskott pa 4,2 mnkr. Verksam-

heten dr budgeterad med ett nollresultat.

Intdkterna har minskat beroende pé att industriavtalet har juste-
rats pd grund av del av ersittningen betalats ut frdn industrierna

Soltak AB

Soltak AB levererar stod- och servicetjanster inom tre verksamhets-
omriden — ekonomiadministration, loneadministration och
IT-drift samt support. Bolagets dgarkommuner ar Lilla Edet,
Stenungssund, Kungilv och Tjorn. De fyra kommunernas dgar-
andel uppgar till 25 procent vardera.

Soltak AB skall leverera ett nollresultat. Kostnadsbudgeten for
2022 uppgar till 154,8 mnkr (f 4r 153,3 mnkr). Bolagets utfall
for den aktuella perioden uppgar till 5,6 mnkr (f r 8,6 mnkr).
Prognostiserat resultat for 2022 uppgér till 0.

Till och med augusti har forbundet investerat i utrustning

till reservbil, personbilomréde, rokdykarradio inkl radio till
ledningsbil, brandmannahjilmar, bit, slang, gymutrustning,
ytlivdrikter, brandutrustning fér CIP, 6vningsanliggning utbyte
container Tjorn, PPV-likt, triningsd6érr, HLR dockor, 6vnings-
simulator, samt pagdende investeringar bland annat miljotank.

Investeringarna uppgér till 3,0 mnkr.

Soliditeten for perioden ar -13,3 procent (f 4r -46,5 procent) och
kassalikviditeten uppgar till 116,6 procent (f r 80 procent).

Verksamhetens intdkter ligger 6ver for perioden och beriknas
utfalla med 15,9 mnkr 6ver budget per heldr, for perioden ar

intikterna 18,2 mnkr 6ver budget.

Verksamhetens kostnader beriknas bli 15,9 mnkr hogre dn
budgeterat per helér. For perioden 12,6 mnkr 6ver budget.

Periodens investeringsutgift uppgdr till 4,8 mnkr varav kommun-
koncernens andel uppgar till 1,2 mnkr.
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Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda: Den 31 augusti 2022 uppgar antalet tillsvidareanstallda i Lilla Edets
kommun till 933 st och antalet tidsbegransade anstallningar uppgar till 214 st.

Antalen arsarbetare, inklusive timavlonade uppgér till 1061och Sektor Socialtjanst ar den sektor som har flest antal tills-
innebdr en 6kning jamfort med samma period 2021 d& uppgick vidareanstillda, tidsbegransade anstdllningar och storst andel
antal heldrsarbetare inkl timavlénade till 1038. deltidsanstallda

Totalt antal

Antal Antal manads- Antal Andel Andel som Antal av-
Sektor tillsvidare tidsbegr. avlonade | arsarbetare kvinnor arbetar deltid gangar
Socialtjanst 421 123 544 479,11 87,3% 50,7% 56
Bildning 362 76 438 424,69 85,2% 11,2% 26
Samhalle 114 12 126 119,08 73,0% 23,8% 9
Kommunledning 36 3 39 38,50 74,4% 2,6% 4
Lilla Edets kommun 933 214 1147 1061,38 84,5% 31,0% 95

Nyckeltalen speglar den nya ndmnd och organisationsstrukturen i Lilla Edets kommun for 2021 vilket bor beaktas vid jamférelser med tidigare tertialrapporter.
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Sjukfranvaro

Franvaron redovisas i procent i forhdllande till ordinarie arbetstid. Siffrorna avser

ménadsavlonad personal.

Sjukfranvaro i antal Andel langtids-
Sektor Sjukfranvaro Helarsarbetare sjukfranvaro
Socialtjanst 11,3% 34,5 41,6%
Bildning 7.4% 201 38,4%
Samhalle 8,5% 6,8 46,8%
Kommunledning 1.9% 0,5 25,5%
Lilla Edets kommun 9,1% 62,0 40,9%

Den totala sjukfranvaron under perioden januari — augusti 2022 ar 9,1 procent, vilket ar en okning
med 0,4 procentenheter jamfort med sjuktalen vid arsskiftet. Orsaken till 6kningen beror pa
Covid-19.

Arbetet med att ge fler mojlighet att arbeta heltid fortsitter i Lilla Edets kommun. Fran 2020 fram
tills tertial 2 2022 har Lilla Edets kommun 6kat andelen anstillda pd heltid med 5,8 procentenhe-
ter. Merparten av Lilla Edets kommuns deltidsanstillningar dterfinns pa Sektor socialtjianst dir ett
fokuserat arbete pagér frimst inom dldreomsorg och funktionshinderverksamheten for att mojlig-
gora fler anstallningar pa heltid.

Sektor 2020 2021 2022-08-31
Socialtjanst 39.5% 41,7% 49,3%
Bildning 87,8% 87.9% 88,8%
Samhélle 77,3% 74,8% 76,2%
Kommunledning 91,6% 94,3% 97.4%
Lilla Edets kommun 63.2 % 64,9% 69,0%

Sysselsattningen pd 100% enligt anstdllningsavtal, mdnadsavlonade.
2021 skiljer sig avseende hur sektorerna dr organiserade.
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Redovisning av ekonomi
for kommunen

Resultatrakning

Kommunkoncern Kommun
Prognos Prognos

Utfall helar Utfall Utfall Utfall helar Utfall
Belopp i mnkr Not 2022-08 2022 2021-12  2022-08  2021-08 2022  2021-12
Verksamhetens intakter 2 137,7 178,8 264,4 267,0 128,5 125,7 189,0 202,1 193,1
Verksamhetens kostnader 3 -654,2 -698,9 -11644 -10432 -704,8 6643 -1095 -11146 -10229
Avskrivningar o nedskrivningar -39,7 -38,7 -20,4 -58,5 137 -13,6 21,9 -20,6 -20,2
Verksamhetens nettokostnader -b56,3  -558,8 -9204  -834,7 -590,0 -552,2 -9295  -9331 -850,0
Skatteintakter 4715 4748 7379 699,1 4919 463,6 727,3 7379 699,1
Generella statshidrag och utjamning 149,6 149,6 235,6 225,1 155,6 149,6 223,3 235,6 225,1
Verksamhetens resultat 70,8 65,6 53.1 89,5 57,5 61,1 211 40,4 14,2
Finansiella intakter 3,4 09 12,9 1,2 3.9 3,4 3,6 12,5 4,4
Finansiella kostnader -12.9 -10,2 -17,6 -14,1 -0,9 -6,2 -8,2 -14 -7,0
Resultat efter finansiella poster 61,3 56,3 48,4 76,6 60,5 58,3 16,5 45,5 ni
Periodens resultat 61,3 56,3 43,4 76,6 60,5 58,3 16,5 455 AW
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Balansrakning

Tillgangar (belopp i mnkr)

o

Kommunkoncern

2022-08-31

2021-12-31

Kommun

2022-08-31

2021-12-31

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 7,0 59 0,7 09
Pagdende projekt avseende immateriella anlaggnings-

tillgdngar 0,2 0,0 0,2 0,0
Materiella anldggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 10121 1017,4 368, 1 357,9
Maskiner och inventarier 78,8 79,9 29,6 26,4
Pagaende nyanlaggningar 38,4 35,3 24,3 17,0
Finansiella anlaggningstillgdngar 11,7 10,8 57,0 57,1
Summa anlédggningstillgangar 11481 1149,3 480,0 459,2
Bidrag till statlig infrastruktur 08 1,2 0.8 1.2
Omsittningstillgangar

Varulager, Exploateringsfastigheter mm 23,4 22,4 22,7 21,8
Fordringar 152,7 1771 153,2 134,5
Kortfristiga placeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassa och bank 163,7 128,4 79,8 89,2
Summa omsittningstillgangar 339,8 3219 255,7 2455
Summa tillgangar 1488,8 14784 736,5 705,9

Eget kapital, avsattningar och skulder (mnkr)

2022-08-31

2021-12-31

2022-08-31 2021-12-31

Arets resultat 61,3 76,6 60,5 71,7
Resultatutjgmningsreserv 20,0 20,0 20,0 20,0
Ovrigt eget kapital 239,7 173,7 2041 132,4
Summa eget kapital 321,0 270,3 284,6 2241
Avsittningar

Avsattningar till pensioner 18,5 18,3 12,8 12.9
Ovriga avsattningar 13,5 14,1 1.4 1.4
Summa avsattningar 32,0 32,4 20,2 20,4
Skulder

Langfristiga skulder 938,7 936,3 256,7 257,0
Kortfristiga skulder 1971 2394 175,1 204,5
Summa skulder 1135,8 1175,7 431,8 461,4
Summa eget kapital och skulder 1488,8 1478,4 736,5 705,9

Ansvarsforbindelser

2022-08-31

2021-12-31

2022-08-31

2021-12-31

Borgens- ach ansvarsforbindelser 7.9 7.9 680,5 681,6
Pensionsfﬁrplikt(f,_lser_ som inte tagits upp bland 2053 2053 2253 2253
skulder eller avsattningar

Derivatinstrument, marknadsvarde 314 314 -1,6 -1,6
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Kassaflodesanalys
Kommunkoncern Kommun

Prognos

Belopp i mnkr Noter 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31  2022-12-31

Den lopande verksamheten

Arets resultat 61,3 76,6 60,5 7 45,5
Justering for avskrivning och nedskrivning 6 39,7 58,6 13,7 20,2 20,6
Justering for gjorda avsattningar 20 0,4 1.8 0,2 0.4 -0,3
Justering for dvriga, ej likviditetspaverkande poster 26 0,8 -0,6 0,6 2.5 0,2
Medel fran verksamheten fire fordndring av rrelsekapital 99,8 136,4 75,0 94,8 66,0
Okning(-) minskning(+) av kortfristiga fordringar 19 24,4 -45,8 -6,8 -27,0 -1,2
Okning(-) minskning(+) av férrad, lager och exploateringsfastigheter 18 -1,0 0,5 09 0,3 0,2
0kning(+) minskning(-) av kortfristiga skulder 22 -42,3 -453,5 -41,4 -11,2 0,0
Kassafldde fran den Igpande verksamheten 81,0 -363,4 25,9 56,2 65,0
Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anlaggningstillgangar 11,12 0 -1,3 0 04 0
Investering i materiella anlaggningstillgangar 13,14, 15 -49,8 -60,8 -34.9 -37,0 62,9
Investeringsbidrag 13, 14,15 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar, omklassificering 13, 14,15 0,0 0.9 0,0 0,0 0,0
Minskning/Forvarv av finansiella anldggningstillgangar 16 0,0 0,0 0,0 0,5 -29
Kassafldde fran investeringsverksamheten -49,8 -60,2 -34.9 -36,9 -65,8
Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan 21 6,5 2.3 0,0 0,0 0,0
Amortering av lan 21 2,3 -45,0 0,3 -40,0 -40,0
Okning(-) minskning(+) av langfristig fordringar 0,0 4435 0,0 0 0,0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 4,2 400,8 -0,3 -40,0 -40,0
Arets kassaflode 35,4 -22,7 -9,4 -20,7 -40,8
Likvida medel fran arets borjan 128,4 151,1 89,2 109,9 89,2
Likvida medel vid drets slut 163,7 128,4 79,8 89,2 48,4
Foréndring av likvida medel 353 -22,7 -9,4 -20,7 -40,8
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Not 1 Redovisningsprinciper och berakningsmetoder

Lilla Edets kommun f6ljer Lagen om Kommunal Bokforing och Redovisning (LKBR), i deldrsrapporten
2022-08-31 har semesterloneskuldens forandring bokats upp, detta har inte gjorts tidigare, i 6vrigt foljer
kommunen samma redovisningsprinciper i delarsrapporten som i drsredovisning 2021.

Not 2. Jamforelsestorande intakter

Kommun
Utfall Utfall Prognos helar Utfall
Jamforelsestorande intakter 2022-08 2021-08 2022-12 2021-12
Tomtforsaljning exploateringsverksamheten 1,6 2,1 29 2,1
Summa 1,6 21 29 2,7

Not 3. Jamforelsestorande kostnader

Utfall Utfall Prognos helar Utfall
Jamforelsestdrande kostnader 2022-08 2021-08 2022-12 2021-12
Kostnad sdlda tomter exploateringsverksamheten -1,0 -04 -41 -11
Summa -1,0 -0,4 -4.1 -1.1

Not 4. Jamforelsestorande kostnader Forandringar i vasentliga ansvarsforbindelser

Kommunkoncern Kommun

Vasentliga ansvarsforbindelser 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31

Berékningen sker enligt RKR. Inga sérskilda pensionsavtal finns for tjiansteman.

Ingaende ansvarsforbindelse for pensioner inkl Ioneskatt 206,1 2214 206,1 2214

- Rénte- och basbeloppsupprakning 5.1 5.1 5.1 5,1

- Andring av forsakringstekniska grunder

- Pension till efterlevande
- Arets utbetalningar -84 7.0 -84 7,0
- Ovrig post 07 -0,1 07 0,1

- Minskning av ansvarsforbindelse genom tecknande av forsakring/
overforing till stiftelse

- Okning/minskning av ansvarsforbindelse med anledning av
vardeforandring pa stiftelsens tillgangar

- Forandring av loneskatt -0,5 0,5 -0,5 -0,5
Utgdende ansvarsforbindelse for pensioner inklusive sarskild loneskatt 203,0 218.9 203,0 2189
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Driftredovisning

Utfall och prognos enligt kommunens organisatoriska struktur:

2022-08 2022-08 2022-12  2022-12 2021-08 2021-12  2022-12  2022-12

Utfall Budget 2022-08 Prognos  Budget 2022-12 Utfall Utfall Prognos  Prognos

Belopp i mnkr Netto Netto Avvikelse Netto Netto Avvikelse Netto Netto  Intdkter Kostnader
Fullméaktige/Revision -11 11 0,1 -1,7 -1.7 0,0 08 -1.5 0,0 -1.7
Kommunstyrelsen -H8,6 -66,0 73 93,2 -99,0 58 -56,3 -86,2 18,9 1121
Jéavsndmnden 0,0 0,0 -0,0 0,0 0,0 -0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Overférmyndarnamnden -11 -11 0,0 -19 17 -0,2 -1,0 -15 0,0 -19
Valndmnden 0,3 0,2 05 0,0 0.3 0,0 0,0 0,0 0.3 0.3
Socialndmnden -235,2 -220,8 -14,4 -350,1 -331,7 -18,4 -203,6 -313,7 65,3 -415,4
Bildningsndmnden -248,4 -259,5 1.1 -374.9 -389.8 149 -240,7 -361,4 498 -424,7
Samhéllsndmnden 52,8 53,3 0,5 -79.5 -80,0 0,5 -44,5 -71,0 11,3 -90,8
Avgiftsverksamheten 1,7 0,0 1.7 0,0 0,0 0,0 0,0 1.3 58,8 -58,1
Aterstallande tidigare underskott 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1.4 0.0 0,0
Summa ndmnder -595,3 -602,0 6,8 -901,3 -904,2 2,6 -547,0 -835,4 2044 -11050
Pensionskostnader -35 -36,3 1.3 59,1 54,5 -4.6 -33,6 -54,2 0,0 -59,1
Semskuldsforandr och uppl loner 13,3 -2,0 15,3 -3,0 -3,0 0,0 0,0 -15 0,0 -3,0
Personalomkostnader 21,5 17,4 41 304 26,5 39 22,7 8315 0,0 30,4
Befarade kundférluster 0 0,0 0,0 0.1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
Kapitalkostnad 47 4,0 0,7 6.9 6,9 0,0 58 78 0,0 93
Index 0 0,0 0,0 0,0 2.9 2.9 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga interna poster 0,2 6,2 6,4 -1,0 -7,0 0,0 5,2 0,1 75 05
Summa verksamhet -590,6 -625,1 34,5 -933,0 -938,2 49 -557,3 -849,9 2119 -11278
Skatteintakter 4919 484.9 7,0 7379 7273 10,6 463,6 699,1 7379 0,0
Gen statshidrag och utjamning 155,6 148,8 6,8 2356 223,3 12,3 149,6 2251 235,6 0,0
Finansnetto 3,6 2,3 1.3 5,1 41 1.0 22 -2,6 5,1 0,0
Summa efter finansiering 60,5 10,9 49,6 45,5 16,5 28,7 58,2 717 11905 -1127.8

Totalt for kommunen pekar prognosen pd ett positivt drsresultat
pa 45,5 mnkr vilket dr 28,7 mnkr bittre an budgeterat. Storsta
avvikelsen, overskott motsvarande 14,9 mnkr, dr hanforligt till
bildningsnamnden verksambhet, vilket hanfors framst till personal-
kostnader och kopta platser som ar betydligt lagre dn forvintat,

det motsvarar 3,8 procent lagre utfall an budgeterat.

Kommunstyrelsen redovisar ett 6verskott pd 7,3 mnkr for perioden,
detta dr framst kopplat till ligre personalkostnader, lagre 6vriga
verksamhetskostnader samt ldgre kostnadsutfall for lokaler och kop
av huvudverksamhet under andra perioden av aret i forhallande till
budget. Kommunstyrelsen prognostiserar ett overskott mot budget
pé 5,8 mnkr vid arets slut vilket hdnfors till lagre personalkostnader
samt lagre kostnader for 6vriga kostnader dn budgeterat.

Socialndmnden visar en negativ budgetavvikelse pa — 18,4 mnkr.
Det prognostiserade underskottet hanfors till okade personalkost-
nader inom hemtjinst, okade placeringskostnader barn och unga

samt kopta plaster inom funktionshinder.

Sammantaget redovisar den skattefinansierade verksamheten ett
prognosticerat 6verskott motsvarande 2,9 mnkr (0,3 procent)
vid arets slut.

Finansen berdknas ge ett 6verskott mot budget med 26,1 mnkr
vilket framforallt forklaras av, hogre skatteintikter an budgeterat
da prognoserna for skatteintikterna har forbattrats betydligt
under senare delen av 2021 efter att fullmiktige antog budgeten
for 2022. Semesterloneskuldens forandring paverkar periodens
resultat positiv med 13,2 mnkr. Skatteunderlagsprognosen har
forbattrats ytterligare under 2022. De generella statsbidragen
har 6kat med 12,3 mnkr mot budget. Berdkningarna bygger pa
Sveriges Kommuner och Regioners senaste skattunderlagsprognos
daterad 2022-08-25. Prognosen priglas av stor osikerhet och vi
kommer att behova folja hindelseutvecklingen noggrant under
resten av aret.
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Investeringsredovisning 2022-08-31, tkr

Utgifter sedan projektstart

Beslutad

Prognos

Prognos

Ars-

Varav: arets investeringar

Resultat-

Fardigstallda projekt sl L aheks g e Utgifter Inkomster Summa Awvikelse
Kommunstyrelsen

KS, Oforutsett 500 500 0 500 0 64 0 64 436
Bildningsndmnden

BIN, Reinvestering och volym 3000 3000 0 3000 0 108 0 108 2892
Socialndmnden

SON, Inventarier 650 650 0 650 0 181 0 181 469
Samhallsndmnden

Centralkok fsk/grsk 80 37 43 80 0 37 0 37 43
SAN Skatt, Offentliga rum

Lekplatser 5000 5000 0 5000 0 1175 0 1175 3825
Anlaggningar

Underhallsbudget fritidsanldggningar 4000 4000 0 4000 0 3776 0 3776 224
Avfalls-investeringar

AVC, drift och underhall 50 1075 -1025 50 0 1075 0 1075 -1025
Insamlingsfordon, 2 st 4600 4548 52 4600 0 4548 0 4548 52
VA, Farnyelse 0 0
Rornat 18 000 14 950 3050 18 000 0 4354 0 4354 13 646
Planerat underhall avloppsanléggningar 5000 5000 0 5000 0 82 0 82 4918
Summa investeringar 40 880 38 760 2120 40 880 0 15 400 0 15400 25480
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Investeringsredovisning 2022-08-31, tkr

Utgifter sedan projektstart ‘ Varav: arets investeringar

Beslutad Prognos  Prognos Ars-  Resultat-

Pagaende projekt Utgifter Inkomster Summa Awvikelse

tot.budget tot. utgifter  avvikelse budget dverforing

Kommunstyrelsen
KS, Oforutsett 500 500 0 500 0 a1 0 421 79
KS, Skoldatorer 2500 1980 520 2500 0 0 0 0 2500
KS, Admin-datorer 1650 1500 150 1650 0 1500 0 1500 150
KS, Internetforbindelser 800 200 600 800 0 0 0 0 800
||.<S D|Ig|ta||ser|n9 av planer till 950 314 636 950 0 0 0 0 950
somlosdatabas
KS, Programvaror till drénare och 3D 250 100 150 250 0 0 0 0 250
modeller
KS, Digitalisering 2500 2500 0 2500 0 487 0 487 2013
Bildningsnamnden
BIN, Reinvestering och volym 3000 3000 0 3000 0 348 0 348 2 652
Socialndmnden
SON, Inventarier 650 650 0 650 0 0 0 0 650
Samhallsndmnden
Bygg o Miljo, Nytt verksamhetssystem 1700 1700 0 1700 0 328 0 328 1372
Centralkak fsk/grsk 80 37 43 80 0 0 0 0 80
Omsorg 110 176 -66 110 0 176 0 176 -66
Anléaggningar
Underhallsbudget fritidsanlaggningar 4000 4000 0 4000 0 0 0 0 4000
SAN Skatt, Planerat underhall
Gata 6000 6000 0 6000 0 1956 0 1956 4044
Dagvattenanlaggningar 500 500 0 500 0 139 0 139 361
Dammen Ryrsjon 200 0 200 200 0 0 0 0 200
SAN Skatt, Trafikatgérder
Gang- och cykelbanor 1000 1000 0 1000 0 238 0 238 762
Trafiksékerhet/tillganglighet 1000 1000 0 1000 0 97 0 97 903
SAN Skatt, Offentliga rum
Lekplatser 5000 5000 0 5000 0 316 0 316 4684
Upprustning torg/gata 5000 5000 0 5000 0 139 0 139 4861
Urbana strak/miljoer 2000 2000 0 2000 0 199 0 199 1801
SAN Skatt, Byggnader och anldggningar
VA, Nyinvesteringar
Singelserviser, exkl anslutningsavg 1000 921 79 1000 0 921 0 921 79
Utdkning VO utdver DP 1000 0 1000 1000 0 0 0 0 1000
VA, Férnyelse 0 0
Rornat 18 000 14 950 3050 18 000 0 3776 0 3776 14 224
Ovriga VA-anlaggningar 1000 1000 0 1000 0 415 0 415 585
Planerat underhall vattenanlaggningar 500 3550 -3 050 500 0 3550 0 3550 -3 050
E:iggft Rdetieatonezat oy 5000 5000 0 5000 0 2803 0 2803 2197
VA, Ofdrdelat anslag, oforutsett 3000 3000 0 3000 0 777 777 2223
VA, Gvriga VA-investeringar
Tillstdndsansokan Loddse ARV 1000 0 1000 1000 0 0 0 0 1000
Atgérder Lodose ARV 2000 0 2000 2000 0 0 0 0 2000
VA-projektering Lilla Edet-Stromslund 3000 0 3000 3000 0 0 0 0 3000
VA, Exploateringsinvesteringar
Ryrsboholmsvéagen 1500 0 1500 1500 0 0 0 0 1500
Avfall, nyinvestering
Utreda ny AVC 1000 0 1000 1000 0 0 0 0 1000
Avfalls-investeringar
Inférande matavfallsinsamling 1254 1254 0 1254 0 806 0 806 448
AVC, drift och underhall 50 1075 -1025 50 0 0 0 0 50
Digitalisering AVC, utveckling [T-system 300 0 300 300 0 0 0 300
Tidningsinsamling 500 0 500 500 0 0 0 500
Insamlingsfordon, 2 st 4600 4548 5H2 4600 0 0 0 0 4600
Ofordelat anslag 500 0 500 500 0 0 0 500
Summa pagaende investeringar 84 594 72 455 12139 84 594 0 19 392 19 392 65 202
Summa investeringar 84 594 72 455 12139 84 594 34793 0 34793 90 681
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Investeringsredovisning 2022-08-31, tkr

Utgifter sedan projektstart

Varav: arets investeringar

Investeringar koncern mliebslljlé:]ae(: tot.Pur?g?i?tzsr as\r/(i]I?:Ig: bu(?grlsa; 65:;%2?}; Utgifter Inkomster Summa Awvikelse
AB EdetHus 14 400 13153 13 153 1247
LEFAB 0 0 0 0
SBRF 5500 3003 3003 2497
Soltak 10750 4778 4778 5972
Summa investeringar koncern 115 244 557271 0 55727 100 397

Periodens nettoinvesteringar for kommunen uppgar till

34,8 mnkr. Utgifterna bestar till storsta delen av investerings-
projekt inom VA-verksamheten samt vighdllning. Avfallsverk-
samheten har kopt in tvd insamlingsfordon och 1 hjullastare.
Fritidsanlidggningarna har rustats upp under aret. Prognosen for

framtida investeringsprojekt uppgar till visentliga belopp och ar
en uppskattning och bedémning av hur stora utgifter respektive
projekt kommer att generera, prognosen avser flera ar framoéver.
Prognosen visar att kommunen stdr infor stora investeringar
inom VA-verksamhetens omrade.

Utfall 2021
Jan-Aug

Budget

Periodens resultat, tkr period

Avvikelse
period

Prognos

Utfall 2021 helar Avvikelse

Budget helar

Intékter/Inkomster 2054 2141 0 2141 2851 7,000 0 7000
Personalkostnader 10 894 -271 -22 514 22 243 -29790 -31700 -32 473 773
Ovriga kostnader 1413 -9.959 8498 -1 461 -73 596 -7 000 12747 5747
Skatteintékter 463629 491900 484883 7017 699124 737852 727325 10527
Sﬁ‘;‘ ;tnaifgb'drag 0 149615 163577 156796 6781 231563 235560 235194 366
Finansiella poster 2233 8 331 2312 6019 5253 5100 3468 1632
Totalt 605223 655719 612979 42740 835405 946812 920767 26 045

Under denna rubrik redovisas kommunens intikter via skatte-
och, utjamningssystem, finansiella intdkter och kostnader samt
ataganden for pensioner och forandrad semesterloneskuld.

Finansutfallet per augusti visar ett dverskott gentemot bud-
get med 42,7 mnkr medan prognosen visar ett 6verskott med
26,0 mnkr.

Det prognostiserade overskottet forklaras framforallt av okade
skatteintdkter. Sveriges Kommuner och Regioners skatteunder-
lagsprognoser upprevideradess kraftigt under senare delen av
2021 och forsta delen av 2022 vilket medforde att det blev en
stor positiv avvikelse pa skatteintikterna jamfort med niar KF
faststillde budgeten for 2022. Berdkningarna bygger pd Sveriges
Kommuner och Regioners senaste skattunderlagsprognos daterad
2022-08-25.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-10-11

§ 164

Forslag till halso- och sjukvardsavtal och tillhérande

overenskommelse
Dnr KS 2022/299

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade den 1 juni 2023 att foresla Kommunfullméktige att anta
reviderat hilso- och sjukvérdsavtal med tillhérande 6verenskommelser efter
rekommendation frdn Vastkom: och GR:s forbundsstyrelser. D4 drendet behandlades i
kommunstyrelsen i Lilla Edet den 6 september 2023 hade information framkommit att
flera kommuner troligen kommer att besluta att inte anta forslaget varfor
kommunstyrelsen beslutade att aterremittera drendet for att tillféra nytillkommen
informationen samt eventuella konsekvenser av den.

Enligs tidsplanen ska beslut fattas hos respektive huvudman senast under oktober 2022.

Enligt de uppgifter vi har har kommunerna i Véstra Gotalands léns 6vriga
kommunalforbund beslutat anta foreslaget till nytt hilso- och sjukvardsavtal medan det
nu framkommit att ett flertal av Goteborgsregionens kommuner (Mdlndal, Géteborg,
Alingsés, Tjorn, Stenungsund, Ale och Lerum) har beslutat eller troligen kommer att
besluta att inte anta foreslaget. Sammanfattningsvis anses att det foreslagna avtalet inte
ger onskade fortydliganden kring kommunens respektive regionens primérvardsansvar
och att det 1 avtalsforslaget finns skrivningar som innebér en forskjutning av
arbetsuppgifter och ansvar. Det finns en farhéga att det troligtvis kommer att medfora
kostnadsokningar och bemannings-utmaningar for kommunen. Den otydlighet som
patalas avser bade det materiella innehallet och det ekonomiska ansvaret samt att det
ifragasitts om samtliga skrivningar i avtalet dr forenliga med géillande lagstiftning.

Det star klart att for att ett nytt avtal ska komma till stdnd krévs att alla 49 kommuner
skriver pa. Om alla kommuner inte antar det nya avtalet forlings det nuvarande med tva
ar 1 taget med tolv manaders uppsidgningstid. Tre av de fyra tillhérande 6verenskommel-
serna foljer hélso- och sjukvérdsavtal och forldngs ddrmed ocksa om ett nytt avtal inte
antas. Nér det giller 6verenskommelse om samverkan vid in och utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard behdver samtliga kommuner déremot ta beslut om en forldngning.

Sammantaget gérs bedomningen att det tar langre tid och mer resurser i ansprak att anta
och implementera det nu foreslagna avtalet och sedan arbeta med att fa till stdnd ett
tydligare avtal &n att nuvarande avtal forlangs och nytt forslag till hédlso- och
sjukvérdsavtal tas fram.

53



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-10-11

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-09-27
Tjansteskrivelse daterad 2022-09-12

Beslut Socialndmnden 2022-06-01 § 69
Forslag till reviderat hélso- och sjukvardsavtal
Beslut Kommunstyrelsen 2022-09-06 § 156

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av detta beslut

Sociala konsekvenser

Hilso- och sjukvardsavtalet 1 Véstra Gotaland ska ligga till grund for en god, sdker och
jamlik vard for de personer som har behov av hilso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommunen och VGR. Avtalet ska beskriva ansvarsforhdllandet mellan VGR och
kommunerna i Véstra Gotaland samt stdrka och fraimja samverkan och samarbete
mellan parternas vardgivare sd att resultatet bidrar till ett tryggt och sjélvstindigt liv for
den enskilde.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige avstar fran att underteckna det reviderade Hilso- och
sjukvardsavtal med tillhdrande 6verenskommelser.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-09-27

§ 117

Forslag till halso- och sjukvardsavtal och tillhérande

overenskommelse
Dnr KS 2022/299

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade den 1 juni 2023 att foresla Kommunfullméktige att anta
reviderat hilso- och sjukvérdsavtal med tillhérande 6verenskommelser efter
rekommendation frdn Vastkom: och GR:s forbundsstyrelser. D4 drendet behandlades i
kommunstyrelsen i Lilla Edet den 6 september 2023 hade information framkommit att
flera kommuner troligen kommer att besluta att inte anta forslaget varfor
kommunstyrelsen beslutade att aterremittera drendet for att tillféra nytillkommen
informationen samt eventuella konsekvenser av den.

Enligs tidsplanen ska beslut fattas hos respektive huvudman senast under oktober 2022.

Enligt de uppgifter vi har har kommunerna i Véstra Gotalands léns 6vriga
kommunalforbund beslutat anta foreslaget till nytt hilso- och sjukvardsavtal medan det
nu framkommit att ett flertal av Goteborgsregionens kommuner (Mdlndal, Géteborg,
Alingsés, Tjorn, Stenungsund, Ale och Lerum) har beslutat eller troligen kommer att
besluta att inte anta foreslaget. Sammanfattningsvis anses att det foreslagna avtalet inte
ger onskade fortydliganden kring kommunens respektive regionens primérvardsansvar
och att det 1 avtalsforslaget finns skrivningar som innebér en forskjutning av
arbetsuppgifter och ansvar. Det finns en farhéga att det troligtvis kommer att medfora
kostnadsokningar och bemannings-utmaningar for kommunen. Den otydlighet som
patalas avser bade det materiella innehallet och det ekonomiska ansvaret samt att det
ifragasitts om samtliga skrivningar i avtalet dr forenliga med géillande lagstiftning.

Det star klart att for att ett nytt avtal ska komma till stdnd krévs att alla 49 kommuner
skriver pa. Om alla kommuner inte antar det nya avtalet forlings det nuvarande med tva
ar 1 taget med tolv manaders uppsidgningstid. Tre av de fyra tillhérande 6verenskommel-
serna foljer hélso- och sjukvérdsavtal och forldngs ddrmed ocksa om ett nytt avtal inte
antas. Nér det giller 6verenskommelse om samverkan vid in och utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard behdver samtliga kommuner déremot ta beslut om en forldngning.

Sammantaget gérs bedomningen att det tar langre tid och mer resurser i ansprak att anta
och implementera det nu foreslagna avtalet och sedan arbeta med att fa till stdnd ett
tydligare avtal &n att nuvarande avtal forlangs och nytt forslag till hédlso- och
sjukvérdsavtal tas fram.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-09-27

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-09-12

Beslut Socialndimnden 2022-06-01 § 69
Forslag till reviderat hélso- och sjukvardsavtal
Beslut Kommunstyrelsen 2022-09-06 § 156

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av detta beslut

Sociala konsekvenser

Hailso- och sjukvérdsavtalet i Vastra Gotaland ska ligga till grund for en god, séker och
jamlik vard for de personer som har behov av hilso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommunen och VGR. Avtalet ska beskriva ansvarsforhillandet mellan VGR och
kommunerna i1 Véstra Gotaland samt stidrka och framja samverkan och samarbete
mellan parternas vardgivare sé att resultatet bidrar till ett tryggt och sjélvstindigt liv for
den enskilde.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige avstar fran att underteckna det reviderade Hélso- och
sjukvardsavtal med tillhdrande 6verenskommelser.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-09-12 KS 2022/299
KOMMUN

Forslag halso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser

Dnr KS 2022/299

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade den 1 juni 2023 att foresld Kommunfullméktige att anta
reviderat hilso- och sjukvérdsavtal med tillhérande overenskommelser efter
rekommendation fran Vistkom: och GR:s forbundsstyrelser. Da drendet behandlades 1
kommunstyrelsen i Lilla Edet den 6 september 2023 hade information framkommit att
flera kommuner troligen kommer att besluta att inte anta forslaget varfor
kommunstyrelsen beslutade att aterremittera drendet for att tillféra nytillkommen
informationen samt eventuella konsekvenser av den.

Enligs tidsplanen ska beslut fattas hos respektive huvudman senast under oktober 2022.

Enligt de uppgifter vi har har kommunerna i Véstra Gotalands lans 6vriga
kommunalforbund beslutat anta foreslaget till nytt hilso- och sjukvardsavtal medan det
nu framkommit att ett flertal av Goteborgsregionens kommuner (Mdlndal, Goteborg,
Alingsés, Tjorn, Stenungsund, Ale och Lerum) har beslutat eller troligen kommer att
besluta att inte anta foreslaget. Sammanfattningsvis anses att det foreslagna avtalet inte
ger onskade fortydliganden kring kommunens respektive regionens primérvardsansvar
och att det 1 avtalsforslaget finns skrivningar som innebér en forskjutning av
arbetsuppgifter och ansvar. Det finns en farhdga att det troligtvis kommer att medfora
kostnadsokningar och bemannings-utmaningar for kommunen. Den otydlighet som
patalas avser bade det materiella innehallet och det ekonomiska ansvaret samt att det
ifragasitts om samtliga skrivningar i avtalet dr forenliga med géillande lagstiftning.

Det star klart att for att ett nytt avtal ska komma till stdnd krévs att alla 49 kommuner
skriver pa. Om alla kommuner inte antar det nya avtalet forlings det nuvarande med tva
ar 1 taget med tolv manaders uppsagningstid. Tre av de fyra tillhérande 6verenskommel-
serna foljer hélso- och sjukvérdsavtal och forldngs ddrmed ocksa om ett nytt avtal inte
antas. Nér det giller 6verenskommelse om samverkan vid in och utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard behover samtliga kommuner déremot ta beslut om en forlangning.

Sammantaget gérs bedomningen att det tar langre tid och mer resurser i ansprak att anta
och implementera det nu foreslagna avtalet och sedan arbeta med att fa till stdnd ett
tydligare avtal dn att nuvarande avtal forldngs och nytt forslag till hilso- och
sjukvérdsavtal tas fram.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-09-12

Beslut Socialndmnden 2022-06-01 § 69
Forslag till reviderat hélso- och sjukvérdsavtal
Beslut Kommunstyrelsen 2022-09-06 § 156

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av detta beslut

Sociala konsekvenser

Hiélso- och sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland ska ligga till grund for en god, sdker och
jamlik vard for de personer som har behov av hilso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommunen och VGR. Avtalet ska beskriva ansvarsforhallandet mellan VGR och
kommunerna i Véstra Gotaland samt stdrka och fraimja samverkan och samarbete
mellan parternas vardgivare sa att resultatet bidrar till ett tryggt och sjélvstandigt liv for
den enskilde.

Bakgrund

Sedan 1999 har Vistra Gétalands 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen reglerat
samverkan och ansvarsfordelning for hdlso- och sjukvardsansvar i ett Hilso- och
sjukvérdsavtal. Halso- och sjukvardsavtalet och 6verenskommelserna ska sdkerstélla en
god och sdker vard for de som behdver insatser fran bade kommun och VGR och avtalet
ska reglera ansvarsforhallandet. I revideringen infor ny avtalsperiod omfattar avtalet
aven fyra dverenskommelser som berdr omraden som huvudménnen enligt lag ér
skyldiga att samverka/komma 6verens om. I revideringen har man forsokt fortydliga
delar som varit otydliga, barnkonventionen har lyfts in och det har fortydligats att
primérvard omfattas av tvd huvudmén och att kommunens hélso- och sjukvard dr en del
av primérvarden.

Avtalet var 1 borjan av 2022 ute pa remiss. Lilla Edets kommuns remissvar byggde
huvudsakligen pa det gemensamma remissvar som vi tog fram tillsammans med GR och
ovriga GR-kommuner. Det kom in ménga synpunkter och i vissa delar var de
motstridiga, som till exempel forkorta eller forldnga avtalets langd och att nagra
remissinstanser 6nskade hogre detaljeringsgrad och andra lidgre. En del fordndringar har
gjorts 1 forslaget sedan remissversionen.

Nar det reviderade avtalet sedan tagits fram bedomde bade Vistkom och GR att
revideringarna som genomforts och utvecklingsomrdden som identifierats moter
omstdllning till ndra vard och att avtalet kan hélla 6ver tid. Bdde Vastkom och GR:s
forbundsstyrelse har rekommenderat medlemskommunerna att anta hilso- och
sjukvérdsavtalet med tillhorande 6verenskommelser 2023-01-01 - 2026-12-31.

En kommun fér inte utféra uppgifter som ankommer pé regionen och vice versa utan
lagstdd. I ddelreformen 1992 ville man integrera den sociala och medicinska
kompetensen i virden om dldre och personer med funktionsnedsdttning. Regionen som
har huvudansvar for hemsjukvarden fick dd mojlighet att 6verldta den till kommunen,
vilket ocksa gjordes i alla regioner utom Stockholmsregionen.

Det som sedan hént efter d&delreformen ar att mer och mer vard gar att utféra i hemmet
istéllet for som tidigare pa sjukhus. Antalet personer som far hélso- och sjukvérds-
atgirder utforda av personal 1 patientens ordindra bostad okar, bl.a. tack vare den
medicinska och medicintekniska utvecklingen. I det foreslagna avtalet star att
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kommunen och regionen har gemensamt ansvar for primérvarden. Det &r minga ganger
svart med griansen mellan den hélso- och sjukvard kommun enligt lag ska och far
bedriva och den som éligger regionen. Det finns en farhéga att regionen véltar 6ver mer
och mer pd kommunen till exempel anvindande av avancerad medicinteknisk utrustning
om den bedoms som egenvard. Det finns ocksa en risk att den regionfinansierade
primérvarden inte behover se dver sin organisation till exempel kvillar och nitter.

Ett beslut om delegering ar personligt och far endast avse en namngiven person och inte
en viss yrkesgrupp, det ér séledes inte mojligt att delegera till “enhetens underskoter-
skor”. Den som genom ett delegeringsbeslut tilldelats vissa arbetsuppgifter far i sin tur
inte delegera uppgiften till ndgon annan. Delegeringar kan ske 6ver verksamhets- och
vardgivargranser. En forutsittning ar att mottagaren av uppgiften har sin arbetslednings
tillatelse att utfora arbetsuppgiften. SKL har understrukit att om arbetsuppgifter utfors
som dr sa avancerade att stod inte kan ges av arbetsgivaren och arbetsgivaren inte kan
avgora om de utfors pa ett korrekt sétt, kan personalen och deras nirmaste chefer hamna
i en svér eller omgjlig situation som exempelvis kan leda till arbetsrittsliga frdgor om
arbetsskyldighet. Kommunerna ska inte i varje enskilt fall behdva ta diskussionen om
ansvarsfordelning utan det ska tydligare regleras i avtalet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att avstd fran att underteckna det
reviderade Hilso- och sjukvérdsavtal med tillhérande 6verenskommelser.

Lotte Mossudd
Sektorchef
lotte.mossudd@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Har skriver du vilka som ska ta del av beslutet

Beslutet skickas for kannedom till
Har skriver du vilka som ska ha beslutet for kinnedom
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-06-01

§ 69

Forslag till halso- och sjukvardsavtal och tillhérande

overenskommelser
Dnr SON 2022/117

Sammanfattning

Sedan ar 1999 har Vistra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i ldnet

reglerat samverkan och ansvarsfordelning inom hélso- och sjukvardsomradet i ett
Hiélso- och sjukvardsavtal. Hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser reglerar samverkan och ansvar for de personer som har behov av
hilso- och sjukvérdsinsatser frdn bdde kommunen och Vistra Gétalandsregionen.
Pa uppdrag av det politiska samrddsorganet (SRO) har Hélso- och sjukvérdsavtalet,
underavtal och 6verenskommelser med koppling till hdlso- och sjukvardsavtalet
uppdaterats och reviderats. Genomgéaende har fortydligande gjorts. Reviderat forslag
giller fran 2023-01-01 - 2026-12-31.

Efter revidering av avtalet och remissomgang har VistKoms styrelse och
Goteborgsregionens forbundsstyrelse stillt sig bakom forslaget och rekommenderar
kommunerna att anta forslaget till reviderat hélso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser.

Beslutsunderlag

Beslut Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-18 § 173
Tjansteskrivelse daterad 22-05-06

Forslag till reviderat hilso- och sjukvérdsavatal

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser

Beslut
Socialndmnden foresldr Kommunfullméktige att anta reviderat hélso- och
sjukvérdsavtal med tillhérande 6verenskommelser.

Beslutet expedieras till
Lotte Mossudd, sektorchef
Kommunfullmiktige

Beslutet skickas for kannedom till
Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO/Fh
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Forbundsstyrelsen - arende 5 GGTEBO RGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung, Planeringsledare
Datum: 2022-02-17, Diarienummer: 2021-00198

Forslag till reviderat halso- och
sjukvardsavtal och tillhorande
overenskommelser

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas, under forutsattning att SRO och VistKoms styrelse
fattar samma beslut, stilla sig bakom och rekommendera
medlemskommunerna att anta forslaget till reviderat hilso- och sjukvardsavtal
med tillhorande 6verenskommelser. Reviderat forslag giller fran 2023-01-01 -
2026-12-31.

Sammanfattning av arendet

Hailso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser i Véstra
Gotaland reglerar samverkan och ansvar for de personer som har behov av
halso- och sjukvardsinsatser fran bade kommunen och Vistra
Gotalandsregionen (VGR).

P& uppdrag av det politiska samradsorganet, SRO, har hélso- och
sjukvardsavtalet uppdaterats och reviderats infor ny avtalsperiod. Samtidigt
har underavtal och 6verenskommelser med koppling till hdlso- och
sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen stiller krav pa att samverkan ska regleras i
overenskommelse, ocksé reviderats.

Nationellt pagar ett omstéllningsarbete dar bAde kommunal och regional
primarvard, dr navet i varden och samspelar med socialtjansten. Malet med
omstéllningen dr att patienten far en god, nira, samordnad och hélsoframjande
vard och ar delaktig utifran sina forutsattningar och preferenser.

Forandringar har gjorts med syfte att lyfta fram den omstéllning som sker
och for att fa avtalet att halla 6ver tid med fokus pa personcentrerat
forhallningssatt.

SRO kommer behandla drendet den 2022-02-24. Forslag till beslut ar att
stilla sig bakom reviderat hilso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser och rekommenderar samtliga parter att var for sig besluta
om att anta reviderat hilso- och sjukvardsavtal med tillh6rande
overenskommelser. Vistkoms styrelse behandlar drendet 2022-03-14.

Beslutsunderlag

e Hailso- och sjukvardsavtal med tillh6rande 6verenskommelser

e  Utkast missiv till SRO 2022-02-24

BESKRIVNING AV ARENDET

Forslag till reviderat halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser 1(4)
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Forbundsstyrelsen - arende 5 G(jTEBO RGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G | 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung, Planeringsledare
Datum: 2022-02-17, Diarienummer: 2021-00198

Bakgrund och syfte

Under 2021 har en lansgemensam revidering gjorts av nuvarande hilso-
och sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser. Genomgéende har
fortydligande gjorts i bade hélso- och sjukvardsavtal och i 6verenskommelserna
kring personcentrerat forhallningssatt, patientsikerhet samt samverkan och
tillit. Barnkonventionen har lyfts in. Fortydligande har dven gjorts kring att
primarvard omfattas av tvd huvudmaén och att kommunens hélso- och sjukvard
ar en del av priméarvéarden.

Goteborgsregionens kommunalforbund har under remisstiden stottat
medlemskommunerna i dialoger och framtagande av gemensamma
formuleringar till remissvar. Formuleringarna har varit fria att omformulera
och anvinda i medlemskommunernas remissvar. En stor mangd synpunkter
har inkommit fran remissinstanserna, vilket tyder pa ett stort engagemang. Det
har varit en utmaning att ta hand om motstridiga synpunkter, som exempel
forkorta eller forldnga avtalets langd. Nagra remissinstanser har énskat en
hogre detaljeringsgrad och andra en ldgre. Flera av synpunkterna kommer att
tas om hand i det fortsatta lainsgemensamma utvecklingsarbetet.

Del A: Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillnérande

e Auvtalstiden ar forandrad fran 3,5 ar till 4 ar.

e Mojligheten att forlanga avtalet har andrats fran 2 ar till 3 ar.

e  Uppsagningstiden ar forandrad fran 12 manader till 18 manader.

e Ansvarsforhallande, primarvardens halso- och sjukvardsuppdrag/specialiserad vard
e Samlat information kring SIP, informationsgverforing och planering

Del B: Halso- och sjukvardsavtalet

e Kommunal hélso- och sjukvard ar en del av primarvarden.

e Kompletterat med Primarvardens grunduppdrag under lagstiftning

e Patientens fasta vardkontakt ska utses dar den huvudsakliga varden ges.

e Fast lakarkontakt och fast vardkontakt ska tillsammans starka patientens stallning.

e Tillsammans utgor professioner fran de bada huvudmannen det team som ansvarar
for att ge en god och saker hélso- och sjukvard till malgruppen

e Fortydligat att ansvaret for rehabilitering ska folja halso- och sjukvardsavtalet.

e Kommunens mojlighet att bistd VGR i enskilda fall ar utokad till att aven omfatta
dagtid helg, tidigare enbart kvall och natt.

e Regionen ska erbjuda samtliga halso- och sjukvardsinsatser enligt HSL for personer
som vistas i hem for vard och boende, HVB, eller hem for viss annan heldygnsvard.

Forslag till reviderat halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser 2(4)
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Forbundsstyrelsen - arende 5 G (jTE BORGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G | 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung, Planeringsledare
Datum: 2022-02-17, Diarienummer: 2021-00198

Del C: Overenskommelser

Overenskommelse Likarmedverkan i kommunernas primirvard i Vastra Gétaland

e Gemensamt ansvar kring lokal samverkan bl.a. genom naromradesplan med
bilaga

e Regionen ska ge mojlighet till fast lakarkontakt i primarvard

o Tillganglighet till 1akare hela dygnet

Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hélso- och
sjukvard

e Patienter som inte langre har behov av slutenvardens resurser ska sa snart som
mojligt skrivas ut

e Malet ar att patienten far vard pa ratt vardniva

o Tydliggorande kring forutsattningar for kommunens betalningsansvar kopplat till
den regionfinansierade Gppenvarden

e Betalningsmodellen kvarstar

Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning
och personer med missbruk och beroende

s Omfattar samtliga kommunala och regionala verksamheten som maéter malgruppen

e Tydliggoranden gallande ansvarsfordelning for respektive huvudman samt for
gemensamma ansvarsomraden

e Stdrre fokus pa individen och dess behov

e Gemensamma texter har lyfts till A och B delen

Overenskommelse Samverkan om Munhalsa - uppsdkande och nédvandig
tandvard

e N-Tandvards aldersgrans ar forandrad, galler numera fran det ar den enskilde fyller
24 ar

Forslag till reviderat halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser 3(4)
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Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G | 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung, Planeringsledare
Datum: 2022-02-17, Diarienummer: 2021-00198

Lansgemensam uppfoljning, analys och utveckling

Under arbete med Fardplan, Hilso- och sjukvardsavtalet och
overenskommelserna har utvecklingsomréaden identifierats. De kommer
omhaindertas for att omsittas i Fardplan lansgemensam strategi for god och
nara vard. Utvecklingsomradena kommer redovisas l6pande pa
vardsamverkan.se. Genom lansgemensam uppfoljning och analys foljs bade
avtal och utveckling i sin helhet.

Bedomning

Goteborgsregionen bedomer att de revideringar som genomforts och de
utvecklingsomraden som identifierats méter den omstéllning som sker idag
och att avtalet kan halla 6ver tid med fokus pa personcentrerat forhéallningssatt.
Goteborgsregionen bedomer att ett fortsatt arbete med lansgemensam
uppfoljning och analys for bade avtal och utveckling i sin helhet behovs framaét.

Helena Soderback
Forbundsdirektor

Lena Holmlund
Avdelningschef

Skickas till

Vistra Gotalandsregionen
SRO

Viastkom
Medlemskommunerna

Forslag till reviderat halso- och sjukvardsavtal och tillhérande 6verenskommelser 4.(4)
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FORSLAG

AVTAL

Halso- och sjukvardsavtal

Huvudavtal med tillhorande 6verenskommelser (bilagor).
Reglerar samverkan och ansvar for halso- och sjukvard mellan
lanets 49 kommuner och region Vastra Gétaland.

Bilagor:

Overenskommelse Likarmedverkan inom kommunal primarvard i Vistra Gotaland
Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och
personer med missbruk och beroende

Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

=> Avtal
Overenskommelse

¥ Vistkom

Yﬂ VASTRA
A 4

GOTALANDSREGIONEN
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Lasanvisningar

Detta avtal bestar av Hilso- och sjukvardsavtalet (huvudavtal) med fyra
tillhorande 6verenskommelser (bilagor). Avtalet ar indelat i tre delar:

e Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och
tillhorande overenskommelser

e Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet
e Del C, Overenskommelser

Del A tillsammans med del B utgor Halso- och sjukvardsavtalet.
Del A tillsammans med del C utgor fyra lagstadgade 6verenskommelser.
Hilso- och sjukvardsavtalet, del B, ligger till grund for 6verenskommelserna

Syftet med den har uppdelningen &r att skapa en struktur dar lagreglerad
samverkan mellan kommun och Vistra Gotalandsregionen finns samlad.

Del A Gemensam avtalstext for Halso-och sjukvardsavtalet och
tillhérande dverenskommelser

Overenskommelser

Lakarmedverkan inom kommunal primarvard i Vastra Gétaland

Del C Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Samverkan Kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Samverkan om Munhalsa - uppsokande och nédvandig tandvard
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Lakarmedverkan i kommunal primarvard i Vastra Gotaland

Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard

Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk och beroende

Samverkan om munhailsa - uppsdkande och nédvindig tandvard
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Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

Del A, Gemensam avtalstext for Halso-
och sjukvardsavtalet och tillhérande
6verenskommelser

Del A innehaller avtalsomrade som ar gemensam for alla 6verenskommelser
och Hailso- och sjukvardsavtalet. Dessa texter ar av generell och allmén
karaktar. Avtal och 6verenskommelser utgar fran Socialstyrelsens termbank
for termer och begrepp.

A.1 Inledning

Lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen (VGR) har sedan 1999
reglerat samverkan och ansvarsfordelning for omraden bada huvudméannen
har hilso- och sjukvardsansvar for i ett Halso- och sjukvardsavtal.

Revideringen infor ny avtalsperiod har aven omfattat andra
avtal/0verenskommelser som ar lagreglerade for huvudméannen, dessa ingar
som overenskommelser till Halso- och sjukvardsavtalet.

Nationellt pagar ett omstéllningsarbete dir bdde kommunal och regional
primérvard, vidare i dokumenten kallat primarvéard ar navet i varden och
samspelar med socialtjinsten. Mélet med omstillningen ar att patienten far en
god, néara, samordnad och héilsofrimjande vard och ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser.

Utifran halso- och sjukvardsavtalet, Fardplan - lansgemensamma strategin for
god och nira vard och tydliggérande av primarvardsuppdraget i hilso- och
sjukvardslagen ska en gemensam analys och uppf6ljning l6pande tas fram.
Genom lansgemensam uppfoljning och analys samt fortsatt arbete med
identifierade utvecklingsomréden férdjupas det gemensamma
utvecklingsarbetet. Malsattningen ar att kunna f6lja utvecklingen mot en god
och nira vard och foljsamheten till hdlso- och sjukvardsavtalet med tillh6rande
overenskommelser.

Haélso- och sjukvardens medicinska, digitala och tekniska utveckling far som
foljd att den héalso- och sjukvard som ges i 6ppen vard och i hemmet forandras
over tid. Primarvardens halso- och sjukvardsuppdrag omfattas av tva
huvudmain och avser vanligt férekommande hélso- och sjukvardsinsatser bade
enkla och komplexa som pé ett patientsdkert satt kan utféras utan sarskilda
medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens.

‘ Vé St Kom Yg‘c’%{:‘fANDSREGION[N Slda | 1
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Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

Regionen har ansvar for specialiserad vard som kraver sarskilda medicinska
eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens dven om insatsen utfors
av primarvarden.

Den gemensamma politiska viljeinriktningen med Hélso- och sjukvardsavtalet
fokuserar pa individens behov framfor att soka skarpa granser mellan
huvudménnens ansvarsomréaden. Gransdragning ner pa detaljnivé i alla
situationer skapar organisatoriska mellanrum som kan leda till att patienten
inte far sina behov av hélso- och sjukvard tillgodosedda.

Foljande politiska prioritering har varit vigledande i framtagandet av Halso-
och sjukvérdsavtalet:

e Vad blir bast for patienten?

e Vad ar basta sittet att anvianda vara skattemedel ur ett samhalls-
/invanarperspektiv?

e Behover vi 6verenskommelser eller avtal for att stodja detta?

Avsikten ar att Hilso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser
ska ge de forutsattningar som behovs for samverkan och personcentrerad vard
over huvudmannagranserna.

Parallellt med revideringen av Hilso- och sjukvardsavtalet har en "Fardplan -
lansgemensam strategi for god och nara vard”* tagits fram. Fardplanen
innehaller de omrdden som huvudménnen gemensamt prioriterat att
kraftsamla kring for att tillsammans utveckla hilsa, vard och omsorg i Vastra
Gotaland fram till 2030.

*LAS MER

Fardplan Nira vard - Virdsamverkan i Vistra Gotaland (vardsamverkan.se

A.2 Syfte

Hilso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland ska ligga till grund for en god
och siker vard for de personer som har behov av hilso- och sjukvardsinsatser
fran bade kommunen och VGR. Avtalet ska beskriva ansvarsférhallandet
mellan VGR och kommunerna i Vastra Gotaland samt stiarka och framja
samverkan och samarbete mellan parternas vardgivare si att resultatet bidrar
till ett tryggt och sjalvstandigt liv for den enskilde.

‘ Vé St Kom Yg\cl%sTTffANDSREGmNEN Slda | 2
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Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

A.3 Vardegrund

En fortroendefull och 6ppen dialog mellan kommunerna i Vastra Gotaland och
VGR ar en forutsattning for att tillsammans mota framtidens gemensamma
utmaningar.

Samarbetet mellan parterna ska kinnetecknas av...

- ett gemensamt ansvarstagande for patientens bésta.

- ett respektfullt bem6tande mot bade patient och medarbetare som
skapar trygghet i vardkedjan.

- entillitsbaserad samverkan dar patienten dr medskapare och upplever
insatserna som en valfungerande helhet, oavsett vilken av parterna som
utfor insatserna.

A.4 Parternas gemensamma atagande innebar
att...

- barnkonventionen ska beaktas i samverkan nar det ar aktuellt.

- sikerstilla att detta avtal med tillhorande bilagor implementeras och
gors kinda inom de egna verksamheterna.

- stilla krav pa att 6verenskommelser som VGR och kommunen har
traffat enligt detta avtal dven galler i avtal med upphandlade
entreprenorer enligt lagen om offentlig upphandling, LOU, samt enligt
lagen om valfrihetssystem, LOV.

- folja upp efterlevnaden av ingangna avtal.

A.5 Personcentrerat forhallningssatt

Alla insatser patienten behover fran respektive huvudman ska planeras,
utvarderas och foljas upp tillsammans med patienten. Det ska goras med
respekt och lyhordhet for de erfarenheter, 6nskemal samt kunskap som
patienten och/eller dennes nérstaende eller foretradare har.

Det ar viktigt att utga fran patientens egna resurser och malsattningar med
insatserna och starka patientens forutsattningar till egenvard. Verksamheterna
ska underlitta och motivera patienten och/eller niarstaende att vara delaktiga
kring beslut som ror den egna personen.

A.6 Samordnad Individuell Plan, SIP

Den 1 januari 2010 infordes en lagstadgad skyldighet i 16 kap. 4 § hilso- och

sjukvardslagen (2017:30), HSL, och i 2 kap. 7 § socialtjdnstlagen (2001:453),
SoL, som innebdr att huvudmannen tillsammans ska uppritta en individuell
plan nar den enskilde har behov av insatser fran bdda huvudmannen. Planen

‘ Vé St Kom Yg\cl%sTTffANDSREGmNEN Slda | 3

70



Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

ska upprittas om kommunen, VGR eller den enskilde/nérstdende bedomer att
den behovs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda, och om den
enskilde samtycker till att den upprittas.

Samordnad individuell plan, SIP* ska erbjudas alla oavsett alder, diagnos,
funktionsnedsattning eller behov och ar patientens plan. SIP ger en samlad
beskrivning av den enskildes pagaende och planerade insatser, frain kommun
och VGR samt andra aktorer.

Planering av den medicinska varden ska genomf6ras, 4ven om den enskilde
tackar nej till SIP.

I Vastra Gotaland har VGR och kommunerna faststillt gemensamma riktlinjer
for samordnad individuell plan (SIP).

*LAS MER

Riktlinje for SIP - Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

A.7 Informationsdverforing och planering

Om patienten har behov av kommunal primérvard i hemmet, forutsatter det
att parterna ar overens om ansvarsfordelning samt att nédvandigt
informationsutbyte sker. Patienten ska vara delaktig och medskapare till sin
véard och behandling.

Vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard ska 6verenskommelse,
riktlinje och rutin tillimpas*. Ingdende parter ska anvinda den gemensamma
IT-tjansten dar informationsdelning sker.

Kravet pa informationsoverforing giller dven vid samverkan utanfor in- och
utskrivningsprocessen.

*LAS MER

Gemensam riktlinje om in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard i Vastra
Gotaland, PDF

A.8 Basta tillgangliga kunskap

Varden och insatserna ska bygga pa basta tillgangliga kunskap med
evidensbaserad grund och beprévad erfarenhet. Nationella vard- och
insatsprogrammen beror bada huvudméannens ansvar och mélet ar att insatser
ska vara kunskapsbaserade, jamlika, resurseffektiva samt av hog kvalitet.
Socialstyrelsens nationella riktlinjer och Vastra Gotalands lansgemensamma
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styrdokument ar stod for huvudmaéannen vid prioriteringar och ger vagledning
om vilka insatser som i forsta hand ska erbjudas for personer som omfattas.

A.9 Avtalsparter

Avtalsparter i detta avtal ar var och en av kommunerna i Vastra Gétaland och
Vastra Gotalandsregionen vilka fortsattningsvis i avtalet benamns som
parterna. Avtalet giller under forutsattning att beslut tas av regionfullmaktige
respektive kommunfullméktige.

A.10 Avtalets omfattning och uppbyggnad

Detta avtal, fortsattningsvis kallat Halso- och sjukvardsavtalet, ar ett
huvudavtal for hélso- och sjukvard som kompletterats med lagstadgade
overenskommelser som bilagor. Overenskommelsernas giltighet dr direkt
kopplat till huvudavtalets giltighet. Varje 6verenskommelse ar direkt
understilld Halso- och sjukvardsavtalet dvs. ingen rangordning mellan dem.

Hailso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarsférdelning och samverkan inom
de omraden dar kommunen och VGR har ett gemensamt hilso- och
sjukvardsansvar enligt 8 kap. 6 § och 12 kap. 1-3 §§, 14 kap. 1§ samt 16 kap 2 §
HSL (2017:30).

Avtalet omfattar aven samverkan mellan VGR:s hilso- och sjukvard och
kommunens socialtjanst och vissa andra omraden/grupper av betydelse for
samverkan.

A.11 Avtalstid

Avtalet giller under perioden 2023-01-01 — 2026-12-31. Senast arton manader
innan avtalstiden loper ut har parterna mojlighet att skriftligt saga upp avtalet.
Om ingen part skriftligen sagt upp avtalet forlangs det med tre ar i taget med
arton manaders uppsagningstid.

A.12 Andringar och tillagg till avtalet

Vid visentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ till en
oversyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Andringar och tilligg i Hilso- och sjukvardsavtalet giller efter beslut vunnit
laga kraft hos samtliga parter. Samma hantering géller vid andringar och
tillagg i en 6verenskommelse.

A.13 Gemensam samverkansstruktur

Inom Vistra Gotaland finns en utvecklad samverkan mellan kommunerna och
Vastra Gotalandsregionen. En gemensam samverkansstruktur med politiskt

‘ Vé St Kom Yg\cl%sTTffANDSREGmNEN Slda | 5

72



Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

samradsorgan, SRO, och ledningsgrupp med tjanstepersoner pa lansniva,
Vardsamverkan Vistra Gotaland, VVG, delregionala samverkansorgan samt
lokala samverkansgrupper.

Den gemensamma stodstrukturen ska bidra till att forvalta och utveckla
intentionerna som beskrivs i Hilso- och sjukvardsavtalet samt i Fardplan —
lansgemensam strategi for god och nira vard

Samverkan maste ske pa flera organisatoriska nivaer: lansgemensam,
delregional och lokal niva. Respektive huvudman ska stilla krav pa sina
vardgivare att delta aktivt i samverkan.

A.14 Digitalisering och e-halsa

Gemensamma IT- tjanster

Véard- och omsorg ér informationsintensiva verksamheter som forutsatter en
valfungerande informationsforsorjning mellan individer och olika aktorer.
Med hjilp av sammanhaéllna och anvindarvanliga IT-tjanster som stodjer ett
personcentrerat forhéllningssitt kan informationen 6verforas pa ett sakrare
och effektivare sitt och siakerstilla koordinerade insatser till den enskilde.

Varje part har ansvar for att IT-stod ar kinda hos berorda verksamheter och
att riktlinjer och rutiner f6ljs.

Framtidens vardinformationsmiljo, FVM

Gemensamma strategiska beslut om e-hilsa och informationsférsorjning ar
avgorande for att stodja samverkan och gemensamma utvecklingsmal.

2017 tecknade parterna en avsiktsforklaring om Framtidens vardinformations-
miljo, FVM, ett samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen, VGR (exklusive
tandvarden), privata vardgivare och lanets 49 kommuner. FVM kommer att
paverka administrativa processer, standardisering och gemensamma
arbetssatt som ska utvecklas i samverkan.

A.15 Uppfoljning
Parterna har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma uppféljningen av

Halso-och sjukvardsavtalet och tillhorande 6verenskommelser. VVG ansvarar
for uppfoljningsplan for lopande uppfoljning.

A.16 Avvikelser

Den lansgemensamma rutinen for avvikelsehantering i samverkan* har tagits
fram for att sdkerstilla att kontinuerlig analys av avvikelser ssmmanstills och
anvands for ett systematiskt forbattringsarbete, kunskapsutveckling och
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larande i samverkan pa alla nivaer. Avvikelser i samverkan ska ge ett
gemensamt underlag och integreras i patientsakerhetsarbete. Gemensamma
hiandelseanalyser ger ett viktigt stod till forbattringsarbetet.

Avvikelserna ska hanteras skyndsamt och svar ges till rapportoren sa snart
hiandelsen ar analyserad och plan for atgird finns. Alla parter har ett ansvar for
analys, atgirder och uppfoljning for att férhindra oenighet.

*LAS MER
Avvikelsehantering - Vardsamverkan i Véistra Gotaland (vardsamverkan.se)

A.17 Oenighet om tolkning av avtal

Alla parter har ett ansvar for att uppfylla intentionerna i avtalet. Vid oenighet
om tolkning eller tillimpning av Hilso- och sjukvardsavtalet eller
overenskommelser ska det i forsta hand 16sas lokalt och i andra hand
delregionalt inom vardsamverkan. I de fall oenighet inte kunnat 16sas pa lokal
eller delregional niva kan fragan lyftas till lansniva enligt gemensam riktlinje
“Hantering av oenighet pa regional nivé - Vardsamverkan Vastra Gotaland
(VWVG)™*.

*LAS MER

Riktlinje Hantering av oenighet pa regional nivd Virdsamverkan Vastra Gotaland (PDF
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Del B, Halso- och sjukvardsavtalet

Haélso- och sjukvardsavtalet reglerar hilso- och sjukvardsansvaret mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland.

For att fa Halso- och sjukvardsavtalet i sin helhet behover du lasa det
tillsammans med Del A. Del A innehaller avtalstext som ar gemensam for
Haélso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser.

Halso- och sjukvardsavtalet

(N

Del A I Del B

Hilso- och sjukvardslagen, HSL, ar den lag som reglerar grundlaggande
skyldigheter for VGR och kommunen. Aven 6vriga lagar och foérordningar som
beror omrédet ska beaktas.

Hilso- och sjukvardsansvaret for VGR och kommunen regleras i 8 kap. 6 § och
12 kap. 1-3 §§ samt 14kap. 1 § HSL (2017:30), och ansvaret omfattar
rehabilitering, habilitering och hjalpmedel samt sjuktransporter och
omhéndertagande av avlidna. For tandvard finns sarskilda bestimmelser,
tandvardsforordningen (1998:1338).

Sedan 1 juli 2021 finns ett fortydligande i HSL kring primarvardens
grunduppdrag, 13a kap. 1 § HSL (2017:30). Priméarvard ar alla de hélso- och
sjukvardsinsatser som pa ett patientsidkert sitt kan utforas utan sirskilda
medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens, 2 kap. 6 §
HSL (2017:30).

Patientgrupper som ingar i kommunernas hilso- och sjukvardsansvar enligt

12 kap. 1 § HSL (2017:30):

e Personer i siarskilda boendeformer samt bostader med sirskild service
5 kap. 5 § andra stycket, 5 kap. 7 § tredje stycket eller 7 kap. 1 § forsta
stycket 2 socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

e Personer som bor i bostad med sarskild service enligt 9 § 8och 9 § 9
LSS.
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e Personer under vistelsetiden vid bistdndsbedomd dagverksamhet (3
kap. 6 § SoL) samt daglig verksamhet enligt lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

e I Vistra Gotaland har kommunerna ansvaret for héalso- och sjukvard i
hemmet sedan regionbildningen 1999, avtal enligt méjligheten i 12
kap. 2 § HSL (2017:30).

For dessa patientgrupper ska lanets kommuner och VGR enligt 16 kap. 1 §,
HSL, sluta avtal om ldkarresurser och formerna for samverkan.

For personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk
ar VGR och kommunen, genom likalydande bestammelser i hilso- och
sjukvardslagen och socialtjanstlagen, skyldig att ha 6verenskommelse om
samarbete (16 kap. 3 § HSL respektive 5 kap. 8 a § och 9 a § SoL)).

Sedan den 1 januari 2020 giller barnkonventionen som svensk lag (2018:1197
om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter). Barnets
rattigheter ska beaktas vid avvagningar och bedéomningar som rér barn.

Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard grundar sig
i lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso-och sjukvérd (lag
2017:612).

Vid den samordnade individuella planeringen (SIP-moétet) ska enheterna
uppratta en individuell plan (SIP) i enlighet med bestammelserna i 16 kap. 4 §
tredje och fjarde styckena hilso- och sjukvardslagen (2017:30) och 2 kap. 7 §
andra och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453).

Samordnad individuell planering (SIP-méte) ska enligt lagen om samverkan
vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard (4 kap. 1-388) erbjudas den
enskilde, om hen efter utskrivningen behover insatser fran bade kommunen
och VGR i form av hélso- och sjukvérd eller socialtjanst.

For att starka individens integritet, sjalvbestimmande och delaktighet
kompletterar patientlagen (2014:821) regelverket for hilso- och sjukvard.

B.2 Gemensamt ansvar och samverkan

Parterna ska i egenskap av sjukvardshuvudmaén erbjuda en hilso- och
sjukvard av god kvalitet samt den kompetens som kravs for att fullgora sitt
halso- och sjukvérdsansvar.

For patienter som far kommunal hilso- och sjukvard har parterna alltid ett
gemensamt ansvar genom att kommunen ansvarar for insatser utfoérda av
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut medan VGR ansvarar for
insatser utforda av lakare och 6vriga kompetenser. Tillsammans utgor
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professioner fran de bada huvudméannen det team som ansvarar for att ge en
god och siker hilso- och sjukvard till malgruppen.

All hilso- och sjukvard ska utga fran ett personcentrerat forhallningssatt dar
patienten ska ges mdjlighet att vara medskapare i sin vard och behandling. Om
patienten samtycker kan dven narstdende vara medskapare.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att hilso- och sjukvardsinsatser
personcenteras och koordineras sa att patienten upplever trygghet, sikerhet,
kontinuitet och vardighet.

Patientens vard och behandling sker efter beslut eller ordination.
Huvudprincipen ar att parterna var for sig har ett ekonomiskt ansvar for
beslut, ordinationer eller forskrivning som gors av respektive huvudman.

Patientens ska ges mdjlighet till fast lakarkontakt inom priméarvard enligt
patientlagen (2014:821) 6 kap 3§ for att oka tryggheten for patienten.

Patientens fasta vardkontakt ska utses dar den huvudsakliga varden ges och
ska grundas pa patientens medicinska och 6vriga behov och vilken kompetens
som bast kan tillgodose det behovet. I samband med utskrivning fran sluten
vard ska fast vardkontakt vara utsedd inom priméarvard.

Fast lakarkontakt och fast vardkontakt ska tillsammans starka patientens
stallning. *

*LAS MER

Overenskommelse om lakarmedverkan i kommunal primérvard i Vastra Gotaland

B.3 Parternas ansvar

Regionens ansvar

Vistra Gotalandsregionen ska erbjuda en god hilso- och sjukvérd till de som
ar bosatta eller som vistas i Vistra Gotaland. Ansvaret omfattar 6ppen och
sluten vard, akut och planerad vard.

Vistra Gotalandsregionens hilso- och sjukvardsansvar omfattar:

e Patienter som utan storre svarigheter kan besoka VGRs mottagningar
och tillgodogora sig insatsen. I ansvaret ingar halso- och sjukvard dar
patienten vistas, da insatserna ar av tillfallig karaktar.

e Likarinsatser i hemmet for patienter som omfattas av den kommunala
primarvarden enligt avtalmellan parterna.
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¢ Erbjuda samtliga hilso- och sjukvéardsinsatser enligt HSL for personer
som vistas i hem for vard och boende, HVB, eller hem for viss annan
heldygnsvard.

¢ Rehabiliterings- och habiliteringsinsatser inom specialist- samt
primarvard.

¢ Handledning och kunskapsoverforing till kommunens personal i vard,
omsorg, rehabilitering samt i hantering av medicintekniska produkter.

e Specialistvard till patienter inom kommunal priméarvard enligt gillande
medicinska riktlinjer, eller enligt upprattad plan eller SIP.

Kommunens ansvar

Kommunal hilso- och sjukvérd ar en del av primarvarden. Kommunen ska
enligt 12 kap. 1 § HSL erbjuda hélso- och sjukvard at personer med beslut om
sarskilt boende, bostad med sirskild service samt under vistelsetiden at
personer med beslut om dagverksamhet enligt SoL och daglig verksamhet
enligt LSS. Kommunen har tagit ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende enligt 12 kap. 2 § HSL.

Kommunal primarvard omfattar vanligt forekommande vardbehov, bade
enkla som komplexa.

Kommunala hilso- och sjukvardsansvaret omfattar:

e Patienter som pa grund av somatisk, psykisk eller kognitiv
funktionsnedsattning inte kan ta sig till Vastra Gotalandsregionens
mottagningar utan storre svarighet och dar det pa grund av insatsernas
omfattning och frekvens motiverar att vdrden ges i patientens hem.

e Patienter med behov av hilso- och sjukvardsinsatser 6ver tid, oavsett
alder eller diagnos, som kan ges med bibehéllen patientsakerhet i
patientens hem.

e Patienter som enligt ovanstdende punkter har behov av hilso- och
sjukvérdsatgarder i hemmet kan samtidigt fa vissa hilso- och
sjukvardsinsatser utforda pa mottagning baserat pa upprattad plan
eller SIP.

¢ Rehabiliterings- och habiliteringsinsatser inom primarvard.

Efter 6verenskommelse kan Kommunal primérvard dven omfatta:

e Att nir 6verenskommelse skett i enskilda fall utfora planerade
och/eller férutsdagbara hilso- och sjukvardsinsatser i hemmet under
kvall, helg och nattetid for patienter som omhéandertas av Vastra
Gotalandsregionens vardcentraler.

e Hailso- och sjukvardsinsatser i hemmet till patienter pé permission fran
sluten vard som inte kan ta sig till mottagning. Det giller endast under
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forutsattning att en dialog skett i samforstand och nodviandig
informationsoverforing skett som stod for de kommunala insatserna.

B.4 Rehabilitering och habilitering

Rehabilitering och habilitering ar hilso- och sjukvardsinsatser som foljer
hilso- och sjukvardsansvaret och bedrivs av bide VGR och kommun i enlighet
med detta avtal.

*LAS MER
Rutiner for samordning av insatser rehabilitering och habilitering 2009, PDF

Vigledning for rehabilitering och habilitering inom 6ppenvérd for vuxna personer i
Vastra Gotaland, PDF

B.5 Beddmning om hélso- och sjukvardsinsats
kan utféras som egenvard

Egenvard ar en halso- och sjukvardsatgéird som legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal bedomt och beslutat att en patient sjilv eller
vardnadshavare kan utfora och ansvara for. I de fall da patienten behover
praktisk hjilp med egenvarden behover den legitimerade yrkesutévaren
samrada med den som ska hjilpa patienten, for att bedoma samt dokumentera
om halso- och sjukvardsinsatsen kan ske pa ett patient-

sakert satt.

I enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter har parterna faststallt
gemensamma rutiner som ska tillimpas i Vastra Gétaland.

*LAS MER
Egenvardsrutin - Vardsamverkan i Véstra Gétaland (vardsamverkan.se)

B.6 Vardhygien

Bade kommunen och Vistra Gotalandsregionen har ansvar for att forebygga
och forhindra smittspridning och infektioner i vard och omsorg. VGR:s
expertenheter for vardhygien har i uppdrag att bistd kommunerna med
vardhygienisk radgivning och utbildning i enlighet med Regionalt direktiv for
vardhygienisk verksamhet.
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B.7 Asylsokande och personer som vistas i
Sverige utan nodvandiga tillstand

Haélso- och sjukvard till asylsokande och personer som vistas i Sverige utan
nodvindiga tillstand (dven kallade papperslosa) ar VGR:s ansvar. Detta ar
enligt Lag (2008:344) om hilso- och sjukvard at asylsékande m fl och héalso-
och sjukvard till papperslosa enligt Lag (2013:407) om hélso- och sjukvard till
vissa utldnningar som vistas i Sverige utan nodvandiga tillstind. For dessa
personer har kommunen inget hilso- och sjukvardsansvar, detta giller dven
patienter med behov av sjukvard i boendet/hemmet. Det ar mojligt att erbjuda
kommunal primarvard i hemmet om kommunens och VGR:s
verksamhetsforetradare ar overens om detta.

B.8 Forvaring och transport av avliden

Ansvar for omhéandertagande av avliden ingar i hilso- och sjukvardsansvaret
enligt HSL.

I lansgemensam Riktlinje for forvaring och transport av avlidna* beskrivs
samverkan och ansvar vid omhéndertagande av avliden, transport av avliden
samt regelverk dd kommunen 6nskar kopa barhusplats av VGR.

*LAS MER

Riktlinje for forvaring och transport av avlidna

B.9 Lakemedel

Lakemedelsbehandlingar ar en integrerad del i hélso- och sjukvarden och
ingdr darmed i regelverk for samverkan mellan VGR och kommunerna i Vastra
Gotaland.

VGR ansvarar for kostnader, exklusive patientens egenavgift, avseende
lakemedel som omfattas av likemedelsformanen och som &r forskrivna enligt
lagen om likemedelsforméner till enskild patient.

Akutlakemedelsforrad

VGR tillhandahaller akutlakemedelsforrad avsedda for patienter med
kommunal primarvard. Akutldkemedelsforrad och dess sortiment beslutas av
VGR.

Lakemedlen i forradet kan anviandas for akut ordination eller for att behandla
under en begriansad tidsperiod (t ex antibiotikakur). VGR ansvarar for
lakemedelskostnader, transport och kontroll avde kommunala
akutldkemedelsforraden.
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

Oppenvardsdos

Oppenvardsdos beslutas av likare som tar stillning till patientens behov och
att kriterier enligt regional medicinsk riktlinje for 6ppenvardsdos ar uppfyllda.

B.10 Personligt forskrivna hjalpmedel och
lakemedelsnara produkter i vardagsmiljo

Personligt forskrivna hjalpmedel omfattar hjalpmedel for det dagliga livet
samt hjalpmedel for vard och behandling. I Vastra Gotaland ingar personligt
forskrivna hjalpmedel for medicinsk behandling samt likemedelsnira
produkter i hjalpmedel for vard och behandling.

Forskrivning av hjalpmedel och ldkemedelsnira produkter ar en del av vard
och behandling och f6ljer hélso- och sjukvardsansvaret.

Parterna har gemensamt regelverk for forskrivning av produkter inom
respektive produktomrade. De produktomraden som ingér kan forandras pa
grund av forandringar i lagstiftning samt nya och/eller andrade diagnostik och
behandlingsmetoder.

B.11 Personligt forskrivha hjalpmedel

Forsorjning av hjalpmedel ar beslutad genom samarbetsavtal mellan region
och kommuner samt 6verenskommelser inom VGR.

Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel, bestar av riktlinjer och
produktanvisningar*®, dar bland annat kostnadsansvar och forskrivningsratt
beskrivs.

For barn och ungdomar till och med 17 ar har VGR kostnadsansvar for de
produkter som regleras i Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel.
Gillande vuxna ar kostnadsansvaret beroende av vilken vardgivare som har
hilso- och sjukvardsansvaret. For vissa produkter har VGR alltid
kostnadsansvaret. I varje produktanvisning anges fordelning

av kostnadsansvar for den aktuella produkten.

For att underlitta en obruten vardkedja kan fortroendeforskrivning ske, vilket
innebar att forskrivning far goras pa annan sjukvardshuvudmans
kostnadsansvar.

*LAS MER

Handbok for férskrivning av personliga hjdlpmedel - Vardgivarwebben Vistra
Gotalandsregionen (vgregion.se)
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

B.12 Personligt forskrivha lakemedelsnara
produkter

Likemedelsnira produkter omfattar forbrukningsartiklar som anvénds till en
del av den medicinska behandlingen i hemmiljo. Forsorjning och distribution
ar beslutad i samarbetsavtal dar region och kommun har gemensamt
kostnadsansvar (blas- och tarmdysfunktion och nutrition) samt
overenskommelse dir region har kostnadsansvaret (diabetes, stomi,
spolvitskor och trakeostomi*).

*LAS MER
Hjalpmedel och ldkemedelsnara produkter - Vardgivarwebben Vastra

Gotalandsregionen (vgregion.se)

B.13 Oreglerade medicintekniska produkter

Det finns ytterligare medicintekniska produkter, som anvands till patienter i
deras vardagsmiljo, som dnnu inte ar reglerade i handbok och har en
gemensam forsorjningslosning. Generellt géller att den vardgivare som
forskriver produkten ar kostnadsansvarig. Medicintekniska produkter som
ordineras av lakare ir ett ansvar for VGR.

For sarlakningsartiklar och kompressionsforband finns en forteckning dar det
framgar vilka produkter VGR respektive kommunen har kostnadsansvar for.

B.14 Tjanstekop

Tjanstekop kan ske i undantagsfall och foregas av en forfragan till den andra
parten om att utfora en insats. Ansvaret och uppf6ljningen av insatsen
kvarstar dock hos huvudmannen.

Lokala avtal om tjanstekop kan ingas under forutsittning att bada parter ar
overens och att det pa alla satt uppfyller Hilso- och sjukvardsavtalet i Gvrigt.

I det lokala avtalet kommer parterna overens om formerna for tjanstekop. I
detta bor framga vem som har mandat att besluta om tjanstekop och pa vilket
satt information och kommunikation sker parterna emellan.

B.15 Gemensamma utvecklingsomraden

De lansgemensamma utvecklingsomraden som identifierats i samband med
revideringen overlamnas for omhandertagande till parterna i gemensamt
ansvar.
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OVERENSKOMMELSE

Overenskommelse om lakarmedverkan i
kommunal primarvard i Vastra Gotaland

Bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet

Upprittat mellan lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland. Reglerar
samverkan och ansvar for likarmedverkan i kommunal primarvard.
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Del C, Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal primarvard i Vastra Goétaland
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Del C, Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal primarvard i Vastra Goétaland

Del C, Overenskommelse
Lakarmedverkan i kommunal
primarvard i Vastra Gotaland

Denna 6verenskommelse ar en bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet och
omfattar Véstra Gotalandsregionens ldkarmedverkan i kommunal priméarvard.
For att f4 6verenskommelsen i sin helhet behover du ldsa den tillsammans
med Del A och Del B

Del A tillsammans med del B utgor Hélso- och sjukvardsavtalet.
Del A och Del B tillsammans med del C utgor fyra lagstadgade
overenskommelser.

Overenskommelse

peiA =+ | peiB | + DelC

Overenskommelsen bygger pa en lagstadgad skyldighet att samverka, som
giller bade kring malgrupper och pa individniva. Overenskommelsen baseras
pa 16 kap. 1 § och 2 § HSL (2017:30), som reglerar samverkansformerna och
omfattningen mellan kommun och region.

Beslut om kommunal priméarvard forutsatter att en planering genomforts dar
parterna ir overens om ansvarsfordelning samt diar nodvandigt
informationsutbyte sker enligt gallande rutin.

2. Malgrupp

Enligt Halso- och sjukvéardslagen och hilso- och sjukvardsavtal ansvarar
Vistra Gotalandsregionen for likarmedverkan till de patientgrupper som
ingar i kommunernas hélso-och sjukvardsansvar enligt 12 kap. 1 § hélso- och
sjukvérdslagen, HSL, (2017:30).

e Personer i sarskilda boendeformer samt bostdder med sarskild service
5 kap. 5 § andra stycket, 5 kap. 7 § tredje stycket eller 7 kap. 1 § forsta
stycket 2 socialtjanstlagen (2001:453), SoL.
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Del C, Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal primarvard i Vastra Goétaland

Personer som bor i bostad med sarskild service enligt 9 § 8och 9 § 9
LSS.

Personer under vistelsetiden vid bistindsbedomd dagverksamhet (3
kap. 6 § SoL) samt daglig verksamhet enligt lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

I Vastra Gotaland har kommunerna ansvaret for héalso- och sjukvard i
hemmet sedan regionbildningen 1999, avtal enligt mojligheten i 12
kap. 2 § HSL (2017:30).

3. Syfte

Att reglera samverkansformerna for lakarmedverkan oberoende av lakarens

organisatoriska tillhorighet.

Att skapa forutsattningar for ett personcentrerat forhallningssatt dar

patienten och nérstdende ar medskapare i vard och behandling.

4. Gemensamt ansvar

Parterna ska gemensamt, genom samverkansstrukturen, skapa forutsattningar

for ett personcentrerat forhéallningssétt.

Genom att:

arbeta proaktivt dar patienten och nirstaende dr medskapare i sin
samordnade individuella planering som ar hallbar dygnets alla timmar.
utifran medicinsk bedomning uppritta, revidera och f6lja upp den
individuella planen, enligt hilso- och sjukvardslagen.

sdkra informationsoverforingen mellan alla verksamheter.

planera for en stabil personalkontinuitet med erforderlig bemanning
och kompetens for att uppfylla en god och siker hilso- och sjukvard.
utbyta information vid personal- eller organisationsforandringar som
kan péaverka det lokala samarbetet.

samverkansformer och omfattning ska avtalas lokalt, bland annat
genom Niromradesplan inklusive bilaga.

samverka mellan professionerna dr en forutsittning for att kunna
bedriva en patientsdker och personcentrerad vard.
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Del C, Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal primarvard i Vastra Goétaland

5. Parternas ansvar

5.1 Regionens ansvar

Lakarens patientansvar

I Vastra Gotalandsregionens ldkaransvar, oavsett organisatorisk tillhorighet

eller vardniva, ingar bland annat:

att ge mojlighet till fast 1akarkontakt inom primarvard enligt
patientlagen (2014:821) 6 kap 3§ for att oka tryggheten for patienten.
att utfora medicinska bedomningar, utredningar och
behandlingsinsatser planerat och oplanerat for vard, hela dygnet.

att tillgodose behovet av palliativa insatser och brytpunktssamtal vid
vard i livets slutskede.

att ge medicinsk konsultation utifran ett personcentrerat
forhallningssatt till kommunens legitimerade personal.

att genomfora likemedelsgenomgang och uppratta
lakemedelsberittelse enligt Regional medicinsk riktlinje, RMR.

Vardcentralens sarskilda ansvar

Tillse att lakare ska vara tillganglig per direktkontakt for kommunens
sjukskoterskor pa 6verenskomna tider och vid akuta situationer hela
dygnet.

Utsedd vardcentral har behandlingsansvar for alla patienter under
deras vistelsetid pa korttidsboendet via beslut enligt socialtjanstlagen.
Detta oavsett vilken vardcentral patienten har sitt vardval. I
naromradesplanen star det faststallt vilken vardcentral som har
ansvaret.

Medicinskt radgivningsansvar innebar bland annat att ansvara for rad
och stod till personalen i 6vergripande halso- och sjukvardsfragor, att
ta fram gemensamma riktlinjer och rutiner och bista ledningen for den
kommunala verksamheten i planering av verksamhetsforlagd
medicinsk fortbildning. Detta ansvar aligger en utsedd vardcentral
enligt nairomradesplan. Det innefattar inte patientansvar.

5.2 Kommunens ansvar

Legitimerad personal bedomer, utreder, atgirdar, foljer upp, och
informerar ansvarig ldkare kontinuerligt samt vid forandringar i
patientens hilsotillstand.

Utfora lakarordinationer samt utviardera och aterrapportera resultat.

Tillgodose behovet av palliativa insatser vid vard i livets slutskede.
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Del C, Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal primarvard i Vastra Goétaland

¢ Meddela aktuella mottagningar vid uppstart och avslut av kommunal

priméarvard.

6. Uppfoljning

Parterna har ett gemensamt ansvar for lainsgemensam uppfoljning av
overenskommelsen. Overenskommelsen ska foljas upp arligen avseende
foljsamheten samt avvikelser. Uppfoljning ska ske arligen av Naromradesplan
med bilaga vilket ar underlag till uppf6ljning av lokal samverkan.
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OVERENSKOMMELSE

Samverkan vid in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard
Bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet

Upprattat mellan lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland. Reglerar
samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard.
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Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
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Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Del C, Overenskommelse Samverkan vid
in- och utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

Denna 6verenskommelse &r en bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet och
omfattar Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard.

For att fa 6verenskommelsen i sin helhet behover du ldsa den tillsammans
med Del A och Del B

Del A tillsammans med del B utgor Halso- och sjukvéardsavtalet.
Del A och Del B tillsammans med del C utgor fyra lagstadgade
overenskommelser.

Overenskommelse

DelA + Del B + DelC

1. Inledning

2. Malgrupp

Malgruppen ar personer i alla aldrar som ar i behov av samordnade insatser
vid in- och utskrivningsprocessen fran sluten hilso- och sjukvard.

3. Syfte

Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard ska starka
den enskildes ratt till en trygg, siker och effektiv in- och utskrivning, och
stiarka samordningen mellan huvudman och verksamheter.
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Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

4. Gemensamt ansvar

Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland ar 6verens om
att patienter som inte langre har behov av slutenvardens resurser sa snart som
mojligt ska skrivas ut. Det dr den behandlande likaren inom slutenvarden som
bedomer nir patienten ar utskrivningsklar. Malet ar att patienten pa ett tryggt
och sikert sitt ska fa vard pa ratt vardniva.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att in- och utskrivning vid sluten hilso-
och sjukvard ar trygg, sidker och effektiv for patienten.

Parterna ska sakerstalla att berorda verksamheter:

e Foljer 6verenskommelse och riktlinje om in- och utskrivning vid sluten
hélso- och sjukvérd.

e Anvinder gillande gemensam IT-tjanst och rutin.

e Arbetar med forbattringar av in- och utskrivningsprocessen med ett
personcentrerat forhallningssatt.

Vid aterkommande brister i foljsamhet till framtagen 6verenskommelse
och/eller riktlinje/rutin eller &terkommande betalningsansvar bor region och
kommun tillsammans ta fram en atgardsplan. Atgirdsplanen 4r ett gemensamt
ansvar och berorda verksamheter kan ta initiativ till en sddan.

5. Kommunens betalningsansvar

En kommuns betalningsansvar intrader nar det genomsnittliga antalet dagar i
sluten vard efter utskrivningsklar 6verskrider 3,0 kalenderdagar per kommun
under en kalenderménad. Villkoren enligt Lag (2017:612) om samverkan vid
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard och den gemensamma riktlinjen
ska vara uppfyllda. Dessa villkor ar:

e Slutenvarden ska ha skickat inskrivningsmeddelande enligt riktlinjen.
e Slutenvarden ska ha meddelat att patienten ar utskrivningsklar enligt
riktlinjen.
e Om SIP, samordnad individuell plan, ska goras ska
oppenvarden ha kallat till sidan enligt riktlinjen.

Forutsattningar for att Kommunens betalningsansvar ska trada in

e Planering finns for insatser av den regionfinansierade 6ppna varden.

e Insatser frin den regionfinansierade 6ppna varden ar tillgdngliga for en
patientsdker vard i hemmet.
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Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

5.2 Ekonomisk modell for att berakna
betalningsansvaret

¢ Kommunens betalningsansvar intrider om man har ett genomsnitt
over 3,0 kalenderdagar under en kalendermanad.

e En kommun betalar retroaktivt for mellanskillnaden mellan
genomsnittligt antal kalenderdagar och 3,0 (mellanskillnaden * Antal
utskrivna personer som omfattas av denna 6verenskommelse *
Faststillt belopp).

e Genomsnittet summeras efter varje manad.

e For patienter som ar inskrivna inom slutenvarden liangre dn 77
kalenderdagar efter bedomning om utskrivningsklar 6vergar
genomsnittsberdakningen till individuell berdakning fran dag 8.
Kommunen betalar da for de dagar som 6verskriver 3 kalenderdagar,
det vill sdga fran dag 4, per individ. Dessa personer ska inte riknas med
i mdnadens genomsnitt.

Beloppet faststills arligen av regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer, och motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den
slutna varden.

6. Uppfoljning
Parterna har ett gemensamt ansvar for lansgemensam uppfoljning av
overenskommelsen. Overenskommelsen ska foljas upp rligen avseende
foljsamheten samt avvikelser. Framtagna gemensamma mal och indikatorer
ska foljas och sammanstillas regelbundet pa lansgemensam niva*.

*LAS MER

Samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hélso- och sjukvard - Vardsamverkan i Vastra

Gotaland (vardsamverkan.se)
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OVERENSKOMMELSE

Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med
missbruk och beroende

Bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet

Upprittat mellan lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland. Reglerar
samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk och beroende.
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Del C, Overenskommelse Samverkan
kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med
missbruk och beroende

Denna dverenskommelse &r en bilaga till Hilso- och sjukvardsavtalet och
omfattar Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och
personer med missbruk och beroende. For att f4 6verenskommelsen i sin
helhet behover du lisa den tillsammans med Del A och Del B

Del A tillsammans med del B utgor Halso- och sjukvardsavtalet.
Del A och Del B tillsammans med del C utgor fyra lagstadgade
overenskommelser.

Overenskommelse

Del A + DelB + DelC

1. Inledning

Denna overenskommelse reglerar samverkan mellan regional hilso- och
sjukvard samt kommunala verksamheter som lyder under socialtjanstlagen,
hidanefter benimnd som “kommun” i dokumentet. Overenskommelsen ska
starka samverkan mellan kommun och VGR for att battre tillgodose behovet
av vard, stod och behandling for malgrupperna. Det ar av sarskild vikt att
beakta barnens basta.

Malgrupperna for 6verenskommelsen ar personer i alla dldrar med psykisk
funktionsnedsattning, och personer med missbruk, som har behov av insatser
fran bade kommunens verksamheter och VGR:s hilso- och sjukvard.
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3. Lagstiftning

Overenskommelsen bygger pa en lagstadgad skyldighet, i Hilso- och
sjukvardslagen samt Socialtjanstlagen, om samarbete kring malgrupperna
samt en generell skyldighet att samverka pa individniva.

3.1 Samarbete kring personer med psykisk
funktionsnedsattning samt kring personer med
missbruk

Region och kommun ar genom likalydande bestimmelser i 16 kap. 3 § hilso-
och sjukvardslagen, HSL, och 5 kap. 8 a § socialtjanstlagen, SoL, skyldiga att
ingd en 6verenskommelse om samarbete nar det giller personer med psykisk
funktionsnedsattning. Likasa ar region och kommun skyldiga att inga en
overenskommelse gillande samarbete i frdga om personer som missbrukar
alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel, likemedel,
dopningsmedel eller spel om pengar. Detta enligt 16 kap. 3 § hilso- och
sjukvardslagen, HSL samt 5 kap. 9 a § SoL.

Skyldigheten att inga 6verenskommelser ar avsedd att omfatta kommunernas
och regionernas offentligrattsliga dtaganden, och 6verenskommelserna far
inte strida mot nagra foreskrifter. Dvs. 6verenskommelsen omfattar samtliga
kommunala och regionala verksamheter.

3.2 Samarbete vid psykiatrisk tvangsvard och
rattspsykiatrisk vard

Huvudsakliga rattsregler aterfinns i lag (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard
(LPT) och i lag (1991:1129) om rittspsykiatrisk vard, LRV.

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
ska tillampas vid psykiatrisk tvingsvard och rattspsykiatrisk vard.

4. Syfte

Syftet med denna 6verenskommelse &r att personer inom malgrupperna ska
ges mojlighet till &terhdmtning och delaktighet i samhaéllslivet pd samma
villkor som andra. Vard, stod och insatser ska bidra till att individen behaller
och/eller forbattrar sin hdlsa samt sina funktioner inom livsomraden som
boende, sysselsattning och mellanméanskliga relationer.

Den enskilde ska fa vard, stod och insatser som ar samordnade mellan
kommunens och VGRs verksamheter och upplevs som en vilfungerande
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helhet. Individen ska inte hamna mellan huvudmannens olika
ansvarsomraden.

5. Gemensamt ansvar och
samverkan

Varje huvudman, region och kommun, har specifikt ansvar over olika delar
kring malgruppen. Dessa redogors for under respektive behovsomrade. Visst
ansvar ar dock gemensamt for parterna.

Parterna ska gemensamt ansvara for att:

e Erbjuda hilso- och sjukvard enligt Hilso- och sjukvardsavtalet.

e Erbjuda st6d till narstdende.

e Arbeta for tidig upptackt och med tidiga insatser.

e Arbeta med suicidprevention.

e Isamverkansarbetet utga fran ett personcentrerat arbetssatt

o Sarskilt beakta barn och ungas ratt till information, rad och stod.

¢ Ge handledning i individrelaterade drenden rérande hur vissa tillstand
kan péverka samt ge generell kunskapsoverforing.

5.1 Brukarinflytande

En utgangspunkt i samverkan mellan huvudmannen ar att 6ka enskildas
delaktighet och brukarorganisationers medverkan for att utveckla vard- och
stodinsatser. Personer med egna erfarenheter av psykisk sjukdom/missbruk
ar en viktig kalla till kunskap. Det ar angelédget att deras erfarenheter och
onskemadl tas tillvara. Brukare och brukarforetriadare ska ges mojlighet till
delaktighet och inflytande nar fragor kring samverkan enligt denna
overenskommelse planeras och foljs upp bade pa lokal, delregional och
regional niva.

5.2 Basta tillgangliga kunskap

Vérden och insatserna ska bygga pa basta tillgangliga kunskap, vetenskaplig
grund och evidensbaserad kunskap.

Nationella riktlinjer visar pa nyttan och riskerna med olika atgarder och ar ett
stod for varden och omsorgen att prioritera ratt atgirder till dem med storst
behov. Malet ar att ge manniskor maojlighet till en god vard och omsorg.

Genom sa kallade Personcentrerade och sammanhaéllna vardforlopp samt
Nationella vard- och insatsprogram for psykisk ohilsa kan forutsattningarna
oka for en mer jamlik och effektiv vird baserad pa basta tillgingliga kunskap.
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Vard- och insatsprogrammen berér bada huvudméannens ansvar och malet ar
att insatser ska vara kunskapsbaserade, jaimlika, resurseffektiva samt av hog
kvalitet.

Kunskapsguiden, som innehéller kvalitetssdakrad kunskap, vander sig till
yrkesverksamma inom socialtjanst eller hilso- och sjukvard.

*LAS MER

Nationella vard- och insatsprogram (vardochinsats.se)

Kunskapsguiden (kunskapsguiden.se)

5.3 Informationsoverforing, planering och SIP

Inom hilso- och sjukvard, socialtjanst, skola och andra verksamheter stills det
stora krav pa samordning. SIP, Samordnad individuell plan, ar ett dokument
och ett verktyg for samverkan, som ger en samlad beskrivning av den
enskildes pagaende och planerade insatser, fran kommun och VGR samt
andra aktorer. Arbetssitt som skapar tydlighet och overblick leder till
forbattrad patientsiakerhet.

For fordjupad kunskap om SIP, se Hilso- och sjukvardsavtalet del A och B.

0. Parternas ansvar

VGR ska medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador
genom att erbjuda hilso- och sjukvardsinsatser i sa vil 6ppen som sluten vard.
Hilso- och sjukvarden ges av kommunalt respektive regionalt finansierad
priméarvard, habiliteringen, tandvarden och den somatiska och psykiatriska
specialistvarden.

Kommunens insatser ska under hansynstagande till den enskildes ansvar for
sin situation inriktas pé att frimja den enskildes ekonomiska och sociala
trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor samt aktiva deltagande i samhallslivet.
Kommunen ska erbjuda stod till meningsfull sysselsattning, forsorjning,
bostad och utbildning. I det enskilda fallet kravs dock oftast en ansokan och en
individuell behovsprovning for att fa tillgéng till insatser. Kommunen
erbjuder ocksa insatser enligt Halso- och sjukvardsavtalet.

6.1 Personer med psykisk
funktionsnedsattnhing

Malgruppen Personer med psykisk funktionsnedsattning bestar av personer,
oavsett dlder, med psykisk funktionsnedsittning som har svarigheter att
utfora aktiviteter pa viktiga livsomraden. Dessa svarigheter kan besta av
funktionshinder, det vill siga begransningar som uppstar i relation mellan en
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person med en funktionsnedséttning och brister i omgivningen, eller vara

direkt effekt av funktionsnedsattningen.

Svarigheterna kan ha funnits 6ver tid, ibland sedan fodseln. For vissa personer

ar funktionsnedsattningen varaktig och livslang.

Lanets kommuner och VGR har antagit en gemensam 6verenskommelse om

samverkan for barns och ungas hélsa. Mélgruppen for denna ar alla barn och

unga, till och med 20 ar, som behover samordnade insatser och

tvarprofessionell kompetens fran olika verksamheter inom VGR och

kommunerna.

Regionens ansvar

Motverka somatisk ohélsa, skada och fortida dod och uppméarksamma
behovet av tandvard.

Erbjuda samtliga halso- och sjukvardsinsatser enligt HSL for personer
som vistas i hem for vard och boende, HVB, eller hem for viss annan
heldygnsvard.

Bista med intyg/bedomning av individens funktion, forutsattningar
och behov av anpassning

Kommunens ansvar

Bedriva uppsokande arbete och upplysa om kommunens
verksamheter.

Initiera och pétala de behov av stod fran samhillet som identifierats
for personen i den uppsokande verksamheten.

Utreda, fatta beslut och verkstalla insatser enligt SoL. och LSS samt
utreda, ansoka om och verkstilla vard enligt lagen (1990:52) med
sarskilda bestimmelser om vard av unga, LVU, och lagen (1988:870)
om vard av missbrukare i vissa fall, LVM.

Nar behov finns, tillhandahélla boende och stod i hemmet sé att
personen far mojlighet att bo pa ett siatt som ar anpassat efter den
enskildes behov.

Erbjuda meningsfull sysselsattning och/eller stod till att arbeta eller
studera.

Kommunens socialtjanst och skolhuvudméan som bedriver utbildning i
kommunen maste samverka med varandra gillande fullféljda studier
for denna malgrupp.
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6.2 Personer med missbruk och beroende
samt samsjuklighet

Malgruppen Personer med missbruk och beroende omfattar personer, oavsett
dlder, med missbruk av alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande
medel, likemedel eller dopningsmedel samt spel om pengar.

Missbruk innebér att bruket av drogen péaverkar individen eller dennes
omgivning negativt. Missbruket gar ut 6ver individens sociala liv, sdsom hem,
familj, arbete och skola, men leder ocksa till 6kad risk for fysisk skada. I fraga
om narkotika raknas ofta en anvandare som missbrukare oberoende av
mangd, eftersom narkotikainnehav/bruk ar kriminaliserat.

Samsjuklighet innebar att man har tvé eller flera diagnoser, psykiska och/eller
somatiska samtidigt. Samsjuklighet fordrojer och forsvarar ménga ganger
behandling och aterhdmtning. Samsjuklighet ar ofta vanligt vid psykisk
sjukdom och vid missbruksproblem. Personer med samsjuklighet 16per en
storre risk for allvarliga skador, sjukdomar och fortida dod.

Bade kommunen och VGR har ett ansvar for att tidigt identifiera samsjuk-
lighet och att sarskilt uppmarksamma denna problematik hos ungdomar.
Bada huvudmainnen ska sikerstilla att behandling av missbruk och samtidig
psykisk sjukdom sker parallellt och integrerat.

Samsjuklighet far aldrig vara ett skl till att inte ge vard eller att vard och
behandling forsenas. Uthallighet och kontinuitet ska préagla varden och
insatserna.

Regionens ansvar

e Ge tvarprofessionella behandlingsinsatser.

¢ Erbjuda stod till anhoriga och narstaende.

e Sarskilt beakta barns ratt till information, rad och stod.

e Motverka ohilsa, skada och fortida dod samt bedriva
smittskyddsarbete och tandvard.

e Erbjuda samtliga hilso- och sjukvardsinsatser enligt HSL f6r personer
som vistas i hem for vard och boende, HVB, eller hem for viss annan
heldygnsvard.

e Bistd med intyg/bedomning av individens funktion, behov och
forutsattningar.

e Fullfolja anmalningsskyldighet enligt gallande lagar.

e Initiera samverkan kring tillnyktring
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Kommunens ansvar

e Bedriva uppsokande arbete och upplysa om kommunens insatser och
verksamheter.

e Initiera och patala de behov av stod som identifierats for personen i
den uppsokande verksamheten.

e Utreda, fatta beslut och verkstilla insatser enligt SoL. och LSS samt
utreda, ansoka om och verkstélla vard enligt lagen (1990:52) med
sarskilda bestimmelser om vard av unga, LVU, och lagen (1988:870)
om vard av missbrukare i vissa fall, LVM.

e Erbjuda stod till boende och sysselsattning.

e Arbeta med aterfallsprevention.

e Ge motiverande och familjeorienterade insatser.

¢ Kommunens socialtjanst och skolhuvudman som bedriver utbildning i
kommunen maste samverka med varandra gillande fullféljda studier
for denna malgrupp.

e Ge stod till barn som har en foralder eller annan narstaende med
missbruks- och beroendeproblem.

e Erbjuda stod till anhoriga och narstéende.

6.3 Placering utanfor hemmet (Hem for vard
och boende, familjehem och hem for viss
annan heldygnsvard)

Hem for vard och boende, HVB-hem, ar en verksamhet som bedriver
behandling, omvardnad och st6d till barn, ungdomar, vuxna eller familjer med
nagon form av behov inom kommunens ansvarsomrade. Hem for viss annan
heldygnsvard ar ett tillfalligt boende som ger majlighet till avlastning for
anhoriga eller rehabilitering for individen.

En placering utanfor hemmet gors da det bedoms vara nodvandigt utifran
personens behov, antingen efter en ansokan fran den enskilde (SoL) eller efter
en bedomning av socialndmnden utifran Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade, LSS, SoL, LVU eller LVM med placering i familjehem, pa
HVB eller Statens institutionsstyrelses, SIS, institutioner.

Skiljelinjen mellan huvudméannens ansvar i lagstiftning ar inte alltid tydlig. I
realiteten har ménga personer behov och svarigheter inom flera livsomréaden.
Ofta besviras personer med psykisk funktionsnedsattning och missbruk dven
av somatisk ohilsa och psykosocial problematik. Insatserna ska praglas av ett
helhetsperspektiv och av att flera insatser kan goras samtidigt. Behovet kan
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diarmed omfatta ett brett spektrum av vard och stédinsatser, som faller inom
béde det sociala och det medicinska omradet.

Gemensamt ansvar

Bédda huvudmainnen ska utga fran den enskildes basta med maélet att vard, stod
och insatser ska bidra till att individen behéller och/eller forbattrar sin fysiska
och psykiska hilsa samt funktioner inom livsomraden som boende,
sysselsattning och mellanméanskliga relationer.

Bada huvudmaénnen ska striva efter att minska behovet av placeringar genom
att sjdlva tillhandahalla individanpassade véard- och stodinsatser.

En gemensam process for hantering av ansvar vid placering ar central nar den
enskilde har behov av insatser fran bdde kommun och region. Dessférinnan
ska huvudméannen ha kommit fram till att resurser i narmiljon ar uttomda
samt att den enskildes behov inte kan tillgodoses pa annat sdtt &n genom
placering utanfér hemmet. Resurser i narmiljo/Vastra Gotaland ska alltid
overvagas fore placeringar utanfor regionen, for att resurserna pa basta sitt
ska tillgodose den enskildes insatsbehov samt skapa forutsattningar for
kontinuitet. I vissa fall kan det dock vara till den enskildes fordel att placering
sker utan héansyn till geografi, da kvalitet och inriktning pa insatsen kan viga
tyngre.

Regionens respektive kommunens ansvar

Kommunen har det yttersta samordningsansvaret for placeringen i sin helhet.
Vid placering av barn ar barnens hilsa och skolgang de enskilt viktigaste
faktorerna att ta hansyn till.

Regionen har alltid ansvar for lakarinsatser, oavsett boendeform, och har
dessutom ansvar for 6vriga héilso- och sjukvérdsinsatser i boendeformerna
HVB, Familjehem och Hem for viss annan heldygnsvard. Personer som har
behov av fortsatta insatser, och som placeras i boenden, ska dirmed inte
avslutas hos aktuell verksamhet inom hilso- och sjukvarden. Ansvaret for den
enskildes halso- och sjukvardsinsatser kan aldrig forlaggas till boendet.

Varje huvudman ansvarar for bedomning, utredning, insatser och uppfoljning
utifran sitt uppdrag.

Bada huvudmaénnen har ratt att sjdlva utfora insatserna. Bada huvudméannen
har ocksé ritt att traffa avtal med annan part som har kompetens att utfora
uppdraget. Denna ritt omfattar enbart det ansvarsomrade som respektive
huvudman ansvarar for enligt gillande lagstiftning.
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Gemensam planering

Infor en placering, dar bAda huvudmannen ar delaktiga, ska en samordnad
individuell plan, SIP, s tidigt som mojligt upprattas dar ansvarsférdelning
tydliggors.

I de fall den enskilde inte vill delta i en SIP kan hen dnda lamna samtycke till
samverkan mellan huvudmaénnen. I dessa fall ska en plan upprattas fér hur
ansvar fordelas mellan huvudméannen, enligt mallen for SIP.

Vid placering ska sarskilt beskrivas:

e malsittning med placeringen och planerad placeringstid.

¢ den enskildes behov och 6nskemal.

e respektive huvudmans och parts ansvar for de insatser som ska utforas
och pa vilket sitt detta tillforsiakras individen.

e hur skola/sysselsittning tillgodoses.

Da placering sker akut ska en gemensam planering genomféras skyndsamt.
Huvudmaénnen har ett gemensamt ansvar att omgaende komma 6verens om
en tillfallig ansvarsfordelning. Den enskildes behov av insatser ska alltid
sakerstallas.

Overenskommelse om kostnadsansvar

I de fall da det kan bli fraga om att insats utfors av annan 4n huvudméannen ar
huvudregeln att varje huvudman ansvarar for de kostnader som kan knytas till
vars och ens ansvar. Detta oavsett om insatserna utfors av huvudmannen eller
om avtal med annan part uppréttats. Avtal och insatser som dven omfattar den
andra huvudmannens ansvarsomréde ska foregés av ett godkdnnande fran
denne, for att kostnadsansvar ska uppsta.

Varje placering ska foregas av en 6verenskommelse om kostnadsansvar mellan
huvudmannen, oavsett vilken huvudman som gor placeringen.

I den skriftliga kostnadsfordelningen ska det framga:

respektive huvudmans och parts ansvar for de insatser som ska
utforas.

e hur hilso- och sjukvardsinsatser ska tillgodoses.

e fordelning av kostnader i kronor eller procent.

e tidsperiod

DA placering sker akut bor kostnadsfordelningen vara klarlagd senast 30
dagar efter placeringen. Kostnaden for akutplaceringen ligger kvar pa
placerande huvudman till dess att ansvars- och kostnadsfordelning faststallts.
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Oenigheter som uppkommer vid upprattandet av 6verenskommelse om
kostnadsansvar mellan huvudmannen, ska losas i linjeorganisationen. Det
innebar att chefer i respektive verksamhet/organisation har i uppdrag att i
samverkan hitta en 16sning. Parterna har gemensamt ansvar for att via SIP,
eller annan gemensam plan, omgaende komma Gverens om tillfallig
kostnadsfordelning i vantan pé 16sning. Det beslut som slutligen fattas i
linjeorganisationen kan innebira en justering i efterhand.

I de fall den enskilde ar i behov av bade kommunens socialtjanstinsatser och
halso- och sjukvérdsinsatser, och fordelningen mellan dessa ar oklar, kan
huvudménnen dela pa kostnaden. Detta gors da utifran en schablon ddar VGR
betalar en tredjedel och kommunen tva tredjedelar av placeringskostnaden
(33% VGR, 67% kommun), om inget annat dr 6verenskommet. Denna
schablon ska anvindas restriktivt och enbart i de fall da kostnadsférdelningen
ar oklar och inte pa annat satt kunnat definierats.

Uppfoljning av placering
Uppfoljning av den enskildes placering ska ske gemensamt och regelbundet av

huvudmaéannens berorda verksamheter.

Nir den enskildes behov forandras ska parterna gora
nya bedomningar om, och hur, kostnadsfordelningen ska justeras.

Infor avslut av placering ska gemensam planering for vidare insatser goras.

Process for gemensamma aktiviteter fér planering och uppféljning
vid placering

Foljande processbild beskriver de for huvudméannen gemensamma aktiviteter
for planering och uppféljning vid placering. Den beskriver inte respektive
huvudmans enskilda ansvar i processen.

Om behov av

SIP initieras och kostnadsfordelning finns Funktioner med mandat
genomfors sa tidig som inleds dialog om att fatta ekonomiska
mojligt. kostnadsfordelning. beslut kontaktas och
Den enskildes egna Denna dialog sker forses med underlag for
onskemal tillvaratas. enbart mellan beslut.
huvudmannen.
Skriftlig
overenskommelse om Uppfoljning av SIP och
kostnadsfordelning och overenskommelse om
kostnadsansvar, utifran kostnadsfordelning
SIP, upprattas mellan genomfors regelbundet.
parterna.
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6.4 Personer i psykiatrisk tvangsvard

En person som lider av en allvarlig psykisk storning och som motsitter sig
nodvindig vard kan bli foremal for psykiatrisk tvingsvard. En person som
lider av en allvarlig psykisk storning och som begétt brott kan, i stillet for att
domas till kriminalvardspafoljd, domas till rattspsykiatrisk vard.

Bada vardformerna paborjas alltid i sluten vard men kan omvandlas till 6ppen
psykiatrisk tvingsvard (OPT) respektive dppen rittspsykiatrisk vard (ORV) via
beslut i forvaltningsratt. Forvaltningsratt stipulerar de sarskilda villkor som
den enskilde ska f6lja utanfor sjukhuset. En samordnad vardplan som
beskriver olika parters insatser ska justeras av psykiatri och kommun.

En forutsittning ar att patienten bedoms vara utskrivningsklar av ansvarig
ldkare samt att forvaltningsritt fattat beslut om OPT respektive ORV. Det ska
aven vara klarlagt att den regionfinansierade 6ppna varden ar tillgdnglig for
den enskilde.

Regionens ansvar

e Utfora behandling i slutenvard enligt Lag om psykiatrisk tvdngsvard,

e LPT, och Lag om rattspsykiatrisk vard, LRV.

¢ Besluta om permission fran sluten tvangsvard.

e Planera och samordna med andra aktorer vid permission fran sluten
tvangsvard.

e Ansoka hos forvaltningsratten om 6vergang till 6ppen psykiatrisk
tvangsvard eller Oppen rattspsykiatrisk tvangsvard.

e Genomf6ra samordnad vardplanering, SVPL, vid utskrivning fran
slutenvard i samrdd med kommunen.

e Utfora behandlings- och rehabiliteringsinsatser i 6ppen psykiatrisk
tvangsvard eller 6ppen rattspsykiatrisk tvangsvard.

e Presenterar for forvaltningsratten en justerad (undertecknad av
parterna) samordnad vardplan dar planerade insatser fran olika
huvudman regleras.

e Foresla forvaltningsratten de sirskilda villkor som den enskilde ska
ratta sig efter vid 6ppen vardform.

e Erbjuda en SIP vid utskrivning frdn 6ppen tvangsvard till frivillig
oppenvard om behov finns av insatser fran bada huvudmaéannen.

Kommunens ansvar

e Utreda, fatta beslut och verkstilla insatser enligt relevant lagstiftning.
e Att medverka vid samordnad vardplanering infor utskrivning fran
slutenvard och vid upprittande av Samordnad vardplan.
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

e Insatser enligt SoL och LSS vid permission fran slutenvard.

e Insatser enligt SoL och LSS vid 6ppen psykiatrisk tvangsvard eller
Oppen rattspsykiatrisk tvangsvard.

¢ Kommunala hilso- och sjukvardsinsatser enligt Hilso- och
sjukvardsavtalet.

7. Uppfoljning
Parterna har ett gemensamt ansvar for lansgemensam uppfoljning av
overenskommelsen. Overenskommelsen ska foljas upp arligen avseende
tillampning, foljsamhet samt rapporterade avvikelser. Uppf6ljning av
foljsamhet bor ske pa savil individ- som systemniva.
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OVERENSKOMMELSE

Samverkan om Munhalsa - uppsokande och
nodvandig tandvard

Bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet

Upprattat mellan lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland. Reglerar
samverkan om Munhilsa - uppsdkande och nédvindig tandvard.
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Del C, Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

Del C, Overenskommelse Samverkan
om Munhalsa - uppsokande och
nodvandig tandvard

Denna 6verenskommelse ar en bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet och
omfattar Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nodviandig tandvard. For
att fa 6verenskommelsen i sin helhet behover du ldsa den tillsammans med
Del A och Del B

Del A tillsammans med del B utgor Hélso- och sjukvardsavtalet.
Del A och Del B tillsammans med del C utgor fyra lagstadgade
overenskommelser.

Overenskommelse

Del A + Del B + DelC

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har enligt tandvardslagen (1985:125) ansvar
for uppsokande verksamhet och nédviandig tandvard for individer som har
ratt till denna insats. Enligt tandvardsférordningen (1998:1338) ska VGR och
kommunen samverka betraffande malgruppen och det 4r myndigheternas
ansvar att utarbeta en samverkansmodell.

I forbyggande och hilsofraimjande arbetet ingar en god munhilsa, att ett gott
allmaéntillstdnd behélls samt att ett 6kat tandvardsbehov undviks. Denna
overenskommelse upprattas mellan parterna som reglerar samverkan,
uppfoljning samt utvirdering av mélgruppens tillgang till uppsokande och
nodviandig tandvard.

Overenskommelsen omfattar en gemensam planeringsprocess.
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Del C, Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

2. Malgrupp

Bakgrunden till att i tandvardslagen definiera grupperna har varit
bedomningen att dessa grupper omfattar individer, som pa grund av sitt stora
omvardnadsbehov, ofta har svéarigheter att skota sin munhygien pa ett
tillfredsstillande vis samt ofta saknar forméga och insikt om vikten av
regelbunden tandvard.

Malgrupp ar den personkrets som finns angiven i tandvardslagen (1985:125) 8

as:

Vid tillampningen av 8 § ska landstinget sarskilt se till att uppsokande
verksamhet bedrivs bland dem som

1. omfattas av lagen (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade, eller
2. har ett varaktigt behov av omfattande vard- och omsorgsinsatser och
som
a. omfattas aven kommuns ansvar for hilso- och sjukvard enligt
12 kap. 1 § hélso- och sjukvardslagen (2017:30),
b. far hilso-och sjukvérd i hemmet (hemsjukvard), eller
c. arbosattaiegen bostad och har motsvarande behov av vard
eller omsorg som personer som omfattas av 2 a eller 2 b ovan.

Region/Landsting ska dven se till att N-tandvard erbjuds de personer som
beskrivs i grupperna ovan (1, 2a, 2b samt 2c).

3. Syfte

Malet ar att uppritta och bibehélla en god munhilsa hos mélgruppen. Alla
individer som har ritt till n6dvandig tandvard (intyg om N-tandvard) ska
identifieras och erbjudas munhalsobedomning. Syftet med verksamheten ar
att skapa basta mojliga forutsattningar for brukare att klara den dagliga
munvarden.

Detta forutsitter en god samverkan mellan huvudméannen dar
ansvarsfordelning och samverkan ar tydlig och kand hos berorda
verksamheter. Overenskommelsen ska fortydliga samverkan och
ansvarsfordelning mellan kommuner i Vistra Gétaland och Vistra
Gotalandsregionen.
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Del C, Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

4. Gemensamt ansvar

Parternas gemensamma atagande innebar att

¢ implementera och sédkerstilla att innehallet i 6verenskommelsen ar
kant i samtliga berorda verksamheter.

e stilla krav pa att 6verenskommelsen som VGR och kommunen har
traffat aven giller i avtal med tandvardsleverantor enligt lagen om
offentlig upphandling, LOU, samt enligt lagen om valfrihetssystem,
LOV.

¢ gemensam uppfoljning av 6verenskommelsen.

5. Parternas ansvar

5.1 Vastra Gotalandsregionens ansvar for
munhalsa - uppsdkande och nodvandig
tandvard

VGR tillhandahaéller tandvardsleverantor som ska ansvara for den uppsokande
verksamheten i samverkan med kommunen. I den uppsokande verksamheten
ingdr att ge arlig munhalsobedomning till individer med intyg om N-tandvard
samt erbjuda utbildning i allmidn munhalsovard till berérd personal.

Utfarda intyg om N-tandvard och erbjuda munhéalsobedémning

e VGR ska, vid behov, viagleda kommunens intygsutfardare med
bedémning av underlaget for intyg om N-tandvard.

e VGR ska arligen tillhandahalla regelbunden utbildning och aktuellt
informationsmaterial for kommunens intygsutfardare.

¢ VGR ska ge kommunen information om eventuell forandring inom N-
tandvard och uppsokande verksamhet.

¢ VGR ska tillhandahélla informationsmaterial om N-tandvard och
munhéilsobedomning. Informationsmaterialet riktar sig till individer
som ar berattigade till N-tandvard och munhélsobedémning, anhoriga
och nérstaende, patientforeningar, vardpersonal med flera.

e VGRtillhandahaller ett IT-stod for kommunen, Intygsbestillningen,
for all administration som kravs gillande intyg om N-tandvard,
munhéalsobedomning, boendeenheter med mera.

e VGR ansvarar for att uppgifter fran Intygsbestillningen fors over till
tandvardsleverantorens IT-system.
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Del C, Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

Munhalsobeddmning

¢ VGR ansvarar for att tandvardsleverantoren tillhandahéller utbildning
for personal inom vard och omsorg.

e Tandvéardsleverantoren ansvarar for att behovet av hjialp med daglig
munvard beskrivs av tandhygienisten i ett individuellt dokument. I
dokumentet beskrivs forutsattningen att klara daglig munvard utifran
ett individuellt perspektiv.

e Tandvardsleverantoren ansvarar for aterrapportering till
personal/nirstdende om eventuellt vardbehov vid
munhéilsobedomning.

Avvikelser

o Om samarbetet med kommunen i den uppsokande verksamheten inte
fungerar ska tandvarden lamna avvikelse*.

*LAS MER

N-tandvard och munhélsobedémning - Vardgivarwebben Vastra Gotalandsregionen
(vgregion.se)

5.2 Kommunens ansvar for munhalsa -
uppsokande och nédvandig tandvard

Kommunen tillhandahéller den personal, s kallad intygsutfardare, som ska
identifiera individer berittigade till N-tandvard och munhélsobedomning.

Utfarda intyg om N-tandvard och erbjuda munhalsobedémning

¢ Kommunen ska utse minst en kontaktperson per kommun/stadsdel for
kommunikation och informationsutbyte med VGR gillande det som
ror intyg om N- tandvard och munhéilsobed6mning.

¢ Kommunen ansvarar for att det finns tillrackligt manga
intygsutfardare inom kommunal hilso- och sjukvard och socialtjanst
som sikerstiller att berattigade individer far erbjudande om éarlig
munhilsobedomning och intyg om N-tandvérd. En intygsutfardare kan
till exempel vara bistandshandlaggare, LSS-handlaggare, sjukskoterska
inom hemsjukvard, socialsekreterare, enhetschef med flera*.
Kommunen ansvarar for att en intygsutfardare regelbundet genomgar
utbildning som VGR tillhandahaller och som sikerstiller att
intygsutfardaren har aktuell kompetens for att kunna identifiera vilka
individer som ir berittigade till N-tandvard.
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Del C, Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

¢ Kommunen ansvarar for att aktuella uppgifter ar registrerade i det IT-
stod, Intygsbestillningen, som VGR tillhandahaller for all
administration gallande intyg om N-tandvard och
munhéilsobedomning. Det dr viktigt att det finns ratt boendeadress till
individ med intyg om N-tandvard, ratt kontaktuppgift till ansvarig pa
boende/hemtjanst med mera for att tandvardsleverantéren ska kunna
fullgora sitt uppdrag.

*LAS MER
Intygsbestillningen for utfirdare och administratérer

Munhalsobeddmning

En munhilsobedomning ar en enkel kontroll av munhéla och tinder. Vid en
munhéilsobedomning dokumenteras forutsattningen att klara daglig munvard
utifrén ett individuellt perspektiv. Tips och rdd om hur personal kan hjélpa till
med daglig munvard ingar i munhilsobedomningen.

Kommunen ska samverka med tandvardsleverantoren gillande utbildning i
allmin munhilsovard och munhilsobedémning.

Uppgift om individens behandlare eller vardgivare av N-tandvard
(folktandvérd eller privat) ska finnas dokumenterad och tillginglig for
omvardnadspersonal for att sdkerstilla regelbunden kontakt med tandvard.

Individer med intyg om N-tandvard som &r registrerade att de inte 6nskar en
munhéilsobedomning ska arligen erbjudas sddan. Forandrat svar registreras i
IT- stodet, Intygsbestillningen.

Kommunen ansvarar for att omvardnadspersonal deltar vid
munhéilsobedomning.

Omvéardnadspersonal har ansvar for att individen ges daglig munvérd enligt
tandvardens instruktioner. Tid for daglig munvérd ska ingd i personlig hygien.

Utbildning

I den uppsokande verksamheten ingar utbildning till personal inom véard och
omsorg i allmédn munhilsovard. Den tandvardsleverantor som VGR
tillhandahaller ansvarar for utbildningen. Utbildningen kan varieras i tid och
rikta sig till det behov personalen har. Till exempel allmin munhéilsovard,
tandvard for dementa, praktisk traning i hur munvard utfoérs pa annan person
med mera.
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Del C, Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

Genom ritt utbildning ges forutsattning for ett gott omhéandertagande av
daglig munvard. Kommunen ansvarar for att berérd omvardnadspersonal
genomgar de utbildningar i allmdn munhélsovard som
VGR/tandvérdsleverantor erbjuder.

Avvikelser
o Om samarbetet med tandvarden i den uppsokande verksamheten inte

fungerar ska kommunen lamna avvikelse*.

*LAS MER

Samverkansavvikelse

6. Uppfoljning och utvardering

Parterna har ett gemensamt ansvar for lansgemensam uppfoljning av
overenskommelsen.

VGR ansvarar for att genomford verksamhet f6ljs upp och rapporteras inom
VGR, kommuner och centrala myndigheter. Kommunen ar i vissa delar av
uppfoljningen ansvariga for att ratt uppgifter lamnas till VGR.

VGR sammanstiller statistik kring munhilsa fran IT-stoden. Aterkoppling ges
kvartalsvis. Matt som redovisas ar bland annat:

e Antal individer med intyg om N-tandvard per kommun.

e Antal individer med intyg om N-tandvard som onskar
munhalsobedomning.

e Antal individer med intyg om N-tandvard som far
munhéilsobedomning.

e Antal individer med intyg om N-tandvéard som far nodviandig tandvard.

e Antal deltagare och utbildningstimmar for vardpersonal i kommunen.

e Antal avvikelser som visar hur manga individer med intyg om N-
tandvard som ar registrerade pa fel boendeenhet.

e Antal avvikelser som visar hur manga individer med intyg om N-
tandvard som inte vill ha munhélsobedémning nir tandvéarden
kommer trots att det dr registrerat att de vill.
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Del C, Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

7. Utveckling och gemensamma
utmaningar

7.1 Oka andel intyg om N-tandvard

Malséttningen ar att alla individer som har ritt till intyg om N-tandvard ska fa
det.

Det ar parternas gemensamma intresse att 0ka tackningsgraden for att
uppfylla mélet.

En berakning (sammanstélld av VGR februari 2017) av andel intyg om N-
tandvard per befolkning fran 24 ar och uppét visar en variation mellan
kommunerna fran 1,17 - 3,47 procent.

Den differens som finns mellan olika kommuner kan visa pa att det finns
individer som har rétt till intyg om N-tandvéird men som inte far detta. I
dialog mellan kommunernas kontaktpersoner och VGR foreslas, som ett forsta
delmal och rimlighet for den enskilda kommunen, att minst 3 procent av
befolkningen i varje kommun 6ver 24 ar far intyg om N- tandvard.

Utveckla uppf6ljning till att omfatta kvalitetsmatt

Parterna har ett gemensamt ansvar for att fortsatt utveckla former for
kvalitativ uppfoljning till exempel utifran brukare, narstaende och
omvardnadspersonal.

Matt som kommer att foljas upp ar:

e Antal avvikelser som visar pa samverkansbrist och skal till dessa.

e Att samtliga enheter i kommunen under en trearsperiod har genomgéatt
utbildning i allman munhélsovard.

e Antal intygsutfardare som deltar i utbildningar som VGR arligen
erbjuder.
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Missiv Halso- och sjukvardsavtal och tillhdrande éverenskommelser

Missiv
Forslag till Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande
dverenskommelser

Hilso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser i Vastra
Gotaland reglerar samverkan och ansvar for de personer som har behov av
halso- och sjukvardsinsatser fran bAde kommunen och Vistra
Gotalandsregionen (VGR).

P& uppdrag av det politiska samradsorganet, SRO, har Hilso- och
sjukvardsavtalet uppdaterats och reviderats infor ny avtalsperiod. Samtidigt
har underavtal och 6verenskommelser med koppling till Hilso- och
sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen stiller krav pa att samverkan ska regleras i
overenskommelse, ocksé reviderats.

Nationellt pagar ett omstéllningsarbete dar bdde kommunal och regional
primarvard, ar navet i virden och samspelar med socialtjainsten. Malet med
omstallningen ar att patienten far en god, nira, samordnad och
halsoframjande vard och ar delaktig utifran sina forutsiattningar och

preferenser.

Forandringar har gjorts med syfte att lyfta fram den omstéllning som sker och
for att fa avtalet att hélla 6ver tid med fokus pa personcentrerat
forhallningssatt.

Ett huvudavtal med tillhorande overenskommelser

I samband med revideringen har det tydliggjorts hur avtal och
overenskommelser mellan kommunerna i lanet och VGR ar kopplade till
varandra. Det ar viktigt att hilso- och sjukvardavtalet med tillh6rande
overenskommelser ldses som en helhet.

I de fyra lagstadgade 6verenskommelserna enligt hilso- och sjukvardslagen
finns de avtalstexter som ar specifika for aktuellt
samverkansomrade/malgrupp sdsom samverkansansvar och
ansvarsfordelning.

- Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal primérvérd i Vistra
Gotaland.

- Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten
halso- och sjukvérd.

- Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedséttning och personer med missbruk och beroende.

- Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och
nodvandig tandvard.

Det finns ytterligare avtal och 6verenskommelser som regleras i annat
sammanhang.
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Missiv Halso- och sjukvardsavtal och tillhdrande éverenskommelser

Sammanfattning av forslag

Genomgaende har fortydligande gjorts i bade hélso- och sjukvardsavtal och i
overenskommelserna kring personcentrerat forhallningssitt, patientsikerhet
samt samverkan och tillit. Barnkonventionen har lyfts in. Fértydligande har
aven gjorts kring att primarvard omfattas av tvd huvudman och att
kommunens hilso- och sjukvérd ar en del av primarvarden.

En stor miangd synpunkter har inkommit fran remissinstanserna, vilket tyder
pa ett stort engagemang. Det har varit en utmaning att ta hand om motstridiga
synpunkter, som exempel forkorta eller forlanga avtalets 1angd. Négra
remissinstanser har onskat en hogre detaljeringsgrad och andra en lagre. Flera
av synpunkterna kommer att tas om hand i det fortsatta lansgemensamma
utvecklingsarbetet.

Del A: Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillnérande

e Avtalstiden ar forandrad fran 3,5 ar till 4 ar.

e Mogjligheten att forlinga avtalet har andrats fran 2 ar till 3 ar.

e Uppsagningstiden ar fordndrad fran 12 méanader till 18 méanader.

e Ansvarsforhallande, primarvardens halso- och
sjukvardsuppdrag/specialiserad vard

e Samlat information kring SIP, informationséverforing och planering

Del B: Halso- och sjukvardsavtalet

¢ Kommunal hélso- och sjukvard ar en del av primarvarden.

e Kompletterat med Primarvardens grunduppdrag under lagstiftning

e Patientens fasta vardkontakt ska utses diar den huvudsakliga varden ges.

e Fast lakarkontakt och fast vardkontakt ska tillsammans stirka patientens
stallning.

o Tillsammans utgor professioner fran de bAda huvudméannen det team som
ansvarar for att ge en god och saker hilso- och sjukvard till malgruppen

e Fortydligat att ansvaret for rehabilitering ska f6lja hélso- och
sjukvérdsavtalet.

¢ Kommunens mojlighet att bistd VGR i enskilda fall ar utokad till att dven
omfatta dagtid helg, tidigare enbart kvill och natt.

e Regionen ska erbjuda samtliga halso- och sjukvardsinsatser enligt HSL for
personer som vistas i hem for vard och boende, HVB, eller hem for viss
annan heldygnsvard.
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Missiv Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser

Del C: Overenskommelser

Overenskommelse Likarmedverkan i kommunernas primiirvard i Vistra
Gotaland
¢ Gemensamt ansvar kring lokal samverkan bl.a. genom naromradesplan
med bilaga
e Regionen ska ge majlighet till fast lakarkontakt i primarvard
e Tillganglighet till lakare hela dygnet

Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard

e Patienter som inte lingre har behov av slutenvardens resurser ska sa snart
som mojligt skrivas ut

e Malet ar att patienten far vard pa ratt vardniva

e Tydliggorande kring forutsattningar for kommunens betalningsansvar
kopplat till den regionfinansierade 6ppenvarden

e Betalningsmodellen kvarstar

Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsitining och personer med missbruk och beroende

+ Omfattar samtliga kommunala och regionala verksamheten som moter
malgruppen

e Tydliggoranden géllande ansvarsfordelning for respektive huvudman samt
for gemensamma ansvarsomraden

e Storre fokus pa individen och dess behov

¢ Gemensamma texter har lyfts till A och B delen

Overenskommelse Samverkan om Munhiilsa - uppsékande och
nodviandig tandvard

e N-Tandvards aldersgrans ar forandrad, giller numera frén det ar den
enskilde fyller 24 ar

Lansgemensam uppfoljning, analys och utveckling

Under arbete med Fardplan, Hélso- och sjukvérdsavtalet och
overenskommelserna har utvecklingsomraden identifierats. De kommer

% VastKom Y€ weromes Sida | 3
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Missiv Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser

omhindertas for att omsittas i Fardplan lansgemensam strategi for god och
nara vard. Utvecklingsomrddena kommer redovisas lopande pa
vardsamverkan.se. Genom linsgemensam uppfoljning och analys f6ljs bade
avtal och utveckling i sin helhet.

Fortsatt beslutsgang

SRO har den 24 februari, 2022 stallt sig bakom reviderat halso- och
sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser och rekommenderar
samtliga parter att var for sig besluta om att anta reviderat halso- och
sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser.

Datum: Datum:
Johnny Magnusson, Ordférande SRO, Axel Josefsson, Vice ordférande SRO,
Ordforande Regionstyrelsen Goteborgsregionens kommunalférbund

% VistKom e Sida | 4
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Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

§ 156

Forslag till halso- och sjukvardsavtal och tillhérande

overenskommelse
Dnr KS 2022/299

Sammanfattning

Sedan ar 1999 har Vistra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i ldnet

reglerat samverkan och ansvarsfordelning inom hélso- och sjukvardsomradet i ett
Hiélso- och sjukvardsavtal. Hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser reglerar samverkan och ansvar for de personer som har behov av
hilso- och sjukvérdsinsatser frdn bdde kommunen och Vistra Gétalandsregionen.
Pa uppdrag av det politiska samrddsorganet (SRO) har Hélso- och sjukvérdsavtalet,
underavtal och 6verenskommelser med koppling till hdlso- och sjukvardsavtalet
uppdaterats och reviderats. Genomgéaende har fortydligande gjorts. Reviderat forslag
giller fran 2023-01-01 - 2026-12-31.

Efter revidering av avtalet och remissomgang har VistKoms styrelse och
Goteborgsregionens forbundsstyrelse stillt sig bakom forslaget och rekommenderar
kommunerna att anta forslaget till reviderat hélso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-08-23
Tjansteskrivelse daterad 2022-06-13

Beslut Socialndmnden 2022-06-01 § 69
Forslag till reviderat hélso- och sjukvérdsavtal

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser

Sociala konsekvenser

Hailso- och sjukvérdsavtalet i Vistra Gotaland ska ligga till grund f6r en god och séker
vard for de personer som har behov av hélso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommunen och VGR. Avtalet ska beskriva ansvarsforhéllandet mellan VGR och
kommunerna i Viastra Gotaland samt stirka och frdmja samverkan och samarbete
mellan parternas vardgivare sa att resultatet bidrar till ett tryggt och sjélvstandigt liv for
den enskilde.

Yrkande

Peter Spjuth (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag och med tilldgget “under
forutséttning att dvriga kommuner stiller sig bakom forslaget till hdlso- och
sjukvardsavtal”
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Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

Frej Dristig (SD)
Kommunstyrelsen aterremitterar drendet for att tillféra den nytillkomna informationen
samt eventuella konsekvenser av den.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om drendet ska avgoras idag eller aterremtteras ohch finner att
drendet ska aterremitteras.

Beslut
Kommunstyrelsen aterremitterar drendet for att tillféra den nytillkomna informationen
samt eventuella konsekvenser av den.

Beslutet expedieras till
Lotte Mossudd, sektorchef socialtjinst
Sofia Enstrom, folkhilsoutvecklare
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-10-11

§ 169

Bredbandsstrategi for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2022/402

Sammanfattning

For att Lilla Edets kommun ska fa rétt forutsittningar att na de bredbandsméal som
beslutats nationellt och lokalt behdver kommunen en tydligare strategi och ett aktivt
engagemang. Tydliga atgirder och projektledning behovs for att Lilla Edets kommun sa
ha en chans att lyckas for att alla invdnare och foretagare i kommunen ska kunna ta
tillvara pa digitaliseringens mojligheter.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-09-27
Bredbandsstrategi 2022-09-12
Tjansteskrivelse 2022-09-12

Ekonomiska konsekvenser
Arbetet med bredbandsstrategin gors inom befintlig budgetram.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullméktige antar bredbandsstrategin for Lilla Edets kommun
2. Kommunfullméktige upphéver tidigare Bredbandsstrategi 2017/KS0195
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KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-09-27

§ 119

Bredbandsstrategi for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2022/402

Sammanfattning

For att Lilla Edets kommun ska fa rétt forutsittningar att na de bredbandsméal som
beslutats nationellt och lokalt behdver kommunen en tydligare strategi och ett aktivt
engagemang. Tydliga atgirder och projektledning behovs for att Lilla Edets kommun sa
ha en chans att lyckas for att alla invdnare och foretagare i kommunen ska kunna ta
tillvara pa digitaliseringens mojligheter.

Beslutsunderlag
Bredbandsstrategi 2022-09-12
Tjéansteskrivelse 2022-09-12

Ekonomiska konsekvenser
Arbetet med bredbandsstrategin gors inom befintlig budgetram.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

1. Kommunfullméktige antar bredbandsstrategin for Lilla Edets kommun
2. Kommunfullméktige upphéver tidigare Bredbandsstrategi 2017/KS0195
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr
LILLA EDETS 2022-09-12 KS 2022/402
KOMMUN
Ny bredbandsstrategi
Dnr KS 2022/402

Sammanfattning

For att Lilla Edets kommun ska fa rétt forutsiattningar att na de bredbandsméal som
beslutats nationellt och lokalt behdver kommunen en tydligare strategi och ett aktivt
engagemang. Tydliga atgirder och projektledning behovs for att Lilla Edets kommun sa
ha en chans att lyckas for att alla invdnare och foretagare i kommunen ska kunna ta
tillvara pa digitaliseringens mojligheter.

Beslutsunderlag
Bredbandsstrategi 2022-09-12
Tjéansteskrivelse 2022-09-12

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med bredbandsstrategin gors inom befintlig budgetram.

Bakgrund

Nationella bredbandstrategin har uppdaterats och Lilla Edets kommun nar inte de
nationella mélen. Det behdvs ett aktivt arbete internt och externt for att aktivt
projektleda arbetet for att Lilla Edets kommun ska lyckas med ambitionen att nd upp till
malen och kunna erbjuda bredband till alla som bor och verkar i kommunen.

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige antar bredbandsstrategin for Lilla Edets kommun
Kommunfullméktige beslutar att upphéva tidigare Bredbandsstrategi 2017/KS0195

Kim Borg
IT-chef
kim.borg@]lillaedet.se

Beslut expedieras till

Elisabeth Linderoth, kommunchef

Karin Holmstrém, samhillsbyggnadschef
Kim Borg, IT-chef
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Beslutet skickas for kannedom till
Leif Gardtman, bildningschef
Lotte Mossudd, socialchef
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LILLA EDETS Kommunledningsforvaltningen

IT- & Digitalisering
KOMMUN Bredbandsstrategi

Inledning

Tillgangen till en bra infrastruktur med bredband i Lilla Edet &r viktigt for kommunens fortsatta
tillvaxt och utveckling.

I Post och Telestyrelsens undersokning for 2021 kan man se att 88 procent (Nationellt) av alla hushall
och foretag har tillgang till hastigheter om 100 Mbit/s. Regeringens mél har ddrmed fortfarande inte
uppnaétts. Under 2021 hade 74 procent av hushallen i Lilla Edet till bredband pa minst 100 Mbit/s.
Detta visar att Lilla Edets kommun har en bit kvar {or att na de nationella bredbandsmaélen. Fran 2020
till 2021 6kade bredbandsutbyggnaden med 6,43% i Lilla Edets kommun.

Som kommun har Lilla Edet en viktig roll for att skapa basta mdjliga forutsittningar for en effektiv
utbyggnad av snabbt och sékert bredband.

Syfte

Bredbandsstrategin faststiller en langsiktig och dvergripande strategi avseende bredband till
privatpersoner och foretag i forhéllande till de mél och ataganden som tidigare antagits.
Bredbandsstrategin ska ge stod i kommande planarbete samt belysa utvecklingsbehoven ur ett
sambhéllsperspektiv. En bredbandsstrategi &r en forutséttning for att erhalla statlig ekonomiskt stod.

Nationell bredbandsstrategi

P& nationell nivé har regeringen uppdaterat den nationella bredbandsstrategin. Bredbandsmalet 2020
har hojts till att 95 procent av alla hushall och foretag bor ha tillgang till bredband om minst 100
Mbit/s och att 2023 bor alla ha tillgéng till stabila mobila tjanster av god kvalitet samt att 2025 bor
hela Sverige ha tillgang till snabbt bredband.

Regeringens vision

“Regeringens vision om ett helt uppkopplat Sverige handlar om att bredbandsinfrastrukturen ska
motsvara anvindarnas behov av uppkoppling. Varken fast eller tradlost bredband ska i praktiken
utgora en begrdnsning for anvindning, tillhandahdllande eller utveckling av digitala tjidnster. Hdar kan
en parallell dras till hur el konsumeras, ddr det kan finnas en begrdnsning i hur mycket strom som kan
levereras till en fastighet, men ddr kapaciteten i normalfallet dr sa hog och leveranssdker for
hushdllsanvindning att anvdndaren inte upplever ndgon begrdinsning. Anvindaren ska pd
motsvarande sdtt vara trygg i att uppkopplingen fungerar for de bredbandstjinster som den anvinds
for. Det bidrar till ett demokratiskt, jamlikt och jamstdllt samhdlle rustat for framtiden. Det behdvs for
att digitaliseringens fulla potential ska kunna tillvaratas.”

Regeringens mal

“For att forverkliga visionen om ett helt uppkopplat Sverige krdivs okad tillgang till bredband.
Strategin innehdller ddrfor mal om tillgdang till snabbt bredband och tillgang till stabila mobila
tidnster av god kvalitet.”
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LILLA EDETS Kommunledningsforvaltningen

IT- & Digitalisering
KOMMUN Bredbandsstrategi

Sammanfattning av de viktigaste mélen:

e Ar2020 bér 95 procent av alla hushall och foretag ha tillgang till bredband om minst 100
Mbit/s
e Ar2023 bor hela Sverige ha tillgang till stabila mobila tjéinster av god kvalité.
e Ar2025 bor hela Sverige ha tillgang till snabbt bredband
o 98 procent av alla hushall och foretag bor ha tillgéng till 1 Gbit/s
o 1,9 procent av alla hushéll och foretag bor ha tillgang till 100 Mbit/s
o 0,1 procent av alla hushall och foretag bor ha tillgéng till 30 Mbit/s

Lilla Edets strategi
Alla som bor, verkar och besoker Lilla Edets kommun ska inom kommunens geografi ha tillgéng till
bredband med kapacitet som krévs for att ta tillvara de mdjligheter som det digitala samhéllet erbjuder.

Bredbandsmal
Lilla Edets kommuns bredbandsmal for perioden 2022 — 2025 &r:

e Lilla Edets kommun stodjer den nationella bredbandsstrategin och dess mal.
e Lilla Edets kommun anser att tillgang till bredband av god kvalitet och kapacitet &r en
grundldggande faktor for att vara attraktiv for boende, inflyttande och foretagande.

Praktiska tillampning

Bredbandssamordning:

*  Omvirldsbevakning samt kartlaggning av bredbandsaktoérer

= Samarbete och aktiviteter tillsammans med bredbandsaktdrer

= Kartldggning av bredbandstickning

= Hantering av bidragsansokningar

= Stddjande insatser till byalag, féreningar och andra aktorer

»  Ovriga insatser for att 6ka andelen hushall med tillgang till bredband samt 6ka andelen
anslutna till bredbandsnit

=  Aktiv i samverkansprojekt inom Goteborgsregionen, Vistra Gotalands lén, Véstra
Gotalandsregionen samt bevaka nationella planer och projekt

Samordningen med annan infrastrukturutbyggnad
Vid all planering for utbyggnad eller underhall av gatu- eller ledningsnét skall méjligheten till
samordning med utbyggnad av bredband studeras och prioriteras.

Redan idag laggs kanalisation i samband med all gravning som sker oavsett andamal. Detta gor att
kommunen bygger upp ett 4gande av ett kanalisationsnét som kan hyras ut till intresserade operatorer i
framtiden.
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IT- & Digitalisering
KOMMUN Bredbandsstrategi

e Lilla Edets kommun ska aktivt soka samforldggning nér vi genomfor eller initierar
infrastrukturella projekt. Vi skall sikerstélla att kanalisation for fiber alltid ldggs ned da
griavning sker, oavsett om vi ser en omedelbar nytta av detta eller e;j.

e Kommunens dgande av kanalisationsnit, enligt sista meningen ovan, dr inte ett sjalvindamal.

e Kommunens dgda kanalisation kan hyras ut.

Agande

Kommunen har ej intresse av att sjdlva anldgga, dga, driva eller direkt tillhandahélla IT-infrastruktur,
bredbandskapacitet eller kommersiella tjanster till ndringsliv och invanare. Det &r ett ansvar som laggs
pa kommersiella aktorer.

e Kommunen har ett intresse av att, om sa inte sker av kommersiell aktor, 1dgga ned kanalisation
i samband med andra infrastrukturella projekt. Kanalisation dr en forutséttning for en IT-
infrastruktur.

Bredbandsaktorer

De operatdrer som idag erbjuder fiberanslutning ar primért IP-Only och Telia. Ett antal angransande
aktorer finns ocksa, till exempel Trollhittan Energi, Uddevalla Energi och Kungilvs Energi. Aven
flera ideella fiberforeningar finns i kommunen.

Fiberforeningar
Lilla Edets kommun har beslut om "Kommunal borgen till fiberforeningar” KF §45/2016. Lilla Edet
kommun stédjer ideella fiberféreningar med kartor och sammanstéllningar for deras interna bruk.

Ansvar och roller

Lilla Edets kommun ansvarar inte sjalv for att bygga IT-infrastruktur. Det ansvarar
bredbandsaktorerna p&d marknaden for. Daremot ska kommunen vara aktiv och i storsta mojliga méan
paverka inriktning och utformning i 6nskad riktning vid planering och utbyggnad av bredbandsnit. |
detta ansvar ligger att forldgga ett kanalisationsnit ndr kommunen eller externa aktorer graver for
andra andamél. Kommunen avser att behalla 4gandet av detta kanalisationsnit och vid efterfrigan hyra
ut till tele- och dataoperatdrer.

Kommunen har en viktig funktion att samverka med olika aktorer for att fa sé effektiv infrastruktur
som mdjligt. Darmed kan kostnaderna for etablering av IT-infrastruktur i kommunen hallas nere.
Sadan samverkan i form av samforldggning kan ske med teleoperatorer, elnitsidgare, vaghéllare, fjérr-
/néarvarmeleverantorer samt inom kommunens egen organisation. Denna samordning kan lampligen
ske genom fortlopande planeringsmoten. Inom den kommunala organisationen kommer planeringen
av IT-infrastruktur att samordnas i den kommunala processen kring planprioriteringen i enlighet med
Plan- och Bygglagen.

e Bredbandsstrategin faststélls av kommunfullméktige

e Kommunstyrelsen ansvarar for att bredbandsstrategin far genomslag langsiktigt

o Kommunchefen sdkerstiller att bredbandsstrategin kommuniceras i kommunen samt ansvarar
for de kommungemensamma aktiviteter och atgérder som krivs
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e Kommunchefen far ansvaret att samordna och frimja bredbandsutbyggnaden i enlighet med
kommunens malsittning for bredbandsutbyggnad. Kommunchefen ansvarar dven for
uppfoljning av strategin och mélséttning.

Organisation

Stodjande ansvar for att sékerstélla forutséttningar for bredband i kommunen, sé vél landsbygd som
titort, skall ligga hos Sektor samhélle. Forutsittningarna ar att det ska finnas en effektiv hantering av
gravtillstand och att kanalisation for bredband genomfors med strategisk planering. Bredband &r en
frdga om grundldggande infrastruktur pd samma vis som végar och VA.

Kommunstyrelsen dr ansvarig for kommunens forvaltningsnét. Lilla Edets kommun skall ansluta egna
verksamhetsplatser till fiber. Prioritering av medel for utbyggnad och drift sker genom é&rlig
budgetprocess.

AB EdetHus

Det kommunala bostadsbolaget EdetHus med flertalet bostdder ska medverka till att forverkliga
bredbandsstrategin. Bredband har redan installerats i stora delar av det kommunala bostadsbestandet.
EdetHus erbjuder industri- och néringslivslokaler och medverkar dven om detta omrade till att
forverkliga bredbandsstrategin.

Atgarder
Foljande atgirder ska genomforas for att stodja bredbandsmaélen

= Kommunchefen ska utse Bredbandssamordnare vars uppgift ar att verka for och stodja
bredbandsutbyggnaden i kommunen. Aven verka for 6kad forstaelse for bredbandsutbyggnad.

» Bredbandssamordnaren ska stotta och driva mojligheten for aktdrer att soka bidrag for hushéll pa
landsbygden som dr bidragsberittigade for intentionen att bygga till dessa.

= Bredbandssamordnaren ska arbeta kontinuerligt med att paverka efteranslutningar for att 6ka
anslutningsgraden.

= Bredbandssamordnaren definierar tydliga nyckeltal kring hur verksamheterna i Lilla Edets
kommun verkar for och stimulerar bredbandsutbyggnaden.

= Lilla Edets kommun ska underlétta for aktorer pa bredbandsmarknaden som vill ldgga ned fiber.
Detta med till exempel digitala tjénster och personliga kontakter fran Sektor samhille.

=  Kommunstyrelsen ska érligen f6lja upp bredbandsutbyggnaden i férhallande till

bredbandsstrategins mal. Uppfdljning och forslag om justeringar av bredbandstrategin relaterat till
hur bredbandsmarknadens olika aktorer lyckas med sina utbyggnadsplaner ska redovisas.
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Kommunstyrelsen protokoll 2022-10-11

§173

Forfragan om tillaggsanslag fran SBRF for forhojd beredskap
Dnr KS 2022/342

Sammanfattning

Med anledningen av den militdra invasionen som pagar i Ukraina har SBRF sedan en
tid paborjat vissa dtgirder for att skapa robusthet 1 enlighet med identifierade risker och
sarbarheter som omfattar forebyggande arbete och insatser i1 skarpt ldge.

Det bedoms finnas en risk for att SBRF:s verksamhet kan storas ut och/eller att
informationspaverkan och ryktesspridning kan komma att ske 1 syfte att minska
fortroendet for SBRF:s verksamhet. Elforsorjningen kan komma att paverkas. Som en
konsekvens kan storningar i elforsorjningen bland annat hota SBRF:s IT-miljo.
Storningarna kan vidare paverka internetdtkomst, extern webbsida och mobilndt samt
tillforsel av varor och tjdnster.

Direktionen beslutar om utdkade kostnader avseende kontinuitetshantering och
beredskapsplanering for S6dra Bohuslidns Raddningstjanstforbund med anledning av
fordndrat omvirldslage. Det dr ett nationellt uppdrag till kommunerna att rusta for
forhojs beredskap

Direktionen for Sodra Bohusldns Riddningstjanstforbund har beslutat att dska medel for
nationellt uppdrag om utbildad beredskap om 900 tkr frdn medlemskommunerna.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-09-27
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2022-08-09
Sammantradesprotokoll 2022-06-30 SBRF

Ekonomiska konsekvenser

For Lilla Edets kommun innebér forslaget en utdkad kostnad med 262 994 kr {for
innevarande budgetar. Kostnaden for SBRF finansieras inom kommunstyrelsens budget
och efter tertial 1 prognosticeras ett dverskott vid arets slut med motsvarande 2,9 mnkr

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmiiktige beslutar att bevilja dskandet fran SBRF med 262 994 kr. Askandet
finansieras genom kommunstyrelsens prognosticerade dverskott.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-09-27

§ 112

Forfragan om tillaggsanslag fran SBRF for forhojd beredskap
Dnr KS 2022/342

Sammanfattning

Med anledningen av den militdra invasionen som pagar i Ukraina har SBRF sedan en
tid paborjat vissa dtgirder for att skapa robusthet 1 enlighet med identifierade risker och
sarbarheter som omfattar forebyggande arbete och insatser i1 skarpt ldge.

Det bedoms finnas en risk for att SBRF:s verksamhet kan storas ut och/eller att
informationspaverkan och ryktesspridning kan komma att ske 1 syfte att minska
fortroendet for SBRF:s verksamhet. Elforsorjningen kan komma att paverkas. Som en
konsekvens kan storningar i elforsorjningen bland annat hota SBRF:s IT-miljo.
Storningarna kan vidare paverka internetdtkomst, extern webbsida och mobilndt samt
tillforsel av varor och tjdnster.

Direktionen beslutar om utdkade kostnader avseende kontinuitetshantering och
beredskapsplanering for S6dra Bohuslidns Raddningstjanstforbund med anledning av
fordndrat omvirldslage. Det dr ett nationellt uppdrag till kommunerna att rusta for
forhojs beredskap

Direktionen for Sodra Bohusldns Riddningstjanstforbund har beslutat att dska medel for
nationellt uppdrag om utbildad beredskap om 900 tkr frdn medlemskommunerna.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2022-08-09
Sammantrédesprotokoll 2022-06-30 SBRF

Ekonomiska konsekvenser

For Lilla Edets kommun innebér forslaget en utdkad kostnad med 262 994 kr for
innevarande budgetér. Kostnaden for SBRF finansieras inom kommunstyrelsens budget
och efter tertial 1 prognosticeras ett Gverskott vid arets slut med motsvarande 2,9 mnkr

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiiktige beslutar att bevilja diskandet frin SBRF med 262 994 kr. Askandet
finansieras genom kommunstyrelsens prognosticerade dverskott.
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-08-09 KS 2022/342
KOMMUN

Forhojd beredskap
Dnr KS 2022/342

Sammanfattning

Med anledningen av den militdra invasionen som pagar i Ukraina har SBRF sedan en
tid paborjat vissa atgérder for att skapa robusthet i enlighet med identifierade risker och
sarbarheter som omfattar forebyggande arbete och insatser i skarpt ldge.

Det bedoms finnas en risk for att SBRF:s verksamhet kan storas ut och/eller att
informationspaverkan och ryktesspridning kan komma att ske i syfte att minska
fortroendet for SBRF:s verksamhet. Elforsorjningen kan komma att paverkas. Som en
konsekvens kan storningar i elforsorjningen bland annat hota SBRF:s IT-miljo.
Storningarna kan vidare paverka internetdtkomst, extern webbsida och mobilnit samt
tillforsel av varor och tjanster.

Direktionen beslutar om utdkade kostnader avseende kontinuitetshantering och
beredskapsplanering for S6dra Bohuslidns Raddningstjanstforbund med anledning av
fordndrat omvirldslage. Det dr ett nationellt uppdrag till kommunerna att rusta for
forhojs beredskap

Direktionen for Sodra Bohusldns Riddningstjanstforbund har beslutat att dska medel for
nationellt uppdrag om utbildad beredskap om 900 tkr frdn medlemskommunerna.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2022-08-09
Sammantrédesprotokoll 2022-06-30 SBRF

Ekonomiska konsekvenser

For Lilla Edets kommun innebér forslaget en utdkad kostnad med 262 994 kr for
innevarande budgetér. Kostnaden for SBRF finansieras inom kommunstyrelsens budget
och efter tertial 1 prognosticeras ett Gverskott vid arets slut med motsvarande 2,9 mnkr

Forslag till beslut

Kommunfullmiiktige beslutar att bevilja diskandet frin SBRF med 262 994 kr. Askandet
finansieras genom kommunstyrelsens prognosticerade dverskott.
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Jorgen Karlsson
Ekonomichef
jorgen.karlsson@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Direktionen for SBRF
Ekonomichefen
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DIREKTIONEN

SODRA BOHUSLANS
RADDNINGSTJIANSTFORBUND

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum 2022-06-09

1[19]

Y244

Plats och tid

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Paragrafer

Underskrifter Sekreterare

Raddningsstationen i Stenungsund
9juni 2022 kl. 13.30- 15.20

Lars Ivarsbo (C)
Stenungsunds kommunhus 13 juni 2022

§43-59

i peer (fkcen

Lena Toppner Niisson

ol :
Ordférande \__~ A k/\/k ’ flqg_’

Agneta Péttersson Bell (5T

V. a

Protokollets férvaring

Underskrift

Justerare 7

Lars Iva r960 Q)
ANSLAG/ BEVIS
Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Namnd Direktionen

Sammantradesdatum 2022-06-09

Anslaget publiceras pa

SBRE.se/anslagstavia 2022-06-17

Stenungsunds raddningsstation

LLU,LLCL Tppac [Ulosoun

Lena Toppner Nilsson

Utdragsbestyrkande
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SODRA BOHUSLANS

RADDNINGSTIANSTFORBUND

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-06-09

DIREKTIONEN B 20191
Narvarande pa plats Agneta Pettersson Bell (ST), ordférande, Stenungsund
Lars Ivarsbo (C), 1 vice ordférande, Lilla Edet
Harry Berglund (S), ledamot Lilla Edet
Tjanstgbérande erséattare Katja Nikula (S), tjgnstgérande erséttare Stenungsund
pa plats Magnus Gullbrandsson (TP), tjanstgorande ersattare Tjorn
Mats Nilsson (L), tjdnstgérande erséittare Lilla Edet
Ersattare narvarande Anna-Lee Alenmalm (M), ersattare Lilla Edet
Tjénstemdn narvarande Peter Johansson, tf bitrddande Forbundsdirektdr SBRF
pa plats Erik Leveau, tf Forebyggandechef SBRF
Thomas Olsson, tf Raddningschef SBRF
Christian Weberberger, Omradeschef Stenungsund
Maria Holmberg, Ekonom
Lena Téppner Nilsson, Sekreterare
Narvarande fackliga Erik Séderberg, Brandmannens riksférbund
representanter Mikael Kristensson, Vision

Justerandes sign Uldragsbestyrkande
PR / W\
C Ty /\
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DIREKTIONEN

SODRA BOHUSLANS
RADDNINGSTJIANSTFORBUND

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-06-09

o 11[19]

Direktionen § 51
Forhojd beredskap

Direktionen beslutar

Direktionen beslutar om utokade kostnader avseende fér kontinuitetshantering och
beredskapsplanering for Sédra Bohuslans Riddningstjinstférbund (SBRF) med
anledning av férandrat omvarldslige.

Det &r ett nationellt uppdrag till kommunerna om att rusta for forhojd beredskap.
Direktionen beslutar dska medel for nationelit uppdrag om utdkad beredskap om 900
tkr fran medlemskommunerna.

Arendet

En militdr invasion pagar i Ukraina. Regeringen, Férsvarsmakten och Sakerhetspolisen
kan konstatera att det sdkerhetspolitiska liget i Europa allvarligt har forsdmrats och
att det fortsatt kan komma att handla om en snabb hindelseutveckling. Situationen
innebdr ett férandrat sakerhetshot i Sverige. | nuldget finns det anledning att
understryka vikten av ett vdlfungerande sikerhetsskyddsarbete for att minska
sdrbarheten i for Sverige skyddsvirda verksamheter. Sverige kan drabbas av
storningar, forsérjning av varor och tjanster, sanktioner, motatgérder, cyberhot,
forandrade migrationsmoénster med mera.

Det beddms finnas en risk for att SBRF:s verksamhet kan storas ut och/eller att
informationspaverkan och ryktesspridning kan komma att ske i syfte att minska
fortroendet fér SBRF:s verksamhet. EIférsérjningen kan komma att paverkas. Som en
konsekvens kan stérningar i elforsérjningen b | a hota SBRF:s IT-miljd. Storningarna
kan vidare paverka internetatkomst, extern webbsida och mobilnit samt tillforsel av
varor och tjdnster.

SBRF har sedan en tid paborjat vissa atgarder for att skapa robusthet i enlighet med
identifierade risker och sarbarheter. Inom férbundet behover vi ocks3 se dver var
kontinuitetshantering, det handlar om att uppratthalla en verksamhet dven i hindelse
av storningar. Det omfattar forebyggande arbete och insatser i skarpt lige.
Beredskapsplanering, med syfte att véxla upp SBRF:s férmaga inom hdjd beredskap
och ytterst under krig, bygger pa en robust krisberedskap och planering for
kapacitetshdjande atgérder.

Det torde ddrfér vara viktigt att sdkerstilla kontinuiteten totalt sett i verksamheten |
SBRF:s omrdde och det &r mycket att vinna pa att tinka efter, fore det hinder.

Underlag
10. TU Foérhéjd beredskap

Justerandes sign

(( = | \,'\\,-’ﬁ

Utdragsbestyrkande
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SODRA BOHUSLANS
RADDNINGSTJANSTFORBUND

Kostnadsredogérelse for utdkad beredskap

Forslag till beslut
Direktionen beslutar om utékade kostnader avseende fér kontinuitetshantering och
beredskapsplanering fér Sodra Bohusldns Raddningstjanstférbund (SBRF) med anledning av férandrat

omvadrldslage
Det ar ett nationellt uppdrag till kommunerna om att rusta fér férhojd beredskap.

Direktionen beslutar dska medel for nationellt uppdrag om utékad beredskap om 900 tkr fran
medlemskommunerna.

Arendet

En militdr invasion pagar i Ukraina. Regeringen, Forsvarsmakten och Sékerhetspolisen kan konstatera att det
sdkerhetspolitiska laget i Europa allvarligt har férsamrats och att det fortsatt kan komma att handla om en
snabb hdndelseutveckling. Situationen innebér ett forindrat sikerhetshot i Sverige. | nulaget finns det
anledning att understryka vikten av ett vélfungerande sikerhetsskyddsarbete for att minska sarbarheten i fér
Sverige skyddsvérda verksamheter. Sverige kan drabbas av storningar, férsorjning av varor och tjanster,
sanktioner, motatgarder, cyberhot, férdndrade migrationsménster med mera.

Det beddms finnas en risk for att SBRF:s verksamhet kan stéras ut och/eller att informationspaverkan och
ryktesspridning kan komma att ske i syfte att minska fortroendet fér SBRF:s verksamhet. Elférsorjningen kan
komma att paverkas. Som en konsekvens kan stérningar i elfdrsérjningen b | a hota SBRF:s IT-milj6.
Storningarna kan vidare paverka internetatkomst, extern webbsida och mobilnat samt tillférsel av varor och
tjanster.

SBRF har sedan en tid p&borjat vissa tgérder for att skapa robusthet i enlighet med identifierade risker och
sarbarheter. Inom férbundet behdver vi ocksa se éver var kontinuitetshantering, det handlar om att
uppritthalla en verksamhet dven i hidndelse av stérningar. Det omfattar férebyggande arbete och insatser i
skarpt lage. Beredskapsplanering, med syfte att véxla upp SBRF:s férmaga inom hojd beredskap och ytterst
under krig, bygger pa en robust krisberedskap och planering fér kapacitetshéjande atgérder.

Det torde darfor vara viktigt att sékerstélla kontinuiteten totalt sett i verksamheten i SBRF:s omrade och det &r
mycket att vinna p3 att tinka efter, fore det hander.

Inriktning

SBRF:s uppdrag ska sakerstéllas dven under stérda forhallanden. SBRF ska bibehalla formagan att upptécka,
rapportera, hantera och &terstélla system och verksamhet vid sdkerhetshotande verksamhet. Ordinarie
linjeansvar och uppdrag kvarstar dven vid situation med till exempel omfattande rdddningsinsatser eller annan
yttre paverkan. For SBRF géller den preliminara inriktningen/prioriteringarna (innan férbundsdirektionen och
kommunfullméktige tagit beslut):

-SBRF:s grunduppdrag (operativt/administrativt)

-Sdrskilt inriktningsbeslut (SIB) avseende kontinuitetshantering/beredska psplanering
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Inriktning blir sdledes att Kontiniutetshanteringen/beredskapsplanering pa en utdkad kostnad fér SBRF med
en prognos pé 900tkr férdelat pa tre kommuner enligt bilaga fordelning.

Tidigare arbete med kontinuitetshantering ska beaktas. Erfarenheter fran arbetet med pandemin, med sarskilt
avseende pd personalforsorjningsaspekter ska tas tillvara.

Atgdrderna som foranstaltas i detta beslut avser det korta perspektivet, De ska verkstillas med omedelbar
verkan och ska vara genomférda senast per 2022-06-30.

Kontinuitetshantering och beredskapsplanering fér SBRF:s utgar sarskilt avseende pa;

I Ledning och samverkan
1. Personalforsérjning

M. Sambandstjanst och IT-drift

V. Energiférsorjning

V. Fordon, materiel och utrustning

VL. Livsmedels- och vattenfdrsorjning samt sanitetsatgarder
VII. Ekonomi- och upphandlingsfragor (varor och tjanster)
VIIL. Kommunikation

IX. Beredskapsplanering

Samtliga punkter I-IX hanteras av SBRF med TF Riddningschefen som process dgare.

Bakgrund Cecilia Loostrém MSB.

MSB fick uppdraget att p fem dagar redovisa en bedomning av vilka tgirder som bér vidtas for att
stirka det civila forsvarets formaga under 2022. Uppdraget redovisades den 10 mars. Utifran MSB:s
redovisning har riksdagens samtliga partier kommit éverens om snabba tgirder for att dka
upprustningstakten: resurstillskott, utékningar av bemyndiganderamen for materielbestéllningar och
dndrade finansiella villkor. Det militira fSrsvaret tillférs 2 miljarder kronor och det civila forsvaret
800 miljoner kronor for 2022. Hur férdelningen kommer ske kommer regeringen att presentera i
varbudgeten.

Med detta som bakgrund och MSB:s krishanteting si har man uttryckt att man skall ta ansvar i
kommunen och riddningstjansten for att klara en samhallsstorning dimensionerat f6r egen drifti13
minader.
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Prognos Kostnader under aret ca -900 tkr fér vara tre kommuner.
Prognos {61 900tkr dr beriknad enligt féljande:

Kostnader fram till 1/5 300tkr utrustning

Kommande under -22

Dieseltankar 200tkr

Brinsle 200tkr

Utbildning material Sikerhet 100tkr

Livsmedel vattenforsotjning 50tkr

Utrustning f6r virme 50tks

Bilagor
Fordelning

Fast del Rorlig del

85% utifran 15%

beslutad baserat p3

andel i Fast del invdnarant Rorligdel Kostnad per
Kommun forbundet  85% kr al 31/12-20 15% kr kommun
Lilla Edet 29,99% 229447 24,85% 33548 262 994
Tjorn 39,07% 298 861 28,09% 37922 336783
Stenungsund 30,94% 236 692 47,06% 63528 300220
Summa 100,00% 765 000 100,00% 135000 900 000

Férfattare: Thomas Olsson

Titel: TF Raddningschef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-10-11

§ 177

Flaggpolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2022/354

Sammanfattning

Nuvarande policy for flaggningsregler ”Regler for kommunal flaggning”, daterad
2007-06-05 §115, antogs av kommunstyrelsen under 2007 och foreslis nu erséttas av en
ny Flaggpolicy, daterad 2022-09-26.

Syftet med en ny flaggpolicy ar bla att tydliggéra 4gandeskap och forvaltning av
flaggning och flaggstéinger samt hur flaggning pa de olika kommunala flaggstingerna
forvintas eller ska utforas. Vidare tydliggora policyn vilka placeringar som utgor
officiella flaggstinger, dir policyn ska efterlevas, samt 6vriga kommunala flaggstéinger
dér policyn dr véigledande.

Flaggpolicyn innehaller foljande direktiv:

e Vilka dagar vi ska flagga

e Vart vi ska flagga

e Vilka flaggor som ska anvédndas

e Pavilken flaggstdng respektive flagga ska sittas

e Vem som ansvarar for att flaggningen utfors

e Vem som bekostar reparationer och inkdp av nya flaggor
e Vilka allminna flaggningsregler som géller

Policyn avser att flaggning i Lilla Edets kommun ska ske pa de av regeringen faststéllda
allménna flaggdagar. Utdver detta foreslds det dven att flaggas pa de officiella
kommunala flaggstangerna vid foljande tillfédllen:

e Skolavslutning fér kommunala grundskolan
e Internationella kvinnodagen, 8 mars

e Europadagen 9 maj

e West pridefestivalen

e Orange week — En kommun fri fran vald

Forslaget till flaggpolicyn bygger pa den lagstiftning som finns, liksom anvisningar fran
Stiftelsen Sveriges Nationaldag och riktlinjer som finns i andra stéder.

Kommunfullméktige beslutade 2022-09-19 att aterremittera drendet for att utreda sa att
flaggpolicyn inte innehaller motsédgelsefulla regler.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-10-11

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-09-27
Tjansteskrivelse daterad 2022-09-26
Flaggpolicy daterad 2022-09-26

Ekonomiska konsekvenser
Policyn tydliggér dgandeskap och forvaltning av flaggning och flaggstéinger. Pa sa sitt
blir det tydligt vem som bekostar eventuella reparationer, underhéll och inkdp.

Fler flaggdagar, fler officiella flaggstanger och fler olika flaggor kan innebédra en viss
merkostnad pé de berdrda sektorerna till foljd av vissa inkdp och storre arbetskostnad
for entreprendr som hissar och halar flaggor pd kommunens officiella flaggstianger.

Sociala konsekvenser

Den svenska flaggan har ett stort symbolvérde for manga méinniskor och ér en viktig del
av den svensk tradition for att tillsammans fira, men ocksa for att sérja, och visa sin
gemenskap. Mot den bakgrunden &r det viktigt att kommunens flaggning sker pé ett
samordnat satt och vid tidpunkter som invanarna kan kiinna samband med. Tydliga och
kénda riktlinjer for Lilla Edets kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna vardighet
och ger 6kad forstaelse for de dagar som hogtidlighalls.

Yrkande
Julia Férjhage (C)
1. Kommunfullméktige faststiller Flaggpolicy for Lilla Edets kommun.
2. Kommunfullmiktige upphidver kommunstyrelsens tidigare beslut "Regler for
kommunal flaggning” 2007-06-05 § 115.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Andreas Freiholtz (SD) tillstyrker Frej Dristigs yrkande.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
Julia Farjhages yrkande.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfulmaktige
1. Kommunfullméaktige faststéller Flaggpolicy for Lilla Edets kommun.
2. Kommunfullméktige upphéver kommunstyrelsens tidigare beslut “Regler for
kommunal flaggning” 2007-06-05 § 115.

Reservation
Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Jari Kallioméki (SD) reserverar sig mot
beslutet till forman {or eget yrkande.

143



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-09-27

§ 133

Flaggpolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2022/354

Sammanfattning

Nuvarande policy for flaggningsregler ”Regler for kommunal flaggning”, daterad
2007-06-05 §115, antogs av kommunstyrelsen under 2007 och foreslis nu erséttas av en
ny Flaggpolicy, daterad 2022-09-26.

Syftet med en ny flaggpolicy ar bla att tydliggéra 4gandeskap och forvaltning av
flaggning och flaggstéinger samt hur flaggning pa de olika kommunala flaggstingerna
forvintas eller ska utforas. Vidare tydliggora policyn vilka placeringar som utgor
officiella flaggstinger, dir policyn ska efterlevas, samt 6vriga kommunala flaggstéinger
dér policyn dr véigledande.

Flaggpolicyn innehaller foljande direktiv:

e Vilka dagar vi ska flagga

e Vart vi ska flagga

e Vilka flaggor som ska anvédndas

e Pavilken flaggstdng respektive flagga ska sittas

e Vem som ansvarar for att flaggningen utfors

e Vem som bekostar reparationer och inkdp av nya flaggor
e Vilka allminna flaggningsregler som géller

Policyn avser att flaggning i Lilla Edets kommun ska ske pa de av regeringen faststéllda
allménna flaggdagar. Utdver detta foreslds det dven att flaggas pa de officiella
kommunala flaggstangerna vid foljande tillfédllen:

e Skolavslutning fér kommunala grundskolan
e Internationella kvinnodagen, 8 mars

e Europadagen 9 maj

e West pridefestivalen

e Orange week — En kommun fri fran vald

Forslaget till flaggpolicyn bygger pa den lagstiftning som finns, liksom anvisningar fran
Stiftelsen Sveriges Nationaldag och riktlinjer som finns i andra stéder.

Kommunfullméktige beslutade 2022-09-19 att aterremittera drendet for att utreda sa att
flaggpolicyn inte innehaller motsédgelsefulla regler.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-09-27

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-09-26
Flaggpolicy daterad 2022-09-26

Ekonomiska konsekvenser
Policyn tydliggor dgandeskap och forvaltning av flaggning och flaggstéinger. Pa sa sitt
blir det tydligt vem som bekostar eventuella reparationer, underhdll och ink&p.

Fler flaggdagar, fler officiella flaggstinger och fler olika flaggor kan innebéra en viss
merkostnad pa de berdrda sektorerna till f6ljd av vissa inkdp och storre arbetskostnad
for entreprendr som hissar och halar flaggor pa kommunens officiella flaggsténger.

Sociala konsekvenser

Den svenska flaggan har ett stort symbolvirde for manga méanniskor och dr en viktig del
av den svensk tradition for att tillsammans fira, men ocksa for att sérja, och visa sin
gemenskap. Mot den bakgrunden dr det viktigt att kommunens flaggning sker pa ett
samordnat sdtt och vid tidpunkter som invénarna kan kdnna samband med. Tydliga och
kanda riktlinjer for Lilla Edets kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna virdighet
och ger okad forstaelse for de dagar som hogtidlighalls.

Yrkande
Julia Farjhage (C)
1. Kommunfullméaktige faststéller Flaggpolicy for Lilla Edets kommun.
2. Kommunfullméktige upphéver kommunstyrelsens tidigare beslut ”Regler for
kommunal flaggning” 2007-06-05 § 115.

Frej Dristig (SD) tillstyrker Julia Farjhages yrkande med f6ljande dndring:
1. Kommunfullmékige beslutar att ”Inga andra flaggor &n Svenska flaggan fér
hissas ndrmare dn 25 meter fran ett rOstmottagningsstélle.”

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar forst att arbetsutskottet bifaller Julia Farjhages yrkande och
dérefter fragar ordféranden om arbetsutskottet bifaller eller avsldr Frej Dristigs
andringsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller yrkandet.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
1. Kommunfullmiktige faststiller Flaggpolicy for Lilla Edets kommun.
2. Kommunfullméktige upphéver kommunstyrelsens tidigare beslut ”Regler for
kommunal flaggning” 2007-06-05 § 115.
3. Kommunfullmékige beslutar att ”Inga andra flaggor d4n Svenska flaggan far
hissas ndrmare dn 25 meter frén ett rOstmottagningsstélle.”
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-09-26 KS 2022/354
KOMMUN

Flaggpolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2022/354

Sammanfattning

Nuvarande policy for flaggningsregler ”Regler for kommunal flaggning”, daterad
2007-06-05 §115, antogs av kommunstyrelsen under 2007 och foreslas nu erséttas av en
ny Flaggpolicy, daterad 2022-09-26.

Syftet med en ny flaggpolicy ar bla att tydliggéra 4gandeskap och forvaltning av
flaggning och flaggstéinger samt hur flaggning pa de olika kommunala flaggstingerna
forvintas eller ska utforas. Vidare tydliggora policyn vilka placeringar som utgor
officiella flaggstanger, dir policyn ska efterlevas, samt 6vriga kommunala flaggstinger
dér policyn dr végledande.

Flaggpolicyn innehaller féljande direktiv:

e Vilka dagar vi ska flagga

e Vart vi ska flagga

e Vilka flaggor som ska anvédndas

e Pavilken flaggstdng respektive flagga ska sittas

e Vem som ansvarar for att flaggningen utfors

e Vem som bekostar reparationer och inkdp av nya flaggor
e Vilka allminna flaggningsregler som géller

Policyn avser att flaggning i Lilla Edets kommun ska ske pa de av regeringen faststéllda
allménna flaggdagar. Utdver detta foreslds det dven att flaggas pa de officiella
kommunala flaggstingerna vid foljande tillfallen:

e Skolavslutning for kommunala grundskolan
e Internationella kvinnodagen, 8 mars

e Europadagen 9 maj

e West pridefestivalen

e Orange week — En kommun fri fran vald

Forslaget till flaggpolicyn bygger pa den lagstiftning som finns, liksom anvisningar fran
Stiftelsen Sveriges Nationaldag och riktlinjer som finns i andra stider.

Kommunfullméktige beslutade 2022-09-19 att dterremittera drendet for att utreda s att
flaggpolicyn inte innehaller motsédgelsefulla regler.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-09-26
Flaggpolicy daterad 2022-09-26

Ekonomiska konsekvenser
Policyn tydliggor 4gandeskap och forvaltning av flaggning och flaggstinger. P4 sé sitt
blir det tydligt vem som bekostar eventuella reparationer, underhall och inkop.

Fler flaggdagar, fler officiella flaggstanger och fler olika flaggor kan innebira en viss
merkostnad pé de berdrda sektorerna till f6ljd av vissa inkdp och storre arbetskostnad
for entreprendr som hissar och halar flaggor pa kommunens officiella flaggsténger.

Sociala konsekvenser

Den svenska flaggan har ett stort symbolvirde for médnga méinniskor och &r en viktig del
av den svensk tradition for att tillsammans fira, men ocksa for att sérja, och visa sin
gemenskap. Mot den bakgrunden ar det viktigt att kommunens flaggning sker pa ett
samordnat sitt och vid tidpunkter som invénarna kan kdnna samband med. Tydliga och
kinda riktlinjer for Lilla Edets kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna vardighet
och ger okad forstaelse for de dagar som hogtidlighalls.

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige faststéller Flaggpolicy for Lilla Edets kommun.

Kommunfullmiktige upphaver kommunstyrelsens tidigare beslut “Regler for kommunal
flaggning” 2007-06-05 § 115.

Ellinor Ostlund
Kommunikationschef
ellinor.ostlund@]lillaedet.se

Beslut expedieras till

Elisabeth Linderoth, kommunchef och sektorchef kommunledning
Karin Holmstréom, sektorchef samhdlle

Leif Gartman, sektorchef bildning

Lotte Mossudd, sektorchef socialtjinst
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1. Bakgrund

Den svenska flaggan har ett stort symbolvérde for manga méanniskor. Det har utvecklats en

stark tradition hos enskilda och organisationer att flagga vid hogtidsdagar. Flaggningens
symbolvirde visas ocksd genom de av regeringen faststdllda allminna flaggdagar. Mot

den bakgrunden é&r det viktigt att kommunens flaggning sker pa ett sétt och vid tidpunkter

som medborgarna kan kidnna samband med. Tydliga och kénda riktlinjer for Lilla Edets

kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna vérdighet och ger en 6kad forstaelse for de

dagar som hogtidlighalls. Att flagga skapar ocksa en samhorighet och en gemenskap genom att fira
och att sorja tillsammans.

Det finns idag inget nationellt heltdckande regelverk for behandlandet av olika flaggor vilket
foranleder att det dr upp till varje enskild kommun att bestimma tillvigagangsséttet.

2. Syfte

Denna policy géller Lilla Edet kommuns flaggstinger och faststiller nir och hur flaggning ska utforas
samt vilka allménna flaggningsregler som géller. Syftet med denna flaggpolicy é&r att sdkerstilla att
flaggning pd kommunala flaggstinger foljer tydliga direktiv och efterfoljs p4 samma sétt varje ar.

Policyn tydliggdr dven dgandeskap och forvaltning av flaggning och flaggsténger.

Flaggpolicyn ska foljas pa kommunens officiella flaggstdnger och rekommenderas dven att f6ljas pa
Ovriga kommunala flaggsténger.

3. Kommunens flaggstanger

Det finns flera officiella flaggstinger i Lilla Edets kommun. Det finns ocksé flaggstinger vid vissa
kommunala anldggningar sdsom skolor, forskolor, dldreboenden, idrotts- och fritidsanldggningar etc,
dessa riknas dédremot inte som officiella flaggstéinger.

Samtliga kommunala flaggsténger redovisas i sérskilt dokument “Flaggstéinger i Lilla Edets kommun”
och uppdateras kontinuerligt.

4. Allmanna flaggningsregler

Utgangspunkten for faststidllandet av flaggningar i Lilla Edets kommun &r Lag om Sveriges flagga
(SFS 1982:269), Forordning om allménna flaggdagar (SFS 1982: 270 och SFS 2018:1608), Stiftelsen
Sveriges Nationaldag samt direktiv hdmtade fran riksarkivet.

Vid flaggningstillfdlle anvdnds begreppen “heraldisk hdger” samt "heraldisk vénster” i samband med
flaggplacering. Detta innebér att med ryggen mot den plats som ska flaggsmyckas, och ndsan mot
flaggstingerna dr "heraldiskt hdger” pa hoger hand respektive “heraldiskt vénster” pa vénster hand.
Hedersplatsen vid tva flaggstinger bredvid varandra ar pa den heraldisk hogra flaggstangen, alternativt
pa flaggstangen narmast byggnaden om flaggstangerna ér stillda pa rad mot byggnaden.
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1 mars — 31 oktober hissas flaggan tidigast kl. 08.00.

LILLA EDETS Flaggpolicy
KOMMUN Lilla Edets kommun

Flaggans lingd bor anpassas efter flaggstdngens hojd och placering. Flaggans ldngd bor vara
en fjardedel av flaggstangens hojd. Vid fall dér flera flaggor star intill varandra ska dessa ha
samma storlek.

Den hissade flaggan och flaggstangen ska alltid vara hel och ren och flaggan ska hinga fritt.
Nar flaggan hissas ska den gora det ordentligt i topp — titt under flaggstangsknoppen.

Endast en flagga fér hissas pé varje stang.

Vid flaggning pa de officiella flaggdagarna hissas svenska flaggan pa samtliga flaggstinger
och da med flaggor i samma storlek.

Nar flaggan ar hissad ska det normalt vara ljust ute.

Vid flaggning med en svensk och en utldndsk flagga ska den svenska flaggan placeras pa
hedersplatsen.

I rang placeras flaggorna enligt f6ljande ordning; nationsflaggor, FN-, EU-, landskapsflaggor,
lansflaggor, kommunflaggor och officiella myndighetsflaggor. Flaggan med hogsta rang
placeras pa hedersplatsen.

Inga andra flaggor &n svenska flaggan far hissas ndrmare &n 25 meter frén ett
rostmottagningsstille under valdagen.

Om tva olika flaggningstillfallen infaller pa samma dag, har flaggning med svenska flaggan
foretréde.

Nar en flagga ér trasig ska den omedelbart repareras eller bytas. Utsliten eller blekt flagga kan
brinnas. Aldre flaggor #r gjorda av polyester vilket gor att briinning inte ir att rekommendera.
Flaggan kan di klippas i gula respektive blaa tygbitar och utgor dé inte lingre en flagga vilket
mojliggdr for kassering pa ett lampligt vis.

Den svenska vimpeln bestar av ett langstriackt band med ett blétt och ett gult falt avsmalnande
mot spetsen och ér avsedd att pryda flaggstangen nédr flaggan inte ar hissad. En vimpel far vara
hissad dygnet runt. I de fall vimpel anvénds ska det bla filtet vara vant uppét och vimpelns
langd bor vara en tredjedel av flaggstangens hdjd. En sé kallad korsvimpel ar inte godkénd
och &r dven historiskt felaktig och ska dirfor inte anvéndas.

Svenska flaggans tidtabell

1 november — 28 februari (29 februari vid skottér) hissas flaggan tidigast kl. 09:00.

Flaggan ska halas ned vid solnedgang under hela aret men senast kl. 21:00. Om flaggan ar belyst far
den sitta uppe hela dygnet.

Flaggning utfors av olika aktorer och verksamheter varfor flaggan hissas och halas sa snart
verksamheten mdjliggor detta, men i storsta mdjliga man utefter tidtabellen. Tider for hissning samt
halning kan darfor skilja sig fran denna tidtabell d hissning samt halning av flaggor foljer

bemanningens arbetstider.
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5. Flaggningsrutiner pa kommunala flaggstanger

5.1. Flaggning vid kommunens officiella flaggstanger
Lilla Edets kommun f6ljer regeringens beslutade flaggdagar enligt Férordning om allménna
flaggdagar (SFS 1982: 270 och SFS 2018:1608).

Flaggning ska ske enligt dokumentet “Flaggdagar i Lilla Edets kommun”. Kommunchefen har
dirutdver ritt att fatta beslut om annan flaggning och/eller flaggning vid andra tillfillen. Ovriga dagar
ska Lilla Edets kommunflagga eller svensk vimpel vara hissad dygnet runt pa samtliga stéinger.

Svenska flaggan ska hissas pa samtliga officiella flaggstéinger

e péallménna flaggdagar

e vid skolavslutning for kommunala grundskolan

e Internationella kvinnodagen, 8 mars

e vid tillfdllen nér flaggning rekommenderas av regering eller ldnsstyrelsen

Svenska flaggan och EU-flaggan ska hissas

e pé Europadagen den 9 maj
e pa dag for val till Europaparlamentet.

Den svenska flaggan ska hénga pé hedersplatsen och EU-flaggan pé stang 2. Om det endast finns en
flaggstang ska bara EU-flaggan hissas.

Kommunflaggan och regnbagsflaggan ska hissas

e vid West Pridefestivalen.

Flaggorna hissas samma dag som festivalen startar och halas nér festivalen ar slut. Kommunflaggan
ska hinga pa hedersplatsen och regnbagsflaggan pa stang 2. Om det endast finns en flaggstdng ska
bara regnbagsflaggan hissas. Flaggorna kan sitta uppe dygnet runt d& de inte &r nationsflaggor.

Kommunflaggan och ”En kommun fri fran vild”-flaggan ska hissas

e vid Orange week.

Flaggorna hissas samma dag som Orange week startar och halas nir veckan &r slut. Kommunflaggan
ska hénga pa hedersplatsen och ”En kommun fri frén vald”-flaggan pa stang 2. Om det endast finns en
flaggsténg ska bara ”En kommun fri frén vald”-flaggan hissas. Flaggorna kan sitta uppe dygnet runt da
de inte ar nationsflaggor.
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Bild himtad fran riksarkivet.se.
Bilderna visar i vilken ordning flaggorna ska sitta, dir flaggstang nummer ett har flaggan som ar hogst i rang.

5.2. Flaggning vid kommunala anlaggningar sasom skolor,

aldreboenden och andra vardboenden
Svenska flaggan bor hissas pa samtliga flaggstéinger

e péallménna flaggdagar.

e pé dag for val till Europaparlamentet.

e da allmén flaggning rekommenderas av regeringen eller lansstyrelsen.

e vid speciella tillfallen som beslutas av anldggningens enhetschef eller rektor, till
exempel vid skolavslutning.

Flaggning styrs efter hur verksamheten ser ut pa respektive anlaggning. Vid anldggningar som alltid
har bemanning bor flaggning ske pa de bestémda flaggdagarna. Pa anldggningar som inte alltid har
bemanning behdver flaggning endast ske pa de bestdmda flaggdagar som infaller pa en arbetsdag dar
anldggningen bedriver verksamhet. Skolor flaggar inte under lov da skolan inte &r 6ppen. Pa valdagar
ska dock flaggning med svenska flaggan ske om lokalen anvinds som vallokal. Ansvarig enhetschef
eller rektor for respektive anldggning ansvarar for att flaggning sker i enlighet med denna flaggpolicy.

5.3. Flaggning vid kommunala anlaggningar sasom idrotts- och

fritidsanlaggningar
Foreningarna uppmuntras att folja denna flaggpolicy, men det dr inte ett krav. Nir svenska flaggan ar
hissad ska dock allméinna flaggningsregler och tidtabellen for den svenska flaggan (punkt 4) alltid
foljas.

5.4. Flaggning pa halv stang

Flaggningen ska i regel ske pa dag for begravning om uppgift om detta foreligger. Narmaste chef till
den avlidne ansvarar for att informera om begravningsdag till sektor kommunledning. Anhériga till
den avlidne har ritt att neka till flaggning pé halv stang om detta inte anses vara passande. Nar
flaggning pé halv sténg blir aktuell pa allmén flaggdag eller annan av Lilla Edets kommun beslutad
flaggdag ska flaggning pa halv stang ha foretride. Om flaggning pé halv stang sker dér det finns mer
an en flaggstang ska den svenska flaggan flaggas pa halv stang pa samtliga flaggsténger.

153



LILLA EDETS Flaggpolicy
KOMMUN Lilla Edets kommun

Flaggan hissas forst i topp for att darefter omedelbart halas ned till 2/3 av stangens ldngd. Nar
begravningen &r slut ska flaggan hissas i topp och antingen halas direkt eller tas ned vid ordinarie
tidpunkt det vill sdga senast klockan 21.00.

Vid flaggning pé halv stdng i samband med kunglig persons begravning eller landssorg sker flaggning
pa halv stang hela dagen pa alla kommunens officiella flaggstanger.

Vid flaggning pa halv stdng ska om mojligt en kort forklaring om anledning till flaggning publiceras
pa kommunens webbplats.

Endast nationsflaggan ska hissas pé halv stang.

5.4.1. Flaggning pa halv stang vid kommunhuset
Vid dag for begravning hissas flaggan pa halv stang vid kommunhuset i fall da

e ledamot eller erséttare med fortroendeuppdrag har avlidit.
e anstilld inom kommunen vars arbetsplats varit i kommunhuset har avlidit.

5.4.2. Flaggning pa halv stdng vid kommunala anlaggningar sasom skolor,
aldreboenden, andra vardboenden, idrottsanlaggningar med flera
Vid dag for begravning hissas flaggan pa halv stdng i fall da

e anstilld pa berdrd anldggning har avlidit.

Om elev eller forskolebarn vid ndgon av kommunens skolor, brukare vid ndgot av socialtjénstens
boenden, boende pé dldreboende eller motsvarande avlider star det verksamheten eller foreningen fritt
att sjélva besluta om flaggning pé halv sténg.

6. Ansvar for flaggning pa kommunala flaggstanger

6.1. Flaggning pa officiella flaggstéanger

Sektor kommunledning ansvarar for flaggning och inkdp av flaggor.

6.2. Flaggning pa kommunala skolor och boenden
Ansvarig enhetschef eller rektor for respektive anldggning ansvarar for flaggning och inkop av
flaggor.

6.3. Flaggning pa kommunala fritidsanlaggningar
Foreningarna ansvarar for flaggning och inkdp av flaggor.

7. Ekonomiskt ansvar

7.1. Officiella flaggstanger

Sektor samhélle bekostar reparation och underhall av kommunens officiella flaggstinger.
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Sektor kommunledning bekostar inkop av flaggor samt eventuella kostnader férknippade med
flaggning.

7.2. Flaggstanger pa kommunala skolor och boenden
AB EdetHus bekostar reparation och underhéll av flaggstinger pd kommunala anléggningar sdsom
skolor, forskolor, dldreboenden och andra vardboenden dar AB EdetHus é&r fastighetségare.

Ansvarig enhetschef eller rektor for respektive anldggning bekostar inkdp av flaggor samt eventuella
kostnader forknippade med flaggning.

7.3. Flaggstianger pa kommunala fritidsanlaggningar

Sektor samhaélle bekostar reparation och underhall av flaggstdnger pa kommunala idrotts- och
foreningsanldggningar dar kommunen i 6vrigt bedriver skotsel. De beslutar ocksé om antalet
flaggstinger vid respektive anldggning.

Foreningarna bekostar inkdp av flaggor samt eventuella kostnader forknippade med flaggning. Flaggor
gar att ans6ka om via Stiftelsen Sveriges Nationaldag som varje ar delar ut flaggor och fanor till
foreningar och organisationer.

Pé anlidggningar dir ingen foreningsverksamhet bedrivs bekostar sektor samhélle inkdp av flaggor
samt eventuella kostnader forknippade med flaggning.
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Kommunfullmaktige protokoll 2022-09-19

§ 98

Flaggpolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2022/354

Sammanfattning

Nuvarande policy for flaggningsregler ”Regler for kommunal flaggning”, daterad
2007-06-05 §115, antogs av kommunstyrelsen under 2007 och foreslis nu erséttas av en
ny Flaggpolicy, daterad 2022-06-05.

Syftet med en ny flaggpolicy ar bla att tydliggéra 4gandeskap och forvaltning av
flaggning och flaggstéinger samt hur flaggning pa de olika kommunala flaggstingerna
forvintas eller ska utforas. Vidare tydliggora policyn vilka placeringar som utgor
officiella flaggstinger, dir policyn ska efterlevas, samt 6vriga kommunala flaggstéinger
dér policyn dr véigledande.

Flaggpolicyn innehaller foljande direktiv:

e Vilka dagar vi ska flagga

e Vart vi ska flagga

e Vilka flaggor som ska anvéndas

e Pavilken flaggstdng respektive flagga ska sittas

e Vem som ansvarar for att flaggningen utfors

e Vem som bekostar reparationer och inkdp av nya flaggor
e Vilka allménna flaggningsregler som géller

Policyn avser att flaggning i Lilla Edets kommun ska ske pa de av regeringen faststéllda
allménna flaggdagar. Utdver detta foreslds det dven att flaggas pé de officiella
kommunala flaggstingerna vid foljande tillfallen:

e Skolavslutning for kommunala grundskolan
e Internationella kvinnodagen, 8 mars

e FEuropadagen 9 maj

o West pridefestivalen

e Orange week — En kommun fri frin véld

Forslaget till flaggpolicyn bygger pd den lagstiftning som finns, liksom anvisningar frdn
Stiftelsen Sveriges Nationaldag och riktlinjer som finns i andra stéder.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-08-23
Tjansteskrivelse daterad 2022-07-20
Flaggpolicy daterad 2022-06-20
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Ekonomiska konsekvenser
Policyn tydliggor dgandeskap och forvaltning av flaggning och flaggsténger. Pa sa sitt
blir det tydligt vem som bekostar eventuella reparationer, underhdll och ink&p.

Fler flaggdagar, fler officiella flaggstinger och fler olika flaggor kan innebdra en viss
merkostnad pa de berdrda sektorerna till f6ljd av vissa inkdp och storre arbetskostnad
for entreprendr som hissar och halar flaggor pa kommunens officiella flaggsténger.

Sociala konsekvenser

Den svenska flaggan har ett stort symbolviarde for manga méanniskor och ar en viktig del
av den svensk tradition for att tillsammans fira, men ocksa for att sérja, och visa sin
gemenskap. Mot den bakgrunden dr det viktigt att kommunens flaggning sker pé ett
samordnat sdtt och vid tidpunkter som invanarna kan kéinna samband med. Tydliga och
kanda riktlinjer for Lilla Edets kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna virdighet
och ger okad forstaelse for de dagar som hogtidlighalls.

Yrkande

Jakob Andersson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag men med tilldgget att
”Inga andra flaggor dn Svenska flaggan fér hissas ndrmare dn 25 meter fran en
rostmottagningsstille”

Jorgen Andersson (C) yrkar att drendet aterremitteras for att utreda sé att flaggpolicyn
inte innehéller motségelsefulla regler.

Beslutsgang

Ordforanden fragar forst om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner att
drendet ska aterremitteras.

Diarmed faller Jakob Anderssons yrkande.

Beslut

Kommunfullméktige aterremitterar drendet for att utreda sa att flaggpolicyn inte
innehéller motségelsefulla regler.

Beslutet expedieras till
Ellinor Ostlund, kommunikationschef

157



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-10-11

§ 179

Svar pa motion om att inratta kommunalt pris for civilkurage
Dnr KS 2022/197

Sammanfattning

Frej Dristig (SD) inkom 1 april 2022 med en motion om att kommunen inréttar ett arligt
pris for civilkurage, samt uppdrar at berord sektor att ta fram rutiner och riktlinjer for
civilkuragepriset.

Motionen har varit remitterad till bildningsndmnden. Bildningsndmnden ldmnade
yttrande dver motionen 2022-08-30 § 68. Bildningsndmnden foreslar
kommunfullméaktige att avsla motionen och att regelverken for bildningsnimndens
nuvarande priser diskuteras pd kommande arbetsutskott. Syftet ar att utreda om det gar
att utveckla nuvarande pris ”Arets Forebild” att dven innfatta den typ av girning som
motionen foresléar.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-09-27
Tjansteskrivelse, daterad 2022-09-08
Bildningsndmndens protokoll 2022-08-30 § 68
Motion, daterad 2022-04-04

Yrkande
Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullméktige avslar motionen.
2. Kommunfullméktige uppdrar at bildningsndmnden att inarbeta kriterier kring
civilkurage i priset ”Arets forebild”.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-09-27

§ 129

Svar pa motion om att inratta kommunalt pris for civilkurage
Dnr KS 2022/197

Sammanfattning

Frej Dristig (SD) inkom 1 april 2022 med en motion om att kommunen inréttar ett arligt
pris for civilkurage, samt uppdrar at berord sektor att ta fram rutiner och riktlinjer for
civilkuragepriset.

Motionen har varit remitterad till bildningsndmnden. Bildningsndmnden ldmnade
yttrande dver motionen 2022-08-30 § 68. Bildningsndmnden foreslar
kommunfullméaktige att avsla motionen och att regelverken for bildningsnimndens
nuvarande priser diskuteras pd kommande arbetsutskott. Syftet ar att utreda om det gar
att utveckla nuvarande pris ”Arets Forebild” att dven innfatta den typ av girning som
motionen foresléar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse, daterad 2022-09-08
Bildningsndmndens protokoll 2022-08-30 § 68
Motion, daterad 2022-04-04

Yrkande
Julia Férjhage (C)
1. Kommunfullméktige avslar motionen.
2. Kommunfullméktige uppdrar at bildningsndmnden att inarbeta kriterier kring
civilkurage i priset ”Arets forebild”

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
1. Kommunfullméktige avslar motionen.
2. Kommunfullméktige uppdrar at bildningsndmnden att inarbeta kriterier kring
civilkurage i priset ”Arets forebild”.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-09-08  KS2022/197
KOMMUN

Svar pa motion om att inratta ett kommunalt pris for civilkurage
Dnr KS 2022/197

Sammanfattning

Frej Dristig (SD) inkom 1 april 2022 med en motion om att kommunen inréttar ett arligt
pris for civilkurage, samt uppdrar at berord sektor att ta fram rutiner och riktlinjer for
civilkuragepriset.

Motionen har varit remitterad till bildningsndmnden. Bildningsndmnden ldmnade
yttrande dver motionen 2022-08-30 § 68. Bildningsndmnden foreslar
kommunfullmaktige att avsla motionen och att regelverken for bildningsnimndens
nuvarande priser diskuteras pa kommande arbetsutskott. Syftet ar att utreda om det gar
att utveckla nuvarande pris ”Arets Forebild” att dven innfatta den typ av gérning som
motionen foreslar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2022-09-08
Bildningsndmndens protokoll 2022-08-30 § 68
Motion, daterad 2022-04-04

Forslag till beslut
Kommunfullméktige avslar motionen.

Maria Olegard
Administrativ chef
maria.olegard@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Bildningsndmnden
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Motion (SD)
Kommunfullmaktige
Lilla Edets kommun

Inrattande av kommunalt pris for civilkurage

| takt med att manga upplever att tryggheten och sammanhallningen i samhallet minskar, samtidigt
som den grova brottsligheten kommer allt ndrmare, sa 6kar vikten av att uppmaéarksamma de goda
garningar som vara medborgare utfor. Det kan vara nagot som att avbryta ett slagsmal, avbryta
mobbning i skolan eller att ndgon stéller upp och vittnar i ett obehagligt rattsmal.

Med manga dystra tidningsrubriker om den negativa valdsutvecklingen i vart land ar det latt att
missa alla goda forebilder, som vi tycker behover visas mer uppskattning.
Vi behover darfor ett civilkuragepris for att lyfta dessa forebilder att se upp till i var vardag.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna i Lilla Edet
Att: Kommunen inrattar ett arligt pris for civilkurage.

Att: Berord sektor far i uppdrag att fram rutiner och riktlinjer for civilkuragepris.

Lilla Edet den 4 april 2022

G Dt
Frej Dristig (SD)

Vice gruppledare
Ledamot av kommunfullmaktige
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§ 68

Svar pa motion om inriattande av kommunalt pris for civilkurage
Dnr BIN 2022/124

Sammanfattning

Motionen pekar pa onskan till kad mojlighet att stodja goda forebilder som agerar i
situationer som till exempel att avbryta misshandel, mobbningssituation eller att vittna i
domstol.

I motionen beskrivs flera situationer som genom olika grader av sekretess gor det svart
att skapa ett regelverk for ett pris, dvs mojligheterna for att folja upp en inkommen
ansOkan dr svar att genomfora.

Men, ett liknande &rligt pris finns redan i Arets forebild och det finns idag inget i
regelverket som hindrar att handlingar som liknar de som ndmns i motionen omfattas
och beldnas genom Arets forebild.

Att utveckla priset som Arets forebild kan ske genom att priset till exempel delas ut till
flera personer. Négot egentligt hinder for detta finns inte i regelverket utan
Bildningsndmnden, som dr beslutsfattande i denna fraga, kan fatta beslut om att priset
delas ut till flera personer vid varje enskilt tillfdlle. Mojligen kan ett fortydligande i
regelverket behdva genomforas for att beskriva en vidare bild av vad ett foredome kan
vara och vilka handlingar som kan ligga till grund for en ansokan.

Prisets storlek &r inte heller sddant att det ger ndgon storre paverkan pa
Bildningsndmndens totala budget, utan att det skulle kunna delas ut till flera personer
samma dr, om Bildningsndmnden s& onskar.

Beslutsunderlag

Bildningsndmndens arbetsutskott § 52/2022
Tjansteskrivelse daterad 2022-08-08

Remiss

Motion om inrédttande av kommunalt pris for civilkurage

Yrkande
Johan Sésaeter Johansson (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslut
1. Bildningsndmnden foreslar Kommunfullméktige att avsla motionen.

2. Regelverket for bildningsndmndens priser diskuteras pa nista arbetsutskott.
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Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige
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§ 180

Redovisning av ej besvarade motioner 2022
Dnr KS 2022/89

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska om mdjligt en motion eller ett medborgarforslag
beredas pa ett sddant sitt att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att
motionen eller medborgarforslaget vacktes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, skall detta och vad som har kommit
fram vid beredningen anmalas till fullmiktige inom samma tid. Fullméktige far da
avskriva motionen eller medborgarforslaget fran vidare handlédggning.

Kommunstyrelsen skall tva ganger varje &r redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pé fullmiktiges sammantrédde i april och oktober.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-09-27
Tjéansteskrivelse, daterad 2022-09-01

Lista dver motioner som ej dnnu besvarats 2022

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige noterar informationen om ej besvarade motioner.
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§ 130

Redovisning av ej besvarade motioner 2022
Dnr KS 2022/89

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska om mdjligt en motion eller ett medborgarforslag
beredas pa ett sddant sitt att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att
motionen eller medborgarforslaget vacktes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, skall detta och vad som har kommit
fram vid beredningen anmalas till fullmiktige inom samma tid. Fullméktige far da
avskriva motionen eller medborgarforslaget fran vidare handlédggning.

Kommunstyrelsen skall tva ganger varje &r redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pé fullmiktiges sammantrédde i april och oktober.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-09-01

Lista 6ver motioner som ej dnnu besvarats 2022

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige noterar informationen om ej besvarade motioner.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-09-01 KS 2022/89
KOMMUN

Redovisning av ej besvarade motioner
Dnr KS 2022/89

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska om mdjligt en motion eller ett medborgarforslag
beredas pa ett sddant sitt att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att
motionen eller medborgarforslaget vacktes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, skall detta och vad som har kommit
fram vid beredningen anmalas till fullmiktige inom samma tid. Fullméktige far da
avskriva motionen eller medborgarforslaget fran vidare handléggning.

Kommunstyrelsen skall tvd gdnger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pé fullmiktiges sammantrédde i april och oktober.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-09-01
Lista 6ver motioner som ¢j dnnu besvarats 2022

Forslag till beslut
Kommunfullméktige noterar informationen om ej besvarade motioner.

Maria Olegard
Administrativ chef
maria.olegard@lillaedet.se
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Motioner som dannu ej besvarats

Dnr Inkom Motion fran Beskrivning Remitterat till Status
KS 2022/150 | 2022-03-08 (V) Motion om menssakrade BIN, svar senast
toaletter 220831
Begart anstand till
221010
KS 2022/194 | 2022-04-03 (SD) Motion om att tillskriva BIN, svar senast
regionfullmaktige med en 2200831
Oonskan om att regionen tar 6ver
den medicinska delen av
elevhalsan
KS 2022/243 | 2022-005-02 (S) Motion Fem extra lediga dagar Handlaggs pa sektor
till anstallda inom hemvard och kommunledning
omsorg pa grund av pandemin
KS 2022/255 | 2022-05-06 (SD) Motion om att ansdka hos Handlaggs pa sektor
polismyndigheten om kommunledning
ordningsvakter i Lilla Edet
centrum och Loddse
KS 2022/306 | 2022-06-13 (S) Motion om fler TV-kanaler pa SON, svar senast
sarskilda boenden 221125
KS 2022/309 | 2022-06-13 (SD) Motion om allmanpolitisk debatt Handlaggs pa sektor

i kommunfullmaktige

kommunledning
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banvallen mellan Nygards gamla
station och ner till Guntorps
kvarn

8. KS 2022/310 | 2022-06-13 (SD) Motion om att infora ett SON, svar senast
kommunalt vardnadsbidrag 221125

9, KS 2022/311 | 2022-06-13 (SD) Motion om att utbilda BIN, svar senast
kommunens skolpersonal i PDV | 221125

10. | KS2022/312 | 2022-06-13 (SD) Motion om att slopa SON, svar senast
karensavdraget for personal 221125
inom vard- och omsorg

11. | KS2022/314 | 2022-06-14 (SD) Motion om sprakkrav i svenska SON, svar senast
inom aldreomsorgen 221125

12. | KS2022/374 | 2022-08-15 (S) Motion om belysning pd GC-vdag | SAN, svar senast
mellan Loddse och Nygard, 221220
utmed vag 1996

13. | KS2022/375 | 2022-05-15 (S) Motion om fortsattning pa GCR- | SAN, svar senast
vag mellan Prassebo och Nygard | 221220

14. | KS2022/377 | 2022-08-15 (SD) Motion om att slopa
karensavdraget for forskole- och
grundskolepersonal

15. | KS2022/380 | 2022-08-15 (S) Moton om iordningstallande av SAN, svar senast

221220
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§ 181

Sammantradestider 2023
Dnr KS 2022/394

Sammanfattning

Sektor kommunledning har tagit fram ett forslag till ssmmantriadesdagar for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dess arbetsutskott samt tider dd ndimnderna
senast ska faststélla sina ekonomiska dokument. Hansyn &r i mojligaste man tagen till
lovveckor i Lilla Edets kommun samt regionfullmiktiges och forbundsfullméktiges

sammantriaden.

KSAU FHU KS KF

K138.30 KI8.30 K1 18.00

(Tisdagar) (Tisdagar) (Onsdagar)

11 januari (onsdag) | 25 januari

7 februari 21 februari 8 mars

7 mars 20 mars 21 mars 5 april
(kl 10)

4 april 25 april 10 maj

23 maj 29 maj 7 juni (onsdag) 21 juni
(kl 10)

22 augusti 11 september | 5 september 20 september
(kl 10)

26 september 10 oktober 25 oktober

14 november 8 november | 28 november 13 december
(kl 13)

11 december (mdndag)

Sista dag for ndimnderna att fatta beslut om:

Arsrapport 2022 3 mars
Taxor och avgifter 2024 21 april
Tertialrapport 1 2 juni
Tertialrapport 2 6 oktober
Mal- och resursplan 24 november

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-09-27
Tjansteskrivelse, daterad 2023-09-01
Sammantrédesplan for hela kommunen 2023
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Yrkande
Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag men med den dndringen att
kommunfullmaiktige ska vara pa mandagar.

Julia Férjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar forst att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag
punkt 1.

Direfter fragar ordféranden om kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets eller Frej
Dristigs yrkande i punkt 2 och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets
forslag.

Till sist konstaterar ordféranden att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag
punkt 3.

Beslut
1. Kommunstyrelsen faststdller ovanstiende sammantradesdagar for
kommunstyrelsen och dess arbetsutskott 2023.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullméktige faststéller ovanstdende sammantriddesdagar for
kommunfullmiktige 2023.
2. Kommunfullméktige faststéller ovanstdende dagar dd nimnderna senast ska fatta
beslut om de ekonomiska dokumenten 2023.

Reservation
Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Jari Kalliomiki (SD) reserverar sig mot
beslutet till formén for eget yrkande.
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§ 131

Sammantradestider 2023
Dnr KS 2022/394

Sammanfattning

Sektor kommunledning har tagit fram ett forslag till ssmmantriadesdagar for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dess arbetsutskott samt tider dd ndimnderna
senast ska faststélla sina ekonomiska dokument. Hansyn &r i mojligaste man tagen till
lovveckor i Lilla Edets kommun samt regionfullmiktiges och forbundsfullméktiges

sammantriaden.

KSAU FHU KS KF

K138.30 KI8.30 K1 18.00

(Tisdagar) (Tisdagar) (Onsdagar)

11 januari (onsdag) | 25 januari

7 februari 21 februari 8 mars

7 mars 20 mars 21 mars 5 april
(kl 10)

4 april 25 april 10 maj

23 maj 29 maj 7 juni (onsdag) 21 juni
(kl 10)

22 augusti 11 september | 5 september 20 september
(kl 10)

26 september 10 oktober 25 oktober

14 november 8 november | 28 november 13 december
(kl 13)

11 december (mdndag)

Sista dag for ndimnderna att fatta beslut om:

Arsrapport 2022 3 mars
Taxor och avgifter 2024 21 april
Tertialrapport 1 2 juni
Tertialrapport 2 6 oktober
Mal- och resursplan 24 november

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-09-01
Sammantrdadesplan for hela kommunen 2023
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Yrkande
Peter Spjuth (V)

1.

2.

3.

Kommunstyrelsen faststiller ovanstdende sammantriddesdagar for
kommunstyrelsen och dess arbetsutskott 2023.

Kommunfullmiktige faststéiller ovanstdende sammantradesdagar for
kommunfullméktige 2023.

Kommunfullmiktige faststéiller ovanstaende dagar dd ndmnderna senast ska fatta
beslut om de ekonomiska dokumenten 2023.

Frej Dristig (SD) tillstyrker Peter Spjuths yrkande men med den éndringen att
kommunfullmaiktige ska vara pa mandagar.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller Peter
Spjuths yrkande.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

1.

2.

3.

Kommunstyrelsen faststiller ovanstdende sammantridesdagar for
kommunstyrelsen och dess arbetsutskott 2023.

Kommunfullméiktige faststéller ovanstiende sammantrddesdagar for
kommunfullmiktige 2023.

Kommunfullméiktige faststéller ovanstiende dagar dd nimnderna senast ska fatta
beslut om de ekonomiska dokumenten 2023.

Reservation
Frej Dristig (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

172



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-09-01 KS 2022/394
KOMMUN

Sammantradestider for arbetsutskottet, kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige 2023

Dnr KS 2022/394

Sammanfattning

Sektor kommunledning har tagit fram ett forslag till sammantrddesdagar for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dess arbetsutskott samt tider dd ndimnderna
senast ska faststilla sina ekonomiska dokument. Hiansyn &r i mgjligaste mén tagen till
lovveckor i Lilla Edets kommun samt regionfullmiktiges och forbundsfullméktiges

sammantriaden.
KSAU FHU KS KF
K18.30 K1 8.30 KI8.30 K1 18.00
(Tisdagar) (Tisdagar) (Onsdagar)
11 januari (onsdag) | 25 januari
7 februari 21 februari 8 mars
7 mars 20 mars 21 mars 5 april
4 april 25 april 10 maj
23 maj 29 maj 7 juni (onsdag) 21 juni
22 augusti 11 september | 5 september 20 september
26 september 10 oktober 25 oktober
14 november 8 november | 28 november 13 december
(kl 13)
11 december (mdndag)

Sista dag for nimnderna att fatta beslut om:

Arsrapport 2022 3 mars
Taxor och avgifter 2024 21 april
Tertialrapport 1 2 juni
Tertialrapport 2 6 oktober
Mal- och resursplan 24 november

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-09-01
Sammantrdadesplan for hela kommunen 2023

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen faststidller ovanstiende sammantridesdagar for
kommunstyrelsen och dess arbetsutskott 2023.
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2. Kommunfullméktige faststiller ovanstdende sammantriddesdagar for
kommunfullméktige 2023.

3. Kommunfullmiktige faststéller ovanstaende dagar dd nimnderna senast ska fatta
beslut om de ekonomiska dokumenten 2023.

Maria Olegard
Administrativ chef
maria.olegard@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Samtliga sektorschefer
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Januari 2023 Februari 2023 Mars 2023 April 2023 Maj 2023 Juni 2023 Juli 2023 Augusti 2023 September 2023 Oktober 2023 November 2023 December 2023

S 1 Nyarsdagen 01 0 1 SON L1 M 1 Forsta maj 18| T 1 SAN L1 T1 F 1 SON AU S 1 01 F 1

M 2 1(T2 T 2 SAN S 2 T2 F 2 SON AU S 2 02 L2 M 2 40| T 2 L2

T 3 GR forbundsfullmaktige/RF F3 F3 M3 14| O 3 SONAU L3 M3 27 | T 3 S 3 T 3 BIN F 3 Alla helgons afton S 3

0 4 BIN SON SAN L 4 L 4 T4 T 4 S 4 T 4 F 4 M 4 36| O 4 SON L 4 Alla helgons dag M 4 49

T 5 Trettondagsafton S5 S5 05 SONAU BINAU F5 M 5 23| O 5 SON AU L5 T5 _ T 5 SAN S5 T5

F 6 Trettondedag jul M6 6| M6 10| T 6 SANAU L 6 T 6 Sveriges nationaldag T6 S 6 06 F 6 SONAU M6 45 0 6

L7 T7 T7 F 7 Langfredagen S7 07 _ F7 M7 32| T7 L7 T 7 BINAU T7

S8 O 8 SONAU BIN AU O 8 SON AU L 8 Paskafton M8 19| T8 L8 T8 F8 S8 O 8 SON AU FHU F8

M9 2| T9 SANAU T9 S 9 Paskdagen T9 F9 S9 09 L9 M9 41| T 9 SANAU L9

T10 BINAU SON AU F10 F 10 M 10 Annandag pask 15 | 010 JAVN _ L10 M 10 28 | T10 S10 T10 _ F10 S10
_L11 L 11 T11 Pasklov TN S 11 T11 F 11 M 11 [FHU KPR 37| 011 L11 M 11 —E

T12 SAN AU S12 S12 012 F12 M 12 RF 24 | 012 L12 T12 T12 S12 T12 BIN GR forbundsfullmaktige

F13 M 13 Sportlov 7(M13 11| T13 L13 T 13 GR forbundsfullméktige/RF T13 S13 013 F13 M 13 KPR 46 | 013 SON

L 14 T14 RF T14 F14 S 14 014 SON AU F14 M 14 33(T14 L 14 T14 T 14 SAN

S15 015 015 L 15 M 15 20 T15 L15 T15 BINAU F 15 S 15 015 F15 SON AU

M 16 3|T16 T16 S16 T16 BIN AU F16 S16 016 SON AU L16 M 16 42 | T16 L16

T17 F17 F17 M 17 16 | 017 SON AU SAN AU L17 M 17 29 | T17 SANAU S17 T17 F17 S17

018 L18 L18 T18 BIN RF T 18 Kristi himmelsfardsdag S18 T18 F18 M18 38 | 018 SON AU L18 M18 51

T19 S 19 S 19 019 SON F19 M 19 25| 019 L19 T19 BIN AU T19 S19 T19

F 20 M 20 8 [ M20 [FHU KPR 12| T20 SAN L 20 T20 T20 S 20 020 SONAU _ F 20 M 20 47 1 020

L 21 T21 F21 SON AU S 21 021 _ F 21 M 21 34 | T21 SANAU L 21 T21 BIN T21

S22 022 SON AU JAVN 022 SON AU L22 M22 21| T22 L22 T22 _ F22 S22 022 SON F22

M23 4(T23 T23 S23 T23 - RF F 23 Midsommarafton S23 023 JAWN L23 M23 RF 43 | T23 SAN L23

T24 BIN F 24 F 24 M 24 17 |1 024 L 24 Midsommardagen M 24 30| T24 S24 T24 RF F24 S 24 Julafton
E_ L 25 L 25 T25 _ T25 S25 T25 F 25 M25 39 | 025 JAWN L 25 M 25 Juldagen 52

T26 SAN S 26 S 26 026 F 26 M 26 26 | 026 L26 T26 _ RF T26 S 26 T 26 Annandag jul

F 27 SON AU M 27 9 (Mm27 13| 727 L 27 Pingstafton T27 T27 S 27 027 F 27 M 27 48 | 027

L 28 T 28 BIN Arsredovisning T 28 F 28 S 28 Pingstdagen 0128 F 28 SON AU M 28 35| T28 L28 T28 _ RF T 28

S29 029 L 29 M29 FHU KPR 22 | T29 SANAU L 29 T29 BIN F29 S 29 029 SONAU BIN AU F29

M 30 5 T30 S 30 Valborgsmassoafton T30 BIN F 30 S 30 030 SON L 30 M 30 Hostlov 44 | T30 SANAU L 30

T 31 F 31 031 SON M 31 31| T31 SAN T 31 S 31 Nyarsafton
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§ 182

Tillkannagivande av kommunfullmaktiges sammantraden 2023
Dnr KS 2022/395

Sammanfattning

I Kommunallagen 5 kapitlet 13 paragrafen anges att ordféranden ska tillkdnnage tid och
plats for varje sammantrdde med fullmiktige och uppgifter om de drenden som ska
behandlas. Fullméktiges sammantrdden ska tillkdnnages pa kommunens anslagstavla
minst en vecka fore sammantradesdagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-09-01

Ekonomiska konsekvenser
Tillkdnnagivande pd anslagstavlan dr kostnadsfri men annonsering i Alekuriren medfor
en mindre kostnad.

Yrkande
Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag men med foljande tillagg:
1. Kommunfullméktige beslutar att kommunfullméktiges sammantrdaden dven skall
informeras om pa anslagstavlan i kommunhusets entré.

Beslutsgang
Ordf6éranden konstaterar forst att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Diérefter fragar ordféranden om kommunstyrelsen bifaller eller avslar Frej Dristigs
tillaggsyrkande och finner att yrkandet avslés.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige beslutar att kommunfullméktiges sammantrdaden 2023 ska
tillkdnnages pad kommunens anslagstavla och genom annonsering p4 kommunens
facebooksida samt att kommande kommunfullmiktigemoten delges 1 kommunens
helsidesannonsering i Alekuriren.

Reservation

Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Jari Kallioméki (SD) reserverar sig mot
beslutet till forman for eget yrkande.
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§ 132

Tillkannagivande av kommunfullmaktiges sammantraden 2023
Dnr KS 2022/395

Sammanfattning

I Kommunallagen 5 kapitlet 13 paragrafen anges att ordféranden ska tillkdnnage tid och
plats for varje sammantrdde med fullmiktige och uppgifter om de drenden som ska
behandlas. Fullméktiges sammantrdden ska tillkdnnages pa kommunens anslagstavla
minst en vecka fore sammantradesdagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-09-01

Ekonomiska konsekvenser
Tillkdnnagivande pd anslagstavlan dr kostnadsfri men annonsering i Alekuriren medfor
en mindre kostnad.

Yrkande
Frej Dristig (SD)

1. Kommunfullméktige beslutar att kommunfullméktiges sammantriaden 2023 ska
tillkdnnages pad kommunens anslagstavla och genom annonsering pé
kommunens facebooksida samt att kommande kommunfullméktigemdten delges
1 kommunens helsidesannonsering i Alekuriren.

2. Kommunfullméktige beslutar att kommunfullméktiges sammantrdaden dven skall
informeras om pa anslagstavlan i kommunhusets entré.

Julia Férjhage (C)

1. Kommunfullméktige beslutar att kommunfullméktiges sammantriaden 2023 ska
tillkdnnages pad kommunens anslagstavla och genom annonsering pé
kommunens facebooksida samt att kommande kommunfullméktigemdten delges
1 kommunens helsidesannonsering i Alekuriren.

Peter Spjuth (V) tillstyrker Julia Farjhages yrkande.
Beslutsgang
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar enligt

Julia Férjhages yrkande.

Omrostning
Omrdstning begirs och verkstills.
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Foljande beslutsgéng faststills:
Ja-rost for avslag av Frej Dristigs yrkande.
Nej-rost for bifall till Frej Dristigs yrkande.

Vid omrdstningen avges 4 ja-roster (Julia Féarjhage (C), Mona Dieng (S), Zara Blidevik
(M) och Peter Spjuth (V) och 1 nej-rost (Frej Dristig (SD))

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige beslutar att kommunfullméktiges sammantrdden 2023 ska
tillkdnnages p4 kommunens anslagstavla och genom annonsering p4 kommunens
facebooksida samt att kommande kommunfullméktigem&ten delges i kommunens
helsidesannonsering i Alekuriren.

Reservation
Frej Dristig (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-09-01 KS 2022/395
KOMMUN

Faststallande av kommunfullmaktiges sammantraden 2023
Dnr KS 2022/395

Sammanfattning

I Kommunallagen 5 kapitlet 13 paragrafen anges att ordféranden ska tillkdnnage tid och
plats for varje sammantrdde med fullmiktige och uppgifter om de drenden som ska
behandlas. Fullméktiges sammantrdden ska tillkdnnages pa kommunens anslagstavla
minst en vecka fore sammantradesdagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-09-01

Ekonomiska konsekvenser
Tillkdnnagivande pd anslagstavlan dr kostnadsfri men annonsering i Alekuriren medfor
en mindre kostnad.

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att kommunfullméktiges sammantrdden 2023 ska
tillkdnnages p4 kommunens anslagstavla och genom annonsering pd kommunens
facebooksida samt att kommande kommunfullméktigemdten delges i kommunens
helsidesannonsering 1 Alekuriren.

Maria Olegard
Administrativ chef
maria.olegard@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Ellinor Ostlund, kommunikationschef
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