PLAN MOT TRAKASSERIER,

DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

2023-2024

Konstnédr: Katinka Fredlund (Larare Bild och Hem & Konsumentkunskap, Fuxernaskolan)

Fuxernaskolan 7- 9

Var vision ar att:
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Inledning

Alla skolor i Sverige ér skyldiga att folja skollagen (2008:567), diskrimineringslagen
(2010:800) samt FNs konvention om barns réttigheter (1989). I de dokumenten beskrivs att
skolan méste jobba aktivt for att inga elever ska bli diskriminerade, trakasserade, krinkta eller
pa andra sétt blir frdntagna sina réttigheter. For att alla elever pad Fuxernaskolan ska kunna na
de maél de har med sin utbildning krédvs det att skolan &r en trygg plats att vara pa. Att vara
trygg dr en grundforutsittning for en gott larande, for att kinna glddje och att trivas. Ingen
elev ska behova vara radd for att ga till skolan. Skolan har ett ansvar att jobba mot
trakasserier, krdnkningar och diskriminering.

I denna plan beskrivs hur vi pa Fuxernaskolan 7-9 jobbar for att alla elever ska kinna sig
trygga och hur vi tillsammans skapar en béttre skola.

Skolans huvuduppdrag

Skolans huvuduppdrag ér att ge alla elever en grund for att klara framtida studier och yrkesliv.
Det handlar om kunskaper och grundlédggande varden. For att klara detta méste studiemiljon
priglas av ordning, trygghet och studiero.

’Skolans uppdrag ir att frimja larande dir individen stimuleras att inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Skolan och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas
skolgéng ska skapa de béasta mdjliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling
och ldarande. Arbetet maste darfor ske 1 samarbete med hemmen.” ur Lgr 11 (kap 1 och 2)

Enligt 6 kap i Skollagen ang. krdnkande behandling samt 3 kap. 14§-16§ i
Diskrimineringslagen skall huvudmannen se till att:

”Det bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krankande behandling och
diskriminering.” (Skollagen 6 kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

”Man forebygger och forhindrar krankande behandling och diskriminering.” (Skollagen 6
kap7§, Diskrimineringslagen 3 kap 15§)

Planen mot diskriminering och krinkande behandling syftar till att ge struktur till arbetet for
att skapa trygghet. Planen beskriver de frimjande, forebyggande och dtgérdande insatser
skolan planerar att utfora under lasaret.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Alla verksamheter pa Fuxernaskolan 7-9 inklusive ungdomsteamet med ungdomscoacher.
Ansvariga for planen

Rektor &r den som har det huvudsakliga ansvaret for planen tillsammans med skolkurator.
Planen galler

Giller lasaret 2023-2024 och utvérderas senast 2024-06-30.



Centrala Begrepp

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ar centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen. Réttigheten till likabehandling &r en ménsklig rattighet
och betyder att du som elev ska behandlas pa lika villkor i jamforelse med dina skolkamrater.
Likabehandling betyder bade att du ska bli behandlad likadant oavsett vem du ar och att du
ska fi anpassningar som passar dig och ett bemodtande utifran dina behov. Det dr dven en
mansklig réttighet att vistas 1 skolan utan att utséttas for krinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr nadgon elev missgynnas eller krinks indirekt pé grund av skolans
strukturer (regler, forhallningssétt, kultur) vilket inskridnker en elevs réttigheter. Elever kan
dven bli direkt missgynnade nir ndgon pa osaklig grund behandlar eleven sdmre &n andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna.

I lagen finns sju diskrimineringsgrunder: Kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krénker elevens vardighet utifran diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier dr nér krinkningen har en sexuell karaktér. Det dr personen som blivit
utsatt som avgor vad som &r kriankande.

Krankande behandling
Krinkande behandling dr ett agerande som krinker en elevs vérdighet men som inte har

samband med nagon diskrimineringsgrund.
Krénkande behandling kan vara:

Fysisk, som 1 t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthallning.

Verbal, som 1 t.ex. forolimpningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot.

Psykosocial, som i t.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning.

I text eller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev, klotter.
Krankningar som utfors upprepade ganger under en ldngre tid kallas mobbning.

Mobbning ér ett begrepp som inte anvénds i skollagen men det brukar kallas mobbning om
nagon blir utsatt for krankande behandling eller trakasserier vid upprepade tillfallen.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och dr en del av livet. Ibland kan konflikter leda till positiva
forandringar eller vara en drivkraft framat, medan det i andra fall kan paverka personerna
negativt och skapa jobbiga situationer som &r svéra att ta sig ur. Elever kan ofta I6sa
konflikter pa egen hand men behdver ibland végledning frén vuxna.



Mal och omraden som beroérs av planen

Att motverka forekomsten av all diskriminering och krdnkande behandling pa hela
skolomréadet. Ingen kriankning ska forekomma pé skolan. Pa skolan rdder trygghet och
studiero. Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som har
samband med kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Grunden for allt likabehandlingsarbete dr hur vi moter och bemoter varandra. Den resurs vi
har att tillga 1 det arbetet dr personalen och eleverna. Vi kan gora skillnad 1 de dagliga métena
och hur vi planerar var verksamhet. Viktigt ar att ha modet att se ndr ndgot hiander och att
agera utifran det. Malen som finns i planen utgér ifrén ett forebyggande och frimjande
perspektiv.

Vara overgripande mal
o Att fokusera pé trygghet och studiero genom lektionsstruktur, gemensamma
ordningsregler samt konsekvenstrappan. Detta for att stirka ledarskapet 1 klassrummet
1 syfte att 6ka elevernas trygghet och studiero.

e Skolan synliggdr planen mot diskriminering och kriankande behandling, bade for
elever, personal samt vardnadshavare. Alla pa skolan har ett gemensamt ansvar att
presentera planen. Vad den star for och vad som géller for vara elever och personal pa
skolan. All personal och alla elever ska ha kdnnedom om planen och vilka mal, rutiner
och atgirder som presenteras i planen.

e Forbittra frekvens och rutinen kring att anméla krankningsérenden till huvudman.
Detta for att ha en bra statistik att utga ifrdn och kunna maéta hur det férebyggande
arbetet gdr. Detta kommer att tas upp pa varje EHM mote med personalen samt da
elevhélsan tréiffas varje vecka.

Till er elever

Den hér handlingsplanen ér till for dig som elev pa Fuxernaskolan, for att du ska trivas och
ma bra nir du &r 1 skolan. Bade elever och personal har ett gemensamt ansvar for att ingen ska
behandlas illa och for att skapa en skola dér vi respekterar varandra. Om du maérker att ndgon
blir utsatt eller om du sjélv blir det behdver du prata med ndgon vuxen pa skolan. Det finns
ménga att vinda sig till s& som mentor, kurator, skolskdterska, ungdomscoacher, bitradande
rektor eller rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att lyssna pd och agera utifran det du
beréttar for oss.

Till dig som foralder/vardnadshavare

For att vara elever pa Fuxernaskolan ska kunna kénna sig trygga och trivas behdver elever,
skola och fordldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att prata med ditt barn om hur
man dr mot andra minniskor men ocksé pusha for att de ska vaga beritta for en vuxen pa
skolan om de ser eller pa annat sétt uppfattar nagot som kinns fel. Om du misstinker att ditt
barn eller nagon annan elev pa skolan blir utsatt for nagot forvantar vi oss att du tar kontakt
med skolan 1 férsta hand med mentor, kurator eller rektor.



Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Nir skolan far kinnedom om eller missténker att ndgon elev utsatts for diskriminering eller
kriankande behandling av annan elev/ elever agerar den vuxne som forst far kinnedom om
héndelsen. Samtalar med berorda och undersoker vilka olika uppfattningar som finns kring
situationen. Informationen samlas in utifran hindelsen och dokumenteras i vart system
Draftit, som all skolpersonal dr skyldig att géra en anmaélan i, vid misstanke om en krinkande
behandling. Det &r dir utredningen dokumenteras och vardnadshavare skall skyndsamt
informeras om att krankningsutredning har inletts. Rektorn &r i sin tur skyldig att utreda,
atgirda, folja upp och anmila drendet vidare till huvudmannen.

1. Nar skolan fir kinnedom om eller misstdnker att nagon elev &r utsatt for
diskriminering eller krinkande behandling av annan elev/elever agerar den vuxna som
forst far kinnedom om hindelsen omedelbart. Elevens mentor informeras.
Ansvar: den som ser krinkning.

2. Den som far kinnedom om hindelsen dr skyldig att gora en skriftlig anméilan 1
systemet Draftit.

3. Samtal med individuellt med alla involverade i krinkningen eventuellt med deras
vardnadshavare.

Ansvar: Den som anmalt krinkningen eller delegerats utredningen.

4. Allt sammanstélls 1 Draftit. Ansvar: Den som anmélt krénkningen eller delegerats
utredningen.

5. Atgirder och uppfoljning

Viktigt att veta!

Enligt skollagen ir all skolpersonal skyldig att gora en anmalan till sin rektor redan vid
misstanke om en krdankande behandling. Rektorn ir i sin tur skyldig att utreda, dtgéirda, folja
upp och anmila drendet vidare till huvudmannen. Anmaélan gors digitalt via DRAFTIT,
kriankande behandling incident som é&r skolans verktyg for att kunna systematisera arbetet med
krankningar. Rektor tillsammans med skolkurator har avsatt tid varje vecka for att gé igenom
de drenden som rapporterats och folja upp dessa.

Kontaktuppgifter
Vem skall jag vinda mig till om jag sett eller sjdlv upplevt krinkande behandling?

I forsta hand till din mentor, men det viktigaste &r att du tar kontakt med nagon vuxen pa
skolan. Det kan vara ndgon av féljande personer:

Socialpedagog: Emma Johansson 0520- 659534
Skolkurator: Kajsa Olsson 0520- 659922
Skolkurator: Kenneth Crondahl 0520- 659701
Skolskoterska: Cathrine Axelsson 0520- 659905
Rektor 7-9 Anneli Eriksson 0520- 659735
Bitrddande rektor Tommy Bergestig 0520- 422290



Delaktighet

Planen ldggs ut pa skolans larplattform UNIKUM for att samtliga elever och virdnadshavare
samt pd kommunens hemsida for att alla skall ha tillgang till den.

Elevernas delaktighet i planen sker genom foljande:
e FElevrad eller fokusgrupper
e Elevenkiter, LUPPEN, CAN undersokningen och skolans egna FORMS enkditer.
e Ungidag
e Halsosamtal med skolskoterska
e SEXIT-samtal med skolkurator
Vardnadshavares delaktighet i planen sker genom foljande:
e Amnesutvecklingssamtal
e Mentorssamtal
e Kontinuerlig information via UNIKUM
Personalens delaktighet i planen sker genom foljande:
e Verksamhetsmoten
e Arbetsplatstriaffar (APT)
e Daglig pedagogisk undervisning
e Systematiskt kvalitetsarbete att forbéttra och utveckla det forebyggande arbetet

Framjande arbete

Det frimjande arbetet dr for att undvika diskriminering och eller krinkande behandling samt
trakasserier och skall vara en naturlig del 1 arbetet pé skolan. Ett viardegrundsarbete som
framjar goda demokratiska vérderingar, normer och méanskliga réttigheter skall genomsyra
arbetet pd Fuxernaskolan 7-9.

Personal skall alltid, i forsta hand, agera i form av tillsdgelse d& man noterar trakasserier,
diskriminering eller krdnkande behandling. Vi har valt att ha hog vuxennérvaro under hela
skoldagen pa Fuxernaskolan 7-9. Utdver ldarare och kringpersonal har vi ungdomscoacher som
arbetar med att 6ka elevernas trygghet pd skolan samt dven motivera till studier. De finns vid
skolbussarna pa savil morgonen som pa eftermiddagarna. De skapar olika rastaktiviteter
tillsammans med eleverna och finns i1 skolans uppehéllsrum/ korridorer samt dven 1 vart
skolbibliotek. P4 skola finns det en skolbibliotekarie till hands delar av dagen (Foréldraledig
lasaret 22/23). Skolan har socialpedagog som finns till hands under dagen for alla elever.

Forebyggande arbete

Fuxernaskolan pagar det stindigt ett virdegrundsarbete som baseras pa denna plan samt pa
politiska beslut gidllande En kommun fri fran vald. Detta sker i samverkan mellan
Fuxernaskolan 7-9 och Individ- och familjeomsorgen, Ungdomsmottagningen, Nya Skolan,
ungdomscoacherna samt samordnare for gymnasiet och kommunens aktivitetsansvar.



lasaret 22/23

Denna plan utvirderas savil enskilt med varje elev samt med pedagoger och vardnadshavare
under ldsaret. Allas lika rétt till trygghet, trivsel och arbetsro dr viktiga forutsédttningar for
inlérning.

Kartldggning och analys av verksamheten har gjorts pé olika sétt sasom olika kartliggningar,
elevenkaiter, hdlsosamtal/ kuratorsamtal/ &mnesutvecklingssamtal samt kontakter med
vardnadshavare.

Personal har varit delaktiga via APT, arbetslagskonferenser samt vid &mnesutvecklingssamtal
samt att det veckovis har fort en dialog pa elevhédlsoteamets tréffar géllande elevernas
skolmiljé. Varje mindag genomfors elevhdlsomdten med pedagoger och elevhélsa, som &r
strukturerade mdten dér elevhélsa och pedagoger tillsammans med rektor far kunskap om alla
véra elever. Detta har skapat en samsyn och likvardighet kring den klassrumsstruktur och
undervisning som eleverna méter.

Delaktighet

Skolan har pa olika sétt fatt savil elever, pedagoger samt vardnadshavare delaktiga i planen
via lektionstid, fokusgrupper samt arbetslagstraffar. Planen ldggs ut pa skolans larplattform
UNIKUM for att samtliga elever och vardnadshavare skall ha tillgéng till den.

Utvérdering av malen
o Att fokusera pa trygghet och studiero genom lektionsstruktur, gemensamma
ordningsregler samt konsekvenstrappan. Detta for att stirka ledarskapet i klassrummet
1 syfte att 6ka elevernas trygghet och studiero.

Resultat:

e Skolan synliggdr planen mot diskriminering och kriankande behandling, bade for
elever, personal samt vardnadshavare. Alla pa skolan har ett gemensamt ansvar att
presentera planen. Vad den star for och vad som géller for vara elever och personal pa
skolan. All personal och alla elever ska ha kdnnedom om planen och vilka mal, rutiner
och atgirder som presenteras i planen.

e Forbittra frekvens och rutinen kring att anméla krankningsédrenden till huvudman.
Detta for att ha en bra statistik att utga ifrdn och kunna maéta hur det férebyggande
arbetet gdr. Detta kommer att tas upp pa varje EHM mote med personalen samt da
elevhélsan tréiffas varje vecka.
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