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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-09-22 BIN 2023/164
KOMMUN

Utredning kring méjliga bidrag och @andamalsenliga lokaler for
att starta en Fritidsbank i Lilla Edets kommun

Dnr BIN 2023/164

Sammanfattning
Sektor bildning har fatt i uppdrag av Bildningsndmndens arbetsutskott att undersoka
foljande:
1. Mgjligheten att soka ekonomiska medel for uppstart av en fritidsbank.
2. Om det finns ndgon aktuell och lamplig lokal mellan 70-250 kvm som skulle
fungera for andamalet samt vad kostnaden for denna skulle bli.

Sektor Bildning har tagit fram tdnkbara 16sningar pa lokaler samt mojligheten att soka
Leaderbidrag for att finansiera verksamheten.

For att bli medlem i Fritidsbank Sverige méste alla intresserade kommuner ga igenom
samma steg. Innan politiskt beslut fattas om att ansoka om medlemskap, ska Fritidsbank
Sverige bjudas in till en presentation for politik och tjdnsteman. Tanken med det &r att
fa en organisation som hjilps at med att fordela ansvaret.

Enligt Fritidsbank Sverige bor foljande tjinstemannaomraden tdckas in:
- Arbetsmarknad
- Funktionsvariation
- Kultur & Fritid
- Miljo/hallbarhet (agenda 2030)
- Folkhélsa
- Barn och unga, forskola skola, fritidshem
- Aldreomsorg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2023-09-22

Utredningsunderlag kring tinkbara lokaler samt mojligheter att soka ekonomiska medel
daterad 2023-09-21

Forstudie Inrdttande av Fritidsbank i Lilla Edets kommun daterad 2023-04-25

Ekonomiska konsekvenser

Genom att ansdka och fi beviljat Leaderbidrag kan kommunen {3 tickt mellan 40 —
100% av de utgifter som ger ritt till stod. Det kan handla om bidrag till lokaler,
personal, drsavgifter, telefon mm.

En ansdkan &r ingen garanti for stod.



Sociala konsekvenser

Genom att erbjuda gratis utlaning s har fler oavsett ekonomiska forutsittningar
mojlighet att delta 1 fritids- och friluftsaktiviteter vilket ger forutséttningar for 6kad
hilsa och vélbefinnande.

Att lana gratis utrustning gynnar elever i skolor som kan dra nytta av mojligheten att
lana utrustning vid exempelvis idrottsaktiviteter eller prova-pa-dagar. Pa sa sitt okar
mdjligheterna for att alla barn ska kunna deltaga oavsett ekonomiska forutsattningar.

En fritidsbank bidrar ocksa till en héllbar miljé dér oanvénd utrustning far nytt liv.

Forslag till beslut
Sektorn fér 1 uppdrag att bjuda in representanter fran Fritidsbank Sverige, politiker och
tjiinstemin samt ansdka om projektmedel fran Leader.

Marit Foss Fredriksson
Kultur/Fritidschef
marit.fossfredriksson@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Har skriver du vilka som ska ta del av beslutet
Beslutet skickas for kannedom till

Sektorchef Karin Hallhagen Bagby
Kulturchef Marit Foss Fredriksson
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

§ 54

E-forslag om att inratta en Fritidsbank
Dnr BIN 2023/164

Sammanfattning
Sektor bildning har fatt i uppdrag av bildningsndmndens arbetsutskott att undersoka
foljande:
1. Mojligheten att soka ekonomiska medel for uppstart av en fritidsbank.
2. Om det finns ndgon aktuell och lamplig lokal mellan 70-250 kvm som skulle
fungera for &ndamélet samt vad kostnaden for denna skulle bli.

Sektor Bildning har tagit fram tdnkbara 16sningar pa lokaler samt mgjligheten att soka
ekonomiska medel for att finansiera verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2023-09-01

Utredningsunderlag kring tdnkbara lokaler samt mdjligheter att soka ekonomiska medel
daterad 2023-08-31

Ekonomiska konsekvenser

Som framgér av utredningsunderlaget kan sektorn genom att ansdka och fa beviljat
leaderbidrag fa tickning for mellan 40 — 100% av de utgifter som ger ritt till stod. Det
kan handla om bidrag till lokaler, personal, arsavgifter, telefon mm.

En ansdkan &r ingen garanti for stod.

Sociala konsekvenser

Genom att erbjuda gratis utldning s har fler oavsett ekonomiska forutséttningar
mojlighet att delta 1 fritids- och friluftsaktiviteter vilket ger forutséttningar for 6kad
hélsa och vilbefinnande.

Att lana gratis utrustning gynnar elever i skolor som kan dra nytta av mojligheten att
lana utrustning vid exempelvis idrottsaktiviteter eller prova-pa-dagar. Pa sa sétt okar
mojligheterna for att alla barn ska kunna deltaga oavsett ekonomiska forutséttningar.

En fritidsbank bidrar ocksa till en héllbar miljé ddr oanvénd utrustning far nytt liv.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmndens antecknar informationen.



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

Beslutet skickas for kannedom: till
Sektorchef Karin Hallhagen Bagby
Kulturchef Marit Foss Fredriksson



Rev 2023-09-21

Utredning kring mojliga bidrag och andamalsenliga lokaler for att
starta en Fritidsbank i Lilla Edets kommun

Uppdrag fran Bildningsnamndens arbetsutskott rérande Fritidsbank
Sektor bildning fick i uppdrag av BINAU den 16 maj 2023 att undersoka foljande:

1. Mojligheten att s6ka ekonomiska medel for uppstart av en fritidsbank.
2. Om det finns nagon aktuell och lamplig lokal mellan 70-250 kvm som skulle fungera
for andamalet samt vad kostnaden fér denna skulle bli.

Kulturchef har undersokt méjligheterna och kommit fram till f6ljande:

Moijligheten att séka ekonomiska medel for uppstart av Fritidsbank

Leader bidrag

Det gar att soka stod for projekt som bidrar till utveckling i vart leaderomrade enligt leaderomradets
utvecklingsstrategi. Det finns 40 leaderomraden i Sverige dar man jobbar med leader under 2023 —
2027 och Lilla Edet tillhor Leader Géta Alv och Séivedn. Lilla Edets kommun &r ansluten genom
medlemsavgift till Leader vilket innebar att vi inte finns nagra villkor for att vi ska fa ta del av bidrag.

Man kan exempelvis s6ka stod for:

e Projekt som ar till nytta fér manga méanniskor i omradet

e Projekt som ger forutsattningar for foretagsutveckling, boendemiljo, kunskap, service eller
landsbygdens attraktivitet

® Projekt som ar till nytta for ett eller flera foretag

Man kan soka bidrag for:

e Personalkostnader

e Lokalkostnader

e Investeringar som ar nédvandiga for att genomfdra projektet
e Internutbildning

e Intern representation

e Kontorsmaterial

e Telefoni

e Med mera

Myndigheter, kommuner, regioner, féreningar, andra organisationer och foretag som bidrar till att
framja utvecklingen i ett leaderomrade kan fa stéd. Det ar féreningens styrelse som prioriterar och
beddémer hur mycket stéd man kan fa. Jo mer allmannyttigt ett projekt dr desto mer stéd kan
projektet fa. Hur mycket stod du kan fa beror dven pa inom vilket omrade du ar verksam och séker
inom:

e Om den huvudsakliga nyttan av projektet tillfaller den breda allmanheten kan du fa stod
mellan 40 — 100% av de utgifter som ger ratt till stod

e Om projektet ar till nytta for en eller ett fatal kommersiella verksamheter kan du fa stéd for
40 — 70 procent av de utgifter som ger ratt till stod.

En ansdkan ar ingen garanti for stod.



Bildningsnamndens utskott gav den 19 september sektor Bildning om ett fértydande kring
foljande fragor och svar har mottagits fran Annika Leander som &r verksamhetsledare pa Leader:

1. Behovs ett hyresavtal innan vi kan ansodka och fa beviljat?
Nej, hyresavtalet kan vara pa plats forst vid uppstart om ni ex. behover leta lamplig lokal

2. Ale kommun har sokt och fatt beviljat Leaderbidrag, hur manga procent av det sdkta bidraget
beviljades sedan?
Ale kommun hade 100% stodniva.

3. Om man inte far tackt 100% av kostnaden kan man da aterkalla sin ansokan?
Det gar att aterkalla ansdkan. Det géller det att ha en vadl genomtankt budget. Sen gar det att

andra i den efter hand men utékning av budget kan vara svart om det ar slutet pa
programperioden och vara pengar ar uppbokade.

Forslag pa aktuella lampliga lokaler samt kostnaden for dessa

Adress Hyresvéard Kvm Kvm  Hyrakr Avtalstid Ovriga villkor
biyta /mnd

Storgatan 9 Kjelleby 84 55 9000 5ar Biytan ar ett forrdd i kdllaren. Hyresfritt

(Gallerian) Fastigheter de férsta tva dren erbjuds mot logga
pa skylten

Lars Svensgatan 5 Stenfastigheter 250 - 14 583 3ar Hyresrabatt med 50tkr per ar

(f.d. (10 416kr/mnd) erbjuds mot logga pa

Systembolaget) skylten

Edsgatan 1A Edet Hus 173 - 9659 3ar Hyresrabatt med 30% ar redan

(f.d. Harstunden) avdraget i manadskostnaden erbjuds
mot logga pa skylten

Fuxerna skolans Edet Hus 160 - 8443 3ar Hyresrabatt med 30% &r redan

K-hus avdragit i manadskostnaden erbjuds

mot logga pa skylten

Alla lokaler har tillgang till personalutrymme.
Fritidsbank Sverige rekommenderar att mellan 250 — 300kvm &r en lamplig storlek pa lokaler



LILLA EDETS

KOMMUN

Forstudie
Inrattande av en fritidsbank i
Lilla Edets kommun

Framtagen av: Marit Foss Fredriksson, kulturchef
Fredrik Hermansson, foreningsutvecklare

Sektor: Bildning

Datum: 2023-04-25



Sektor Bildning
LILLA EDETS Inrittande av fritidsbank
KOMMUN

Bakgrund

E-forslag

Sedan hosten 2022 har det varit mojligt for kommunens invanare att 1dmna in e-forslag. Ett av kraven
for att utreda ett e-forslag dr att det ska fa minst sextio roster pa sextio dagar. Ett e-forslaget som
kommit in under hosten 2022 handlar om att kommunen ska se 6ver mojligheterna att inrétta en
fritidsbank i kommunen. E-forslaget har gatt vidare beredning inom sektor bildning.

Syfte

Syftet med fritidsbank 4r att erbjuda, en for medborgarna, kostnadsfri och tillgéinglig verksamhet som
oavsett ekonomiska forutsdttningar, ger mianniskor mojlighet att l&na utrustning, vilket ger
forutsattning till en aktiv fritid. [ en tid av okat stillasittande behdver vi gora det enkelt att rora sig
och prova pa olika aktiviteter. Dyr utrustning ska inte vara ett hinder. Genom att inrdtta en fritidsbank
i Lilla Edets kommun skulle mojligheterna till en aktiv fritid 6ka i och med att sport- och
friluftsutrustning skulle kunna tillgéingliggoras for alla. Syftet &r ocksa att arbeta for en hallbar miljo
dér oanvénd utrustning far nytt liv.

En effekt av en fungerande utlaningsverksamhet &r att skolor kan dra nytta av mojligheten att léna
utrustning vid exempelvis idrottsaktiviteter eller prova-pa-dagar. Pa sa sitt 6kar mdjligheterna for att
alla barn ska kunna deltaga oavsett ekonomiska forutsittningar.

Definition Fritidsbank

Foreningen Fritidsbanken Sverige dger varumérket Fritidsbank och liknar fritidsbank som ett
’bibliotek™ fast med sport- och friluftsutrustning. Hér ska man kostnadsfritt fa 14na utrustning for en
aktiv fritid, som till exempel skidor, skridskor, flytvéstar, fiskespon, tilt, stormkdk med mera.

Fritidsbank Sverige har tidigare varit generdsa vad géller direktiv pé lokaler.
Da de flesta kommuner som bdrjat med 150kvm kommer tillbaka efter 2—3 ar och séger att de har for
sma lokaler sa avrader Fritidsbank Sverige att man tanker mindre dn 200-250 kvm.

I Fritidsbank Sveriges stadgar stér att alla intresserade kommuner maste ga igenom samma steg.
Ett av de forsta stegen innan politiskt beslut dr en presentation av Fritidsbank Sverige for politik och
tjianstemén. Tanken med det ar att fa en organisation som hjélps at med att fordela ansvaret.

Enligt Fritidsbank Sverige bor foljande tjinstemannaomraden tickas in:
- Arbetsmarknad
- Funktionsvariation
- Kultur & Fritid
- Miljo/hallbarhet (agenda 2030)
- Folkhilsa
- Barn och unga, forskola skola, fritidshem
- Aldreomsorg
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Sektor Bildning
LILLA EDETS Inrittande av fritidsbank
KOMMUN

Framtagningsprocess

I forstudien har vi tittat hur andra kommuner arbetar med konceptet Fritidsbank. I dag finns
Fritidsbank etablerat pa ver 120 stéllen runtom i landet och i ndromradet hittar vi Fritidsbank i bland
annat Uddevalla, Vinersborg, Trollhittan och Ale. Oppettiderna varierar i vira grannkommuner men
vanligt dr ca 10-20 timmar/vecka. I Ale &r det 6ppet tisdag-onsdag kl. 9-15, samt torsdag kl. 9-18.

Fritidsbanken i Ale kommun

Ale inrdttade en Fritidsbanken under 2018 med Ale kommun som huvudman. Under tva ars tid
finansierades verksamheten med projektstod fran LEADER, fran och med 2020 finansieras
verksamheten av Ale kommun. Fritidsbanken i Ale dr Oppet tisdag-onsdag kl. 9-15, samt torsdag kl. 9-
18.

Fritidsbanken i Trollhdttan kommun

Under februari gjordes verksamhetsbesok hos Fritidsbanken i Trollhéttan dér kontaktpersonen Aslan
Agirman motte upp. Efter att ha startat upp i liten skala i en lokal pa ca 65 kvm ryms numera
verksamheten i en ca 300 kvm stor killarlokal som 10sts genom samverkan med bland annat
Trollhédttan stad och fastighetségaren. Lokalen &r vdlbesokt, bemannad fem dagar i veckan och
erbjuder alltifran képphistar till alpin utrustning. Ett provlan av skridskor och hjdlm I6stes pa fem
minuter och registrerades pa en vanlig dator med hjélp av lantagarens namn + mobilnummer samt
utrustningens unika id-nr.

Fritidsbanken i Herrljunga kommun

Genom kontakt med Isa Gullbekk som jobbar med FB i Herrljunga kommun har vi fatt information
om hur de jobbar dir. I Herrljunga fanns ett politiskt beslut att starta en egen typ av
“foreningsfritidsbank” med stor inblandning av ideella krafter. Efter tva ars utredning, med ganska
svalt intresse fran foreningslivet, blev 16sningen i stéllet att ansluta sig till Fritidsbanken Sverige.
Sedan i oktober 2022 har man nu iordningstéllt lokaler (ca 250 kvm) och samlat in material och
Oppnar upp verksamheten i mars 2023.

Alternativa lésningar till Fritidsbank

Som alternativ till fritidsbank har en del kommuner valt att etablera Sporfotek vilket bland annat finns
i Jarfilla, Orsa, Givle och Overtorned. Det ér egentligen ingen stor skillnad mellan de bada koncepten.
Béda ar koncept som bygger pa att kommunen finansierar dver tid, har avlonad personal, och erbjuder
lan av sport- och friluftsutrustning upp till 14 dagar helt avgiftsfritt. Skillnaden bestér i om man &r
ansluten till féreningen Fritidsbank Sverige eller inte.

I Bergs kommun har man ett annat alternativ till fritidsbank. Dér har man 6ppnat “Friluftsldnet” vilket
ar en ”bantat” alternativ till fritidsbank. Dar har behovet varit mer av friluftsutrustning dn
idrottsutrustning. Anledningen ar att fritidsbankens kostym inte passade med avseende pé lokaler, e-
tjénst och sortiment. Dock ryms verksamheten i kommunens lokaler och verksamheten drivs av
kommunanstilld personal.
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Sektor Bildning
LILLA EDETS Inrittande av fritidsbank
KOMMUN

Forutsattningar

For att kunna l&na ut utrustning som kréver plats sdsom alpint, cyklar, télt med mera, behovs lokaler
av storleksordningen 200-300 kvm. De flesta lokaler utrustas med billiga hyllsystem och
egentillverkade bankar och still gjorda av till exempel gamla lastpallar. For att kunna serva och
reparera utrustningen behdvs en del verktyg sasom handverktyg och luftkompressor.

Insamling vid uppstart av material bor anordnas pa fler dn ett stille i kommunen. Vi behover dven hitta
mojliga 16sningar dar exempelvis foreningar kan vara behjilpliga med att hdmta och transportera
utrustningen och kanske dven sortera bort trasiga och mindre bra saker.

Oppettider rekommenderas till minst tva formiddagar och en eftermiddag. P4 sé vis kan man klara
utlén till skolor, samt dag- och kvillslediga kunder.

For att driva verksamheten behovs personal pa 40 - 50% tjénst som kan driva verksamheten minst 2—3
dagar/vecka. I tjansten ingar ocksa service och iordningstéllande av material.

Ytterligare en erfarenhet frdn andra kommuner &r att det tar ca 8—12 ménader fran beslut till 6ppnande
av utlaningsverksamhet beroende pé forutsittningar for personal, lokal och insamling av utrustning.

Sociala konsekvenser
Genom att erbjuda gratis utlaning sa har fler oavsett ekonomiska forutsittningar mojlighet att delta i
fritids- och friluftsaktiviteter vilket ger forutsittningar for 6kad hilsa och vilbefinnande.

Att 1ana gratis utrustning gynnar elever i skolor som kan dra nytta av mojligheten att 1dna utrustning
vid exempelvis idrottsaktiviteter eller prova-pa-dagar. P4 sé sitt 6kar mdjligheterna for att alla barn
ska kunna deltaga oavsett ekonomiska forutsittningar.

En fritidsbank bidrar ocksa till en hallbar miljé dér oanvind utrustning far nytt liv.

Ekonomiska konsekvenser
Det kostar 10 tkr/ar att vara medlem i Fritidsbank Sverige.
Kostnaden ar fordelad pé:
7 500 SEK som &r en medlemsavgift som ticker bland annat Fritidsbank Sveriges kanslikostnader.
2 500 SEK som &r en serviceavgift som ticker:
- SMS-avgifter (ett SMS per utlan)
- Utléningssystem
- Forsédkringar (ansvarsforsikring, rattsskydd och olycksfall)
Inga andra kostnader kopplat till Fritidsbank Sverige vid uppstart eller 16pande.

Personalkostnader, 50% tjanst med en méanadslon pa 30 tkr beréknas till en kostnad av ca 250 tkr per
ar.

Lokalkostnader: AB Edethus berdknar att 200 kvm i kéllare eller markplan med varmhyra uppskattas
till 500-700 kr/kvm per ar.

12



Sektor Bildning
LILLA EDETS Inrittande av fritidsbank
KOMMUN

Slutsats

Med krav pa tillgénglighet, service och tillforlitlighet visar forstudien att alternativen minskar
drastiskt. For att starta upp en ’bank” for utldning av sport- och friluftsutrustning sé ser vi en fordel i
att ansluta sig till Fritidsbanken Sverige. Detta for att dra nytta av organisationens erfarenheter och
stod.

Fordelen med att gora en egen 16sning ar att man inte dr bunden till ett specifikt koncept. Nackdelen
med att gora en egen variant till fritidsbank &r att man gér miste om erfarenheter och nétverkande,
samt att mojligheten att samarbeta mellan olika utlimningsstillen forsvinner.

Att lata verksamheten drivas av ideella krafter kan tyckas passande och trevligt, men det stéller ocksa
stora krav pa den eller de foreningar som eventuellt kan vara intresserade. I dagsldaget bedoms
mojligheterna till en stabil foreningsdriven [0sning som smé d& méanga foreningar har fullt upp med att
fa ideella krafter att engagera sig i foreningens kiarnverksamhet. Under framtagningsprocessen har
flera kommuner provat just detta men efter ett par &r har kommunen tagit 6ver verksamheten och
bedriver i stillet fritidsbanken i kommunal regi.

Det behovs en primirt lokal pd minst 200 kvm dér utrustningen kan samlas in, servas, forvaras och
utlénas.

For att driva verksamheten behovs personal pa 40—50% tjanst som kan driva verksamheten minst 2—3
dagar/vecka. I tjansten ingar ocksa service och iordningstéllande av material.

Utifrén kartlaggning anser vi att en héllbar 16sning skulle vara en fritidsbank i kommunalregi som ar
ansluten till Fritidsbank Sverige.

Det behovs en stilltid pa cirka ca 8—12 ménader fran beslut till 6ppnande av utldningsverksamhet.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-08-16  BIN 2023/280
KOMMUN

Om- och tillbyggnation av Kulturhuset Eden
Dnr BIN 2023/280

Sammanfattning

Tidigare sektorchef har gett kulturchefen i uppdrag att gora en forstudie géllande
Kulturhuset Eden. Forstudien inriktade sig pa utbyggnad av scenen i Edet salongen 1
Kulturhuset Eden samt skulle beskriva behovet av andra biutrymmen som f6rrad och
loger. Syftet med att bygga ut scenen och tillskapa forrad ér for att 6ka sdkerheten
exempelvis vid brand och olyckor och ge béttre forutsittningar for scenkonst. Under
vintern 2023 anlitades darfor en arkitekt, och en konsult fran Riksteatern besokte ocksa
lokalen och gav rad i fragan. Det togs fram olika forslag pa 16sningar och slutsatsen av
det arbetet var att det gar att bygga ut scendppningens bredd och scenens djup, medan
att 0ka takhojden skulle medfora betydande kostnader vilket inte ansags som rimligt av
vare sig konsulten eller arkitekten. Ett nytt forslag togs saledes fram dér man foreslar att
flytta ut tva ventilationstrummor pa ytterviaggen, detta for att f4 mer plats pa scenen.
Man foreslog ocksa att gora en tillbyggnation av loger och forrdd samt en trappa fran
salongen upp till scenen (se medfoljande skiss) vilka saknas i dag. I enlighet med
kommunens beslutade investeringsprocess for lokalbehov behover en
kostnadsberdkning goras av AB Edethus for vidare beslut av bildningsndmnden.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2023-08-16

Skiss pa om- och tillbyggnation av Torgbacken 17 Kulturhuset Lilla Edet daterad
230817

Ekonomiska konsekvenser
Kostnader for arkitekt for redan utfort arbete ca. 47 000kr
Kostnadskalkyl gillande vad en byggkalkyl uppskattas av Edethus till ca 50 000kr.

Sociala konsekvenser
Kulturhuset Eden kommer att kunna utoka sitt utbud av olika scenkonstformer till
kommuninvanarna.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden ger sektor Bildning i uppdrag att ta fram en byggnadskalkyl f6r en
om- och tillbyggnad av Kulturhuset Eden.
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Marit Foss Fredriksson
Kulturchef
marit.fossfredriksson@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Karin Hallhagen Bagby, sektorchef
Marit Foss Fredriksson, kulturchef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-08-15

§ 40

Information om upprustning av kulturhuset

Sammanfattning

Lokalsamordnare Lars Bengtsson och kulturchef Marit Foss Fredriksson informerar om
upprustning av kulturhuset Eden. Det har gjorts en forstudie om hur kulturhuset ska
kunna éndras for att kunna anvéndas till mer konserter och teaterforestallningar.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.

29



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

§ 57

Beslutsuppfoljning for bildningsnamnden oktober 2023
Dnr BIN 2023/40

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten ”Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pa foredragningslistan for styrelse och ndmnden.

Vid dagens sammantrade redovisas uppdrag fran bildningsndmnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2023-09-05
Beslutsuppfoljning

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-09-05 BIN 2023/40
KOMMUN

Beslutsuppfoljning bildningsnamnden oktober 2023
Dnr BIN 2023/40

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten “Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pa foredragningslistan for styrelse och ndmnden.

Vid dagens sammantride redovisas uppdrag fran bildningsnimnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2023-09-05
Beslutsuppfoljning

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsnimnden antecknar informationen.

Ingela Flodin
Nédmndsamordnare
ingela.flodin@]lillaedet.se
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2022-03-01§ 14

Internkontrollplan 2022 foér
bildningsndmnden

Leif Gardtman

Fortydliga beslutsférdelningen mellan namnd
och arbetsutskott samt gora en 6versyn av
delegationsordningen.

Binau § 50/2023

klar

2023-05-16 § 31

Tertialrapporter och arsbokslut
2023 for bildningsndmnden

Karin Hallhagen
Bagby

Sektor bildning far i uppdrag att ta fram
uppgifter pé lokalkostnader for samtliga skol-
och forskoleenheter uppdelat per ekonomisk
enhet. Redovisningen ska ta upp
lokalkostnader och personalkostnader,
kostnader per lokal samt kostnad per barn.
Uppgifterna ska redovisas pa
bildningsndmndens méte i augusti

klar

2023-05-16 § 32

E-medborgarférslag om att
inrdtta en Fritidsbank

Marit Foss
Fredriksson

Sektor bildning far i uppdrag att undersoka
mojligheten att soka ekonomiska medel for
uppstart av en fritidsbank. Sektor bildning
far i uppdrat att underséka om det finns
nagon aktuell och lamplig lokal mellan 70-
250 kvm som skulle fungera for andamalet
smt vad kostnaden for denna skulle bli.

pagdende

2023-08-29 § 76

Uppdrag att granska
undervisningskvalitet och
verksamheternas systematiska
kvalitetsarbete

Karin Hallhagen
Bagby

Bildningsnamnden uppdrar till sektor bildning
Att utveckla huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete genom vertikala dialoger,
underbyggt av resultat och enheternas
systematiska kvalitetsarbete med
undervisningens kvalitet i fokus. Detta i syfte att
haoja elevernas kunskapsresultat och utveckla
verksamheterna i de kommunala férskolorna
och grundskolorna fran forskoleklass till och
med arskurs 9 samt den anpassade grundskolan.
Att f6lja och redovisa elevernas
kunskapsresultat samt progression med sarskilt
fokus pa arskurs 3, 6 och 9.

Att sarskilt titta pa pojkars och flickors
studieresultat samt genomfora en analys av
differensen samt inkomma med forslag pa
lampliga atgarder for att utjamna resultaten.
Redovisning av dessa tre uppdrag ska ske till
bildningsndmnden senast 31 december 2024.

pagaende
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

§ 58

Sammantradesdagar for bildningsnamnden 2024
Dnr BIN 2023/299

Sammanfattning
Med hénsyn tagen till ndr nimnden behover fatta beslut om ekonomiska rapporter
foreslds nedanstdende sammantradesdagar for bildningsndmnden 2023.

Bildningsndmnden sammantrdder tisdagar ki. 8.30.
Arbetsutskottet sammantrdder tisdagar kl. 8.00.

Arbetsutskott Namnd

9 januari 23 januari

6 februari 27 februari (arsredovisning)
10 april (onsdag) 22 april (méndag)

14 maj 28 maj (T1)

13 augusti 27 augusti

17 september 1 oktober (T2)

5 november 19 november

27 november (onsdag) 10 december

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2023-09-06

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden faststéller ovanstaende sammantriadesdagar for 2024.

Beslutet expedieras till
Samtliga ledaméter i ndimnden
Sektorchef
Verksamhetschefer
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-09-06  BIN 2023/299
KOMMUN

Sammantradesdagar for bildningsnamnden 2024
Dnr BIN 2023/299

Sammanfattning
Med hénsyn tagen till ndr nimnden behover fatta beslut om ekonomiska rapporter
foreslds nedanstiende sammantradesdagar for bildningsndmnden 2023.

Bildningsndmnden sammantrdder tisdagar ki. 8.30.
Arbetsutskottet sammantrdder tisdagar kl. 8.00.

Arbetsutskott Namnd

9 januari 23 januari

6 februari 27 februari (&rsredovisning)
10 april (onsdag) 22 april (méndag)

14 maj 28 maj (T1)

13 augusti 27 augusti

17 september 1 oktober (T2)

5 november 19 november

27 november (onsdag) 10 december

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2023-09-06

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden faststéller ovanstaende sammantriadesdagar for 2024.

Ingela Flodin
Nédmndsamordnare
ingela.flodin@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Samtliga ledamoter i nimnden
Sektorchef
Verksamhetschefer
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Januari 2024 Februari 2024 Mars 2024 April 2024 Maj 2024 Juni 2024

M1 Nyarsdagen T1 F1 M1 Annandag pask 140 1 Forsta maj L1

T2 F2 L2 T2 T2  SONAU S 2

03 L3 S 3 03 F3 M 3

T4 S 4 M 4 10 T 4 L 4 T4 _

F5 Trettondagsafton M5 T5 F5 S5 05

L6 Trettondedag jul T 6 BINAU 0 6 SON AL_ L6 M 6 19 | T 6 Sveriges nationaldag

S 7 0 7 SONAU T7 s 7 77 F7

M 8 T 8 SANAU F8 M 8 15| 0 8 Ls

T 9 BINAU F9 L9 T9 RF T9 Kristi himmelsfardsq S 9

010 SON AU L10 S10 010 BIN AUSON AU F10 M 10

T 11 SAN AU S 11 M 11 11| T11 SANAU L11 T11 GR forbundsfullmaktige

F12 M 12 T12- F12 S 12 012 SON AU

L13 T13 013 L13 M13 20 [ T13

S14 014 T14 S 14 T14  BINAU F 14

M15 T15 F15 M15 16 | 015  SONAU  JAVN L15
E_ F 16 L16 T16 T16  SANAU S 16

017 L17 S 17 017 F17 M17 RF

T18 S18 M 18 KPR 12| 718 L18 Pingstafton T18 RF

F19 M19 T19 F19 SON AU S19 Pingstdagen 019 [KE

L 20 T20 020 SON AU L20 M 20 KPR 21| T20

S 21 021 SON AU JAVN T21 S 21 721 [KSAUR F21 Midsommarafton

M22 T2 F22 M22 BIN 17 [0 22 L22 Midsommardagen

T23 BIN F23 L23 723 G T23 $23

024 SON L 24 S 24 024 SON F24 M 24

T25 SAN S 25 M 25 13 T25 SAN L25 T25

F 26 SON AU M 26 T26 KS (Arsredovisning) F26 S 26 026

L27 T 27 BIN (Arsredovisning) RF 027 L27 M 27 22 | T27 SANAU

S 28 0 28 SON (Arsredovisning) T28 S 28 T28  BIN(T1) RF F28

M 29 T 29 SAN (Arsredovisning) F29 Langfredagen M29 18 | 029 SON (T1) L29

T 30 L 30 Paskafton T 30 Valborgsmassoafton | T 30 SAN (T1) S 30

031 KN vec kon r.se S 31 Paskdagen F31  SONAU
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Juli 2024 Augusti 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024

M1 27| T 1 S 1 T 1 BIN(T2) RF F1 Alla helgons afton S 1

T2 F2 M 2 36| 0 2 SON (T2) L2 Alla helgons dag M 2 49
23| 0 3 SONAU L3 T3 T 3 SAN(T2) S 3 T3 RF

T4 S 4 0 4 F 4 SONAU M 4 45| 0 4

F5 M 5 32| T 5 L5 T 5 BINAU Ts

L6 Te6 F6 S 6 0 6 SONAU Fo

S 7 07 L7 M7 41| T 7 SANAU L7

M8 28|18 S8 i) F8 S8

T9 Fo M 9 KPR 37|09 L9 m 9 JIKSAD] 50
24010 L 10 T10 - T10 S 10 T10 BIN GR forbundsfullmaktige

T11 S 11 011 F 11 M11 | KPR 46 | 011 SON

F12 M 12 33| T12 L12 T12 - T12 SAN

L13 T13 BINAU F13 S 13 013 F13 SON AU

514 014 SON AU L14 M 14 42 | T14 L14

M15 29 [ T15 SANAU S 15 T15 F15 515

T16 F16 M16 38 [016 SONAU L16 M 16 51
25017 L17 T17 BINAU T17 S17 T17

T18 S18 018 SON AU F18 M 18 47 [0 18

F19 M19 34 | T19 SAN AU L19 T19 BIN T19

L20 T20 F20 520 020 SON F20

S 21 021 JAVN L21 M 21 RF 43 | T21 SAN L21

M 22 30| T2 522 T2 RF F22 522

T23 F23 M23 39 (023 Jiw K L23 M23 52
26024 L 24 T 24 T 24 S24 T24 Julafton

T25 S 25 025 . F 25 M 25 48 [ 025 Juldagen

F26 SON AU M 26 [KSAUR 35 | T 26 L26 T26 T26 Annandag jul

L27 T27 BIN F27 527 027 BIN AUSON AU F27

S 28 028 SON L28 M 28 44 | T 28 SANAU L28

M 29 31| T29 SAN 529 T29 F29 529

T30 F30 SONAU M 30 40 | 030 L 30 M 30 1

031 L 31 T 31 Veckonr.se T31 Nyarsafton
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

§ 55

Yttrande 6ver motion Gor vardnadshavarna betalningsskyldiga

vid barnens skadegorelse
Dnr BIN 2023/123

Sammanfattning
Edetlistan har till kommunfullméktige inkommit med en motion undertecknad Gustav
Lagnander (EDL) med rubriken Gor vardnadshavarna betalningsskyldiga vid barnens
skadegorelse.
Motionen har remitterats till bildningsndmnden for yttrande. Kommunstyrelsens
diarienummer for drendet dr KS 2023/96.
Motionen innehaller foljande yrkanden:
e Att Lilla Edets grundskolor antar i sina ordningsprogram en policy om att gora
vardnadshavare betalningsskyldiga vid sina barns skadegérelse och vandalism.
e Att Kulturhuset Eden antar ett ordningsprogram med policy om att gora
vardnadshavare betalningsskyldiga vid sina barns skadegorelse och vandalism.

Betraffande det forsta yrkandet har Lilla Edets grundskolor ordningsregler, beslutade av
rektor 1 enlighet med Skollag 2010:800. Ordningsreglerna reglerar skolans inre
verksamhet sdsom huruvida eleverna far lov att anvénda sina mobiltelefoner, regler for
ytterkldder, sociala samspelsregler med mera. Det kan framga av ordningsreglerna att
brott som begés pa skolan, till exempel skadegorelse, kan komma att polisanmalas.

Gillande vardnadshavares ersittningsskyldighet vid ett barns skadegdrelse sa ar detta
redan reglerat i lag. Skolan har mojlighet att begéra skadestdnd nér elever uppsétligen
eller av oaktsamhet orsakar en skada, 2 kap 1 § skadestandslagen. Ar eleven under 18 ar
ska hinsyn tas till barnets mognad och alder for att bestimma hur stort skadestdndet ska
vara, 2 kap. 4 § skadestdndslagen. I det fall att eleven skulle orsaka en skada genom
brott under skoltid sd har elevens vardnadshavare ett strikt ansvar for de skador som
elev orsakar, 3 kap. 5 § skadestandslagen. Detta skadestdndsansvar dr begrinsat till en
femtedel av géllande prisbasbelopp - 10 500 kr for &r 2023.

Eftersom reglerna for skadestand redan &r reglerat i lag méste Lilla Edets kommun
forhélla sig till detta. Det dr darfor inte mojligt att ga utdver vad lagen tillater. Lilla
Edets skolor har som rutin att polisanmaéla skadegorelse och i de fall dér det &r aktuellt -
ocksé g vidare med skadestdndsansprak gentemot vardnadshavarna.

Gillande det andra yrkandet har Kulturhuset Eden i biblioteket affischerade
ordningsregler for beskare och polisanmaler brottsliga handlingar i Kulturhusets
lokaler, sasom skadegorelse. Gillande vardnadshavares ersittningsskyldighet vid ett
barns skadegorelse giller samma sak for Kulturhuset Eden som for skolans
verksamheter.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-09-03

Ekonomiska konsekvenser
Att polisanmila skadegdrelse och begira skadestand av vardnadshavare medfor inga
kostnader utanfor ram.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen

Elisabeth Linderoth, kommunchef
Gustav Lagnander (EDL)

Beslutet skickas for kdnnedom till
Karin Hallhagen Bagby, sektorchef
Anders Nordgren, verksamhetschef skola
Marit Foss Fredriksson, kulturchef
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-09-03 BIN 2023/123
KOMMUN

Yttrande 6ver motion Gor vardnadshavarna betalningsskyldiga
vid barnens skadegorelse

Dnr BIN 2023/123

Sammanfattning
Edetlistan har till kommunfullméktige inkommit med en motion undertecknad Gustav
Lagnander (EDL) med rubriken Gor vardnadshavarna betalningsskyldiga vid barnens
skadegorelse.
Motionen har remitterats till bildningsndmnden for yttrande. Kommunstyrelsens
diarienummer for drendet dr KS 2023/96.
Motionen innehaller foljande yrkanden:
e Att Lilla Edets grundskolor antar i sina ordningsprogram en policy om att gora
vardnadshavare betalningsskyldiga vid sina barns skadegdrelse och vandalism.
e Att Kulturhuset Eden antar ett ordningsprogram med policy om att gora
vardnadshavare betalningsskyldiga vid sina barns skadegorelse och vandalism.

Betriaffande det forsta yrkandet har Lilla Edets grundskolor ordningsregler, beslutade av
rektor 1 enlighet med Skollag 2010:800. Ordningsreglerna reglerar skolans inre
verksamhet sdsom huruvida eleverna fér lov att anvénda sina mobiltelefoner, regler for
ytterkldder, sociala samspelsregler med mera. Det kan framgé av ordningsreglerna att
brott som begis pé skolan, till exempel skadegorelse, kan komma att polisanmalas.

Gillande vardnadshavares ersittningsskyldighet vid ett barns skadegdrelse sa ar detta
redan reglerat i lag. Skolan har mojlighet att begéra skadestdnd nér elever uppsétligen
eller av oaktsamhet orsakar en skada, 2 kap 1 § skadestindslagen. Ar eleven under 18 &r
ska hénsyn tas till barnets mognad och alder for att bestimma hur stort skadestandet ska
vara, 2 kap. 4 § skadestandslagen. I det fall att eleven skulle orsaka en skada genom
brott under skoltid s& har elevens vardnadshavare ett strikt ansvar for de skador som
elev orsakar, 3 kap. 5 § skadestandslagen. Detta skadestdndsansvar dr begrinsat till en
femtedel av géllande prisbasbelopp - 10 500 kr for ar 2023.

Eftersom reglerna for skadestdnd redan ar reglerat i lag méste Lilla Edets kommun
forhélla sig till detta. Det dr darfor inte mojligt att ga utdver vad lagen tillater. Lilla
Edets skolor har som rutin att polisanméla skadegorelse och 1 de fall dar det ar aktuellt -
ocksé g vidare med skadestdndsansprak gentemot vardnadshavarna.

Gillande det andra yrkandet har Kulturhuset Eden i biblioteket affischerade

ordningsregler for besokare och polisanmaéler brottsliga handlingar i Kulturhusets
lokaler, sasom skadegorelse. Gillande vardnadshavares ersittningsskyldighet vid ett
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barns skadegorelse giller samma sak for Kulturhuset Eden som for skolans

verksamheter.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2023-09-03

Ekonomiska konsekvenser

Att polisanmila skadegorelse och begira skadestand av vardnadshavare medfor inga

kostnader utanfor ram.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att avsld motionen.

Karin Hallhagen Bagby
Sektorchef
karin.hallhagenbagby@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsen

Elisabeth Linderoth, kommunchef
Gustav Lagnander (EDL)

Beslutet skickas for kdnnedom till
Karin Hallhagen Bagby, sektorchef
Anders Nordgren, verksamhetschef skola
Marit Foss Fredriksson, kulturchef
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Bt listan

Gor vardnadshavare
betalningsskyldiga vid
barnens vandalism

I ett nyhetsinslag i P4 Vdst kunde vi den 28 januari 2022 héra att skadegérelsen i Lilla
Edets skolor kostar kommunen en miljon om aret. Denna skadegérelse som sker, i
forsta hand inom hgstadiet, maste fa ett slut. Den kostar kommunen oerhért mycket
pengar, forstor studiemiljon fér vara barn och skapar en ohallbar arbetsmiljé for
personalen. Denna helt onédiga kostnad dr sérskilt beklimmande fér en kommun dir
forskola, dldrevard och manga andra verksamheter redan dr ekonomiskt anstringda.

Det &r dock inte bara skolan som dras med detta problem. Vid bildningsnimndens
sammantrédde den 4 januari 2023 rapporterade personalen fran Kulturhuset Eden
bland annat om de ungdomsging som bade betett sig hotfull i lokalen och
vandaliserat. Personalen uttrycker, sikert helt riktigt, att Kulturhuset i férsta hand ska
verka fér att integrera dessa ungdomar i verksamheten for att f4 ordning pa de
asociala dragen men menade ocksa att vissa grinser miste sittas. Ett exempel pa
detta var ndr man via ungdomarnas skolor kom i kontakt med virdnadshavarna i en
dialog. Efter detta ska det daliga beteendet ha sjunkt en tid framover.

Edetlistan att skolorna saviél som Kulturhuset Eden bér ha dnnu ett redskap i sin
verktygslada for att tvinga vardnadshavare att engagera sig i deras barns mindre
onskvdrda beteende - de behdver mojligheten att géra vardnadshavare
betalningsskyldiga vid barnens vandalism.

Jag yrkar:

Att
Lilla Edets grundskolor antar i sina
ordningsprogram en policy om att gora
vardnadshavare betalningsskyldiga vid sina barns
skadegorelse och vandalism

Att

Kulturhuset Eden antar ett ordningsprogram med
policy om att gora vardnadshavare
betalningsskyldiga vid sina barns skadegorelse
och vandalism

G stav La nder
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

§ 56

Riktlinjer for skolskjutsar, avseende elever i forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola

samt elevresor i gymnasieskolan
Dnr BIN 2023/304

Sammanfattning

I sektorns internkontrollplan for ar 2023 har nimnden gett sektorn i uppdrag att se dver
riktlinjerna for skolskjuts/elevresor samt foresld eventuella forandringar om det bedoms
att behov finns.

Sektorn har tagit fram forslag till nya riktlinjer som &r tydligare och utforligare. Syftet
med riktlinjerna for skolskjuts och elevresor ér att tydliggora de bestimmelser som
finns 1 skollagen, 6vriga lagar och forordningar samt vilka kriterier kommunen forhéller
sig till vid beddmning av rétten till skolskjuts. Riktlinjerna ska @ven tillse att
handldggningen av skolskjuts for elever sker pa ett réttssakert och likvardigt sétt och
tydliggdra vilka beddmningskriterier som ligger till grund for beviljande av skolskjuts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-09-11
Riktlinjer for skolskjutsar, avseende elever i forskoleklass, grundskola, anpassad

grundskola, anpassad gymnasieskola samt elevresor i gymnasieskolan daterad 2023-09-
11.

Ekonomiska konsekvenser

Bildningsndmnden far med de reviderade riktlinjerna tydligare och béttre forutsdgbarhet
av kostnaderna for skolskjuts och elevresor. Att ha tydliga och enhetliga riktlinjer torde
vara kostnadseffektivt och spara handldggningstid.

Sektorn vill podngtera att for elever boende i Metholmen, Vabacken och Nordvéstra
Oresjd (§ 1 D i nuvarande riktlinjer), vilka idag erbjuds skolskjuts till skolor i
Trollhéttan, har kostnadsberdkningar gjorts pa vad de skulle kosta att i stillet erbjuda
skolskjuts till Lilla Edets kommunala skolor. Utifrdn den uppskattade kostnaden av de
jamforelsedata som tagits fram, skulle det bli avsevirt mycket dyrare att erbjuda dessa
elever skolskjuts till Lilla Edets kommunala skolor. Med nuvarande dverenskommelse
medfor det inte nagra ekonomiska eller organisatoriska svarigheter for Lilla Edets
kommun. Darfor forordar sektorn att behalla nuvarande skrivelse i de nya riktlinjerna.
Med nuvarande system uppgér kostnaden till 554 257 kronor/ar for de 18 elever som for
nédrvarande berdrs. Den berdknade kostnaden for motsvarande skolskjuts till Lilla Edets
skolor uppgar till 1 500 896 kronor/ar for samma elevunderlag. Skillnaden bestar i det
Okade antalet kilometer som skolskjutsarna skulle behova fardas.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

Sociala konsekvenser

Ritten till skolskjuts regleras i Skollagen (2010:800) och omfattar elever i
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola.

Ritten till elevresor for gymnasieelever omfattas av lag (1991:1110) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor samt forordning (1991:1120) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor.

Enligt artikel 28 1 barnkonventionen ska ett barn ha ritt till utbildning (2018:1197).

Yrkande

Niclas Ahlberg (SD) yrkar dterremiss for att belysa och berdkna de ekonomiska
konsekvenserna om eleverna véljer att fortsétta sin skolgang i Trollhéttans respektive
Lilla Edets kommuns skolor. Elevpengen samt kostnader for skolskjuts bor berdknas i
olika scenarier.

Beslutsgang
Ordforanden stiller dterremiss mot att drendet ska avgoras idag och finner att
arbetsutskottet beslutar att avgora drendet idag.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden antar riktlinjer for skolskjutsar avseende elever i forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola samt elevresor i
gymnasieskolan. Dessa riktlinjer ersitter riktlinjer for skolskjutsar avseende elever i
forskoleklass, grundskola och grundsérskola 2020-04-23.

Reservation
Niclas Ahlberg (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for eget forslag.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-09-11 BIN 2023/304
KOMMUN

Riktlinjer for skolskjutsar, avseende elever i forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola
samt elevresor i gymnasieskolan.

Dnr BIN 2023/304

Sammanfattning

I sektorns internkontrollplan for &r 2023 har ndmnden gett sektorn i uppdrag att se dver
riktlinjerna for skolskjuts/elevresor samt foresld eventuella forandringar om det bedoms
att behov finns.

Sektorn har tagit fram forslag till nya riktlinjer som &r tydligare och utforligare. Syftet
med riktlinjerna for skolskjuts och elevresor &r att tydliggora de bestimmelser som
finns 1 skollagen, dvriga lagar och forordningar samt vilka kriterier kommunen forhéller
sig till vid beddmning av rétten till skolskjuts. Riktlinjerna ska @ven tillse att
handléggningen av skolskjuts for elever sker pa ett rittssékert och likvardigt séitt och
tydliggora vilka bedomningskriterier som ligger till grund for beviljande av skolskjuts.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2023-09-11

Riktlinjer for skolskjutsar, avseende elever i forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, anpassad gymnasieskola samt elevresor i gymnasieskolan daterad 2023-09-
11.

Ekonomiska konsekvenser

Bildningsndmnden fir med de reviderade riktlinjerna tydligare och béttre forutsdgbarhet
av kostnaderna for skolskjuts och elevresor. Att ha tydliga och enhetliga riktlinjer torde
vara kostnadseffektivt och spara handlaggningstid.

Sektorn vill poédngtera att for elever boende 1 Metholmen, Vabacken och Nordvistra
Oresjd (§ 1 D i nuvarande riktlinjer), vilka idag erbjuds skolskjuts till skolor i
Trollhidttan, har kostnadsberdkningar gjorts pa vad de skulle kosta att i stéllet erbjuda
skolskjuts till Lilla Edets kommunala skolor. Utifrdn den uppskattade kostnaden av de
jamforelsedata som tagits fram, skulle det bli avsevért mycket dyrare att erbjuda dessa
elever skolskjuts till Lilla Edets kommunala skolor. Med nuvarande 6verenskommelse
medfor det inte ndgra ekonomiska eller organisatoriska svarigheter for Lilla Edets
kommun. Darfor forordar sektorn att behalla nuvarande skrivelse i de nya riktlinjerna.
Med nuvarande system uppgar kostnaden till 554 257 kronor/ar for de 18 elever som for
nirvarande berdrs. Den berdknade kostnaden for motsvarande skolskjuts till Lilla Edets
skolor uppgér till 1 500 896 kronor/ar fér samma elevunderlag. Skillnaden bestér i1 det
okade antalet kilometer som skolskjutsarna skulle behova fardas.
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Sociala konsekvenser

Ratten till skolskjuts regleras i Skollagen (2010:800) och omfattar elever i
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola.

Ratten till elevresor for gymnasieelever omfattas av lag (1991:1110) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor samt forordning (1991:1120) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor.

Enligt artikel 28 i barnkonventionen ska ett barn ha ritt till utbildning (2018:1197).

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden antar riktlinjer for skolskjutsar avseende elever i forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola samt elevresor 1
gymnasieskolan. Dessa riktlinjer ersatter riktlinjer for skolskjutsar avseende elever i
forskoleklass, grundskola och grundsérskola 2020-04-23.

Ulrika Oskarsson
Bildningssamordnare
ulrika.oskarsson@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Har skriver du vilka som ska ta del av beslutet

Beslutet skickas for kdannedom till
Har skriver du vilka som ska ha beslutet for kinnedom
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Riktlinjer for skolskjutsar avseende

elever i forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, anpassad gymnasieskola samt
elevresor i gymnasieskolan.

Antagen av:
Datum: 2023-09-11

Version: 1.0
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Ratten till skolskjuts

I enlighet med skollagen (2010:800) har elever i forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman rtt till kostnadsfri
skolskjuts fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dér utbildningen bedrivs och
tillbaka.

Skollagens 10 kap. 32 § sdger att elever i grundskolan med offentlig huvudman har rditt till
kostnadsfri skolskjuts fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats ddr utbildningen
bedrivs och tillbaka, om sdadan skjuts behovs med hénsyn till fardvigens ldingd,
trafikforhallanden, elevens funktionsnedsdttning eller nagon annan sdrskild omstdindighet.

Denna rdtt gdller dock inte elever som viljer att gd i en annan skolenhet dn den ddir
kommunen annars skulle ha placerat dem eller som gdr i en annan kommuns grundskola med
stod av 25-27 §S. 1 de fall da det kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svdrigheter
ska kommunen dven anordna skolskjuts i dessa fall.

Motsvarande bestimmelser finns for forskoleklass i skollagens 9 kap. 15 b-c¢ §, for anpassad
grundskola 11 kap. 31 § samt for anpassad gymnasieskola 18 kap. 30 §. Elever som viljer att
ldsa introduktionsprogram i stéllet for anpassad gymnasieskola omfattas av samma villkor
som elev pa anpassad gymnasieskola ndr det giller skolskjuts. Gymnasieelever omfattas av
lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor samt forordning
(1991:1120) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor. Se avsnitt elevresor i
gymnasieskolan.

Ratten till skolskjuts innebdr inte att skjuts maste anordnas frén bostadsadressen till den plats
dér utbildningen bedrivs eller att den méaste anpassas till varje elevs skoltider. Varje kommun
lamnas utrymme att utforma sina egna riktlinjer inom ramen for géllande lagbestimmelser.
Detta faststélls i kommunens skolskjutsriktlinjer och géller for hantering och organisering av
kommunens skolskjutsar.
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Syfte

Syftet med riktlinjerna for skolskjuts och elevresor ér att tydliggora de bestimmelser som
finns 1 skollagen, 6vriga lagar och forordningar samt vilka kriterier kommunen forhéller sig
till vid bedomning av rétten till skolskjuts. Riktlinjerna ska @ven tillse att handldggningen av
skolskjuts for elever sker pd ett rittssékert och likvérdigt sétt och tydliggora vilka
bedomningskriterier som ligger till grund for beviljande av skolskjuts. Det mdjliggor for
vardnadshavare att forsta nér en elev ar beréttigad till skolskjuts likval nir en elev inte har rétt
till skolskjuts.

Definitioner
e Med skola avses grundskola F-9, anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola och
gymnasieskola.
e Med anvisad skola menas den skola i vilken eleven skulle gd om kommunen placerat
eleven.

e Med elev avses barn inom grundskolan fran forskoleklassen till och med arskurs 9,
samt anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola och gymnasieskola.

e Med skolskjuts avses resa i direkt anslutning till och frin skolans start- och sluttid.
Skolskjuts beviljas inte till och fran fritidshem. Om eleven har fritidsverksamhet vissa
dagar i1 veckan, och didrmed &r 1 behov av skolskjuts 6vriga dagar, méste
vardnadshavare uppvisa schema tillsammans med ansokan for att kunna beviljas
skolskjuts.

e Med skoldag menas skolans forsta och sista lektion, inte elevens forsta och sista
lektion.

e Med skolvidg avses kortaste anvindbara gangvig fran elevens bostad till den skola
vilken eleven hinvisats till, alternativt valt for sin skolgéng.

e Med elevens bostad avses den bostad dir eleven ér folkbokford. For elever som har
vixelvis boende mellan vdrdnadshavare anses bada virdnadshavarnas
folkbokforingsadress vara elevens bostad.

e Med vixelvis boende avses att eleven bor hos vardera vardnadshavaren pé tva
adresser.

e Med hemkommun avses den kommun som eleven dr folkbokford 1. For den som ar
bosatt men inte folkbokford i landet avses den kommun som eleven stadigvarande
vistas 1.

Generella krav for skolskjuts
Eleven ska vara folkbokford pa en adress i Lilla Edets kommun.

Enligt skollagen &r hemkommunen skyldig att erbjuda elever 1 forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola kostnadsfri skolskjuts om sddan behdvs
med hénsyn till:

* Fardvigens langd

* Trafikforhallande
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* Funktionsnedsittning
 Annan sirskild omstindighet

Gymnasieelever omfattas av lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa
elevresor samt forordning (1991:1120) om kommunernas skyldighet att svara for vissa
elevresor. Se avsnitt elevresor i gymnasieskolan.

Ratten till skolskjuts enligt fardvagens langd
Skolskjuts ordnas for elever i:

Forskoleklass med minst 2 km skolvig.
Skolar 1-3 med minst 2 km skolvig.
Skolar 4-6 med minst 3 km skolvig.
Skolar 7-9 med minst 4 km skolvig.

Avstandet mellan elevens bostad och péstigningsplats skall inte dverstiga:

For elever 1 forskoleklass, 2 km
For elever i skolar 1-3, 2 km
For elever i skolar 4-6, 3 km
For elever i skolar 7-9, 4 km

Till skolskjutsberittigad elev som inte kan beredas skolskjuts, eller dir gangavstandet till
pastigningsplatsen dverstiger antalet kilometerantal, kan sjdlvskjutsersittning utgd. Med
sjalvskjutsning avses transport som utfors av annan én av kommunen anlitad entreprendr.
Erséttning utgdr da enligt bilerséttningsavtalet for fram- och aterresa pa den stricka varmed
elevens skolvég dverstiger angivet kilometerantal. Ersdttningen betalas ut via kommunens
l16nesystem.

Ratten till skolskjuts enligt trafikforhallanden

Trafikmiljéer dér fordon och barn vistas innebar alltid risker, men vissa trafikmiljoer dr
forbundna med storre risker dn andra. Riskerna i trafikmiljon ska darfor vagas in vid
skolskjutshanteringen. Skolskjuts medges nér fardvigen bedoms som trafikfarlig och riskfylld
utover det normala. Hansyn till trafikforhallanden bor goras beroende pé vigens utformning,
siktforhéllanden, tillaten hastighet, trafikflode, forekomst av tung trafik, forekomst av skild
gang/cykelvig, utformning av pa- och avstigningsplatser, utformning av passager, forekomst
av trafiksignaler vid passager och eventuella andra omstédndigheter. Barns alder ska ocksa
végas in vid bedomning av skolvigens sdkerhet. Utifran de vdgar som bildningsndmnden har
beddmt som trafikfarliga kan skolskjuts beviljas dven vid kortare avstand.

Foljande vigavsnitt dr bedomda som trafikfarlig skolvig:

« E45

*  Vig 2025, norr om Stromsskolan

* Vig 625 soder om Bergédsvigen.

* Vig 167 fran Stroms séteri till kommungriansen vid Backamo.
* Vig 642 Ucklumsvigen

* Vig 2014 lokalkorbana Lilla Edet — Torpabron.
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* Hedevigen mellan korsning Kroken Anders vdg och Hede 111 1 Lodose.

Ratten till skolskjuts enligt elevens funktionsnedsattning

En beddmning gors hur funktionshindret paverkar elevens mojlighet att ta sig till skolan.
Skolskjuts kan beviljas pa grund av funktionsnedséttning eller av andra medicinska skal.
Behovet skall styrkas med ldkarintyg eller intyg fran elevhélsan som styrker att eleven inte
kan ta sig till skolan utan skolskjuts.

Ratten till skolskjuts enligt tillfallig funktionsnedsattning- olycka

Lilla Edets kommun har en kollektiv olycksfallsforsékring for elever, barn och ungdomar 1
kommunen. Vid olycksfall kan eleven vara beréttigad skolskjuts mellan hemmet och skolan
genom forsékringsbolaget. Vardnadshavaren ska sjélv kontakta kommunens forsakringsbolag
for hantering av eventuella resor till och fran skolan under aktuell period.

Ratten till skolskjuts enligt tillfallig funktionsnedsattning — planerad

Vid kortvarig, planerad funktionsnedséttning pa grund av till exempel en planerad operation
ska vdrdnadshavare i forsta hand vinda sig till forsékringsbolaget. I andra hand kan en
ansOkan goras med bifogat ldkarintyg till skolskjutshandlaggaren.

Ratten till skolskjuts enligt annan sarskild omstandighet

I skollagen framgar d@ven en skyldighet for kommunen att anordna skolskjuts for elever pa
grund av annan sdrskild omstidndighet. Skolskjuts kan beviljas i situationer som framstir som
nddvindiga trots att eleven inte &r berdttigad skolskjuts pa grund av avstand,
trafikforhallanden eller funktionsnedsittning. Det dr vardnadshavarens ansvar att presentera
ett relevant underlag for bedomning i ansokan. Underlaget ska styrka att eleven inte kan ta sig
till skolan utan skolskjuts. Bedomningen gors utifran de forutsittningar som &r aktuella i det
enskilda drendet.

Vaxelvis boende

Eleven skall bo stadigvarande ungefdr lika mycket hos bada vardnadshavarna for att det ska
riknas som ett vixelvis boende. Bada virdnadshavarnas folkbokforingsadress ska ligga inom
Lilla Edets kommuns gréanser. Vid véxelvis boende kan ndgot ldngre vantetider pd
skolskjutsen forekomma. Kommunen &r inte skyldig att anordna skolskjuts mellan olika
kommuner.

Lovskola
Enligt skollagens 10 kap. 3 § ska obligatorisk lovskola anordnas. Samma bestimmelser om
skolskjuts géller som for grundskolan i ovrigt.

Val av annan skola an anvisad skola

Om en elev viljer en annan skola dn den anvisade kvarstér inte ritten till skolskjuts. Detta
giller sdvdl om eleven viljer en annan kommunal skola inom och utanfor Lilla Edets
kommun, samt fristdende skola inom och utanfor Lilla Edets kommun. Elever som valt en
annan skola kan beviljas skolskjuts pd redan befintlig busstur under forutsittning att det inte
medfor en organisatorisk eller ekonomisk svarighet for kommunen. Det géller d&ven de elever

5
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som bor utefter skolskjutsens fardvdg och uppfyller kriterierna for skolskjuts. Dessa elever
kan darmed fa dka med i man av plats s lange det inte uppstér en organisatorisk eller
ekonomisk svarighet for Lilla Edets kommun.

Skolskjuts till annan kommun

Generellt géller inte skolskjuts till och fran skola i annan kommun. For elever boende 1
Metholmen, Vabacken och Nordvistra Oresjd beviljas skolskjuts till Strémslunds- och
Paradisskolan.

Vantetider

Skolskjutstiderna anpassas inte till varje enskild elevs skoltider. Skolskjutsen tar inte hinsyn
till eventuella haltimmar och instillda lektioner. Eftersom samordning av skolskjutsen sker
kommer véntetider att uppsta. Skolskjutsarna skall organiseras s att:

* Elevens vintetid fore och efter skoldagen inte dverstiger 30 minuter.

* Elevens vintetid fore forsta och efter sista lektionen inte dverstiger 60 minuter.

Restider

Ratt till skolskjuts innebér inte att skolskjuts anordnas raka vigen frén tilldelad héllplats till
skola. Eleven kan behova resa omvégar for att bussen ska kunna plocka upp fler elever.
Restiden ska hallas pa en rimlig nivd med en strivan att inte dverskrida 60 minuter per resa.

Vardnadshavarens ansvar

Vérdnadshavarna fOrutsétts ansvara for att barn forbereds och trdnas pé att klara sin skolvig
pa ett sé sdkert sitt som mojligt, vilket kan innebéra att barnet maste f6ljas till skolan eller
hallplatsen under s ldng tid som behovs for att det ska klara att gé till skolan/hallplatsen pa
egen hand.

Vardnadshavaren ansvarar for eleven mellan hemmet och hallplatsen. Vardnadshavaren
ansvarar dven for eleven under tiden eleven befinner sig vid hallplatsen och invéntar
skolskjutsen. Vardnadshavaren ansvarar vidare for att eleven kommer i tid till skolskjutsen.
Om eleven missar skolskjutsen ér det vardnadshavarens ansvar att se till att eleven kommer
till skolan pd annat sitt. Efter skolan anses kommunen aktivt ha dverldmnat ansvaret till
vardnadshavaren nér eleven stiger av skolskjutsen.

Kommunens ansvar
Kommunen ansvarar for att eleven transporteras med skolskjuts till och fran skolan pé ett
sakert satt enligt skolskjutsforordningen 1970:340.

Skolan ansvarar for att de yngre eleverna kommer i tid till skolskjutsen efter avslutad skoldag.
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Villkor och information om skolskjutsens genomforande

Skolskjuts sker fraimst med kommunens upphandlade bussturer. Busskort beviljas endast i de
fallen upphandlade bussturer inte kan nyttjas. Nér eleven fétt ett beviljat skolskjutsbeslut far
eleven nyttja skolskjuts. Intyg behover ej uppvisas for chauffor. Skolbussarna ar uppmaérkta
med skolbuss”.

Skolskjuts kan komma att stéllas in om det bedoms att fordonet inte kan framforas pé ett
trafiksédkert sitt. Anledningar till detta kan bland annat vara viaderforhéllanden, vagunderlag
eller dylikt.

Busstabellerna hittas pa lillaedet.se. Skolskjutsentreprendr upphandlas enligt kommunens
riktlinjer for upphandling. Information om nuvarande entreprendr finns pa hemsidan. Det &r
vardnadshavares ansvar att forse sig med tillridcklig information om bussens tidtabell.

Ansokan, handlaggningstid och beslut

Ansokan om skolskjuts gors via kommunens e-tjanst. Vid avsaknad av Bank-ID eller om det
foreligger skyddade personuppgifter gors ansdkan via blankett. Kommunen har en skyldighet
att individuellt prova varje inkommen ansdkan. Bedomningen om rétten till skolskjuts
hanteras alltid av kommunens skolskjutshandldggare utifran de forutsédttningar som &r aktuella
i det enskilda fallet. Om ansokan &r korrekt ifylld dr handlédggningstiden cirka 14 dagar. I
samband med terminsstart kan det uppsta ldngre handlaggningstider. Handldggningstiden
géller dven vid fordndring av schema under ldsarets gdng. Beslut om skolskjuts efter
individuell provning ska alltid ges skriftligt. Beslutet giller som ldngst ett ldsér. Vid byte av
skolenhet eller folkbokforingsadress kommer kommunen att gora en ny provning av rétten till
skolskjuts.

Elevresor i gymnasieskolan

Skolskjuts till anpassad gymnasieskola beviljas pd samma villkor som till anpassad
grundskola och grundskola. Gymnasieelever omfattas av lag (1991:1110) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor samt férordning (1991:1120) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor.

Resebidrag

For elever som ar folkbokforda i Lilla Edets kommun och studerar pa gymnasiet samt har rétt
till studiehjélp enligt studiestddslagen, skall kommunen sté {for dagliga resor fran bostaden till
elevens skola under forutséttning att firdvigen dr minst 6 km. Elever har ritt till resebidrag till
och med vérterminen det ar de fyller 20. Detsamma géller for en elev som inte har uppnétt dldern
for att ha rétt till studiehjdlp 1 form av studiebidrag enligt studiestodslagen, men som 1 dvrigt
uppfyller villkoren for bidraget. Stodet for elevresor skall ges kontant eller pa annat lampligt
sdtt som kommunen bestimmer. Det dr endast avstandet mellan hemmet och gymnasieskolan
som avgOr om eleven dr beréttigad till elevresor. Ansdkan om elevresor kan inte provas
utifrdn andra skal.

Resebidraget dr vanligtvis ér ett busskort som automatiskt skickas hem vid skolstart, under
forutsittning att eleven uppfyller villkoren, samt att eleven ej har beviljats inackordering fran
kommunen eller CSN.

7
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Anslutningsbidrag

Elever som har minst 4 km till nirmaste busshéllplats kan fa anslutningsbidrag till nirmaste
busshéllplats. Bidragets storlek beslutas av sektorchef. Bidraget utbetalas maximalt 9 ménader
per lasar. Om vintetiden pa narmaste busshallplats 6verstiger 2 timmar kan bidrag ges till en
annan én den ndrmaste busshillplatsen.

Valja bort busskort

Elever som tackar nej till ett busskort och viljer att kora sjélv kan erséttas med ett kontant
resebidrag motsvarande vad ett busskort skulle kosta frdn ndrmaste busshéllplats till skola.
Ansdkan gors pa kommunens hemsida.

Véxelvis boende

For elever som bor vixelvis hos sina vardnadshavare skall hemkommunen std for kostnaderna
for elevens dagliga resor fran bada bostidderna, oavsett vilken av adresserna eleven ar
folkbokford pé. Eleven skall bo stadigvarande ungefar lika mycket hos bada fordldrarna.

Vid avbruten gymnasieutbildning eller byte av skola

Elev som byter gymnasieskola till en annan skola inom samma busskortszon och fortfarande
uppfyller samtliga krav behaller sitt busskort. Elev som byter gymnasieskola till en skola i en
annan busskortszon ér skyldig att anméla detta till kommunen. Elev som avbryter sin
gymnasieutbildning har inte ldngre rétt till elevresor och dr skyldig att anméla detta till
kommunen.

Flytt under studietiden

Elev som flyttar till en annan adress inom Lilla Edets kommun och fortfarande uppfyller
samtliga krav behéller sitt resebidrag. Elev som flyttar till en adress utanfor Lilla Edets
kommun har inte ldngre ratt till resebidrag och ar skyldig att anméla detta till kommunen.

Inflyttning till kommunen
Elever som flyttar in till kommunen under pagiaende utbildning och uppfyller samtliga krav
ansOker om ett busskort pd kommunens hemsida.

Resor under skoltid samt praktikplats

Resor som anordnas under skoltid ansvarar elevens skola for att anordna. Resor till och fran
praktikplats som anordnas av skolan ingar 1 interkommunala ersittningen/ bidrag till
gymnasieskolan. Kommunen ansvarar endast for resor mellan bostaden och skola.

Skola med riksintag (statlig skola)

Elever i specialskolan har ritt till de resor som krivs for utbildningen. Staten ska sta for
kostnaderna for resorna. Det dr Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) som beslutar
om kostnadsfria resor for en elev 1 specialskolan.

Tillfallig funktionsnedsattning - olycka

Lilla Edets kommun har en kollektiv olycksfallsforsékring for elever, barn och ungdomar 1
kommunen. Vid olycksfall kan eleven vara berittigad elevresor mellan hemmet och skolan
genom forsdkringsbolaget. Vardnadshavare ska sjélv kontakta kommunens forsdkringsbolag
for hantering av eventuella resor till och fran skolan under aktuell period.
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Tillfallig funktionsnedsattning — planerad

Vid kortvarig, planerad funktionsnedsattning pa grund av till exempel en planerad operation
ska vdrdnadshavare i1 forsta hand vinda sig till forsékringsbolaget. I andra hand kan en
ansOkan goras med bifogat ldkarintyg till kommunen.

Inackorderingstillagg

Inackorderingstilldgg dr ett kommunalt bidrag som ska ersitta en del av elevens kostnader for
hyra av bostad pé studieorten och resor mellan studieorten och Lilla Edet och regleras 1
skollagens 15 kap. §32 och 18 kap. §32). Inackorderingstilligg kan sdkas av elever i
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola. Ansokan sker via kommunens hemsida.

For att fa inackorderingstilldgg ska eleven:

e vara folkbokford i Lilla Edets kommun

e giikommunal gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola

e vara forstahandsmottagen eller ga riksrekryterande utbildning

e vara under 20 &r (elev kan fa bidraget till och med vérterminen det ar eleven
fyller 20 éar)

e ha en restid mellan bostaden i Lilla Edet (folkbokforingsadress) och skola som
uppgar till minst tva timmar

o studera pa heltid och ha rétt till studiehjalp

e vara inackorderad pa studieorten eller 1 dess nirhet

o inte samtidigt fa resebidrag

Bidraget betalas ut via bank under nio manader per lasar med start i september, uppdelat pé
fem ganger under véren och fyra ganger under hosten. Bidraget utbetalas 1 slutet av manaden.
Pé kontobeskedet redovisas det som 16n. Inackorderingstilligg betalas endast ut for pdgaende
lasar. Inackorderingstilldgg kan inte erhallas for ett fjarde ar. Inackorderingstillagg ska sokas
pa nytt infor varje nytt lasér. Elev som studerar utomlands ir inte beréttigad till
inackorderingstilligg.

Elev som studerar pa en fristdende skola eller folkhdgskola kan ansoka om
inackorderingstilligg hos Centrala studiestodsnimnden (CSN). Alla utbildningar berattigar
inte till inackorderingstillagg.

Inackorderingsbeloppet foljer CSN's belopp 1 kronor per manad utifrdn avstandet mellan
hemmet och skolan. Elever har inte ritt till inackorderingstilligg om uppehéllet till mer én
hilften bekostas av stat, kommun eller landsting.

Distansstudier

Elev kan ansoka om stdd till 6vernattning och ersittning for resa vid deltagande 1
obligatoriska inslag pé skolorten. Narvarointyg fran skolan samt kvitto ska uppvisas.
Eventuell erséttning for boende och resa utgar med, maximalt 1/30 av géllande
prisbasbelopp/manad. Billigaste 6vernattnings- och eller fardmedel giller. Belopp beslutas av
sektorchef.
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Nationellt godkand idrottsutbildning (NIU)

Om eleven har antagits till sa kallad NIU-plats 4r eleven beréttigad till inackorderingstilligg
enbart om anordnande kommun och hemkommun har tecknat samverkansavtal fore antagning
sker. Ett tecknat samverkansavtal innebir att eleven kan antas genom forstahandsmottagning.
Om det inte finns samverkansavtal innebér det som regel att eleven ér antagen genom
andrahandsmottagning.

Intyg
Ansokan ska kompletteras med intyg dér skolan styrker elevens skolgang vid hostterminens

start och dven vid varterminens bdrjan. Elever som far inackorderingstilligg inom
Goteborgsregionen ska ldmna intyg frdn inackorderingsvdrden som intygar inackordering.

Andrade férhallanden

Elev som gor ett studieavbrott, flyttar hem eller folkbokfor sig ndgon annanstans ar skyldig att
anmala det till Lilla Edets kommun. Om anmalan inte sker kan eleven bli
aterbetalningsskyldig. Beslut grundar sig pa sokandes uppgifter.

Overklagande
Beslut om skolskjuts for elev i forskoleklass, grundskola samt anpassad gymnasieskola kan

overklagas genom forvaltningsbesvir enligt 28 kap. 5 § skollagen och forvaltningslagen
(2017:900) 40-44 §§.

Beslut for inackorderingstilligg kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar enligt 28 kap 5 §
skollagen och forvaltningslagen 40-48 §§.

Resor for utbildning i specialskolan kan dverklagas genom forvaltningsbesvér 28 kap. 7 §
skollagen och forvaltningslagen 40-44 §§.

En sédan dverklagan innebér att domstolen prévar bade om beslutet dr skiligt och lampligt.
Overklagandet ska stillas till forvaltningsritten men skickas eller ldmnas till Lilla Edets
kommun senast inom tre veckor fran den dag d4 klagande mottagit beslutet.

Beslut for elevresor i gymnasieskolan kan 6verklagas genom laglighetsprovning enligt 13
kap. kommunallagen (2017:725). Laglighetsprovning innebér att domstolen provar om
beslutet strider mot ndgon lag eller forfattning.

Beslutet 6verklagas skriftligt. Tala om vilket beslut som dverklagas, vem som fattat beslutet
samt datum for beslutet. Ange ocksa varfor beslutet anses vara oriktigt och vilken dndring
som Onskas. Skrivelsen ska vara undertecknad med namn, personnummer, postadress och
telefonnummer.

Uppgifter enligt GDPR

I enlighet med GDPR hanterar Lilla Edets kommun lamnade personuppgifter med réttslig
grund myndighetsutdvning och allmént intresse. Uppgifterna kommer endast att hanteras av
tjdnstepersoner som behdver dem for att utfora sitt uppdrag och kommer inte dverforas till
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tredje land (land utanfor EU/ESS). Uppgifterna gallras i enlighet med géillande
informationshanteringsplan for bildningsndmnden.

Kallor
Forordning om skolskjutsning (1970:340)

Forordning om kommunernas skyldighet att svara {for vissa elevresor (1991:1120)
Forvaltningslag (2017:900)

Kommunallag (2017:725)

Lagen om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor (1991:1110)
Skollagen (2010:800)

Skolskjutsforordningen (1970:340)

Skolskjutshandboken — trygga, sdkra och kostnadseftektiva elevresor — (Sveriges Kommuner
och Landsting 2014)

Trafiksdkerhetsverkets foreskrifter om skolskjutsning (1988:17)

Trafikverkets modell for bedomning av risk och otrygghet vid busshallplatser pa landsbygd
(Trafikverket publikation 2010:110)
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

§ 59

Arskontroll av dataskyddsarbetet 2022 Bildningsnamnden Lilla

Edet
Dnr BIN 2023/305

Sammanfattning

Dataskyddsombud fran Géteborgs Regionen skickade under hosten 2022 en
efterlevandskontroll for samtliga personuppgiftsansvariga som faller under
samverkansavtalet for dataskyddsombud i samverkan. Bildningsndmnden ar en av dessa
personuppgiftsansvariga och har dérfor besvarat efterlevandskontrollen.

Arskontrollen bygger pa fasta kontrollpunkter dir sektor bildning har fatt beskriva
arbetssétt och nuldge. Rapporten presenterar forst de inkomna svaren fran sektorn och
varje svar har sedan kompletterats med en kommentar och rekommendationer fran
dataskyddsombuden.

De omraden som kontrollerades var:
Dataskyddsorganisation

Behandlingsregister och informationsskyldigheten
Personuppgiftsincidenter

Registrerades réttigheter

Konsekvensbedomningar

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-09-11
Arskontroll av dataskyddsarbetet 2022 Bildningsnidmnden, inkommen 2023-09-05

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden uppdrar at sektor bildning att fortsatt arbeta med dataskyddsarbetet
utifran dataskyddsombudens rekommendationer.

Beslutet expedieras till

Emma Zetterstrom, central dataskyddssamordnare

Karin Hallhagen Bagby, sektorchef

Christian Borlaug, dataskyddssamordnare sektor bildning

Beslutet skickas for kannedom till
Birgitta Andersson, nimndsamordnare
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-09-11 BIN 2023/305
KOMMUN

Rapport fran dataskyddsombud, arskontroll av
dataskyddsarbetet 2022

Dnr BIN 2023/305

Sammanfattning

Dataskyddsombud fran Goéteborgs Regionen skickade under hosten 2022 en
efterlevandskontroll for samtliga personuppgiftsansvariga som faller under
samverkansavtalet for dataskyddsombud i samverkan. Bildningsndmnden &r en av dessa
personuppgiftsansvariga och har darfor besvarat efterlevandskontrollen.

Arskontrollen bygger pa fasta kontrollpunkter dir sektor bildning har fatt beskriva
arbetssitt och nulidge. Rapporten presenterar forst de inkomna svaren frén sektorn och
varje svar har sedan kompletterats med en kommentar och rekommendationer fran
dataskyddsombuden.

De omraden som kontrollerades var:
Dataskyddsorganisation

Behandlingsregister och informationsskyldigheten
Personuppgiftsincidenter

Registrerades réttigheter

Konsekvensbedomningar

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-09-11
Arskontroll av dataskyddsarbetet 2022 Bildningsndmnden, inkommen 2023-09-05

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden uppdrar at sektor bildning att fortsatt arbeta med dataskyddsarbetet
utifran dataskyddsombudens rekommendationer.

Emma Zetterstrom
Niamndsamordnare
emma.zetterstrom@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Emma Zetterstrom, central dataskyddssamordnare
Karin Hallhagen Bagby, sektorchef
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Christian Borlaug, dataskyddssamordnare sektor bildning

Beslutet skickas for kannedom till
Birgitta Andersson, nimndsamordnare
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Inledning/forord

Dataskyddsforordningen tradde i kraft som lag i Sverige den 25 maj
2018. Syftet med forordningen var att skapa enhetliga dataskyddsregler
inom EU avseende respekt for privatlivet och ratten till skydd av
personuppgifter enligt artikel 7 och 8 i Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna. Dataskyddsforordningen syftar aven till att
sakerstalla det fria flodet av personuppgifter mellan medlemsstaterna i
EU.

Enligt dataskyddsforordningen ar varje namnd ansvarig for att verksamheten foljer
dataskyddslagstiftningen vid hantering av personuppgifter. Det innebar att nimnden
behover informera sig, styra och folja upp sin verksamhet avseende behandlingen av
personuppgifter.

Varje namnd har i enlighet med dataskyddsférordningen utndmnt ett
dataskyddsombud, DSO. Denna roll har till uppgift att 6vervaka verksamhetens
integritets och dataskyddsregelefterlevnad samt att ge rekommendationer och
rapportera direkt till hogsta forvaltningsniva. Denna arsrapport ar saledes ett medel
for nimnden att ta emot de rad och rekommendationer som dataskyddsombudet ar
skyldig att ge till ansvarig enligt dataskyddsforordningen.

Arsrapporten syftar till att nimnden ska kunna fatta beslut om prioriteringar,
resurser och initiativ framéat. Detta samspel resulterar i att det blir enklare for
ansvarig namnd att visa hur de som personuppgiftsansvarig efterlever
dataskyddslagstiftningen.

Dataskyddsforordningen bygger pa grundlaggande principer och en av dessa
principer ar ansvarsskyldigheten. Den innebar att nimnden ska kunna visa att
verksamheten efterlever dataskyddsforordningen. Arsrapporten kan ses som en del
av denna dokumenteringsskyldighet. Arsrapporten #r fven ett medel for nimndens
uppfoljning och styrning av verksamhetens systematiska integritets- och
dataskyddsarbete.

Arskontrollen bygger pa fasta kontrollpunkter dir dataskyddsombuden har ombett
respektive namnds forvaltning eller sektor att beskriva arbetssétt och nulage.
Rapporten presenterar forst de inkomna svaren fran forvaltningen. Varje svar
kompletteras sedan med en kommentar och eventuella rekommendationer fran
dataskyddsombuden.
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Kontrollpunkter

Dataskyddsorganisation

Fragan sa som den stdilldes till organisationen: Beskriv verksamhetens organisatoriska
férutsdttningar for att kunna bedriva ett kontinuerligt dataskyddsarbete.
Dataskyddsombuden énskar att verksamheten beskriver och resonerar kring
verksamhetens dataskyddsorganisation, definierade ansvarsomrdden och
rapporteringsvdgar foér involverade funktioner samt de resurser som tillhandahdlls fér
arbetet. Dataskyddsombuden vill att verksamheten i sina svar resonerar om de anser att
organisationen fungerar, om de har tillréickligt med resurser for att proaktivt arbeta med
dataskydd, hur organisationen strategiskt arbetar med dataskydd, om det finns rdtt
kompetens, samt hur dataskyddsorganisationen bidrar till att dataskyddsarbetet dr en
naturlig del i verksamhetens processer.

Bifoga: Om mojligt en organisationsskiss som visar dataskyddsorganisationens struktur, och om det
finns styrdokument i kommunen som beskriver hur en dataskyddsorganisation ska se ut. Bifoga géarna
ocksa om dataskyddsorganisationen har en strategi eller arsplanering for sitt dataskyddsarbete.

Verksamhetens svar:

Dataskyddsarbetet i sektor Bildning dr mangfacetterat. En stor del sker genom
information som sprids inom organisationen via chefer och via IT-
guider/kontaktpersoner pa skolorna. Informationsspridning i syfte att halla en
hog medvetenhet hos medarbetarna om hur man skyddar data och vikten av att
data skyddas. Cheferna i alla led har séledes ansvar for informationsspridning.
Aven sektorns IT-samordnare arbetar med informationsspridning. Kompetens
finns och den haller god kvalitet. Kompetensutveckling sker 16pande via
microutbildningar som administreras genom IT-avdelningen. Det handlar om IT-
sdkerhet i stort, men aven om dataskydd. I samband med inkop av nya digitala
system ar sektorn noga med att dataskyddsperspektivet alltid finns med, for att
sakerstilla att leverantorer uppratthaller en god sikerhet. Sektorn arbetar ocksa
for att i sd hog grad som mojligt anvianda sig av svenska leverantérer med servrar
stdendes i Sverige, alternativt inom Norden eller EU. Om amerikanska
underleverantorer anvands foresprakar sektorn att informationen ar krypterad sa
att enbart systemleverantoren har tillgang till informationen. I sektor Bildning
finns speciellt utsedd kontaktperson i dataskyddsfragor, som bade fangar upp och
utreder personuppgiftsincidenter.

Bilaga: Registerforteckning

Kommentar fran DSO:

Dataskyddsombudet ser det som positivt att forvaltningen har ett pdgaende och
medvetet dataskyddsarbete som sker genom chefer och IT-
guider/kontaktpersoner pa skolorna samt dven av sektorns IT-samordnare med
lopande kompetensutveckling. Dataskyddsombudet kan dock inte utldsa av
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sektor Bildnings svar om forvaltningen utgar fran och arbetar enligt den struktur
for dataskyddsorganisation som beslutats centralt i kommunen. Enligt beslutad
organisationsstruktur ska det for varje sektor finnas en utsedd
dataskyddssamordnare och en dataskyddshandlaggare som parallellt med andra
arbetsuppgifter arbetar med forvaltningens dataskyddsfragor. Med hiansyn till
den mangd och den kategori av sarskilt skyddsvarda personuppgifter som
uppgifter om barn utgor, och som hanteras inom sektorn, behover poangteras att
det tydligt behover framga och definieras vilka ansvarsroller som de rent faktiskt
tar sig an de olika delarna i dataskyddsarbetet. De personer som utses behover
tydliga arbetsbeskrivningar och uppgifter kopplade till bade
informationssikerhet och dataskydd. Vid behov av utbildningsinsatser kan
dataskyddsombuden vara delaktiga genom att informera om grundliggande
regelverk och specifika regler knutna till dataskydd for verksamhetsomradet.

En tydlig och fungerande lokal dataskyddsorganisation ar ett nodvandigt
komplement till kommunens centrala dataskyddsorganisation och aven i
forlangningen till dataskyddsombuden. Det ger ocksa forvaltningen goda
forutsittningar att ta sig an dataskyddsarbetet och bedriva ett andamaélsenligt
arbete dar den lokala organisationen far en samordnande roll som kan férmedla
beslut och viktig information vidare till verksamheterna och samtidigt lyfta
utmaningar och fragor till den centrala organisationen i kommunen.

Forvaltningen bor 6verviaga hur den lokala dataskyddsorganisationen kan
fortydligas och utvecklas sa att den motsvarar den centralt beslutade
organisationsstrukturen dar det formellt for verksamheten ska utses en
dataskyddssamordnare och en dataskyddshandlidggare. Forvaltningen bor ocksa
utvardera den lokala dataskyddsorganisationen for att bedoma om den ar
andamalsenlig och tillracklig i forhéllande till férvaltningens olika uppdrag och
verksamheter samt 6verviga vilka resurser som ar rimliga i forhéllande till
verksamheternas personuppgiftsbehandlingar och risker knutna till dem. Arbetet
bor dokumenteras och forankras. I forlangningen handlar det om att
forvaltningen ska ha majlighet att leva upp till dataskyddlagstiftningens krav.

Forvaltningen bor dven i samrad med kommunens centrala
dataskyddsorganisation fortydliga och klargora forvantansbilder och
ansvarsroller i forhéllande till varandra, for att dessa i ska sta i
overensstimmelse. I dagsliaget kan det vara oklart vilka férvantningar som finns
inte minst pa den lokala organisationen.

I arbetet med att fortydliga och utviardera nuvarande organisation for att
sdkerstilla att forvaltningen har tillrackliga resurser pa plats bor forvaltningen
dokumentera sin faktiska dataskyddsorganisation och komplettera med
rollbeskrivningar. Har foljer ett exempel pa hur man kan resonera nir man ska se
over sin organisation pa central respektive lokal niva.

Beskrivningen bor ge svar pa:
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1. Vilka kompetenser ingar i den centrala dataskyddsorganisationen som ni inte
behover ta hojd for i den lokala?

2. Vilka kompetenser ska finnas i den lokala dataskyddsorganisationen?

3. Vilka omraden ska tdckas upp? (dataskydd, arkiv, informationssiakerhet,
cybersikerhet, etc.)

4. Vilka férvantningar kan forvaltningen stélla pa den centrala organisationen?
(Exempelvis framtagande av mallar, ssmmanstillande av information till
registret och informationstexter sa dessa ligger pa en lagom niva,
Representation vid konsekvensbedomningar, etc.)

5. Vilka férvantningar kan den centrala organisationen ha péa den lokala
organisationerna/samordnarna? (férméga att driva fragorna vidare lokalt, gora
egna avvagningar och bistd med verksamhetskompetens, etc.)

Har finns mycket att fundera 6ver och de kommentarerna som ges ska ses som
forslag pa fragor som kan behdva redas ut for att gora organisationen tydligare. Det
ar viktigt att forvaltningen bygger organisationen efter sina egna forutsattningar och
ambitioner och bor sjalv definiera vilka frdgor man behover svar pa for att uppna en
tydlig organisation.

Det som ar viktigt att tdnka pa nir en dataskyddsorganisation tar sin form i en
kommun ar att ansvaret f6ljer med den som faktiskt ar personuppgiftsansvarig. Med
det sagt finns det dock inget hinder for att en viss verksamhet inom kommunen
utreder och tar fram stodmaterial som andra férvaltningar arbetar efter sa lange
materialet lever upp till de krav som stills pa respektive personuppgiftsansvarig. Det
ansvaret aligger fortsatt respektive personuppgiftsansvarig att slutligt sékerstilla.

Darutover forekommer en del registerlagstiftningar som traffar delar av en kommuns
verksamheter. I detta arbete dr det bra om den lokala dataskyddsorganisationen
bistar med kompetens, som kan ta h6jd och gor de bedomningar som ar nodvandiga
for den specifika verksamheten.

Vad kan organisationen gora

Exakt vad en dataskyddsorganisation ska gora finns inte definierat i GDPR. Det ar
darfor viktigt att kommunen utvarderar och kartlagger det egna behovet. En vanlig
kansla nar man borjar nysta i detta ar att det finns hur mycket som helst att gora och
att manga fragor hanger ihop och blir vildigt stora. Da ar det viktigt att planera och
hitta en struktur som kommunen ar trygg med. D4 blir dataskyddsorganisationen en
stabil grund att std pa. Nedan f6ljer exempel pa uppgifter som organisationen kan
arbeta med. Har kan och bor kommunen ocksa fylla pa och utveckla med egna tankar
och forvantningar som passar in i kommunens visioner och organisationsform.

1. Registret.

Central organisation — framtagande och utveckla mall/ system for registret.
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Korrlisa och bedéma pa vilken nivd man viljer i behandlingar. Aven agera
stod i val av réttslig grund.

Lokal organisation — fylla i de personuppgiftsbehandlingar som férekommer i
respektive verksamhetsgren. Bekrifta eventuella korrigeringar fran centrala
organisationen.

Ett annat sétt skulle vara att den centrala organisationen tar ett helhetsgrepp
i upprittandet av registret med hjilp av relevant personal inom respektive
sektor/enhet. P4 sa vis far man direkt en jamn niva i bedémningarna och en
organisation som lopande kan revidera registret nar behov uppstar.

Det ar viktigt att ha med sig att registret forandras i takt med att kommunen
forandras och behover séledes ses 6ver med jaimna mellanrum.

2. Information till de registrerade.

Den centrala organisationen kan ha ett ansvar att kontrollera och sékerstélla
sd att informationen till de registrerade ar tillricklig och att det finns en
koppling mellan behandlingsregistret och information som géar ut till de
registrerade.

Den lokala organisationen kan ha ett ansvar att fylla pA med
verksamhetsspecifik information knuten till behandlingarna med ansvar att
tdcka upp samtliga lokala processer.

3. Registrerades rittigheter

Den centrala organisationen kan ha ett ansvar att ha framtagna rutiner och
mallar, fastsla lampliga sokvégar vid registerutdrag si samtliga ansokningar
behandlas lika och ar tillrackliga etc. Agera stod vid bedomningar.

Lokala organisationen kan i sin tur utbilda personal i fastslagna rutiner och
mallar beroende pa var i organisationen bedémningar och dylikt sker.

For att hantera registerutdrag har kommunen en bra arbetsging med ett
gediget stodmaterial for att ta omhand nir négon vill begéra registerutdrag.
Kommunen bor dock se 6ver om motsvarande stodmaterial behovs for att
tillgodose Ovriga rittigheter de registrerade har i med
dataskyddsforordningen.

4. Incidenter

Det ar bra om den centrala organisationen har en upparbetad rutin for att
hantera incidenter. Dar man reflekterar 6ver vem som ska bedoma dels
allvarlighetsgraden, dels om det ska rapporteras vidare till IMY.
Rollbeskrivningarna har ar tydliga. Den centrala organisationen bor ocksa
folja upp antalet inkomna incidenter dven de som inte rapporteras vidare
IMY. Detta for att sdkerstilla sé att insatserna som sattes in fatt onskade
effekter Gver tid sa att liknande incidenter inte orsakas igen och igen.
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Den lokala organisationen kan marknadsfora fastslagna rutiner och
uppmuntra personal att rapportera incidenter uppét i organisationen.

Dessutom bor kommunen fokusera pé att fa i gang en rapporteringskultur dar
fler incidenter fingas upp och dokumenteras. Det dr hogst troligt s att
grazonen ir stor. Att fa incidenter kommer organisationen till kinna behover
nodvandigtvis inte betyda att allt ar frid och fr6jd utan snarare en indikation
pa att verksamheter missar att dokumentera och uppméarksamma att de
intraffar. Da ar det svart att folja upp och arbeta for att starka
personuppgiftshanteringen.

Det dr ocksa bra att proaktivt forebygga for att klara av att dokumentera
incidenter pa ett smidigt sitt. Aven de av mindre allvarlig karaktir.
Incidenter som mer &r intressanta att folja upp for statistik och for att fa en
overblick om hur ofta en specifik typ av incident intraffar. Exempelvis hur
manga felskickade mail som skickats under en viss period eller behorigheter
som ar felsatta.

Dessa ska givetvis alltid bedomas utifran hur allvarlig varje enskild incident
ar och hanteras efter konstens alla regler. Men ofta ar dessa mindre allvarliga
och bara behover dokumenteras for lokal uppfoljning. Dessa incidenter
genererar dock viardefull statistisk information for planeringsarbetet framfor
allt for att planera och identifiera vilka omraden som behover stiarkas och
prioriteras. Sa det kan finnas ett virde i att fundera hur dessa ska hanteras
pa ett smidigt satt.

5. Utbildningar

Den centrala organisationen kan i samsprak med forvaltningarna bedoma
behovet om utbildningar bade for den egna centrala organisationen och for de
lokala organisationerna. Vilken kunskap ar grundlaggande for alla
medarbetare och vilken kunskap kravs for olika professioner. Ska utbildning
ske internt vilket dr bra ur ménga perspektiv sa behover organisationen
utvecklas for att klara av det. Ska kommunen istillet anvinda externa
utbildare for att utbilda personal sa bor man strategiskt planera for det.

Dataskyddsombuden kan ocksa bista med utbildningsinsatser inom
dataskydd och det gor vi giarna i samsprak med kommunen. Det dr dock en
sak att ge kurser i dataskydd utifran vad dataskyddsforordningen och
narliggande lagstiftningar séger. Vid sidan av det sa finns &ven en viktig lokal
del som behover finnas med for att utbildningarna ska landa vil och det ar de
lokala tolkningarna. Om vi samtidigt nir vi informerar om vad
dataskyddsforordningen siager angdende exempelvis registrerades rattigheter
ocksa utbildar i de lokala tolkningarna och fastslagna rutiner sa far
medarbetaren bade forklaring kring varfor det ar viktigt och verktygen och
forvantningarna som behovs for att leva upp till kraven.
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6. Konsekvensbedomningar

Den centrala organisationen bor dven hir vara behjélpliga med rutiner och
mallar for vad en konsekvensbedomning ska innehélla. Vidare bor
organisationen kunna bidra med representanter som kan agera metodstod
och eventuellt kunna sitta med som samtalsledare for att fa ett flyt i
konsekvensbedomningarna. Konsekvensbedomningar har en tendens att
kiannas bade tidskravande och svara men ju fler man genomfor desto
smidigare gar det. Darfor ar det en fordel att ha en organisation med
medarbetare som har erfarenhet vad en konsekvensbedémning syftar till och
vad nyttan av den ar.

Det dr ocksa bra att infér en konsekvensbedomning ha med sig ett forarbetat
material som fungerar som utgangspunkt for bedomningen. Exempelvis
information fran registret, processkartor, informationsklassningar, risk och
sarbarhetsanalyser, utdrag fran handlingar som ingar i
processen/behandlingen (dokumenthanteringsplan).

Det ar ocksa bra att fundera pa att ha med rétt personer i rummet direkt.
Néagon som kan processen man tittar pa vildigt bra, ndgon som kan redogora
for de tekniska forutsattningarna, ndgon som kan vilken juridik som géller for
det man bedomer, etc.

Konsekvensbedomningar ar ocksa ndgot som ménga organisationer sldpar
efter en hel del med och darfor ar det viktigt att prioritera efter risk i vilken
dnde man ska borja med.

P& imy.se star det skrivet att en konsekvensbedomning ska genomforas

”Om en behandling av personuppgifter sannolikt leder till hog risk for de
registrerades fri- och rittigheter maste ni alltid gora en
konsekvensbedomning”

Detta giller pa nya behandlingar men ocksa pa redan pagdende om det
saknas. Sé det ar viktigt att kommunen resonerar hur denna fraga ska tas om
hand.

Ett effektivt sitt att ta sig an detta ar att foregé konsekvensbedémningarna
med sa kallade troskelanaslyser. Alltsa en forenklad konsekvensbedémning
vars syfte ar att ge svar pa om det finns behov av att genomféra en
konsekvensbedomning eller inte. Pa detta sétt far man ocksa dokumenterade
bedomningar som fungerar som bevis att kommunen har reflekterat over
behovet av konsekvensbedomning.

Aven vid arbetet med konsekvensbedémningar kan kommunen utnyttja sitt

dataskyddsombud som ur sitt perspektiv kan 1amna kommentarer och rad
utifran behandlingarna som kommunen planerar att genomfora.
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Om det finns kvarvarande risker efter att en konsekvensbedomning
genomforts kan det bli aktuellt att blanda in IMY for ett s kallat
forhandssamrad. Alltsa for att fa ett godkédnnande eller ett forbud fran IMY
att genomfora tankt behandling. Har ar det ocksa viktigt att reflektera 6ver
hur denna beslutsgéng ska vara for kommunen. Hur férankras
konsekvensbedomningar? Vem ger klartecken for att behandlingen ar
bedomd och redo for start? Vem beslutar om forhandssamrad? ete.

7. Uppfoljningsarbete

Uppfoljningsarbete ar viktigt for att reda ut bade nulédge och for att
organisationen ska kunna planera insatser for kommande &r och bedéma
vilka resurser som kommer att behévas for att utveckla och proaktivt arbeta
med dataskydd.

Ett sétt att proaktivt ta sig an dataskyddsarbetet ar att borja arbeta med
arsplanering. D4 ar det bra att ta reda pa var kommunen star idag, var i
arbetet man slipar efter och vilka delar som behover prioriteras i vilken
ordning. Efter det s beslutar kommunen takten och ambitionen i att ta sig
ikapp och vilka mal man har med dataskyddsarbetet.

Denna kartlaggning blir ocksa ett effektivt sitt att f& med ledningsgrupperna
och politiken som strategiskt ska resurs sitta, prioritera, samt ta ansvar for
dataskyddsambitionerna.

Ett annat sitt att folja upp dataskyddsarbetet ar att bygga in dataskydd som
omrade i befintlig internkontroll vilket Lilla Edet ocksa gjort. Ha med
kontrollpunkter som att exempelvis kolla om det finns
personuppgiftsbitradesavtal, Om fastslagna rutiner fungerar etc.

Vidare kan kommunen ocksa resonera kring om det finns virde i att ha
aterkommande avstamningspunkter som ska redovisas for naimnder och
ledningsgrupper. Exempelvis redovisa antal hanterade incidenter, planerade
insatser inom omradet infor nasta ar etc. Detta ingar ocksa det i rutinen vilket
ses som positivt.

IMY har sarskilt lyft fram och uttalat att de ser det som ett generellt problem i Sverige
att personuppgiftsansvariga inte har tillrackliga dataskyddsorganisation for att ta sig
an dataskyddsfragorna. Detta i kombination med att de grundlaggande principerna
inte efterlevs i tillracklig utstrackning.

Dataskyddsombudet ar en aktor vars roll ar att verka vid sidan av kommunens
organisation och ge rad och information i hur man kan resonera kring
dataskyddsfragor samt gora efterlevnadskontroller pa relevanta delar av
dataskyddsarbetet. Dataskyddsombudet utgar dock primart alltid frén ett
dataskyddsperspektiv i sina bedomningar. Kommunen & andra sidan ska kunna gora
rationella val och fatta beslut dels utifran dataskyddsombudens rad, dels dven utifran
andra avvagningar och hinsyn sdsom verksamhetsplanering, ekonomiska och
tidsmaéssiga resurser osv. Det kan vara fraga om svéara val som sillan ar helt riskfria
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efter att samtliga perspektiv har beaktats. Just darfor ar det viktigt att kommunen har
en tydlig och etablerad dataskyddsorganisation som kan bidra med vil underbyggda
analyser och bedomningar infor beslut. En sddan organisation ska ocksa ha férmaga
att bedoma nir och i vilken omfattning som dataskyddsombudet rimligen bor
involveras i frédgor som ror dataskyddet.

Lilla Edets kommun centralt, men ocksé de lokala forvaltningarna i viss man, har en
organisation med definierade roller som har i uppdrag att arbeta med dataskydd
vilket dr bra. Onskvirt hade dock varit att kommunen och forvaltningen mer
detaljerat dokumenterar sin faktiska organisation inom dataskydd som tydliggor
roller och ansvar. Detta for att 0ka forstdelsen och for att forvantansbilder ska
Overensstimma s att inget arbete faller mellan stolarna. Det ger ocksa en béttre
forutsattning att kompetensutveckla och resurssitta pa varje niva inom kommunen.

En kartldggning behover ocksa goras for att fa en nuligesbild av hur man ligger till i
dataskyddsarbetet. Vad gor man bra, vad ligger man efter med, vad bor prioriteras
och i vilken takt. En bra utgangspunkt kan vara att ga igenom de grundlaggande
principerna i artikel 5 GDPR som pa manga sitt beskriver dataskyddsférordningens
krav pa en 6vergripande niva och som kan anvidndas som maétvarde for att kontrollera
hur man ligger till i ljuset av de formuleringarna. Darefter kan man ta fram en
arsplanering for att proaktivt ta sig an dataskyddsférordningens utmaningar samt
arbeta med de delar som man sldpar efter i och planera utifrdn var man identifierar
storst risker.

Rekommendationer fran DSO:

e Utvardera, uppratta och dokumentera en arbetsordning for den lokala
dataskyddsorganisationen samt definiera roller och ansvar.

e Genomfora en kartlaggning over sitt nulage for att ringa in forvaltningens
behov av organisation inom omrédet och ta fram dokumenterade strategier
och visioner.

e  Utifran risk bedoma, prioritera och planera for rimliga insatser genom en
dokumenterad arsplanering.

Behandlingsregister och Informationsskyldigheten

Under denna punkt 6nskar dataskyddsombuden att verksamheten redovisar hur
ndmndens behandlingsregister ser ut bade i egenskap av personuppgiftsansvarig men
ocksd i egenskap som personuppgiftsbitrdde. Dessutom 6nskar dataskyddsombuden att
verksamheten beskriver sitt bedémda nuléige och hur mdnga av verksamhetens
behandlingar som i dagslédget bedéms finns dokumenterade. Dataskyddsombuden
onskar ocksd en beskrivning hur verksamheten arbetar i val av réttslig grund samt en
motivering kring ndr den réttsliga grunden samtycke anvénds fér
personuppgiftsbehandling och de évervidganden som gjorts kring anvéndandet av den
réttsliga grunden i verksamheten.

Under denna punkt 6nskar dataskyddsombuden ocksd fa en beskrivning om hur
verksamheten har arbetat med informationsskyldigheten i allmdnhet. Av beskrivningen
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bér framgd om det huvudsakligen handlar om information ndr den enskilde sjélv har
ldmnat informationen (art. 13 GDPR) och i vilken omfattning som information sker
utifrdn att férvaltningen fatt informationen fran ndgon annan dn den enskilde sjdlv (art.
14 GDPR)

Bifoga kopia pa registerforteckning som upprdttats av ndmnden som
personuppagiftsansvarig och dven det register som ska féras om néimnden som
personuppagiftsbitréide. En eller flera informationstexter om behandling av
personuppgifter som gdatt ut till de registrerade rérande ndgon/ndgra av de
behandlingar verksamheten har uppriittade i sitt behandlingsregister.

Verksamhetens svar:

Registerforteckningar uppdaterades under varen 2022 och utgér nu utefter ett
processbaserat perspektiv dar sektorn fokuserat pa att hitta sina olika
verksamhets och ansvarsomraden. Registerforteckningarna dokumenteras i
systemet Draftit och dar i stdr dom olika rattsliga grunderna for hur
personuppgifter dokumenteras. En storre andel av sektors
registerforteckningarna bestar av den rittsliga grunden allméant intresse eller
myndighetsutévning. Detta utifran att sektorn bedriver forskola och grundskola,
dar bland annat skollagen ar central.

Kommentar fran DSO:

Skyldigheten att fora ett register 6ver sina personuppgiftsbehandlingar ar en
vasentlig del i dataskyddsarbetet. Det ar har forvaltningen ska beskriva sina
behandlingar och motivera varfor de ar nédvandiga. Det ar ocksa utifran
behandlingarna i detta register man sedan informerar de registrerade. Dessutom
bor forvaltningen utga fran dessa behandlingar nar man gor sina eventuella
konsekvensbedomningar. GDPR listar ett antal punkter som behandlingsregistret
ska ge svar pa. IMY har pa sin hemsida en bra checklista for att sdkerstilla att
dessa punkter finns med.

e Namn och kontaktuppgifter for den personuppgiftsansvariga,
den personuppgiftsansvarigas foretradare samt
dataskyddsombudet.

e Andamailen med behandlingen.

e En beskrivning av kategorierna av registrerade och kategorierna
av personuppgifter.

e De kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna har
lamnats eller ska ldmnas ut.

e Itillampliga fall, 6verforingar av personuppgifter till ett
tredjeland eller en internationell organisation.

¢ Om mojligt, de forutsedda tidsfristerna for radering av de olika
kategorierna av uppgifter.

¢ Om mojligt, en allmén beskrivning av tekniska och
organisatoriska sakerhetséatgirder.
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Det ar viktigt att primart sikerstilla att alla dessa punkter finns med i registret.
Sedan kan man med fordel l4gga till fler punkter som ytterligare beskriver
behandlingen och vilka skyddsatgiarder som vidtagits i forhallande till varje
enskild behandling.

Dataskyddsombudet har tittat nirmare pa det bifogade behandlingsregistret och
ser att forvaltningen arbetar utifrén ett processperspektiv, det vill siga
forvaltningen utgar fran de myndighetsuppdrag som forvaltningen ansvarar for
och formulerar sina behandlingar utifrdn dem. Kommunens uppdrag utgar i
huvudsak fran for verksamhetsomradet tillamplig lagstiftning, politiska uppdrag
och beslut, samt avtal.

Dataskyddsombudet anser att denna arbetsmetod ar foredomlig och ndgot som
rekommenderas. Som lasare ar det enklare att forstd och fa en helhetsbild 6ver
forvaltningens samtliga behandlingar och uppdrag. Med det har arbetssattet blir
aven enklare for forvaltningen att ta sig an dataskyddsarbetet, fa koll och kontroll
over varfor man gor som man gor och att siakerstilla sa att man tar hand om
samtliga de delar som dataskyddsforordningen stéller krav pa. Det ger ocksa
verksamheten fler mojligheter att anvinda sig av och dra nytta av sitt
behandlingsregister om det utgar fran behandlingsprocesserna och
myndighetsuppdragen. Det adr ocksa det som ar grundtanken i GDPR.

Det bor namnas att sa lange som man kan svara pa de tidigare naimnda punkterna
i checklistan sa gar det att uppratta ett register utifran andra perspektiv,
exempelvis ett IT-perspektiv. Om ett IT-system listas som en
personuppgiftsbehandling blir det dock mer komplicerat att ange andamal och
rattslig grund for behandlingen vilket ar ett méste enligt GDPR. IT-systemen har
ju inget sjalvindamal i kommunens verksamhet, utan systemen &r endast stod for
att genomfora olika kommunala uppdrag med ett visst andamal. Utifran
beskrivning av uppdraget och malet med uppdrag gors darefter en bedomning om
systemet ar lampligt och rimligt i forhallande till uppdraget.

Dataskyddsombudet har fatt tillgéng till ett behandlingsregister dar forvaltningen
agerar som personuppgiftsansvarig. Om forvaltningen ocksa verkar som
personuppgiftsbitrade ar det viktigt att ni upprattar ett separat register aven for
dessa behandlingar.

Informationsskyldigheten blir nésta steg och har man ett val formulerat
behandlingsregister utifran sina processer/uppdrag blir det ocksa enklare att
kontrollera att man har informationstexter kopplade till varje behandling som
utfors. Informationen som angivits i behandlingsregistret kan da ocksa anvindas
som en utgangspunkt och grund fér den informationstext som sedan ska ges till
de registrerade och da helst fore att en behandling paborjas. Dataskyddsombudet
noterar att Aven uppgift om information till registrerade finns angivet i
verksamhetens behandlingsregister vilket dven det ar foredomligt.
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P& IMY:s hemsida finns bra viagledning i hur informationsskyldigheten efterlevas.
EDPB har ocksa tagit fram en riktlinje kopplad till registrerads rattigheter som
kan vara ett stod i arbetet.

Rekommendationer fran DSO:

e Fortsitt arbetet med att utga fran processer/uppdrag i ert register.

¢ Beddm om ni har ett behov och skapa ett register for de behandlingar nar
forvaltningen agerar som personuppgiftsbitrade.

e Fortsitt arbetet med att koppla informationstexter till de registrerade till era
behandlingar. Var noga med att informationstexten ger information och
tillgangliggors i enlighet med artikel 13 och 14 GDPR.

Personuppgiftsincidenter

Beskriv verksamhetens férutsdttningar fér att identifiera och hantera
personuppgiftincidenter. For att uppfylla ansvarsskyldigheten bér verksamhetens rutin for
hanteringen vara dokumenterad. | de fall verksamheten dr bade personuppgiftsansvarig och
personuppgiftsbitréde bor rutinen omfatta bada scenarier.

Beskriv ocksd verksamhetens rutin for att bedéma incidenter, hantering av eventuell
anmdilan till tillsynsmyndigheten samt hur rutinerna tillgéingliggérs och kommuniceras inom
verksamheten. Beskriv ocksa hur verksamheten lever upp till dokumentationsskyldigheten,
att alla intréffade personuppgiftsincidenter dokumenteras.

Dataskyddsombuden énskar ocksG en redogérelse kring hur verksamheten arbetar for att
uppmdrksamma sina anstdllda om deras viktiga roll att larma vid missténkt
personuppgiftsincident och om de kdnner till hur de ska agera vid misstanke.

Verksamheten bér ha dokumenterade rutiner som ger goda férutsdttningar fér att upptdcka
och utreda personuppgiftsincidenter. (Fundera éver om det finns rutiner, var de finns och om
de dr kdinda fér all personal i verksamheten samt om de har en tydlig rollférdelning éver vem
som gér vad ndr en incident upptdcks eller misstinks ha skett. Fundera och argumentera
ocksa éver om rutinen féljer IMY:s rekommendationer?

Bifoga: Rutiner kring arbetet med personuppgiftsincidenthanteringen. Bifoga ocksa antal
identifierade incidenter 2022 samt antal av dessa som anmdilts till IMY.

Verksamhetens svar:

Verksamhetens forutsattningar for att identifiera och hantera
personuppgiftsincidenter (PUI) ar goda. Rapportering av PUI sker genom e-
tjanstverktyget Open-E dar det finns en e-tjanst dedikerad till Amnet. E-tjansten
erbjuder funktion for bade intern rapportering och utskick till IMY. Det ger oss
ocksa kontroll 6ver dokumenteringsskyldigheten sa att den uppfylls. Rutinen for
rapportering ar att anstilld meddelar personuppgiftsombud som undersoker
saken nidrmare genom samtal med inblandade. Man tar reda pa vilka
personuppgifter det giller, vem som kan ha drabbats och skapar sig en samlad
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bild. Efter detta sa fylls e-tjansten ”Anmaila misstankt personuppgiftsincident
enligt GDPR” i. Beroende pa allvarsgraden sa finns mgjligheten att skicka in en
direkt anmaélan till IMY vid behov. Samtal kan dven ske med centralt
dataskyddsombud samt IT-chef beroende pé allvarsgraden och komplexiteten av
incidenten. Tillgang till alla 4renden tilldelas inom e-tjanstsystemet till centralt
dataskyddsombud samt IT-chef.

Kommentar fran DSO:

Det ar bra att det centralt i kommunen tagits fram en rutin och tillhandahalls en
e-tjanst for incidentrapportering som forvaltningen anvander sig av. Det gor att
forvaltningen har goda forutsattningar i att handlagga personuppgiftsincidenter.
Att ha upprittade rutiner och dokumenterade arbetssitt dr en visentlig del for att
ha en god forméaga att bedoma och hantera incidenter inom den 72 timmarsgrans
som stadgas i GDPR.

Dataskyddsombudet saknar dock uppgift om forvaltningens identifierade
personuppgiftsincidenter for 2022 samt hur manga av dessa som anmalts till IMY
och kan darfor inte yttra sig kring den faktiska hanteringen. Dataskyddsombudets
slutsats ar dock att det mest troligt foreligger ett morkertal av
personuppgiftsincidenter som inte nar fram till dataskyddsorganisationen. Som
ett komplement till kontinuerliga och forstarkta utbildningsinsatser kan
forvaltningen 6verviga mojligheten att 1ata IT-systemen skota en del av jobbet i
de fall detta ar mgjligt. Har kan forvaltningen kontrollera med leverantérer om
deras IT-16sningar har en funktion som kan signalera nar systemet upptacker
avvikelser. Detta kan vara ett sétt att pAminna anstéllda om att vara
uppmarksamma pa eventuella incidenter. Nista steg kan vara att fundera kring
en uppfoljningsmodell dar man f6ljer upp incidenten och de dtgarder som
vidtagits for att utviardera insatsen och effekterna.

Rekommendationer fran DSO:

e Analysera anledningen till att eventuellt fa eller inga incidenter identifierats.
Utred vilka insatser som kan stiarka formégan ytterligare i att identifiera
incidenter inom forvaltningen och genomfor dessa.

¢ Bedom om det finns utbildningsbehov inom forvaltningen och planera for
det. Vid behov finns dataskyddsombuden till hands for utbildningsinsatser.

e Ta fram en uppfoljningsmodell i syfte att utviardera insatser och effekterna.
Fundera ocksa om ni kan anvinda de dokumenterade incidenterna for att
lokalisera riskomraden.

Registrerades rattigheter

Beskriv verksamhetens férutsdttningar fér att hantera de registrerades rdéttigheter, till
exempel registerutdrag eller radering. Beskriv gdrna hur verksamheten hanterar en begdran
om ett registerutdrag eller radering av personuppgifter. En forutsdttning fér att
verksamheten ska kunna hantera de registrerades rdttigheter ér att man har en process och
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rutiner for arbetet, sa att den registrerades personuppgifter enkelt kan lokaliseras vid
efterfragan.

Bifoga: Rutin kopplat till hanteringen av de registrerades rittigheter. Bifoga ocksd om det
finns en rutin fér att hantera ett tillbakadragande av samtycke. Bifoga ocksa antal
drenden som hanterats under 2022 rérande registrerades riittigheter.

Verksamhetens svar:

Verksamheten anvander sig av flertalet system dar personuppgifter och annan
information finns registrerade. Dessa system bestar bland annat av elevregister
(TietoEvrys Edlevo), Schema och franvarohantering (Skola24) samt larportalen
Unikum. Ut6éver dessa sa finns mindre system som t.ex. Drafit som bland annat
hanterar krankande behandlingar. De registrerade uppgifterna som finns gar att
fa ut genom exporter fran dom olika systemen. Radering av uppgifterna gar att
genomfora med forbehéllet att viss information inte kan raderas pa grund av
verksamhetens forpliktelser enligt lag (Skollagen, dokumentering mm).
Tillgangligheten for personal att ta fram uppgifter om de registrerade ar god, men
ibland kravs behorighet fran systemforvaltare eller annan personal med hogre
behorighet. Sektor bildning har endast haft en begaran om utlimnande av
registerutdrag vilket skickades med rekommenderat brev 2021-12-01. Sektor
bildning har inte fatt in ndgon 6nskan om borttagning av personuppgifter 4nnu,
men skulle detta inkomma sa ar tanken att man raderar den information som
sektorn inte behover for att utfora sitt arbete, t.ex. allméint intresse som rattslig
grund.

Kommentar fran DSO:

Det ar bra att kommunen har en framtagen rutin for att hantera begiaran om
registerutdrag vilken bor betraktas som den vanligaste aktiva rattigheten de
registrerade anviander sig av. Det dr ocksa bra att kommunen har en hantering
kring begiran om radering av personuppgifter 4ven om det inte framgar om det
finns en rutin for denna atgard. I sammanhanget bor nimnas att
informationsskyldigheten alltid blir gillande for varje behandling och ar en passiv
rattighet. Detta innebar att forvaltningen ska gora den registrerade
uppmaéarksammad pé att behandling av personuppgifter sker och varfor samt vilka
rattigheter den registrerade har. Det dr som regel utifran denna information som
den registrerade sedan har mojlighet att agera. Forvaltningen bor resonera kring
de olika rattigheterna som foljer av GDPR, kapitel III, och 6verviga en rutin som
tar hojd for alla eventuella begaranden om att nyttja rattigheter. Detta ar ett sitt
att visa pa att trots att férvaltningen dnnu inte fatt in sarskilt manga
forfragningar har en god forméaga att omhanderta dem om och niar de kommer.

Rekommendationer fran DSO:

e Lat dataskyddsorganisationen sitta sig in i de olika rattigheternas innebord
och ta fram en rutin som tacker samtliga registrerades rattigheter enligt
kapitel ITI, GDPR.
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Konsekvensbedomningar

Beskriv verksamhetens férutsdttningar fér att kunna identifiera nér en
konsekvensbedémning ska géras samt arbetsprocessen vid genomférandet av en
konsekvensbedémning. Aven verksamhetens rutiner fér arbetet med
konsekvensbedémningar samt hur dataskyddsombudet involveras i arbetet. Beskriv ocksd
verksamhetens rutin fér att hantera de risker som identifieras i konsekvensbedémningen,
samt hur genomférda konsekvensbedémningar f6ljs upp och hdlls aktuella.

Bifoga: Om sadan finns, en genomférd konsekvensbedémning och eventuell mall som ska
anvéindas i detta arbete.

Verksamhetens svar:

Konsekvensbedéomningar genomfors bland annat vid inkop av nya system
och/eller moduler. Vid ink6p av system dar leverantorer anviander sig av
amerikanska tjanster, sa som t.ex. Amazon Web Services eller Microsoft Azure sa
genomfors konsekvensbedomningar med hansyn till Schrems och GDPR. Det
finns dven e-tjanst for Risk och sarbarhetsanalys gillande
personuppgiftsbehandling. Inom tjansten beskriver anmalaren vilken process
som bedoms, beskrivning av processen samt vem som ar ansvarig for processen.
Vidare fyller man i vilken typ av personuppgifter som hanteras i processen.
Risker estimeras mellan siffrorna 1—5. Gillande risker/konsekvenser kring
svenska bolag med svenska leverantorer skulle det vara intressant att fora
diskussion kring vad man eventuellt ska tinka pa utifran ett
dataskyddsperspektiv.

Kommentar fran DSO:

Dataskyddsombudet ser det som positivt att forvaltningen genomfor
konsekvensbedomningar vid inkop av nya system och/eller moduler.

Kravet att ha forméga att kunna bedoma om behov av och genomforande av
konsekvensbedomningar regleras i artikel 35 GDPR. En konsekvensbed6mning
ska som regel goras infor behandling av personuppgifter men kan ocksa behova
genomforas pa behandlingar som redan var pagaende dd GDPR tradde i kraft.
Syftet med en konsekvensbedomning pdminner om men ska inte blandas ihop
med arbetet med risk och sarbarhetsanalyser inom
informationssidkerhetsomradet. Det vill sdga att man ska identifiera och lyfta
fram risker och tillsitta atgarder for att eliminera eller minimera riskerna. Till
skillnad fran informationssidkerhetsarbetet dar man kan landa i nagon form av
riskaptit handlar det hir i stéllet om att analysera behandlingens risker och
tillsatta tillrackliga skyddsatgarder sé att behandlingen gar att utfora i enlighet
med GDPR. Séledes ar konsekvensbedomningsarbetet en viktig pusselbit for att
leva upp till ansvarsprincipen. Att kunna visa pa att forvaltningen har bedomt
sina behandlingar och satt in tillrdckliga skyddsatgéarder i syfte att sdkerstilla att
de hanteras i enlighet med dataskyddslagstiftningen. Ibland ar det ett krav att
gora en konsekvensbedémning 6ver en behandling. P4 IMY.se finns féljande
beskrivning kopplat till niar en konsekvensbedomning maéste finnas.
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”Om er behandling faller in under ndgon av nedanstdende kategorier kan det
innebdra att ni behéver gora en konsekvensbedomning. Om tva eller flera av
punkterna dr uppfyllda ska ni i de allra flesta fall géra en konsekvensbedémning. I
tveksamma fall bor ni alltid géra en konsekvensbedomning. Ni bor dvervdga att
gora en konsekvensbedomning om ni:

e utvdrderar eller podngsdtter mdnniskor, till exempel ett foretag som
erbjuder genetiska tester till konsumenter for att bedoma risker for
sjukdomar, ett kreditupplysningsforetag eller ett foretag som profilerar
internetanvdndare

e behandlar personuppgifter i syfte att fatta automatiska beslut som har
rdttsliga foljder eller liknande betydande foljder for den registrerade

e systematiskt 6vervakar mdanniskor, till exempel genom kameraévervakning
av en allmdn plats eller genom att samla in personuppgifter fran
internetanvdndning 1 offentliga miljoer

e behandlar kdnsliga personuppgifter eller uppgifter som dr mycket
personliga, till exempel ett sjukhus som lagrar patientjournaler, ett foretag
som samlar in lokaliseringsuppgifter eller en bank som hanterar finansiella

uppgifter
e behandlar personuppgifter i stor omfattning

e kombinerar personuppgifter fran tva eller flera behandlingar pad ett sdtt
som den registrerade inte forvdntar sig, till exempel ndr man samkér
register

e behandlar personuppgifter om personer som av nagot skdl befinner sig i ett
underldge eller i beroendestdllning och ddrfor dr sarbara, exempelvis barn,
anstdllda, asylsokande, dldre och patienter

e anvdnder ny teknik eller nya organisatoriska losningar, till exempel en
sakernas internet-applikation (Internet of things, IoT)

e behandlar personuppgifter pa ett sdtt som hindrar de registrerade fran
att fa tillgang till en tjdnst eller inga ett avtal, till exempel ndr en bank
granskar sina kunder mot en databas for kreditupplysning for att besluta
om de ska erbjudas lan.”

Dataskyddsombudet bedomning ar att flera kommuner och forvaltningar annu
inte har kommit i gdng med sitt konsekvensbedomningsarbete tillrackligt och att
den har delen darfor bor vara ett av fokusomradena infor 2023.
Dataskyddsombuden planerar att genomfora insatser med fokus pa att starka
formagan att komma i gang och genomféra konsekvensbedomningar i enlighet
med definitionen i GDPR.
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Rekommendationer fran DSO:

e Utveckla och fortydliga era rutiner for konsekvensbedomningsarbetet, bade i
styrandedokument och i e-tjansten.

e Kartlagg vilka ytterligare behandlingar ni har som kraver
konsekvensbedomningar.

e Tafram en tidsplan for arbetet och genomfor fortsatt
konsekvensbedomningar for de behandlingar som kraver det.

Referenser

Artikel 29-arbetsgruppen (EDPB) Riktlinjer om 6ppenhet enligt forordning (EU)
2015/679 https://www.imy.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-oppenhet-och-
information-till-registrerade.pdf

Integritetskyddsmyndigheten (2022)
h/ttps://www.imy.se/verksamhet/dataskydd /det-har-galler-enligt-gdpr/fora-

register-over-behandling/

Integritetsmyndigheten, (2022) https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-

har-galler-enligt-gdpr/konsekvensbedomningar-och-forhandssamrad/
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§ 60

Internkontrollplan 2023 for bildningsnamnden
Dnr BIN 2023/42

Sammanfattning

Néamnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppritthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Varje ndamnd upprittar
dérfor en internkontrollplan som anger hur tillsynen ska bedrivas samt vilka omraden
som ska omfattas av den interna kontrollen.

Under 2022 konstaterades att det finns anledning att fokusera internkontrollen 2023 pa
fyra omréden, nedan kallade processer. Samtliga omraden ska foljas upp i samband med
tertial 2, och vara utforda senast vid arets slut.

Process 1: Oversyn av skolskjutsreglementet. Denna process har vid den interna
kontrollen foranlett att ett nytt skolskjutsreglemente arbetats fram av sektorn for
antagande av bildningsnidmnden under hosten 2023. Onskad effekt anses dirmed
uppnédd.

Process 2: Oversyn av riktlinjer/bestimmelser for resor for gymnasieskola och
vuxenutbildning. Denna process har vid den interna kontrollen féranlett att nya riktlinjer
arbetats fram av sektorn for antagande av bildningsndmnden under hdsten 2023, de
ingér i samma dokument med riktlinjer som skolskjutsreglementet. Onskad effekt anses
dédrmed uppnédd.

Process 3: Oversyn av bestimmelser for barnomsorg. Processen har foranlett att sektorn
for ndrvarande arbetar fram nya bestimmelser for antagande av bildningsnimnden
under senare del av hosten 2023. Processen dr gulmarkerad da arbete pagér och 6nskad
effekt antas kunna uppnas senast vid arsskiftet.

Process 4: Prognossédkerhet. Kvalitén pa prognoserna utviarderas for ndrvarande, och
kommer att kunna utlésas i sin helhet vid érets slut. Processen ar gulmarkerad pa arbete
pagar och dnskad effekt antas kunna uppnas senast vid arsskiftet.

Uppf6ljning:

Grona omraden: Onskad effekt dr uppnadd.

Gula omréden: Arbete pagér och dnskad effekt antas uppnés senast vid arsskiftet.
Roda omraden: Onskad effekt ér dnnu ej uppnidd.
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den ekonomiska
uppféljningen

Process Kontrollmoment Kontrollansvar | Uppfdljning/ | Rapport
(rutin/system) utférd till
Oversyn av Utvardera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
skolskjutsreglementet | reglemente samt samordnare rapport 2 chef
att foresla
eventuella
férandringar om
behovs beddms
Oversyn av Utvardera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
riktlinjer/bestammelser | regelverk samt att samordnare rapport 2 chef
for resor for foresla eventuella
gymnasieskola och forandringar om
vuxenutbildning behov bedéms
Oversyn av Utvardera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
bestammelser for bestammelser, samordnare Rapport 2 chef
barnomsorg samt att foresla
eventuella
forandringar om
behovs bedéms
Prognossdkerhet Okad Sektor Tertial Sektor
prognoskvalitét for | ekonom rapport 2 chef

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2023-09-01
Bildningsndmndens internkontrollplan 2023

Ekonomiska konsekvenser

Den interna kontrollen beddms inte medfora kostnader utover budgetramarna.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden antecknar informationen.

Beslutet expedieras till

Karin Hallhagen Bagby, sektorchef

Beslutet skickas for kannedom till

Kommunstyrelsen
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-09-01 BIN 2023/42
KOMMUN

Uppfoljning av Internkontrollplan 2023 for bildningsnamnden
Dnr BIN 2023/42

Sammanfattning

Namnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppratthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Varje namnd upprittar
dérfor en internkontrollplan som anger hur tillsynen ska bedrivas samt vilka omraden
som ska omfattas av den interna kontrollen.

Under 2022 konstaterades att det finns anledning att fokusera internkontrollen 2023 pa
fyra omréden, nedan kallade processer. Samtliga omraden ska foljas upp i samband med
tertial 2, och vara utforda senast vid arets slut.

Process 1: Oversyn av skolskjutsreglementet. Denna process har vid den interna
kontrollen foranlett att ett nytt skolskjutsreglemente arbetats fram av sektorn for
antagande av bildningsndmnden under hosten 2023. Onskad effekt anses dirmed
uppnadd.

Process 2: Oversyn av riktlinjer/bestimmelser for resor for gymnasieskola och
vuxenutbildning. Denna process har vid den interna kontrollen féranlett att nya riktlinjer
arbetats fram av sektorn for antagande av bildningsndmnden under hdsten 2023, de
ingér i samma dokument med riktlinjer som skolskjutsreglementet. Onskad effekt anses
dédrmed uppnéadd.

Process 3: Oversyn av bestimmelser for barnomsorg. Processen har foranlett att sektorn
for ndarvarande arbetar fram nya bestimmelser for antagande av bildningsnimnden
under senare del av hosten 2023. Processen dr gulmarkerad da arbete pagér och 6nskad
effekt antas kunna uppnas senast vid arsskiftet.

Process 4: Prognossédkerhet. Kvalitén pa prognoserna utviarderas for ndrvarande, och
kommer att kunna utlésas i sin helhet vid érets slut. Processen dr gulmarkerad pa arbete
pagar och dnskad effekt antas kunna uppnas senast vid arsskiftet.

Uppf6ljning:

Gréna omraden: Onskad effekt dr uppnadd.

Gula omraden: Arbete pagéar och 6nskad effekt antas uppnas senast vid arsskiftet.
Roda omraden: Onskad effekt ér dnnu ej uppnidd.
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Process Kontrollmoment Kontrollansvar | Uppfdljning/ | Rapport
(rutin/system) utford till
Oversyn av Utvardera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
skolskjutsreglementet | reglemente samt samordnare rapport 2 chef
att foresla
eventuella
forandringar om
behovs beddms
Oversyn av Utvardera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
riktlinjer/bestammelser | regelverk samt att samordnare rapport 2 chef
for resor for foresla eventuella
gymnasieskola och forandringar om
vuxenutbildning behov bedéms
Oversyn av Utvardera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
bestammelser for bestammelser, samordnare Rapport 2 chef
barnomsorg samt att foresla
eventuella
forandringar om
behovs beddms
Prognossakerhet Okad Sektor Tertial Sektor
prognoskvalitét fér | ekonom rapport 2 chef
den ekonomiska
uppféljningen
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-09-01
Bildningsndmndens internkontrollplan 2023
Ekonomiska konsekvenser
Den interna kontrollen bedoms inte medfora kostnader utdver budgetramarna.
Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen
Karin Hallhagen Bagby
Sektorchef
karin.hallhagenbagby@]lillaedet.se
Beslut expedieras till
Karin Hallhagen Bagby, sektorchef
Beslutet skickas for kannedom till
Kommunstyrelsen
sid 2/2
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§ 61

Systematiskt kvalitetsarbete grundskolan 2022/2023 —
Uppfoljningsrapport 2
Dnr BIN 2022/354

Sammanfattning

Som huvudman for skolverksamheten har Lilla Edets kommun ett ansvar for att folja
upp utbildningen och att skapa forutséttningar for att utbildningen kan bedrivas utifrdn
skolforfattningarna. Uppfoljningarna ska ske systematiskt. Sektorn har sammanstallt
lasérets forsta uppfoljningsrapport vilken redovisas for bildningsndmnden.

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete innehaller uppfoljningsrapporten
uppfoljning, analys och slutsatser géllande betygsresultaten i arskurs 6-9 samt
kunskapsresultaten i l4sforstaelse 1 arskurs 1 samt 1asforstaelse och matematik 1 arskurs
3. Rapporten redogor dven for arbetet med trygghet och studiero.

Under lasaret har atgarder och handlingsplan for hogstadiet tagits fram. I
uppfoljningsrapporten foljs detta arbete upp.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-09-07

Ekonomiska konsekvenser
Endast information.

Sociala konsekvenser
Endast information.

Yrkande
Anna Chorell (M) yrkar att arbetsutskottet antecknar informationen.

Beslutsgang
Ordforande stiller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslar Anna Chorells

yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Anna Chorells (M) forslag.

Beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen.
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Systematiskt kvalitetsarbete grundskolan 2022/2023 -
Uppfoljningsrapport 2

Dnr BIN 2022/354

Sammanfattning

Som huvudman for skolverksamheten har Lilla Edets kommun ett ansvar for att folja
upp utbildningen och att skapa forutséttningar for att utbildningen kan bedrivas utifran
skolforfattningarna. Uppf6ljningarna ska ske systematiskt. Sektorn har sammanstéllt
lasérets forsta uppfoljningsrapport vilken redovisas for bildningsndmnden.

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete innehéller uppfoljningsrapporten
uppfoljning, analys och slutsatser géllande betygsresultaten 1 arskurs 6-9 samt
kunskapsresultaten i ldsforstaelse 1 arskurs 1 samt lasforstaelse och matematik i1 arskurs
3. Rapporten redogor dven for arbetet med trygghet och studiero.

Under ldséret har atgérder och handlingsplan for hogstadiet tagits fram. I
uppfoljningsrapporten foljs detta arbete upp.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-09-07
Systematiskt kvalitetsarbete grundskolan — Uppfoljningsrapport 2

Ekonomiska konsekvenser
Endast information.

Sociala konsekvenser

Endast information.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden godkédnner uppfoljningsrapporten.

Anders Nordgren
Verksamhetschef
anders.nordgren@lillaedet.se
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1. Grundskola, anpassad grundskola, forskoleklass samt fritidshem

1.1 Verksamhetsbeskrivning och organisation

I Lilla Edet finns fyra kommunala grundskolor och en fristaende grundskola. Kommunen ansvarar
dven for en anpassad grundskola. I samtliga grundskolor med barn i arskurs 1-6 finns dven fritidshem
och forskoleklasser. I denna rapport ingar inte den fristiende grundskolan.

De resultat som redovisas nedan &r ldséret 2022/2023:s resultat inom omradena trygghet, studiero samt
elevernas kunskapsutveckling.

1.2 Elevernas kunskapsutveckling

1.2.1 Kunskapsresultat 2022/2023

Kunskapsresultaten i arskurs 1 och 3 f6ljs upp genom bedémningar av elevernas kunskaper 1
forhéllande till de kunskapskrav som finns i &mnena svenska i ak 1 och svenska och matematik i
arskurs 3. I arskurs 6-9 sitts betyg terminsvis och da anvénds betygen som underlag for uppféljningen.
Uppfdljningen i denna rapport bygger pa data som hamtats vid lasérsslut i juni 2023, samt rektorernas
uppfoljningsrapporter och analyser.

I arskurs 6-9 brukar statistiken bli mer och mer jamforbar, bade 6ver tid och med andra huvudman.
Darfor redovisas statistiken pa olika vis i drskurs 1-5 jamfort med arskurs 6-9.

Uppgifterna inom parentes i tabellerna géller ar 2022 och redovisas for mojlighet att jamfora med
foregdende &r.

Arskurs 1-3

Andel elever som uppnar kunskapskravet om lisforstaelse i ak 1.

Arskurs  Antal elever i drskursen Antal elever som Andel elever som
uppndr kunskapskravet uppndr kunskapskravet
1] 166 151 91,0 % (88,1 %)

Andel elever som uppnar den del av kunskapskravet som handlar om lasforstaelse i ak 3.

Arskurs  Antal elever i drskursen Antal elever som Andel elever som
uppndr kunskapskravet uppndr kunskapskravet
31136 119 87,5 % (88,2 %)

Andel elever som uppnar godtagbara kunskaper i matematik i ak 3.

Arskurs  Antal elever i drskursen Antal elever som Andel elever som
uppndr kunskapskravet uppndr kunskapskravet
31136 114 83,8 %

Arskurs 6-9
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Andel (%) elever med behorighet till yrkesprogram i gymnasiet
2019 2020 2021 2022 2023 | Genomsnitt
2015-2023
Ak 9 69,9 80,9 77,2 64,0 71,4 73,0
Ak 8 69,2 73,3 52,9 60,8 61,2 63,9
Ak 7 72,2 59,8 62,4 72,0 61,2 65,7
Ak 6 84,8 79,8 81,5 80,6 85,1 83,1

Statistiken kan jimforas med motsvarande statistik for rikets genomsnitt. Dér finns endast statistik

tillgénglig géllande &rskurs 9 och den géller varterminen 2022.

Arskurs 9
Riket 85,0 %

Andel (%) elever med behorighet till yrkesprogram i gymnasiet, konsuppdelat

Ak 9 Pojkar 2023 Ak 9 Flickor 2023
Riket* 84,2 % 85.8 %
Lilla Edet | 64,4 % (73,7%) 80,4 % (72,5 %)

* Uppgifter om Rikets resultat dr frdn vdrterminen 2022.

Genomsnittligt meritvarde (poang)

2019 2020 2021 2022 2023 | Genomsnitt

2015-2023

Ak 9 185,6 197,3 217,6 189,9 198.9 197,1
Ak 8 168,7 199,2 177,2 179,5 175,5 174,2
Ak 7 201,3 172,1 186,6 178.,6 173,1 177,1
Ak 6 209,6 213,7 215,1 222.8 208,7 206,7

Statistiken kan jimforas med motsvarande statistik for riket. Dér finns endast statistik tillgdnglig

géllande arskurs 9 och den géller varterminen 2022.

Arskurs 9
Riket 2292 p

Genomsnittligt meritvdrde, konsuppdelat
Ak 9 Pojkar 2023 Ak 9 Flickor 2023

Riket* 218,8 p 240,3 p
Lilla Edet | 184,6 p (1852p)  217,0p (202,1 p)

* Uppgifter om Rikets resultat dr fran varterminen 2022.
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Betygsresultat dk 6, skolenheter

Tingbergsskolan Ryrsjéskolan Fuxernaskolan F-6  Stromsskolan
Genomsnittligt | 213,1p (211,3p)  229,0p (222,2p) 200,5p (190,1p) 205,7p (217,5p)
meritvdrde
Behdrighet till | 87,5 % (86,8 %) 93,3 % (96,4 %) 77,8 % (70,5 %) 87,2 % (91,6 %)
yrkesprogram

1.2.2 Analys av kunskapsresultaten

Vi ser varierande resultat mellan &rskullarna i skolorna. Vi har tidigare ar sett generellt laga resultat i
hogstadiedldrarna, vilket vi gor dven i ar. Med anledning av det s& har insatser genomforts i lag- och
mellanstadiet med inriktning ldsinlérning och sprakutveckling. Med start 1dsaret 2021/2022 foljer vi
dérfor upp kunskapsresultaten i forhéllande till kunskapskraven i arskurs 1 och 3 med inriktning
lasforstéelse. Vi har i tidigare ars analyser sett att andelen elever som inte lyckas i matematik ar stor.
Dérav att vi lasaret 2022/2023 dven f6ljt upp hur kunskapsresultaten i arskurs 3 ser ut i forhéllande till
kunskapskravet i matematik &k 3.

I &rskurs 1 &r resultatet béttre dn forra aret. I arskurs 3 &r resultatet 1 ar i stort sett detsamma som forra
aret. Det dr 1 bade &rskurs 1 och i &rskurs 3 ungefar ca 90 % av eleverna som nér upp till
kunskapskraven. Det innebér att det 4r 1 snitt 4-5 elever per skola som inte nar upp till kunskapskraven
i lasforstéelse. I jimforelsen mellan skolenheterna finns det ingen direkt skillnad i arskurs 3 1 r. 1
arskurs 1 lyckas elevkullen pad Fuxernaskolan nigot simre &n pé de 6vriga tre skolorna.

Stromsskolan far hér utgora ett exempel pé hur arbetet med lésinldrning och lasforstaelse bedrivs. Péa
Stromsskolan har andelen elever som uppnar kriteriet for lasforstaelse i ak 1 6kat successivt de tre
senaste aren, fran 81 % till 93 %. Mojlig forklaring ér att kartliggningen i forskoleklass lett till
anpassad undervisning utifrdn hur elevgruppens ldsforméga ser ut, samt att kartlaggningen av
lasforstaelsen utgjort underlag for pedagogiska samtal om ldsning och 14sformégor hos pedagogerna,
fortbildning med andra ord. Utifran de resultat som eleverna i 8k 3 hade nédr de gick i a4k 1 har insatser
gjorts med fokus pa ldsning. Intensivldsning for 6kad avkodning, kortbdcker varje vecka, regelbunden
hoglasning vid flera tillfallen per vecka med mycket boksamtal, reflekterande fragor, aterberéttande
fragor for att vicka elevernas metakognitiva formaga.

I de arskurser dir betyg sitts finns det skillnader mellan arskullarna. Nér det géller behorigheten till
gymnasiet s& har den sedan flertalet &r minskat ju hogre upp i arskurserna elevkullarna kommer, for att
till slut oka i arskurs 9. Minskningen har avtagit de senaste ren. En stor forbattring har skett i arskurs
9 jamfort med nér den arskullen gick i arskurs 8 och skillnaden mellan betygsresultaten hostterminen
2022 och varterminen 2023 &r tydlig. Den atgédrdsplan som beslutades hosten 2022 pa hogstadiet,
fraimst med inriktning pa arskurs 9 har gett resultat. Slutbetygen i 9:an brukar vara hogre &én i
terminsbetyget i december terminen fore. Skolans personal ser en 6kad motivation hos eleverna sista
terminen i grundskolan, da fler av eleverna arbetar &n hardare for att uppna betyget E for att ha
behérighet till gymnasieprogram. Arets behorighetssiffra ér nist intill i nivd med Lilla Edets kommuns
genomsnitt for aren 2015-2023. I arskurs 9 finns det i ar en tydlig skillnad mellan pojkars och flickors
behorighet till gymnasiet. Foregédende ar var det ingen skillnad. Orsaken till att det varierar mellan
arskullarna &r svaranalyserad.

Ser man till meritvirdena sé ligger de i nivd med kommunens genomsnitt for aren 2015-2023 i
samtliga arskurser dér betyg sitts. Variationen mellan arskullarna syns dven i meritvirdena. Skillnaden
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mellan pojkars och flickors resultat ar tydlig i meritviardena, dér flickornas meritvérde &r tydligt hogre
an pojkarnas. S& ser det ut pa nationell niva ocksa. Skillnaderna i arets kull &r storre &n i foregdende
arskull.

Precis som tidigare ar sa finns det skillnader mellan skolenheterna i arskurs 6. Fuxernaskolan F-6 har
tidigare haft tydligt lagre resultat 4n 6vriga skolor och dér finns en koppling till upptagningsomradets
socioekonomiska struktur jamfort med 6vriga skolenheter. Lasaret 2022/2023 ir skillnaden mellan
Fuxernaskolan och &vriga skolor betydligt mindre. Det varierar mellan aren vilka av de dvriga
skolorna som har battre respektive sdmre resultat. Skillnaden finns siledes mer inom skolenheterna &n
mellan skolenheterna, bortsett Fuxernaskolan F-6.

1.2.3 Slutsats av kunskapsresultaten

Redan i skolans tidigaste arskurser ser vi att alla elever inte lyckas. Det dr ett relativt fatal elever och
specifika insatser finns for de eleverna. Samtidigt ser vi en tendens till att resultaten forsémras over tid
for eleverna i kommunens skolor, dvs. ju hdgre upp 1 arskurserna eleverna kommer desto mindre andel
lyckas né fullstdndiga betyg, och behorighet till gymnasieskolan. Slutsatsen i arets utvardering ar likt
tidigare ars analyser och slutsatser att det finns ett behov av fokuserat och utvecklat arbete med
barnens och elevernas ldsinldrning och sprakutveckling. Sérskilt intresse och insatser behover riktas
till de tidigaste skolaren, for att eleverna tidigt ska lyckas bygga upp de grundldggande formégorna
och fardigheterna, som till stor del ligger till grund for fortsatt larande och lust till larande. Det giller
framfor allt elevernas formaga att 14sa och deras lasforstaelse. Har behover alla skolor arbeta med
tydligt upplidgg med inriktning ldsning. Lasaret 2021/2022 initierades utvecklingsinsatser pa samtliga
skolenheter med fokus pa lasinldrning och sprakutveckling. Det arbetet har fortgétt och utvecklas
vidare under ldsaret 2022/2023. Malsittningen med det arbetet ar framfor allt att kunskapsresultaten i
Lilla Edets skolor ska dka generellt, sé att fler elever klarar skolan och att fler elever lyckas dnnu
battre dn vad de redan gor. Ett sarskilt fokus riktas nu dven pa matematikresultaten i lagstadiet.

Variationen mellan arskullarna behover adresseras pa skolenheterna och larararbetslagen. Varje rektor
analyserar arligen sin enhets kunskapsresultat tillsammans med lirare och elevhélsa. I de analyserna
framkommer att de ser skillnader mellan &rskullar. Det framgér ocksa att insatser genomfors for att
oka kunskapsresultaten i de kullar som har laga resultat. Fuxernaskolan F-6 har riktade insatser fran
huvudmannen i form av ekonomisk resurstilldelning samt samordning av studiehandledning och
modersmalsundervisning. Rektor gor riktade insatser pa Fuxernaskolan F-6 med hjilp av den
tilldelning som ges. Underlagen for insatserna dr rektors analyser av kunskapsresultat, trygghet och
studiero pa skolan.

I analysen ovan syns inte resultaten i ndgra specifika skoldimnen. Resultaten har granskats, och efter
granskningen framkommer att det dr de generellt 1aga resultaten som behover adresseras.

Skillnaderna i pojkars och flickors resultat finns i flera arskurser. Det dr ndgot som framkommit i flera
ars analyser. Det har tidigare varit svart att hitta forskning eller studier som visar pd hur huvudmén och
skolor kan arbeta for att minska skillnaderna mellan konen. Det 4r en relativt samstimmig bild i
skolsverige att flickor lyckas béttre &n pojkar i skolan. En forskare vid hogskolan i Borés har
genomfort en studie som renderat i tva bocker. Huvudmannen har under 1dsaret anvént den studien
tillsammans med rektorerna for att arbeta vidare med fragan om hur skillnaderna mellan flickors och
pojkars resultat kan minska. Det arbetet syns inga generella resultat av i nuldget, men det handlar om
strukturer och ett langsiktigt utvecklingsarbete dar 6kad tydlighet fran larares sida i arbetet med
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eleverna gynnar alla elever, sirskilt pojkars. Arbete med att gora undervisningen mer begriplig for alla
elever, gynnar sirskilt pojkar.

I stort sett alla insatser som gors i skolan ér beroende av sin kontext. Kontexten ser olika ut pa olika
skolor, d& forutsittningarna ar olika. De behdver vara olika di elevsammanséttningarna och
personalsammansittningarna ér olika. En atgérd kan visa sig fungera vél pa en skola, men inte lika vil
pa en annan. Dérfor dr det av yttersta vikt att huvudmannen stottar rektorerna i deras arbetet med att
utveckla sina enheter. Ett arbete med att forbattra utvecklingsorganisationerna pa skolorna har
initierats, dar Fuxernaskolan 7-9 har ett extra fokus och stod fran huvudmannen utifran den
handlingsplan som togs fram under varen 2023.

1.2.4 Anpassade grundskolan

Det gick 32 elever i anpassad grundskola ldsaret 2022/2023. Av dessa laste 15 elever enligt kursplan
mot &mnen och 17 elever liste enligt kursplan mot &mnesomraden. Elevernas kunskapsutveckling ar i
mycket hog grad beroende av att undervisningen &r individanpassad. Mentorerna gor avstimningar
och uppfoljningar kontinuerligt sé att mélen for varje elev stimmer 6verens med elevens individuella
formaga att ta in ny kunskap, att kommunicera och gora sig forstadd, samt att eleverna kénner sig
trygga pa skolan. Bedomning av kunskaper pa det sétt som gors i grundskolan ar inte mojlig, utifran
att undervisningen har ett annat uppligg, dir elevernas formégor och forutséttningar ar
utgdngspunkten pé ett helt annat sétt &n i grundskolan.

Den anpassade grundskolan ska fortsitta med det som fungerar vil, som till exempel
elevgemensamma samlingar och lektioner dér eleverna lar av varandra. Elevdelaktigheten fungerar
vél. En annan viktig del &r ocksé att fa en balans mellan just krav och formaga, en forméaga som
varierar fran dag till dag och ibland fran timme till timme. Personalen behdver vara lyhdrda pd hur och
vad eleven kommunicerar for att 6ka delaktigheten i planeringen, genomfrandet och innehallet i
lektionerna. I anpassad grundskola ges eleverna samma trygghet och rutinméssiga dagar varje vecka.
For att kunna gora det behover personalen vara nirvarande och lyssna in eleverna. Det krivs att alla &r
samspelta och medvetna om de mal som man har med undervisningen.

Som arbetsgrupp behover personalen alltid inta ett relationellt perspektiv. Nér skolpersonal har det
relationella perspektivet som utgangspunkt letar man efter orsaker till elevens skolsvérigheter i
larmiljon, man utgér fran att elevens svarigheter uppstar for att 1armiljon inte fungerar for eleven.
Eleven &r inte barare av ansvaret till att dndra sig.

Personalen behdver vara dn mer tydliga kring syftet med undervisningen och bli béttre pa att bekrifta
och checka av kunskapsutvecklingen. En av utmaningarna i anpassad grundskolas verksamhet &r att
det som en elev kan idag inte ar sjalvklart i morgon. Dérfor behdver man fortsétta arbeta med balansen
mellan krav och forméga och bli battre pa att skapa/anpassa arbetsuppgifter som kan varieras efter
elevernas dagsform.

Ett behov av fortbildning inom autism har identifierats och pa en heldagsforeldsning ar inplanerad
under hosten. Elevassistenterna genomgér en fortbildning inom lagaffektivt bemdtande och deras roll
som "hjélp-jag”, att vara en forlingd hjidlp bakom eleven utan att stéra i undervisningen.

1.3 Trygghet

1.3.1 Elevernas upplevelse av trygghet varterminen 2023
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Elevernas upplevelse av trygghet r relativt god i Lilla Edets skolor. I arskurs 2 dr resultatet pé senaste
trygghetsenkéten 7.8, vilket kan jimforas med genomsnittet i Goteborgsregionen (GR) som &r 8.0 pa
en tiogradig indexskala. Pojkarna upplever sig nagot tryggare an flickorna.

I arskurs 5 &r resultatet 7.9 i Lilla Edets skolor, vilket kan jamforas med 8.1 1 Sverige. Den enkét som
utgor underlag for resultaten dr Skolinspektionens skolenkét. Pojkarnas upplevelse av trygghet ér
hogre én flickornas, vilket dven ar fallet i Sveriges resultat.

I &rskurs 8 dr resultatet 7.0 i Lilla Edet, vilket kan jimforas med rikets 7.7. Aven hir ir pojkarnas
upplevelse av trygghet hogre dn flickornas.

1.3.2 Analys av upplevd trygghet

Utifran Strémsskolan som exempel sé dr det pa skolgarden som héndelser som leder till
krankningsanmélningar ar vanligast. Hindelserna sker nér elever inte 4r i ndgon strukturerad aktivitet
och/eller att det inte finns ndgon vuxen néra. I diskussioner med skolans elevrad gillande
rastaktiviteter uttrycker eleverna att rasterna blir roligare och tryggare nér vuxna engagerar sig i
elevernas aktiviteter. Styrda rastaktiviteter erbjuds flera génger i veckan, eleverna onskar att det ska
ske dnnu oftare.

Framjande och forebyggande insatser som kan behovas ar utékad samsyn och agerande gillande
uppratthallande av skolans ordningsregler, Elevhilsans och skolledarnas tid tillsammans med
larararbetslagen kan behdva 6ka for att utveckla forvintansbilder och samstammighet i
personalgrupper, utoka elevernas inflytande 6ver skoldagarna, ytterligare kartliggning av elevernas
upplevda trygghet pé skolan for att fa en dn battre kinnedom om vilka faktorer som péaverkar elevernas
upplevelse av trygghet. Ett relationsskapande samarbete mellan dldre och yngre elever pa skolan, likt
faddersystem, kan ocksa bidra till 6kad trygghet.

Aterkommande i alla skolors analyser av trygghetsvirdena ir betydelsen av samsyn hos de vuxna,
vuxentdthet och nédrvaro i elevgrupperna bade i klassrummen och utanfor samt vuxenledda
rastaktiviteter.

I hogstadiet och mer specifikt i arskurs 8 genomfordes en organisatorisk fordndring efter att enkéten
genomfordes, fem klasser blev fyra. Under varterminens métning pa Fuxernaskolan géllande
tryggheten framkom ett hogre resultat 4n vid Skolinspektionens enkat.

Trygghetsmétningar i Lilla Edets skolor visar att de flesta eleverna upplever trygghet i skolan. Darmed
inte sagt att skolorna &r fria fran krinkande behandling mellan elever dér elever blir utsatta for verbala
krankningar, fysiskt véld eller krinkningar pé nétet. I enkétsvaren har dven ett antal elever uppgett att
de endast till viss del kdnner sig trygga och i ett fital fall att de inte alls kénner sig trygga.

Det har under varterminen 2023 gjorts 205 anmélningar om kriankande behandling i kommunens
skolor. Dessa har utretts och atgardats, men det visar pa att det anda forekommer situationer. I 91 % av
drendena har krankning konstaterats. Den vanligaste kategorin dr fysiska krankningar som skett i
ungefdr 43 % av alla drenden. I 33 % av drendena har det forekommit verbala krakningar. Andra
kategorier som forekommer betydligt mer sillan dr psykosociala, diskriminering, sexuella trakasserier
eller text/bild. Kategorierna gér in i varandra. I flera fall forekommer en kombination av
krankningsvarianter i samma drende. Det dr betydligt vanligare att pojkar &r utsittare &n att flickor ar
det. Det dr ocksé vanligare att pojkar utsétts.
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Antalet registrerade krankningsdrenden dr véldigt likt mellan skolenheterna utifran storleken pé skola,
vilket skulle kunna betyda att krankningar sker i samma utstrickning pa samtliga skolor, forutsatt att
personalen far kinnedom om det som sker. Det kan vi aldrig riktigt veta, men om man kopplar
frekvensen av kriankningsamaélningar till elevernas enkétsvar sé dr de samstdmmiga vad géller
variationen mellan skolorna.

1.3.3 Slutsats av upplevd trygghet

Det &r utbredd vuxenndrvaro och vuxna som pa ett samstdmmigt sitt adresserar trygghets- och
vérdegrundsfragor med barn och unga som skapar trygghet. Det dr den slutsats som dras utifrén de
utvecklingsarbeten som sker pa dvriga skolor och vad eleverna aterkopplar till de vuxna pa skolorna.
De fall dar otrygghet alltjamt finns, har identifierats och det handlar nist intill alltid om miljéer dér
vuxenndrvaron dr 14g. I skolorna géller det fri lek, forflyttningar mellan olika miljéer. Har blir arbetet
utmanande om vuxentétheten i verksamheten behdver minska.

1.3.4 Anpassade grundskolan

Maitningar av den anpassade grundskolans elevers upplevelse av trygghet har inte kunnat goras pa
motsvarande sétt som gjorts i grundskolan. Eleverna uppvisar trygghet bade under skoltid och under
fritids. Eleverna kan inte alltid uttrycka i talsprak om de kénner sig trygga, utan personalen ldser in
specifika signaler hos varje elev for att sdkerstélla att varje elev kinner trygghet under skol- och
fritidsdagen.

Alla elever har individuellt anpassade scheman/fortydligande som gor det mojligt for eleverna att
forsta vad som forvéntas av dem i de olika situationerna. Dessa fortydligande skapar struktur,
forbereder vergangar och underléttar forandringar och ger en dkad kénsla av sammanhanget samt
minskar oro och stress. I den anpassade grundskolan genomfors regelbundna trygghetsvandringar dir
personalen identifierar potentiella otrygga platser. Det dr ménga vuxna med pa raster och vid
utomhusvistelse vilket kar tryggheten.

14 Studiero/Arbetsro

1.4.1 Elevernas upplevelse av studiero/arbetsro varterminen 2023
Elevernas upplevelse av studiero &r relativt god i Lilla Edets skolor i jimforelse med GR och riket i
stort.

I &rskurs 2 &r resultatet pa senaste elevenkiten 6.0, vilket kan jamforas med genomsnittet 1
Goteborgsregionen (GR) som &r 6.7 pa en tiogradig indexskala. Pojkarna upplever studiero i storre
utstrackning én flickorna. I resultaten finns en skillnad mellan upplevd studiero pa Ryrsjoskolan och
upplevd studiero pé Stromsskolan och Tingbergsskolan, till Ryrsjoskolans fordel. Fuxernaskolan
deltog inte i enkéten i ar.

I arskurs 5 &r resultatet 5.8 1 Lilla Edets skolor, vilket kan jaimforas med 5.5 i Sverige. Den enkédt som
utgor underlag for resultaten dr Skolinspektionens skolenkét. Pojkarnas upplevelse av studiero ar
hogre an flickornas, vilket dven dr fallet i Sveriges resultat.

I &rskurs 8 ir resultatet 5.9 i Lilla Edet, vilket kan jimforas med rikets 5.6. Aven hir ir pojkarnas
upplevelse av studiero hogre én flickornas.
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1.4.2 Analys av upplevd studiero/arbetsro

Arskurs 2 har vissa variationer mellan skolorna. I resultaten finns en skillnad mellan upplevd studiero
pa Ryrsjoskolan och upplevd studiero pa Stromsskolan och Tingbergsskolan, till Ryrsjoskolans fordel.
Fuxernaskolan deltog inte i enkéten i &r. Vid Stromsskolan har en tydlig forbattring jaimf{ort med
foregaende ar skett, vilket rektor kopplar till organisatoriska insatser och utdkat samarbete mellan
pedagogerna.

I arskurs 5 visar resultaten att skillnaderna mellan skolenheterna i Lilla Edets kommun ér relativt stor,
dér studieron i métningen var storre pa Ryrsjoskolan och Stromsskolan &n p& Fuxernaskolan och
Tingbergsskolan.

I ar gjordes enkiten i arskurs 8, efter att tidigare ar gjorts i arkurs 9. Lilla Edets resultat dr battre dn
rikets, bade pa totalen och i jamforelsen mellan kdnen.

1.4.3 Slutsats av upplevd studiero/arbetsro

Studiero ar ett svaranalyserat arbetsomrade, visar enkétsvaren 6ver tid. Det har varit och ar en
prioriterad fraga pé vara skolor, dér forbattringar gjorts bade i lokalerna, i inredningarna och i
arbetssétt och strukturer. Allt for att forbattra studieron. Lokala variationer mellan enheterna
adresseras under rektors ledning. Exempelvis ser rektor och pedagoger vid Fuxernaskolan att
samspelet och samarbetet mellan pedagogerna behdver utvecklas i mellanstadiet, for att uppna en
storre samstdammighet i strukturer och uppldgg av undervisningen. Genom att uppna det ska
kontinuitet, igenkénning och tydlighet for eleverna leda till forbéttrad studiero.

1.4.4 Anpassade grundskolan

I den anpassade grundskolan rdder god studiero. Elevunderlaget ar for litet for att {4 ett svar i enkéter,
sé 1 stillet analyserar rektor och pedagoger studieron utifran varje elev. Varje individ har sérskilda
anpassningar som ofta kan fordndras, &ven under en och samma dag.

Noga genomtinkt moblering och anvdndning av lokaler samt manga vuxna som stod &r
utgdngspunkten i arbetet med studiero i anpassad grundskola. Alla lektioner forbereds noggrant sa att
eleverna ar forberedda pa vad de ska utféra och om de ska samarbete. Ett utvecklats arbete med hur
visuellt stod kan anvindas kan forbattra studieron ytterligare.
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§ 62

Forstudie lokalatgarder Ryrsjoskolan
Dnr BIN 2021/289

Sammanfattning

Bildningsndmnden har vid sammantradet 30 augusti 2022 godként en forenklad
forstudie som sektorn genomfort. Nimnden beslutade att lokalbehovet vid Ryrsjoskolan
skulle tas med 1 ndmndens lokalforsérjningsplan. Lokalatgdrden finns dven i Lilla Edets
kommuns lokalforsorjningsplan, dér investeringen berdknades till 15 mnkr och drshyran
till 1 050 tkr.

Véren 2023 fick AB Edethus i uppdrag av kommunen att genomf6ra en forstudie i1 syfte
att utreda och vérdera 16sningar for att tillgodose behovet av lokalatgérder pa
Ryrsjoskolan. Den befintliga byggnaden uppfyller till stor del &ndamaélet, men det finns
aterkommande problem kopplat till inomhusklimatet i modulerna och hur det paverkas
av arstidsvixlingar.

Forstudien som AB Edethus presenterar visar pd hur fastigheten genom en
tillbyggnation kan 16sa behovet av lokalatgérder pa Ryrsjoskolan, samt redogor for hur
detta kan genomforas i tid samt kostnad.

Kostnadskalkylen 1 forstudien redovisar en investeringskostnad pa ca 21,2 mnkr och en
tillkommande &rshyra pa Ryrsjoskolan pa 850 tkr i varmhyra.

Tidsplanen for projektet pekar pé fardigt projekt sommaren 2025. Det ér en preliminér
tidsplan som utgar frén att projektet handlas upp som en totalentreprenad. Under
forutséttning att erforderliga beslut tas i oktober 2023 planeras upphandling se direfter
och tilldelning gors 1 mars 2024. Detaljprojektering paborjas 1 april 2024. Flytt av
moduler sker 1 perioden juni 2024 — augusti 2024. Byggskede bedoms till ca 10
madnader.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-09-06
Forstudie — Ryrsjoskolan, daterad 2023-09-05

Ekonomiska konsekvenser

For bildningsndmnden innebér forslaget till ombyggnad av Ryrsjoskolan F-6 en
tillkommande arshyra pa 850 000 kr/ar i varmhyra. Utbyggnaden av Ryrsjoskolan
berdknas vara klart vid halvarsskiftet 2025 vilket innebir att helarseffekten kommer
forst 2026. Finansieringen kraver en utokad ram for bildningsndmnden pd motsvarande
425 tkr 2025 och ytterligare 425 tkr 2026. Begéran om utokad ram hanteras i
budgetprocessen infor kommunens mal- och resursplan 2025

97



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-09-19

Sociala konsekvenser

Genomforande av forslaget 1 forstudien medfor att behovet av elevplatser 1 Gota
sakerstills, att arbetsmiljon for elever och personal forbittras. Bittre anpassad byggnad
medfor dven en energieffektivisering.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen

- att godkédnna fOrstudien samt

- att uppdra at forvaltningen att bestélla projektering och upphandling.

Beslutet expedieras till
Elisabeth Linderoth, Kommunchef

Beslutet skickas for kannedom till
Bodil Sjans, Projektchef AB Edethus
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LILLA EDETS 2023-09-06 BIN 2021/289
KOMMUN

Forstudie tillbyggnad Ryrsjoskolan F-6
Dnr BIN 2021/289

Sammanfattning

Bildningsndmnden har vid sammantradet 30 augusti 2022 godként en forenklad
forstudie som sektorn genomfort. Nimnden beslutade att lokalbehovet vid Ryrsjoskolan
skulle tas med i ndmndens lokalforsérjningsplan. Lokalatgdrden finns dven i Lilla Edets

kommuns lokalforsorjningsplan, dér investeringen berdknades till 15 mnkr och drshyran
till 1 050 tkr.

Véren 2023 fick AB Edethus i uppdrag av kommunen att genomf6ra en forstudie i syfte
att utreda och virdera 16sningar for att tillgodose behovet av lokalatgirder pa
Ryrsjoskolan. Den befintliga byggnaden uppfyller till stor del &ndamaélet, men det finns
aterkommande problem kopplat till inomhusklimatet i modulerna och hur det paverkas
av arstidsvixlingar.

Forstudien som AB Edethus presenterar visar pa hur fastigheten genom en
tillbyggnation kan 16sa behovet av lokalatgirder pa Ryrsjoskolan, samt redogor for hur
detta kan genomforas i tid samt kostnad.

Kostnadskalkylen 1 forstudien redovisar en investeringskostnad pa ca 21,2 mnkr och en
tillkommande &rshyra pa Ryrsjoskolan pa 850 tkr i varmhyra.

Tidsplanen for projektet pekar pé fardigt projekt sommaren 2025. Det ér en preliminér
tidsplan som utgar frén att projektet handlas upp som en totalentreprenad. Under
forutsittning att erforderliga beslut tas i oktober 2023 planeras upphandling se dérefter
och tilldelning gors i mars 2024. Detaljprojektering paborjas 1 april 2024. Flytt av
moduler sker i perioden juni 2024 — augusti 2024. Byggskede bedom:s till ca 10
manader.

Beslutsunderlag
Forstudie — Ryrsjoskolan, daterad 2023-09-05

Ekonomiska konsekvenser

For bildningsndmnden innebér forslaget till ombyggnad av Ryrsjoskolan F-6 en
tillkommande arshyra pa 850 000 kr/ar i varmhyra. Utbyggnaden av Ryrsjoskolan
berdknas vara klart vid halvarsskiftet 2025 vilket innebir att helarseffekten kommer
forst 2026. Finansieringen kriaver en utokad ram for bildningsnimnden p& motsvarande
425 tkr 2025 och ytterligare 425 tkr 2026. Begédran om utdkad ram hanteras i
budgetprocessen infor kommunens mal- och resursplan 2025
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Sociala konsekvenser

Genomforande av forslaget i forstudien medfor att behovet av elevplatser i Gota
sékerstélls, att arbetsmiljon for elever och personal forbattras. Battre anpassad byggnad
medfor dven en energieffektivisering.

Bakgrund

Arendet gillande lokalatgirder pa Ryrsjdskolan foljer Lilla Edets kommuns
investeringsprocess. Behovet av dtgirder har konstaterats i bildningsndmnden och 1
kommunstyrelsen och investeringen finns upptagen i Lilla Edet kommuns
lokalforsorjningsplan.

Forstudien presenteras i bildningsndmnden och enligt investeringsprocessen ska drendet
dérefter till kommunstyrelsen som har att besluta om forstudiens godkdnnande. Vid ett
godkinnande behdver kommunstyrelsen dven uppdra &t forvaltningen att bestilla
projektering och genomforande av projektet, en bestdllning som gar till AB Edethus.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen

- att godkdnna forstudien samt

- att uppdra at forvaltningen att bestdlla projektering och upphandling.

Anders Nordgren
Verksamhetschef
anders.nordgren@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Elisabeth Linderoth, Kommunchef

Beslutet skickas for kannedom till
Bodil Sjans, Projektchet AB Edethus
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-09-21 BIN 2023/176
KOMMUN

Tertialrapport 2 for Bildningsnamnden
Dnr BIN 2023/176

Sammanfattning

Kvalitetsuppfoljning sker I6pande och under god dialog i styrmodellen fran ndmnd och
sektor. Sammantaget dr bedomningen att verksamheterna bedrivs med god kvalitet med
fortsatt sikte pa dkade resultat. Bildningsndamnden har ett prioriterat mal innevarande ar:
“Andelen elever med behorighet till gymnasieutbildning ska oka”. Betygsresultaten for
ak 9 forbattrades under varterminen 2023 1 jimforelse med betygsresultaten for ak 9
varterminen 2022.

Den prognos som gjorts efter augusti manads bokslut visar pé ett resultat for perioden
pa -371 tkr och prognosen visar pa ett underskott pa 3,3 miljoner kronor vid arets slut.

Vid bildningsnimndens méte den 30 maj beslutade ndmnden efter det da
prognostiserade resultatet for helaret 2023 som uppgick till — 6,25 miljoner att uppdra at
sektor bildning “att vidta de nodvindiga atgdrderna for att komma i balans med
sektorns totala budget i slutet av dret”.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-09-21
Tertialrapport 2 for bildningsndmnden

Ekonomiska konsekvenser

Sektor bildning prognostiserar ett underskott som uppgér till 3,3 miljoner kronor vid
arets slut, och far ddrmed i uppdrag att vidta ytterligare atgérder for att minska
underskottet vid arets slut.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden godkénner tertialrapport 2.

Karin Hallhagen Bagby
Sektorchef
karin.hallhagenbagby@]lillaedet.se

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
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§ 63

Information om tertialrapport 2 for bildningsnamnden
Dnr BIN 2023/176

Sammanfattning
Sektorchef Karin Hallhagen Bagby informerar om tertialrapport 2 tillsammans med

ekonom John Sevehem.

Beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen.
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Tertialrapport 2 2023
Bildningsnamnden

Datum: 20230922

Dnr: BIN2023/176

LILLA EDETS

KOMMUN
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Sammanfattning

Inom bildningsnamndens verksamhetsomrade pagar utvecklings- och forbattringsarbete inom
verksamheterna. Aktiviteterna som genomfors samverkar for att na bildningsndmndens mal och
kommunfullméaktiges évergripande mal.

Forskolan har under aret arbetat med uppdraget fran namnden: Sprakutveckling - grunden fér livslangt
ldrande genom metoden “Fore Bornholmsmodellen” som ar en modell for sprakutveckling for
pedagoger att anvdnda i undervisningen riktat mot barn i forskolealder. Modellen ar ett verktyg for att
sdkerstalla att barnen far forutsattningar att fa med sig sprakkunskaper de behover infor skolstart.
Forskolan arbetar dven bland annat med sprakcaféer under ledning av specialpedagoger och pa varje
forskola har vi utvecklingspedagoger som har som uppdrag att kvalitetssakra var verksamhet.

Inom grundskolan gors riktade insatser for den fysiska arbetsmiljon for bade elever och medarbetare,
och en atgardsplan ar under genomférande for att 6ka elevernas maluppfyllelse pa hogstadiet. Las-
och sprakutvecklande insatser gors ocksa.

Fritidsgarden Kosmos har haft 6ppet hela sommaren som ett led i att na ungdomar i syfte att 6ka deras
rorelse, aktivitetsutbud och kompensera for familjebakgrundens betydelse.

Inom vuxenutbildningen har Lilla Edets Kommun tillsammans med Ale fatt statsbidrag for ”“Larcentrum
Gota Alvdalen”, vilket &r under uppbyggnad.

Kulturenheten har vid sidan om sitt ordinarie program med kulturskola och bibliotek hallit i flera
omtyckta och uppmarksammade event sdsom nationaldagsfirande i Stroms slottspark, allsangskvallar
och EPA-traff for ungdomar.

Sektorn prognostiserar ett budgetunderskott for heldret 2023 motsvarande 3,3 miljoner kronor
(mnkr). Fordelat per verksamhet aterfinns de prognosticerade underskotten inom gymnasiet samt
inom grundskolan; inom gymnasiet uppgar underskottet till 3,1 miljoner kronor samt inom
grundskolan till 1,8 miljoner kronor. Orsaken till underskotten ar hogre kostnad fér gymnasieplatser
an vad som avsatts i budget. Dartill kommer 6kade hyreskostnader och kostnader for skolskjutsar
jamfort med budget samt underskott for ett par av skolenheterna. Under perioden har kostnader for
verksamhetsflytten av Ekarasens forskola till modulerna pa Solgatan 4 tillkommit, vilka uppgar till
narmare 4,2 miljoner kronor och som paverkar prognosen negativt.
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Tertialuppfoljning 2 2023

Lilla Edets kommun tillampar en styrmodell som baserar sig pa en dialogbaserad styrning.

Dialogbaserad styrning innebar bland annat att:

e Styrning, kultur och arbetssatt har fokus pa verksamhetens syfte och brukarens behov.
e Varje beslutsniva aktivt verkar for att stimulera samverkan och helhetsperspektiv.

e Bygga tillitsfulla relationer samt sdkerstalla att medarbetaren kan, vill och vagar hjalpa
brukaren.

Utifran Lilla Edets modell for verksamhetsstyrning sa ska uppféljning ske av foljande delar:

1. Ekonomiska ramar/detaljbudget.
2. Prioriterade malomraden for utvecklingsarbetet med tillh6rande strategier och atgéarder.

3. Verksamhetens kvalitet utifran grunduppdraget genom kritiska kvalitetsfaktorer med
tillhérande kvalitetsindikatorer.

Uppdrag
Vision
Varderingar

Organisation
Processer
Ledningsstruktur

Vision och forhallningssatt
Verksamhetens grunduppdrag

Resurs:fordelnl.ngsmodell ‘. Inrlktnlggar, . Kritiska kvalitetsfaktorer
-investeringar Prioriterade mal, strategier . .
. . .. G och kvalitetsindikatorer
-ekonomistyrningsprincip. och uppdrag/atgéarder
1. Ekonomiska ramar 2. Prioriterade fragor 3. Kvalitetssékring av
i utvecklingsarbetet grunduppdraget
"Ekonomistyrning”
"Malstyrning” "Kvalitetsstyrning”
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1. Namndens grunduppdrag och verksamhet

1.1 Namndens grunduppdrag
Bildningsnamnden fullgéor kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for barn och
ungdom samt kommunens forskole- och fritidshemsverksamhet. Utover det hanteras delar av kultur-
och fritidsomradena av Bildningsndmnden.

| némndens uppgifter ingar:

e Forskola
e Forskoleklass
e Fritidshem

e Grundskola

e Anpassad grundskola

e Gymnasieskola

e Anpassad gymnasieskola

e SFl och Komvux

e Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
e Ungdomscoacher

e Bibliotek

e Kulturskola

e Allman kultur, kulturhuset Eden
o Kontakt med féreningsliv

1.2 Namndens verksamhet

Forskola

Bildningsndmnden ansvarar for forskoleverksamhet fér kommunens barn i aldrarna 1-5 ar.
Verksamheten regleras framst av skollagen och laroplanen for forskolan. | Lilla Edet finns 10
kommunala foérskolor och en 6ppen forskola. De kommunala foérskolorna bestar av tva till fem
avdelningar. Det finns i nuldget ingen pedagogisk omsorg (till exempel familjedaghem) i kommunal
verksamhet.

Forskoleverksamhet ar en dynamisk verksamhet dar barnantal, avdelningar och bemanning férandras
I6pande under ldsaret. Hogst antal barn &r inskrivna under varen och lagst antal under hosten.
Lokalerna ar dimensionerade efter antal barn under varen. Inskrivna barn i kommunens verksamhet
ar 645 barn hosten 2023 (egen méatning 2023-09-15). Det ar i dagsldget en minskning med 86 barn i
forskolan fran varen 2023 till september 2023.

Utover de barn som gar i kommunens egna forskolor gar cirka 124 barn i forskolor eller pedagogisk
omsorg med annan huvudman, det vill sdga fristdende forskola, pedagogisk omsorg eller annan
kommun. Bildningsnamnden har aven tillsynsansvar for fristaende verksamheter, fér vilka ndmnden
beviljat tillstand.

Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Bildningsnamnden ansvarar for skolverksamhet fér kommunens barn i dldrarna 6-16 ar. Verksamheten
regleras framst av skollagen, skolférordningen och laroplanen for grundskolan, férskoleklassen. Lilla
Edets kommun har fyra skolor dar forskoleklass, grundskola och fritidshemsverksamhet bedrivs.
Fuxernaskolan ar delad i tva skolenheter; Fuxernaskolan F-6 samt Fuxernaskolan 7-9. Totalt gar ca 180
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elever i forskoleklass och ca 1310 elever i grundskolan. Av dessa gar ca 689 elever i
fritidshemsverksamhet. Det ar 60 elever fler i F-9 hosten 2023 an varen 2023. Det ar 94 elever mer pa
fritidshem hosten 2023 an varen 2023.

Utover de elever som gar i kommunens egna skolor gar ca 325 elever i skolor med annan huvudman,
dvs. fristdende skola eller annan kommun. Det &r ca 15 elever farre dn varterminen 2023. Lilla Edets
kommun har inte tillsynsansvar for fristaende skolor, det ansvaret vilar pa Skolinspektionen.

Anpassad grundskola

Bildningsnamnden ansvarar aven for skolverksamhet for de elever som tillhér anpassade grundskolans
malgrupp. Verksamheten regleras framst av skollagen, skolférordningen och laroplanen fér anpassade
grundskolan. Anpassade grundskolan ar lokaliserad pa Tingbergsskolan och inrymmer fér narvarande
32 elever.

Gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och KAA

Bildningsndmnden ansvarar foér att kommunens ungdomar i aldrarna 16-19 ar erbjuds
gymnasieutbildning, antingen inom ramen for gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola.
Verksamheten regleras framst av skollagen, gymnasieférordningen, laroplan for gymnasieskolan samt
laroplan for anpassade gymnasieskolan. Lilla Edets kommun &r inte huvudman for nagon
gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola. Samtliga ungdomar som laser pa gymnasiet studerar
antingen pa fristaende skolor eller hos andra kommunala huvudman. | dagslaget (augusti 2023) ar 457
elever inskrivna pa ca 70 olika gymnasieskolor och nio elever ar inskrivna pa fyra olika anpassade
gymnasieskolor.

Kommunen har dven ett aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar i aldern 16 — 20 ar som inte studerar pa
gymnasiet eller som inte har slutfort gymnasiet med examensbevis. Samordnare fér KAA samarbetar
med skolans studie- och yrkesvéagledare och har en tydlig roll for elever i 3k 9 som riskerar att omfattas
av KAA. Tidiga insatser ar en viktig del av verksamheten. Antalet ungdomar inom detta omrade varierar
Over tid, under forsta halvaret 2023 har 63 ungdomar omfattats av KAA. 55 av dessa ungdomar har
haft minst 1 kontakt med KAA-samordnaren, darav har 26 ungdomar omfattats av minst en atgard. 41
ungdomar har rapporterats vara i sysselsattning, framst da i arbete.

SFI och Komvux

Bildningsnamnden ansvarar for den kommunala vuxenutbildningen. Verksamheten regleras av
skollagen, férordning om kommunal vuxenutbildning och laroplan for kommunal vuxenutbildning.
Kommunal vuxenutbildning bedrivs pa grundlaggande niva, gymnasial niva, svenska for invandrare
(SFI) samt anpassad utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. Lilla Edets kommun har ingen
egen vuxenutbildning utan samtliga kurser kops av Kunskapsforbundet Vast, Géteborgsregionen (GR)
samt Hermods distans. Sedan den 1 augusti 2022 &r kommunen skyldig att erbjuda en sammanhallen
utbildning inom den kommunala vuxenutbildningen fér de deltagare i etableringsprogrammet som pa
grund av kort utbildning inte bedéms kunna matchas mot arbete under tiden i programmet. Utbildning
i Svenska for invandrare (SFI) samt sammanhallen utbildning bedrivs i samverkan med Ale kommun
dar utbildningen dven ar lokaliserad. Totalt laser 36 elever SFI (augusti 2023). Av dessa omfattas tre
elever av utbildningsplikt och den sammanhallna utbildningen. | augusti startar Gota alvdalens
Larcentrum, ett samverkansprojekt mellan Ale och Lilla Edet. Ale kommun, med Lilla Edets kommun
som medsdkande, beviljades 2023 statsbidrag for utveckling av larcentrum i syfte att ge eleverna stéd
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i sitt larande samt mojlighet att mota andra elever. Gota dlvdalens Larcentrum ar lokaliserad i Ale
kommun, men har 6ppet en eftermiddag i veckan i kulturhuset i Lilla Edet.

Kommunens samverkan kring yrkesutbildning for vuxna i Goéteborgsregionen (GR) mdjliggor for
invanarna att oavsett hemkommun studera yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva oberoende av
utbildningsort. Utbildningarna stodjer regionens arbetsliv, inom saval privat som offentlig sektor, samt
bidrar till uthallig tillvaxt i regionen. De regionalt sdkbara yrkesutbildningarna finansieras delvis genom
statsbidrag och delvis genom kommunala medel.

Ungdomscoacher

Ungdomscoacherna arbetar bade under och efter skoltid. Under skoltid arbetar ungdomscoacherna
pa Fuxernaskolan ak 7-9 for att skapa trygghet och studiero samt motivera eleverna till studier for att
na framtida mal. Efter skoltid har Motesplats Kosmos Oppet fér ungdomar 13-16 ar.
Ungdomscoacherna arbetar efter Barnkonventionen artikel 31 — barns ratt till lek, vila och fritid samt
efter Generation Pep - att alla barn ska ha mdjlighet att leva ett aktivt och halsosamt liv.
Ungdomscoacherna samverkar daven med flera olika verksamheter t. ex. grundskolan, Nya skolan,
ungdomsmottagning och socialtjanst, vilket ar av stor vikt exempelvis i det valdspreventiva arbetet.

Totalt ar 5,5 arsarbetare anstallda, vilka arbetar bade dag- och kvallstid.

Allman kultur
Kulturchef ansvarar for verksamheterna bibliotek, kulturskola, kulturhuset Eden och
foreningsutveckling.

Att 6ka programutbudet och erbjuda kulturella upplevelser pa olika platser i kommunen har varit och
ar fortfarande ett fokusomrade. Var tredje manad publiceras ett nytt kulturprogram i folderformat for
de aktiviteter som erbjuds. Programmet publiceras dven via Facebook och i evenemangskalendern pa
kommunens webbplats. Verksamheten i kulturhuset viaxer med manga spannande arrangemang.
Kulturhusets uppdrag ar att erbjuda kultur inom flera olika omraden som exempelvis foreldsare,
populdarmusik, visor, teater, dans med mera. Kulturhuset ar daven arrangor fér den populéra ”Allsang i
slottsparken” och nationaldagsfirandet i Stroms slottspark. En utmaning ar att nd ut med Kulturhusets
utbud och att locka folk till evenemang. Detta ar inte nagot specifikt for Lilla Edet utan det ar sa i hela
landet. Kulturhuset Eden ingar i en nystartad "Eventgrupp” som har som roll att utveckla samarbetet
mellan naringsliv, foreningar och olika sektorer i kommunen. Under 2022 pabérjades en stérre
teknikuppdatering i huset, for att kunna tacka dagens teknikbehov.

Bibliotek

Biblioteket bestar av huvudbiblioteket i Lilla Edet och en filial i Lod6se. Biblioteket jobbar lasframjande
och ar en motesplats dar besokaren ska motas av ett attraktivt och aktuellt mediabestand. Genom
samarbetet med Bibliotek i Vast (BiV) okar tillgangen pa media vasentligt. Biblioteket ar till for alla och
ska vara anpassat utifran god tillgdnglighet. Biblioteket ska lagga sarskild vikt vid prioriterade grupper
samt barn och ungdomar.

Biblioteket samverkar med olika aktorer som till exempel skolbiblioteken, kulturskolan och Lédose
museum. Biblioteket bidrar till den digitala utvecklingen inom kommunen pa flera satt, bland annat
genom e-media av olika slag och tillgdng och anvandning av digitala verktyg. Biblioteket har underlattat
ansdkan om bibliotekskort for barn och nu ar det méjligt for vuxna att géra en digital ansdkan om
bibliotekskort. Biblioteken har ocksa lanserat appen Bibblix, for barn i aldern 6 till 12 ar som &r specifikt
framtagen for att framja och inspirera till Iasning pa fritiden.
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Biblioteket ar en del i kommunens kulturprogramverksamhet bade vad galler barn och vuxna och
bidrar till ny kunskap, upplevelser och moéten.

Kulturskola

Kulturskolan erbjuder, forutom instrumental- och sangundervisning, dven kurser i rytmik for 3—6
aringar; filmskapande, dans, bild och form. Kulturskolan genomfor dven ett musikprojekt som riktar
sig till elever i ak 1 till 3 under fritidhemstiden. Eleverna far prova pa olika saker och i ar ar det fokus
pa sang och rytmik. Fran och mer varterminen 2023 &r kulturskolan kostnadsfri for barn och ungdomar
till och med 19 ar.

Blasmusiksamarbetet med Tjérn, Orust och Lilla Edet fortldper. Aven samarbetet med Stenungssund,
Tjorn och Orust for elever med funktionsvariationer i projektet STOLT, fortlper. Projektet har utdkats
till att dven galla ungdomar upp till och med 26 ar. Eleverna har dven mojlighet att fa enskild
undervisning. Fyra ganger per termin har eleverna mojlighet att prova pa olika konstformer som t. ex.
film, musik och dans. Numera finns det dven en STOLT-kor.

Kontakt med féreningsliv

For kommunen ar det viktigt att bemota kommunens foreningar professionellt, snabbt och noggrant.
Foreningsutvecklaren fungerar som en stédfunktion i féreningsfragor. Det ar ocksa viktigt att starka
kommunikationen mellan kommunen och féreningarna och att skapa goda forutsattningar till
samverkan kring arrangemang for- och med foreningar.

Genom att knyta an till kommunens vision som beskriver att vi tillsammans ska skapa ett gott liv och
en hallbar framtid, medverkar vi till att synliggéra kommunens féreningsliv. Foreningarna har en viktig
roll i att invanarna ska kdnna sig vdalkomna, trivas, utvecklas och ma bra.

1.3 Utvecklingsarbete

Forskola
Pa samtliga forskolor pagar utvecklingsarbetet inom sprakutveckling utifran néamndens uppdrag 5.2
Sprakutveckling - grunden for livslangt larande.

Implementering av “fére Bornholmsmodellen” pagar och det ar en sprakmodell for pedagoger att
anvanda i undervisningen for barn i forskolealder, som vuxit fram ur ett forskningsprojekt fran
Bornholm i Danmark. Forskningen har visat att spraklig medvetenhet &r en viktig férutsattning for att
utveckla god lasinlarning. Modellen ar ett verktyg for att sdkerstalla att barnen far forutsattningar att
fa med sig sprakkunskaper de behdver infor skolstart. Forskolorna anvander sig ocksa av Polyglutt som
ar ett digitalt pedagogiskt verktyg dar barnen tillsammans med pedagogerna kan lasa bocker pa olika
sprak inklusive teckensprak.

Under perioden har vara specialpedagoger haft pedagogiska caféer med temat “Lekgrupp i
kommunikativt syfte for 6kat samspel” med fokus pa att stotta pedagogerna i att skapa forutsattningar
for barnen i samspel och kommunikation. Hoglasningscafé har erbjudits till pedagogerna, da forskning
visar att barn som tidigt ingar i sprakgemenskaper far battre sprak-, l1as- och skrivutveckling senare i
livet. Parallellt med utbildningsinsatsen stottar specialpedagogerna forskolorna med fortbildning i
tecken som stdd, AKK och bildstoéd for att forstarka det talade spraket. Vi har ocksa skapat ett
Kunskapsverk, ett digitek och ett habotek dar férskolorna kan lana material fér att undervisa inom
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malomradena for forskolan sdsom matematik, rorelse, sprak, programmering, naturvetenskap, teknik,
skapande, delaktighet och inflytande.

Pa samtliga forskolor har vi nu utvecklingspedagoger som i sitt uppdrag har ett forstarkt fokus pa att
leda och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa sin forskola tillsammans med rektor.
Utvecklingspedagogerna trdffas kommunovergripande for att tillsammans skapa en likvardighet
utifran forskolans uppdrag i Lilla Edets forskolor. Under perioden har fokuset legat pa forskollararnas
ledarskap och utvecklingspedagogerna har fatt metoder att handleda och agera samtalsledare i det
kollegiala larandet i kvalitetsarbetet med sina kollegor.

Oppna férskolan har 6ppet fem dagar i veckan och erbjuder traffpunkt fér féraldrar med barn i olika
aldersspann. De grupper som erbjuds ar spadbarnsgrupp (babycafé) 0—6 manader, yngrebarnsgrupp
0-1 ar, 0-2 ar, babymassagegrupp 0—4 manader samt blandad barngrupp 0-6 ar. Lokalens utformning
innebar att vi kan erbjuda mojligheter fér sprakstimulerande aktiviteter, vilorum, rorelserum,
rolleksrum, skaparrum samt gemensamhetsrum. Utomhus finns i nuldget mojlighet for “sandlek”,”
vattenlek” samt ovrig utomhuslek. Férmiddagarna dr mer valbesokta dn eftermiddagarna. Mandagar
och fredagar ar besdksantalet hdgt i genomsnitt 50 personer. Ovriga dagar ar besdksantalet
genomsnitt mellan 15-20 personer.

Grundskola, forskoleklass, anpassad grundskolan och fritidshem

Utveckling av skolornas fysiska miljéer ar ett prioriterat utvecklingsomrade dar samtliga skolor
befinner sig i utvecklingsfas. Om- och tillbyggnationer pagar eller planeras i samtliga skolomraden. Pa
Fuxernaskolan har invandiga renoveringar och uppdateringar gjorts under sommaren.

Las- och sprakutvecklande arbete ar ett prioriterat utvecklingsomrade som skolorna arbetar mycket
med. Kompetensutvecklingsarbete har pagatt pa flera hall, dar Laslyftet varit en del.

Atgardsplan utifran 1dga betygsresultat har tagits fram under varen 2023, dar insatser framst i
hogstadiet genomfors.

Generation Pep genomsyrar alltmer skoldagarna, dar rorelse och fysisk aktivitet finns pa daglig basis.
Planerade rastaktiviteter pa lag- och mellanstadiet erbjuds och genomfors pa samtliga skolor pa daglig
basis.

Gymnasieskola, gymnasiesarskola och KAA

Samordnare for kommunalt aktivitetsansvar (KAA) arbetar med forebyggande insatser for elever som
riskerar att hamna i KAA. Samordnaren har enskilda samtal med alla elever i arskurs 9 samt ger
individuellt stod till elever med behov av sarskilt stdd. Samordnaren samarbetar dven med
vardnadshavare och skolpersonal i grundskolan och pa den mottagande skolan. Att byta skola eller
bérja en ny arskurs ar extra kréavande for elever med funktionsnedsattning eller elever med annat
stodbehov. Samordnaren tryggar Gvergangen genom att besdka gymnasieskolan tillsammans med
eleven och i vissa fall bade med eleven och vardnadshavaren. Ytterligare ett ansvar ar éverlamning av
information till mottagande gymnasieskola for samtliga elever. Under hésten 2023 erbjuds ungdomar
i KAA extra stod genom Gota alvdalens larcentrum. Genom att fa extra stod och hjalp med studier,
coachning i olika former, samt studieteknik dr malet att fler ska fullfélja sina studier.

SFI och Komvux
Kommunen képer, utifran vart gemensamma samverkansavtal, grundlaggande och gymnasiala kurser
inom vuxenutbildningen av Goteborgsregionen (GR), framforallt av Ales- och Kungdlvs kommun.
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Darutéver har vi avtal gallande distansutbildning med Hermods. Nagra fa platser pa grundlaggande
niva kdps av Kunskapsférbundet Vast.

Lilla Edets kommun har samverkansavtal med Ale kommun for utbildning i svenska for invandrare (SFl).
Verksamheten leds av en rektor fran Ale med tat samverkan och utveckling av verksamheten med Lilla
Edets motsvarande rektor. Syftet med avtalet ar att skapa battre forutsattningar for bdda kommunerna
till utbildning med god kvalitet och med 6kad genomstrémning. Ett hogre elevantal mojliggor
renodlade studievagar och kurser. Personer som ansokt eller fatt uppehallstillstand med tillfalligt
skydd (Ukraina) kan sedan 2023-08-30 fa studera SFl och svenska som andrasprak inom Komvux.

Sedan 1 augusti 2022 &r landets kommuner skyldiga att erbjuda en sammanhallen utbildning inom
Komvux for de deltagare i etableringsprogrammet, som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna
matchas mot arbete under tiden i programmet. Utbildningens syfte ar att ge eleverna tillrackliga
kunskaper for att kunna studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Lilla Edet samverkar
aven har med Ale.

Goteborgsregionens samverkansavtal kring vuxnas larande ger invanare i regionen ratt att studera
yrkesutbildningar oavsett var kommuninvanaren ar folkbokford. Avsikten ar att tillhandahalla ett brett
och varierat utbud av yrkesutbildningar fér vuxna i Goteborgsregionen. Utbildningarna ska stddja
regionens arbetsliv, inom saval privat som offentlig sektor, samt bidra till uthallig tillvaxt i regionen.
Utbildningsutbudet utvecklas kontinuerligt for att svara mot férandrade behov pa arbetsmarknaden i
nara samverkan med arbetsformedling, regionala aktorer, branschforetradare,
foretagsrepresentanter, fackliga foretradare, utbildningsanordnare och andra berérda intressenter.
Utbildningarna omfattar olika utbildningsformer t.ex. yrkes- och larlingsutbildningar, yrkes- och
larlingsutbildningar med sprakstéd samt majlighet att validera tidigare yrkeskompetens.

Yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva finansieras av kommunala medel samt statsbidrag.

Soktrycket inom vuxenutbildningen har under forsta halvaret fortsatt minska da fler manniskor har
varit i arbete. Behovet av utbildning tenderar dock att 6ka under hosten, vilket kan bero pa att fler
personer star eller riskerar att sta utanfér arbetsmarknaden pa grund av den lagkonjunktur vi befinner
0ss i.

Ungdomscoacher

Syftet med Kosmos aktiviteter ar att fa fler ungdomar i rérelse, att ungdomarna ska ma bra och att na
de ungdomar som inte har majlighet eller vagar att prova pa en aktivitet sjalva. Verksamheten utgar
fran Barnkonventionen artikel 31 — barns ratt till lek, vila och fritid samt efter Generation Pep - att alla
barn ska ha mojlighet att leva ett aktivt och hdlsosamt liv. Genom prova pa-aktiviteter nas en bred
malgrupp, dven de ungdomar som aldrig skulle ta sig till en aktivitet ensamma, har rad eller av andra
anledningar inte har maojlighet till ett aktivt liv. Alla aktiviteter ar av denna anledning kostnadsfria.

Kosmos har haft 6ppet hela sommaren. Flera feriearbetare fran kommunen har tagits emot och har,
tillsammans med ordinarie personal i ungdomsteamet, anordnat olika aktiviteter bade pa Kosmos och
i narmiljon. Flera storre aktiviteter utanfér kommunen har ocksa erbjudits exempelvis “Hop N Pop”
och “Upp och Ner”, tva trampolinparker i Trollhattan, samt Hogh6jdsbanan i Uddevalla.
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Forutom alla aktiviteter t. ex. biljard, pingis, spel, pyssel och bakning som erbjuds pa Kosmos, har
samarbete aven skett med kulturhuset. Livemusik pa Kosmos, filmprojekt och EPA-strég i Stroms
slottspark ar nagra av dessa.

Antalet bestkare pa Kosmos har varit nagot lagre an férra sommaren, upp till 40 ungdomar vid de
storre aktiviteterna. Nagra ungdomar har dock besokt Kosmos varje dag och stannat hela 6ppettiden,
nya kompisrelationer har skapats, vilket kan vara vardefullt infér skolstarten. Utifran ett anstrangt
ekonomiskt lage for manga barnfamiljer har ungdomscoacherna under sommaren dven pa prov
serverat brunch.

Allman kultur

| juni manad arrangerades traditionsenligt nationaldagsfirande i Stréms slottspark. Evenemanget ar
mycket uppskattad dar bland annat artister, foéreningslivet, kulturskolelever med flera fick mojligheten
att visa upp sig for en bred publik pa uppskattningsvis drygt 3 000 personer. Nytt for i ar var att
kulturpriser och kulturstipendium delades ut vid nationaldagsfirandet. Aven nya svenska medborgare
gratulerades och fick mottaga diplom och en svensk flagga.

Succén fran forra aret med ”Allsang i Stroms slottsparken” har dven i ar arrangerats under juni och
augusti. Under fem tillfdllen hade vi valbesokta allsangskvallar. Nytt for i ar ar att vi dven har haft
barnallsang under dessa kvallar med sang och rytmik med Karin Marmander fran rytmikverkstaden
som barnallsangsledare. Vi har kallat barnens allsang for ”Stjarnor & Praliner”. Ett mycket uppskattat
inslag som besoktes av barn i aldrarna 3—10 ar. Vi kan bara konstatera att allsangskvallarna har varit
mycket populdra och Lilla Edetborna har verkligen har slutit upp under dessa allsangskvallar i parken.
Vi har haft ett gott samarbete med Slottscaféet.

| augusti manad har vi arrangerat en EPA-traff i Stroms slottspark fér ungdomar. Detta &r en del i det
nystartade EPA-projektet, "EPA Stroget”, som samlade ett 15-tals bilar. Kvédllen anordnades i
samarbete med fritidsgarden Kosmos och Edet FK's sommarcafé. VW Airheads och Knights of Sweden
var med som motorintresserade forebilder och dessutom kom bade I-Patrol och brandkaren férbi och
minglade med ungdomarna.

Bibliotek

Biblioteket, som ar en del av kommunens kulturverksamhet, arbetar lasframjande mot barn, unga och
vuxna pa olika satt och i olika former bade digitalt och fysiskt. Bade BVC-besdk, boken kommer,
boktips, forfattarmoten med mera utgor delar av bibliotekets uppdrag.

| juni deltog Lilla Edets bibliotek i den nationella satsningen “Sommarboken” och delade ut ca hundra
bocker till barn i aldern 8-12 ar. Teckningsutstéllningen genererade Over 50 teckningar pa temat
sommar. Sommarboken fér vuxna var en nyhet och dar fick vi in ett 20-tal recensioner och alla vuxna
fick en pocketbok. Yvette Gustavsdotter — serietecknarworkshop for barn och unga blev fullbokad och
lyckad! Biblioteket medverkade dven pa nationaldagen i Stroms slottspark.

Biblioteket ar till for alla och vi sag behov av att utveckla biblioteksrummet och anpassa efter behov.
Med 6kat besdkande av barngrupper, foradldralediga och barnfamiljer har biblioteket utékat utrymmet
ytterligare for barn och unga som &r en prioriterad malgrupp. | juni blev omflytten klar i biblioteket
dar vi vidgat ytan for barn och unga dn mer. Aven vuxenavdelningen har dndrats om och det &r for att
mota studerande som soker sig till biblioteket. Vi har skapat sittplatser med bord pa
facklitteraturavdelningen for detta dndamal. Parallellt med omflytten i Lilla Edets bibliotek fore
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sommaren har delar av bibliotekets personal dven sett 6ver bibliotekslokalen i Loddse dar det ocksa
finns ett behov av mer utrymme for barn- och ungdomslitteratur. Det arbetet fortsatter under hosten.

Biblioteket bidrar till den digitala utvecklingen inom kommunen pa flera satt bland annat genom e-
media av olika slag och tillgang och anvandning av digitala verktyg och Bibblix appen for barn dr en app
som kommer att uppmarksammas ytterligare under hosten. Vi ser och hor att fordldrar och barn ser
appen som ett bra komplement till den fysiska boken och det ska vi uppmuntra da biblioteket varnar
om lustfylld lasgladje pa barnens fritid. Biblioteket fortsdtter samverkan bland annat med
skolbiblioteken, kulturskolan och L6d6se museum.

Kulturskola

Vecka 36 startade Kulturskolans ordinarie verksamhet. Kulturskolan erbjuder, férutom instrumental-
och sangundervisning, aven kurser i baby-barnrytmik och rytmik for 3—6 aringar, filmskapande, dans
och bild- och form. Nytt for denna termin ar att elever har majlighet att fa musiklektionen under
skoldagen. Dock maste det ske i samférstand med klasslararen och ledighetsansékan maste lamnas in
till rektor. Musikprojekt i lagstadiet och STOLT-projektet drivs med medel fran Kulturradet.
Blasmusiksamarbetet med Tjérn, Orust och Lilla Edet fortloper. Forskolor erbjuds sang — och
rytmikstunder.

Kulturskolan medverkade vid nationaldagsfirandet i Stréms slottspark genom blasmusik i kortegen och
scenframtradanden. Vid invigningen av den nya lekplatsen framfordes en blockfldjtsfanfar,
specialskriven for tillfallet. Samma manad bjod kulturskolan in alla forskolebarn att sjunga barnallsang
i Stroms slottspark. Uppskattningsvis deltog ca 400-500 barn. Kulturskolans musiklarare hade ocksa
konserter pa samtliga kommunens aldreboenden.

Kulturskolan har haft feriearbetande ungdomar veckorna 25-27 som avslutades med en veckas turné
runt om pa olika platser i kommunen, vilket var mycket uppskattat.

Foreningsutveckling

Sedan mars manad finns, inom sektor bildning, en tillsvidareanstalld foreningsutvecklare pa 50%. |
uppdraget ligger primart att uppratthalla en tat dialog med féreningarna och verka fér ett bra och
fungerande féreningslivi kommunen. Ett centralt begrepp i verksamheten for att stotta och utveckla
foreningar, ar samverkan. Att lata foreningar medverka néar Lilla Edets kommun star bakom
arrangemang, ger féreningarna mojligheter att bade synas och kunna tjana en slant. Ett exempel pa
det ar samarbete kring evenemang i Stroms slottspark som nationaldagsfirandet och EPA traffar.

Genom foreningsutvecklaren har vi ocksa startat ett filmprojekt for ungdomar i samarbete med
fritidsgarden Kosmos. Filmprojektet finansieras med medel fran VG-regionen och Kulturrddet. Syftet
ar att ungdomarna sjalva ska filma, dokumentera och beratta om EPA kulturen sa som de ser den.

Nagra foreningar har dven varit med vid allsangskvallarna. | ar har vi lyckats engagera IK Bergastrom
och Lilla Edets Scoutkar att vara med och visa upp sin verksamhet. Ett trevligt inslag att barnfamiljerna
forst kan sjunga och sedan kora lite prova pa aktiviteter i parken.
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2. Beslutade och foreslagna atgarder for att komma i ekonomisk balans

For helaret 2023 prognostiserar bildningsnamnden ett underskott motsvarande 3,3 mnkr.

Fordelat per verksamhet aterfinns de prognostiserade underskotten inom gymnasiet samt inom
grundskolan; inom gymnasiet uppgar underskottet till 3,1 mnkr samt inom grundskolan till 1,8 mnkr
kronor. Orsaken till underskotten ar hogre kostnad for gymnasieplatser dn vad som avsatts i budget
samt 0kade hyreskostnader och kostnader for skolskjutsar jamfért med budget samt underskott for
ett par av skolenheterna. Oversyn av kostnader och végar for att uppna budget i balans innevarande
ar pagar inom sektorn.

Beslutade atgiarder: Nar prognosen i samband med T1 presenterades fick sektorn i uppdrag att
omfordela verksamheternas budgetutrymme for att kompensera for det prognosticerade
underskottet inom gymnasieskolan, samt att vidta nddvandiga atgarder for att verksamhet grundskola
ska uppna en budget i balans. Géra en inventering av samtliga hyresavtal och kostnader inom sektorns
hyresobjekt.

Foreslagna atgidrder: Okad restriktivitet avseende vikarietillsattning, aterhallsamhet alternativt
provning av rekrytering vid vakanser samt 6kad inkopsrestriktivitet.
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3. Sammanfattning per verksamhetsomrade

3.1 Forskola
Se avsnitt 1.2. till 1.3.

3.2 Grundskola
Se avsnitt 1.2. till 1.3.

3.3 Kulturhuset Eden
Se avsnitt 1.2 till 1.3
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4. Uppfoljning av sammanvagd kvalitet i namndens grunduppdrag
En kritisk kvalitetsfaktor ar av sarskild betydelse for verksamhetens kvalitet och service. Den kritiska
kvalitetsfaktorn utgar fran verksamhetens grundldaggande uppdrag. Kvalitetsfaktorerna ar indelade i
fyra perspektiv; malgrupps-, verksamhets-, medarbetar- och ekonomiperspektiv.

De kritiska kvalitetsfaktorerna definieras av respektive verksamhet och féljs upp genom
kvalitetsindikatorer. En indikator ar ett matvarde som visar om verksamheten ar pa ratt vag eller inte.
Nedan féljer en sammanfattande bedémning av kvaliteten i respektive perspektiv, bedomningen ar
gjord utifran utfall av kvalitetsindikatorer inom respektive verksamhet.

Forklaring av fargskala pa bedémd maluppfylinad:

Underkénd Varning Godkand

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse
—minskar men &r pa en
godkand niva
-6kar men uppnar inte
riktigt godkand niva

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse ligger
pa en underkénd niva
utifran krav och/eller

mal.

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse ligger
pa en godkand niva
utifrdn krav och/eller
mal.

4.1 Malgruppsperspektivet

Sammanfattande beddmning av perspektivet som
helhet fér ndmnden B
s e tﬂj:nn

Analys

Malgruppen i detta avseende ar den elevgrupp som namndens mal fokuserar p3, elever i dk 9 i var
kommunala grundskola. Malgruppens resultat mats en gang per termin i form av betyg, och i juni sattes
slutbetyg for innevarande ars malgrupp. Betygsresultaten for ak 9 forbattrades tydligt under
varterminen 2023. Betygen landade i nivd med Lilla Edets kommuns genomsnitt sedan 2015, bade
meritvirde och behdorighet till gymnasieskolan. Atgardsplanen som verksamhetschef och rektor tog
fram och presenterade i Bildningsnamnden hosten 2022 bidrog till att fler elever lyckades na
behdorighet till gymnasiet efter varterminen.
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Slutsatser

Arbetet med 6kad maluppfyllelse behover fortga éver tid, och resultaten av handlingsplanen behover
foljas upp kontinuerligt for att sakerstdlla att den har onskad effekt samt ge mdjlighet att vidta
eventuella justeringar eller ytterligare atgarder.

4.2 Verksamhetsperspektivet

Sammanfattande beddmning av perspektivet som
helhet for namnden
oo m

Analys
| verksamheten pagar just nu ett flertal kvalitetshéjande insatser och utvecklingsarbeten, for mer
information om dessa se avsnitt 1.3. Sammantaget arbetar samtliga verksamheter med att forbattra

kvaliteten i lokaler, pedagogiska miljer, digital infrastruktur och kompetensutveckling for
medarbetare.

Slutsatser

Verksamheterna i sektorn bor fortsatta pa motsvarande satt under resterande del av aret, da det ar
rimligt stallda ambitioner och utvecklingsomraden inom verksamheten som foreligger.

4.3 Medarbetarperspektivet

Sammanfattande bedémning av perspektivet som
helhet fér ndmnden B
s e mz@nn

Analys

Den senast gjorda medarbetarenkaten samt Eletive visar pa goda resultat och en god arbetsmiljo inom
sektorn som helhet. Dock har sjukfranvaron 6kat nagot inom férskolan, ddrav en lagre bedémning pa
helar.

Slutsatser

Samverkan, arshjulet for systematiskt arbetsmiljoarbete, medarbetarenkater med mera ger goda
underlag foér analyser och vidare arbete inom namndens verksamhetsomrade.
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4.4 Ekonomiperspektivet

Sammanfattande beddmning av perspektivet som
helhet fér néamnden

Prognos for helar

Analys

Prognosen som gjordes i september 2023 visar pa ett underskott pa 3,3 miljoner kronor vilket ar en
forbattring jamfort med T1 dar prognosen visade pa ett underskott pa 6,25 miljoner kronor. |
september star det klart att verksamhetsflytten av Ekarasvagens férskola till Solgatan 4 medfor
kostnader motsvarande 4,2 miljoner kronor vilka inte var kdnda vid det senaste prognostillfallet.

Slutsatser

For att undvika budgetjusteringar och férandringar av ramarna inom namndens budgetansvar forordas
ett annu mer grundligt gjort budgetarbete infér ndstkommande ar. Gymnasiets kostnader bor ga att
forutse i hogre grad an vad som gjorts infér innevarande ars budget, och det ar inte 6nskvart med
ekonomisk ryckighet for verksamheterna da det kan leda till svarigheter att rekrytera och behalla
kompetens samt paverka verksamheternas resultat negativt. Lokalférandringar kan, som noteras ovan,
medfdra stora kostnader och dessa behover i sa hog grad som maijligt tas hojd for i budgetarbetet.
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5. Uppfoljning av ndmndens prioriterade mal

1.1Namndens prioriterade mal

Andelen elever med behorighet till gymnasieutbildning ska 6ka

Varfér dr detta mal prioriterat? Nu och 6ver tid har behorigheten till gymnasiet varit lag for
ungdomar i Lilla Edets kommun. Att ha mgjligheten till att gora
egna och aktiva val om sin framtid ar en forutsattning fér god
hélsa och valbefinnande. Alla barn och unga som
bildningsndmnden har ett ansvar for inom férskole- och
skolverksamhet ska ges sa goda forutsattningar for detta som
mojligt.

Vad dr problemet/utmaningen idag? For att ha mojlighet att vélja inriktning pa gymnasiestudier kravs
minst 8 betyg efter arskurs 9. Betyg i &mnena svenska/svenska
som andrasprak, matematik och engelska kravs. Uppnas
fullstandiga betyg, dvs. i 16 eller 17 &mnen okar
valmoijligheterna for ungdomarna. Delomraden som da ar
viktiga ar studieteknik samt elevers lasférmaga och matematiska
formaga redan i unga ar, och att andelen elever som uppnar
godtagbara kunskaper utifran laroplanen i alla @mnen alla aldrar
Okar.

Elevernas upplevelse av stimulerande undervisning, trygghet
och studie ro ar av stor betydelse for ldrandet.

Vilka konkreta resultat ér 6nskvdrda inom Andelen elever som uppnar gymnasiebehorighet okar.
malomradet?
Prioriterade dtgdrder fér maluppfyllelse Tat uppfoljning med redovisningskrav kring vilka atgarder som

genomforts pa nivaerna individ, grupp och organisation.

Grad av maluppfyllelse (nuldge) m:nn
Prognos av méluppfyllelse (helér) ﬁnn

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstdende stdllningstagande vad gdller
mdluppfyllelsen

Malet att andelen elever med behorighet till gymnasieutbildning ska 6ka har uppnatts 2023 om
jamforelsen goérs med resultaten 2022. Om man satter behorighetsnivan i relation till Lilla Edets
kommuns genomsnitt for aren 2015-2023 &r resultatet marginellt lagre &n snittet.

Strategier och datgdrder fér att férbdttra (eller bibehdlla) nuvarande maluppfyllelse inklusive malprognos
for heldr

Bildningsnamnden har fattat beslut om en handlingsplan for att 6ka gymnasiebehoérigheten samt for
att folja upp effekten pa beslutade atgdrder. Namnden har dven givit sektorn i uppdrag att granska
undervisningskvalitet och verksamheternas systematiska kvalitetsarbete.
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5.1 Uppfdljning av uppdrag till némnd och forvaltning

Uppdraget ar eller berdknas bli fardigstallt innan arets slut.
Uppdraget kommer att vara delvis fardigstallt vid arets slut.
Uppdraget berdknas inte bli fardigstallt innan arets slut.

Bildningsnamnden har for verksamhetsaret 2023 gett namnden/sektorn féljande uppdrag:

Uppdrag Status Kommentar Prognos

1. Strategisk Pagaende Uppdraget aterfinns bland annat i
kompetensforsorjning arbetet med HOK -21 tillsammans

med fackliga organisationer.

2. Sprakutveckling — "Fére Bornholmsmodellen”
grunden for livslangt implementeras pa samtliga
larande forskolor under 2023.

3. Gymnasieexamen Kommer att ske nar resultaten for

2023 ar publicerade.

4. Kulturgaranti for Uppdraget berdknas bli fardigstallt

barn och unga innan aret ar slut.

6. Personalredovisning, sektorns organisation i oversikt.

Sektorchef

Verksamhetscontroller 11 Lokalsamordnare
Rektor/Enhetschef
gymnasie, KAA, vimenutbidning, Verksamhetschef Verksamhetschef Enhetschef
Ungdomscoacher, medicinsk zkola F-8 Fdrzkola Kuftur
elevhilsa

Folkbibliotek
& rekiorer 5 rektorer
. = Kufturskola
IT-zamardnare administratdr

Kufturhuszamordning

‘administratdr spedizlpedagoger B
Kulturzamordning
6 skolenheter ‘ B w fo'fk"br
Peda . Oppna farskolan
Elevhilsa samordnare

administration
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7. Personalnyckeltal

Bildningsnamnden ZOi\Zu:,’an- 2022 Jan-Dec ZOi\SUJgan-

Antal tillsvidareanstallda 362 st 373 st 372 st
Antal tidsbegransade 76 st 84 st 64 st
Andel kvinnor 85,2% 83,7% 84,4%
Andel deltidsanstallningar 11,2% 12,9% 9,9%
Antal tjanster i arsarbetare 424,9 st 447,05 st 421,98 st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 148 tkr 563 tkr 276 tkr
Fyllnadstidsuttag - redovisat i tkr 142 tkr 388 tkr 258 tkr
Antal avgangar 26 st 30 st 30 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 7,35% 7,9% 8,20%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 20,11 st 33,7 st 23,71 st
Andel langtidssjukfranvaro 38,35% 34,8% 48,41%

Analys

Antalet medarbetare anstédllda inom sektorn som helhet har 6kat jamfért med samma period forra
aret. Andel med langtidssjukfranvaro har 6kat sedan 2022, och 6kningen ar tydlig da den beror enheter
som inte tidigare haft langtidssjukskrivna medarbetare.

Slutsatser

Inom sektorn kan noteras att antal tjanster i arsarbetare minskat nagot jamfort med motsvarande
period forra aret, och fortsatt aterhallsamhet i vikarieanskaffning och rekrytering vid vakanser kommer
att behodvas.

2022 Jan- 2022 jan- 2023 Jan-

Forskolan

Aug dec Aug
Antal tillsvidareanstallda 140 st 153 st 148 st
Antal tidsbegransade 31 st 31st 14 st
Andel kvinnor 98,3% 97,2% 98,8%
Andel deltidsanstallningar 11,7% 12,0% 9,9%
Antal tjanster i arsarbetare 165,2 st 177,8 st 157,52
Overtidsuttag - redovisat i tkr 17 tkr 53 tkr 57 tkr
Fyllnadstidsuttag - redovisat i tkr 87 tkr 110 tkr 179 tkr
Antal avgangar 8 st 9 st 11 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 8,4% 9,0% 9,4%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 9,61 st 15,7 st 11,01 st
Andel langtidssjukfranvaro 34,5% 29,4% 38,8%
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Analys

Antalet tjanster i arsarbetare har minskat nagot sedan samma period féregaende ar, detta hanger
bland annat samman med att verksamheten har minskat antalet tidsbegrinsade anstallda
(bemanningsenhet) samt att antalet inskrivna barn i vara férskolor har minskat. Ddaremot ser vi en
Okning av uttag av fyllnadstidsuttag och overtidsuttag under T2 2023 mot T2 2022 samma period forra
aret vilket kan hérledas till att det varit svart att ersatta kollegor vid personalfranvaro. Detta har lett
till att kollegor tacker varandras franvaro. Nagot fler avgangar under denna period jamfoért med forra
aret men inget avvikande monster. Sjukfranvaron har okat och vi kan harleda den till en specifik
profession i forskolan men dar kan vi se att sjukdomsbilden inte alltid ar kopplad till arbetet.
Rehabiliteringsarbete, handlingsplaner samt fortbildningsinsatser genomférs i syftet att minska
sjukfranvaron.

Slutsatser

| forskolan ar det svart att planera personaltatheten da antalet inskrivna barn varierar avsevart mellan
hostterminen och varterminen. Kortare personalfranvaro pa grund av olika orsaker dr en utmaning att
planera och organisera for, men man ser att rektors nara ledarskap, rehabiliteringsarbete och
handlingsplaner ar viktigt och ger goda underlag for fortsatt arbete och férutsattningar for en god
arbetsmiljo.

Grundskolan

2022 Jan-
Aug

2022 jan-
dec

2023 Jan-
Aug

Antal tillsvidareanstéllda 190 st 192 st 195 st
Antal tidsbegransade 38 st 45 st 45 st
Andel kvinnor 77,6% 76,4% 77,1%
Andel deltidsanstallningar 9,2% 9,7% 7,9%
Antal tjanster i arsarbetare 224,53 st 231,0st 234,4
Overtidsuttag - redovisat i tkr 70 tkr 443 tkr 193 tkr
Fyllnadstidsuttag - redovisat i tkr 45 tkr 267 tkr 67 tkr
Antal avgangar 11 st 14 st 15 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 6,3% 7,0% 7,5%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 8,69 st 15,2 st 11,28 st
Andel Iangtidssjukfranvaro 38,8% 35,9% 56,9%

Analys

Antalet medarbetare har 6kat jamfort med foregaende ar, vilket hdanger samman med en vidxande
verksamhet med fler elever i skola/fritids. Antalet avgangar ar nagot fler an samma period foregaende
ar, ingen tydlig bild framtrader i analysen annat dn att det ar en balanserad siffra. Sjukfranvaron har
Ookat med 1,2 procentenheter. Det ar framst andra yrkeskategorier dn grundskolldrare som har
sjukfranvaro i grundskolan. Langtidssjukfranvaron har 6kat. | den finns det i flertalet fall sjukdomsbilder
som inte ar kopplade direkt till arbetet. Rehabiliteringsinsatser pagar och ett antal av dessa
medarbetare arbetar deltid och ar sjukskrivna deltid, andra ar helt sjukskrivna med oklara prognoser.
Overtid och fylinadstid ar betydligt lgre 4n samma period 2022.

Slutsatser

Grundskoleverksamheten ar en dynamisk verksamhet med valdigt manga manniskor och manskliga
interaktioner. Sjukfranvaron behdver bevakas och rehabiliteringsarbetet ar viktigt. Tillgdngen och
tillgangligheten till chef ar mycket viktigt ndr utmaningarna ar stora.
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2022 Jan-
Aug

2022 jan-
dec

Bildningsndmnden
Tertialrapport 2

2023 Jan-
Aug

Antal tillsvidareanstallda 15 st 12 st 9 st
Antal tidsbegransade 1st 1st 1st
Andel kvinnor 87,5% 84,6% 80,0%
Andel deltidsanstallningar 12,5% 7,7% 10,0%
Antal tjanster i arsarbetare 15,4 st 12,6st 9,6 st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 3 tkr 31 tkr 10 tkr
Fylinadstidsuttag - redovisat i tkr 0 tkr 11 tkr 7 tkr
Antal avgangar 3st 3st 2 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 8,1% 8,3% 11,3%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 0,74 st 1,2 st 0,85 st
Andel langtidssjukfranvaro 94,2% 87,3% 82,4%

Analys

| ar skiljer sig sokningskriterierna at jamfort med forra aret, darfor ser det ut som att antalet anstéllda

har minskat. Sa ar inte fallet, dessa redovisas i ar i stdllet under kulturverksamheten.

Slutsatser
Under perioden har tjanster varit vakanta inom framfor allt elevhalsan, vilket medfort stérre
arbetsbelastning for kvarvarande personal. Nyrekrytering har gjorts och ordinarie personalstyrka
kommer att finnas infor arsskiftet.

Kultur & fritid 2022 Jan- 2022 jan- 2023 Jan-
Aug dec Aug

Antal tillsvidareanstallda 17 st 16 st 13 st
Antal tidsbegrdnsade 6 st 7st 2 st
Andel kvinnor 60,9% 56,2% 53,3%
Andel deltidsanstallningar 26,1% 26,1% 26,6%
Antal tjanster i arsarbetare 19,55 st 19,6 st 12,15st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 27 tkr 36 tkr 16 tkr
Fylinadstidsuttag - redovisat i tkr 9 tkr 0 tkr 5 tkr
Antal avgangar 4 st 4 st 1st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 9,7% 8,8% 5,3%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 1,07 st 1,6 st 0,44 st
Andel langtidssjukfranvaro 30,5% 37,5% 19,8%

Analys

Antal tillsvidareanstdllda inom Kultur och fritid har 6kat med en person sedan 2022 da en
foreningsutvecklare anstdlldes 1 mars 2023. Inom kulturskolan arbetar fyra medarbetare pa
timanstallningar da vi erbjuder kurser i mindre omfattning. Timanstéllda redovisas inte i tabellen ovan.
Gladjande ar att sjukfranvaron har minskat med 3,5% likasa andel Iangtidsfranvaron har minskat med
17,7%. Vi har under aret arbetat med att forbattra den psykiska och organisatoriska arbetsmiljon
framfor allt inom biblioteksverksamheten.
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Slutsatser

Det ar gladjande att sjukfranvaron sjunker men vi fortsatter bevaka och arbeta med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Kulturhuset Eden utvecklar standigt sin verksamhet med till exempel ett utokat
programutbud och o6kat tryck pa bokningar av lokaler i kulturhuset vilket goér att organisationen
behover ses over for att fortsatta erbjuda en verksamhet av hog kvalité till kommuninvanarna samt att
skapa en rimlig arbetsbelastning for Kulturhusets medarbetare.

8. Uppfoéljning av namndens ekonomi

Budget
Bildningsnamnden, mnkr Dl oArred Lot A 2023 Jan- Avvikelse Utfall 2022 Prognos MR Pro.gnos
Jan-Aug Jan-Aug Aug 2023 2023 avvikelse
Intakter 33,0 29,2 27,4 1,8 48,8 43,9 41,0 2,9
Kostnader -281,4 -301,1 -298,9 -2,2 -434,4 -455,3 -449,1 -6,3
Nettokostnad -248,4 -271,9 -271,5 -0,4 -385,6 -411,4 -408,1 -3,3

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

For perioden redovisar sektor bildning ett negativt resultat pa -371 tkr (avrundat till -0,4 i tabellen
ovan). Intaktssidan redovisar en positiv avvikelse pa 1,8 mnkr dar en del star for 6kade intakter for
statsbidrag, taxor och avgifter baserat pa storre volymer. Kostnaderna fér perioden visar en negativ
avvikelse som framst beror pa hogre personalkostnader i jamférelse med budget. Budget 2023 &r dven
justerad i tertial 2 med 5,2 mnkr som avser kompensation for [6nedkningar.

Kommentar prognos jimfért med budget fér heldr
Pa helar prognostiseras namndens resultat att bli ett underskott motsvarande -3,3 mnkr.

Kommentar férdndring 2023 jimfért med 2022 fér tertialet och heldr

For perioden har verksamhetens intdkter minskat med 3,8 mnkr (12 procent) i jamférelse med
foregaende ar. Forandringen avser lagre bidrag avseende skolmiljard samt bidrag fér coronapandemin
som inte kommer under aret. Namndens totala kostnader har 6kat med 19 mnkr (7 procent) jamfort
med samma period féregdende ar. Okningen &r framst pa personalkostnadssidan. Verksamhetens
nettokostnader for perioden har 6kat med 23 mnkr mellan 2023 och 2022 vilket medfér en 6kning pa
9 procent.

7.1Drift
Utfall 2022 Utfall 2023 et Utfall Prognos Budget Prognos
Periodens resultat, mnkr T e 202A3uJ;n - Avvikelse 2022 2023 2023 avvikelse
Verksamhet Grundskola
Intakter 17,8 15,8 16,0 -0,2 27,2 24,3 24,0 0,3
Lokalkostnader -16,6 -18,6 -18,9 0,3 -25,4 -28,4 -28,4 0,0
Personalkostnader -79,3 -89,0 -86,7 -2,3 -122,1 -131,7 -130,5 -1,2
Kopta platser -25,8 -24,6 -25,7 1,1 -39,0 -37,9 -38,6 0,7
Ovriga kostnader -14,6 -14,6 -15,0 0,4 -24,6 -23,9 -22,3 -1,6
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-118,5 -131,0 -130,3 -0,7 -183,9 -197,6 -195,8 -1,8
Verksamhet Forskola
Intakter 11,2 11,0 9,5 15 17,1 16,5 14,2 2,3
Lokalkostnader -8,8 -9,6 -9,2 -0,4 -13,2 -18,4 -13,9 -4,5
Personalkostnader -54,0 -56,2 -55,2 -1,0 -81,1 -82,5 -83,1 0,6
Kopta platser -15,3 -14,7 -15,9 1,2 -21,9 -20,8 -23,8 3,0
Ovriga kostnader -3,3 -4,0 -3,3 -0,7 -5,6 -5,3 -5,0 -0,3
-70,2 -73,5 -74,1 0,6 -104,7 -110,5 -111,6 1,1
Verksamhet Gymnasiet
Intdkter 1,9 1,2 1,3 0,0 2,6 1,9 1,9 0,0
Personalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kopta platser -37,9 -41,3 -39,2 -2,1 -59,6 -61,7 -58,6 -3,1
Transporter -1,5 -3,0 -3,3 0,3 -4,1 -5,2 -5,2 0,0
-37,6 -43,1 -41,3 -1,8 -61,1 -65,0 -61,9 -3,1
Verksamhet Overgripande
Intdkter 1,3 0,7 0,2 0,5 0,7 0,6 0,6 0,0
Lokalkostnader -0,3 -0,4 -0,3 -0,1 -0,5 -0,5 -0,4 -0,1
Personalkostnader -10,7 -9,9 -10,3 0,4 -15,6 -14,2 -14,2 0,0
Kopta platser -2,9 -3,9 -3,9 0,1 -4,7 -6,4 -6,9 0,5
Ovriga kostnader -2,6 -2,1 -1,6 -0,5 -5,0 -3,2 -2,9 -0,3
-15,2 -15,5 -15,9 0,4 -24,1 -23,7 -23,8 0,1
Verksamhet Kultur och
fritid
Intdkter 0,8 0,6 0,2 0,3 1,3 0,6 0,3 0,3
Lokalkostnader -1,5 -1,6 -1,7 0,1 -2,4 -2,6 -2,5 -0,1
Personalkostnader -4,3 -5,1 -5,4 0,3 -6,7 -7,8 -8,1 0,3
Kopta platser 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -1,9 -2,6 -3,1 0,5 -4,0 -4,9 -4,6 -0,3
-6,9 -8,7 -9,9 1,2 -11,8 -14,6 -14,9 0,3
Total nettokostnad -248,3 -271,9 -271,5 -0,4 -385,6 -411,4 -408,1 -3,3
7.1.1 Grundskola

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

Grundskoleverksamheten visar for perioden ett negativt resultat pa -0,7 mnkr. Avvikelsen beror framst
hogre personalkostnader (2,2 mnkr) som dock i viss man motverkas av 1,1 mnkr lagre kostnader for
kdpta platser an i budget. Under aret har det varit farre barn hos andra huvudman an budgeterat,
samtidigt har o6kat antal elever i kommunens skolor medfért betydande kostnadshdjningar for
skolskjutsar.

Kommentar prognos jamfért med budget fér helar

For helar ar grundskolans verksamhet prognos ett negativt resultat i jimférelse med budget med -1,8
mnkr. Trots atgadrder for att minska personalkostnaderna sa ar personalkostnaderna 1,2 mnkr hogre
an i budget. Den storsta forandringen beror dock pa dkning av ovriga kostnader, vilket forklaras av
betydande kostnadshdjningar for skolskjutsar.
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Kommentar férindring 2023 jamfért med 2022 fér tertialet och heldr

Jamfért med samma period foregaende ar sa ar verksamhetens totala kostnadsdkning pa 12,5 mnkr
(11procent), framst pga. personalkostnaderna 6kat med 10 mnkr (12 procent). Pa helar prognostiseras
en kostnadsokning pa 13,7 mnkr (7 procent) jamfért med foregaende ar, vilket fraimst beror pa 6kade
I6nekostnader pa 9,6 mnkr (8 procent). Som framgar av siffrorna prognostiseras personalkostnaderna
per manad vara lagre under hostterminen an under T2 efter personalminskande atgéarder.

7.1.2 Forskola

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

For perioden gor forskoleverksamheten en positiv avvikelse pa 0,6 mnkr.

Detta Overskott beror pa hogre intdkter genom statsbidrag for perioden pa 1,5 mnkr samt lagre
kostnader for képta platser pa 1,2 mnkr. Motverkande effekter ar personalkostnadsékning pa 1,2
mnkr mot budget och kostnadsdkningar for lokaler pa 0,4 mnkr.

Kommentar prognos jimfért med budget for heldr

Pa heladr ar forskoleverksamhetens prognos ett 6verskott pa 1,1 mnkr. Detta beror framst pa att
statsbidragen ar storre an budgeterat med 2,3 mnkr samt att farre barn ger 3 mnkr lagre kostnader for
kopta platser.

Kommentar forédndring 2023 jamfért med 2022 fér tertialet och heldr

For tertialet ar kostnadsokningen 3,3 mnkr (5 procent), vilket framst beror pa att personalkostnaderna
Okat med 2,2 mnkr (4 procent). For helaret dr verksamhetens totala kostnadsdkning 2,9 mnkr (3
procent), vilket framst beror pa 6kade lokalkostnader pa 4,2 mnkr (32 procent) pga. flytten av
Ekarasens forskola.

7.1.3 Gymnasiet

Kommentar utfall jdmfért med budget till och med tertialet
For perioden gor gymnasiet ett negativt resultat med -1,8 mnkr. Resultatet beror pa hogre kostnader
for kopta platser an budgeterat.

Kommentar prognos jamfért med budget fér helar
Prognosen for gymnasieverksamheten visar en negativ avvikelse pa -3,1 mnkr. Underskottet beror pa
hogre kostnader for kopta platser an budgeterat.

Kommentar féréndring 2023 jimfért med 2022 for tertialet och heldr
Infor 2023 har verksamhetens budgetram minskat med narmare -4 mnkr. Verksamhetens prognos
hanvisas till ramminskningen.

7.1.4 Overgripande

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

Overgripande verksamhet innefattar nimnds évergripande och vuxenutbildningen. Fér perioden gor
verksamheten ett negativt resultat pa 0,4 mnkr vilket ar effekten av konsultkostnader for sektorchef
under rekrytering samt hogre kostnader for tilldggsbelopp dn prognostiserat.

Kommentar prognos jimfért med budget fér helar
Det prognostiserade resultatet for verksamheten visar en positiv avvikelse pa 0,1 mnkr.
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Kommentar férindring 2023 jamfért med 2022 fér tertialet och heldr
Jamfért med foregdende ar har verksamheten en kostnadsékning p& 0,3 mnkr. Okningen avser 6kade
kostnader for tillaggsbelopp.

7.1.5 Verksamhet Kultur och Fritid

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

Intakterna innehaller erhallna bidrag utéver de som var kdnda vid budgettillfdllet. Dessutom 6kar
intdkterna i form av hyror och entrébiljetter. Lokalkostnaderna ar fér perioden lagre an budgeten och
det orsakas av att viss renhallning/underhall annu inte genomforts, samt att kostnaden for elektricitet
ar lagre under sommaren. Avvikelsen av personalkostnaderna orsakas framst av partiell franvaro, som
inte kompenseras fullt ut samt att nagon tidsbegransad tjanst inte tillsats. Nar det géaller de 6vriga
kostnaderna orsakas avvikelsen framst av nivan pa programverksamheten.

Kommentar prognos jimfért med budget for heldr

Intakterna omfattar stérre erhallna bidrag samt hogre forsaljning an budgeterat. Lokalkostnaderna
bedéms bli nagot hogre, da indexet som styr hyresnivan blev stoérre, dn budget. En viss osdkerhet
kvarstar kring utvecklingen av elkostnaderna, men de bedéms O6ka under hosten. Det finns vissa
vakanser inom personalen som inte ersatts fullt ut. Ovriga kostnader utvecklas i ungefar samma takt
som intdkterna, da bidragen genererar verksamhet som kostar att genomfdra. Kostnaderna for
programverksamheten bedéms 6ka under hosten.

Kommentar férdndring 2023 jimfért med 2022 fér tertialet och heldr

Intakterna ar lagre i ar, framst beroende pa att bidragsintdkterna fran Kulturradet inte ar lika hoga.
Forsaljningsintakterna &r storre i ar. Lokalkostnaderna ar hogre i ar, vilket framst forklaras med
utvecklingen av hyreshdjningen, orsakat av inflationen. Det forekom ett flertal vakanser under delar
av foregdende &r, vilka 6verstiger arets vakanser, dirav ar personalkostnaderna hogre i ar. Ovriga
kostnader okar i och med en hogre kapitaltjdnstkostnad (rédnta och avskrivning pa genomférda
investeringar) samt en hogre aktivitetsniva inom programverksamheten.

26

136



Bildningsndmnden

LILLA EDETS Tertialrapport 2
KOMMUN

7.2 Investeringar

PAGAENDE INVESTERINGAR BILDNINGSNAMNDEN T2 2023

Arsbudget Utgifter  Inkomster  Symma Avvikelse  prognos heldr Avvikelse Heldr
Grundskolan 1420 571 0 571 849 1420 L
Forskolan 3280 459 0 459 2821 720 2560(*
Gymnasiet 40 - 0 - 40 40 0
Overgripande 100 47 0 47 53 100 (4]
Kultur&Fritid 760 124 0 124 636 760 0
5 600 1201 - 1201 4 399 3040 2 560

*Inom budgetramen budgeterades investeringar i Stallgdrdets fsk som dnnu inte byggts.

Grundskolans investeringar:

Halften av grundskolans investeringar 2023 kopplas till inredning av paviljongerna pa Stromsskolan.
Dar blir fler klassrum och fler elever. Darav behovs ytterligare inredning.

Ovriga delar av grundskolans investeringar handlar frimst om reinvesteringar och kompletteringar av
elevmobler till klassrum.

Férskolans investeringar:

Forskolans investeringar 2023 handlar om reinvesteringar och kompletteringar av mobler till
forskolorna. Till forskolan kan det komma att behdvas viss komplettering med mobler till ett
personalrum i modulerna pa Solgatan 4.

Kulturhusets investeringar:

Kulturhusets investeringsutrymme anvands till reinvesteringar av uttjanta utlaningsstationer i
biblioteken i Lilla Edet och Lod6ése samt belysning i biblioteket i Lilla Edet, teknikutrusning i Edet
salongen och Stora salongen samt mobler i Kulturhuset. | Edetsalongen finns dven behov av en ny
bioduk.

Kulturhuset har ett investeringsutrymme pa 760tkr vilket prognostiseras att anvandas innan arets slut.
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-09-26 Utskriven av: Ingela Flodin

Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Alla
Alla

Bildningsnamnden

Sammantradesdatum: 2023-10-03
Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare
Arendenummer Arendemening Kategori
Delegeringsbeslut skolplacering 23/24. Stephanie Melin §278/2023
Delegationsordning 4.16
2023-09-05 **personuppgift**

BIN 2023/286

Anmalan om skolgang 23/24

2023-08-22
BIN 2023/287

Resultat 202337 Fritidslarare till Stromskolan Lilla
Edets kommun
Enligt 2.5

Avslutad rekrytering: 202337 Fritidslarare till
Stromsskolan Lilla Edets kommun

Agneta Johansson §10/2023

Tjanstetillsattning

2023-08-22
BIN 2023/221

Bestallning av upphandling - 30319
Enligt 3.5

Direktupphandling fér Skola24

Christian Borlaug §1/2023

Upphandling

2023-08-21
BIN 2023/283

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag 2023

**personuppgift**

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag
samlingsarende 2023

Karin Hallhagen Bagby §

2023-08-22
BIN 2023/283

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag 2023

**personuppgift**

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag
samlingsarende 2023

Karin Hallhagen Bagby §

2023-08-22

Beslut om placering enligt sarskilda skal - Avslag

***Sekretess***

Agneta Johansson §11/2023

138

Sidan 1av4



BIN 2023/289

Ansdkan om placering enligt sarskilda skal ,
fritidshem

Ovriga delegeringsbeslut

Protokoll Binau 2023-08-15

Anna Chorell §7/2023

2023-08-16
Protokoll
Delegeringsbeslut - anpassad gymnasieskola. Stephanie Melin §274/2023
Delegationsordning 4.22
2023-08-23 **personuppgift**

BIN 2023/293

Ansdkan om skolskjuts, anpassad gymnasieskola

2023

Skolskjuts

2023-08-24
BIN 2023/283

Delegeringsbeslut Enligt 5.3

**personuppgift**

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag
samlingsarende 2023

Ulrika Olofsson §1/2023

Ovriga delegeringsbeslut

2023-08-24
BIN 2023/283

Delegeringsbeslut Enligt 5.3

**personuppgift**

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag
samlingsarende 2023

Ulrika Olofsson §2/2023

Ovriga delegeringsbeslut

2023-08-25
BIN 2023/283

Delegeringsbeslut Enligt 5.3

**personuppgift**

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag
samlingsarende 2023

Karin Hallhagen Bagby
§22/2023

Delegeringsbeslut skolskjuts

Stephanie Melin §275/2023

2022-06-16 **personuppgift**

BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Delegeringsbeslut - Skolskjuts. Enligt Stephanie Melin §276/2023
delegationsordning 4.22

2023-09-05 **personuppgift**

BIN 2023/284

Ansdkan om skolskjuts 2023

Skolskjuts

2023-09-05
BIN 2023/294

Delegeringsbeslut . Delegationsordning 4.22

**personuppgift**

Ansdkan om skolskjuts 2023

Stephanie Melin §277/2023

Skolskjuts

Tilldelningsbeslut elevsystem vux
Enligt punkt 3.3

Karin Hallhagen Bagby
§24/2023
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2023-09-06
BIN 2023/307

Tilldelningsbeslut - Upphandling av
verksamhetssystem for vuxenutbildningen

Upphandling

2023-09-06
BIN 2023/283

Delegeringsbeslut inackorderingsbidragEnligt punkt

53

**personuppgift**

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag
samlingsarende 2023

Karin Hallhagen Bagby
§23/2023

Delegeringsbeslut

Karin Hallhagen Bagby
§25/2023

2023-09-07 **personuppgift**

BIN 2023/83 Ansdkan om resebidrag fér gymnasiet Ovriga delegeringsbeslut
samlingsarende 2023-2024
Rekrytering rektor Tingbergsskolan Anders Nordgren §6/2023
Enligt punkt 2.3

2023-09-07

BIN 2023/309

Rekrytering av rektor till Tingbergsskolan

Tjanstetillsattning

2023-09-12
BIN 2023/312

Delegeringsbeslut - Skolplacering

**personuppgift**

Stephanie Melin §279/2023

Skolplacering

2023-09-13
BIN 2023/283

Delegeringsbeslut inackorderingsbidrag Enligt 5.3

**personuppgift**

Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag
samlingsarende 2023

Karin Hallhagen Bagby
§26/2023

2023-09-13
BIN 2023/211

BIN 2023-211 Bestéllning av upphandling - 29532
Enligt 3.5

Direktupphandling av skolpsykologutredningar

Yvonne Jansson-Sandberg
84/2023

Upphandling

2023-09-18
BIN 2023/295

Delegeringsbeslut -Enligt delegationsordning 4.22

**personuppgift**

Ansdkan om skolskjuts, anpassad gymnasieskola
2023

Stephanie Melin §280/2023

Skolskjuts

2023-09-20

Delegeringsbeslut - Delegationsordning 4.22

**personuppgift**

Stephanie Melin §281/2023
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BIN 2023/318

Ansdkan om skolskjuts

Skolskjuts

Protokoll Binau 2023-09-19

Anna Chorell 88/2023

2023-09-20
Protokoll
Plan mot diskriminering och krdnkande behandling  Agneta Johansson §12/2023
Stromsskolan lasaret 23/24
Enligt punkt 4.1
2023-09-25

BIN 2023/322

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Stromsskolan lasaret 23/24

Ovriga delegeringsbeslut
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Krankningsarenden till anmalan om delegationsbeslut till BIN — augusti 2023

Verksamhet skola

Id Kategori

368790 Ingen kategori vald
425518 Fysisk, Psykosocial
414728 Psykosocial
422126 Verbal

425436 Fysisk

437874 Fysisk

432758 Fysisk

431354 Verbal

428737 Ingen kategori vald
428888 Fysisk

441875 Ingen kategori vald
441882 Fysisk

Enhet
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Strémsskolan
Strémsskolan
Ryrsjoskolan
Ryrsjoskolan
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2023-08-08
2023-08-08
2023-08-08
2023-08-08
2023-08-08
2023-08-14
2023-08-14
2023-08-14
2023-08-23
2023-08-25
2023-08-29
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