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Syfte

Kommunala pensionérsradet (radet) r ett organ for overldggningar, samrad och
omsesidig information mellan foretrddare for pensionédrsorganisationerna och
kommunens styrelser och ndmnder.

Mal och arbetsuppgifter

Kommunens foretrddare skall informera radet om kommunal planering och
fordndringar som beror dldre.

Kommunens foretrddare skall ocksa inhdmta synpunkter och forslag sé att radet i
ett tidigt skede har mojlighet att padverka drendets handldggning i aktuell nimnd
och styrelse.

Pensiondrsorganisationernas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta
for forandringar avseende éldres aspekter i den kommunala verksamheten. De kan
informera och ge forslag till lampliga anpassningar till det serviceutbud som beror
dldres forhallande i samhillet och som ger mojlighet till god livskvalitet.

Radets sammansattning

Rédet dr organisatoriskt knutet till Kommunstyrelsen.
Rédets mandattid ska sammanfalla med kommunala nimnders mandattid.
Kommunstyrelsens ordforande &r tillika ordférande 1 radet.

Kommunstyrelsen, socialndmnden och samhéllsndmnden utser vardera en ledamot
och en ersittare.

Riksorganisation for pensiondrer som bedriver organiserad verksamhet inom
kommunen skall vara representerade i radet med 3 ledamoter och 3 erséttare
vardera.

Pensiondrsorganisation som ingér i radet skall fore den forste januari, aret efter
valér, 1dmna forslag till kommunledningsforvaltningen pa ledamoter och erséttare.
Radet faststéller pa sitt forsta sammantrade vilka ledamoter och ersittare som
ingdr 1 radet samt utser vice ordforande bland foretraddarna i
pensiondrsorganisationerna.



LILLA EDETS Kommunledningsforvaltningen
KOMMUN Reglemente for Kommunala pensionérsradet

Radet har rétt att kalla berorda tjanstemén och politiker till rddets moten.

Organisation och samarbetsformer

Radet skall sammantrdda 4 ganger per ar. Extra sammantrdde kan hallas om radets
ordforande, vice ordforande eller minst hilften av radets ledamdter begér det.

Datum f6r rddets sammantriddesdagar for nastkommande ar faststélls vid arets
sista sammantréde.

Ordforande och vice ordforande har till uppgift att foresld dagordning till radens
sammantriaden.

Kallelse med foredragningslista utsénds till rddets ledamoter och erséttare senast 7
dagar fore radets sammantrédde. Ordforande ansvarar for att kallelse utféardas till
sammantrddena. Kallelse skall vara skriftlig och innehalla uppgifter om tid och
plats for sammantradet samt foredragningslista.

Vid sammantridden fors protokoll justerat av ordférande och ledamot fran
pensiondrsorganisation.

Protokollet skickas till ledamdéter, ersittare och ovriga berérda.

Om ordforande inte kan delta i helt sammantride eller i del av sammantriade utser
radet en ersittare.

Till sekreterare utses en tjdnsteperson.

Arvode

Arvode och reseersittning utgér till ledamoter och ersittare enligt kommunens
bestimmelser om arvode till fortroendevalda.

Andring av reglemente

Kommunala pensionérsradet har ritt att hos kommunstyrelsen ldgga fram forslag
pa dndringar och kompletteringar i detta reglemente. Andringar av reglemente
beslutas av kommunfullmaktige.



