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Inledning

| vart likabehandlingsarbete utgar vi fran skollagen, diskrimineringslagen och Skolverkets
stddmaterial for arbetet mot diskrimineringar, trakasserier och krankningar.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara kand for elever,
vardnadshavare och personal.

Alla som arbetar pa Tingbergsskolan har ett gemensamt ansvar for att innehallet i denna plan
foljs. Var ambition &r att planen ska vara ett levande dokument. Den revideras arligen och ska
vara klar i borjan av varje lasar.

Syftet med var plan mot diskriminering och krankande behandling ar att framja elevernas lika
rattigheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Syftet ar dven
att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Pa Tingbergsskolan &r alla elever allas elever.

All personal pa Tingbergsskolan delar pa ansvaret for likabehandlings-, vardegrunds-
trygghets- och halsoarbetet. Grunden for larande ar trygghet och gemenskap. Det ar darfor
viktigt for oss att bygga och varda relationer med eleverna. Alla vuxna pa skolan har ett
ansvar att arbeta fraimjande, forebyggande och atgardande kring trygghetsfragor. Vi tanker att
larande, trygghet och hdlsa gynnas av samma faktorer och hénger ihop med varandra. Det ar
darfor viktigt att alla elever ska kdnna trygghet, ma bra och fa lara sig nya saker.

Skolan har ett elevhalsoteam som bestar av rektor, bitrdadande rektor, skolskoterska, kurator,
psykolog och speciallarare/-pedagog. Elevhalsan arbetar tillsammans med hela skolans
personal for att framja elevernas larande, utveckling och halsa.

Vardeord
Trygghet, studiero, undervisning, likvardighet, jamlikhet och hélsa.

Var vision
Vi har en gemensam vision for skola och fritidshem.
o Alla ska kénna trygghet, trivsel och tillhdrighet samt uppleva larande och studiero i
skolan varje dag.
e Alla ska visa respekt for och hansyn mot varandra.
e Ingen ska riskera att bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krénkande
behandling.
e Allaelever ska genom egna anstrangningar och delaktighet ta ansvar for sitt larande
och bidra till en god arbetsmiljo.
e Allaelever ska erbjudas en god skolmiljé med en varierad och hdlsosam kost samt
mojlighet till fysiska aktiviteter.
e Alla elever ska ha jamlika forutsattningar.



Ord och beqgrepp

Kréankande behandling
Ar ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Kréankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar
odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet
upplevs som krankande. | manga situationer &r det uppenbart att ett beteende ar krankande,
men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i
verksamheten. Vad som ar kréankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Kélla: 6 kapitlet 3 § skollagen.

Diskriminerin g Jamlikhet ar inte detsamma som réttvisa
Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering att nagon missgynnas e b
eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Direkt diskriminering ar att nagon behandlas samre an andra utifran
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering ar att man diskriminerar genom att behandla

alla lika.

Trakasserier
Trakasserier &r ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
sin grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Kélla: 6 kapitlet, 2-3 88 och 1 kapitlet 4 § diskrimineringslagen

Mobbing
Upprepade krankningar eller trakasserier som sker med avsikt att skada.

Trakasserier och Krankande behandling kan vara

Fysiska (tex. slag, knuffar)

Verbala (tex. hot, 6knamn, forl6jligande, ryktesspridning)

Psykosociala (tex. utfrysning, miner, ignorera)

Texter och bilder (tex. teckningar, lappar, sms, foton, inlagg pa sociala medier)



De sju diskrimineringsgrunderna

Du far enligt lag inte behandla nagon annorlunda (diskriminera) pa grund av kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

KONSIDENTITET OCH SEXUELL LAGGNING
) KONSUTTRYCK

ETNISK Ny
TILLHORIGHET

@ DISKRIMINERINGS
@ GRUNDERNA

v
‘ FUNKTIONS-

EDSRTTNNG

RELIGION ELLER ANNAN

TROSUPPFAT THING

Att du ar flicka eller pojke. Ditt juridiska konet ar baserat pa ditt biologiska kon.

2. Kodnsoverskridande identitet eller uttryck
Din identitet &r din bild av dig sjalv. Hur du uttrycker din sjalvupplevda kénsbild
behdver inte vara samma som ditt juridiska/biologiska kon.

Konsidentitet ar vilket kon du k&nner att du &r.
Konsuttryck ar hur du valjer att uttrycka dig genom kléader, frisyr eller annat som har
med utseende att gora.

3. Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhdrighet avses att du tillhér en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung som du. Till exempel gemensam historia, kultur,
traditioner, hudfarg och sprak eller andra liknande forhallande.
Alla ménniskor har minst en etnisk tillhorighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning
Du och alla andra har rétt att sjalv valja religion eller annan trosuppfattning.



5. Funktionsnedsattning
Varaktig fysisk, psykisk eller begavningsmassig begransning av funktionsférmagan.
Med varaktig menas att begransningen ar medfodd eller fatts senare och att den inte
kommer att forsvinna.
Exempel: nedsatt syn eller horsel, allergi, ADHD, Down syndrom eller att man &r
rullstolsburen.
Ibland kan funktionsnedsattningen gora saker svarare. Det beror pa hur miljon dar
nagon vistas ser ut. Det ar inte alltid det syns att nagon har en funktionsnedséttning
och behover extra hjalp med att exempelvis forsta, se, koncentrera sig eller sitta still.

6. Sexuell laggning
En sexuell 1aggning handlar om vilket kon de personer har som du blir kér i och
attraherad av. Du har enligt svensk lag rétt att vara kar i och vara tillsammans med
vem du vill.
Heterosexuell — bli kér i ndgon av motsatt kon.
Homosexuell — bli kar i ndgon av samma kon.
Bisexuell — bli kér i ndgon av motsatt eller samma kon.

7. Alder
Alder berattar hur gammal n&gon &r. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang. Aldersdiskriminering kan férekomma i form av aldersgranser som
faststallts utan godtagbart skal. Sarbehandling pa grund av alder &r inte diskriminering,
om bemotandet grundar sig pa lag och har ett godtagbart mal.


http://jobsanger.blogspot.com/2012/04/texas-gop-cuts-help-for-disabled-kids.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Tingbergsskolans trivsel- och ordningsregler

Rattigheter och skyldigheter for alla pa Tingbergsskolan
I Lilla Edets kommun ska barn och ungdomar ges méjlighet att vaxa upp i en trygg och
utvecklande miljo. Barnen ges inflytande och far lara sig att ta eget ansvar.

Tingbergsskolans mal ar att varje elev genom egen anstrangning och delaktighet, utifran sina
forutsattningar, tar ansvar for sitt larande och for att bidra till en god arbetsmiljo.

Varje elev och personal visar respekt for och hansyn mot andra elever och skolans personal
som en del av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan (Lgr 22 kap. 2.3)

Tingbergsskolans ordningsregler

Rattigheter

Jag har ratt att bli respekterad av
alla.

Jag har ratt att kanna trygghet
och inte utsattas for psykisk eller
fysisk krankning

Jag har ratt till garanterad
undervisningstid

Jag har ratt till en bra och trivsam
arbetsmiljo, bade inne och ute

Jag har ratt till en mobiltelefonfri
larmilj6

Jag har tillgang till studieplats

Skyldigheter

Jag ska respektera alla pa skolan.

Jag har ett gott uppforande, vardat sprak, visar respekt och utsétter
ingen for psykisk eller fysisk krankning inte heller pa sociala
medier vare sig i text/bild

Jag passar tider, har med mig rétt arbetsmaterial och anvander
tiden till 1arande

Jag ser till att halla rent och snyggt efter mig och ytterklader hangs
utanfor undervisningslokaler och skolmatsalen

Mobiltelefoner ska vara avstangda under skoltid, om inte annan
dverenskommelse finns mellan skolan och hemmet. Jag lamnar
min mobiltelefon till anvisad pedagog varje morgon

Jag ansvarar for min studieplats och mina vérdesaker. Jag
respekterar skolans och andras saker

SVENSK LAGSTIFTNING GALLER PA TINGBERGSSKOLAN

Skolgardsregler

« Vi haller oss inom skolans granser under skol- och fritidstid

«  Slanten ner mot an &r utanfér skolans omrade

Vi later alla vara med och vi bjuder in kompisar i leken

» Vi foljer regler for lekar och aktiviteter

« Viansvarar for rastleksakerna och lagger tillbaka dem pa réatt plats i lekforraden
* Vi har hjalm ndr vi anvander kickbike, skateboard eller liknande

« Mellan klockan 6.00 till 18.00 cyklar vi inte pa skolgarden, cyklarna parkeras i

cykelstéllen



* Vi bygger med snd men kastar inte

» Vi gungar garna men snurrar inte

* Vi kléattrar bara i klatterstallningen

Vi dr max fem personer pa kompisgungan

» Nar det ar ko till gungorna réknar vi till 120 och byter sedan

* Vi knyter inte ihop hopprepen och anvénder dem inte till att g6ra egna gungor eller
lianer

Vad hander om reglerna inte foljs?
(samtliga atgarder dokumenteras)

Skolans personal har alltid skyldighet att ingripa for att hindra att elever skadar andra
personer eller egendom eller sjalva blir utsatta for skada.

Syftet med &tgarderna ar att forbattra elevens beteende. Atgérder ska inte anvandas for att
straffa eleven utan syftet ar att forbattra elevens beteende. Om vidtagna atgarder inte har
onskad effekt kommer annan atgard att vidtagas.

Atgérder tillampas som konsekvens dé elev bryter mot skolans ordningsregler, samhllets
lagar och regler eller kranker de grundldggande demokratiska vérderingarna.

Vid alla former av kréankningar och/eller diskriminering foljs aven skolans rutiner for detta.

Graden av allvar i situationen styr vilken atgard som vidtas.

Eleven kan fa lamna Vuxen i skolan kan

Skolan kontaktar klassrummet och ta ta saker som stor

vardnadshavare igen lektionen eller skadar ifran
senare elev

Tillsagelse av vuxen

Rektor och
elevhalsan kan
kontaktas om vad
som hant

Skolmote med elev, Rektor kan utfarda Elev far ha rast pa
vardnadshavare, en skriftlig varning annan tid och plats
elevhalsa och rektor till eleven an ovriga elever

Elev kan fa ha Undervisning pa Rektor kan fatta
undervisning i annan skolenhet beslut om att elev
annan klass under eller annan lokal blir avstangd en
en tid under en period period

Vid oro och/eller misstanke om att barn far illa sker anmalan till socialtjanst.
Vid misstanke om brott kontaktas polisen for radgivning.



Framjande vardegrundsarbete

Framjande arbete handlar om att skapa en trygg skolmiljo dar alla elever far de basta
forutsattningarna for att lara och utvecklas. Det frimjande arbetet innebér att vi arbetar for
likvardighet enligt skollagen.

Det &r viktigt att vi har positiva forvantningar pa alla elever och en tillatande och tillitsfull
atmosfar. For att na likvardighet och samsyn ar det av yttersta vikt att vi har ett gemensamt
forhallningssatt och att var planering, vart genomfoérande och var uppfoljning av
undervisningen utgar fran skolans vardeord.

Vi arbetar framjande for att alla ska behandlas lika utifran diskrimineringsgrunderna.

For att arbeta framjande ska vi pa Tingbergsskolan:

e Taansvar for alla elever.

e Visa respekt och hansyn mot alla saval elever som personal.

e FoOrega med gott exempel och vara en god forebild.

e Folja vara gemensamma regler, gemensamma plattform, rutiner och handlingsplaner
for att skapa stabilitet.

e Genomfora vardegrundslektioner i samtliga klasser/grupper utifran gemensamt
vardegrundsmaterial.

e Arbeta for ett inkluderande, tillatande och stimulerande larandeklimat.

e Arbeta for goda relationer till och med vara elever.

e Synliggdra och kritiskt granska normer.

e Vara medvetna om genusperspektiv

Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. For att finna de omréaden som vi behdver forandra och utveckla utgar arbetet fran
kartlaggningar och analyser av de risker som finns i var verksamhet. Detta sker genom kartlaggningar
som sammanstalls och analyseras. Exempel pa detta ar trygghetsvandring, krankningsanmélningar,
halsosamtal i ak 4, elevenkét i ak 2 och 5 samt till vardnadshavare (GR och Skolinspektionen),
medarbetarenkét, elevhalsomaten, elevsamtal, elevrad och utvecklingssamtal.

For att arbeta forebyggande ska vi pa Tingbergsskolan:
e Markera och agera omedelbart vid all form av krankning, diskriminering, trakasseri
och vald.
e Varasynliga for eleverna, saval inomhus som utomhus.
e Faalla elever att kanna sig sedda.
e Vara respektfull och god forebild i samtal med saval barn som vuxna.
¢ Planera och genomfor vuxenledda rastaktiviteter for eleverna.
e Ha regelbundna klassrad och elevrad.



e Prata om trygghet, studiero och planen mot diskriminering och kréankande behandling
vid klassrad, utvecklingssamtal och i arbetslagen

e Informera om planen mot diskriminering och krankande behandling vid féraldraméte,
pa Unikum samt pa Tingbergsskolans hemsida

e Arbeta for en god relation med elever och en god dialog med vardnadshavare.

e laktta eventuella skillnader utifran genus

Fokusomraden lasar 2023/24

Periodiskt och tematiskt vardegrundsarbete integrerat med las- och skrivlyft

Under lasaret kommer alla arskurser pa Tingbergsskolan fortsatta arbeta med ett gemensamt
tematiskt vardegrundsarbete. Vardegrundsarbetet ar aldersanpassat. Vardegrundsarbetet &r
indelat i sex perioder.

Period Vardegrund (VG)
1) v.36-40 Trygghet och konflikthantering
2) v.41-46 Respekt och attityd
3) v.47-51 Normer
4) v.3-8 Nétkarlek
5 v.9-16 Sjalvkénsla och identitet
6) v.17-23 Kérlek och kanslor

L&s- och skrivlyft
Syftet dr att 0ka laslust och lasformaga. Litteraturvalet &r i viss man integrerat med det
tematiska vardegrundsarbetet.

Valdspreventivt arbete

Det pagar ett kommundvergripande arbete kring valdsprevention for de yngre skolaldrarna
(6-12 ar). Samverkansgruppen bestar av representanter fran skolornas elevhélsoteam,
socialtjanst samt vardcentral. Pa varje skola finns nyckelpersoner som har ett utokat ansvar
for det valdpreventiva arbetet i verksamheten. Pa Tingbergsskolan ar dessa; Josefin
Andersson, idrottslérare samt Rasmus Larsson, fritidslarare.

Studioteket

Pa skolan finns en sarskilt inredd lokal for elever med risk for problematisk skolfranvaro.
Syftet ar att erbjuda en mer hemmaliknande studiemiljo for att mojliggora en trygg skolgang.
Beslut om studieplats i Studioteket fattas alltid av elevhalsoteamet.



Generation Pep

Kommunévergripande satsning pa elevers halsa. Vi har som mal att vara en skola som
erbjuder halsosam kost och fysisk aktivitet.
For att mojliggora en fysiskt aktiv skola erbjuder vi bland annat:

Rastaktiviteter

Rastlarare planerar och leder en aktivitet varje férmiddagsrast.

Sverige runt

Pedagoger gar regelbundet en runda i skogen kallad ”Sverige
runt”.

Forskoleklass, ak 1 och ak 2 gér till ’skogen” varje vecka for

Skogen utelektion
Fritidshem Lila, for elever ak 2 och uppat startar dagen med
Morgongympa morgongympa i idrottshallen innan skoltid

Rorelsepauser

Samtliga arskurser har rorelsepauser inlagda under teoretiska
lektioner

Skoljoggen

2023 genomfors klassjoggen i Lilla Edet

Bandyturnering F-3

Pagar under en veckas tid under raster med final pa fredagen.
Elever blandas fran olika klasser

Bandyturnering 4-6

Genomfors under en dag och avslutas med final mot personalen i
samband med "Oppet Hus” pa kvillen

Basketturnering 3-6

Genomfors under v. 38 pa 10-rasten

Uppladdningspromenad

Samtliga elever i 8k 6 promenerar infor Nationella prov

Friidrottsdagar etc

Genomfors inom idrottsamnet

Fokus pa OS i samtliga &mnen under veckan och avslutas med

OS-temav. 18 friidrottsdag
Hostterminen startar med tre dagars schemabrytande aktiviteter. |
Uppstartsdagar Dessa ingar mycket rorelsedvningar
Externa samarbeten [Lokala idrottsforeningar besoker skolan for provapa” varje lasar

Halsosam kost

\Var ambition &r att vara en skola dar vi foresprakar halsosamma

kostvanor.




Larmilj6

Klassrummen &r elevernas arbetsplats.

Vi arbetar utifran en gemensam struktur i klassrummen dar det finns tillgang till skarmar,
samlingsplatser och arbetsbord samt att klassrummen &r fria fran distraktionsmoment for att
skapa en lugn, trygg och larande undervisningsmiljé som gynnar larandet hos alla elever
oavsett forutsattningar.

Enhetligt bildstod anvands i samtliga larmiljoer for att skapa tydlighet kring dagens
aktiviteter.

Omkladningsrum har forsetts med duschbas och resurstid laggs pa vuxennarvaro i
omkladningsrummen for att 6ka tryggheten.

Skollunch

Schema foér mattider finns och foljs for att undvika kder och trangsel. Vi arbetar for att varje
klass har fem tysta minuter och att 1ag samtalsrost anvands vid samtal.

Kontinuerlig dialog fors med skolresturangens personal for att skapa en trivsam och lugn
miljo i matsalen.

Upptiickande och itgéiirdande arbete

Trots forebyggande och framjande arbete intraffar det tyvarr handelser som inte borde ske. For att kunna
upptacka och atgarda arbetar vi elevnara dar vi skapar en tillitsfull relation mellan elever och personal.
En upptackt eller misstanke om handelse av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
anmals och utreds skyndsamt.

Till dig som elev

Vi har nolltolerans mot krankningar i skolan, pa fritidshem samt pa andra arenor som paverkar tiden som
du vistas i skolan. Nolltolerans betyder att det inte far handa alls, inte ens en enda gang. Om du upplever
att du diskrimineras, trakasseras eller kranks av andra elever behGver vi vuxna fa veta det.

Om du utsatts ska du:

- Berétta for en vuxen pa skolan som du har fortroende for, till exempel nagon av dina larare,
en rastvard eller skolans kurator.

Det dr absolut forbjudet for vuxna i skolan att kranka elever, till exempel sdga elaka saker, hota eller
anvanda vald. Om du blivit diskriminerad, trakasserad eller krankt av en vuxen ska du berétta det.
Om nagon vuxen i skolan utsétter dig ska du:

- Berétta for dina vardnadshavare eller annan trygg vuxen, hemma eller i skolan, som du har
fortroende for om det som har hant. Den vuxna som far veta meddelar rektorn om det.

Nar skolan far veta att du har blivit diskriminerad eller krankt kommer det att utredas vidare vad som har
hant och arbetas for att det inte ska handa igen.



Till dig som vardnadshavare

Vi pa Tingbergsskolan har nolltolerans mot krankningar i skolan och fritidshem eller pa andra arenor
som paverkar tiden som eleven vistas i skolan. Om du misstanker att ditt eller ndgon annans barn har
blivit diskriminerad, trakasserad eller krankt av en annan elev ska du ta kontakt med ditt barns mentor
eller med annan vuxen pa skolan.

| vér arendegang kan du se hur vi agerar nér vi har fatt kannedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Till dig som arbetar pa Tingbergsskolan

Vi har nolltolerans mot krankningar i skolan och fritidshem eller pa andra arenor som paverkar tiden
som eleven vistas i skolan. Nolltolerans betyder att det inte far handa alls, inte ens en enda gang. Att
upptacka och atgarda diskrimineringar, trakasserier eller krankningar &r allas ansvar pa Tingbergsskolan.

Arendegang vid diskriminering, trakasserier och kriankande behandling

Trots nolltolerans hander ibland det som inte ska héanda. Da &r det den vuxna pa skolan som far
kannedom om, upptécker eller har misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
som ansvarar for att géra en anmalan i kommunens digitala system, Draftit. Via detta system nar alla
anmalningar kurator, rektor och huvudman.

| vér arendegang kan du se hur du ska agera nar du har fatt kannedom eller misstanke om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Anmilan Den vuxna pa skolan som far kdnnedom om, upptécker eller misstanker
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ansvarar for att géra en
anmalan i Draftit (via Teams — All personal)

Anmaélan ska goras omedelbart utifran bildningsforvaltningens gemensamma

rutiner for diskriminering och krankande behandling
https://intranet.lillaedet.se/forvaltningar//rutiner/krankning.665.html

Om anmalan galler personal som diskriminerar, trakasserar eller kranker
elev ansvarar rektor for utredning och dokumentation

Aven elever och vardnadshavare kan anméla att elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. De gor da
anmélan genom att kontakta nagon vuxen pa skolan.

Utredning Utredning och uppfoljning gors av den som gjort anmalan, eventuellt med stod av
Klasslarare, personal pé berdrd fritidsavdelning och/eller kurator.

Utredning ska ske skyndsamt och dokumenteras i Draftit.



https://intranet.lillaedet.se/forvaltningar/rutiner/krankning.665.html

nedan:

1
2.
<k

Syftet med utredningen &r att fa en allsidig uppfattning om vad som har hant enligt

Vid behov gors &ven anmélan till andra myndigheter som exempelvis socialtjanst
eller polis.

Samtal med den elev som utsatts

Samtal med den/de som uppges ha utsatt annan elev

Kontakt med vardnadshavare till den som utsatts och den/de som utsatt
for att informera om héndelsen

Vid behov samtal med andra elever och personal for ytterligare
information

Kontaktuppgifter

Anna Gedda, t.f. rektor

05206597 93

Gunnel Andersén, bitradande rektor 0520 -6596 53

Ulrika Alesjo, skolkurator

0520 -6598 40



