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§ 1 

Godkännande av dagordning 
 
Tillkommande ärende: 
 

• Initiativärende gällande bromsa löneutvecklingen för högre tjänstemän   
 
Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner dagordningen med ovanstående tillägg 
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§ 2 

Anmälan av jäv 
 
Ingen anmäler jäv till dagens sammanträde. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 
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§ 3 
Rådslag – Politiska samtal om Göteborgsregionen 2050 
Dnr KS 2023/455 
 
Sammanfattning 
Representanter för Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) genomför en 
strukturerad dialog med politiker i samtliga medlemskommuner. Dialogen ska resultera 
i nya regionala överenskommelser som styr vilka frågor GR ska driva, samt skapa 
förutsättningar för ett samstämmigt och konsekvent agerande. 
 
GR besöker samtliga medlemskommuner under våren och den 15 augusti samlas 
representanter för samtliga kommuner för att komma överens om kommande målbild 
Göteborgsregionen 2050. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 
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§ 4 
Information om skredprojekt 
Dnr KS 2023/458 
 
Sammanfattning 

Projektledaren för skredsäkringsprojekten informerar kort om processen  
samt en genomgång av status på de pågående skredprojekten enligt nedan: 
 

• Smörkullen: Åtgärd genomförd (Entreprenör Markbygg) och slutbesiktigad, 
uppdraget kan avslutas formellt under Q1 2024 

 
• Östra berg: Ramboll är projekterande konsult. Start projektering under våren 

2023. Slutleverans bygghandling början 2024. Samråd med LST pågår. 
Upphandling av Entreprenör hösten 2024 och trolig byggstart våren 2025. 
 

• Ballsered: Ramboll är projekterande konsult. Start projektering under våren 
2023. Konsulten har genomfört en naturvärdesinventering. Naturinventeringen 
ska kunna utgöra underlag till 12:6-samråd med Länsstyrelsen och ansökan om 
strandskyddsdispens samt eventuell ansökan om dispens från generellt 
biotopskydd. Slutleverans bygghandling våren 2024. Upphandling av 
Entreprenör hösten 2024 och trolig byggstart våren 2025. 
 

• Ellbo: Sweco blir projekterande konsult. Start projektering under december 
2023. Slutleverans bygghandling hösten 2024.  Upphandling av Entreprenör 
vintern 2024 och möjlig byggstart tidigast våren 2025. 
 

• Gårdaån och St Peders Kyrka: Upphandling av projekterande konsult januari 
2024  (inväntar ramavtal). Start projektering mars 2024.Utmaningar med 
kulturmiljö, naturmiljö, ledningar, vattendom och geotekniken. Slutleverans 
bygghandling december 2024. Upphandling av Entreprenör under hösten 2025 
och möjlig byggstart våren 2026. 

 
• Ivarslund: Upphandling av projekterande konsult i januari 2024 (inväntar nytt 

ramavtal). Start projektering mars 2024. Osäkerhet med eventuellt arbete i 
vattenområde, kan krävas en ansökan. Slutleverans bygghandling december 
2024. Upphandling av Entreprenör under hösten 2025 och möjlig byggstart 
våren 2026. 
 

• Edet: Ansökt om att göra en genomförbarhetsstudie ”GFS” under 2024 av den 
privata fastigheten, Cementgjutaren 2 samt den kommunala fastigheten Edet 244 
som tar ställning till: Miljöinventering främst kring förorenade massor i 
området. Fastighetsägarfrågor/ansvarsfrågor. Tillståndsfrågor för ex marklov. 
Samråd med miljöenhet om schaktmassor. Trafikutredning m h t byggtiden. 
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• Södra Sörängen: SGI kommer att komplettera sin utredningsrapport under 

2024 som ligger till grund för en kommande upphandling av projektör. 
Finns ett Natura 2000 område ”Sollumsån” och även andra utredningsområde 
som angränsar till Sollumsån ex Skaddebacken som påverkar hur man kan gå 
vidare och handläggningstid extra lång med Natura 2000 (18 mån).  
Osäkerheten kring en eventuell åtgärd. Mycket okänt geotekniskt i området 
vilket påverkar tiden. Upphandling projektör 2025. Start projektering sommar 
2025. Slutleverans bygghandling våren 2026.  Upphandling av Entreprenör 
hösten 2026 och möjlig byggstart våren 2027. 
 

• Intagan: SGI kommer med en utredningsrapport under våren 2024 som ligger 
till grund för en kommande upphandling av projektör. Upphandling projektör 
sommar 2024. Start projektering hösten 2024. Slutleverans bygghandling hösten 
2025.  Upphandling av Entreprenör vintern 2025 och möjlig byggstart våren 
2026. 

 
• Naturinventeringar: Upphandling av konsult pågår (dec 2023/jan 2024) för  

några naturinventeringar som skall utföras i mars –aug 2024.  
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-12-07 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 
 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Sektorchef Karin Holmström 
Planerings- och exploateringschef Maria Wagerland 
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§ 5 
Utbildning i översiktsplanering 
 
Sammanfattning 
Inför kommande arbete med att ta fram en översiktsplan ges kommunstyrelsen en kort 
utbildning i processen och syftet med en översiktsplan, samt vad lagstiftningen säger. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 
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§ 6 
Ny Översiktsplan Lilla Edets kommun 
Dnr KS 2023/421 
 
Sammanfattning 
Enligt bestämmelserna i 3 kap. 1 § PBL 2010:900 ska varje kommun ha en aktuell 
översiktsplan som omfattar hela kommunen. Kommunens nuvarande översiktsplan (ÖP) 
är från 2012. Kommunfullmäktige beslutande 2019-02-24 att ÖP 2012 var fortsatt 
aktuell.  
Kommunen har antagit en planeringsstrategi enligt ny lagstiftning som säger att 
kommunerna ska ha antagit en sådan senast 11 september 2024 under förutsättning att 
en ny översiktsplan inte har antagits innan dess. 
 
Utifrån slutsatser i den aktualitetsbedömning som gjorts inom ramen för framarbetad 
planeringsstrategi har behovet av att ta fram en ny översiktsplan konstaterats. 
Översiktsplanen har inte fullt ut fungerat vägledande och heller inte baseras på aktuella 
kunskapsunderlag i flera frågor, vilket pekar på att denna inte är aktuell. Vidare har 
översiktsplanen inte fungerat tillfredsställande som styrverktyg för tillkommande 
bebyggelse under de senaste åren. Detta då övervägande delen tillkommit utanför 
tätbebyggt område till skillnad från vad aktuell översiktsplan anger. Den nu gällande 
översiktsplanen bedöms dock fortsatt kunna vara vägledande fram till dess att 
kommunen har en ny översiktsplan antagen. 
 
Förslaget är att ta fram en ny översiktsplan med den sammanfattande 
planeringsstrategin som grund utifrån angiven tidplan samt beviljade medel. Det 
kommer därför att behöva göras avvägningar om vilka planeringsunderlag utöver de 
lagstadgade som kan rymmas inom angiven tidplan och budget. 
 
För arbetet med att ta fram en ny översiktsplan krävs konsultstöd då det är mycket 
tidskrävande och resurskrävande process.  För att arbetet ska drivas framåt på ett 
effektivt sätt och hinnas med på två år krävs täta dialoger och avstämningar både på 
tjänstemannanivå och politisk nivå.  
Därför föreslås att en politisk styrgrupp samt en tjänstemannastyrgrupp samt 
processbeskrivning och tidplan beslutas som anger den övergripande processen med 
förutsättning att en ny översiktsplan beslutas av kommunfullmäktige i mars 2026. 
Den politiska styrgruppen förslås sammansättas parlamentariskt och beslutas av 
kommunfullmäktige. 
 
Styrgruppen på tjänstemannanivå föreslås bestå av kommunchef, planerings- och 
exploateringschef samt respektive sektorchef. 
 
Arbetat planeras att ledas av en extern konsult som projektledare samt en biträdande 
intern projektledare.  
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Arbetet kommer att kräva resurser från samtliga sektorer. 
Den nya översiktsplanen ska tillhandahållas digitalt. 
 
Angivna förutsättningar för framtagandet av den nya översiktsplanen är den ska vara 
klar för antagande i kommunfullmäktige mars 2026 samt att budgeterade medel avsätts 
med 2 mkr per år under 2024 och 2025. 
Bifogat finns en processbeskrivning och tidplan som beskriver aktiviteter för arbetet 
med att ta fram den nya översiktsplanen. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-12-11 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-02 
Sammanfattande planeringsstrategi beslutad 2023-11-28 
Bilaga processbeskrivning samt tidplan 
 
Ekonomiska konsekvenser 
2,0 mkr är avsatta i kommunstyrelsens driftsbudget för 2024 samt 2,0 mkr i plan för 
2025. 
 
Sociala konsekvenser 
Sociala konsekvenser är en viktig del i kommunens planering av mark- och 
vattenområden och kommer att säkerställas vid framtagandet av ny översiktsplan. 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) och Kristian Hermansson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslut 

1. Kommunstyrelsen uppdrar åt planerings- och exploateringsenheten att starta 
arbetet med framtagande av ny översiktsplan enligt bifogad processbeskrivning 
och tidplan. 

2. Kommunstyrelsen noterar att kommunfullmäktige väljer 14 ledamöter till 
styrgruppen på sitt sammanträde den 31 januari. 

 
 
 
Beslut expedieras till 
Planerings- och exploateringschef, Maria Wagerland  
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Plan- och exploateringsingenjör, Linnea Andersson 
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§ 7 
Förstudie för verksamhetsplan 1 Lödöse 
Dnr KS 2023/375 
 
Sammanfattning 
Planerings- och exploateringsenheten har upprättat en förstudie för verksamhetsmark i 
angränsning till Lödöse Södra station. Förstudien syftar till att i ett tidigt skede 
tydliggöra förutsättningar och utredningsfrågor vid en planläggning av området med en 
inriktning mot verksamheter (ej livsmedelshandel) och kontor. Förstudien ska utgöra 
underlag för kommande detaljplanearbete och på en översiktlig nivå identifiera 
utredningsbehov, samt ge en ekonomisk överblick av projektet. En utveckling av 
området bedöms preliminärt kunna generera cirka 46 000 m2 och cirka 16 000 – 19 000 
m2 byggnadsarea.  
 
För att möjliggöra en utveckling av förstudiens område behöver ett antal 
utredningsfrågor hanteras. De frågor som identifierats i förstudien innefattar VA-
kapacitet, dagvatten- och skyfallshantering, risk farligt gods, vibrationer och stomljud 
samt stigande vatten och geoteknik.  
 
Med anledning av den bristande VA-kapaciteten i Södra Lödöse föreslås ett planarbete i 
området påbörjas tidigast 2025, under förutsättning att utbyggnad av VA påbörjas och 
genomförs enligt plan.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-12-11 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-20  
Förstudie för verksamhetsplan 1 Lödöse 2023-11-21  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förstudien redovisar i ett tidigt skede grovt uppskattade kostnader och intäkter vid en 
utveckling av området. 
Beslutade medel för plankostnader för 2024 kommer inte att nyttjas. 
 
Sociala konsekvenser 
En utveckling av området skapar arbetstillfällen i ett kollektivtrafiknära läge.  
 
Beslut 

1. Kommunstyrelsen godkänner förstudie för verksamhetsplan 1 i Lödöse daterad 
2023-11-21. 

2. Kommunstyrelsen uppdrar till planerings- och exploateringsenheten återkomma 
med begäran om planstart för planarbetet för verksamhetsplan 1 i Lödöse 
tidigast 2025, under förutsättning att utbyggnad av VA påbörjas och genomförs 
enligt plan. 
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Beslut expedieras till 
Planerings- och exploateringschef, Maria Wagerland 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Planhandläggare, Rikard Sporre  
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§ 8 
Presentation av ny sektorchef för sektor socialtjänst 
 
Sammanfattning 
Peter Almgren började som sektorchef för sektor socialtjänst den 15 januari. Peter 
beskriver sina erfarenheter från andra kommuner och sina första tankar om vilka frågor 
han vill arbeta med i Lilla Edets kommun. 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen 
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§ 9 
Fastställande av borgensavgift för AB Edethus 2024 
Dnr KS 2023/439 
 
Sammanfattning 
Lilla Edets kommun står som garant för AB EdetHus lån. 
 
För borgensåtagandet gäller att bolaget ska betala de avgifter och uppfylla de övriga 
villkor som anges i ägardirektiven. Detta görs som ersättning för att kommunen står för 
en generell borgen för bolagets lån och även därigenom skapar möjlighet för bolaget att 
låna till mer förmånliga villkor än vad som annars varit möjligt. 
 
Borgensram och borgensavgift beslutas årligen av kommunfullmäktige. Mellan åren 
2017-2023 har borgensavgiften varit oförändrad.  
 
För 2024 föreslås borgensavgiften vara oförändrad och fastställas till 0,45 procent 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-12-11 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse 2023-11-23 
 
Ekonomiska konsekvenser 
AB Edethus betalar en avgift på 0,45 procent av den upplånade volymen i bokslutet 
2023 till kommunen. För 2024 innebär det en borgensavgift motsvarande 2,9 mnkr 
 
Sociala konsekvenser 
Inga sociala konsekvenser 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige fastställer borgensavgiften 2024 för AB EdetHus till 0,45 procent 
av det upplånade belopp som bolaget har och Lilla Edets kommun har gått i borgen för. 
Borgensavgiften baserar sig på den upplånade volymen i bokslut för 2023. 
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§ 10 
Reviderad Mål- och resursplan 2024 
Dnr KS 2023/124 
 
Sammanfattning 
Nedan beskrivs ett reviderat förslag till Mål- och Resursplan 2024 kring de ekonomiska 
målen, de ekonomiska ramarna samt målområden och uppdrag. 
  
I jämförelse med tidigare antagen budget görs följande förändringar i de ekonomiska 
ramarna.  
 
Kommunstyrelsen får ett effektiviseringskrav motsvarande 2 mnkr. 
Bildningsnämndens ram förstärks med 14 mnkr. 
Socialnämndens ram förstärks med 17 mnkr. 
 
Det sker även en förändring avseende investeringsramen som reduceras till 71,4 mnkr 
mot tidigare 120,4 mnkr. 
 
Förslaget till reviderad Mål och resursplan inkluderar även kommunfullmäktiges beslut 
enligt §144 ”Omfördelning av medel i Mål- och resursplan 2024”. 
 
Kommunallagen kräver ett positivt resultat men det anges inte hur stort det ska vara. 
Lilla Edet har haft flera år med svaga resultat med undantag för 2021 och 2022. 
Budgetförslaget innebär ett budgeterat resultat på 0,0 mnkr inklusive uttag av 
resultatutjämningsreserven, RUR, motsvarande 19,3 mnkr.  
  
Lilla Edets kommun har stora utmaningar de kommande åren för att få en balans mellan 
ekonomiska resurser och verksamhet. 2024 är första gången sedan 2004 som det reala 
skatteunderlaget urholkas. Först 2025 beräknas skatteunderlaget stärkas. Kommunerna 
står inför stora ekonomiska utmaningar som nu drabbar sektorn, där hög inflation, 
stigande räntekostnader och kraftiga kostnadsökningar för pensioner medför att 
resultaten faller i snabb takt. Det kommer att både krävas satsningar för att bemöta det 
demografiska trycket samt effektiviseringar inom befintlig verksamhet. 
 
Enligt kommunallagen skall det för den kommunala verksamheten finnas mål och 
riktlinjer som är av betydelse för god ekonomisk hushållning. Begreppet ”god 
ekonomisk hushållning” har både ett finansiellt perspektiv och ett 
verksamhetsperspektiv.  
  
 
Enligt kommunfullmäktiges riktlinjer krävs för att under räkenskapsåret ha uppnått god 
ekonomisk hushållning att: 
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• samtliga finansiella mål har uppnåtts under räkenskapsåret 
• en övervägande del av verksamhetsmålen har uppfyllts under året, eller kommer 

att uppfyllas under den tidsperiod som anges i målformuleringen 
• Redovisat resultat för innevarande år (2024) ska tillsammans med de fyra 

föregående årens resultat i genomsnitt uppgå till minst två procent av 
verksamhetens nettokostnad. 

• Soliditeten ska öka varje år för att på sikt nå en soliditet inklusive samtliga 
pensionsförpliktelser i nivå med medelvärdet i Sveriges kommuner. 
 

En fördelning av resurser till respektive nämnd görs endast för år 2024. 
Kommunfullmäktige beslutar om det kommunbidrag, alltså det nettokostnadsutrymme 
som respektive nämnd/styrelse tillåts förbruka under året, för att kommunens totala 
ekonomi skall vara i balans 
 
Budgetförutsättningarna är följande: 
 
• Beslutade mål för god ekonomisk hushållning dvs. att redovisat resultat för 

innevarande år (2024) ska tillsammans med de fyra föregående årens resultat i 
genomsnitt uppgå till minst två procent av verksamhetens nettokostnad. Om det 
genomsnittliga resultatet inte överstiger två procent av verksamhetens 
nettokostnad ska det enskilda årets resultat vara minst två procent av 
verksamhetens nettokostnader. samt att Soliditeten ska öka varje år för att på sikt 
nå en soliditet inklusive samtliga pensionsförpliktelser i nivå med medelvärdet i 
Sveriges kommuner 

• Skattesatsen är oförändrad 2023 på 22:37 kr per skattekrona  
• Uppräkning av löner 3,7 procent (enligt beräkningar från SKR)  
• Kompensation ges för prisindex 2,1 procent (enligt beräkningar från SKR) 
• För 2024 beräknas invånarantalet uppgå till 14 414 för år 2025 öka till 14 587 

samt 14 673 invånare år 2026  
• Internräntan motsvarar SKR:s förväntningar av låneränteläget för 

kommunsverige. Vilket är i nivå med nuvarande internränta för Lilla Edets 
kommun 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2024-01-10 
Reviderad Mål- och Resursplan 2024 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Budgetförslaget 2024 innebär ett budgeterat resultat på 0,0 mnkr inklusive uttag av 
RUR motsvarande 19,3 mnkr. Ett för svagt ekonomiskt resultat innebär att kommunens 
förmåga att hantera svängningar i skatteintäkterna försvagas, upplåningsbehoven ökar 
och nämndernas långsiktiga planeringsförutsättningar beskärs 
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Sociala konsekvenser 
Vid övervägande av mål och resursplan är det viktigt att bedöma de sociala 
konsekvenserna utifrån beslut och resursallokering och hur dessa kan påverka olika 
samhällsgrupper. Detta bidrar till en mer rättvis och inkluderande planering som tar 
hänsyn till hela samhällets välfärd. 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) 
Kommunfullmäktige faststår 

- Ekonomiska mål som anges i förslaget till Mål- och Resursplan 2024. 
- Övriga verksamhetsmål som anges i förslaget till Mål och Resursplan 2024. 
- Uppdrag som anges i förslaget till Mål och Resursplan 2024. 
- Kommunbidrag avseende år 2024, exklusive kompensation för löneökningar och 

kapitaltjänstkostnader. 
 

a. Kommunfullmäktige till 896 tkr 
b. Valnämnd till 386 tkr 
c. Revision till 884 tkr 
d. Kommunstyrelsen till 100 712 tkr 
e. Överförmyndarnämnden till 1 734 tkr 
f. Samhällsnämnden till 72 299 tkr 
g. Socialnämnden till 370 734 tkr 
h. Bildningsnämnden till 435 696 tkr 

 
- Den centrala lönepotten fastställs till 20 100 tkr (2024) 
- Att nämndernas kommunbidrag uppräknas med kostnaden för löneökningar upp 

till 3,7 procent efter 2024 års löneökningar 
 

- För 2024 fastställs även: 
• investeringsutrymmet till 71 370 tkr, varav 31 620 tkr inom skattefinansierad 

verksamhet och 39 750 tkr inom avgiftsfinansierad verksamhet.  
• kapitaltjänstkostnader till 5 000 tkr 
• exploateringsutgifterna till maximalt 6 500 tkr.  
• volymen på upplånat kapital till maximalt 500 mkr.  
• den ekonomiska planen för åren 2025 – 2026.  
• att Mål- och Resursplanen 2024 fastställs i allt övrigt  

 
Zara Blidevik (M), Mona Dieng (S), Peter Spjuth (V) yrkar bifall till Julia Färjhages 
yrkande. 
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Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige fastslår: 
 

- Ekonomiska mål som anges i förslaget till Mål- och Resursplan 2024. 
- Övriga verksamhetsmål som anges i förslaget till Mål och Resursplan 2024. 
- Uppdrag som anges i förslaget till Mål och Resursplan 2024. 
- Kommunbidrag avseende år 2024, exklusive kompensation för löneökningar och 

kapitaltjänstkostnader. 
 

a. Kommunfullmäktige till 896 tkr 
b. Valnämnd till 386 tkr 
c. Revision till 884 tkr 
d. Kommunstyrelsen till 100 712 tkr 
e. Överförmyndarnämnden till 1 734 tkr 
f. Samhällsnämnden till 72 299 tkr 
g. Socialnämnden till 370 734 tkr 
h. Bildningsnämnden till 435 696 tkr 

 
- Den centrala lönepotten fastställs till 20 100 tkr (2024) 
- Att nämndernas kommunbidrag uppräknas med kostnaden för löneökningar upp 

till 3,7 procent efter 2024 års löneökningar 
 

- För 2024 fastställs även: 
• investeringsutrymmet till 71 370 tkr, varav 31 620 tkr inom skattefinansierad 

verksamhet och 39 750 tkr inom avgiftsfinansierad verksamhet.  
• kapitaltjänstkostnader till 5 000 tkr 
• exploateringsutgifterna till maximalt 6 500 tkr.  
• volymen på upplånat kapital till maximalt 500 mkr.  
• den ekonomiska planen för åren 2025 – 2026.  
• att Mål- och Resursplanen 2024 fastställs i allt övrigt  

 
 
Reservation 
Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD), Lorentz Lindell (SD), Niclas Ahlberg (SD) 
och Camilla Nilsson (SD) reserverar sig mot beslutet. 
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§ 11 
Redovisning av personuppgiftsincidenter 2023 
Dnr KS 2023/22 
 
Sammanfattning 
En personuppgiftsincident (PUI) är en säkerhetsincident som inträffar när en 
personuppgiftsansvarig tappar kontrollen över sina personuppgifter genom att 
personuppgifter har förstörts, förlorats, ändrats, obehörigt röjande eller när någon som 
inte är behörig har åtkomst till informationen. Det gäller oavsett om det skett med avsikt 
eller inte. Händelser som bedöms vara av allvarligare art anmäls till 
integritetsskyddsmyndigheten (IMY).  
 
Exempel på personuppgiftsincidenter är bland annat när en arbetsdator, mobiltelefon 
eller USB-minne som innehåller personuppgifter har stulits eller förlorats, dataintrång 
eller virus, mail som skickats till fel mottagare, obehörig åtkomst till personuppgifter 
eller för hög behörighet i ärendehanteringssystem.  
 
Under 2023 har följande personuppgiftsincidenter rapporterats för Kommunstyrelsen.  
 

• 2023-01-24 I medarbetarundersökningsverktyget Eletive skickades 
avgångsenkäten ut till personal som inte skulle få den enligt gjort urval. 
Ej anmäld till IMY.  

 
• 2023-03-06 E-postadresser för 14 förtroendevalda har avslutats, natten den 6 

mars har de ingen åtkomst till sin e-post. E-post till en förtroendevald är allmän 
handling som ska bevaras skyndsamt.  
Anmäld till IMY. Återkoppling från IMY: IMY vidtar för närvarande inga 
åtgärder med anledning av er anmälan. Notera att IMY vid ett eventuellt 
framtida klagomåls- eller tillsynsärende kan komma att beakta här aktuell 
anmälan. 
 

• 2023-04-26 Pärm ej inlåst i bokhylla, pärm med domar och delegationslistor har 
ej varit inlåst i bokhyllan utan stått på hyllan hos tjänstepersonen.  
Ej anmäld till IMY.  
 

• 2023-05-10 En person hade glömt att logga ut från kopieringsmaskinen. Nästa 
person som använder kopieringsmaskinen såg inte detta och skannade en dom 
från förvaltningsrätten. Skannande dokumentet hamnade hos den person som 
inte hade loggat ut. Ej anmäld till IMY.  
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• 2023-09-14 En feriearbetare hade lånat en av kommunens lånedator och lämnat 
handlingar om personuppgifter samt bankuppgifter om sig själv i lånedatorns 
väska. Nästa person som lånade datorn hittade handlingarna.  
Ej anmäld till IMY.  

 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-12-11 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-17 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen.  
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§ 12 
Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
Dnr KS 2023/181 
 
Sammanfattning 
Ansvar för ”Handläggning av parkeringstillstånd för rörelsehindrade” har förts över från 
kommunstyrelsens reglemente till samhällsnämndens reglemente. Därmed behöver även 
delegationen följa med och har förts in i samhällsnämndens delegationsordning och tas 
bort från kommunstyrelsens delegationsordning. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-12-11 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-11-24 
Förslag till Delegationsordning för kommunstyrelsen 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser 
 
Sociala konsekvenser 
Tjänstepersonen som arbetar inom sektor samhälle och det är mer logiskt att rapportera 
sina delegationsbeslut till samhällsnämnden. 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag ned följande tillägg: 
 

• Punkt 8 och 8.1 stryks 
• Punkt 1.11 och 1.12 stryks 
• Punkt 7.24 lägg till kommentar ”Efter samråd med ordförande” 
• Punkt 7.25 stryk gåva så delegationen gäller ”Träffa avtal om köp och byte” 
• Punkt 5.4 lägg till kommentar ”Efter samråd med presidiet” 

 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till Frej Dristigs förslag om punkt 8 och 8.1 samt lämnar 
följande tilläggsyrkande: 
Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunchefen att se över kommunstyrelsens 
delegationsordning i sin helhet med fokus på ovanstående förslag till förändringar och 
återkommer med ärendet till kommunstyrelsen 2024-03-26,  
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Beslutsgång 
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen bifaller eller avslår förslaget att stryka punkt 8 
och punkt 8.1 och finner att förslaget bifalls och med den revideringen anta 
arbetsutskottets förslag till delegationsordning. 
 
Därefter ställer ordföranden Frej Dristigs övriga yrkanden mot Julia Färjhages yrkande 
att ge ett uppdrag till kommunchefen och finner att kommunstyrelsen bifaller Julia 
Färjhages yrkande. 
 
Beslut 

1. Kommunstyrelsen antar Delegationsordning för kommunstyrelsen, att gälla från  
2024-01-16. 

2. Kommunstyrelsen beslutar att stryka punkt 8 och 8.1. 
3. Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunchefen att se över kommunstyrelsens 

delegationsordning i sin helhet med fokus på ovanstående förslag till 
förändringar och återkommer med ärendet till kommunstyrelsen 2024-03-26,  

 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunchef Elisabeth Linderoth 
Administrativ chef Maria Olegård 
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§ 13 
Uppföljning av kommunstyrelsens lokalförsörjningsplan 2024 
Dnr KS 2023/441 
 
Sammanfattning 
Lokalförsörjningsplan 2024 antogs 2023-02-21 av Kommunstyrelsen som underlag till 
budgetberedningens arbete inför Mål och resursplan 2024. Lokalförsörjningsplanen ska 
beskriva nuläget för lokaler, kommunstyrelsens behov av lokalförändringar samt 
övergripande större projekt som senare inkluderas i Kommunens lokalförsörjningsplan. 
Denna uppföljning syftar till att följa upp nuläget av lokaler samt kommunstyrelsen 
egna lokalförändringar och Lokalförsörjningsplanens innehållande uppdrag.  
 
Kommunstyrelsen beslutade om nedan två uppdrag vilka ingick i 
Lokalförsörjningsplanen 2024: 
 

• Utredning/riktlinje för nyttjande av kontorsutrymmen 
• Utredning av samlokalisering av lämpliga verksamheter inom koncernen 

Under 2023 har Riktlinjer för kontorslokaler arbetas fram. Riktlinjerna har tagits fram 
av kommunchefens ledningsgrupp och därefter samverkats med centrala 
samverkansorganisationen vilka stöttar framtagen riktlinje. Kommunchefen har sedan 
beslutat om riktlinjen som är gällande från 2024-01-01. Syftet med riktlinjen är att 
skapa bättre förutsättningar för samnyttjande av kontorslokaler och gemensamma 
utrymmen för att vara mer yteffektiva och motverka trångboddhet.  
 
Utredning av samlokalisering av verksamheter inom koncernen pågår kontinuerligt i 
Strategiska lokalgruppen där frågan lyfts på samtliga möten.  
 
Under året har tex Erngrenska villan, som i början på året stått oanvänd, nu renoverats 
till kontor som från våren 2023 nyttjas av kost- och lokalvårdsenheten på sektor 
samhälle. Ansvaret för lokalen övergår nu till samhällsnämndens ansvar och ingår i 
samhällsnämndens lokalförsörjningsplan. Överföring av lokalen och dess ansvar är 
kostnadsneutralt då budgeterade medel överförs till samhällsnämndens driftsram för 
2024.  
 
Hyreskontraktet för Brandstationen har, i och med övergången till Räddningstjänsten 
Stor Göteborg, RSG, övergått till att tecknas mellan AB EdetHus och RSG och är 
därmed inte längre att anse som kommunstyrelsens lokal.  
 
Övriga lokaler inom kommunstyrelsens ansvar har oförändrat användningsområde.  
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Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-12-11 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-29 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet ger inga ekonomiska konsekvenser förutom interna förflyttningar av 
budgeterade med och kostnader gällande Erngrenska villan.    
 
Sociala konsekvenser 
Uppföljningen av antagen lokalförsörjningsplan 2024 är en viktigt del i att på kort och 
lång sikt tillse att kommunens lokalplanering faller ut i enlighet med antagen plan för att 
skapa rätt förutsättningar för viktiga samhällsfunktioner utvecklas i rätt tid. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Uppföljning av kommunstyrelsens lokalförsörjningsplan 
2024.  
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunchef Elisabeth Linderoth 
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§ 14 
Lokalförsörjningsplan för kommunstyrelsen 2025 
Dnr KS 2023/405 
 
Sammanfattning 
Enligt antagna Riktlinjer för lokalförsörjning ska samtliga nämnder inklusive 
Kommunstyrelsen upprätta underlag till lokalförsörjningsplan varje år till en 
kommunövergripande lokalförsörjningsplan. 
 
Underlagen till lokalförsörjningsplanen ska innehålla:  

• En förteckning över de lokaler som nämnden hyr, äger eller på annat sätt 
förfogar över.  

• En beskrivning av nämndens nuvarande behov av lokaler och en prognos över 
hur behovet förväntas utvecklas.  

• Förslag på åtgärder för att möta behovsutvecklingen. 
 
Detta underlag utgör kommunstyrelsens bidrag till processen för Kommunens 
Lokalförsörjningsplan 2025.  
Dock ingår inget mindre eller övergripande större projekt med kommunstyrelsen som 
ansvarig projektägare inför Kommunens Lokalförsörjningsplan 2025. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-10-30 
Kommunstyrelsens underlag till lokalförsörjningsplan 2025, daterad 2023-10-30 
Nuläge lokalförsörjning  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser i samband med underlaget till lokalförsörjning. 
 
Sociala konsekvenser 
Att arbeta gemensamt med lokalförsörjning på ett strategiskt och systematiskt sätt är 
viktigt för att säkerställa en god och långsiktig planering av de kommunala 
verksamheternas utveckling. 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) 

1. Kommunstyrelsen noterar informationen som ett underlag till kommande 
lokalförsörjningsplan. 

2. Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunchefen att omförhandla avtalet med AB 
EdetHus om kontorsvillan på Klostret 4:3   
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3. Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunchefen att utreda framtida användning av 
kontorsvillan på Klostret 4:3. 

Frej Dristig (SD) bifaller Julia Färjhages yrkande. 
 
Beslut 

1. Kommunstyrelsen noterar informationen som ett underlag till kommande 
lokalförsörjningsplan. 

2. Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunchefen att omförhandla avtalet med AB 
EdetHus om kontorsvillan på Klostret 4:3   

3. Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunchefen att utreda framtida användning av 
kontorsvillan på Klostret 4:3. 

 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunchef Elisabeth Linderoth  
Verksamhetscontroller Fanny Wester 
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§ 15 
Samverkansavtal mellan Lilla Edets kommun och 
Företagscentrum 
Dnr KS 2023/320 
 
Sammanfattning 
Nuvarande avtal, Samverkansavtal mellan Lilla Edets kommun och Lilla Edet 
Företagscentrum ekonomisk förening, daterat 2009-11-16 är av Företagscentrums 
ordförande uppsagt för omförhandling. Uppsägningen är daterad 2023-06-30 och inkom 
till kommunen samma dag.  
 
Arbete gällande omförhandling av avtalet har pågått under hösten 2023 och arbetet har 
lett till ny utformning av samverkansavtal, Samverkansavtal Företagscentrum, daterat 
2023-11-30. Arbetet har bedrivits gemensamt med Företagscentrums styrelse.  
 
Befintligt samverkansavtal och dess innehåll är omfattande och spänner över stor del av 
kommunens arbete gällande näringslivsutveckling samt dess kompetensförsörjning både 
på kommunal och regional nivå.  
 
Nytt samverkansavtal är utformat med ett smalare uppdrag. Samverkansavtalet 
fokuserar på Företagscentrums arbete med kommunens befintliga näringsliv och 
företagande och dess företagsklimat och framför allt på föreningens arbete för och med 
medlemmarna gällande företagsutveckling, tillväxt, samverkan, medlemsvård, event 
och centrumutveckling.    
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-29 
Samverkansavtal Företagscentrum daterat 2023-11-30 
Uppsägning av samverkansavtalet  
Samverkansavtal daterat 2009-11-16 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Föreslaget avtal ger ingen ekonomisk konsekvens för Lilla Edets kommun då 
ersättningen utgörs av samma belopp som tidigare ersättning.  
 
Sociala konsekvenser 
En aktiv och väl fungerande förening som Företagscentrum är en viktig del i att skapa 
goda förutsättning för ett gott företagsklimat i bred samverkan inom näringslivets alla 
delar som i sin tur skapar goda förutsättningar för både företagare, handlare och 
fastighetsägare att utvecklas och må bra. Med ett gott företagsklimat och en aktiv 
centrumutveckling skapas en god samhällsservice till invånare, besökare och för 
kommunen som helhet. 

29



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2024-01-16 
 

Beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Samverkansavtal Företagscentrum 

daterat 2023-11-30.  
2. Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunstyrelsens ordförande att underteckna 

avtalet.  
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunchef Elisabeth Linderoth 
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§ 16 
Länsgemensamt samverkansavtal för familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland 
Dnr KS 2023/442 
 
Sammanfattning 
Ett förslag till samverkansavtal för familjecentraler och familjecentralsliknande 
verksamheter i Västra Götaland har arbetats fram. Framarbetat förslag förtydligar 
uppdraget och anger formen för parternas samverkan på en grundläggande nivå. 
Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan huvudmännen. 
Avtalet är en miniminivå för den lokala samverkan, där lokal nivå har möjlighet att göra 
överenskommelser i samverkan utöver det som omfattas av detta samverkansavtal. 
 
Under hösten 2022 var förslaget till samverkansavtal hos parterna på remiss. Generellt 
var inkomna synpunkter positiva till ett samverkansavtal som tydliggör uppdraget, 
skapar ett likvärdigt innehåll över hela Västra Götaland och kvalitetssäkrar 
verksamheterna. Ett samverkansavtal främjar långsiktig samsyn och stabilitet för 
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter.  
 
Vårdsamverkan Västra Götaland, det politiska samrådsorganet (SRO) och VästKoms 
styrelse har ställt sig bakom förslaget. Göteborgsregionens kommunalförbunds 
förbundsstyrelse beslutade efter rekommendation från VästKoms styrelse den 29 
september 2023 att rekommendera medlemskommunerna att anta ”Samverkansavtal 
Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland”. 
Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden beslutade i oktober 2023 även de att ställa sig 
bakom förslaget.  
 
Socialnämnden och bildningsnämnden står bakom förslag till samverkansavtal och 
föreslår kommunstyrelsen att göra detsamma.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-01  
Protokoll bildningsnämnden  
Protokoll socialnämnden § 121 
Missiv med förslag på Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande 
verksamheter i Västra Götaland  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Den familjecentralslikande verksamhet som idag finns i Lilla Edets kommun finansieras 
av bildningsnämnden samt socialnämnden. I nuläget finansierar bildningsnämnden med 
en förskolelärare. Resterande del av verksamheten finansieras inom socialnämndens 
budget vilken uppgår till 562 tkr under 2023.  

31



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2024-01-16 
 

 
Sociala konsekvenser 
Att stödja föräldrar i föräldraskapet är en av de viktigaste insatserna samhället kan göra 
för att främja barns hälsa och utveckling. Trygga och välinformerade föräldrar är en 
viktig förutsättning för en positiv utveckling för barnet och minskar risken för en rad 
olika hälsoproblem och riskbeteenden 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) 
Kommunstyrelsen beslutar att anta föreslaget samverkansavtal ”Familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland”. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta föreslaget samverkansavtal ”Familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland”. 
 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Sektorchef sektor socialtjänst, Peter Almgren 
Sektorchef sektor bildning, Karin Hallhagen Bagby 
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§ 17 
Deltagande i Delegationen för Göta Älv 
Dnr KS 2023/443 
 
Sammanfattning 
Statens geotekniska institut (SGI) har sedan 2018 inrättat en Delegation för Göta Älv. 
Delegationen syftet är att genomföra stabilitetsförbättrande åtgärder som minskar 
sannolikheten för ras och skred. Delegationen går bland annat in med statlig 
delfinansiering av konkreta skredsäkrande åtgärder längs älven. 
 
I delegationen deltar ledamöter från kommunerna kring Göta Älv, Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap, Trafikverket och Sjöfartsverket samt länsstyrelserna i 
Västra Götaland och Värmland. 
 
Ledamöternas uppgift i delegationen är att tillföra kunskaper om områden längs älven, 
bidra till planer för arbetet och även bistå i att bedöma vilka ras- och skredsäkrande 
insatser som ska prioriteras för att få statliga bidrag. 
 
Lilla Edets kommun deltar i Delegationen för Göta Älv med en ledamot. 
Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-22 att utse sektorchef samhälle att representera 
Lilla Edets kommun i Delegationen för Göta Älv. Sektorchefen har aviserat sin avgång 
2024-04-30. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-12-11 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-27 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet föranleder inga extra ekonomiska konsekvenser av att delta i Delegationen för 
Göta Älv. 
 
Sociala konsekvenser 
Viken av att delta för att hålla sig uppdaterad på skredfrågorna i Göta Älvdalen. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen utser planerings- och exploateringschef Maria Wagerland att 
representera Lilla Edets kommun i Delegationen för Göta Älv från och med  
2024-05-01. 
 
Beslutet expedieras till 
SGI  
Planerings- och exploateringschef, Maria Wagerland 
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§ 18 

Anmälan av delegationsbeslut 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordföranden och 
tjänstemän enligt en av nämnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till Kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva 
eller fastställa delegationsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad 
delegation. 
 
Vid dagens sammanträde redovisas följande sammanställning av delegationsbeslut: 
 
  

 Beskrivning Paragraf 
Datum Avsändare/Mottagare  
Ärendenummer Ärendemening Kategori 
   
 Beslut om förändring i 

förvaltningsorganisationen 
gällande planering och 
exploatering samt Geodata 
Delegation 5.4 

Elisabeth Linderoth 
§1/2024 

2024-01-04   
KS 2023/449 Förändringar i 

förvaltningsorganisationen inför 
2024 

Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 Beslut om förändring i 

förvaltningsorganisationen 
gällande 
digitaliseringsverksamheten 
Delegation 5.4   

Elisabeth Linderoth 
§2/2024 

2024-01-04   
KS 2023/449 Förändringar i 

förvaltningsorganisationen inför 
2024 

Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 Markavtal för transformatorstation, 

Vattenfall -Fuxerna 6:32 (7.26) 
Maria Wagerland 
§33/2023 
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  sid- 2 - 
 

sid 2/5 

2023-11-22    
KS 2023/259 Samlingsärende för 

markupplåtelse, ledningar  
Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 Markavtal för elkabel, Vattenfall -

Edet 2:22 (7.26) 
Maria Wagerland 
§36/2023 

2023-12-20    
KS 2023/259 Samlingsärende för 

markupplåtelse, ledningar  
Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 Markavtal för elkabel, Vattenfall -

Edet 2:55 (7.26) 
Maria Wagerland 
§37/2023 

2023-12-20    
KS 2023/259 Samlingsärende för 

markupplåtelse, ledningar  
Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 Markavtal för elkabel, Vattenfall -

Edet 2:52 (7.26) 
Maria Wagerland 
§38/2023 

2023-12-20    
KS 2023/259 Samlingsärende för 

markupplåtelse, ledningar  
Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 Signerat jordbruksarrende 

(skolområde) för del av 2024 
(7.26) 

Maria Wagerland 
§39/2023 

2023-12-20   
KS 2018/396 Arrendeavtal Gossagården Övriga 

delegeringsbeslut 
   
 Signerat jordbruksarrende (ej 

skolområde) för 2024 (7.26) 
Maria Wagerland 
§41/2023 

2023-12-20   
KS 2018/396 Arrendeavtal Gossagården Övriga 

delegeringsbeslut 
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  sid- 3 - 
 

sid 3/5 

 Omfördelning av medel mellan 
investeringsprojekt inom 
socialnämnden 
(Punkt 3.7) 

Elisabeth Linderoth 
§9/2023 

2023-11-06    
KS 2022/256 Mål och resursplan 2023 Övriga 

delegeringsbeslut 
   
 DELB PRH beviljat 

Delegation 6,7  
Göran Åberg 
§18/2023 

2023-11-24 ***Sekretess***  
KS 2023/401 Ansökan om parkeringstillstånd för 

personer med rörelsehinder 
Parkeringstillstånd 
för rörelsehindrade 

   
 DELB PRH beviljat 

Delegation 6,7  
Göran Åberg 
§19/2023 

2023-11-24 ***Sekretess***  
KS 2023/433 Ansökan om parkeringstillstånd för 

personer med rörelsehinder 
Parkeringstillstånd 
för rörelsehindrade 

   
 DELB PRH beviljat 

Delegation 6,7  
Göran Åberg 
§20/2023 

2023-11-17 ***Sekretess***  
KS 2023/423 Ansökan om parkeringstillstånd för 

personer med rörelsehinder 
Parkeringstillstånd 
för rörelsehindrade 

   
 Överenskommelse om ledningsrätt 

för Mandelblomman 4 (7.26) 
Maria Wagerland 
§35/2023 

2023-12-06   
KS 2023/431 Överenskommelse om ledningsrätt 

Mandelblomman 4 och 5.   
Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 Överenskommelse om ledningsrätt 

för Mandelblomman 5 (7.26) 
Maria Wagerland 
§34/2023 

2023-12-06   
KS 2023/431 Överenskommelse om ledningsrätt 

Mandelblomman 4 och 5.   
Övriga 
delegeringsbeslut 
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  sid- 4 - 
 

sid 4/5 

   
 Signerat jaktavtal för 2024 (7.26) Maria Wagerland 

§40/2023 
2023-12-20 Sigvard Johansson  
KS 2018/396 Arrendeavtal Gossagården Övriga 

delegeringsbeslut 
   
 DELB PRH KJ Beviljat 

Delegation 6,7.  
Göran Åberg 
§21/2023 

2023-12-21 ***Sekretess***  
KS 2023/446 Ansökan om parkeringstillstånd för 

personer med rörelsehinder 
Parkeringstillstånd 
för rörelsehindrade 

   
 DELB PRH PI Beviljat 

Delegation 6,7  
Göran Åberg 
§22/2023 

2023-12-21 ***Sekretess***  
KS 2023/450 Ansökan om parkeringstillstånd för 

personer med rörelsehinder 
Parkeringstillstånd 
för rörelsehindrade 

   
 DELB PRH JS beviljat 

Delegation 6,7  
Göran Åberg 
§23/2023 

2023-12-21 ***Sekretess***  
KS 2023/444 Ansökan om parkeringstillstånd för 

personer med rörelsehinder 
Parkeringstillstånd 
för rörelsehindrade 

   
 DELB PRH IB beviljat 

Delegation 6,7  
Göran Åberg 
§24/2023 

2023-12-21 ***Sekretess***  
KS 2023/432 Ansökan om parkeringstillstånd för 

personer med rörelsehinder 
Parkeringstillstånd 
för rörelsehindrade 

   
 Beslut om förändringar i 

förvaltningsorganisationen 
gällande föreningsverksamhet 
Delegation 5.4 

Elisabeth Linderoth 
§3/2024 

2024-01-08   
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  sid- 5 - 
 

sid 5/5 

KS 2023/449 Förändringar i 
förvaltningsorganisationen inför 
2024 

Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut. 
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§ 19 

Anmälan av inkomna skrivelser 
Dnr KS 2023/16 
 
Sammanfattning 
Vid dagens sammanträde redovisas sammanställning av inkomna skrivelser. 
 

KS Dnr Rubrik Från 

2023/23 
2023.4875 

Förbundsstyrelsens beslut Ekonomisk 
lägesrapport oktober 2023-12-05 

RSG 

2023/57 
2023.4900 

Överförmyndarnämndens protokoll 2023-12-
13 

ÖFN 

2023/17 
2023.4936 

Beslut från förbundsfullmäktige 2023-12-12 GR 

2023/23 
2023.5109 

Delårsbokslut per augusti 2023 RSG 

2023/23 
2023.5110 

Budget 2024 och plan 2025-2026 RSG RSG 

2023/23 
2023.5118 

Sammanträdesprotokoll 2023-12-18 SBRF 

2023/158 
2023.5127 

Protokoll Räddningschefens beslut styrning av 
ljudsändare för utomhusvarning 

RSG  

2023/17 
2024.14 

Protokollsutdrag från regionstyrelsens 
sammanträde den 19 december 2023 - 
Epidemi- och pandemiberedskapsplan för 
Västra Götaland 

GR 

 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 
 
 
 
 

39



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2024-01-16 
 

 
§ 20 
Information från GR 
Dnr KS 2023/17 
 
Sammanfattning 
Sedan senaste kommunstyrelsemötet har inte förbundsstyrelsen eller 
beredningsgrupperna haft några ordinariemöten. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 
 
 

40



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2024-01-16 
 

 
§ 21 
Initiativärende gällande bromsa löneutvecklingen för högre 
tjänstemän 
Dnr KS 2024/33 
 
Sammanfattning 
Gustav Lagnander (EDL) inkom 2024-01-15 med ett initiativärende med förslag om att: 
 
Kommunala tjänstemän som idag har en grundlön på minst 50 000 kr inte får mer 
löneökning än den kollektivt förhandlade höjningen samt att inga individuella 
lönehöjningar görs fram till och med 2024-12-31. 
 
Beslutsunderlag 
Initiativärende, daterat 2024-01-15 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) 
Kommunstyrelsen avslår initiativärendet. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen avslår initiativärendet. 
 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Gustav Lagnander (EDL) 
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