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§15

Godkannande av dagordning

Omedelbar justering:
Tv4 drenden justeras omedelbart — Atgirdsplan for omsorgsnimnden for en budget i
balans (punkt 11) och Missiv forstudie dldreomsorgen i Lilla Edets kommun (punkt 14).

Beslut
Dagordningen med ordforandens tillagg godkénns
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§ 16

Gemensamma aktiviteter pa sarskilt boende

Sammanfattning
Verksamhetschef for vird och omsorg har fétt i uppdrag att redogora for, hur
gemensamma aktiviteter kan anordnas for hyresgister pa sarskilt boende.

Arendet

Socialforvaltningen har sedan manga &r ett utvecklat samarbete med frivilligarbetare
och foreningslivet. Tillsammans med dem och forvaltningens samordnare planeras och
organiseras olika aktiviteter pa de sdrskilda boendena. Traffpunkten Loddse dr placerad
1 Soldngs boende. Traffpunkten har sérskild anstéllt personal d& verksamheten riktar sig
till invénare i nirsamhillet. Aven hyresgister pa Soling ir vilkomna. Triffpunkten har
aktiviteter fyra dagar i veckan.

Pa Lindkullen arrangerar frivilligarbetarna bingo en dag i veckan och hoglisning en
dag i veckan, kyrkan har gudstjénst varannan vecka.

Pa Pilgérden arrangerar frivilligarbetarna promenader varannan vecka utifran véder,
caféverksamhet och gudstjinst en dag i veckan och Studieframjandet har vid 4 tillfdllen
1 mars, musikunderhéllning. Dagverksamhetens personal anordnar gymnastik 2 ganger i
veckan dédr dven Pilgardens hyresgéster dr vilkomna.

Aktiviteterna som foreningar/frivilligarbetare anordnar pa de sirskilda boendena
forutsatter personalens deltagande. Hyresgisterna behover stod vad géller deltagandet,
fikastunder och annat personligt stod. Personalens deltagande innebér att kvarvarande
personal pa enheterna organiserar sitt omvardnadsarbete gemensamt i huset.

Enheterna dr bemannande med tva personal och utifrdn man av tid ordnar personalen pa
varje enhet gemensamt umginge nagon dag i veckan. Exempel dr; promenad,
filmvisning, bakning och séllskapsspel. Flera av hyresgisterna som idag bor pé sérskilt
boende har stora omvérdnadsbehov vilket gor att personalens tid for att genomfora
gemensamma aktiviteter mycket handlar om att fanga tid niar den uppkommer.

Aldre behover som alla andra, kinna gemenskap, delaktighet och mening. Detta 4r
begrepp som dr bérare av det salutogena/hélsoframjande synséttet. For att arbeta med
aktiviteter som hélsofrdmjande omvardnad behdver verksamheten béttre forutsattningar
att utdva och utveckla bra aktiviteter. Exempel pa detta kan vara att genom att hdja
personaltithet, ldta en medarbetare f4 tid att arbeta som aktivitetsombud. Da kan ett
hilsoframjande arbete utvecklas och kompetens skapas

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2019 01 31
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Ekonomiska overvaganden och foljder av beslut

Yrkande

Linda Holmer Nordlund (V): foreslér att omsorgsnidmnden aterremitterar drendet och
ger forvaltningen 1 uppdrag att ta fram olika forslag pa hur gemensamma aktiviteter kan
utformas och organiseras, forslagen ska omfattas samtliga sirskilda boenden, forslagen
ska redovisas med kostnader till kommande ndmnd.

Beslutsgang

Ordforande stéller fragan till nimnden om man bifaller eller avslar Linda Holmer
Nordlund (V) yrkande och finner att omsorgsnimnden bifaller Linda Holmer Nordlund
(V) forslag.

Beslut

Omsorgsndmnden aterremitterar drendet och ger forvaltningen 1 uppdrag att ta fram
olika forslag pa hur gemensamma aktiviteter kan utformas och organiseras, forslagen
ska omfattas samtliga sédrskilda boenden, forslagen ska redovisas med kostnader till
kommande ndmnd.

Beslutet expedieras till
Yvonne Gunnarsson-Nord
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§ 17

Aterrapportering av stimulansmedel fér 6kad bemanning inom
aldreomsorgen 2018

Sammanfattning

Socialstyrelsen hade i uppdrag att for 2018 att fordela 1 995 000 000 kr till en 6kad
bemanning inom dldreomsorgen.

Fordelningen utgick fran den sk. standardkostnaden for dldreomsorgen i det
kommunala utjimningssystemet. Lilla Edets kommun erholl 2 543 546 kr

Socialforvaltningen har under aret anvint erhallna medel inom ordinért och sérskilt
boende.

e Lindkullen har drivit en traffpunktsverksamhet for hyresgésterna

e Demensteamet har forstirkts genom att en av underskdrskorna i teamet har fatt
forhojd sysselsattningsgrad

o Forstéirkt arbetsledning 1 Lodose hemtjénst

e Forstérkt personal inom sérskilt boende for hyresgédster med omfattande oro.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 13 februari 2019

Aterrapportering av stimulansmedel for 6kad bemanning inom 4ldreomsorgen
2018 01 24

Ekonomiska overvaganden och foljder av beslut

Beslut
Omsorgsndmnden antecknar informationen

Beslutet expedieras till
Yvonne Gunnarsson-Nordh
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§18

Forslag pa bemanningsenhet inom vard och omsorg

Sammanfattning
Socialforvaltningen har fitt i uppdrag av Omsorgsndmnden att ta fram forutsittningar
for en bemanningsenhet for vard och omsorg och funktionshinderverksamheten.

Ett av kommunfullméktiges mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare. Genom att skapa
en bemanningsenhet skulle socialforvaltningen kunna ha ett antal pooltjanster och
erbjuda de som nu &r deltidsanstéllda 6kad sysselséttningsgrad och i vissa fall
heltidstjénster. Detta skulle frdmja Lilla Edets kommun och malet om att vara en
attraktiv arbetsgivare. Att erbjuda befintlig personal 6kad sysselséttningsgrad 1 syfte att
arbeta med bdde spontan som planerad franvaro skulle dven innebéra en ekonomisk
effektivisering da det skulle minska forvaltningens kostnader for fyllnad- och
Overtidsersittning.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 15 februari 2019
Skrivelse "Bemanningsenhet dterkoppling” daterad 15 februari 2019

Ekonomiska overvaganden och foljder av beslut
Underlag och ekonomiska dverviagande aterges i skrivelse daterad 2019-02-15.

Ajournering
Anne-Lie Palm (S) begir ajournering.

Yrkande

Anne-Lie Palm (S): foresléar att omsorgsnamnden beslutar att ge forvaltningen 1 uppdrag
att starta upp arbetet med en bemanningsenhet och dterkoppla inférandet och kostnader
fortlopande pé varje nimndsmote.

Lars Ivarsbo (C): foreslar att omsorgsndmnden antecknar informationen.

Beslutsgang
Ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att omsorgsndmnden bifaller Lars
Ivarsbos yrkande.

Beslut
Omsorgsndmnden antecknar informationen.

Reservation
Vesna Killstrom (S), Anne-Lie Palm (S), Linda Holmer Nordlund (V) reserverar sig
mot beslutet till f{ormén f6r Anne-Lie Palms (S) yrkande.
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Beslutet expedieras till
Yvonne Gunnarsson Nord, verksamhetschef VoO
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§19

Ekonomisk uppfdljning januari 2019
Dnr ON 2019/45

Sammanfattning
Omsorgsndmnden vill p.g.a. det stora underskottet 2018 ha en ekonomisk uppfoljning
till varje namndsammantréde 2019.

Ekonomer gor inte varje minad uppbokningar av ej betalda fakturor eller ej inkomna
intdkter varfor det inte gar att géra en exakt ekonomisk uppfoljning. Detta gors enbart
varje tertial.

Arendet
Aldreomsorgen visar ett resultat per januari manad pa -431 tkr.
Redovisning per verksamhet syns nedan:

Ansvar Utfall Budget Avvikelse
) Januari Januari

330000 ALDREOMSORG VHT-CHEF 685 679 -5
331000 Hemtjanst Lilla Edet 2718 3032 314
331100 Traffpunkten 133 135 3
332000 Aldrepsykiatri 0 0 0
333000 Soling 2327 1990 -337
334000 Lindkullen 2192 1891 -301
335000 Pilgarden 1 699 1 619 -81
335100 Demensteam 60 81 22
335200 VIKARIEPOOL ON 130 37 -92
335300 ADMINISTARTIV SERVICE ON 165 171 6
335400 Glantan 52 62 10
336000 KOSTPRODUKTION 469 558 89
343000 KOMMUNAL HALSOSJUKVARD 1858 1 801 -58

12 488 12 057 -431

Redovisning per kontoklass for totala dldreomsorgen:

Utfall Budget Avvikelse
Kontoklass Januari januari

3 Intékter/Inkomster -1 623 -1 837 -214
4 Kostnader/Utgifter 6 69 63
5 Kostnader for arbetskraft 11613 11 043 -570
6 Ovriga verksamhetskostnader 2343 2 589 246
7 Ovriga verksamhetskostnader 150 191 41
8 Ovriga intiikter och kostnader 0 3 3

12 488 12 057 -431

10
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Funktionshinder/LSS visar ett resultat per januari manad pa -1 151 tkr:
Utfall Budget

Ansvar januari  januari  Avvikelse
350000  Funktionshinder Vht-chef 298 277 -21
351000  Skordevigen 494 329 -165
351100  Préssebiack Gruppbostad 592 613 22
351200  Véivarens Gruppbostad 397 413 16
351300  Angshoken 540 529 -11
352100  Daglig Verksamhet 597 629 32
353100  Korttidsboende Ekarasen 205 213 9
354000  Ovriga LSS-insatser 821 1 089 268
354100  Personlig assistans 2221 920 -1301

6162 5012 -1 151

Redovisning per kontoklass for LSS totalt:
Utfall Budget

Kontoklass januari  januari Avvikelse
3 Intakter/Inkomster 1 466 -1551 -3017
4 Kostnader/Utgifter -80 1 875 1956
5 Kostnader for arbetskraft 4397 4090 -307
6 Ovriga verksamhetskostnader 347 511 163
7 Ovriga verksamhetskostnader 32 86 54
8 Ovriga intiikter och kostnader 0 1 1
6162 5012 -1 151

Forklaring

Sarskilda boenden
Hogre personalkostnader &n budgeterat p.g.a. fortsatt stora behov hos nagra brukare.

Funktionshinder Vht-chef

Lon for medarbetare som slutade sin anstidllning inom funktionhinder i oktober 2018
och borjade 1 annan del av kommunen har 1 januari 2019 belastat detta konto. Utredning
pagar om detta ir korrekt.

Personlig assistans

I december 2018 gjordes en uppbokning pa ca 2 029 tkr {or intdkter som horde till 2018
men som dnnu inte hade kommit. Vissa av dessa intékter saknas fortfarande vilket
resulterar 1 en differens for januari.

P& samma sitt har kostnader pa 1 386 tkr bokats upp i december och krediterats i
januari, men pé grund av att dven vissa kostnader saknas i januari sé blir det ett
Overskott pa dessa konton.

Om man bortser frdn uppbokningarna blir resultatet for pers.ass for perioden -657 tkr.

11
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Denna avvikelse beror framst pa personalkostnader (framfor allt OB och PO, ca 200
tkr), samt saknade intdkter/kostnader for januari.

Skordevigen
Framf0r allt personalkostnader som &r betydligt hdgre (ndstan 200 tkr) dn budgeterat

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-02-14

Ekonomiska overvaganden och foljder av beslut
Atgirder for en budget i balans, se 4tgirdsplan i separat drende.

Ajournering
Anne-Lie Palm (S) begér ajournering.

Yrkande
Lars Ivarsbo (C): foreslar att omsorgsndmnden beslutar att anteckna informationen.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om namnden bifaller eller avslar Lars Ivarsbo (C) forslag och finner
att omsorgsnamnden bifaller Lars Ivarsbo (C) forslag.

Tillaggsyrkande
Anne-Lie Palm (S): Vi yrkar dirfor pé att forvaltningen omgéende arbetar om sina
rutiner och ser till att manadsredovisning kan ske enligt beslut.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om namnden bifaller eller avslar Anne-Lie Palm (S) tillaggsyrkande
och finner att omsorgsndmnden avslar Anne-Lie Palm (S) forslag.

Tilldggsyrkande

Jonna Ternehéll (SD): foreslér att omsorgsnamnden beslutar att forsta kvartalet 2019
foljs upp vid omsorgsndmndens mote 1 april sa att nimnden far mojlighet att agera fore
sommaren.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om namnden bifaller eller avslar Jonna Ternehill (SD) tilldggsyrkande
och finner att omsorgsndmnden bifaller Jonna Ternehéll (SD) forslag.

Beslut

Omsorgsndmnden beslutar att forsta kvartalet 2019 f6ljs upp vid omsorgsnimndens

mote 1 april sd att ndmnden far mojlighet att agera fore sommaren.

Omsorgsndmnden noterar informationen.

12
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Reservation
Vesna Killstrom (S), Anne-Lie Palm (S), Linda Holmer Nordlund (V) reserverar sig
mot beslutet till forméan for Anne-Lie Palms (S) tilldggsyrkande.

Protokollsnotering

Anne-Lie Palm (S) tillats gora foljande protokollsanteckning:

Socialdemokraterna och vénsterpartiet anser att det &r anmérkningsvért att forvaltningen
trots tidigare beslut inte kan redovisa ett ekonomiskt ménadsutfall som ndmndens
ledamoter kan lita pa och kénna sig trygga med. Vi anser det ocksa anmérkningsvért att
sittande majoritet inte har nagra forslag till atgérder for att finansiera redovisat
underskott.

Beslutet expedieras till
Lotte Mossudd, socialchef

13
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§ 20

Beslutsuppfoljning ON 2019
Dnr ON 2019/42

Sammanfattning
Kommunfullmaiktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten “Beslutsuppfoljning” ska vara
en punkt pa foredragningslistan for styrelse och nimnder.

Vid dagens sammantridde redovisas uppdrag fran omsorgsnamnden fram till dagens datum.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 15 februari 2019
Beslutsuppfoljning ON mars 2019

Ekonomiska overvaganden och foljder av beslut

Beslut
Omsorgsndmnden antecknar informationen

Beslutet expedieras till
Lotte Mossudd, socialchef

14
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§ 21

Verksamhetsplan for omsorgsnamnden 2019
Dnr ON 2018/248

Sammanfattning

Omsorgsndmnden faststdllde den 28 januari 2019 verksamhetsplan for 2019 férutom
ndmndens egna mal och inriktningsmal. Respektive parti och/eller grupp i ndmnden
kommer fram till nimndens nésta sammantrdde 1 mars att arbeta med malen. De mél
som star under ndmndens egna mél i1 bifogad verksamhetsplan dr de mal nimnden hade
for 2018.

De inriktningsmal for 2019 som fullméktige beslutat om &dr av samhéllsutvecklande och
langsiktig karaktar:

o Kommunens invanare mar bra. Sarskilt fokus pa att forbéttra barn och ungas hilsa.

e Lilla Edet har fler och vixande foretag.

e Invénarna involveras och inkluderas i kommunens utveckling.

e Lilla Edet dr en ledande miljokommun.
Néamnderna forvéntas bryta ner mdlen och dérutdver sjilva sitta mal som ror deras
ansvarsomraden. Mélen ska vara SMARTA, det vill sdga Specifika, Mitbara,
Accepterade, Realistiska, Tidsatta och Ansvarsfordelade. Varje ndmnd ska kommentera
sitt stillningstagande och ange hur den arbetar for att uppna malen, genom att
konkretisera fullméktiges prioriterade mal.

De uppdrag for 2019 som individndmnden ansvarar for eller ska bidra till 4r:

e 12020 ars Mal- och resursplan ska flerarsplanen vara genomarbetad med flerarig
drifts-, investerings- och exploateringsbudget som ar forankrad i nimnder och
forvaltningar. Kommunstyrelsen ansvarar men alla ndmnder maste bidra.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2019-02-10
Verksamhetsplan 2019 Omsorgsndmnden, Version: 2
Forslag pd omraden for fortsatt och fordjupad analys

Ekonomiska 6vervaganden och foljder av beslut

Yrkande
Lars Ivarsbo (C): foreslar att omsorgsndmnden upphéver beslut frdn 2019-01-28 § 6 dnr
ON 2018/248 om antagen verksamhetsplan med f6ljande tillagg:

4.1 Inriktningsmal — Omsorgsndmnden har inte brutit ner nagra av dessa mdl.

15
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5. Ndmndens egna mal
Stryk punkt 3 och ersdtt med ny punkt 3 samt punkt 4:

3. Sjukfranvaron dr hég. Det dr viktigt att arbeta
for ett tillgdngligt ledarskap. Sjukfranvaron - 1% -1%
inom vdrd och omsorg ska minska

4. Sjukfranvaron dr hég. Det dr viktigt att arbeta
for ett tillgdngligt ledarskap. Sjukfranvaron -1,5% | -1%
inom funktionshinderverksamheten ska minska

Ldgg till ny punkt fran PWC:s “Forslag pd omrdden for fortsatt och fordjupad analys”
— Prioriterade omrdden och Ovriga omrdden forutom meningen Strukturera arbetet
med heltidsreformen som tas bort:

6. Uppdrag till forvaltningen och sérskilt prioriterat arbete

Uppdrag

1. Genomlysning av myndighetsavdelningen

Hog och kande andel invanare med insatser Okat behov eller andra orsaker? Se dver
ramar, rattssdkerhet, handldggning och ambition.

2. Bemanningsekonomi och planering

Strukturera arbetet med bemanningsenhet. Planera inforandet, se 6ver behov och
kravstillning. Analys av dvertid, sjukfranvaro, vikarieanskaffning

3. Se dver manadsredovisning till ndmnden

Behov av att f6lja upp verksamheten mer frekvent. Mandagsvis rapportering, relevanta
nyckeltal. Utveckling av analysen av resultatet

Sérskilt prioriterat arbete

1. Strukturen — sérskilt boende inom dldreomsorgen

Hog andel invanare pé sérskilt boende (sdbo) (dven inom hemtjinst). Sma enheter, hur
utveckla pé lang sikt? Analys av behov och framtida behov av sébo.

2. Upphandling —funktionshinder

Se Over befintliga avtal, finns utrymme for omfoérhandling? Rutiner och processer for
uppfoljning av kopta platser Se dver upphandlingskompentens inom myndighet. Behov
av utbildning? Hur organisera ex alla eller en person?

3.Ledarskapets forutséttningar

Uppdrag och gransdragningar, mandat, befogenhet, ansvar och forutséttningar méaste
hinga ihop. Tydliga forvantningar pa respektive roll.

Under rubriken Ovrigt prioriterat arbete:
Ta bort: “Funktionshinderavdelningen ska under dret arbeta aktivt med optimerad
bemanning”

Flytta upp stycket med rubriken Hdlsa- ohdlsa ”Sjukfranvaron dr fortsatt hog och det

dr viktigt att arbeta med enhetschefers forutsdttningar for ett tillgdangligt ledarskap ™ till
Ndmndens egna mal (punkt 3 och 4)

16
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Ldgg till ny rubrik och nytt stycke efter stycket som handlar om Vald i ndra relationer -
Samverkan -"Skapa samverkan mellan Omsorgsnimnden och Kultur och
fritidsndmnden i syfte att mojliggora okat utbud av planerade kultur och
fritidsaktiviteter for personer inom LSS."

Beslutsgang

Ordforande stiéller fragan till nimnden om man bifaller eller avslar Lars Ivarsbo (C)
yrkande samt samtliga dndring- och tilldggsyrkande och finner att omsorgsnidmnden
bifaller Lars Ivarsbos (C) forslag.

Tillaggsyrkande

Anne-Lie Palm (V): foreslar att omsorgsndmnden ldgger in ”Personer som bor pa
sdrskilt boende i Lilla Edets kommun erbjuds méjlighet till individuella vardagsnira
aktiviteter/egen tid, utifrén sina dnskemal 2 timmar per manad”.

Linda Holmer Nordlund (V): foreslér att omsorgsndmnden lagger in texten fran PWC:s
fordjupade analys — ”’Strukturera arbetet med heltidsreform”.

Beslutsgang

Ordforande stéller fragan till ndmnden om man bifaller eller avslar de bada
tilliggsyrkande fran Anne-Lie Palm (V) och Linda Holmer Nordlund (V) och finner att
omsorgsndmnden avslar badas forslag.

Beslut
Omsorgsndmnden faststéller verksamhetsplan for 2019 med f6ljande fordndringar:

Omsorgsndmnden upphiver beslut frdn 2019-01-28 § 6 dnr ON 2018/248 om antagen
verksamhetsplan med foljande tillagg:

4.1 Inriktningsmal — Omsorgsndmnden har inte brutit ner nagra av dessa mal.

5. Ndmndens egna mal
Stryk punkt 3 och ersdtt med ny punkt 3 samt punkt 4:

Sjukfranvaron dr hég. Det dr viktigt att arbeta
for ett tillgéngligt ledarskap. Sjukfranvaron - 1% -1%
inom vard och omsorg ska minska

Sjukfranvaron dr hog. Det dr viktigt att arbeta
for ett tillgdngligt ledarskap. Sjukfranvaron -1,5% | -1%
inom funktionshinderverksamheten ska minska

Ldgg till ny punkt fran PWC:s “Forslag pa omrdden for fortsatt och fordjupad analys”
— Prioriterade omrdden och Ovriga omrdden forutom Strukturera arbetet med
heltidsreformen som tas bort:
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6. Uppdrag till férvaltningen och sérskilt prioriterat arbete

Uppdrag

1. Genomlysning av myndighetsavdelningen

Hog och 6kande andel invanare med insatser Okat behov eller andra orsaker? Se dver
ramar, rattssdkerhet, handldggning och ambition.

2. Bemanningsekonomi och planering

Strukturera arbetet med bemanningsenhet. Planera inférandet, se 6ver behov och
kravstillning. Analys av dvertid, sjukfranvaro, vikarieanskaffning

3. Se 6ver manadsredovisning till nimnden

Behov av att f6lja upp verksamheten mer frekvent. Mandagsvis rapportering, relevanta
nyckeltal. Utveckling av analysen av resultatet

Sérskilt prioriterat arbete

1. Strukturen — sérskilt boende inom &ldreomsorgen

Hog andel invanare pé sérskilt boende (sdbo) (dven inom hemtjinst). Sma enheter, hur
utveckla pé lang sikt? Analys av behov och framtida behov av sébo.

2. Upphandling —funktionshinder

Se Over befintliga avtal, finns utrymme for omforhandling? Rutiner och processer for
uppfoljning av kopta platser Se dver upphandlingskompentens inom myndighet. Behov
av utbildning? Hur organisera ex alla eller en person?

3.Ledarskapets forutséttningar

Uppdrag och griansdragningar, mandat, befogenhet, ansvar och forutséttningar méste
hinga ihop. Tydliga forvantningar pa respektive roll.

Under rubriken Ovrigt prioriterat arbete:
Ta bort: “Funktionshinderavdelningen ska under dret arbeta aktivt med optimerad
bemanning”

Flytta upp stycket med rubriken Hdlsa- ohdlsa “Sjukfrdanvaron dr fortsatt hog och det
dr viktigt att arbeta med enhetschefers forutsdttningar for ett tillgdangligt ledarskap ™ till
Ndimndens egna mal (punkt 3 och 4)

Ldgg till ny rubrik och nytt stycke efter stycket som handlar om Vald i ndra relationer -
Samverkan -"Skapa samverkan mellan Omsorgsnimnden och Kultur och
fritidsndmnden i syfte att mojliggora okat utbud av planerade kultur och
fritidsaktiviteter for personer inom LSS."

Reservation
Vesna Killstrom (S), Anne-Lie Palm (S), Linda Holmer Nordlund (V) reserverar sig
mot beslutet till forman for egna yrkanden.
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Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
Socialchef
Verksamhetschef VoO
Verksamhetschef FH
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§ 22

Arsrapport 2018 for omsorgsnamnden
Dnr ON 2018/135

Sammanfattning
For 2018 visar omsorgsnamnden ett underskott pa 14 mkr. Utfallet har forbéttrats
jamfort med den prognos pd 16,7 mnkr som gjordes 1 tertial 2.

Ansvaret for personer som blivit utskrivna fran sjukhus med fortsatt stora medicinska
behov har landat pa kommunen fran slutet av 2017 och medfort stora kostnader. Detta
utan ndgon ekonomisk kompensation fran regionen eller staten. De stora kostnader detta
medfort stir for en stor del av nimndens underskott 2018.

Aldreomsorgen redovisar ett underskott pa drygt 8,4 mnkr, till storsta delen
personalkostnader. Prognosen efter tertial 2 var ett 6verskridande med 10,5 mnkr. De
Okade personalkostnaderna beror till stor del pa atta brukare som kravt extra personal pa
grund av stora omvéardnadsbehov. Négra av dem har haft egen personal 24 timmar per
dygn kortare eller ldngre perioder da de dr beroende medicinskt apparatur for sin
overlevnad. Sammanlagt har detta inneburit knappt 14,5 arsarbetare extra.

Funktionshinderverksamheten redovisar ett negativt resultat pa ca 5,4 mnkr. Prognosen
efter tertial 2 var -6,2 mnkr. Huvudorsaken till underskottet dr tre nya beslut om boende
som inte kunde verkstillas 1 egen regi utan plats kdptes externt. Dessa nya beslut fanns
inte budgeterat for. En av dessa kunde dock tas hem dé nytt boende invigdes i maj 2018
och ett tidigare avtal forhandlades om vilket minskade underskott ndgot. Négra brukare
pa gruppbostdderna och serviceboendet har under aret haft betydligt storre behov av
hjélp och stdd vilket kridvt en hogre personaltéthet.

En annan forklaring till nimndens underskott &r att verksamheterna haft rekryterings-
problem och att personalomséttningen for timvikarier varit hog. Detta har medfort hoga
kostnader for fyllnads- och dvertid och hoga introduktionskostnader samt for
hemsjukvérdens del att tjdnst frdn bemanningsforetag under perioder behovt kdpas in.

Arbetssituationen for enhetschefer har under flera ar varit anstrangd. Under 2018 var
ndgra av enhetscheferna p.g.a. detta langtidssjukskrivna och tre chefer valde under aret
att sluta. For att 6ka styrning och ledningen och hejda de skenande kostnaderna
forstirktes verksamheten med en ny enhetschef. Fran hosten 2018, da chefstaben var
fulltalig, har enhetscheferna haft forutséttningar att arbeta med kontroll och styrning
vilket gjort att resultatet for aret blev nagot bittre dn prognosen i tertial 2
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-02-14
Arsrapport 2018 for omsorgsnimnden

Ekonomiska overvaganden och foljder av beslut

Yrkande

Beslut
Omsorgsndmnden godkdnner arsrapport for 2018.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige
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§ 24

Uppfoljning av genomford internkontrollplan 2018
Dnr ON 2018/22

Sammanfattning

Omsorgsndmnden antar arligen en internkontrollplan dir granskningsomraden véljs
med utgéngspunkt fran en vésentlighets- och riskbedomning. Resultaten fran
uppfoljningen redovisas en gang per ar till kommunfullméktige och kommunrevisionen

Internkontrollplanen for 2018 omfattar kontroll av fem omraden: att rutinen for
hantering av privata medel f6ljs, social dokumentation, att omprévning av
bistandsbeslut enligt SOL och LSS sker inom foreskriven tid, att genomforandeplaner
upprittats, foljts och foljts upp samt kontroll av ritt att bestélla/kopa och att
ramavtal/upphandlingsregler f6ljs.

All kontroll har skett i enlighet med internkontrollplan. Sammanfattningsvis visar
kontrollrapporterna ett bittre resultat &n tidigare ar och inom tre omréden har inga
avvikelser konstaterats. Nar det géller hantering av privata medel maste dock atgirder
vidtas sé att rutinerna alltid f6ljs. Detta omrdde bor f6ljas upp dven i kommande ars
internkontroll. Detsamma giller inkép som inte alltid gjorts enligt rutin. Under 2019
kommer en upphandlingspolicy att tas fram i kommunen och utbildningar att
genomforas 1 syfte att rutin 1 alla fall ska foljas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-02-14
Internkontrollplan 2018

Ekonomiska overvaganden och foljder av beslut
Ingen finansiering krévs.

Beslut
Internkontrollrapport for 2018 godkénns.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
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§ 25

Internkontrollplan for omsorgsnamnden 2019
Dnr ON 2019/40

Sammanfattning

Omsorgsndmnden ska for varje ar anta en internkontrollplan (Kf § 65 2004).
Granskningsomradena ska viljas ut med utgangspunkt frin en vésentlighets- och
riskbedomning. Aktuella omraden for belysning kan dels rora verksamhetens
redovisningsrutiner som exempelvis fakturahantering, det kan vara av administrativ art
som exempelvis granskning av forbrukade resurser gentemot fattade beslut och
uppstillda mal.

Forvaltningschefen redovisar resultatet av internkontrollen en géng per &r till
Kommunfullméktige, Kommunrevisionen och Omsorgsnamnden.

Resultatet av den internkontroll som genomfordes 2018 visade pé forbattring gentemot
tidigare genomforda internkontroller men &ven att kontrollmomenten bor kvarsta.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2019-02-14
Forslag till Internkontrollplan 2019

Ekonomiska overvaganden och foljder av beslut
Ingen finansiering krévs

Beslut
Omsorgsndmnden antar féreslagen internkontrollplan for 2019

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

Yvonne Gunnarsson Nord, verksamhetschef VoO
Camilla Karlsson, verksamhetschef FH

Lotte Mossudd, socialchef
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§ 27

Information

Ingen information att delge denna gang.
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§ 28

Anmalan av inkomna skrivelser

Sammanfattning
Vid dagens sammantréde redovisas sammanstillning av inkomna skrivelser.

Utbildning/konferens:

GR regionen — Goda och effektiva boendemiljéer, att planera for ny- och byggnad av
sdrskilda boenden inom dldre- och funktionshinderomradet, tisdag 9 april 2019, kl. 9-
16.30, Scandic Opalen Goteborg

Beslut
Omsorgsndmnden antecknar informationen.
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§ 29

Anmalan av delegeringsbeslut

Sammanfattning

Omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till utskott, ordféranden och
tjidnstemin enligt en av ndmnden antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska
redovisas till Omsorgsnimnden. Redovisningen innebér inte att nimnden fir omprova
eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det nimnden fritt att aterkalla ldmnad

delegering.

Vid dagens sammantréide redovisas foljande sammanstéllning av delegeringsbeslut

Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
20932 Beslut om Davor Maslovski §4/2019
bostadsanpassningsbidrag
2019-02-21 ***Sekretess*** Davor Maslovski
ON 2019/39 Ansdkan om Bostadsanpassningsbidrag
bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski
19832 Beslut om Davor Maslovski §3/2019
bostadsanpassningsbidrag
2019-02-01 ***Sekretess*** Davor Maslovski
ON 2019/4 Ansdkan om Bostadsanpassningsbidrag
bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski
2019.188 Delegeringsbeslut reducerad  Ann Brorstrom §1/2019
hyresavgift
2019-02-04 ***Sekretess*** Ann Brorstrom

ON 2018/261

Ansdkan om reducering vid
dubbel boendekostnad

Reducering vid dubbel
boendekostnad

Ann Brorstrom

2019.189

Delegeringsbeslut reducerad
hyresavgift
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Ann Brorstrom §2/2019



2019-02-04
ON 2018/262

k%%

***Sekretess

Ansokan om reducering vid
dubbel boendekostnad

sid- 2 -

Ann Brorstrom

Reducering vid dubbel
boendekostnad

Ann Brorstrom

2019.190 Delegeringsbeslut reducerad  Ann Brorstrom §3/2019
hyresavgift

2019-02-04 ***Sekretess*** Ann Brorstrom

ON 2019/17 Ansokan om reducering vid Reducering vid dubbel
dubbel boendekostnad boendekostnad

Ann Brorstrom

2019.220 Delegeringsbeslut reducerad  Ann Brorstrom §
hyresavgift

2019-02-04 ***Sekretess*** Ann Brorstrom

ON 2019/23 Ansokan om reducering vid Reducering vid dubbel

dubbel boendekostnad

boendekostnad
Ann Brorstrom

November 2018 t 0 m januari 2019
Bistdndshandlidggare

Beslut

Avgiftsbeslut omsorgsndmnden

Omsorgsndmnden godkdnner redovisningen av anmélda delegeringsbeslut.
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