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From: Bengt

Sent: Mon, 7 Feb 2022 16:57:07 +0100
To: Kommunen
Subject: Seniorkort kort Vasttrafik

Till Allméinhetens fragestund
Hej

Jag fick héra av mina vanner i Trollhdttan att man kan erhalla ett sa kallat ”senior kort” fran Vasttrafik.
Man kan da som pensionar anvanda buss, tag o farjor gratis hos Vasttrafik.

Nar vi skulle bestdlla seniorkort hos Vasttrafik, visade det sig, att Lilla Edet ej erbjuder det.
46 kommuner inom V:a Gotaland erbjuder tjansten till sina pensionarer.
Det vore val en sjalvklarhet att dven Lilla Edet erbjod denna service at sina pensionérer.

Ser fram emot att fa denna tjanst, som vara grannar har.

Mvh Bengt



From: Elin

Sent: Thu, 24 Feb 2022 19:40:19 +0100
To: Kommunen

Subject: Fraga till allmdnhetens fragestund
Categories: KS

Min fréga lyder; Hur viktig dr den kommunala hélso- och sjukvarden i kommunen? Vad dr
kommunen beredd att investera for att fortsétta bedriva en god och sdker vard for kommunens
invanare?
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-02-22

§ 38

Delarsrapport 2021, SBRF
Dnr KS 2021/375

Sammanfattning

S6dra Bohusldns Rédddningstjanstforbund (SBRF) har dversént delarsrapport for
perioden januari — augusti 2021 for godkédnnande. Resultatet efter perioden jan-aug
uppgar till -7 055 tkr (féregaende ar — 5 849 tkr) vilket innebér 1 156 tkr simre dn
samma period foregdende &r. SBRF prognosticerar ett resultat efter finansiella poster for
helaret till 1 188 tkr vilket ar 8 724 tkr battre &dn forra aret (-7 536 tkr). Det
prognostiserade resultat for heldret exklusive de utokade medlemsbidragen uppgar till -
9 300 tkr. SBRF uppnér enligt dess egna beddmning de finansiella mélen men inte
inriktningsmélen och ddrmed inte kraven for god ekonomisk hushallning.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2021-01-27
Delarsrapport 2021 SBRF

Revisorernas bedomning av SBRF Delarsrapport
KPMG:s granskning av SBRF deldrsrapport

Ekonomiska konsekvenser
SBREF:s totala balanskravsresultat dr negativt och uppgar till 17 543.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmiktige godkdnner S6dra Bohusldans Rdddningstjanstforbunds
delarsrapport for perioden januari-augusti 2021.



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-02-08

§13

Delarsrapport 2021, SBRF
Dnr KS 2021/375

Sammanfattning

S6dra Bohusldns Rédddningstjanstforbund (SBRF) har dversént delarsrapport for
perioden januari — augusti 2021 for godkédnnande. Resultatet efter perioden jan-aug
uppgar till -7 055 tkr (féregaende ar — 5 849 tkr) vilket innebér 1 156 tkr simre dn
samma period foregdende &r. SBRF prognosticerar ett resultat efter finansiella poster for
helaret till 1 188 tkr vilket ar 8 724 tkr battre &dn forra aret (-7 536 tkr). Det
prognostiserade resultat for heldret exklusive de utokade medlemsbidragen uppgar till -
9 300 tkr. SBRF uppnér enligt dess egna beddmning de finansiella mélen men inte
inriktningsmélen och ddrmed inte kraven for god ekonomisk hushallning.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2021-01-27
Delarsrapport 2021 SBRF

Revisorernas bedomning av SBRF Delarsrapport
KPMG:s granskning av SBRF deldrsrapport

Ekonomiska konsekvenser
SBREF:s totala balanskravsresultat dr negativt och uppgar till 17 543.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige godkdnner S6dra Bohusldans Rdddningstjanstforbunds
delarsrapport for perioden januari-augusti 2021.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-01-27 KS 2021/375
KOMMUN

Delarsrapport 2021 SBRF
Dnr KS 2021/375

Sammanfattning

Sodra Bohusldns Rédddningstjanstforbund (SBRF) har dversént delarsrapport for
perioden januari — augusti 2021 {for godkdnnande. Resultatet efter perioden jan-aug
uppgar till -7 055 tkr (féregaende ar — 5 849 tkr) vilket innebédr 1 156 tkr sémre dn
samma period foregdende &r. SBRF prognosticerar ett resultat efter finansiella poster for
helaret till 1 188 tkr vilket ar 8 724 tkr battre dn forra aret (-7 536 tkr). Det
prognostiserade resultat for helaret exklusive de utdkade medlemsbidragen uppgar till -
9 300 tkr. SBRF uppnér enligt dess egna beddmning de finansiella mélen men inte
inriktningsmélen och ddrmed inte kraven for god ekonomisk hushallning.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2021-01-27
Delarsrapport 2021 SBRF

Revisorernas bedomning av SBRF Delarsrapport
KPMG:s granskning av SBRF deldrsrapport

Ekonomiska konsekvenser
SBREF:s balanskravsresultat prognostiseras uppga till 1 188 tkr for 2021. SBRF:s eget
kapital dr negativt med 17 543

Forslag till beslut
Kommunfullméktige godkénner S6dra Bohusldns Rdddningstjénstférbunds
delarsrapport for perioden januari-augusti 2021

Jorgen Karlsson
Ekonomichef
jorgen.karlsson@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Sodra Bohuslidns Réaddningstjanstforbund



Ekonomichefen

Beslutet skickas for kdnnedom till
Har skriver du vilka som ska ha beslutet for kinnedom
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DocuSign Enveiope ID: 7C7FBBA3-0473-4E4F-B465-964350A6E91D

Revisorerna i
Sédra Bohuslin Riddningstjéinstférbund

forvaltningen. Forbundet uppndr enligt dess egna bedémning de finansiella malen men inte
inriktningsmalen och ddrmed inte kraven for god ekonomisk hushélIning.

Revisorernas samlade beddmning 4r att resultatet i delarsrapporten inte &r forenligt med de
verksamhetsmassiga mal som direktionen har beslutat om. De finansiella méalen som
formulerats av direktionen bedéms komma att uppfyllas. Vi revisorer har redan i vir
redogorelse 2020 uppmanat direktionen att faststilla mer relevanta finansiella mal for
verksamheten. Vi bedomer att vi utifrin redovisningen i delarsbokslutet inte kan uttala oss om
forbundet vid drets slut kommer ha uppnatt inriktningsmalen.

Vi noterar att forbundet redovisar ett negativt eget kapital per delar augusti och prognosticerar
ett eget negativt kapital pa 9,3 mnkr vid 4rets slut fore eventuellt ytterligare tillskott frin
medlemskommunerna.

Stenungsund den 8 november 2021

Hans Gillenius Ingemar Ottosson Henry Hermansson
DocusSigned by: DocuSigned by: DocuSigned by:
hans Sillowads | wpmar ottosss Hu/m? Kuman!
0582A20DAG5C469... A2C49DF3ECDA462... 7B43FAF422ADA4SC..



KPMG

Oversiktlia aranskning
Defarsrapport per 2021-08-31

Granskningsrapport
Sdédra Bo huslédns Raddningstjanstférbund
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KPMG

Soédra Bohusldns Raddningstjanstférbund
Oversiktlig granskning

KPMG AB

2021-11-04

Innehallsforteckning

Sammanfattning
1 Réakenskaperna och delarsrapporten
2 Underlag fér revisorernas beddémning utifran fullméaktiges mal

2 Inledning

2.1 Syfte och revisionsfraga
2.2 Avgransning

2.3 Revisionskriterier

2.4 Ansvarig namnd

2.5 Metod

3 Resultat av granskningen

3.1 Forvaltningsberattelse

3.2 Beddmning av forbundets mal med betydelse av god ekonomisk
hushallning

3.2.1 Finansiella mal

3.2.2 Verksamhetsmal

3.3 Balanskravsresultat
3.4 Resultatrakning

3.5 Balansrakning

3.6 Redovisningsprinciper
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1.1

1.2

KPMG

Sdédra Bohusldans Raddningstjanstférbund
Oversiktlig granskning

KPMG AB

2021-11-04

Sammanfattning

Vi har av S6dra Bohuslans Raddningstjanstférbunds revisorer fatt i uppdrag att
oversiktligt granska delarsrapporten per 2021-08-31. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2021.

Férbundets revisorer ska enligt Kommunallagen' 12 kap bedéma om resultatet i
delarsrapporten ar férenligt med de mal som fullméktige beslutat. Revisorernas
uttalande avges i revisorernas bedémning av delarsrapporten.

Vart uppdrag ar att granska delarsrapporten for att ge revisorerna tillrdckligt underlag
for sin beddémning.

Rakenskaperna och delarsrapporten
De vasentligaste slutsatserna fran granskningen kan sammanfattas enligt féljande:

— Forbundets resultat for delaret uppgar till -7 055 tkr (-5 849 tkr), vilket ar 1 156
tkr sémre dan samma period forra aret.

— Forbundets prognos for resultat efter finansiella poster fér helaret uppgar till
1 188 tkr vilket ar 8 724 tkr battre an forra aret (-7 536 tkr). Det prognostiserade
resultat for helaret exklusive de utokade medlemsbidragen uppgar till — 9 300 tkr.

— Forbundets balanskravsresultat prognostiseras uppga till 1 188 tkr for 2021.

— Forbundets eget kapital &r negativt med 17 543 tkr och darmed &r den ekonomiska
situationen mycket allvarlig.

Vi har inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i delarsbokslutet, och i
granskningen har det inte framkommit nagra omsténdigheter som ger oss anledning att
anse att delarsbokslutet inte, i allt vasentligt, ar uppréattad i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning.

Underlag for revisorernas bedomning utifran fullmaktiges mal

Enligt bestammelser i Kommunallagen? ska férbundet i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse fér god ekonomisk hushallning. Revisorerna
ska bedéma om resultatet i delarsbokslutet ar forenligt med de beslutade malen for den
ekonomiska forvaltningen. Férbundet uppnar enligt dess egna bedémning de
finansiella malen men inte inriktningsmalen och darmed inte kraven fér god ekonomisk
hushallning.

T Kommunallagen (2017:725)
2 Kommunallagen (2017:725), kapitel 5

1

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved

Document classification: KPMG Public
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2.1

2.2

KPMG

Sddra Bohusldns Raddningstjanstférbund
Oversikilig granskning

KPMG AB

2021-11-04

Inledning

Av kommunala bokférings- och redovisningslagen?® framgar att kommunala férbund ska
uppratta minst en delarsrapport som ska omfatta en period av minst hélften och hégst
tva tredjedelar av rakenskapsaret?, det vill sdga minst sex manader och hogst atta
manader. Det ar aven den rapport som faller inom ramen fér denna period som ska
behandlas av kommunfullmaktige och som revisorerna ska géra en bedémning av.

Forbundets revisorer ska enligt 12 kap i kommunallagen bedéma om resultatet i
delarsrapporten ar forenligt med de mal som fullméaktige beslutat (2 §). Revisorernas
uttalanden avges i revisorernas bedémning av delarsrapporten.

Syfte och revisionsfraga
Granskningen syftar till att éversiktligt bedéma om:

v Forbundets delarsrapport har upprattats i enlighet med kommunallagen,
kommunal bokférings- och redovisningslag och god redovisningssed i
kommuner och regioner

v Resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de mal som fullméaktige beslutat,
som &r av betydelse for god ekonomisk hushallning

Resultatet av var granskning utgor underlag for revisorernas utformning av utlatandet
till kommunfullmaktige.

Avgransning
Var granskning omfattar delarsrapporten per 2021-08-31.

Var granskning har skett i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal
verksamhet, framst sasom denna definieras av SKR® och Skyrev®. Det innebar att vi
planerat och genomfért den dversiktliga granskningen for att med begransad sékerhet
forsakra oss att delarsrapporten inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En oversiktlig granskning ar begransad i omfattning och riktar i huvudsakligen in sig pa
intervjuer och analyser. De granskningsatgarder som vidtas goér det inte mgjligt att
sammantaget skaffa en sadan sakerhet kring alla viktiga omstandigheter som skulle
kunna ha blivit identifierade om en fullstandig revision utférts.

3 Kommunala bokféringslags- och redovisningslagen (2018:597), bérja gélla fran och med 1 januari 2019
4 Kommunala bokféringslags- och redovisningslagen (2018:597), kap 13 1§

5 Sveriges Kommuner och Regioner

6 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved

Document classification: KPMG Public
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2.3

2.4

2.5

KPMG!

Soédra Bohusldans Raddningstjanstforbund
Oversiktlig granskning

KPMG AB

2021-11-04

Var granskning av redovisningen utgar fran en bedémning av vasentlighet och risk.
Granskningen har inte som syfte att identifiera brottsliga handlingar, t ex férskingring.

| delarsrapporten har vi 6versiktligt granskat resultat- och balansrékning samt
tillhérande noter. Ovriga delar har enbart granskats med utgangspunkt fran att
informationen ar férenlig med informationen i de finansiella delarna.

Denna rapport sammanfattar i avvikelseform vara vasentligaste iakttagelser fran
granskningen.

Revisionskriterier

Vi har bedomt om delarsrapporten i allt vasentligt foljer:
v" Kommunallag (KL) och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)
v God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR)
v"Interna regelverk och instruktioner
v" Direktionsbeslut

Vi har bedomt om resultatet i delarsrapporten ar forenligt med de beslutade malen for
ekonomi och verksamhet som &r av betydelse fér god ekonomisk hushallning.

Ansvarig namnd

Granskningen avser forbundsdirektionens delarsrapport.

Rapporten ar faktakontrollerad av ekonomiavdelningen pa Stenungssunds kommun.

Metod

Granskningen har genomfoérts genom:

v Dokumentstudie av relevanta dokument

v" Intervjuer med berérda tjansteman

v Analys av nyckeltal fér verksamhet och ekonomi

v" Oversiktlig analys av resultat- och balansrakning

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (*"KPMG International®), a Swiss entity. All rights reserved

Document classification: KPMG Public
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3.2

3.2.1

KPMG'

Sdédra Bohuslans Raddningstjanstférbund
Oversiktlig granskning

KPMG AB

2021-11-04

Resultat av granskningen

Forvaltningsberattelse

Enligt 13 kap. 2 § LKBR ska en delarsrapport innehalla en resultatrékning, en
balansrékning och en férenklad férvaltningsberattelse. RKR preciserar i
rekommendation 17 vad forvaltningsberattelsen ska innehalla minimum fér att
motsvara kraven pa en forenklad forvaltningsberattelse.

Vi noterar att férbundets forvaltningsberattelse uppfyller kraven vilka preciseras i RKR
R17.

Beddémning av forbundets mal med betydelse av god ekonomisk
hushallning

Enligt kommunallagens bestdammelser ska forbundet i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse fér god ekonomisk hushallning. Revisorerna
ska bedéma om resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de av fullméktige
beslutade malen.

Foérbundet har faststallt tva finansiella- och fem inriktningsmal, inklusive 14
prestationsmal, fér verksamheten. God ekonomisk hushallning uppnas, enligt
féorbundets uppfattning, genom att de finansiella malen uppfylls samt att
inriktningsmalen uppfylls helt eller delvis.

| delarsrapporten goérs en uppféljning kring mal och ataganden, och det kan
konstateras att arbetet pagar med samtliga inriktningsmal med en fardiggrad pa totalt
60 % samt att de finansiella malen &r till 100 % uppfyllda.

Férbundet bedémer i delarsrapporten att det inte uppnar god ekonomisk hushallining.

Finansiella mal
De finansiella malen ar att:

- Egen finansiering (exkl. industriavtal) ska uppga till minst 7% av
kommunbidraget.

Under perioden har egenfinansieringen uppgatt till 9% vilket innebar att malet uppnatts
till 100%.

- Reinvesteringar ska finansieras med egna medel.

Under perioden har inga reinvesteringar skatt utan enbart nyinvesteringar.

4
© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved

Document classification: KPMG Public
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3.2.2

3.3

KPMG

Sédra Bohuslidns Raddningstjanstférbund
Oversiktlig granskning

KPMG AB

2021-11-04

Var beddmning ar att forbundet ser ut att kunna na de finansiella malen. Samtidigt
noterar vi i likhet med féregaende ar att det ar paradoxalt att de finansiella malen kan
anses vara uppnadda nar det finansiella resultatet ar sa svagt och den ekonomiska
stallningen besvarande svag.

Verksamhetsmal
Verksamhetsmalen ar formulerade som inriktningsmal.

Inriktningsmal 1: Den enskildes formaga att sjalv kunna férebygga och hantera olyckor
ska oka.

Inriktningsmal 2: Antalet omkomna och svart skadade i trafiken ska minska.

Inriktningsmal 3: Risknivan fér invanare och besokare skall ej 6ka och om méjligt
minska med avseende pa olyckor med farliga &mnen och ras/skred.

Inriktningsmal 4: Minska risken for att brand i byggnad utvecklas till en stérre och mer
omfattande brand.

Inriktningsmal 5: Raddningsinsatser ska pabérjas och genomféras inom godtagbar tid
och pa ett effektivt satt.

Dessa inriktningsmal &r sedan indelade i prestationsmal vilka méats i utfall om 0 - 100%.
Prestationsmalen ar sedan i sin tur indelade i férebyggande och operativa
prestationsmal.

Sammantaget har forbundet gjort bedémningen att inriktningsmalen per 31 augusti ar
uppnadda till 60%.

Var bedémning ar att det &r svart att uttala sig om férbundets méjligheter att na
inriktningsmalen. Férbundets egen bedémning ar att de operativa prestationsmalen i
hog grad kommer att vara uppnadda vid arets slut medan de férebyggande enbart
kommer uppnas till viss del.

Balanskravsresultat

Ett forbund ska enligt kommunallagen géra en beddmning av balanskravsresultatet
baserat pa prognostiserat resultat for helaret och detta ska redovisas i férvaltnings-
berattelsen. Ett eventuellt negativt balanskravsunderskott ska regleras senast tre ar
efter att det har konstaterats i arsredovisningen. En atgardsplan ska antas for hur en
reglering ska ske.

Férbundet redovisar en beddémning av balanskravsresultatet i forvaltningsberattelsen.
Av delarsrapporten framgar det att férbundets prognostiserade balanskravsresultat for
aret uppgar till 1 188 tkr (- 6 800 tkr).

® 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved

Document classification: KPMG Public
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KPMG'

Sddra Bohuslans Raddningstjanstférbund
Oversiktlig granskning

KPMG AB

2021-11-04

Det finns ett ingaende negativt balanskravsresultat om — 10 488 tkr. Av detta ska 4 831
aterstallas senast under 2021 vilket innebar att férbundet inte enbart ska klara ett
nollresultat utan aven redovisa ett 6verskott pa 4 831 tkr ar 2021.
Medlemskommunerna beslutade under hésten 2020 om en utékad budget till férbundet
om 7 100 tkr.

Tabellen nedan askadliggor en avstamning av balanskravet.

Balanskravsavstamning (tkr) 2018 2019 2020

Ingédende negativt balanskravsresultat 0 -4 831 -7 244 -10 488 -10 488
Arets balanskravsresultat -4 831 -2 413 -3750 -7 055 1188
Utgaende balanskravsresultat -4 831 -7 244 | 10994 | 17 543 -9 300
Aterstéliningskrav 4 831

Da férbundet under aren 2018 till 2020 haft ett negativt resultat vid arsbokslutet har
medlemskommunerna, i linje med férbundsordningen, arligen aterstallt detta genom att
lamna utékade, i foérhallande till budget, medlemsbidrag. Sammanlagt uppgar det
underskott som reglerats till 22 mnkr for de aktuella tre aren.

Foérbundsordning punkt 14:
"Kostnaderna for Raddningstjénstférbundets verksamhet skall, i den man de inte tédcks
pa annat sétt, erldggas genom bidrag fran férbundsmedlemmarna.”

Da forbundet vid bokslut 2021 prognostiserar ett negativt resultat om 9,3 mnkr aterstar
detta for medlemskommunerna att genom utdkade medlemsbidrag reglera.

Resultatrakning

Nedan redovisas en Oversiktlig ekonomisk jamférelse.

Belopp i mnkr Utfall Utfall Budget Prognostiserad
2021-08-31 2020-08-31 2021 avvikelse
2021
Verksamhetens intakter 10,7 9,9 14,3 0.1
Verksamhetens kostnader -53,6 -46,2 -66,7 -11.1

6

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved
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KPMG

Sddra Bohuslans Raddningstjanstférbund
Oversiktlig granskning

KPMG AB

2021-11-04
Avskrivningar -1,3 -1.7 -3,6 1,7
Bidrag fran medlemskommuner 37,2 31,6 55,7 0
Aterstallande kommunbidrag 0,0 0,0 0,0 10,8
Stodbidrag Covid-19 0,0 0,7 0,0 0,0
Finansiella intakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella kostnader -0,1 -0,1 -5,8 0,0
Arets resultat -7,0 -5,8 0,0 14

Resultatet och avvikelser jamfért med budget férklaras utforligt i delarsrapporten.

35 Balansrakning

Belopp i mnkr 2021-08-31 2020-08-31

Anlaggningstillgangar 14,1 8,8
Kortfristiga fordringar 23,5 19,8
Kassa och Bank 0 0
Summa tillgangar 37,6 28,6
Eget kapital exkl arets resultat -10,5 -6,7
Arets resultat -7,0 -5,8
Avséttningar till pensioner 4482 752
Checkrakningskredit 11.3 54
Langfristiga skulder 3,4 5:1
Kortfristiga skulder 292 23,3
Summa eget kapital och skulder 37,6 28,6

Som framgar av balansrékningen ovan har férbundets ekonomiska stélining forsvagats
under perioden. Férbundet har ett negativt eget kapital om 17,5 mnkr.

® 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (*KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved
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Forbundsdirektoren sammanfattar

deldret

Under perioden har det hant mycket inom
ledningsstrukturen fér Soédra Bohuslans
raddningstjanstforbund (SBRF).

Sedan arsskiftet har forbundet ny ordférande och
ledningen har under varen forandrats genom att
tidigare forbundsdirektor och raddningschef tillika
operativchef, bada lamnade sina uppdrag.
Forfragan om tillfallig resursforstarkning till
Raddningstjanstforbundet Storgoteborg (RSG) har
inneburit att ledningen inom SBRF numera dven
inkluderar olika chefsbefattningar fran RSG under
verksamhetsaret.

Samtliga kommuner inom férbundet har éversant
intresseanmalningar for att inga i RSG. Det
tillsammans med tidigare stallningstaganden

fran berérda kommuner i forbundet samt
fortsatta dialoger och beslut med ledningen

for RSG kommer paverka framtida riktning for
SBRF och berérda kommuner for att genomfora
raddningstjanstuppdraget.

Ekonomin ar fortfarande mycket anstrangd for
forbundet och ledningen har kunnat identifiera
nagra direkta atgarder for att kunna begransa

eller stoppa kostnadsutvecklingen. Ledningen

inom forbundet behover fortsatta arbetet med att
identifiera samt analysera tidigare upprattade beslut
och stallningstaganden samt dess ekonomiska
konsekvenser. Forslag pa kommande justeringar
och atgardsforslag kommer att presenteras for saval
direktion som medlemssamrad.

De senaste manadernas arbete har préaglats av att
identifiera samt forbereda for ett mer framatriktat
arbete for hosten, med syftet att fa en strukturerad
organisation for att sakerstalla forbundets uppdrag
som en effektiv och valorganiserad raddningstjanst.
Det arbetet bedéms bade bli tidskravande och
intensivt, har kommer ledningen behova prioritera
utifran olika fokusomraden och stallningstaganden
som beddms vara mer viktiga for forbundet i sin
helhet.

Det samarbets-och samverkansavtal som finns
mellan SBRF och Stenungsund kemiska industrier
reviderades under 2016 och borjade att galla fran
2017. Avtalstiden var tre ar fram till 2020 och déarefter
forlangning pa tva ar i taget. Avtalet sades upp for
omférhandling under 2020 och upphor darmed att
galla vid arsskiftet 2021-22.
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Med anledning av dess upphdrande kommer vissa
forandringar i olika omfattningar att behova ske som
kan komma att beréra bade SBRF och Industrin infor
nasta ar. | skrivande stund ar den omfattningen inte
klargjord.

Framtida samverkan kommer alltid att behova
genomforas parterna emellan dven efter arets slut,
bade nar det avser 6vningar och annan samverkan
som da regleras samt genomfors under Farlig
verksamhet och Seveso lagstiftningen.

Forbundet har att hantera tidigare upprattade och
pagaende arbetsmiljoarenden vilket bland annat
omfattar den fysiska arbetsmiljon pa stationerna vid
Kallekarr och Lilla Edet. Tidigare under sommaren
fattade Lilla Edets kommun ett beslut som kommer
mojliggora for en ny brandstation i kommunen. Ett
positivt besked d& nuvarande brandstation inte &r
tillrackligt anpassad utifran verksamhetens behov och
ddarmed utgor ett arbetsmiljoproblem.

Forbundet behdver noggrant dvervaga placering

av nya brandstationer utifran dagens samt
morgondagens olika riskbilder samt utbyggnad i
aktuellt upptagningsomrade. Ett arbete som tar

och behover ta tid for att sakerstalla framtida
beredskapsbehov.

Ledningen arbetar vidare med att uppratta underlag
for lokalbehoven inom SBRF.

Ledningen ser allvarligt pa alla arbetsmiljparenden
och arbetet med att implementera ett systematiskt
arbetsmiljdarbete ar prioriterat under hosten.

Sammanfattningsvis har perioden varit handelserik
och till viss del turbulent for alla inom SBRF.

SBRF star fortsatt med stora utmaningar inom
manga delar av organisationen for att skapa

ratt forutsattningar for en valfungerande samt
kostnadseffektiv raddningstjanstorganisation. Nagra
av dem dr identifierade men det fortsatta arbetet
inom forbundet kommer paga under resterande
delen av aret.

()nga'w—

Lars Kleve s arr
Tf Forbundsdirektor
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Peter M Johansson

Tf Bitradande Forbundsdirektor



FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelsen syftar till att ge en
overgripande och tydlig bild av verksamheten

inom SBRF under perioden. Delarsredovisningen

ar upprattad i enlighet med lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och foljer
i all vasentlighet rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning, RKR.

Omvarldsanalys

Vid arsskiftet 2020/21 tradde férandringar i lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) i kraft med
syftet att skapa battre forutsattningar att forebygga
olyckor och minska skador till féljd av olyckor.
Forandringarna innebar bland annat en fortydligad
styrning av kommunernas verksamhet, bland annat
genom en utokad foreskriftsratt for Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB). MSB far
genom forandringarna dven utdkade befogenheter
att under vissa forutsattningar prioritera och férdela
resurser. Forandringar i lagstiftningen innefattar
foljande omraden: foreskrifter om handlingsprogram,
kommunal tillsyn, undersokningsrapporter samt
foreskrifter om ledningssystem.

«
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Handlingsprogrammet samt Tillsynsplanen fér LSO
ska infor 2022 revideras. Handlingsprogrammet

ar forbundets dvergripande styrdokument och
beskriver formagan som férbundet behover for att
verka for uppdraget samt vad férbundet behover
uppfylla utifran den riskbild som finns identifierad
i upptagningsomradet. Tillsynsplanen for LSO
beskriver bade hur forbundet planerar, prioriterar och
genomfor det forebyggande arbetet.

Bade Handlingsprogrammet samt Tillsynsplanen
for LSO kommer revideras och uppréttas utifran
de nya direktiv samt riktlinjer som Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) har
beslutat om avseende handlingsprogrammens och
tillsynsplanernas utférande samt innehall.
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Oversikt over
verksamhetens
utveckling

SBRF omfattas av medlemskommunerna Stenungsund,
Tjorn och Lilla Edet. Inom féorbundsomradet bor
57 473 kommuninvanare (jamférelse ar 2019: 56 902).

Férbundet har fyra brandstationer som ar geografiskt
utspridda dver omradet i orterna Stenungsund,
Skarhamn, Kallekarr och Lilla Edet. Inom omrade Tjoérn
har forbundet dven fyra raddningsvarn placerade pa
Dyrén, Kladesholmen, Harén och Astol.

Forbundets styrs genom en politisk direktion

med fértroendevalda representanter fran
medlemskommunerna (2+2 fran varje
medlemskommun), ordférande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande samt ledamoéter.
Ordférandeposten innehas under pagaende
mandatperiod av Stenungsunds kommun.

Administration
Utwecklingsstrateg
HR

Chef Forebyggande

avdelningen
Brandingenjor
Brandinspektor Brandinspelktor Brandinspektir
Tjom Stenungsund Lilla Edet
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Forbundsdirektor
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Agneta Pettersson Bell (ST), Ordférande, Stenungsund
Lars Ivarsbo (C), 1:e vice ordférande, Lilla Edet
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Rikard Larsson (S), Tjorn
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Ersattare
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samordnare
Stenungsund
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Omradeschef
Tiorn

Raddningsvarn
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Handelse av vasentlig
betydelse, paverkan
pa de finansiella
rapporterna

Pandemi covid-19

Eftersom raddningstjanst ar en samhallsviktig
verksamhet ar det extra viktigt att atgarder fortsatter
att upprattas for att minska smittspridning och

att nodvandiga sakerhetsatgarder vidtas for att
skydda personalen saval pa olycksplats som vid
stationsarbetet. Utver starkt och férandrad
skyddsutrustning samt rutiner till den operativa
personalen har aven férandringar gjorts hos den
administrativa personalen dar stora delar av
personalen haft mojlighet att arbeta hemifran. Alla
fysiska externa utbildningsinsatser har varit installda i
syfte att minska smittspridning samt att det i ett tidigt
skede av pandemin beslutades om besoksférbud

pa samtliga stationer. Utbildningsverksamheten

har stallt om och genomfort viss utbildning digitalt.
UtOver stabsarbetet har tata avstamningar med
Ovriga raddningstjanster i Goteborgs Regionen (GR)
genomforts for att uppna samsyn i riktlinjer avseende
rutiner for den operativa personalen vid insats.
Pandemin har aven berért den férebyggande
verksamheten och ett mycket begransat antal
tillsynsarenden har kunnat paborjas under forsta
halvaret. Under hosten kommer tillsynsverksamheten
ater att paborjas utifran upprattade riktlinjer.
Sammantaget kan det komma att paverka det
samlade resultatet som forvantas uppnas under 2021.

Samverkan

SBRF ar en del av Raddsam VG, ett samverkansforum
for raddningstjanstorganisationer inom Vastra
Gotaland. Varje ar genomfors tva ledningskonferenser
dar samverkansfragor och viktiga utvecklingsfragor
diskuteras. Samarbetet inom raddsam VG ar fortsatt
viktigt och har betydelse i dialogen med statliga
myndigheter och organisationer, inte minst nar det
avser remisser. Ett viktigt samarbete som ger tyngd i
samtal med statliga myndigheter och organisationer.

Ingangna avtal

Forbundet har utdkat sitt avtal med MSB till att

aven omfatta beredskap for att kunna fackla
energigaser. Avtalet med nuvarande stadféretag
avseende utférandet av lokalvard fér samtliga
fastigheter ar omférhandlat under aret. Sotning och
brandskyddskontroll har upphandlats under forsta
halvaret, och de nya avtalen géller sedan 1 september.

Stoérre investeringar

Forbundets fordonspark har uppdaterats enligt
tidigare upprattad investeringsplan genom inkop av
en vattentankbil, en slackbil och en insatsledarbil.
Forbundet har vidare investerat i utrustning for att
anpassa sin formaga att genomfora digitala moten
och videokonferenser.

For att sakerstélla den operativa férmagan

har investeringar gjorts genom inkdp av nya
raddningssagar for att 6ka formagan till haltagning pa
tak samt tre nya varmekameror for att 6ka férmagan
till livrdddning och brandslackning.

Styrning och uppfoéljning
av verksamheten

Forbundsordningen reglerar att medlemssamrad ska
hallas efter behov, dock minst en gang per ar.
Ekonomisk uppfoljning sker varje manad dar
uppféljningen i april och augusti resulterar

i en tertialrapport till och med april samt

en deldrsrapport fér januari - augusti. Aret
summeras i en arsredovisning. Deldrsrapporten

och arsredovisningen innehaller 6vergripande
analyser samt uppféljning av mal och resultat.
Rapporterna upprattas och godkanns av

direktionen. Deldrs- och arsredovisningen ldmnas

till forbundsmedlemmarnas fullmaktige och till
revisorerna. Revisorerna avger revisionsberattelse till
respektive forbundsmedlemmars fullmaktige. Vidare
skickas revisionsberattelsen samt arsredovisningen till
respektive medlemskommuns kommunfullmaktige for
godkannande och for arsredovisningen aven bevilja
ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.
Direktionen har antagit tva finansiella mal och fem
inriktningsmal vilka ar foérdelade pa 14 prestationsmal
for verksamheten 2021. Dessa mal foljer det for
férbundet fastslagna handlingsprogram enligt Lagen
om skydd mot olyckor (faststalldes under 2018 av
direktionen) och ar uppdelade pa operativ och
férebyggande verksamhet.

Centrala styrdokument
Raddningstjanstens uppdrag styrs utifran nationella
lagar och regler, myndighets- och politiska beslut
samt verksamhetsmassiga beslut fattade inom
egen organisation. Det syftar till att strukturera och
organisera hur verksamhet ska bedrivas, féljas upp
och redovisas. Handlingsprogram ska upprattas i
enlighet med lag (2003:778) om skydd mot olyckor
och anger huvudinriktningen for raddningsinsatser
och olycksforebyggande arbete utifran kommunala
risk- och sarbarhetsanalyser. Direktionen faststaller
handlingsprogrammet som sedan respektive
kommunfullmaktige inom medlemskommunerna
antar. Handlingsprogrammet utgér dven underlag for
statens tillsyn av verksamheten.
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Forbundsordningen anger ansvarsomraden och
roller, ekonomiska férdelningsnycklar och politiska
sammansattningar for forbundets styrning. Den
faststalls av kommunfullmaktige i respektive
medlemskommun.

Forslag till arliga verksamhetsmal med tydlig
avgransning och syfte bereds gemensamt av
ledningsgruppen och faststalls av Direktionen.
Dokumentet beskriver évergripande mal och inriktning
for arbetet utifran beslutat handlingsprogram.
Inriktningen kan komma att forandras beroende pa
politiska beslut och verksamhetsmassiga behov.

Delegationsordningen beskriver hur beslutanderatten
ser ut i olika fragor inom verksamheten, dar dessa
inte finns reglerade i lag eller férordning. Dokumentet
faststélls av direktionen.

Inom férbundet finns ett antal styrdokument for
styrning och 6nskad malbild. Styrdokumenten
utgors av politiska, organisatoriska, ekonomiska och
administrativa beslut.

Rutiner och riktlinjer avser interna regelverk for
verksamheten och faststalls genom chefsbeslut.
Ett Ibpande arbete pagar med 6versyn av befintliga
styrdokument samt framtagande av nya dokument
och riktlinjer utifran féorandrad lagstiftning eller
verksamhetsmassiga behov.

Stort larm -
Drunkningsolycka

Den 30 augusti kl 14.10 inkommer ett larm om
drunkningstillbud till stationen i Lilla Edet, avseende en
drunkningsolycka i dlven norr om kraftstationen.
Larmsamtalet kommer fran en pojke som under sin
promenad hem fran skolan ser hur en person kdmpar
for sitt livi alven.

For att minska flodet och strommen i dlven beslutas
det i ett tidigt skede att stanga ner kraftstationen.
Systemledningen via Ledningscentralen i
Raddningstjansten storgodteborg (RSG) larmar utdver
styrkorna i Lilla Edet dven dykenhet fran Goteborg.

Fran Lilla Edet aker en styrka till adressen med slackbil
dar man férbereder sig for ytlivraddning, samtidigt som
den andra styrkan med bat dker mot ilaggningsplatsen
for sjosattning.

Ytlivrdddaren nar den nodstéllde och kan snabbt ta sig
tillbaka till land.

Ambulansens Single Responder var forsta
ambulansenhet pa plats och kunde snabbt vara styrkan
behjalplig. Dykarna fran RSG kunde vanda da de inte
hunnit fram innan insatsen var klar. Den nodstallde var
kraftigt nedkyld men vid liv, trots att personen hade fatt
mycket vatten i sig.

Pojkens kvicka agerande, val genomford insats

av personalen samt god samverkan genom
systemledningen bidrog till att liv kunde raddas.
Pojken som ringde och larmade kommer att kontaktas
for utmarkelsen Radig insats for sitt civilkurage dar han
visat mod och radighet och pa sa vis raddat livet pa en
medmanniska.
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Maluppfoljning
SBRF ar ett raddningstjanstforbund for kommunerna
Stenungsund, Tjorn och Lilla Edet. Férbundet har cirka
200 medarbetare som tillsammans arbetar for med-
borgarnas sakerhet. Samtliga medarbetare arbetar
for att na visionen om ett tryggt och sakert samhalle
for alla.

Uppdrag

Uppdraget ar att forebygga olyckor och att snabbt och
effektivt genomfora olika typer av raddningsinsatser.
SBRF:s vision ar ett sakert och tryggt samhalle for alla
som bor, verkar och vistas i forbundets omrade. Visio-
nen "ett sakert och tryggt samhalle for alla” inforlivas
genom férbundets inriktningsmal, i syfte att skapa en
battre vardag for medborgarna i
medlemskommunerna. For verksamhetsaret 2021 har
direktionen antagit tva finansiella mal och fem inrikt-
ningsmal vilka ar fordelade pa 14 prestationsmal.

Finansiella mal

Kommunallagen staller krav pa att forbundet ska ha
god ekonomisk hushallning. Det innebéar bland annat
att forbundet ska ha saval finansiella mal som mal for
verksamheten. Kommunallagen stipulerar dessutom
att forbundet ska ha en ekonomi i balans vilket
innebar att intakterna ska 6verstiga kostnaderna

och att den I6pande verksamheten inte ska behoéva
finansieras med lan.

Inriktningsmal

Malen som i SBRF definieras som inriktningsmal
beskriver syfte och inriktning och ar ett uttryck fér den
politiska viljan. Inriktningsmalen ar en del av budgeten
och stams av bade i hel- och delarsbokslut.

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning betyder for SBRF att
verksamheten ska ha hog ekonomisk medvetenhet,
en helhetssyn pa alla resurser i forbundet, en
beredskap infor oférutsedda utgifter och ett
ekonomiskt utrymme for utvecklingsinsatser. |
Forbundet uppnas god ekonomisk hushallning
genom att de finansiella malen uppfylls, samt att
inriktningsmalen uppfylls helt eller delvis.

Utvardering av maluppfyllnad

For att kunna mata hur pass val respektive mal

har blivit uppfyllt skattas arbetsinsatsen for varje
prestationsmal fran 0 till 100 % dar 100 % betyder

att malet ar helt uppfyllt. For att fa en indikation

pa hur bra ett sékerhetsmal uppfylls raknas ett
medelvarde ut for de prestationsmal som lyder
under inriktningsmalet. Om ett mal ej uppfyllts till

100 % skall en forklaring redovisas. Utvarderingen
skall vara utford infor framtagandet av den arliga
verksamhetsplanen. Ansvarig for att utvardering av
maluppfylinad utfors ar dels chef for forebyggande
(mal for forebyggande skydd mot olyckor) samt

chef for operativ verksamhet (mal for operativ
raddningstjanst).

Forbundets redovisade maluppfylinad ar i hog ut-
strackning paverkad med anledning av den pagaende
Covid-19 pandemin. Striktare rekommendationer fran
samhallet och férbundets framtagna riktlinjer med an-
ledning av Covid-19 har forsamrat delarsprognosen.

Maluppfoljningen visar att de finansiella malen
uppfylls till 100% samt att utfallet for inriktningsmalen
per augusti uppskattas till 60%. Med anledning

av nedanstaende resultat samt tillsammans med
periodens resultat uppnas inte god ekonomisk
hushallning. | balanskravsutredningen beskrivs vilka
atgarder som kommer att vidtas.

Prognos av maluppféljningen for helaret pekar

pa att de finansiella malen uppfylls till 100%, de
forebyggande malen uppfylls till 96% samt att de
operativa malen uppfylls till 80%.
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Finansiella mal

1 Egen finansiering: andelen externa intakter (exkl. Industriavtal) ska uppga till minst 7 % av kommunbidraget.
2 Reinvesteringar ska finansieras med egna medel.

Finansiella mal Utfall Prognos Kommentar

Utfallet for perioden ar att
1 100% 100% egenfinansiering uppgar till 9%, vilket
innebar att malet ar uppfyllt till 100%

2 _ 100% Under perioden har inga reinvesteringar
skett, utan enbart nyinvesteringar.

Inriktningsmal 1: Den enskildes formaga att sjalv kunna férebygga och hantera
olyckor ska 6ka

Prestationsmal forebyggande

1-E All operativ personal ska ha grundlaggande kunskap om férebyggande av brand och olyckor for att kunna
ge rad till den enskilde.

1-F Upptackter som gors under insatser och 6évningar som har betydelse for forebyggande skydd mot olyckor
skall formedlas till den férebyggande avdelningen.

1-G Forenklad insatsuppfoljning skall utforas for samtliga insatser med avseende pa brand i byggnad.

Den enskildes formaga att

sjalv kunna forebygga och | Utfall Prognos
hantera olyckor ska dka

Samtlig personal har genomgatt
1€ 100% 100% utbildning.
1F 50% 95% Genomfors regelbundet. Dock har alla

upptackter inte rapporterats vidare.
Genomfors efter avslutad insats, dock sker
0 0 )
1G 50% 95% inte uppfoljning vid samtliga insatser.

Inriktningsmal 2: Antalet omkomna och svart skadade i trafiken ska minska

Prestationsmal operativt

3-E Implementering och utvardering av framtagna rutiner for raddningsarbete pa vag skall utféras. Under
raddningsinsatser med avseende pa trafikolycka pa vag ska "buffertfordon” tas med for att skydda egen personal
och samverkande organisationers personal.

Antalet omkomna

och svart skadade i Utfall Prognos Kommentar
trafiken ska minska

3E 100% 100% Genomford.
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Inriktningsmal 3: Risknivan for invanare och besodkare skall ej 6ka och om majligt
minska med avseende pa olyckor med farliga amnen och ras/skred

Prestationsmal forebyggande

5-A Arbetet med atgarder for att minska riskerna vid kemisk industri med avseende pa den petrokemiska indu-
strin skall &ven fortsattningsvis ha hog prioritet pa raddningstjansten. Tillsyn enligt lagen om skydd

mot olyckor och lagen om brandfarliga varor skall vara prioriterade i tillsynsplanen.

5-B For att inte forvarra riskbilden for personer som vistas i kommunerna maste samhallsplaneringen runtom-
kring industrier med farlig verksamhet och farligt godsleder bedrivas med fokus pa riskerna.

5-C Raddningstjansten ska verka for att samtliga detaljplaner som beslutas ska beakta de risker for olyckor
som ar aktuella i det specifika omradet.

5-D Invanarna skall arligen informeras om verksamheter som kan leda till allvarliga kemikalieolyckor, vilka
sakerhetsatgarder som skall vidtas och hur man skall agera vid en olycka.

5-E Plan for raddningsinsats pa anlaggningar dar det kan intréffa allvarliga kemikalieolyckor skall uppdateras
vart tredje ar.

Prestationsmal operativt
5-F Det skall upprattas insatsplaner med avseende pa skred i Lilla Edets kommun.
5-G Kommunala raddningstjansten ska regelbundet (minst 1 gang/ar) éva med industristyrkan.

Risknivan for invanare och
besdkare skall ej 6ka och

om mojligt minska med Prognos Komimentar

avseende pa olyckor med
farliga amnen och ras/
skred

Sker vid tillsyn, samverkan med
lansstyrelsen, mm. Har pga Covid-19 inte

SA 40% 80-100% kunnat utféras i samma omfattning som
tidigare.
5B 50% 100% Skett framst vid dversiktsplans arbete

samt detaljplaner.

Raddningstjansten ingar i kommunens
100% plansamverkansgrupp, samt ar

5C 50% remissinstans vid framtagandet av
samtliga detaljplaner.
Information pa hemsida, samt minst vart
5D 50% 100% tredje ar via utskick.
5E - 100% Genomforande planeras till hosten.
Kommer delvis att genomforas under
5F 10% 80% hosten. Eventuellt fortsatt arbete under

varen 2022.

Ovningsverksamhet med olika styrkor har
med anledning av Covid-19 inte kunnat
genomforas till fullo under perioden.

5G 80% 100% Genom minskad smittspridning i samhallet
och vidtagna sadkerhetsatgarder har
ovningsverksamheten kunnat aterupptas.
Malet forvantas uppnas.
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Inriktningsmal 4: Minska risken for att brand i byggnad utvecklas till stérre
och mer omfattande brand.

Prestationsmal operativt
6-E Utveckla metod och teknik inom brand i byggnad och 6va detta regelbundet.

Minska risken for att
brand i byggnad utvecklas

. . Prognos Kommentar
till stérre och mer g

omfattande brand

Delvis utveckling av teknik och metod,
malet férvantas inte uppnas helt.

6E 50% 75%

Inriktningsmal 5: Raddningsinsatser ska paborjas och genomféras inom
godtagbar tid och pa ett effektivt satt

Prestationsmal operativt
7-B Ovningstid ska vara individuellt anpassad.
7-C For att uppna hogre formaga ska raddningsstyrkorna vara specialiserade.

Raddningsinsatser ska
pabérjas och genomforas

inom godtagbar tid och pa | Utfall Prognos
ett effektivt satt

Viss anpassning ar genomford, till foljd av
7-B 80% 80% begransning i och med Covid-19 férvéntas
malet inte uppnas helt.

Pa grund av instruktorsbrist har utbildning
7-C 30% 50% ej kunnat paborjas. Méalet férvédntas inte
uppnas helt.
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Ekonomisk analys

Resultatanalys

Utfallet for perioden &r negativt och uppgar till

-7 055 tkr, vilket kan jamforas med utfallet for samma
period foregaende ar som var negativt 5 849 tkr.
Prognosen for helar ar, efter aterstallande av 2020
ars underskott 10 488 tkr, positivt med 1 188 tkr.
2020 ars underskott med 10 488 tkr forvantas tackas
efter beslut i respektive medlemskommun. Infér 2021
beslutade medlemskommunernas fullmaktige om

en utdkad budget till forbundet om 7 100 tkr. Detta
utrymme gav forbundet mojlighet att starka upp den
operativa formagan som férbundets riskbild kraver.
Det negativa resultatet for perioden uppstar till foljd
av en rad faktorer. For att bibehalla den operativa
formagan har forbundet haft hogre kostnader

for inkop av personal bade vad géller heltid- och
beredskapspersonal. Den hogre kostnaden handlar
framst om att vakanser pa beredskapstjansterna
ersatts med heltidspersonal, istallet for personal

i beredskap, vilket har speglat sig i hogre tim-

och overtidskostnader an budgeterat. Férutom
personalkostnaderna i den operativa organisationen
ar de storsta kostnadsdrivande posterna for
perioden 6kad kostnad for HR resurs i samband

med en resursforstarkning, 6kade kostnader for
foretagshalsovard samt personalkostnader for
rehabilitering. Periodens utfall for kapitalkostnader ar
battre an vad som budgeterats da flera investeringar
inte genomforts i den takt som planerats. Detta i
avvaktan pa beslut om férbundets framtid. Ovriga
kostnader och da speciellt kostnader for reparationer
av forbundets fordon har 6kat. Efter beslut fran
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, om andrade
livslangdsantaganden pa kommunanstallda

och pensionerade kommunanstallda har bade
pensionsavsattningen och kostnaden for perioden
okat.

Avstamning av balanskrav, tkr

Arets resultat enligt resultatrédkningen

- Samtliga realisationsvinster
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet
+ Realisationsforluster enligt undantagsméjlighet

+/- Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Intakterna for bland annat externutbildning och tillsyn
ar lagre jamfort med budget framst beroende pa
pandemin. Statsbidrag med anledning av Covid 19
har minskat jamfort med féregdende ar till foljd av
andrade ersattningsvillkor.

Balanskravsresultat

Balanskravet innebar att férbundet ska bedriva
verksamheten sa att kostnaderna inte 6verstiger
intdkterna. Uppgift om arets balanskravsresultat
ska redovisas i arsredovisningen och ska rensas
fran poster som inte harror fran den egentliga
verksamheten. Om férbundet redovisar ett negativt
balanskravsresultat ska det aterstéllas inom en
trearsperiod. Vid avstamning av balanskravet ska
realisationsvinster/forluster som uppkommit vid
forsaljning raknas bort samt férandringen av den
delen av pensionsforpliktelserna som intjanats fore
1998.

Balanskravsresultatet ar negativt vilket innebar att
kostnaderna har 6verstigit intakterna. Ett negativt
balanskravsresultat ska enligt kommunallagen tackas
inom tre ar. Forbundet har gjort en anmodan till
medlemskommunerna att tacka underskottet fér 2020
med 10 488 tkr. Efter att samtliga medlemskommuner
fattat beslut i respektive fullmaktige kommer
fakturering att ske. Forvantad prognos pa helar

2021 ar positiv med 1 188 tkr. Direktionen for SBRF
kommer att hemstalla hos medlemskommunerna

om reglering av underskott nar resultatet for 2021

ar kant. Underskottet for 2021 kommer att hanteras
som en fordran pa medlemskommunerna i bokslutet
vilket ar en forutsattning for kommande dialog vid ett
eventuellt medlemskap i Raddningstjanstforbundet
Storgoteborg.

+/- Aterféring av orealiserade vinster och férluster i vardepapper - - - -

Arets resultat efter balanskravsjusteringar

- Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv
+ Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat
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Intakter och kostnader

Resultatet efter finansiella poster ar negativt med

-7 055 tkr.

Verksamhetens intakter (exklusive kommunbidrag)
uppgar till 10 771 tkr. Under perioden har

statsbidrag med anledning av Covid 19 minskat till
foljd av andrade ersattningsvillkor. Under rddande
omstandigheter med pandemin ar férbundets intakter
avseende externa utbildningar och tillsynsverksamhet
pa samma laga niva jamfort med foregaende ar,
medan intakter for obefogade automatiska brandlarm
har 6kat jamfort med foregédende ar.
Medlemsavgifterna fran medlemskommunerna,
Stenungsund, Tjorn och Lilla Edet ersatter forbundet
med beslutad andel enligt férbundsordningen.
Medlemsintakterna motsvarar ca 75% av forbundets
intakter. Utdver medlemsintakterna tillkommer aven
intakter for samverkansavtalet mellan férbundet och
industrierna.

Verksamhetens kostnader for perioden uppgar

till 54 980 tkr, att jamféra med 48 089 tkr 2020.
Personalkostnaderna ar den enskilt storsta
kostnadsposten och utgdr 70% av férbundets totala
kostnader. Personalkostnaderna har ckat bade

vad galler kostnader i samband med rehabilitering
samt kostnader for tim- och évertidsersattning.
Under aret har verksamheten haft manga vakanta
tjanster, bade inom operativ ledning samt inom
utryckningsverksamheten. For att bibehdlla den
operativa formaga har inkdp samt bemanning av
heltid-och beredskapspersonal varit nédvandig, vilket
inneburit att bemanningen inte kunnat anpassas till
budget.

Pensionsavsattningen innefattar avsattning

till formansbestamd &lderspension, FAP, samt
avgiftsbestamd dlderspension. For 2021 ar
avsattningen uppraknad enligt beslut i SKR styrelse,
med ett 6kat livslangdsantaganden dar anstallda inom
den kommunala sektorn lever langre an genomsnittet
och da framst man. For forbundets del innebér detta
en extra avsattning for perioden med 1 200 tkr.
Pensionsavsattningen ar baserad pa uppgifter fran
KPA pension per 2021-08-31.

Ovriga kostnader for perioden har ékat jamfért med
budget. De storsta kostnadsposterna ar merkostnader
for foretagshalsovard, reparation av framst
hojdfordon samt hoégre kostnader for HR resurs. Arets
utfall for kapitalkostnader ar lagre an budgeterat.
Nagra storre investeringar har senarelagts jamfort
med vad som budgeterats.

Finansnetto

De finansiella nettokostnaderna uppgar for perioden
till 50 tkr, dér rantekostnader for upptagna reverslan
avseende anlaggningstillgangar med respektive
medlemskommun uppgar till 41 tkr.

Avskrivningar och investeringar
Periodens avskrivningskostnader ar battre an

budget med 1 115 tkr. Férbundets fordonspark har
uppdaterats enligt tidigare upprattad investeringsplan
genom inkdp av en vattentankbil, en slackbil och

en insatsledarbil. Forbundet har vidare investerat i
utrustning for att anpassa sin férmaga att genomféra
digitala méten och videokonferenser. For att
sakerstalla den operativa férmagan har investeringar
gjorts genom inkép av nya raddningssagar for att
oka formagan till haltagning pa tak samt tre nya
varmekameror for att 6ka formagan till livraddning
och brandslackning.

Avsattningar

| avsattning for pensioner ingar hela
pensionsatagandet samt avsattning till
formansbestamd alderspension. Férmansbestamd
alderspension avser pension for inkomstdelar 6ver
7,5 basbelopp. Vad galler pensioner intjanade fore
2017 finns avsattning i respektive medlemskommun.
Avsattningen som avser den formansbestamda
alderspensionen uppgar till 11 221 tkr.

Fordringar och skulder

Den upparbetade semesterldneskulden uppgar

till 2 715 tkr. Reverslan pé 3 390 tkr finns

upptagna med medlemskommunerna avseende
6vertagande av befintliga anlaggningstillgangar.
Vid férbundets bildande skedde ett dvertagande av
anlaggningstillgangar fran medlemskommunerna.
Detta 6vertagande finansierades genom ett reverslan
mot respektive kommun. Reverslanen amorteras

i takt med avskrivningarna av tillgangarna med en
internranta om 1,75%.

Soliditet och férpliktelser

Soliditeten talar om hur stor del av forbundets
tillgdngar som finansierats med eget

kapital. Soliditeten redovisas inklusive hela
pensionsatagandet. Soliditeten har forsamrats jamfort
med samma period féregaende ar och uppgar till
-46,5 %.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av
panter eller ansvarsférbindelser.
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Vasentliga personalforhallanden

Kompetensférsorjning

Da konkurrensen om medarbetare 6kar inom
raddningstjansten kravs det att férbundet attraherar
och behaller kompetent och erfaren personal.
Forbundet maste darfor vara en attraktiv arbetsgivare
dit personer soker sig och trivs pa sitt arbete.

SBRF har fortsatt utmaningar med att rekrytera
personal till RiB-verksamheten. Denna verksamhet
med brandmaén i beredskap bygger pa att personen
har annan huvudsaklig arbetsgivare men ska

kunna rycka ut vid larm. Rekryteringsproblem inom
forbudsomradet beror delvis pa att kommuninvanare
pendlar ut fran bostadsorten till arbete pa annan ort,
vilket innebar att beredskap inte kan hallas dygnets
alla timmar. Ledningen har av direktionen tilldelats
ett uppdrag att satta samman en arbetsgrupp som
har i uppdrag att identifiera och ta fram riktlinjer

for hur organisationen skall rekrytera och behalla
RiB-personal pa ett effektivt och hallbart satt for
framtiden.

Raddningsvarn

Raddningsvarnen ar en vardefull resurs da de ar

den enda raddningsstyrkan som snabbt finns att
tillga pa forbundets skargardsodar. Ofta ar ndrmaste
forstarkningsstyrka fran brandstation cirka 20
minuter bort och raddningsvarnet finns for att kunna
kompensera den langa insatstiden. Raddningsvarnet
kan snabbt vara pa plats och ar inte beroende av farja
eller liknande for att na olycksplatsen utan kan snabbt
pabdrja en forsta insats. Raddningsvarnspersonal
med anmald tjansteplikt uppgick vid mattillfallet
2021-07-31 till 48 personer.

Till skillnad fran de fyra brandstationerna i férbundet
finns det inget krav pa raddningsvarnen att de maste
lamna brandboden inom en viss tid efter att larmet
gatt. Som raddningsvarn haller man inte heller
beredskap utan nar larmet gar larmas den frivilliga
karen ut via personsékare och sms och de som har
mojlighet aker till brandboden. Raddningsvarnen

ar till for att vara den forsta resursen pa plats

vid en brand eller olycka men har dven resurser
inom IVPA-larm (I Vantan Pa Ambulans), annan typ
av livraddning eller sjukvardassistans. Merparten av
raddningsvarnens uppdrag ar knutna till sjukvarden
sdsom lyft- och barhjalp och IVPA.

35

Arbetsmiljéarbete

Arbetsmiljdarbetet inom SBRF inkluderade tidigt
under varen en medarbetarenkat for att undersoka
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA)
for personalen med hjalp av foretagshalsovarden.
Resultatet samt uppféljningsarbetet av OSA-

enkaten kommer utféras internt inom férbundet

och presenteras under hosten for alla medarbetare
samt hur det efterféljande arbetet ska ske med att
sakerstalla det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM).
Det ar av storsta vikt att SAM bedrivs inom samtliga
delar av forbundet med aterkommande uppféljning
och utvardering. Det arbetet kommer fortldpa under
hosten.

Vidare har arbetet med att hantera sedan tidigare
uppkomna arbetsmiljdarende gallande stationen i
Kallekarr och i Lilla Edet fortlopt och kommer aven det
att fortsatta under hésten i samverkan med berdrda.

Jamstalldhet och mangfald

En raddningstjansts framsta uppgift ar att skapa
trygghet och sakerhet i samhallet, oavsett om det
galler manniskor, egendom eller miljon. Férbundet
arbetar med, férutom att slacka brander, att finnas
nara invanarna och vara en bra representant for det
samhalle férbundet verkar i. Férbundet arbetar darfor
aktivt med att ha en integrerad mangfald och
jamstalldhet i hela organisationen.



Tillsvidare- och visstidsanstallda

Vid mattillfallet den 31 juli 2021 var antalet
manadsavlénade anstéllda i forbundet 66 personer.
Antalet tillsvidareanstallda var 62 och antalet
visstidsanstallda var fyra. En stor del av forbundets
bemanning bestar av brandman anstéllda pa RiB-

avtalet, dessa uppgick vid mattillfallet till 92 personer.

Antal Allmanna Raddnings-
anstallda  bestammelser personal i
(AB) Beredskap (RiB)
Man 55 91
Kvinnor 7 1
Totalt 62 92
Sysselsattningsgrad

Av de 62 tillsvidareanstdllda har 61 personer
heltidstjanster och 1 har deltidstjanst. Den
genomsnittliga sysselsattningsgraden bland de
manadsavlénade ar 98,5%.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron under jan-juli 2021 var

3,93 % vilket & en minskning med 3,17 % jamfort
med 2020. Férdelning av sjukfranvaro fér kvinnor och
man redovisas inte av integritetsskal. Statistiken ar
framtagen den 31 juli och géller manadsaviénade (AB)
alla anstallningsformer.

Sjukfranvaro JELELI jan-juli
per 2020 2021
aldersgrupp

<29ar 0% 1,01 %
30-49 ar 9,7 % 4,08 %
>50ar 52% 5,99 %
Totalt 71% 3,93 %
Loneodversyn

Lonedversynen 2021 gav for brandman och
tjdnsteman pa AB 2,00 % och for Raddningspersonal i
beredskap (RiB) 2,87 %.

Fordelning av anstallningar i forbundet

Brandingenjor
Administration
m Brandinspektor
Ledning
» Brandman / Styrkeledare HOK
= Raddningsvarn
= Brandman RiB
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FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning, tkr

Bokslut Utfall tom Utfall tom Budget Prognos

avvikelse

2020 2020-08 2021-08 2021 2021
Verksamhetens intakter 15917 9 875 10 750 14733 80
Verksamhetens kostnader -71 875 -46 264 -53610 -66 750 -11 101
Avskrivningar -2612 -1 750 -1320 -3654 1700
Verksamhetens nettokostnader -58 570 -38 139 -44 180 -55 671 -9 321
Kommunbidrag 47 443 31629 37154 55729
Kommunbidrag aterstallande underskott 2017- 6739 - - - -
2019
Kommunbidrag aterstéllande underskott 2020 - - - - 10 488
Statsbidrag Covid-19 735 735 21 0 21
Verksamhetens resultat -3 65: -5775 -7 005
Finansiella intakter 4 - - - -
Finansiella kostnader -101 -74 -50 -58 0

Resultat efter finansiella poster -5 849 -7 055
Arets resultat - -5 849 -7 055

Balansrakning, tkr

Bokslut Utfall Utfall
2020 2020-08 2021-08

Maskiner och inventarier 8 206 8 831 14126
Anlaggningstillgangar
Kortfristiga fordringar 2651 19791 23 564
Plusgiro Nordea 1275 5 -
Omsattningstillgangar
TILLGANGAR
Ingaende eget kapital -6 738 -6 738 -10 488
Arets resultat -3750 -5 849 -7 055
Eget kapital
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 7003 5 851 9030
Avsattning for sarskild I6neskatt pa pensioner 1699 1420 2191
Avsattning for pensioner och liknande
Checkrakningskredit 0 5429 11 326
Langfristiga skulder 4380 5137 3390
Kortfristiga skulder 9538 23372 29 296
Skulder 13918 33938 44012
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 12132 28 622 37 690
Soliditet -86,4% -44,0% -46,5%

Redovisningsprinciper
Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvants i delarsrapport augusti 2021 som den senaste
arsredovisningen 2020.
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DRIFTSREDOVISNING

Bokslut 2020 Utfall tom

Fortroendevalda -395
Forbundsovergripande -13 880
Operativ avdelning -34 822
Forebyggande avdelning -3495
Avskrivningar -2612

Nettokostnad

Finansverksamhet 43 980
Statsbidrag Covid-19 735
Medlemsintakt 2017-2019 ars 6 739
underskott

Medlemsintakt 2020 ars -
underskott

Arets resultat -3 750

Kommentarer till
augustiresultatet och
prognos 2021

Resultatet for perioden ar negativt och uppgar

till -7 055 tkr. Prognosen for helar ar positivt och
uppgar till 1 188 tkr. Under hosten 2021 kommer
2020 ars underskott om 10 488 tkr att regleras av
medlemskommunerna. Ovriga avvikelser presenteras
mer i den ekonomiska analysen, samt nedan i varje
verksamhet.

Fortroendevalda

Periodens utfall for arvoden till férbundets
fortroendevalda ar positivt med 127 tkr. Den
positiva avvikelsen ar framst beroende av lagre
arvodeskostnader. Prognos for helar beraknas till
50 tkr.

Forbundsovergripande

Férbundsovergripande som innefattar kostnader
for férbundsledning, administration samt
forbundsovergripande verksamhet, redovisar

for perioden ett underskott om 1 782 tkr. Under
perioden har flera personer inom férbundsledningen
lamnat sina befattningar. Dessa tjanster har
tillsatts. Personalkostnaderna per augusti ar hogre
an vad som budgeterats. Ovriga poster som varit
kostnadsdrivande under perioden ar kostnader for
foretagshalsovard, 6kat behov av HR resurs samt
fastighetsrelaterade kostnader. Prognostiserat
underskott ar 2 570 tkr.
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Budget tom Avvikelse Prognos

2021-08 2021-08 avvikelse
2021

-299 -426 127 50
-10135 -8 353 -1782 -2570
-29 056 -23903 -5153 -6 800
-2217 -2036 -181 -200
-1 320 -2 435 1115 1700
35952 37153 -1201 -1 500
20 - 20 20

- - 0 -

- - - 10 488

-7 055 0 -7 055 1188

Operativ avdelning

Den operativa verksamheten redovisar ett underskott
pa 5 153 tkr per augusti. Prognos for helaret beraknas
till ett underskott pa 6 800 tkr. Underskottet for

den operativa verksamheten férklaras framst med
Okade personalkostnader. Detta till foljd av att den
operativa verksamheten har fortsatt haft behov av
att kdpa in personal for att besatta vakanser framst

i RIB organisationen. Orsaken ar personalbrist och

for att bibehalla den operativa formaga har dessa
inkop varit nédvandiga och skett i huvudsak med
heltidspersonal, vilket inneburit att bemanningen inte
kunnat anpassats till budget.

Bra samt effektiv personalplanering ar en
grundférutsattning for god ekonomisk hushallning,
da forbundet historiskt inte genomfort samt
implementerat ett personalplaneringssystem som ar
forbundsoévergripande blir utfallet efter sommaren
héga personalkostnader.

Kostnaderna for rehabilitering har 6kat. Vad galler
ovriga kostnader har kostnader avseende reparation
av forbundets fordon, framst hojdfordon okat
jamfoért med budget. Aven kostnader for kladinkép
till nyanstallda avviker fran budget. Intdkterna for
perioden har 6kat, framst vad galler automatiska
brandlarm.

Covid 19 har paverkat personalplaneringen inom
den operativa verksamheten och medfort en viss
kostnadsdkning avseende inkdp av personal, vid
personabortfall. Personalresurser har samtidigt tagits
i ansprak for arbete i forbundets stab samt dvrigt
arbete som harrér Covid 19.




Forebyggande avdelning

Forebyggande avdelningen redovisar for perioden ett
underskott pa 181 tkr. Underskottet forklaras nastan
till uteslutande del av Covid-19, da intakterna minskat
framst beroende pa installda externutbildningar.
Vidare har pandemin paverkat att farre tillsynsbesok
kunnat genomféras. Prognos for aret ar ett
underskott om 200 tkr.

Avskrivningar

Periodens budgetavvikelse for avskrivningskostnader
ar positiv med 1 115 tkr. Prognos for helaret ar plus
1700 tkr. Den positiva avvikelsen beror till storsta
delen pa att flera av planerade investeringar skjutits
framat i tiden.

Finansverksamhet

Under finansverksamheten redovisas bland annat
avsattningen for pensioner. Efter beslut fran

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, om andrat
livslangdsantagande pa kommunanstallda framst
man och pensionerade kommunanstallda har bade
avsattningen och kostnaden i resultatet for pensioner
Okat med 1 200 tkr. Prognostiserad pensionskostnad
for helar ar ett underskott pa 1 500 tkr.

Statsbidrag med anledning av Covid-19 har paverkat
intakterna med totalt 20 tkr.

Investeringsredovisning

Tkr

Tankbil/lastvaxlare 2400
Slang 160
Raddningssagar 47
Utrustning reservbil 188
Varmekamera 207
Portabel AC utrustning 28
Konferensutrustning 100
Slackbil 4300
Personbil pickup 280
Utrustning till dvningsanlaggning 600
Summa 8310

INVESTERINGS-
REDOVISNING

| tabellen nedan redovisas de investeringar som
bokforts per augusti 2021.

Under perioden har forbundet investerat i ny
tankbil/lastvaxlare, varmekamera, slang och
konferensutrustning. Pagaende investeringar

ar slackbil, personbil samt utrustning till
dévningsanlaggning. Flera storre investeringar ar
framflyttade i tiden i avvaktan pa férbundets framtida
organisation.

Utfall tom Avvikelse Kommentar
2021-08
2344 -56 Avslutad
144 -16 Avslutad
47 0 Avslutad
188 0 Avslutad
207 0 Avslutad
28 0 Avslutad
100 0 Avslutad
4370 70 Pagaende
0 - Pagaende
0 - Pagaende
7 428 -2
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§ 39

Tillaggsbudget 2022 for Sodra Bohuslans

Raddningstjanstforbund (SBRF)
Dnr KS 2022/45

Sammanfattning

Sédra Bohusldns Rédddningstjanstforbund (SBRF) har hemstillt hos respektive
medlemskommun om en tilldggsbudget for 2022 om totalt 12 300 tkr. Lilla Edets
kommuns andel dr 2 726 tkr.

P& medlemsradet den 13 januari 2022 presenterade ledningen for SBRF forslag pa en
tilliggsbudget utdver beslutad budget 2022. Tilliggsbudgeten bestér av tre delar.

e En tillfallig utokning under 2022 som avser utokning av operativ chef (bitr
Réddningschef). Idag innehas tjdnsten som rdaddningschef och operativ chef av
samma person. Vidare syftar den tillfdlliga utokningen till att utdka med
verksamhets- och utvecklingsledare, forstirkning av 100% HR samt 25%
ekonomtjanst.

e En permanent utdkning i den operativa bemanningen med 6 stycken
heltidspersonal samt tva stycken rdddningspersonal i beredskap (RIB).

e Budgettillskott som ticker férdndringar i samband med uppsigning av
industriavtalet, helt relaterat till Stenungsunds kommun.

Tillaggsbudgeten for 2022 ger forbundet forutsittningar att forbereda infor kommande
samverkan med Rdddningstjansten Storgéteborg samt att stiarka upp den operativa
formagan och mojliggora att leva upp till arbetsmiljoverkets krav. Dessutom bidrar den
till att sékerstélla det kommunala rdddningstjédnstuppdraget.

Den totala tillaggsbudgeten dr pa 12 300 tkr och fordelas mellan medlemskommunerna
enligt nedan.

Tillaggsbudget Upphorande Summa Varav tillfillig
2022 tkr industriavtal tkr | tilliggsbudget del
tkr
Lilla Edet 2726 2726 941
Tjorn 3491 3491 1205
Stenungsund 3112 2970 6 082 1074
Summa 9330 2970 12 300 3220
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Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2022-02-08
Tjansteskrivelse, daterad 2022-01-27

Ekonomiska konsekvenser
Utokningen finansieras genom att kommunens budgeterade resultat minskas med 2 726
tkr. Arets budgeterade resultat uppgar dérefter till 14 745 tkr

Yrkande

Julia Firjhage (C)

Kommunfullméktige beslutar att godkédnna Lilla Edets kommuns andel av
tillaggsbudgeten till S6dra Bohuslidns Riddningstjanstforbund, SBRF, som uppgar till 2
726 tkr. Det innebér att budgeten till SBRF {for 2022 utdkas med 2 726 tkr till totalt 19
337 tkr. Utokningen finansieras genom 0kade skatteintékter.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige beslutar att godkédnna Lilla Edets kommuns andel av
tilliggsbudgeten till S6dra Bohuslidns Rdddningstjanstforbund, SBRF, som uppgar till 2
726 tkr. Det innebdr att budgeten till SBRF {for 2022 utdkas med 2 726 tkr till totalt 19
337 tkr. Utokningen finansieras genom 0kade skatteintékter.
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§ 15

Tillaggsbudget 2022 for Sodra Bohuslans

Raddningstjanstforbund (SBRF)
Dnr KS 2022/45

Sammanfattning

Sédra Bohusldns Rédddningstjanstforbund (SBRF) har hemstillt hos respektive
medlemskommun om en tilldggsbudget for 2022 om totalt 12 300 tkr. Lilla Edets
kommuns andel dr 2 726 tkr.

P& medlemsradet den 13 januari 2022 presenterade ledningen for SBRF forslag pa en
tilliggsbudget utdver beslutad budget 2022. Tilliggsbudgeten bestér av tre delar.

e En tillfallig utokning under 2022 som avser utokning av operativ chef (bitr
Réddningschef). Idag innehas tjdnsten som rdaddningschef och operativ chef av
samma person. Vidare syftar den tillfdlliga utokningen till att utdka med
verksamhets- och utvecklingsledare, forstirkning av 100% HR samt 25%
ekonomtjanst.

e En permanent utdkning i den operativa bemanningen med 6 stycken
heltidspersonal samt tva stycken rdddningspersonal i beredskap (RIB).

e Budgettillskott som ticker férdndringar i samband med uppsigning av
industriavtalet, helt relaterat till Stenungsunds kommun.

Tillaggsbudgeten for 2022 ger forbundet forutsittningar att forbereda infor kommande
samverkan med Rdddningstjansten Storgéteborg samt att stiarka upp den operativa
formagan och mojliggora att leva upp till arbetsmiljoverkets krav. Dessutom bidrar den
till att sékerstélla det kommunala rdddningstjédnstuppdraget.

Den totala tillaggsbudgeten dr pa 12 300 tkr och fordelas mellan medlemskommunerna
enligt nedan.

Tillaggsbudget Upphorande Summa Varav tillfillig
2022 tkr industriavtal tkr | tilliggsbudget del
tkr
Lilla Edet 2726 2726 941
Tjorn 3491 3491 1205
Stenungsund 3112 2970 6 082 1074
Summa 9330 2970 12 300 3220
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-01-27

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna Lilla Edets kommuns andel av
tilliggsbudgeten till S6dra Bohuslians Riddningstjanstforbund, SBRF, som uppgar till 2
726 tkr. Det innebér att budgeten till SBRF {for 2022 utdkas med 2 726 tkr till totalt 19

337 tkr.
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-01-27 KS 2022/45
KOMMUN

Tillaggsbudget 2022 for Sodra Bohuslans
Raddningstjanstforbund (SBRF)

Dnr KS 2022/45

Sammanfattning

Sddra Bohuslians Rdddningstjanstforbund (SBRF) har hemstillt hos respektive
medlemskommun om en tilldggsbudget for 2022 om totalt 12 300 tkr. Lilla Edets
kommuns andel ar 2 726 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-01-27

Bakgrund
P& medlemsradet den 13 januari 2022 presenterade ledningen for SBRF forslag pa en
tilliggsbudget utdver beslutad budget 2022. Tillaggsbudgeten bestér av tre delar.

e En tillfdllig utdkning under 2022 som avser utokning av operativ chef (bitr
Réddningschef). Idag innehas tjdnsten som rdddningschef och operativ chef av
samma person. Vidare syftar den tillfdlliga utokningen till att utoka med
verksamhets- och utvecklingsledare, forstiarkning av 100% HR samt 25%
ekonomtjanst.

e En permanent utdkning i den operativa bemanningen med 6 stycken
heltidspersonal samt tva stycken rdddningspersonal i beredskap (RIB).

e Budgettillskott som ticker fordndringar i samband med uppsédgning av
industriavtalet, helt relaterat till Stenungsunds kommun.

Tillaggsbudgeten for 2022 ger forbundet forutsittningar att forbereda infér kommande
samverkan med Rdddningstjdnsten Storgéteborg samt att stiarka upp den operativa
formagan och mojliggora att leva upp till arbetsmiljoverkets krav. Dessutom bidrar den
till att sékerstélla det kommunala raddningstjénstuppdraget.

Den totala tillaggsbudgeten dr pa 12 300 tkr och fordelas mellan medlemskommunerna
enligt nedan.

Tillaggsbudget Upphorande Summa Varav tillfillig
2022 tkr industriavtal tkr | tilliggsbudget del
tkr
Lilla Edet 2 726 2726 941
Tjorn 3491 3491 1205
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Stenungsund 3112

2970

6 082

1074

Summa 9 330

2970

12 300

3220

Forslag till beslut

Kommunfullmédktige beslutar att godkédnna Lilla Edets kommuns andel av

tillaggsbudgeten till S6dra Bohuslidns Raddningstjéanstforbund, SBRF, som uppgér till 2
726 tkr. Det innebér att budgeten till SBRF for 2022 utdkas med 2 726 tkr till totalt 19

337 tkr.

Maria Olegérd
Tf kommunchef
maria.olegard@lillaedet.se

Beslut expedieras till
peter.m.johansson@sbrf.se
lars.klevensparr(@rsgbg.se
maria.holmberg@stenungsund.se
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§ 41

Kulturstrategiplan for Lilla Edets kommun 2022-2026
Dnr KS 2022/52

Sammanfattning

Kulturstrategi dr ett prioriterad mal 1 Bildningsnimndens Mal och Resursplan for 2021.
Syftet &r att skapa en kommundvergripande strategi for att stodja samhéllsutvecklingen.
Avsikten med kulturstrategin dr ocksa att synliggéra kommunens forhéllningssatt i
kulturfrdgor samt att prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets
kulturpolitik. Genom att skapa en sddan strategi 6kar mgjlighet for att ha en tydlig
riktning for beslutsfattare pa alla nivéer.

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter.
Kulturstrategin innehaller ett fatal Gvergripande strategiskt viktiga mal. Kultur ska vara
en sjélvklar del av medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal
verksamhet savél pa landsbygd som 1 tdtort. Darfor dr kulturstrategin ett dokument for
alla kommunens sektorer och bolag med intentionen att paverka foreningslivet, det fria
kulturlivet och den enskilde invénaren.

Kulturstrategin &r ett ldngsiktigt och 6vergripande styrdokument for kultur fram till
2026. Strategin kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins
delstrategier dr att dessa forverkligas och f6ljs upp genom kommunens ordinarie
verksamhets- och styrningsprocesser.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-02-08
Tjansteskrivelse, daterad 2022-01-28
Bildningsndmndens protokoll 2022-01-25
Forslag till kulturstrategiplan 2022-2026

Sociala konsekvenser
Strategin ska leda till f6ljande effekter:
o Skapa goda forutsittningar for gestaltad livsmiljo 1 kommunen.
e Utveckla forutsittningar for eget kulturutévande for barn och unga 1 kommunen
enligt barnkonventionen.
e Skapa forutsittningar for integration av nyanldanda
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Yrkande
Frej Dristig (SD) lamnar foljande dndringsyrkande:

1.

Att pa sida 3, under rubriken bdrande principer stryka foljande; "Den andra
principen handlar om armldngds avstand. Den bygger pa idén av tillit. Dér politiska beslut
verkar for att ge forutséttningar och bistd med medel, medan konst- och kulturomrédenas
utveckling sker hos professionen. Det &r kulturens utévare som driver den konstnérliga
utvecklingen.”

Att sektorn fér 1 uppdrag att, 14gga till "kulturarvet skall ges en sérskilt framtrddande
plats i den offentliga konsten." Detta skrivs in under rubriken "Kultur i horisontellt
perspektiv som ger mgjlighet till kommunikation, tillganglighet och

medskapande". enligt tidigare beslut fattat av kultur- och fritidsndmnden.

Att stycket; "Nér konst k6ps in av kommunen ska tidl6s och klassisk konst som ger
uttryck fér och harmoniserar med kommunens historia, lokala identitet och fysiskt
bebyggd miljé, séttas framfér utmanande samtidskonst.” skrivs in under rubriken
"Medskapande"

Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till Frej Dristigs yrkande.

Peter Spjuth (V), Zara Blidevik (M), Marie-Louise Nielsen (MP), och Mona Buras
Dieng (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang
Ordforanden fragar forst om kommunstyreslen bifaller eller avslar Frej Dristig forsta
andringsyrkande och finner att yrkandet avslés.

Darefter fragar ordféranden om kommunstyrelsen bialler eller avslir Frej Dristigs andra
andringsyrkande och finner att yrkandet avslés.

Omrostning
Omrostning begérs och verkstills.

Foljande beslutsgéng faststélls:
Ja-rost for bifall till Frej Dristigs andra dndringsyrkande
Nej-rost for avslag av Frej Dristigs andra édndringsyrkande

Ja-rost Nej-rost Avstar
Julia Férjhage (C) X
Mona Burés Dieng (S) X
Zara Blidevik (M) X
Marie-Louise Nielsen (KD) X
Michelle Winkel (L) X
Mats Trolin (MP) X
Kjell Johansson (S) X
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Peter Spjuth (V) X
Frej Dristig (SD) X
Jari Kalliomiki (SD) X
Andreas Freiholtz (SD) X
3 8

Vid omrostningen avges 3 ja-roster och 8 nej-roster och kommunstyrelsen har dirmed
avslagit andringsyrkandet.

Direfter fragar ordféranden om kommunstyrelsen bifaller eller avslar Frej Dristigs
tredje dndringsyrkande och finner att yrkandet avslés.

Till sist konstaterar ordféranden att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmiktige antar Kulturstretegiplan for Lilla Edets kommun 2022-2026 men
med foljande dndring under "Medskapande™: Vi dr oppna for att inkludera alla
samhdllsgrupper oberoende av kon, dlder, etnisk tillhorighet, sexuell liggning eller
personer med funktionsvariationer.

Reservation
Frej Dristig (SD), Jari Kallioméki (SD) och Andreas Freiholtz (SD) reserverar sig mot
beslutet till formén for egna yrkanden.
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§ 17

Kulturstrategiplan for Lilla Edets kommun 2022-2026
Dnr KS 2022/52

Sammanfattning

Kulturstrategi dr ett prioriterad mal 1 Bildningsnimndens Mal och Resursplan for 2021.
Syftet &r att skapa en kommundvergripande strategi for att stodja samhéllsutvecklingen.
Avsikten med kulturstrategin dr ocksa att synliggéra kommunens forhéllningssatt i
kulturfrdgor samt att prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets
kulturpolitik. Genom att skapa en sddan strategi 6kar mgjlighet for att ha en tydlig
riktning for beslutsfattare pa alla nivéer.

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter.
Kulturstrategin innehaller ett fatal Gvergripande strategiskt viktiga mal. Kultur ska vara
en sjélvklar del av medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal
verksamhet savél pa landsbygd som 1 tdtort. Darfor dr kulturstrategin ett dokument for
alla kommunens sektorer och bolag med intentionen att paverka foreningslivet, det fria
kulturlivet och den enskilde invénaren.

Kulturstrategin &r ett ldngsiktigt och 6vergripande styrdokument for kultur fram till
2026. Strategin kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins
delstrategier dr att dessa forverkligas och f6ljs upp genom kommunens ordinarie
verksamhets- och styrningsprocesser.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse, daterad 2022-01-28
Bildningsndmndens protokoll 2022-01-25
Forslag till kulturstrategiplan 2022-2026

Sociala konsekvenser
Strategin ska leda till foljande effekter:
e Skapa goda forutsittningar for gestaltad livsmilj6é 1 kommunen.
o Utveckla forutsittningar for eget kulturutdvande for barn och unga i kommunen
enligt barnkonventionen.
e Skapa forutsittningar for integration av nyanlédnda

Yrkande
Johan Sésaeter Johansson (SD) lamnar foljande dndringsyrkande:

1. Att pa sida 3, under rubriken bdrande principer stryka foljande; "Den andra
principen handlar om armléngds avstand. Den bygger pé idén av tillit. Dar politiska beslut
verkar for att ge forutséttningar och bistda med medel, medan konst- och kulturomradenas
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utveckling sker hos professionen. Det &r kulturens utévare som driver den konstnérliga
utvecklingen.”
2. Att sektorn fér i uppdrag att, ldgga till "kulturarvet skall ges en sérskilt framtradande

plats i den offentliga konsten." Detta skrivs in under rubriken "Kultur i horisontellt
perspektiv som ger méjlighet till kommunikation, tillganglighet och
medskapande". enligt tidigare beslut fattat av kultur- och fritidsndmnden.

3. Att stycket; "Nér konst k6ps in av kommunen ska tidlés och klassisk konst som ger
uttryck fér och harmoniserar med kommunens historia, lokala identitet och fysiskt

bebyggd milj6, séttas framfér utmanande samtidskonst."” skrivs in under rubriken
"Medskapande"

Peter Spjuth (V) yrkar avslag pd Johan Sosaeter Johansson yrkande.

Peter Spjuth (V) ldmnar f6ljande dndringsyrkande:

Under rubriken ”"Medskapande” dndras foljande mening: Vi dr dppna for att inkludera
alla samhdllsgrupper oberoende av kon, dlder, etnisk tillhorighet, sexuell liggning
eller personer med personer med funktionsvariationer.

Zara Blidevik (M), Julia Farjhage (C) och Kjell Johansson (S) yrkar avslag pd Johan
Sosaeter Johansson yrkande och bifall till Peter Spjuths yrkande.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om arbetsutskottet bifaller eller avslér vart och ett av Johan Sdsaeter
Johanssons yrkande och finner att samtliga yrkanden avslas.

Diérefter fragar ordféranden om ordféranden bifaller eller avslar Peter Spjuths yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller yrkandet.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige antar Kulturstretegiplan for Lilla Edets kommun 2022-2026 men
med foljande dndring under "Medskapande”: Vi dr oppna for att inkludera alla
samhdllsgrupper oberoende av kén, dlder, etnisk tillhérighet, sexuell liggning eller
personer med personer med funktionsvariationer.

Reservation
Johan Sosaeter Johansson (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for egna
yrkanden.
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-01-28 KS 2022/52
KOMMUN

Kulturstrategiplan for Lilla Edets kommun 2022-2026
Dnr KS 2022/52

Sammanfattning

Kulturstrategi dr ett prioriterad mal 1 Bildningsnimndens Mal och Resursplan for 2021.
Syftet ar att skapa en kommunovergripande strategi for att stodja samhéllsutvecklingen.
Avsikten med kulturstrategin dr ocksa att synliggéra kommunens forhéllningssatt i
kulturfrdgor samt att prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets
kulturpolitik. Genom att skapa en sddan strategi 6kar mgjlighet for att ha en tydlig
riktning for beslutsfattare pa alla nivaer.

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter.
Kulturstrategin innehaller ett fatal Gvergripande strategiskt viktiga mal. Kultur ska vara
en sjilvklar del av medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal
verksamhet savél pa landsbygd som 1 tdtort. Darfor dr kulturstrategin ett dokument for
alla kommunens sektorer och bolag med intentionen att paverka foreningslivet, det fria
kulturlivet och den enskilde invanaren.

Kulturstrategin &r ett Idngsiktigt och dvergripande styrdokument for kultur fram till
2026. Strategin kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins
delstrategier dr att dessa forverkligas och f6ljs upp genom kommunens ordinarie
verksamhets- och styrningsprocesser.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse, daterad 2022-01-28
Bildningsndmndens protokoll 2022-01-25
Forslag till kulturstrategiplan 2022-2026

Sociala konsekvenser
Strategin ska leda till foljande effekter:
o Skapa goda forutsittningar for gestaltad livsmilj6é 1 kommunen.
o Utveckla forutsittningar for eget kulturutévande for barn och unga i kommunen
enligt barnkonventionen.
e Skapa forutsittningar for integration av nyanlédnda

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige antar Kulturstretegiplan for Lilla Edets kommun 2022-2026.
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Maria Olegéard
Administrativ chef
maria.olegard@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Bildningsndmnden

Leif Gardtman, sektorchef

Marit Foss Fredriksson, kulturchef
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Inledning

Kultur kan handla om alla aspekter av det manskliga livet. Kultur ger oss insikt, skapar empati, gor att
vi vaxer som individer, far oss att kdnna delaktighet. Kultur kan utmana och berora oss. Att definiera
begreppet kultur ar svart, nést intill omojligt. Var kulturdefinition innefattar kulturarvet och de
traditionella konstarterna, men vi ser ocksa hur kultur skapas i dagens samhélle. Synen pa kultur ska
vara bred, 6ppen, accepterande och grinslos.

“Om nagon fragar mig vad kultur &r sé vet jag inte, men om ingen fragar sa vet jag”

fritt efter Augustinus

Kulturen har definitivt ett eget véarde i sig men kan spela en viktig roll fér utvecklingen av andra
omréaden — till exempel besoksnéring, hilsa, utbildning och néringsliv. Ett rikt kulturliv kan vara en
viktig konkurrensfordel for att 6ka attraktionskraften och skapa intresse for investeringar och
nyforetagande. I den befolkningsutveckling som Lilla Edet befinner sig i, kommer utbudet av ett rikt
kulturliv vara viktigt. Det dr darfor viktigt att se kulturen i ett vidare perspektiv i
samhéllsutvecklingen.

Varfor en kulturstrategi?

Avsikten med kulturstrategin &r att synliggéra kommunens forhallningssétt i kulturfrdgor samt att
prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets kulturpolitik. Kulturstrategin dr en
konkretisering av visionen och ska ge ledning och peka ut handlingsriktningar och prioriterade
omraden.

I Lilla Edets kommun &r kultur en viktig del av en hallbar utveckling av samhéllet och bidrar till
kommunens vision, Géta dlvdalens pdrla — vi gor det tillsammans! Med kraft och engagemang skapar
vi ett gott liv och en hallbar framtid — bade pa ett personligt plan och for ett attraktivt samhélle. Vi ska
tillsammans skapa ett samhille dir alla kénner sig valkomna, trivs, utvecklas och mar bra.

Kulturstrategin syftar ocksa till att fa ett kulturliv med vidgat deltagande, rik och varierad fritid och ett
nidra samarbete mellan kommun, niringsliv, civilsamhille och ideella krafter. Kulturen ska finnas i
medborgarnas vardag och genomsyra all kommunal verksamhet. Kultur méjliggor for individen att
prova grénser, ifragasitta raidande varderingar och viarna om ritten att yttra sig fritt.

Barande principer

I Lilla Edets kommun forhéller vi oss till samma principer som dr vigledande i Véstra
Gotalandsregionens Kulturstrategi. Den ena ar armkroksprincipen som betonar vikten av att vi verkar
tillsammans. For att strategin ska kunna genomforas behver kommunen, civilsamhillet, féreningar,
institutioner, néringsliv med mera samverka och sluta upp bakom idéen. Den andra principen handlar
om armldngds avstind. Den bygger pa idén av tillit. Dér politiska beslut verkar for att ge
forutsattningar och bistd med medel, medan konst- och kulturomradenas utveckling sker hos
professionen. Det dr kulturens utdvare som driver den konstnérliga utvecklingen.
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Bakgrund

Lilla Edets kommun har saknat en samlad kulturstrategiplan. Bildningsndmnden gav dérfor
forvaltningen i uppdrag att arbeta fram en plan. Det skapades en arbetsgrupp for att arbeta fram en
kulturstrategi. Arbetsgruppen bestar av kulturchef, kultur- och bibliotekssamordnare samt samordnare
for kulturskola. Samverkan med olika referensgrupper kvarstar vilket &ér ett mél vid revidering av
framtida planer. Kommunfullméktige har antagit en ny vision for kommunen vilket ocksa paverkar
innehallet i den nya kulturstrategin.

For att fa viagledning i arbetet har arbetsgruppen varit i kontakt med Forvaltningen for
Kulturutveckling inom Véstra Goétalandsregionen. Vigledande i arbetet har varit ett antal dokument, se
bilaga 1.

Kulturstrategi

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter. Kulturstrategin
innehaller ett fatal overgripande strategiskt viktiga mal. Kultur ska vara en sjélvklar del av
medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal verksamhet sivil pa landsbygd som i
tatort. Darfor ar kulturstrategin ett dokument for alla kommunens sektorer och bolag med intentionen
att paverka foreningslivet, det fria kulturlivet och den enskilde invénaren.

Kulturstrategiska prioriteringsomraden

e Kultur i horisontellt perspektiv
e Frimja kultur for barn och unga
e Kommunikation och mdjlighet till medskapande

e Varierat utbud av métesplatser dar Kulturhuset Eden dr en central kulturell métesplats

Kultur i horisontellt perspektiv som ger méjlighet till kommunikation, tillgéiinglighet och
medskapande - kommunens kulturverksamhet ska utformas och utvecklas utifran hela kommunens
perspektiv. Samverkan mellan sektorer, bolag, foreningsliv, fria kulturutévare med flera ska
uppmuntras dé det skapar forutséittningar for ett rikare, varierat kulturutbud och tillgdnglighet i alla
kommunens delar. Kulturens kraft ska genomsyra all kommunal verksamhet och ses som en
utvecklingsmetod for inkludering, vidgat deltagandet, folkhélsa, utveckling av motesplatser och det
offentliga rummet. Det kulturstrategiska utvecklingsomrédet &r allas angeldgenhet.

Frimja kultur for barn och unga — kulturverksamhet ska utformas och utvecklas med hansyn tagen
till barn och ungas perspektiv och behov. Barn och ungas drivkraft och kreativitet &r vital for
samhillets framtid och ska uppmuntras. Ett kreativt klimat f6r barn och unga &r en betydande
tillvéxtfaktor. De har rétt till kulturupplevelser och eget skapande oavsett uttrycksform. Barn och unga
ska kunna péaverka kulturutbudet och ges mojlighet att till fullo delta i kulturell och konstnérlig
verksamhet. Ungdomars kulturintressen &r ofta icke-traditionella, kan vara svéra att identifiera och ar
foranderliga. Kommunen ska ta tillvara och uppmérksamma barn och ungas kulturuttryck.
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Kommunikation, tillgiinglighet och méjlighet till medskapande — kommunens organisation for
kultur ska leda utvecklingsarbetet i det horisontella perspektivet for att skapa forutsittningar for ett rikt
kulturliv. Organisationen ska jobba med civilsamhéllet, utveckla dialogen med det fria kulturlivet,
samarbeta mellan kommunala verksambheter, privatpersoner och néringsliv for att ge forutséttningar att
utveckla kreativa néringar och ta tillvara kommuninvénarnas engagemang och kreativitet.
Organisationen samarbetar ocksa lokalt med foreningar, utvecklar kulturella nétverk och forstarker
kommunikation och marknadsforing, samt utvecklar regionala samarbeten med Vastra
Gotalandsregionen.

Varierat utbud av motesplatser diir Kulturhuset Eden ér en central kulturell métesplats — med
hjélp av kultur ges forutsittningar att utveckla attraktiva motesplatser, inspirerande offentliga miljoer
och tydliggora Lilla Edets kommuns karaktir och historia. Kulturhuset Eden ska vara en central
motesplats for alla kommunens invanare. Lilla Edets kommun ar spridd over ett stort geografiskt
omréde och det dr dérfor viktigt att skapa och ta tillvara motesplatser i olika delar av kommunen. Med
ett horisontellt kulturperspektiv i samhéllsplanering kan organisationen bidra till att skapa ett tryggt,
friskt, socialt och ekonomisk hallbart samhaélle.

Delstrategier
For att uppna Lilla Edets vision, Gota dlvdalens pdrla — vi gér det tillsammans! finns tre overgripande
strategier:

Nytankande
Vi dr kreativa och tinker nytt. Med mod vdgar vi prova nya idéer och losningar. Vi dr nyfikna och vill
hela tiden utvecklas.

I Lilla Edet ser vi mgjligheter framfor hinder och det ska det vara enkelt att kunna delta i
kulturaktiviteter. Det gor vi genom ett ppet, tillitande och vilkomnande kulturhus. Vi underléttar for
barn och ungdomar att komma till kulturhuset oavsett var i kommunen man har sitt boende. Genom att
tanka nytt kring hur vara motesplatser ser ut och var de &r beldgna kan vi skapa kulturaktiviteter inom
hela kommunen. Genom ett brett samarbete mellan personal bdde inom och utom sektorn ska vi ta
tillvara de erfarenheter och kunskaper som finns. Vi véljer att ifrdgasétta oss sjalva, vaga utmana véra
egna bilder och dppna dorren for det vi dnnu inte kénner till.

Medskapande
Vi har alla méjlighet att bidra och pdverka och utgér alla en viktig del av vdrt samhdlle. Det finns en
oppenhet och vi lyssnar till varandra. Med kraft, energi och engagemang gdr vi fran ord till handling.

I Lilla Edet ger vi forutsittningar till medskapande genom att ta reda pa och ta tillvara medborgarnas
tankar och idéer. Vi ér Gppna for att inkludera alla samhallsgrupper oberoende av kon, alder eller
etnisk tillhorighet. Vi vill ge forutséttningar for medborgarna att vara kreativa och utvecklas utifran
sina egna formégor. Det ska vara enkelt att vara kulturaktor och vi dr 6ppna for nya konstarter. I Lilla
Edet samarbetar vi med olika foreningar till exempel i arbetat med att utveckla och ta vara pa hogtider
och traditioner.

59



LILLA EDETE Sektor Bildning

Kultur
KOMMUN Kulturstrategiplan 2022 - 2026

Hallbart
Vi arbetar for att skapa en langsiktigt hdllbar utveckling som omfattar savdil ménniska, miljén och

ekonomin. Vi efterstrdvar att ligga steget fore, arbeta forebyggande och stirka det som dr positivt.
Vira resurser anvdnder vi pd ett effektivt och hallbart sdtt.

I Lilla Edet végar vi bryta med gamla monster for att bygga nytt. Vi gér frén enskilda
kulturverksamheter till att skapa ett levande kulturhus dér vi-kénslan” ar en viktig forutsittning for att
lyckas. I Lilla Edets kommun ska alla barn och unga 4 mdjlighet att utvecklas i olika konstformer
oberoende av socioekonomiska eller geografiska forutsittningar och vi har en aktiv samverkan mellan
forskola, skola och kulturverksamheter dir vi prioriterar barn och elevers mojligheter att delta i
kulturella aktiviteter. Vi samverkar med ungdomscoacherna for att skapa en meningsfull fritid for
ungdomar. I Lilla Edets kommun arbetar vi for hallbar och l&ngsiktig verksamhet.

Implementering och tillampning

Kulturstrategin kommer utdver samverkan internt inom kommunen édven att forverkligas genom
kommunens samverkan med foreningar, studieférbund och andra aktorer.

Kulturchef ska med stod av strategin ansvara for att en Biblioteksplan och en Kulturskoleplan tas
fram.

Kommunens organisation for kultur ska fungera som ett stod vid implementering och tillimpning av
kulturstrategin.

Uppfoljning och vidare arbete

Kulturstrategin ér ett langsiktigt och dvergripande styrdokument for kultur fram till 2026. Strategin
kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins delstrategier ar att dessa
forverkligas och foljs upp genom kommunens ordinarie verksamhets- och styrningsprocesser.

For att varje sektor och bolag ska beakta ett kulturperspektiv i sina verksamheter bor kulturstrategin
beslutas av Kommunfullméktige. I kommande arbete med att revidera planen bor dirfor en
arbetsgrupp med representanter frain kommunens olika sektorer tillsattas. En referensgrupp frén olika
aldersgrupper, foreningar mm bor ocksa finnas.
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Bilaga 1

Ny vision - Lilla Edets kommun

Kulturstrategi Vastra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023 - Vistra Gotalandsregionen

(vgregion.se)
untitled (barnombudsmannen.se) (Barnombudsmannen; Barns och ungas ritt till Kultur)

FN:s barnkonvention

Mal for kultur - Regeringen.se
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§9

Kulturstrategiplan 2022-2026
Dnr BIN 2021/285

Sammanfattning

Sektorn har fatt i uppdrag att ta fram en Kulturstrategiplan. Att skapa en Kulturstrategi
ar ett prioriterad mal i Bildningsndmndens M4l och Resursplan for 2021. Syftet &r att
skapa en kommunovergripande strategi for att stodja samhéllsutvecklingen. Avsikten
med kulturstrategin ar ocksé att synliggdra kommunens forhéllningssétt i kulturfragor
samt att prioritera viktiga omraden i kulturutvecklingen och i Lilla Edets kulturpolitik.
Genom att skapa en sédan strategi 6kar mojlighet for att ha en tydlig riktning for
beslutsfattare pa alla nivaer.

Kulturstrategin ska ses som ett styrdokument for kommunens kulturverksamheter.
Kulturstrategin innehaller ett fital dvergripande strategiskt viktiga mal. Kultur ska vara
en sjdlvklar del av medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal
verksamhet sdvil pa landsbygd som i titort. Darfor dr kulturstrategin ett dokument for
alla kommunens sektorer och bolag med intentionen att paverka foreningslivet, det fria
kulturlivet och den enskilde invénaren. Forvaltningen foreslar darfor kulturstrategin bor
lyftas vidare till Kommunfullmiktige for beslut.

Kulturstrategin &r ett langsiktigt och 6vergripande styrdokument for kultur fram till
2026. Strategin kommer uppdateras och dndras vid behov. Tanken med kulturstrategins
delstrategier dr att dessa forverkligas och f6ljs upp genom kommunens ordinarie
verksamhets- och styrningsprocesser.

Beslutsunderlag

Bildningsndmndens arbetsutskott § 5/2022
Tjansteskrivelse daterad 2021-10-26

Forslag till Kulturstrategiplan daterad 2021-11-15

Sociala konsekvenser
Strategin ska leda till foljande effekter:
o Skapa goda forutsittningar for gestaltad livsmilj6é 1 kommunen.
o Utveckla forutsittningar for eget kulturutdvande for barn och unga i kommunen
enligt barnkonventionen.
o Skapa forutsittningar for integration av nyanldanda

Yrkanden
Johan Sosaeter Johansson (SD) yrkar

Att pa sida 3, under rubriken bérande principer stryka foljande;
"Den andra principen handlar om armléngds avstand. Den bygger pa idén av tillit. Dar politiska
beslut verkar fér att ge férutséttningar och bista med medel, medan konst- och kulturomradenas
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utveckling sker hos professionen. Det &ar kulturens utévare som driver den konstnérliga
utvecklingen.”

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.
Linda Holmer Nordlund (V) yrkar avslag till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.
Kimmo Tuomaala (L) yrkar avslag till Johan Sésaeter Johanssons (SD) forslag.

Martin Rapp (S) yrkar avslag till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.

Beslutsgang

Ordforande stéller fragan till némnden om man bifaller eller Johan Sosaeter Johanssons
yrkande och finner att bildningsndmnden avslar Johan Sosaeter Johanssons (SD)
forslag.

Omrdstning begirs.

Bildningsndmnden godkénner foljande beslutsgang.
Ja-rost for bifall till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.
Nej-rost for avslag till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.

Omrostningsresultat
Med 3 ja-roster for Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag och 8 nej-roster mot Johan
Sosaeter Johanssons (SD) forslag beslutar bildningsndmnden avsld Johan Sosaeter
Johanssons forslag.

Ledamot/tjinstgorande Ja-rost Nej-rost Avstar fran
ersittare att rosta
Anna Chorell (M)

Martin Rapp (S)

Johanna Mork (C)

Paulina Svenungsson (C)
Kimmo Tuomaala (L)

Mats Trolin (MP)

Harry Berglund (S)

Linda Holmer Nordlund (V)
Johan Sosaeter Johansson (SD)
Per Anders Sturk (SD)

Frej Dristig (SD)

Summa

ltaltaltaltaltaltalts

ltaltalle

63



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamnden protokoll 2022-01-25

Johan Sosaeter Johansson (SD) yrkar att

Sektorn far 1 uppdrag att, innan kulturstrategiplanen skickas vidare, ldgga till "kulturarvet
skall ges en sérskilt framtrédande plats i den offentliga konsten."” Detta skrivs in under
rubriken "Kultur i horisontellt perspektiv som ger majlighet till kommunikation, tillganglighet och
medskapande". enligt tidigare beslut fattat av kultur- och fritidsndmnden.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till Johan Sésaeter Johanssons (SD) forslag.

Linda Holmer Nordlund (V) yrkar avslag till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.
Kimmo Tuomaala (L) yrkar avslag till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.
Martin Rapp (S) yrkar avslag till Johan Sésaeter Johanssons (SD) forslag.

Beslutsgang

Ordforande stéller fragan till némnden om man bifaller eller Johan Sosaeter Johanssons
yrkande och finner att bildningsndmnden avslar Johan Sosaeter Johanssons (SD)
forslag.

Omrostning begirs.

Bildningsndmnden godkénner foljande beslutsgang.
Ja-rost for bifall till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.
Nej-rost for avslag till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.

Omroéstningsresultat
Med 3 ja-roster for Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag och 8 nej-roster mot Johan
Sosaeter Johanssons (SD) forslag beslutar bildningsndmnden avsld Johan Sosaeter
Johanssons forslag.

Ledamot/tjinstgorande Ja-rost Nej-rost Avstar fran
ersittare att rosta
Anna Chorell (M)

Martin Rapp (S)

Johanna Mork (C)

Paulina Svenungsson (C)
Kimmo Tuomaala (L)

Mats Trolin (MP)

Harry Berglund (S)

Linda Holmer Nordlund (V)
Johan Sésaeter Johansson (SD)
Per Anders Sturk (SD)

Frej Dristig (SD)

Summa

elteltaltaltaltaltalls

Steltalts
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Johan Sosaeter Johansson (SD) yrkar

Att stycket; "Nér konst képs in av kommunen ska tidlés och klassisk konst som ger uttryck fér
och harmoniserar med kommunens historia, lokala identitet och fysiskt bebyggd milj6, séttas
framfér utmanande samtidskonst.” skrivs in under rubriken "Medskapande"

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.

Linda Holmer Nordlund (V) yrkar avslag till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.
Kimmo Tuomaala (L) yrkar avslag till Johan Sésaeter Johanssons (SD) forslag.
Martin Rapp (S) yrkar avslag till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.

Beslutsgang

Ordforande stiller fragan till nimnden om man bifaller eller Johan Sosaeter Johanssons
yrkande och finner att bildningsndmnden avslar Johan Sosaeter Johanssons (SD)
forslag.

Omrostning begérs.

Bildningsndmnden godkénner foljande beslutsgang.
Ja-rost for bifall till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.
Nej-rost for avslag till Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag.

Omrostningsresultat
Med 3 ja-roster for Johan Sosaeter Johanssons (SD) forslag och 8 nej-rdster mot Johan
Sosaeter Johanssons (SD) forslag beslutar bildningsndmnden avsla Johan Sésaeter
Johanssons forslag.

Ledamot/tjanstgorande Ja-rost Nej-rost Avstar fran
ersittare att rosta
Anna Chorell (M)

Martin Rapp (S)

Johanna Mork (C)

Paulina Svenungsson (C)
Kimmo Tuomaala (L)

Mats Trolin (MP)

Harry Berglund (S)

Linda Holmer Nordlund (V)
Johan Sosaeter Johansson (SD)
Per Anders Sturk (SD)

Frej Dristig (SD)

Summa

lteltaltaltaltaltalls
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Beslut
Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att anta Kulturstrategiplan
2022 —2026.

Reservation
Johan Sosaeter Johansson (SD), Per Anders Sturk (SD) och Frej Dristig (SD) reserverar
sig till formén for eget yrkande.

Beslutet expedieras till
Kulturchef
Kommunfullmiktige
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