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Sammanfattning

Sektor bildning Utfall 2021 Budget 2021  Awvvikelse
Intakter 50871 43 361 7510
Kostnader -412 267 -422 880 10613
Nettokostnad -361 396 -379519 18123

Kommentar utfall helar 2021 sektor bildning.

Sektor bildning visar under aret ett overskott jamfort med budget pa 18,1 mnkr.
Néamndens intékter har ett verskott pa 7,5 mnkr jimfort med budget, avvikelsen utgor
en positiv avvikelse pa 16 procent jamfort med budget. Verksamhetens kostnader visar
ett positivt overskott pa 10,6 mnkr for dret. Avvikelsen &r en avvikelse pa 2,5 procent
jamfort med arsbudgeten.

Personaluppf6ljningar

Inga stora avvikelser finns inom de omraden vi foljer upp forutom hos stodfunktioner
och kultur dar omorganisationen mellan 2020 och 2021 paverkar endast jamforelsen i
statistik. En positiv 6kning finns pa forskolan dér arsarbetare har 6kat en del.
Arbetsbelastning och coronatrotthet har bevakats under aret.

Mal och uppdrag

Inom samtliga omrdden som f6ljs upp i arsrapporten sa ser vi till viss del positiva
utvecklingar. Inom omrddet personal finns vaksamhet for negativ utveckling som
resultat av den harda belastningen under pandemin.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-22
Arsrapport BIN 2021.

Forslag till beslut
Bildningsnimnden godkinner Arsrapport 2021.
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Utifran Lilla Edets modell for verksamhetsstyrning sa ska uppféljning ske av foljande delar:

1. Ekonomiska ramar/detaljbudget, Ekonomistyrning.

2. Prioriterade malomraden for utvecklingsarbetet med tillh6rande strategier och atgarder,
Madlstyrning.

3. Verksamhetens kvalitet utifran grunduppdraget genom kritiska kvalitetsfaktorer med
tillhérande kvalitetsindikatorer Kvalitetsstyrning.

Organisation
Processer
Ledningsstruktur

Uppdrag Vision och forhallningssatt

Vision
Virderingar Verksamhetens grunduppdrag

Resurs:fordetnl_ngsmodell ‘. Inrlktm[\gar, . Kritiska kvalitetsfaktorer
-investeringar Prioriterade mal, strategier . .
. . .. G och kvalitetsindikatorer
-ekonomistyrningsprincip. och uppdrag/atgéarder
1. Ekonomiska ramar 2. Prioriterade fragor 3. Kvalitetssékring av
i utvecklingsarbetet grunduppdraget
"Ekonomistyrning”
"Malstyrning” "Kvalitetsstyrning”
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1. Sammanfattning och prognos av namndens verksamhet och ekonomi

Sektor bildning Utfall 2021 Budget 2021  Avvikelse
Intakter 50871 43 361 7510
Kostnader -412 267 -422 880 10613
Nettokostnad -361 396 -379519 18123

Kommentar utfall jamfért med budget 2021 helar for sektor bildning.

Sektor bildning visar under &ret ett 6verskott jimfért med budget pa 18,1 mnkr. Overskottet skapas
av samtliga verksamheter forutom forskolan som ligger i balans under aret. For grundskolan sa
forklaras overskottet i lagre personalkostnader som ar en effekt av besparingspaketet som skedde
under 2020. Utdver det sa har intdkter kopplade till Covid-19 inkommit och ej lyckats omsattas fullt
ut i personalkostnader pa grund av pandemin. Ihop gav detta ett 6verskott pa 4,1 mnkr for
grundskolan. Barn och Elevhélsa gjorde 6verskott pa 3,7 mnkr, det forklaras av lagre kostnader for
tilliggsbelopp. Overgripande hade férmodade kostnader som uteblev vilket gav ett dverskott pa 1,2
mnkr. FOr larcentrum sa var det lagre personalkostnader jamfort med budget samt lagre kostnader
for kop av verksamhet som skapade déverskottet pa 1,2 mnkr. Gymnasiet fick ett 6verskott pa 7,5
mnkr for aret vilket bestar av: 1 mnkr mindre kostnader for kdpta platser, 0,5 mnkr for mindre
sarskoleplatser, 0,4 mnkr mindre kostnader for transport, 4,5 mnkr avser summa av felperiodiserade
kostnader samt 1,1 mnkr hogre intdkter som avsag skolmiljarden déar beslutet inkom efter att arets
budget var lagd. KFN gor ett 6verskott pa 0,4 mnkr vilket orsakas av lag aktivitetsniva inom
verksamheten under pandemin, samt vakanta tjanster under delar av aret.

1.1 Namndens grunduppdrag

Bildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdasendet fér barn och
ungdom samt kommunens forskole- och fritidshemsverksamhet. Utover det hanteras delar av kultur
och fritidsomradena av Bildningsndmnden.

| némndens uppgifter ingar:

e Forskola, Familjedaghem

e Forskoleklass

e Fritidshem

e Grundskola

e Grundsarskola

e Gymnasieskola

e Gymnasiesarskola

e Kommunal vuxenutbildning (Komvux)
e Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)
e Bibliotek

e Kulturskola

e Kulturhuset Eden

e Ungdomscoacher



Bildningsndmnden

LILLA EDETS Arsrapport, 2021
KOMMUN

e Kontakt med foéreningsliv

| den pagaende omorganisationen har nagra verksamhetsomraden drojt sig kvar och
verksamhetsmassigt hanterats av Bildningsforvaltningen. Ekonomi och personalsiffror redovisas inte i
denna rapport for dessa grupper

Foljande verksamhetsomraden ar mellan 2020 och 2021 gradvis flyttade fran Bildningsndmnden till
Samhallsnamnden:

e Anlaggningsgruppen
Dessa skoter och underhaller kommunens fotbollsplaner, saval gras som
konstgras. Gruppen ansvarar ocksa for klubbhus i anslutning till planerna, ridanlaggning,
roddanlaggning, 6vriga foreningslokaler som ags av kommunen, badplatser, vandringsleder
samt elljusspar.

o Kostverksamheten
Bestar av ca 35 medarbetare och lagar och serverar maltider i all férskole-, skol- och
fritidsverksamhet.

e Stad- och skolvaktmastarverksamhet
Bestar av ca 25 medarbetare och har serviceuppdrag i férskolor, skolor och flera andra
kommunala lokaler.

1.2 Ndmndens verksamhet

Forskola

Bildningsnadmnden ansvarar for forskoleverksamhet for kommunens barn i aldrarna 1 -5 ar.
Verksamheten regleras framst av Skollagen och Laroplanen for forskolan. | Lilla Edet finns 10
kommunala forskolor. De kommunala férskolorna bestar av tva till fem avdelningar. Det finns i
nulaget inga familjedaghem i kommunal verksamhet.

Totalt var 674 barn inskrivna i kommunal forskola i Lilla Edets kommun (egen méatning 2021-09-15).
Forskoleverksamhet ar en dynamisk verksamhet dar barnantal, avdelningar och bemanning férandras
I6pande under lasaret. Hogst antal barn ar inskrivna under varen och lagst antal under hosten.
Lokalerna ar dimensionerade efter antal barn under varen.

Bildningsndmnden har dven tillsynsansvar for fristaende verksamheter, for vilka ndmnden beviljat
tillstand.

Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Bildningsnamnden ansvarar for skolverksamhet for kommunens barn i dldrarna 6-16 ar.
Verksamheten regleras framst av Skollagen, Skolférordningen och Laroplanen for grundskolan,
forskoleklassen. Lilla Edets kommun har fyra skolor dar forskoleklass, grundskola och
fritidshemsverksamhet bedrivs. Fuxernaskolan ar delad i tva skolenheter; Fuxernaskolan F-6 samt
Fuxernaskolan 7-9. Totalt gar ca 165 elever i forskoleklass och ca 1240 elever i grundskolan. Av dessa
gar ca 540 elever i fritidshemsverksamhet.

Utover de elever som gar i kommunens egna skolor gar ca 350 elever i skolor med annan huvudman,
dvs. fristaende skola eller annan kommun. Lilla Edets kommun har inte tillsynsansvar for fristaende
skolor, det ansvaret vilar pa Skolinspektionen.
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Grundsarskola

Bildningsnamnden ansvarar aven for skolverksamhet fér de elever som tillhor grundsarskolans
malgrupp. Verksamheten regleras framst av Skollagen, Skolférordningen och Laroplanen for
grundsarskolan. Lilla Edets kommun har en grundsarskola dar dven traningsskola bedrivs. Det gar ca
28 elever i grundsarskolan. Grundsarskolan ar lokaliserad pa Tingbergsskolan.

Gymnasieskola och KAA

Bildningsndmnden ansvarar fér att kommunens ungdomar i dldrarna 16-19 ar erbjuds
gymnasieutbildning, antingen inom ramen for gymnasieskola eller gymnasiesarskola. Lilla Edets
kommun &r inte huvudman fér nagon gymnasieskola eller gymnasiesarskola. Samtliga ungdomar som
ldser pa gymnasiet studerar antingen pa friskolor eller hos andra kommunala huvudman. Under 2021
sa (matning gjord 2021-09-15) hanterade vi 476 gymnasieelever pa ca 70 olika gymnasieskolor.

Kommunen har dven ett aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar i gymnasiealder som av olika
anledningar inte studerar pa gymnasiet.

Vuxenutbildning

Personer som saknar sadana kunskaper som normalt uppnas i grundskolan har ratt att lasa pa
Komvux pa grundlaggande niva. Personer som saknar behorighet till hogskoleutbildning eller
utbildning inom yrkeshogskolan har ratt till utbildning inom Komvux pa gymnasial niva. Detta géller
forutsatt att de aven uppfyller 6vriga behoérighetskrav.

Sektor Bildning koper grundlaggande och gymnasiala kurser samt Komvux som sarskild utbildning
(sarvux) av Goteborgsregionen (GR). Eleverna studerar framforallt i Ale och Kungélv. Grundlaggande
och Gymnasiala kurser kan elever dven lasa pa distans via avtal med Hermods.

Kommunala vuxenutbildningen, Lilla Edet bedrev egen undervisning i Svenska for invandrare (SFl)
fram till 31 juli. Under varen fanns 7 medarbetare i verksamheten, fran augusti fanns enbart rektor
kvar for att hantera och administrera dessa omraden. Tjansten som rektor kom i samband med
organisationsforandringen att konstrueras om och fler ansvarsomraden lades till i denna tjanst. Fran
augusti 2021 koper Lilla Edets kommun platser i Svenska for invandrare (SFl) av Ale kommun.

Gymnasiala yrkesutbildningar finns sokbara genom vart regionala samarbete med
Goteborgsregionen GRvux.

Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)

Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) I Lilla Edet har en anstalld med uppféljningsansvar. Enligt forsta
halvaret 2021 var det sammanlagt 77 ungdomar inrapporterade 84,4% med minst en kontakt med
KAA och 19,5 % med minst en atgard genom KAA. Andra halvaret var det sammanlagt 84 ungdomar
inrapporterade 94% med minst en kontakt 28,6 % med minst en &tgird. Okningen kan vara en
Coronaeffekt med minskad gymnasieexamen. 2022-02-18 befinner sig 55 ungdomar inom KAA,
overvagande av ungdomarna har sysselsattning, jobb och studier. For en mindre grupp ar
uppfdéljningsfrekvensen hog (i perioder dagligen) typen av insatser varierar mellan olika individer.
KAA har hand om alla ansoékningar arskurs 9 till gymnasiet och har ett tatt samarbete med Studie -
Yrkesvagledare i grundskolan. Tidiga och forebyggande insatser ar en viktig del i verksamheten, for
att tidigt identifiera ungdomar som riskerar skolavbrott i gymnasiet.
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Bibliotek

Biblioteket bestar av huvudbiblioteket i Lilla Edet och en filial i LodGse. Pa biblioteket arbetar 6
medarbetar som bestar av 1,0 tjanst biblioteksassistent, 4,0 tjanst bibliotekarie samt 0,5 tjanst
bibliotekssamordnare, dvs sammanlagd 5,5 tjanster. Biblioteket jobbar lasfrimjande och &r en
motesplats dar besokaren ska motas av ett attraktivt och aktuellt mediabestand. Genom samarbetet
med BiV Okar tillgdngen pa media vasentligt.

Kulturskola

Under 2021 arbetade 8 personer fordelat pa 3,75 tjanst i kulturskolan. De flesta &r deltidsanstéllda pa
visstid medan nagra ar timanstéllda och tvd medarbetare arbetar heltid. Eleverna har erbjudits
undervisning i Strak, (fiol, altfiol, cello, nyckelharpa) Trablas, (klarinett, saxofon, tvarflojt) Bleckblas
(Trumpet, trombon), sang, gitarr, elgitarr, elbas, ukulele, piano, keyboard, trumset, blockflojt,
ensembler, pop- och rockband. Férutom instrumental- och sangundervisning har Kulturskolan

under varen erbjudit kurser i rytmik for 4—6 aringar, filmskapande, dans och bild- och

form. Kulturskolan har ocksa ett Blasmusiksamarbetet med Tjorn och Orust.

Kulturhuset Eden

1 januari 2021 tog lilla Edets kommun 6ver driften av Kulturhuset Eden fran Folkets Hus. Verksamhet
ar ny for bade kommunen och Bildningsforvaltningen. En 50% kultursamordnartjanst har funnits
under aret. Under hosten anstélldes en kulturhusvard pa en visstidsanstallning pa 50%. Kulturchef
rekryterades i juli manad och hon ansvarar for verksamheterna Bibliotek, Kulturskola och Kulturhuset
Eden. Ungdomscoacherna ar organisatoriskt flyttade till annan gren i organisationstradet.

Ungdomscoacher

Under aret har 3,5 medarbetare, fordelat pa tre heltider och 2 timanstallda varit anstallda. Utifran ett
Okat elevantal och ett 6kat behov av att skapa trygghet bade pa dag- och kvillstid har en utékning till
5,5 tjanster genomforts i slutet av aret.

Verksamheten omfattar arbete i skolan, planerade eftermiddagsaktiviteter samt pa Motesplats
Kosmos 3 dagar/vecka.

Kontakt med foreningsliv

Uppdraget ar i huvudsak att ha dialog och hantera nagra bidragsformer for kulturféreningar. En
administrator (tillhor SAN) ar anstalld att hantera det I6pande men Bildningsférvaltningen har
regelbunden dialog bade med administratéren och direkt med olika foreningar. Under perioden har
tva digitala féreningsmoten genomforts.

Efter att alla lokal- och bidragsfragor samlats pa SAN kvarstar nagra uppdrag for Bildning. Under
varen 2022 formuleras och konkretiseras de olika uppdragen kopplade till féreningsliv, inom och
mellan, Bildnings- och Samhallsnamnden.

1.3 Utvecklingsarbete
Bildningsnamnden har formulerat fyra 6vriga uppdrag till forvaltningen att arbeta sarskilt med under
aret.

1. Strategisk kompetensforsorjning
Utbildningssektorn har stora utmaningar med att rekrytera medarbetare med ratt
kompetens for de yrken som finns inom sektorn. Det galler sarskilt larare och
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fritidspedagoger/larare, men omfattar dven fler yrkesgrupper. Ett langsiktigt arbete ar inlett
tillsammans med lararfacken dar kritiska omraden kristalliseras fram i syfte att 6ka
upplevelsen av att Lilla Edets kommun ar en attraktiv arbetsgivare.

2. Sprakutveckling och laskunnighet i tidiga ar
En framgangsfaktor ar tidig laskunnighet. Under aret fortsatte det utvecklingsarbete inom
tidig sprakutveckling och lasforstaelse som sker i, och mellan, férskola och forskoleklass samt
fortsatt upp i lagstadiet. Flera rektorer, ldrare och specialpedagoger har sarskilda uppdrag i
att félja upp och utveckla detta arbete. Ocksa folk- och skolbiblioteken har en viktig
stodjande roll i detta uppdrag.

3. Gymnasieexamen inom 3 ar
For att 6ka andelen elever som lyckas fa en komplett gymnasieexamen inom 3 ar behoéver
arbetet med 6kade resultat pa hogstadiet intensifieras.

| hogstadiets alla arskurser finns tre tydliga arbetsomraden: meritvarde, andel behoriga
elever till gymnasiet och andel elever med lagst godkant i alla amnen. Med goda resultat
inom dessa omraden i 3k 9 sa 6kar chanserna for att fler elever nar gymnasieexamen inom 3
ar.

4. Lokalforsérjning

Flera lokaler ar idag i behov av renovering och da barn och elevantalet 6kat under de senaste
aren. Barn- och elevantalet ser ocksa ut att fortsatta 6ka dver de narmsta aren. Da behover
Bildningsnamnden foérfoga 6ver fler, alternativt utbyggda lokaler pa flera platser. Ett intensivt
arbete med att skapa och standigt uppdatera en lokalférsorjningsplan pagar, samt att tillse
att de behov som beskrivs dar tas hojd for i budgetarbetet infor 2022-2023. Forvaltningen
ansvarar aven for att andra nédvandiga forberedelser for skapandet av uttkade ytor bade
inom- och utomhus sker pa ett sadant satt att det ar bade kostnadseffektivt och langsiktigt.

Olika renoverings- och byggprojekt pagar nu i flera av vara lokaler. Renovering pagar pa
Fuxernaskolan, ombyggnation genomfdrdes under aret pa Tingbergsskolan.

Till det har inledande beslut fattats av ndmnd (och i nagra fall dven KS) kring forberedelse av
ny forskola pa Strom och ny idrottshall pa Fuxerna. Dessa ska om budget tilldelas av
fullmaktige i juni planeras for att vara fardigstallda i augusti 2023. Arbete pagar ocksa for ny
F-6 skola, idrottshall och férskola i Lodose. | LodGse planeras fardigstallandet ligga runt 2026.

1.4 Ekonomi och vidtagna atgarder

Stora omstallningar dr genomforda och da flera forandringar har en inbyggd tréghet mellan atgard
och effekt handlar 2021 mycket om uppféljning for att sdkerstélla att tidigare atgarder ar tillrdckliga.
En tydlig atgard utover ett omfattande uppféljningsarbete inom framfor allt omradet kdpta platser ar
att en verksamhetscontroller anstalldes under varen.
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2. Sammanfattning per verksamhetsomrade

2.1 Forskola

Forskolans bidrag till kommunens 6vergripande vision ar att verksamheten ska bidra till alla barn
kdnner stolthet 6ver sin egen utveckling. Férskolan arbetar med namndens mal- och resursplan
utifran att framja lusten till ett livslangt larande i ett 1 — 16 ars perspektiv, vilket i sin tur ska leda till
att alla elever uppnar godkédnda eller hogre slutbetyg i ak 9.

Forskolans utbildning ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingarna som det svenska samhallet vilar pa.

| forskolan ska utbildningen praglas av omsorg om barnets valbefinnande och trygghet. Forskolan ska
stimulera varje barns utveckling och larande. Utbildningen ska alltid vila pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet nar det géller saval innehall som arbetssatt.

Forskolan har under aret haft fokus pa barns sprakutveckling. En god sprakutveckling &r en
forutsattning for att tillagna sig kunskaper. Férmagan att uttrycka sig, kommunicera med andra samt
ha tillgang till ett rikt skriftsprak ar viktiga forutsattningar for att lyckas i skolan. Detta ar dven viktigt
ur en jamlikhets- och jamstalldhetsfraga.

Kartldggningar av spraklig medvetenheten i forskoleklass under hostterminen 2019 visade att det
fanns en andel elever som saknade godtagbara fardigheter. Forskolan behdver genom tidig insats
arbeta malinriktad for att férebygga detta. Utmaningen &r att forskolorna i dag inte har en
likvardighet kring hur man arbetar med detta. Man arbetar heller inte pa alla forskolor i tillracklig
stor grad utifran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Det pagar darfor ett fortsatt
utvecklingsarbete inom omradet pa kommunens forskolor.

2.2 Forskoleklass och grundskola

Allt arbete som sker i forskoleklass har som mal att eleverna ska uppna behdérighet till gymnasiet
efter genomgangen grundskola. En del i det arbetet &r att skapa undervisning som utmanar och
stimulerar eleverna sa optimalt som majligt. Av stor vikt &r dven att skolgangen for eleverna praglas
av trygghet och studiero, vilket &r prioriterade omraden som samtliga skolor arbetat med. Det finns
en stabilitet gillande elevernas upplevelse av trygghet och studiero i Iag- och mellanstadiet och en
viss positiv utveckling i hogstadiet. Arbete med larmiljéernas utformning och med férebyggande,
framjande och atgardande insatser kring trygghet och krankande behandling sker pa alla skolor.

Varterminen 2021 préaglades starkt av Coronapandemin och hogstadiets undervisning bedrevs da till
storsta delen bedrivits pa distans. Eleverna var i skolan ungefar en tredjedel av tiden under
varterminen. Aven i I4g- och mellanstadiet har skolgdngen under varen 2021 paverkats av
Coronapandemin. Hogre franvaro bland bade elever och personal, samt begransningar i hur man
kunnat organisera undervisningen for att trangsel ska undvikas har paverkat negativt. Skolornas
utvecklingsarbete har i mangt och mycket fatt sta tillbaka, da fokus har legat pa att genomféra
undervisning. Under aret har skolans ledningsgrupp planerat och i vissa delar initierat
kommungemensamma utvecklingsarbeten, som alla ska syfta till att fler elever nar behorighet till
gymnasiet.

2.3 Fritidshem
Aven i fritidshemmen har allt arbete som sker malet att eleverna ska uppné behérighet till gymnasiet
efter genomgangen grundskola. En del i det arbetet ar att skapa undervisning som utmanar och
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stimulerar eleverna sa optimalt som majligt. Fritidshemmet ska dven erbjuda eleverna en meningsfull
fritid. Av stor vikt ar dven att skolgangen for eleverna praglas av trygghet och studiero, vilket ar
prioriterade omraden som samtliga skolor arbetar med. Under hésten 2020 initierade férvaltningen
tillsammans med rektorer och bitradande rektorer ett utvecklingsarbete som syftar till att lyfta
kvaliteten i kommunens fritidshem. Det har handlat om tydligare styrning och ledning av
verksamheten, genom mer narvarande skolledare samt om att strukturera fritidstiden pa ett
tydligare satt for att kunna organisera aktiviteter och undervisning battre. Arbete pagar och
tidsperspektivet for utvecklingsarbetet har forlangts pa grund av Coronapandemins paverkan pa
fritidsverksamheten.

Fritidshemmen har varit starkt paverkade av Coronapandemin under stora delar av 2021, d3
franvaron bland personalen i perioder och pa olika fritidshem varit problematisk. Det har lett till att
nagot fritidshem haft begransat 6ppethallande i tva korta perioder, samt att nagra andra fritidshem
har vadjat till vadrdnadshavare att endast nyttja fritidsplatsen om de absolut behévt. De medarbetare
som har arbetat samtidigt som de haft kollegor som varit franvarande har fatt ta valdigt stort ansvar
for verksamheten.

2.4 Grundsarskola

Det rader annorlunda regler for sarskolans elever nar det kommer till gymnasiestudier. Alla elever
som tillhér gymnasiesarskolans malgrupp och som har sokt, har ratt att tas emot. Hemkommunen
gor bedémningar om malgruppstillhérigheten. Grundsarskolans uppdrag ar da inriktat pa att
eleverna ska utvecklas och lara sig sa mycket som majligt och det ar ofta individuella behov och
forutsattningar som styr 6ver hur undervisningen i grundsarskolan genomférs. Grundsarskolan i Lilla
Edet har utvecklats mycket de senaste aren, bade kvalitetsmdssigt och volymmassigt. Varen 2021
gick 25 elever i grundsarskolan och nar héstterminen startade sa var det 29 elever.

Under Coronapandemin har dven grundsarskolan varit hart pressad. De flesta barnen i
grundsarskolan tillhor riskgrupper utifran Covid-19 och oro fér smittspridning har funnits bland bade
vardnadshavare och personalen. Tillsammans har man hanterat varen mycket bra. Omsorg och
larande har pagatt och dessutom har grundsarskolans rektor och personal sokt och fatt ekonomiska
medel beviljade fran Specialpedagogiska skolmyndigheten for att utveckla arbetet med barn och
elever med synnedséttning eller blindhet.

2.5 Gymnasieskola och KAA

Uppfoljning sker I6pande for att forebygga skolavbrott, folja upp interkommunal ersattning, bidrag
och tillaggsbelopp till de ca 70 olika gymnasieskolor som elever i Lilla Edet studerar pa. Sarskild
uppfoéljning sker pa skolor som eleverna laser in behdrighet for att séka vidare till nationella program.

KAA har 66 ungdomar totalt. 11 st. fodda 2001, 34 st. fédda 2002, 15 st. fédda 2003, 4 st. fédda 2004
och 2 st. fédda 2005. Flertalet av de 66 ungdomarna har nagon form av sysselsattning; arbete,
studier pa Komvux och folkhogskola, sysselsattning inom andra kommunala verksamheter bland
annat LSS och vardinstanser samt stdd via arbetsférmedlingen. Ovriga ungdomar sker ett
motivationsarbete som i forsta hand skall leda till studier. Tillsammans med
arbetsmarknadsavdelningen planeras det for ungdomspraktik. KAA arbetar forebyggande genom att
tidigt skapa kontakta med elever som ar folkbokférda i kommunen.
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2.6 Gymnasiesarskola
De 10 elever som dr antagna i gymnasiesarskola har ingen sarskild uppféljning for perioden.

2.7 Vuxenutbildning

Antalet studerande och antal kurser pa grundldggande och gymnasial niva har under 2021 6kat. Fler
betyg har utfardats bade pa grundlaggande och gymnasiala kurser. Samtidigt som fler har studerat
har avbrotten 6kat och fler har fatt F i betyg. Att antalet studerande 6kat kan vara en effekt av en
hogre arbetsloshet under pandemin.

Fjarr- och distansundervisning har huvudsakligen varit den undervisningsform som anvants under
aret, pa grund av pandemin och Folkhalsomyndighetens restriktioner. 1 Lilla Edet utvecklades SFI-
undervisningen genom anvandandet av nya digitala verktyg och laromedel exempelvis Zoom
WhatsApp och Lunis. Elever som saknat digitala verktyg har haft méjlighet att lana Ipads och datorer.
Studie- och yrkesvagledning har skett via Teams, mail och telefon. Under hosten har SFl-eleverna
studerat i Ale och samtliga elever har fatt lana dator av skolan. Eleverna har, av Lilla Edets kommun
vid ansokan, fatt busskort mellan bostaden i Lilla Edets kommun till Komvux i Ale.

GRvux ar ett regionalt samarbete med Goteborgsregionen kring yrkesutbildning for vuxna och som
mojliggor att invanarna oavsett hemkommun kan studera yrkesutbildning oberoende av
utbildningsort. Utbildningarna ska stddja regionens arbetsliv, inom saval privat som offentlig sektor,
samt bidra till uthallig tillvaxt i regionen. Det gar att |dsa en utbildning med eller utan sprakstéd, som
larling eller genom att validera befintliga kunskaper och komplettera med utbildning for att uppna
fullstandig yrkeskompetens. Den storsta delen av verksamheten galler yrkesvux och finansieras delvis
genom statsbidrag for yrkesvux, delvis genom kommunala medel. Genom att regionen beviljades
stora statsbidrag 2021 fanns ett stort antal sokbara utbildningsplatser, samtidigt som det var hogt
soktryck pa grund av hog arbetsloshet under pandemin.

2.8 Bibliotek

Forutom att biblioteket jobbar lasframjande och fungerar som en métesplats dar besdkaren ska
motas av ett attraktivt och aktuellt mediabestand, ar biblioteket en del i kommunens
kulturprogramverksamhet bade vad galler barn och vuxna och bidrar till ny kunskap, upplevelser och
moten. Som for de flesta andra verksamheter har programverksamheten paverkats pa sa sett att
vissa punkter har fatt stallas in medan andra har begransats bland annat genom antal tillatna
besokare.

Biblioteket ar till for alla och har anpassats utifran god tillganglighet. Biblioteket lagger sarskild vikt
vid prioriterade grupper samt barn-och ungdomar. Biblioteket bidrar till den digitala utvecklingen
inom kommunen pa flera satt bland annat genom e-media av olika slag och tillgang och anvandning
av digitala verktyg. Bibliotekets samarbetspartner dr bland annat skolbiblioteken, kulturskolan och
LodOse museum.

2.9 Kulturskola

Pa grund av pandemin sa startade aret med distansundervisning de forsta veckorna for elever fran
hogstadiet och uppat. Av samma orsak erbjod vi heller inga baby-barnrytmikkurser under
varterminen. Samarbetet med férskolor och grundskolor har begransats eller stallt in delar av aret. |
stallet for varkonserter gjordes videokollage med musikelever. En dansforestallning genomférdes i
maj utan publik, filmades och lankades ut till foraldrar. Samarbetet med blaselever fran Lilla Edet,
Tjorn och Orust har fortsatt under aret. Aven dar har verksamhet filmats och ldnkats till anhériga.
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En reklamfilm om kulturskolans verksamhet har producerats.

Under hosten startades ett nytt musikprojekt som vander sig till arskurs tva och tre dar eleverna
under fritidstiden i 6-veckorsperioder sjunger, spelar rytminstrument och skriver sanger tillsammans
med tva musiklarare. Denna satsning liksom dans och bild & formkurserna bedrivs med medel fran
Kulturradet.

| oktober genomférdes en lyckad musikhelg i samarbete med Tjérns kulturskola. Resultatet blev en
konsert for allmanheten i kulturhuset.

Samarbetet med Stenungssund, Tjorn och Orust for elever inskrivna i sdrskolan i projektet STOLT
fortloper. Under varterminen fick traffarna stallas om till digitalt. Nytt for vartermin var att eleverna
kan fa enskild undervisning. Malgruppen har utokats och ar nu 7-26 ar.

Under hosten slutférdes avtal med portalen StudyAlong och implementeras under senare delen av
hosten. Planerad start ar januari 2022.

2.10 Kulturhuset Eden

Denna verksamhet ar ny for bade kommunen och Bildningsférvaltningen. Ett verksamhetsprogram
for varen och hosten togs fram men har i mycket begransad omfattning genomforts pga.
Corona/Covid -19 och de restriktioner som &r kopplade till pandemin.

Efter att besked kommit om lattnader for pandemirelaterade restriktioner sa kunde hostens
kulturprogram starta och bland annat holls en invigning av Kulturhuset i slutet av november manad,
vilket visade sig vara uppskattat bland kommuninvanarna. Viss paverkan fran pandemin finns
fortfarande, men verksamheten rdknar med att succesivt aterga till normal verksamhet och att full
aktivitet ska uppnas under hosten 2022.

2.11 Ungdomscoacher

Ungdomscoacherna arbetar badde dag- och kvéllstid, vilket skapar kontinuitet och trygghet. Exempel
pa arbetsuppgifter under skoldagen ar att mota vid bussarna, skapa trygghet i uppehallsrum,
korridorer, matsal, ansvara for elevskap, ha studiemotiverande samtal, samt jobba valdspreventivt
genom samtal och konflikthantering. U-coacher och EHT-personal samarbetar i projektet “Ung idag”
som riktar sig mot &k 7 kring olika teman; Identitet, respekt och kamratskap, Vad ar vald?, Sex och
natet.

Pa motesplats Kosmos ar syftet att skapa en trygg, vdlkomnande och positiv motesplats for
ungdomar i ak 7 - 3k 1 pa gymnasiet (13-16 ar). En del av u-coachernas uppdrag ar att motivera
ungdomar till delaktighet i verksamheten genom att de far inflytande och kan paverka utbudet av
aktiviteter pa Kosmos. Programmering, cykling, padel + andra racketsporter, vandring pa
Pilgrimsleden och Skrackfilmsmaraton ar exempel pa aktiviteter som har anordnats under aret.

Samverkan med kommunala skolan, Nya skolan, ungdomsmottagningen och socialtjanst ar av stor
vikt for att arbeta ex. valdspreventivt. Under hosten har fordldracaféer anordnats med olika teman
“Vem jobbar med din ungdom”, “Droger” och “Vald”.

Kosmos har varit en viktig motesplats for ungdomar under pandemin. Det har efterstravats att ha
Oppet for att skapa normalitet samt en plats dar ungdomar kan socialisera sig med varandra och
samtidigt fa vuxenkontakt.
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Fritidsgarden har haft 6ppet hela sommaren, mandag till onsdag, bemannad med en u-coach och en
timanstélld. Pa grund av oroligheter pa fritiden under varen, anstélldes fyra sommarjobbare som haft
i uppdrag att fanga upp och skapa aktiviteter for ungdomarna. | genomsnitt har Fritidsgarden under
sommarlovet samlat 15 besokare per dag/kvall.

Antalet besGkare pa Kosmos varierar under aret, fredag ar den dag som ar mest valbesokt, med upp
till 86 ungdomar fordelat under en kvall.

3. Uppfdljning av kvalitet i namndens grunduppdrag

En kritisk kvalitetsfaktor ar av sarskild betydelse for verksamhetens kvalitet och service. Den
kritiska kvalitetsfaktorn utgar fran verksamhetens grundlaggande uppdrag.
Kvalitetsfaktorerna ar indelade i fyra perspektiv; malgrupps-, verksamhets-, medarbetar- och
ekonomiperspektiv.

De kritiska kvalitetsfaktorerna definieras av respektive verksamhet och f6ljs upp genom
kvalitetsindikatorer. En indikator ar ett matvarde som visar om verksamheten ar pa ratt vag eller
inte. Nedan foljer en sammanfattande bedémning av kvaliteten i respektive perspektiv,
bedémningen &r gjord utifran utfall av kvalitetsindikatorer inom respektive verksamhet.

Arbetet med att ta fram de kritiska kvalitetsfaktorer som har efterfragas har dnnu inte skett for 2021
da det vid flera tillfallen flyttats fram pga prioritering. Bildningsférvaltningen har i april 2021 fatt
uppdraget att under aret lagga fram forslag pa kritiska kvalitetsfaktorer for att pa sa satt snabba upp
processen. Detta har genomforts och det finns i dagslaget underlag klara for 2022.

Beddmningar inom varje omrade anses dnda kunna genomfoéras for 2021.

En kritisk kvalitetsfaktor ar av sarskild betydelse for verksamhetens kvalitet och service. Den kritiska
kvalitetsfaktorn utgar fran verksamhetens grundlaggande uppdrag. Kvalitetsfaktorerna ar indelade i
fyra perspektiv; malgrupps-, verksamhets-, medarbetar- och ekonomiperspektiv.

De kritiska kvalitetsfaktorerna definieras av respektive verksamhet och foljs upp genom
kvalitetsindikatorer. En indikator &r ett matvarde som visar om verksamheten &r pa ratt vag eller inte.
Nedan foljer en sammanfattande bedémning av kvaliteten i respektive perspektiv, bedomningen ar
gjord utifran utfall av kvalitetsindikatorer inom respektive verksamhet.

Forklaring av fargskala pa bedémd maluppfylinad:
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Underkénd Varning Godkand

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse
—minskar men &r pa en
godkand niva
-6kar men uppnar inte
riktigt godkand niva

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse ligger
pa en underkand niva
utifran krav och/eller

mal.

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse ligger
pa en godkand niva
utifran krav och/eller
mal.

3.1 Malgruppsperspektivet

Sammanfattande bedémning av perspektivet som
helhet fér ndmnden B
[Markera med hjalp av cirkeln,

cirkeln &r flyttbar]
Prognos for helar

[Markera med hjalp av cirkeln,

cirkeln ar flyttbar]

Analys

Elever mar bra och kdnner sig trygga over lag i skolan. | hogre grad i yngre aldrar, och i nagot lagre
grad i de aldre. Samtidigt ska namnas att i de senaste matresultaten visar nuvarande ak 9 pa
visserligen svag forbattring, men samtidigt sker det inom samtliga omraden. Forbattringar kan ske
inom omradet studiero, precis som i dvriga riket.

Social kartlaggning samt ungdomsenkéaten LUPP har genomforts under 2020-21 och pekar delvis at
motsatt hall vad galler upplevd trygghet och trivsel samt psykisk hilsa. Vad vi vet &r svar/utfall av
enkat mycket hdanger ihop med vem och hur vi fragar. Vi kan se att nar vi genomfor egna matningar
sa far upplevd trygghet och psykisk halsa hégre varden. Olika matningar hanterar ocksa ibland alla
ungdomar inom flera arskullar och ibland enbart en arskull. Beroende pa att vi har relativt sma
arskullar for statistik genomford vid ett tillfalle kan nagra individers maende fa stort genomslag i
procent. Icke desto mindre ar det viktiga signaler att alla elever inte mar bra och ar en fraga bland
flera andra som vi behoéver rikta stor uppmarksamhet mot framéver. Det finns en tydlig vaxelverkan
mellan maende och skolresultat. Den kraften vaxlar fram och tillbaka och &r inte linjar, utan cirkular.

Bildningsforvaltningen kanner stark oro infor den fortsatta utvecklingen inom dessa omraden for

samtliga arskullar inom &k 7-9 (géller lasar 21-22). Atgarder har sedan i varas planerats och
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genomfors under hosten 2021. Bland annat planeras for personalforstarkning inom den tid for
eleverna som ligger utanfor lektionstid.

| forskolan méats motsvarande omrade genom frageenkat till vardnadshavarna. Den visar pa mycket
hogt fortroende for férskolan som verksamhet.

Inom kultur och fritidsverksamheterna sa har verksamheten succesivt under hésten kunnat aterga till
en niva som ligger narmare den verksamhetgrad som fanns innan pandemin. Viss efterslapning finns
fortfarande, men allt eftersom planeras for succesiv atergang till full verksamhet. Borjan av 2022
planeras for full verksamhet.

Slutsatser

Aven om positiva férandringar inom skola dr synliga, s& terstdr mycket arbete fér att nd de nivaer
verksamheterna stravar efter. Vad géller insatser for elever i arskurs 7-9 fran ht -21 och framat sa
behovs fler vuxna med relevant kompetens som dgnar sig at detta uppdrag. Detta genomfors hosten
2021 och fortsatter inpa 2022.

3.2 Verksamhetsperspektivet
Sammanfattande bedémning av perspektivet som
helhet for néamnden B

Prognos for helar

Analys

Viss forvirring finns fortfarande inom omradena som omfattas av organisationsférandringarna, da
foretradesvis inom fragan vem som gor vad. Det giller bade inom forvaltningen och mellan
forvaltningar.

Slutsatser

Arbetet &r igang och ett rimligt antagande ar att fragetecken ratas ut under 2021 och att vi nar ett
effektivare arbete fran borjan av 2022.

3.3 Medarbetarperspektivet

Sammanfattande bedémning av perspektivet som
helhet for namnden B

15

20



Bildningsndmnden

LILLA EDETS Arsrapport, 2021
KOMMUN

e m:@ﬂ

Analys

Arbetsbelastning &r ett av de omraden som star ut negativt i de matningar som genomfors.
Personalomsattningen (utover pensionsavgangar) for barnskétare och grundskolldrare 1ag under
2021 hogre an genomsnitt i GR medan forskolldrare l1ag en bit under genomsnitt.

Coronatrotthet ar ett oftare anvant ord under 2021 och att det inom verksamheter som berdrs mer
av den pagaende organisationsférandringen finns en hogre grad av allman oro &n vanligt.

Slutsatser

Tidiga insatser sa personal blir lyssnad p3, tydlighet i vilka fordndringar som &r pa gang och vad det
konkret innebar samt att ett fortsatt arbete behdver ske inom strategisk kompetensforsorjning. Det
sistndmnda omradet behover arbetas med |6pande Over flera ar framover.

3.4 Ekonomiperspektivet

Sammanfattande bedémning av perspektivet som
helhet fér namnden
s e m:[@i

Analys

Andrade rutiner dr skapade pa flera nivder och inom flera omraden. De besparingar som genomfors
fick inte helarseffekt 2020 och darfor kommer Bildningsndmnden att nogsamt félja upp att avsedd
ekonomisk effekt uppnas. Planen var att ha budget i balans infér arsskiftet 2021/2022, men flera
osakerhetsfaktorer finns sasom t.ex. volymokningar bland barn och elever, gymnasieelevers val av
program samt hur snabb omstéllningen till farre anstallda kan ske. Utifran arbetssituationen for elever
och personal pa framfor allt hogstadiet antas att en utokning av personalstyrkor som arbetar elevnéra
utanfor lektionstid behdver forstarkas.
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Slutsatser

Tat uppfoéljning pa ekonomin med fler personer engagerade pa forvaltningen i fragan an tidigare
tillsammans med flera administrativa forandringar forvantas visa pa att férvaltningen har den
kontroll pa ekonomin som efterfragas.

Personalforstarkning pa hogstadiet har genomforts for att 6ka vuxennarvaron den tid som ar utanfor
lektionstid. Lopande utvardering sker inom detta omrade.
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4. Uppfoljning av ndmndens prioriterade mal

Prioriterat mal nr 1 Andelen elever med behérighet till gymnasiet ska 6ka

Varfér dr detta mal prioriterat? Nu och 6ver tid har behorigheten till gymnasiet varit lag for
ungdomar i Lilla Edets kommun. Att ha mojligheten till att gora
egna och aktiva val om sin framtid ar en forutsattning fér god
hélsa och valbefinnande. Alla barn och unga som
Bildningsndmnden har ett ansvar for inom forskole- och
skolverksamhet ska ges sa goda forutsattningar for detta som
mojligt.

Vad dr problemet/utmaningen idag? For att nd behdrighet till nationellt program, dvs ha maojlighet
att vélja inriktning pa gymnasiestudier krdvs minst 8 betyg efter
arskurs 9. Betyg i amnena svenska/svenska som andrasprak,
matematik och engelska kravs. Uppnas fullstandiga betyg, dvs. i
16 eller 17 amnen 6kar valmojligheterna for ungdomarna.
Delomraden som da ar viktiga ar elevers lasférmaga och
matematiska férmaga redan i unga ar och att andelen elever
som uppnar godtagbara kunskaper utifran laroplanen i alla
amnen alla aldrar 6kar.

Elevernas upplevelse av stimulerande undervisning, trygghet
och studiero ar av stor betydelse for larandet.

Vilka konkreta resultat ér énskvdrda inom Andelen elever som uppnar gymnasiebehorighet okar.
mdlomradet?
Valda strategier fér méluppfyllelse Individuell uppféljning med atgarder pa flera nivaer av

maluppfyllelse. Sarskilt fokus pa de elever som saknar godkant
betyg i ett fatal amnen

Prioriterade dtgdrder fér mdluppfyllelse Tat uppfoljning med redovisningskrav kring vilka atgarder som
genomforts pa nivaerna individ, grupp och organisation.

Grad av maluppfyllelse (nuldge) B

Prognos av maluppfyllelse (helar)

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstaende stéallningstagande vad géller
maluppfyllelsen

Andelen elever med behorighet till gymnasiet (yrkesprogram) var 2021 ca 80 %. Riksnivan for 2020
var 84 %, och ar ett rimligt mal att ta sikte pa. Det finns stor oro for de elever som gar i ak 7-9 fran ht
-21. Hér pekar siffrorna inte at ratt hall och stora insatser kommer behévas med samtliga arskullar pa
hogstadiet. Bland dessa grupper bedéms en coronaeffekt (hég andel distansstudier gynnar inte
samtliga elever) ha slagit hardare.
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Prioriterat mal nr 2 Kulturstrategi

Varfér dr detta mdl prioriterat? Tydlig strategi for att tillskapa en kommundvergripande kultur-
och fritidsstrategi for att stodja samhallsutvecklingen saknas.

Vad dr problemet/utmaningen idag? Det saknas strategi inom omradet vilket minskar mojlighet for
att ha en tydlig riktning for beslutsfattare pa alla nivaer.

Vilka konkreta resultat ér 6nskvérda inom e Skapa goda forutsittningar for gestaltad livsmiljo i

mdlomrddet? kommunen.

e  Utveckla forutsittningar for eget kulturutovande for barn
och unga i kommunen enligt barnkonventionen.
e  Skapa forutsittningar for integration av nyanldnda
Prioriterade dtgdrder fér mdluppfyllelse En kommundvergripande arbetsgrupp utses for férankring och
delaktighet

Grad av maluppfyllelse (nuldge) B

[Markera med hjalp av cirkeln,
cirkeln ar flyttbar]

Prognos av maluppfyllelse (helar)
[Markera med hjalp av cirkeln,
cirkeln ar flyttbar]

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstaende stallningstagande vad galler
maluppfyllelsen

Arbetet med att skapa en kulturstrategi ar paborjat men ar dnnu inte klart att redovisas som forslag
till namnd. Plan ar att Bildningsnamnden ska ha ett forslag att fatta beslut om till namnd infor
arsskiftet 2021/2022. Under 2022 behover kompletteringar och uppdateringar genomforas och ny
kulturstrategiplan bor kunna fattas beslut om i december 2022. Den planen berdknas kunna vara
flerarig.

Prioriterat mal nr 3 En vag in for foreningars kontakt med kommunen

Varfor dr detta mdl prioriterat? Flera foreningar uttrycker svarigheter med sin kontakt med
kommunen i olika fragor. Strukturen upplevs otydlig i vem man
ska vénda sig till i olika fragor.

Ett aktivt foreningsliv ar viktigt for Lilla Edets kommun och
foreningar ar viktiga samarbetspartners for att uppna okad
hélsa och vdlmaende for medborgare och 6kade resultat i
skolan.
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Vad dr problemet/utmaningen idag?

Vilka konkreta resultat dr énskvérda inom
mdlomradet?

Prioriterade atgdrder for maluppfyllelse

Bildningsndmnden
Arsrapport, 2021

Tjanst/-er som ska hantera alla féreningsfragor behover ha stor
bredd och forstaelse for dels hur en ideell férening fungerar
och ar uppbyggd och samtidigt kunna hantera fragorna som
kommunal tjansteman. | organisationen har vi idag ingen
person med detta samlande uppdrag.
e Nojda foreningar som upplever sig ha stod fran kommunen
e  Snabb hantering av olika, och ibland komplicerade, fragor
e Skapa goda forutsittningar for ett gott foreningsstod sé att
de kan fokusera pé att leverera hog niva inom sina
intresseomraden, erbjuda integration av nyanlénda i
allménhet och aktivera ungdomar med lag aktivitetsniva i
synnerhet.
En arbetsgrupp skapas dar Bildnings- och Samhallsnamnd far
chans att samverka i syfte att skapa forutsattningar for minst
en sadan tjanst.

Grad av maluppfyllelse (nuldge)
[Markera med hjélp av cirkeln,
cirkeln ar flyttbar]

Prognos av maluppfyllelse (helar)
[Markera med hjalp av cirkeln,
cirkeln ar flyttbar]

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstaende stallningstagande vad galler

maluppfyllelsen

Losningen ar skapad genom att en person ar anvisad som en vag in for féreningar. Implementering
kvarstar dock samt en del kompletterande arbete déar ev justeringar for vem som hanterar vissa

bidrag behover redas ut och faststéllas.
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4.1 Uppfdljning av uppdrag till férvaltningen
Bildningsnamnden har for verksamhetsaret 2021 gett forvaltningen foljande uppdrag:

Uppdrag Status Kommentar inkl prognos
1.Strategisk kompetensforsorjning Arbete med
krismedvetenhet pagar i
grundskolans
verksamheter. |
samverkan inom GR har
kompletterande
befattningar formulerats,
samarbete med
Hogskolan Vast om olika
former av alternativa
lararutbildningar pagar,
medveten bevakning av
I6nelage for de
yrkesgrupper dar brist
finns och kommer att
finnas. | forskolan pagar
utbildning och validering
av barnskotare for att
uppfylla lagsta krav pa

utbildning.
2. Sprakutveckling och lasutveckling i Utvecklingsuppdrag ar
unga ar formulerat under varen

2021 och arbete pagari
grundskolans
rektorsgrupp och pa
skolenheterna att satta
formen for detta. Olika
insatser pagar sedan
tidigare och ytterligare
nagra ar under uppstart.
Inom forskolan pagar
flera olika projekt
kopplade till bade
Hogskolan Vast och
Goteborgs universitet
sedan ett par ar tillbaka.
3. Gymnasieexamen inom 3 ar Uppféljning skedde i T2. Andel elever med examen
(betyg i alla @mnen) ligger pa
en jamn, dock lag, niva sett
till rikets snitt de senaste tre
aren. Lilla Edets elever har en
procentsats pa 68,3% for
2021, vilket ar en forbattring
jamfort med 2020 (62,4%).
Snitt for riket ligger pa ca
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73%. Omvandlat till antal
elever behover ca 14 elever
ytterligare behover na
godkant i alla @mnen for att
na rikssnitt.

Inom matomradet examen
inom 4 ar sa har Lilla Edet ett
hogre varde. 2021 har ca
68% examen pa rikets 71%.
Vart att notera ar att det ht -
21 ar kant att ca 20 elever
valt att ga om sitt forsta
gymnasiear.

4.Lokalférsorjning

Ett antal storre projekt
hanteras inom namndens
verksamhetsomrade.
Lokalforsorjningsplanen
beskriver dessa behov.
Det géller nybyggnation
av forskolor (Strém och
Lodose), skola (Lodose),
idrottshall (Fuxerna).
Tilloyggnation av
Strémsskolan samt
ombyggnation och
upprustning av befintliga
verksamhetslokaler och
utemiljoer.
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5. Personalredovisning

5.1 Personalnyckeltal

e 2020 Jan- 2021 Jan-
Forskolan

Dec Dec

Antal tillsvidareanstallda 132 st 127 st
Antal tidsbegransade 18 st 43 st
Andel kvinnor 98,7% 97,1%
Andel deltidsanstallningar 12,0% 11,2%
Antal tjanster i arsarbetare 144,99 st 164,48 st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 22 tkr 37 tkr
Fylinadstidsuttag - redovisat i tkr 55 tkr 79 tkr
Antal avgangar 8 st 20 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 8,7% 9,0%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 13,2 st 14,4 st
Andel langtidssjukfranvaro 20,5% 28,9%
Analys

Antalet arsarbetare har 6kat nagot jmf med samma period forra aret. Det beror pa att forskolan har
fatt fler barn och fler barn med omfattande stédbehov och verksamheten har darmed behovt
anstélla fler manadsanstallda. Sjukfranvaron ar ocksa nagot hogre jmf med samma period forra aret
beroende pa fler personer har insjuknat i Covid eller ingatt i en smittsparning.

2020 Jan- 2021 Jan-

Grundskolan

Dec Dec
Antal tillsvidareanstallda 178 st 184 st
Antal tidsbegransade 27 st 35 st
Andel kvinnor 79,7% 75,8%
Andel deltidsanstallningar 10,1% 10,0%
Antal tjanster i arsarbetare 201,65st 213,28 st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 71 tkr 139 tkr
Fyllnadstidsuttag - redovisat i tkr 55 tkr 70 tkr
Antal avgangar 17 st 13 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 6,9% 6,9%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 14,2 st 14,4st
Andel langtidssjukfranvaro 18,4% 36,4%
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Analys
Antalet drsarbetare har under perioden 6kat ndgot jamfért med motsvarande period 2020. Okningen

hanger samman med att verksamheten véxer, fler barn gar i kommunens skolor nu an forra aret.
Andelen deltidsanstéllda har minskat nagot.

Antalet avgangar har minskat fran férra aret.

Sjukfranvaron &r relativt oférandrad jamfort med tidigare perioder. Det senaste arets
Coronapandemi gor det svart att jamfora med tidigare perioder da verksamheten paverkats av
restriktioner och rekommendationer fran Folkhdlsomyndigheten. Medarbetare har sjukskrivit sig nar
de foljt reckommendationer fran Folkhdlsomyndigheten och i samband med smittsparning om de inte
kunnat arbeta hemifran. Personer som under andra omstandigheter skulle kunnat arbeta har varit
franvarande pa grund av corona-rekommendationerna.

2020 Jan- 2021 Jan-

Stodfunktioner (Elevhilsa & adm)

Dec Dec*
Antal tillsvidareanstallda 65 st 14 st
Antal tidsbegransade 8 st 1st
Andel kvinnor 90,4% 80,0%
Andel deltidsanstallningar 32,0% 13,3%
Antal tjanster i arsarbetare 67,05 st 14,4 st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 3 tkr 2 tkr
Fyllnadstidsuttag - redovisat i tkr 0 tkr 3 tkr
Antal avgangar 5 st 1st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 12,3% 11,4%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 8,6st 1,5st
Andel langtidssjukfranvaro 55,6% 81,9%

* ny namndorganisation paverkar T2 2021 (tidigare inkl. anldggning samt kof admin)

Analys

Denna grupp har mellan aren 2020-2021 forandrats sa pass mycket att jamforelser mellan aren inte
ar relevanta. Gruppen ar sedan arets bdrjan sa liten att ndgra storre analyser baserat pa
procentsatser inte later sig géras. Daremot foljs varje individ upp nogsamt och dven om stresslaget ar
nagot hogre an vanligt, sa ar halsan i gruppen god.
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2020 Jan- 2021 Jan-

Dec* Dec

Antal tillsvidareanstallda 21 st 13 st
Antal tidsbegransade 1st 7 st
Andel kvinnor 63,6% 55,0%
Andel deltidsanstallningar 22,7% 40,0%
Antal tjanster i arsarbetare 18,95 st 15,05 st
Overtidsuttag — redovisat i tkr 2 tkr 93 tkr
Fyllnadstidsuttag — redovisat i tkr 2 tkr 48 tkr
Antal avgangar 1st 5 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 4,3% 4,4%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 0,8 st 0,7 st
Andel langtidssjukfranvaro 0,4% 0,0%
*inkl.fritid
Analys

Bildningsndmnden

LILLA EDETS Arsrapport, 2021

Mellan verksamhetsaren 2020 och 2021 har det skett flera forandringar sa jamférelser mellan aren ar

inte relevant. Vad som gar att utlasa ar att det ar lag sjukfranvaro, vilket ar positivt med tanke pa
stora forandringar under perioden.

Slutsatser

Med utgangspunkt pa de laga sjuktalen sa ar slutsatsen att ndrmsta chef snabbt fangat upp den oro
som i olika enkater och samtal har beskrivits pa ett sddant satt att det inte lett till 6kad sjukskrivning.
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6. Uppfoljning av namndens ekonomi

Sektor bildning Utfall 2021 Budget 2021  Avvikelse
Intdkter 50871 43 361 7510
Kostnader -412 267 -422 880 10613
Nettokostnad -361 396 -379519 18123

Kommentar utfall helar 2021 sektor bildning.

Sektor bildning visar under aret ett 6verskott jamfort med budget pa 18,1 mnkr. Ndmndens intakter
har ett 6verskott pa 7,5 mnkr jamfort med budget, avvikelsen utgor en positiv avvikelse pa 16
procent jamfort med budget. Verksamhetens kostnader visar ett positivt verskott pa 10,6 mnkr for
aret. Avvikelsen ar en avvikelse pa 2,5 procent jamfort med arsbudgeten.

6.1 Drift
Driftredovisning 2021 Sektor Bildning

Periodens resultat, mnkr Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse

Grundskola
Intdkter 28,0 24,8 3,2
Lokalkostnader -25,4 -25,5 0,2
Personalkostnader -116,8 -119,0 2,3
Kopta platser -35,5 -34,6 -1,0
Ovriga kostnader -18,3 -17,8 -0,5
-167,9 -172,2 4,2
Forskola
Intakter 14,8 13,7 1,1
Lokalkostnader -12,6 -12,4 -0,3
Personalkostnader -76,5 -76,7 0,2
Kbpta platser -24,6 -24,0 -0,6
Ovriga kostnader -4,5 4,1 -0,5
-103,4 -103,4 -0,1
Gymnasiet
Intdkter 3,0 1,9 1,2
Lokalkostnader 0,0 0,0 0,0
Personalkostnader -0,7 -0,5 -0,2
Kopta platser -57,4 -61,6 4,2
Ovriga kostnader -2,9 -5,2 2,3
-57,9 -65,4 7,5
Kultur och fritid
Intakter 2,9 2,2 0,7
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Lokalkostnader -1,7 -3,1 1,4
Personalkostnader -9,3 -9,5 0,2
Kbpta platser 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -5,9 -3,9 -2,0
-14,0 -14,3 0,4
Overgripande
Intdkter 1,2 0,8 0,4
Lokalkostnader -1,5 -1,4 -0,1
Personalkostnader -11,0 -11,2 0,1
Kbpta platser -3,8 -10,3 6,6
Ovriga kostnader -3,0 -2,2 -0,8
-18,1 -24,3 6,1
Total nettokostnad -361,4 -379,5 18,1

6.1.1 Grundskola

Kommentar utfall jamfort med budget for helar

Grundskoleverksamheten visar pa helar ett positivt resultat pa 4,2 mnkr. Avvikelsen forklaras genom
lagre personalkostnader som ar effekten av besparingspaketet som skedde under 2020. Ut6ver det
sa har dven intakterna en positiv avvikelse som ar kopplade till Covid-19. Dessa intakter har under
pandemin inte kunnat omsattas fullt ut i personalkostnader.

Kommentar forandring 2021 jamfort med 2020

For heldret sa har intdkterna 6kat med ca 4 procent, detta ar en del av ersattningar kopplade till
Covid-19. Samt 6kad intdkt avseende skolmiljarden. Verksamhetens personalkostnader har 6kat med
4,1 procent jamfort med foregaende ar. Kopta platser har 6kat med 2,2 procent och verksamhetens
ovriga kostnader har minskat med 3,2 procent jamfort med 2020. Totalt for grundskoleverksamheten
sa har totala utfallet 6kat med 3 procent i jamforelse med féregaende ar.

6.1.2 Forskola

Kommentar utfall jamfort med budget for helar
For heldret 2021 visar forskolan ett resultat i linje med budget.

Kommentar forandring 2021 jamfort med 2020

For heldret sa har intdkterna minskat med 6,9 procent jamfort med 2020. Anledningen till detta ar att
verksamheten under pandemin fatt valdigt varierade ersattningar. Verksamhetens
personalkostnader har 6kat med 8 procent. Kopta platser har 6kat med 2,9 procent och
forskoleverksamhetens 6vriga kostnader har 6kat med 19,5 procent. Verksamhetens totala
kostnadsokning 2021 jamfort med 2020 ar 8,2 procent.
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6.1.3 Gymnasiet

Kommentar utfall jamfort med budget for helar

Gymnasiet visar ett positivt resultat pa helar 2021 med 7,5 mnkr. Avvikelsen forklaras delvis genom
Okade intakter i form av statliga bidrag avseende skolmiljarden som inte var budgeterad for aret.
Verksamhetens kostnader visar ett positivt resultat med totalt 6,5 mnkr. Avvikelsen férklaras genom
periodiserade fakturor avseende foregaende ar pa totalt 4,5 mnkr samt minskade kostnader pa
transporter pa 0,4 mnkr. Kostnader for kopta platser i gymnasieverksamheten samt 1,5 sarskoleplats
farre vilket medfor en positiv avvikelse pa 1,5 mnkr.

Kommentar forandring 2021 jamfort med 2020

| jamforelse med foregaende ar har kostnaderna minskat med 10 mnkr vilket utgoér 15,2 procent av
verksamhetens totala budget. Utéver forklaringen pa arets resultat sa forklaras resterande avvikelse
pa att fler elever har valt teoretiska val dn praktiska.

6.1.4 Kultur och Fritid

Kommentar utfall jamfort med budget for helar

Bade intakter och kostnader &r hogre an budgeterat. Detta bestar bl.a. av bidragsintakter och da
framst av kulturradsbidrag med 0,3 mnkr och Pilgrimsleden, som finansieras med drygt 0,4 mnkr av
Jordbruksverket och Leader, vilket ar obudgeterat bade som intdkt och kostnad. Ansvaret for
foreningsstod ar overflyttat till samhallsnamnden och da ingen budgetjustering ar gjord far
bildningsndmnden en kostnad som motsvarar féreningsstodets budget genom att pengarna overfors
till samhallsnamnden. Utdver detta blev lokalkostnaderna (hyra, varme och el) for kulturhuset Eden
storre an vad som &r avsatt till detta. Overskotten avser fraimst en &g aktivitetsniva inom
verksamheten, orsakad av pandemin, och vakanta tjanster under delar av aret.

Kommentar forandring 2021 jamfort med 2020

Intdkterna ligger pa en hogre niva én foregaende ar, och det beror pa att vissa verksamhetsbidrag
flutit in, samtidigt som kommunens nya organisation gor att en del hyresintakter flyttats till
samhallsnamnden. Kostnaderna ligger pa en nagot hogre niva ar 2021 an foregaende ar. Detta
orsakas framst av att ansvaret for kulturhuset Eden har tillkommit detta ar och insatser som orsakats
p.g.a att bidragsintakter erhallits, men det motverkas i viss grad av en lagre aktivitetsniva i ar

6.1.5 Overgripande

Kommentar utfall jamfort med budget for helar

Sektor bildnings 6vergripande verksamhet visar for aret ett positivt resultat pa 6,1 mnkr. Ldrcentrum
har lagre personalkostnader for aret an vad man hade raknat med och gor for aret ett positivt
Overskott pa 1,2 mnkr. Ndmndsovergripande visar ett positivt resultat pa 1,2 mnkr, detta forklaras
genom lagre aterbetalning till friskolorna an budgeterat. Barn och elevhélsa visar en positiv avvikelse
pa 3,7 mnkr vilket forklaras genom lagre kostnader for tillaggsbelopp dn vad som var budgeterat for
2021.
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Kommentar forandring 2021 jamfort med 2020
Overgripande verksamhet &r svar att jamféra med 2020 p& grund av den omorganisation som
kommunen gjort det senaste aret.

6.2 Investeringar

Investeringsredovisning 2021-12-31, tkr

Varav: arets

Utgifter sedan projektstart investeringar

FardiESté"da projekt Utfall Avvikelse Arsbudget

Ljuddadmpning Tingbergsskolan 11,88 13 25
Projektorer till klassrum Tingbergsskolan 50,6 -1 50
Inventarier till nya klassrum Tingbergsskolan 101,8 -12 90
Arbetsmiljé Stromskolan 55,2 -3 53
Larmilj6 2021 Ryrsjoskolan F-6 85,8 0 86
Taklyftar grundsarskolan 57,6 2 60
Morklaggningsgardiner alla klassrum Fuxerna 7-9 161,5 -12 150
IT-projektor och tillbehér B-huset Fuxerna 7-9 81,7 -12 70
Nya bankar och stolar ett klassrum Fuxerna 7-9 57,8 -8 50
Elevmobler skola och fritids strom 140,00 0 140
Elevregister Tieto Education 390,50 9 400
Summa fardigstallda projekt 1194 2156 3350
Pégéende projekt Beslutad tot.budget Utfall 2021
Inventarier Vasterlanda skola 41,1
Mébler ny avdelning Tingbergsskolans fritids 66,7
Larmiljé inomhus Klosterangen 46,3
Specialmdbler och utrustning grundsarskolan 25,0
Utomhusmiljé Fuxerna forskola 34,5
Utomhusmiljé Fagelstigens forskola 27,3
Investering pedagogisk utemiljé Hjartums Fsk 39,8
Investering pedagogisk innemiljé Ekarasen Fsk 27,9
Investering pedagogisk utemiljé Ekarasen Fsk 29,2
Inventarier Solgatan forskola 11,6
Utveckling kulturhuset Eden 341,00
Malgrupps- och tillganglighetsanpassning bilblioteket i Lilla Edet 136,00
Inventarier 6ppna férskolan 82,2
Summa pagaende projekt 909

Sektor bildnings totala arsbudget for investeringar ar 3 350. Investeringar for forbattrad arbetsmiljo
ar gjorda under aret och avser framst genom utbytta inventarier och dven bullerskydd.

Tillganglighetsanpassning for biblioteket har skett genom att anpassa inredning. E-serve avser
inforskaffande och utveckling av ITsystem dar brukare enkelt kan boka lokaler samt betala direkt i
mobilen, datorn eller surfplattan samt ansdka om kommunens olika bidrag.

Prognos for fardigstallande av pagaende projekt ar 2022-12-31.
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§ 11

Uppfoljning internkontrollplan for Bildningsnamnden 2021
Dnr BIN 2021/295

Sammanfattning

Néamnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppritthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

Vid uppfdljningarna av internkontrollen for utbildningsndmnden respektive kultur- och
fritidsndmnden 2020 konstaterade sektorn att det finns fortsatt anledning att fokusera
internkontrollen pé tvd processer som hanterades i 2020 &rs internkontroll. Dérfor
foreslar sektorn att de bada processerna blir delar av 2021 ars internkontrollplan.

En ytterligare process som antogs till internkontrollen 2021 rér internkontrollen 1 sig.
Efter dialog med kommunens revisorer f6ljt av dialog i bildningsndmndens
arbetsutskott foreslar sektorn att ndmndens hantering av internkontrollprocessen far ett
eget fokus under 2021.

Uppfoljning

Process 1:
Hantering av kostnader for kopta platser fir nu anses ha sa goda rutiner att omradet bor
kunna avforas frdn internkontrollplan for 2022. (gront - klar)

Process 2:

Hantering av bidrag till foreningar dr nu flyttat till Samhéllsnamnden. Dock kvarstar
nagra kulturbidrag att hantera for Bildningsndmnden. Rutiner finns pé plats for
hantering och ingen oro kvarstir. Omradet bor avforas fran internkontroll infor 2022.
(gromt - klar)

Process 3:

Hantering av internkontrollplanen beskrevs av revisorsgruppen som ett
utvecklingsomrdde och ér pdgdende under 2021. Uppf6ljning av internkontrollplan sker
1 och med detta drende, men borde enligt plan varit en del av tertialrapport 2. D plan
och rutin finns for frigans hantering kvarstdr ingen oro for processens hantering.

(gront - klar)
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Process Kontrollmoment | Kontrollansvar Uppfoljning/ | Metod Rapport
rutin/system utford till

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-01

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden godkénner redovisningen av internkontrollplan for 2021.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-02-01 BIN 2021/295
KOMMUN

Uppfoljning internkontrollplan for Bildningsnamnden 2021
Dnr BIN 2021/295

Sammanfattning

Namnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppratthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

Vid uppfdljningarna av internkontrollen for utbildningsndmnden respektive kultur- och
fritidsndmnden 2020 konstaterade forvaltningen att det finns fortsatt anledning att
fokusera internkontrollen pa tva processer som hanterades i 2020 ars internkontroll.
Dérfor foreslar forvaltningen att de bada processerna blir delar av 2021 érs
internkontrollplan.

En ytterligare process som antogs till internkontrollen 2021 ror internkontrollen i sig.
Efter dialog med kommunens revisorer foljt av dialog i bildningsndmndens
arbetsutskott foreslar forvaltningen att nimndens hantering av internkontrollprocessen
far ett eget fokus under 2021.

Uppfoljning

Process 1:
Hantering av kostnader for kopta platser far nu anses ha s& goda rutiner att omradet bor
kunna avforas fran internkontrollplan for 2022. (gront - klar)

Process 2:

Hantering av bidrag till féreningar dr nu flyttat till Samhéllsnamnden. Dock kvarstér
ndgra kulturbidrag att hantera for Bildningsndmnden. Rutiner finns pa plats for
hantering och ingen oro kvarstar. Omradet bor avforas fran internkontroll infor 2022.
(gront - klar)

Process 3:

Hantering av internkontrollplanen beskrevs av revisorsgruppen som ett
utvecklingsomrade och &r pagédende under 2021. Uppfoljning av internkontrollplan sker
1 och med detta drende, men borde enligt plan varit en del av tertialrapport 2. Da plan
och rutin finns for fragans hantering kvarstar ingen oro for processens hantering.

(gromt - klar)
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Process Kontrollmoment | Kontrollansvar Uppfoljning/ | Metod Rapport
rutin/system utford till

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-01

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden godkénner redovisningen av internkontrollplan for 2021.

Leif Gardtman
Sektorchef

leif.gardtman@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutet skickas for kannedom till
Har skriver du vilka som ska ha beslutet for kinnedom
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§ 12

Internkontrollplan 2022 fér bildningsnamnden
Dnr BIN 2022/3

Sammanfattning

Néamnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppritthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

Under 2021 sa har sektorn konstaterat att det finns anledning att fokusera
internkontrollen 2022 pa tva processer. Darfor foreslar sektorn att de bada processerna
blir delar av 2022 ars internkontrollplan.

Process 1: Investeringar
Ett forbattringsarbete for hur investeringar redovisas framover i tertialrapporterna. En
redovisning med fokus pé langsiktighet, tydligare uppstillning av nuldget och struktur.

Process 2: Transportkostnader

Da det historiskt uppkommit svagheter 1 prognoser kring transportkostnader sa vill
forvaltningen 6ka prognoskvalitén och sikerstélla kostnader rorande transporter fran
leverantdrer, framst Vésttrafik. Det kommer ske igenom nya samarbeten och

arbetsprocesser.
Process Kontrollmoment Kontrollansvar Uppféljning/ | Metod Rapport
(rutin/system) utfird till
Redovisning av Tydligare Tertialrapport | Uppféljning Bildnings
investeringar. uppstéllning och 1,2 och 3. med nidmnden
struktur infér administratérer
Tertialrapporterna. och hogre
chefer
Okad Sikerstilla Del av Uppf6ljning Sektor-
prognoskvalité f6r | kostnader rérande prognosarbetet | med chef
transportkostnade | transporter fran infor administratorer
I. leverantérer via tertialrapporter | och hogre
nya samarbeten och na. chefer
arbetsprocesser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-04
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Yrkanden

Martin Rapp (S) yrkar att foljande laggs till:

Fortydliga beslutsfordelningen mellan nimnd och arbetsutskott samt gora en dversyn av
delegationsordningen.

Johan Sosaeter Johansson (SD) yrkar bifall till Martin Rapps (S) forslag.

Anna Chorell (M) yrkar bifall till Martin Rapps (S) forslag.

Beslutsgang

Ordforande stéller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslar Martin Rapps
yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Martin Rapps (S) forslag.
Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsnimnden antar internkontrollplan for 2022 med f6ljande tillagg:

Fortydliga beslutsfordelningen mellan ndimnd och arbetsutskott samt gora en dversyn av
delegationsordningen.

Beslutet skickas for kannedom till
Kommunstyrelsen
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TJANSTESKRIVELSE

Dnr

BIN 2022/3

Datum

LILLA EDETS 2022-02-02

KOMMUN

Ny internkontrollplan 2022 Bildningsnamnden
Dnr BIN 2022/3

Sammanfattning

Namnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppratthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

Under 2021 sa har forvaltningen konstaterat att det finns anledning att fokusera
internkontrollen 2022 pa tva processer. Darfor foreslar forvaltningen att de bada
processerna blir delar av 2022 &rs internkontrollplan.

Process 1: Investeringar
Ett forbattringsarbete for hur investeringar redovisas framover i tertialrapporterna. En
redovisning med fokus pé langsiktighet, tydligare uppstillning av nuldget och struktur.

Process 2: Transportkostnader

Da det historiskt uppkommit svagheter 1 prognoser kring transportkostnader sa vill
forvaltningen 6ka prognoskvalitén och sékerstélla kostnader rorande transporter fran
leverantorer, fraimst Visttrafik. Det kommer ske igenom nya samarbeten och

arbetsprocesser.
Process Kontrollmoment | Kontrollansvar Uppféljning/ | Metod Rapport
(rutin/system) utfird till
Redovisning av Tydligare Tertialrapport | Uppf6ljning Bildnings
investeringar. uppstillning och 1,2 och 3. med nidmnden
struktur infér administratérer
Tertialrapporterna. och hogre
chefer
Okad Sikerstilla Del av Upptéljning Sektor-
prognoskvalité for | kostnader rérande prognosarbetet | med chef
transportkostnade | transporter fran infor administratorer
I. leverantérer via tertialrapporter | och hogre
nya samarbeten och na. chefer
arbetsprocesser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-04
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Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antar internkontrollplan for 2022.

Erik Svanstrém
Controller
erik.svanstrom@]lillaedet.se

Beslutet skickas for kannedom till
Kommunstyrelsen
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-02-21 BIN 2021/315
KOMMUN

Planerad tillbyggnad av Stromsskolan
Dnr BIN 2021/315

Sammanfattning

Stromsskolans lokaler behover atgiardas utifran den volym och verksamhet som bedrivs
dér 1 dag. Det giller ytterligare platser i matsal, flytt av skolexpedition samt om- och
tillbyggnation av undervisningslokaler sé att de blir &ndamalsenliga. Om nuvarande
upptagningsomrades volymdkningar ska hanteras pa Stromsskolan kommer lokalerna
behdva ses dver och eventuellt atgidrdas utifran det ocksa. En ny utredning utifran
befolkningsprognos 2021 version 2 bor genomforas och presenteras for nimnden. Om
antalet elever som soker plats pa Stromsskolan dverstiger Stromsskolans kapacitet kan
barn nekas plats pa Stromsskolan och i stéllet erbjudas plats pa en annan skola i
kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-21

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser av utredningsuppdraget.

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser av utredningsuppdraget.

Forslag till beslut
Sektor bildning fér 1 uppdrag att utreda om- och tillbyggnad av Strémsskolan.
Uppdraget ska redovisas till bildningsndmnden i september.

Leif Gardtman
Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-02-10 BIN 2022/45
KOMMUN

Handlingsplan psykisk halsa
Dnr BIN 2022/45

Sammanfattning

Handlingsplan psykisk hilsa innehaller gemensamma satsningar inom
Néromradessamverkan for att frimja den psykiska hilsan pa generell niva men dven
konkreta atgirder for att forebygga den psykiska ohélsan samt forebygga suicid.

Inom Vistra Goétaland har de 49 kommunerna genom kommunalforbunden och
VistKom, Vistra Gotalandsregionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk
Hiélsa 1 Goteborg (NSPHiG) antagit en lansgemensam handlingsplan for psykisk hdlsa
”Det goda livet i Véstra Gotaland: Handlingsplan for psykisk hélsa 2018 —2022”. Till
denna handlingsplan har ocksé en linsgemensam handlingsplan for suicidprevention
tagits fram ”Det goda livet i Véstra Gotaland: Handlingsplan for suicidprevention 2020
—2025".

Som en del i arbetet med de lansgemensamma handlingsplanerna sé ska varje enskild
kommun ta fram lokala handlingsplaner. I Lilla Edets kommun har kommunstyrelsen
beslutat att anta dessa planer och att bada de linsgemensamma handlingsplanerna ingér
1 "Handlingsplan psykisk hélsa”.

Sektor Social har lett arbetet och har efter arsskiftet samverkan med sektor
kommunledning (folkhilsa) for att bredda perspektivet och inkludera fler sektorer.
Arbetsgruppen har forankrat ett utkast av handlingsplanen i folkhilsoutskottet under
varen 2021. En slutlig version dr nu upprittad och behover fattas beslut om.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran folkhélsoutvecklaren 2022-02-10
Handlingsplan psykisk hilsa 2020 - 2022

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser 1 nuldget

Sociala konsekvenser
Handlingsplanen ska stdrka arbetet med jdmlik hélsa och barnets réttigheter
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Bakgrund

Handlingsplan psykisk hilsa innehaller gemensamma satsningar inom
nidromradessamverkan for att frimja den psykiska hélsan pa generell nivd men dven
konkreta atgirder for att forebygga den psykiska ohélsan samt forebygga suicid.

Da det i samhéllet ses en 6kad psykisk ohélsa ér det 6nskvért att satsa pa insatser som
visat sig ha god effekt pa den psykiska hilsan. De metoder och atgirder som finns med
som aktiviteter 1 handlingsplanen &r utvirderade och till stor del himtade frin styrande
dokument samt i dialog med ndromradessamverkansgruppen. Exempel pé aktiviteter ar
kompetensutveckling internt, att tydliggdra samverkansstrukturer som fungerar pa alla
nivaer i organisationerna, sitta in forebyggande insatser 1 rtt tid (tidiga insatser,
foréldrastod, SIP), implementera modell for att f6lja utvecklingen, méta indikatorer,
utvirdera och forbattra, kommunicera om psykisk ohilsa externt, ge samlat stod till
anhoriga och att forebygga suicid.

Inom Vistra Gétaland har de 49 kommunerna genom kommunalférbunden och
VistKom, Vistra Gotalands Regionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk
Hilsa 1 Goteborg (NSPHiG) antagit en linsgemensam handlingsplan for psykisk hilsa
”Det goda livet 1 Véstra Gotaland: Handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2022".
Handlingsplanen omfattar de fem fokusomraden som regeringen beslutat om i sin
strategi som sérskilt viktiga. De fem omradena ér:

e Forebyggande och fraimjande arbete

e Tillgédngliga och tidiga insatser

e Enskildas delaktighet och réttigheter

e Utsatta grupper

e Ledning, styrning och organisation

De fem fokusomradena har mél och indikatorer for malgruppen barn och unga
respektive vuxna. I vér lokala handlingsplan utgar vi frén dessa fem omrdden och men
riktar fokus pé nagra sérskilt prioriterade mal inom respektive méalgrupp.

Som en del av arbetet med de fem fokusomrddena har en ldnsgemensam handlingsplan
for suicidprevention tagits fram "Det goda livet 1 Viéstra Gotaland: Handlingsplan {or
suicidprevention 2020-2025”. Kommunstyrelsen 1 Lilla Edet har antagit denna
handlingsplanen. Det innebir att kommunen vill arbeta och stréva efter att suicid i
Vistra Gotaland ska minska med 40% till 2025 som en del av nollvisionen om suicid.
Detta ér extra angeldget i den rddande pandemi vi befinner oss 1 och kan forvénta oss 1
efterdyningar av isolering, valdsutsatthet och en generellt forsdmrad folkhélsa.

Forslag till beslut }
Bildningsndmnden bifaller Handlingsplan psykisk hilsa. Arendet beslutas 1
kommunstyrelsen.

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsen
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Inledning

Handlingsplan psykisk hélsa innehaller gemensamma satsningar inom ndromradessamverkan
for att frimja den psykiska hilsan pa generell nivd men dven konkreta atgiarder for att
forebygga den psykiska ohélsan samt forebygga suicid.

Da det i samhéllet ses en 6kad psykisk ohilsa dr det onskvirt att satsa pa insatser som visat
sig ha god effekt pa den psykiska hélsan. De metoder och dtgidrder som finns med som
aktiviteter i handlingsplanen dr utvdrderade och till stor del hamtade frin styrande dokument
samt i dialog med ndromradessamverkansgruppen. Exempel pa aktiviteter r
kompetensutveckling internt, att tydliggora samverkansstrukturer som fungerar pa alla nivaer
1 organisationerna, sitta in forebyggande insatser i ritt tid (tidiga insatser, fordldrastod, SIP),
implementera modell for att folja utvecklingen, mita indikatorer, utvardera och forbattra,
kommunicera om psykisk ohilsa externt, ge samlat stod till anhoriga och att forebygga suicid.

Covid-19 tillsammans med de atgidrder som inforts for att minska smittspridningen kan fa
langsiktiga konsekvenser for den psykiska hélsan 1 befolkningen. Kommunen behdver déarfor
folja hilsoutvecklingen, se behov, samverka och sétta in atgérder. Pandemin har drabbat alla
invanare men sarskilt utsatt dr gruppen dldre dver 70 ar, som har drabbats hardare bade av
pandemin och de stringare restriktionerna. Mycket tyder pa att de som redan innan pandemin
var socialt, ekonomiskt och hédlsoméssigt utsatta nu méar psykiskt simre. Att ha sociala
kontakter, tréffa familj och vinner dr positivt for den psykiska hélsan. Det handlar om att ha
social samvaro men ocksa att ha minniskor omkring sig som kan ge stdd, hjilp och trygghet.

Gemensamt ansvar med
individens perspektiv i centrum

VardsamverkanFyrbodal
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Det goda livet i Vastra Gotaland

Inom Vistra Gotaland har de 49 kommunerna genom kommunalforbunden och ViastKom,
Vistra Gotalands Regionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa 1 Gteborg
(NSPHiQG) antagit en linsgemensam handlingsplan for psykisk hélsa ”Det goda livet 1 Vistra
Gotaland: Handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2022”. Handlingsplanen omfattar de fem
fokusomraden som regeringen beslutat om i sin strategi som sarskilt viktiga. De fem
omradena &r:

e Forebyggande och frimjande arbete
e Tillgéngliga och tidiga insatser

e Enskildas delaktighet och réttigheter
e Utsatta grupper

e Ledning, styrning och organisation

De fem fokusomradena har mal och indikatorer for mélgruppen barn och unga respektive
vuxna. [ var lokala handlingsplan utgar vi fran dessa fem omraden och men riktar fokus pa
ndgra sérskilt prioriterade mél inom respektive malgrupp.

Som en del av arbetet med de fem fokusomradena har en ldnsgemensam handlingsplan for
suicidprevention tagits fram Det goda livet 1 Vistra Gotaland: Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025”. Kommunstyrelsen i Lilla Edet har antagit denna
handlingsplanen. Det innebir att kommunen vill arbeta och stréva efter att suicid 1 Vistra
Gotaland ska minska med 40% till 2025 som en del av nollvisionen om suicid. Detta dr extra
angelédget 1 den rddande pandemi vi befinner oss 1 och kan forvénta oss i efterdyningar av
isolering, valdsutsatthet och en generellt forsdmrad folkhélsa.

Gemensamt ansvar for den psykiska halsan

Arbetet med den psykiska hélsan 1 befolkningen &r 6vergripande och samtliga
verksamhetsomraden inom kommunen berdrs. Fler parter én socialtjénst och specialistvard
behover involveras. For ett lyckat utvecklingsarbete bor verksamheter som primérvard,
geriatrik, dldreomsorg, funktionshinder, BVC, BMM, beroendevard, forskola, skola,
elevhélsa, integration, samhéllsbyggnad, kultur och fritid inga i satsningarna.
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Psykisk halsa och ohalsa

Psykisk hilsa ér ett paraplybegrepp som omfattar psykiskt vélbefinnande, psykiska besvir och
psykiatriska tillstand. Med psykiskt vélbefinnande menas bland annat att manniskor upplever
en meningsfull tillvaro, har mgjlighet att anvidnda sina resurser, kan vara delaktiga i samhéllet
och kénner att de kan hantera livets normala motgangar. Psykisk hélsa &r mer 4n frdnvaro av
psykisk ohiélsa, vilket ofta anviinds som en dvergripande term som técker bade psykiska
besvir och psykiatriska tillstdnd.

Psykiska besvir beskriver olika tillstind da manniskor visar tecken pa psykisk obalans eller
symptom sdsom oro, angest, nedstdmdhet eller sdmnsvarigheter. De psykiska besviren kan
beroende pa typ och omfattning i olika grad paverka funktionsforméagan. Symptomen behover
inte vara sd omfattande att diagnos kan sittas och dr ofta normala reaktioner pa en pafrestande
livssituation. Psykiatriska tillstdnd &r diagnostiserad psykisk ohilsa, vilket innefattar psykisk
sjukdom och syndrom som kan debutera nir som helt under livet, samt neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar som debuterar i barndomen.

Overgripande perspektiv

Vid implementering av handlingsplanen finns dvergripande perspektiv som ska beaktas;
jamlik hélsa och barnets réttigheter.

Jamlik halsa

Jamlik hélsa handlar om att alla ska ha samma mgjligheter till en god hélsa. Jamlik hélsa
innebér franvaro av systematiska skillnader 1 hédlsa mellan grupper med olika social position.
Diskrimineringsgrunderna kon, alder, fodelseland, religion/trosuppfattning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet och uttryck samt funktionsnedséttning paverkar ocksa
mojligheterna till jamlik hélsa. Det finns sociala skillnader 1 forekomsten av psykisk hélsa 1
alla aldersgrupper utifran bade socioekonomisk stédllning och diskrimineringsgrunderna.
Ojamlikheter 1 sjdlvrapporterade psykiska besvdr marks redan fran tidig alder. Att leva med
psykisk ohélsa dr dessutom kopplat till ogynnsamma livsvillkor och negativa
arbetsmarknadsutfall sdsom arbetsloshet eller 1ag inkomst. Det lokala arbetet med
handlingsplan psykisk hilsa ska inriktas mot att minska sddana skillnader 1 hilsa.

Barnets rattigheter

Arbetet med handlingsplan psykisk hélsa ska goras 1 enlighet med barnkonventionen. Det
innebdr att arbetet ska bidra till att 6ka barns delaktighet och inflytande i stod- och
vérdinsatser, att gora systematiserade barnkonsekvensanalyser/provningar av barnets bésta
vid beslut som ror barn samt att utveckla samverkan mellan aktdrer for barn 1 behov av
samordnade insatser med barnets bésta 1 fokus.
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Kommunens mal barn och unga 2020-2022:

1.1 och 1.2 Foréldrar ska erbjudas stod under barnets hela uppvixt; Alla elever ska ldmna
skolan med godkénda betyg

2.1 och 3.1 Barn och unga med psykisk ohélsa ska fa ritt insatser i rétt tid; Barn och unga
som har behov av samordnade insatser ska erbjudas SIP

2.2 Forebygga och uppmérksamma bruk av alkohol och narkotika bland unga

5.1 Nollvision om suicid (aktiviteter redovisas i separat avsnitt)

Mal 1.1 och 1.2

Forildrar ska erbjudas stod under hela barnets uppvixt. Milet ér ocksa att erbjuda tidiga
insatser som héiller samman fran forskolan till hogstadiet. Det lingsiktiga malet éir att 6ka
antal elever som Liimnar grundskolan med godkinda betyg.

Vad ska goras? Nir? Av vem/ansvar? Samverkan Kommentarer
Implementera Pégaende BVC Medpro och | FC-liknande Capio
hembesoksprogram i socialtjanst verksamhet inkluderas
ordinarie verksamhet under 2021
Tidiga insatser i Start hosten | Forskola och Utredning
samverkan, bade pa 2021 socialtjénst pagar
strategiskt och Exempelvis
individuellt plan Skottlandsmod
ellen
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Utveckla foraldrastod i
form av
foréldrautbildningar,
foreldsningar, dialog-
forum, individuella rad
och stodsamtal, etc.

Pégiende

Socialtjdnsten

FC-liknande
verksamhet

Utveckla
digitala former

Oppenvarden
erbjuder
fordldrautbildn
ingar enligt
ABC-
modellen.
Just nu har de
tvd paborjade
utbildningar
som kommer
att 10pa
parallellt.

De har precis
startat digitala
utbildningar
som ska
utvérderas
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Mal 2.1 och 3.1

Barn och unga ska fa ritt insatser i ritt tid genom samlad kompetens. Milet éir att skolan,
socialtjinsten och forsta linjens primérviard arbetar aktivt for att motverka att
eleven/klienten/patienten hamnar mellan stolarna genom att utveckla samverkan. Malet ir
ocksa att 6ka antal SIP for barn och unga i kommunen som har behov av samordnade
insatser.

Vad ska goras? Nér? Av vem/ansvar? Samverkan Kommentar
er

Fortsétta 6ka kunskap om | Pagaende | Nérsjukvardsgruppe
SIP generellt samt skapa n

diskussionsforum mellan
de berorda aktorerna

Utreda mojligheten att 2022 Skola, socialtjénst,
skapa samverkans-forum polis och fritid
SSPF

Utreda mojligheten att Pégaende | Styrgrupp Ungdomssamverka | Liknande den
skapa en mottagning for ungdomssamverkan | nsgruppen som finns i
icke bistandsbedomda Kungélv/Ytte
insatser dar skolan, rby
vardcentralen,
ungdomsmottagningen
och socialtjansten finns
representerade for korta,
effektiva, gemensamma
insatser mot bade
fordldrar och ungdomen
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Mal 2.2

Forebygga och uppmiirksamma bruk av alkohol och narkoetika bland unga. Det 6vergripande
mélet iir att motverka substans- och spelbruk bland barn, ungdomar och unga vuxna upp till

25 ar.

Vad ska goras? Nar? Av vem/ansvar? Samverkan Kommentarer

Oppna mini Maria Hosten Verksamhetschef En mottagning

mottagning tillsammans | 2021 IFO for barn, unga

med Ale och unga vuxna
upp till 21 ar
som dr i
riskzonen for
risk/missbruk
samt beroende
av alkohol,
narkotika,
beroendeframkal
lande ldkemedel,
dopingmedel
eller spel samt
deras
nérstdende.

Information och Pégaende | Folkhilsa Sammanstilla

kunskapshojande insatser insatserna i

till fordldrar Ungdomssamverka ANDTS-

nsgruppen handlingsplan
Kommunikation
Arbeta fram en Hosten Folkhélsa
kommundovergripande 2021

ANDTS- handlingsplan
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Kommunens mal vuxna 2020 - 2022:
1.1 Nollvision om suicid (aktiviteter redovisas i separat avsnitt)
2.1 Aldre personer med psykisk ohilsa ska fa riitt vard och stod

4.2 Personer med missbruk, psykisk ohilsa och/eller komplex problematik ska fd integrerade

insatser
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Mal 2.1

Aldre personer med psykisk ohiilsa ska f riitt vard och stod. Aldrandet i sig innebir en 6kad
risk for bade fysiska och psykiska sjukdomar. Psykisk ohélsa ir dock inte en del av det
naturliga dldrandet och dldre ér i behov av evidensbaserade insatser precis som alla andra
aldersgrupper. Social gemenskap, fysisk aktivitet och bra matvanor kan forebygga ohilsa.
Psykisk ohilsa bland édldre beh6ver uppméirksammas for att fler ska fa ritt vard, stéd och

behandling

Vad ska goras?

Néar?

Av vem/ansvar?

Samverkan

Kommentarer

Paborja samarbete med

Ung omsorg

Hosten 2021

Verksamhetschef
och utredare
/utvecklare

Ett inledande
mote ar inbokat 1
mitten av maj
tillsammans med
socialchef och
ordforande i
ndmnden. Ung
omsorg erbjuder
pa helgerna att
hogstadieungdom
ar skapar
guldkant for
hyresgésterna pa
kommunens
aldreboenden, for
att minska
ensamhet och
isolering.

Tillsdttning av en

psykiatrisjukskdterska
inom hemsjukvarden

Sommar 2021

Enhetschef
hemsjukvarden

Psykiatrisjukskot
erskan kommer
att arbeta med
handledning och
konsultativt
gentemot
samtliga
verksamheter
inom vard,
omsorg samt
funktionshinder.
Eventuellt
kommer
uppdraget dven
att inbegripa
boendestodet
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Fokusgrupp dldre

Hosten 2021

Utvecklare
/utredare

Folkhélsa

Vad behover
kommunens dldre
for att kénna sig
trygga och
mindre
ensamma? Bade
vad géller
boendeformer
och andra
insatser

Utbildningsinsats for
samtlig baspersonal
kring demens, heldag

Viar 2020 - host
2021

Demensteamet

Oka
medarbetarnas
kunskap for att fa
ytterligare
forstaelse och
kompetens kring
demens

Anhorigombud utbildas
i alla verksamheter

Var 2021

Anhorigsamordna
re

Utokad
kompetens for att
kunna stodja
anhdriga, som
sarskilt 1
pandemitider ar
extra utsatta.
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Mal 4.2

Personer med missbruk, psykisk ohilsa och/eller komplex problematik ska fa integrerade
insatser. Den enskilde ska fa vird, stod och insatser som upplevs som en vil fungerande
helhet. Det ir viktigt att personer med tva eller flera sjukdomstillstind samtidigt
(samsjuklighet) far vird och behandling parallellt och samordnat. Vard- och stédinsatser frian
olika aktorer i kommun och region ska integreras for att mota den enskildes behov. Insatserna
ska syfta till att forhindra utveckling av allvarliga tillstind och ytterst bidrar till att undvika

slutenvéard.

Vad ska goras? Nir? Av Samverkan Kommentarer
vem/ansvar?

Dialog kring Narsjukvérdsgruppen

samverkansdokumentet

kring ansvarsfordelning

kommun och slutenvérd

vad géller stod, vard och

behandling.

Samverkansavtalet

behdver goras ként bade

inom kommun men

framforallt inom

slutenvarden.

Oppna en socialmedicinsk | 2021 Oppenpsykiatrin | Nirsjukvardsgruppen | Oppet en halv

mottagning Trollhéttan, dag/vecka for
socialtjansten att mota
och Medpro personer med

sammansatt
problematik
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Kommunens mal suicidprevention 2020-2022:

1.1 Nollvision om suicid (vuxna) och 5.1 Nollvision om suicid (barn och unga)

Mal 1.1. och 5.1

Det lokala arbetet med suicidprevention ska bidra till Vistra Gotalands méal att minska suicid
med 40% till ar 2025. Arbetet ska utgi fran dels ett individperspektiv, dels ett
befolkningsperspektiv. Den liinsgemensamma handlingsplanen utgor grunden for prioriteringar
i kommunen i samverkan med regionen och andra samhallsaktorer.

Vad ska goras? Nar? Av vem/ansvar? Samverkan Kommentarer

Utbilda instruktorer i | Pagiende IFO, Instruktorerna ska i

MHFA, Forsta Skola, dldreomsorg sin tur utbilda

hjélpen till psykisk personal

hilsa

Arrangera 2022 Socialforvaltning, | Néarsjukvards- Nyckelaktorer dr de

gemensamma Skolan gruppen medarbetare som

utbildningar i moter personer i

MHFA till riskgrupp for suicid

nyckelaktorer

Gemensam 2022 Folkhilsa Narsjukvards- Suicidprevention i

utbildning for politik gruppen Vist och Suicide

och ledning 1 Zero arbetar med

suicidprevention och utbildning och

handlingsplans- processtdd till

arbete ledning och politik

Utbildning for 2021 Folkhélsa, IFO Samverkan med | I samverkan med

medarbetare, politik Kungilvs Kungélvs kommun,

och professionella kommun suicidprevention 1

vast.

Planera foreldsningar | Start host Folkhilsa Nérsjukvards- ”Vaga friga” ar

1 ”véga fraga” till 2021 gruppen Suicide Zero:s

invénare och utbildning som riktar

medarbetare 10e sig till den bredare
september pa malgruppen

Sprida information | suicidprevent

om iva dagen

medborgarskolans

kostnadsfria ’vaga

fraga” utbildningar

till ideella foreningar

Uppritta krisplaner i | Lopande SIP-ansvariga Nérsjukvards- En krisplan

samband med SIP gruppen innehaller en

vid behov beskrivning av de

varningstecken som
kan forega forhojd
suicidrisk, samt de
atgirder som bor
vidtas. Utformas
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thop med individen
och hens nérstaende.

Utreda hur ett 2021-2022 Samhillsbyggnad | Folkhilsa Se dver

suicidpreventivt samverkansmojlighe

perspektiv kan ter med

implementeras vid raddningstjénsten 1

planering och arbetet med ny

riskbedémning av handlingsplan enligt

fysisk miljo Lagen om skydd mot
olyckor (LSO), samt
Trafikverket i
nollvisionsarbetet

Uppmairksamma Lopande Folkhilsa Sprida

suicidpreventiva varje ar informationskampan

dagen 10 september Kommunikation jerna ”Stor doden”
och ”Steg for livet” i
kommunala kanaler,
fora dialoger pa
APT,
arrangera
ljusmanifestation

Nyhet pa webben, Hosten 2021 | Folkhélsa, IFO, Beritta om atgirder

sociala medier och Kommunikation

tidning “lansering av

handlingsplan”

Konferens “Suicid - | Hosten 2021, | Nérsjukvardsgrupp personal inom

vad dr det som 10 september | en kommun och

héinder och vad kan

sjukvard fér

du gora?” Ett For kunskap om psykisk
samarrangemang medarbetare ohélsa, ldra sig att
mellan fraga efter
Goteborgsregionen suicidtankar och
(GR) att fa rutiner for hur
och Kommun och de hanterar personer
sjukvard som dr
Samverkan i sjdlvmordsnéra.
Goteborgsomradet

Uppfoljning

En halvtids- och heltidsuppfoljning ska genomforas for att folja upp aktiviteterna i
handlingsplanen, samt riktningen av arbetet med stdd av indikatorerna i bilagan.

Processindikatorerna dr matt som speglar forutsdttningar samt hur insatserna genomfors.
Resultatindikatorerna dr métt som speglar det resultat som efterstravas. Processindikatorerna
miter insatsernas effekt pa det resultat som efterstravas. Vidare dr processindikatorerna direkt
paverkansbara och hianforliga till specifika aktiviteter, medan resultatindikatorerna &r svérare
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att paverka och hinfora till specifika aktiveter. Processindikatorerna ldmpar sig darfor bra for
styrning pa kortare sikt, och resultatindikatorerna for utvirdering pé langre sikt.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-02-09

§13

Upphandlingar sektor bildning 2022
Dnr BIN 2022/4

Sammanfattning

I den styrmodell Lilla Edets kommun anvinder sig av sa ar flertalet punkter och
omraden uppsatta for aterkoppling till nimnd i olika sk arshjul. Om det under det
kommande éret finns ndgra planerade upphandlingar, sa ska det rapporteras till nAmnd.
Dirav att frigan kommer upp nu.

I sakfradgan sa ér svaret att det inte finns nagra planerade upphandlingar att rapportera
om for 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-02

Arbetsutskottets beslutsforslag till samhallsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-02-02 BIN 2022/4
KOMMUN

Upphandlingar sektor bildning 2022
Dnr BIN 2022/4

Sammanfattning

I den styrmodell Lilla Edets kommun anvander sig av sa ar flertalet punkter och
omriden uppsatta for aterkoppling till ndmnd i olika sk arshjul. Om det under det
kommande éret finns ndgra planerade upphandlingar, sa ska det rapporteras till nAmnd.
Dirav att frigan kommer upp nu.

I sakfragan sa &r svaret att det inte finns ndgra planerade upphandlingar att rapportera
om for 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-02

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.

Leif Gardtman
Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-02-09

§ 14

Beslutsuppfoljning for bildningsnamnden mars 2022
Dnr BIN 2022/30

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten ”Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pa foredragningslistan for styrelse och ndmnden.

Vid dagens sammantrade redovisas uppdrag fran bildningsndmnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-01-26
Beslutsuppfoljning

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-01-26 BIN 2022/30
KOMMUN

Beslutsuppfoljning for bildningsnamnden mars 2022
Dnr BIN 2022/30

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten “Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pa foredragningslistan for styrelse och ndmnden.

Vid dagens sammantride redovisas uppdrag fran bildningsnimnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-26
Beslutsuppfoljning

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsnimnden antecknar informationen.

Ingela Flodin
Nédmndsamordnare
ingela.flodin@]lillaedet.se
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2021-03-02 § 23

Arsrapport 2020 for kultur- och
fritidsnamnden

Leif Gardtman

Bildningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att
sakerstalla att de risker som

patalas i rapporten avseende personalen inom
bildningsnamndens

ansvarsomrade ska hanteras pa stort allvar.
Uppfdljning och atgarder kopplade

till dessa ska l6pande aterrapporteras till namnden
tills vidare.

klar

2021-11-23 § 107

Behovsbeskrivning F-6-skola
Lodose

Anders Nordgren

Bildningsndmnden uppdrar at sektorn att
genomfora en forstudie i syfte att ta fram
16sningsalternativ for att tillférsakra
tillgdngen pa elevplatser i grundskolans
arskurser F-6 i kommunens s6dra delar, samt
grundsdrskolans arskurser 1-9 i det samlade
kommunperspektivet. Forstudien ska
presenteras for bildningsndmnden hdsten
2022.

pagaende

2021-11-23 § 108

Forstudie ny férskola Lodose

Leif Gardtman

Bildningsndmnden uppdrar at sektorn att
genomfora en forstudie i syfte att ta fram
16sningsalternativ for att tillférsakra
tillgdngen pa forskoleplatser i kommunens
sOdra delar. Forstudien ska presenteras for
bildningsndmnden hosten 2022.

pagaende

2021-11-23 § 106

Lokalatgarder Ryrsjoskolan

Anders
Nordgren

Bildningsndmnden uppdrar at sektorn att
genomfora en forstudie i syfte att ta fram
olika 16sningsalternativ for att atgérda
bristerna i Ryrsjoskolans lokaler.

pagaende
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-02-18 BIN 2022/52
KOMMUN

Uppdatering av Lilla Edet kommuns Information om
barnomsorg

Dnr BIN 2022/52

Sammanfattning

Skollagen foreskriver att barn fran och med ett ars dlder ska erbjudas forskola i den
omfattning det behovs med hénsyn till fordldrarnas forvérvsarbete eller studier eller om
barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation 1 6vrigt. Forskola behdver dock
inte erbjudas under kvillar, nitter, veckoslut eller i samband med storre helger.

En kommun far ta ut avgift for plats 1 forskola som den anordnar. Avgifterna ska vara
skiliga.

Skollagen foreskriver dven att varje kommun ska erbjuda utbildning i fritidshem for
elever i kommunens forskoleklass, grundskola och grundsérskola. Elever ska erbjudas
utbildning i fritidshemmet i den omfattning som behdvs med héinsyn till forédldrarnas
forvérvsarbete eller studier eller om eleven har ett eget behov pé grund av familjens
situation 1 6vrigt. En kommun far ta ut avgift for utbildning i fritidshem som den
anordnar. Avgifterna ska vara skéliga.

Lilla Edets kommun tillaimpar maxtaxan.

Utover vad som regleras i1 skollagen kan en kommun besluta om regler som giller for
ansdkan om plats i barnomsorg, placeringar, avgifter, uppsdgningstid mm. For det
dndamalet har Bildningsndmnden beslutat om ett informationsdokument géllande
barnomsorg. I nu gillande informationsdokument anges att uppsigningstid av plats
skiljer sig at mellan forskola och fritidshem. For forskola géller tva manaders
uppségningstid och for fritidshem en ménad. Vardnadshavarna debiteras avgift for
barnomsorgsplatsen under uppsidgningstiden.

Sektorn foreslar att samma uppsédgningstid ska gélla i bade forskola och fritidshem.
Handldggningstiden for placeringar i barnomsorgen ar tva ménader, vilket gor att
sektorn foreslar att tvd manaders uppsidgningstid av plats i bade forskola och fritidshem
ska gilla.

I ovrigt foreslar sektorn inga éndringar i Information om barnomsorg.
Fordandringen medfor att vardnadshavare behdver ha tva manaders framforhallning vid

uppsdgning av plats 1 fritidshem 1 stillet for en manad. Fordndringen mojliggor en
forenklad och effektiviserad handlédggning av barnomsorgsplaceringar.

65



Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-02-18
Utkast till reviderad “Information om barnomsorg”, daterad 2022-03-01

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser uppstér av revideringen.

Sociala konsekvenser
Reviderad Information om barnomsorg medfor inga sociala konsekvenser.

Forslag till beslut
Bildningsnimnden beslutar att revidera Information om barnomsorg i enlighet med
sektorns forslag.

Veronika Johansson
Administrator
Veronika.johansson@]lillaedet.se
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LILLA EDETS Sektor Bildning
KOMMUN Information om barnomsorg

Innehallsforteckning
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LILLA EDETS Sektor Bildning
KOMMUN Information om barnomsorg

Barnomsorg

Omsorgsbehovet for barn mellan 1 - 5 ar tillgodoses genom forskola. Skolbarnomsorg, det
vill sdga fritidshem, erbjuds elever fran det ar de fyller 6 ar t.o.m. varterminen det ar de
fyller 13 ar.

Utover den kommunala barnomsorgen finns dven fristaende forskolor och fristdende
pedagogisk omsorg (dagbarnvard). Mer informationom enskilda verksamheter finns pa
www.lillaedet.se.

Forskola

Barn som ar bosatta i Sverige och som inte har borjat forskoleklass eller skola ska erbjudas
plats i forskola. Barnet ska ha fyllt ett ar vid inskolning och vara folkbokférd i kommunen.

Vardnadshavare/fordlder/sammanboende ska arbeta, studera eller vara aktivt
arbetssokande (Skollagen 8 kap 4 §). Barn som beddms vara i behov av sarskilt stod i sin
utveckling har ocksa ratt till barnomsorg (Skollagen 8 kap 5,7 §).

Vid foréldraledighet/graviditetspenning eller arbetsloshet hos
vardnadshavare/foralder/sammanboende harbarnet ratt till férskola 15 timmar per
vecka (skollagen 8 kap 48).

Fritidshem

Barn 6 - 13 ar erbjuds fritidshem pa sin skola fran och med augusti det ar eleven borjar
skolan och till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar. Om en elev &r i behov
avsarskilt stod i sin utveckling, kan av rektor beviljas fritidshem efter 13 ar alder.
Fritidshemstaxan géller fr.o.m. forsta augusti det ar barnet borjar skolan. Forskolebarn med
pagaende barnomsorgsplats ska inte sdga upp sin plats om vardnadshavare vill flytta barnet

till fritidshem. Kommunen erbjuder inte plats pa fritidshem om vardnadshavare ar
arbetslos eller fordldraledig.
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LILLA EDETS Sektor Bildning
KOMMUN Information om barnomsorg

Ansokan om plats i forskola och fritidshem

Ansdkan gors genom e-ansdkan via kommunens webbplats, www.lilledet.se. Om
vardnadshavaren saknar fullstandigt personnummer maste man gora en skriftlig ansdkan pa
en sarskild blankett. Vardnadshavare kan ansoka om férskoleplats tidigast 6 manader innan
onskat inskolningsdatum. Barnet stalls i kon tidigast 4manader fore 6nskat placeringsdatum.

For ansokan om plats i forskolan 1 - 5 ar kan man valja ett av féljande omraden:
1. Hjartum
Vasterlanda
Stré

Gota

2

3

4. Centrum
5

6. Lodose
7

Nygard

Vill vardnadshavaren att barnet placeras pa en specifik forskola anges det med motivering under
ovriga upplysningar. Overflyttningar till annan férskola gors i forsta hand augusti. Vardnadshavaren
ansvarar for att lamnade uppgifter i ansdékan halls aktuella under kotiden.

Placeringserbjudande

Nar barnet ska placeras i barnomsorg, skickar handlaggaren hem ett skriftligt erbjudande till
folkbokforingsadressen. Bada vardnadshavarna skriver under och lamnar svar inom 10 dagar om
platsen accepteras eller inte. Besvaras inte erbjudandet inom 10 dagar évergar erbjudandet till ett
annat barn och barnet star da inte langre kvar i kon.

Kommunen kan inte erbjuda plats om det finns en obetald skuld fér barnomsorgsavgift eller om
skulden finns hos inkassofdretag.

Vistelsen i forskolan kan inte pabdrjas innan barnets plats hos annan férskola/pedagogisk omsorg ar
uppsagd och uppsadgningstiden passerat.

Oppettider

Forskoleverksamhet och fritidshem ar 6ppen helgfri mandag - fredag klockan 06:00 — 18:00.
Kompetensutveckling for samtlig personal inom barnomsorgen sker sex dagar per ar. Under
dessa sex dagar uppmanas vardnadshavarna att sjalva ordna omsorg for sina barn. Datum
for kompetensutvecklingsdagarna meddelas senast tva manader i forvag. Avgiften
reduceras inte for dessa dagar.

Under lov kan verksamheterna i kommunen slds ihop. Detta kan innebéra att barnomsorg
erbjuds pa annan forskola eller fritidshem.

Schema for vistelsetid

Schemat for barnets vistelsetider lamnas via “mina barnomsorgssidor” pa webben. Om
omsorgsbehovet dndras ska nytt schema lamnas senast tre veckor innan det nya schemat
borjar galla.Vardnadshavarens arbetstid och reﬁ)tid utgor barnets ratt till vistelsetid.
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Avgift for plats i forskola och fritidshem

Avgiften for plats inom barnomsorgen och skolbarnomsorg i Lilla Edets kommun beraknas
utifran hushallets gemensamma bruttoinkomst per manad. Avgift tas ut 12 manader om aret
och en rdkning skickas varje manad oavsett om platsen anvands eller inte.

Nar barnet borjar forskolan eller pa fritidshem betalas avgiften fran och med det datum som
star pa placeringsmeddelandet. Avgiften paverkas om du har fler barn i kommunal
verksamhet. Finns det fler an tre barn i familjen betalar man bara avgift for de tre yngsta
barnen. Det innebar att kommunen alltid borjar berdkna avgiften med utgangspunkt fran det
yngsta barnet. Aktuella barnomsorgsavgifter finns pa hemsidan
www.lillaedet.se/utbidlningbarnomsorg/forskolochbarnomsorg/avgifterochregler.19.html
Allman forskola

Galler fran hostterminen 1 augusti det ar barnet fyller tre ar till och med 31 juli det ar barnet
fyller sex ar. Allméan forskola omfattar 525 timmar om aret i férskolan, vilket motsvarar 35
veckor & 15 timmar. Det ar rektor pa respektive forskola som fattar beslut om hur de 15
timmar per vecka laggs ut utifran kvalité och organisation. De 15 timmarna ar avgiftsfria.

Avgiftspliktiga personer

Det hushall som barnet tillhor har skyldighet att Iamna uppgift om inkomst. Med hushall
menas gifta eller ssammanboende foraldrar. Ensamforaldrar, person som samlever med
foralder, familjehemsforaldrar och vuxna folkbokférda pa samma adress (personer med
forvarvsinkomst). Hushallets samtliga inkomster ska raknas in.

Avgiftsgrundande inkomster och ersattningar

Avgiften berdknas i procent pa beskattningsbar bruttoinkomst (inkomst fére skatt), som utgors av
|6n fran arbetsgivare eller eget foretag eller inkomst av naringsverksamhet (6verskott fran eget
foretag) enligt deklarationen. Skattefri inkomst och barnpension ingar inte.

Barnbidrag, bostadsbidrag, forsorjningsstdd, underhallsstod, studielan, studiebidrag ar
inte avgiftsgrundande inkomst.

Varierar inkomsten starkt mellan manaderna ska en genomsnittsberakning per manad goras.
Egenforetagare uppger vid nystartat foretag sitt beraknade uttag av I6n och darefter inkomst
av naringsverksamhet (6verskott) enligt arets deklaration. Om en avgiftspliktig person
arbetar utomlands ska dven denna inkomst raknas med i hushallets inkomster.

Inkomstuppgift/andrade familjeférhallanden

Avgiftspliktig person ar skyldig att snarast anmala andrade familjeférhallanden eller om
inkomsten d@ndras. Om man inte lamnar inkomstuppgifter far man betala maxavgift.

Vardnadshavaren ansvarar sjalv for att kontrollera att avgiften stimmer och for att uppge
ratt inkomst varje ar.

Kommunen har ratt att i efterhand ta ut mellanskillnaden i avgift om inkomstuppgifterna
inte stammer. Retroaktiv aterbetalning av avgiften gors enbart om det finns sarskilda skal.

Da barnet bor vaxelvis hos vardnadshavarna och bada vardnadshavarna ar i behov av
barnomsorg ska bada vardnadshavarna vara platsinnehavare. Avgiften férdelas pa respektive
71


http://www.lillaedet.se/utbidlningbarnomsorg/f%C3%B6rskolochbarnomsorg/avgifterochregler.19.html

LILLA EDETS Sektor Bildning
KOMMUN Information om barnomsorg

hushalls procentuellt med hansyn till inkomst, men den sammanlagda avgiften 6verstigen
aldrig maxbeloppet. Onskemal om delad rikning vid véxelvis boende ldmnas in via en
sarskild blankett.

Utebliven avgift

Efter tvda manaders utebliven betalning stangs barnet av fran barnomsorg. Om
vardnadshavaren vill ha tillbaka platsen maste barnet anmalas till kén pa nytt.
Kommunen kan inte erbjuda en plats om det finns en skuld. Barn i aldern 3 - 5 ar har
fortsatt ratt till avgiftsfri forskola.

Arbetsloshet eller foraldraledighet
Forskolebarn i dldern 1 - 5 ar som har barnomsorg nar vardnadshavaren blir arbetslos eller

gar pa foraldraledighet har ratt till avgiftsfri allman forskola med en vistelsetid pa 15h per
vecka.

Fritidshemsbarn far behalla platsen hogst en manad.

Forskoleplats i tva kommuner

Barn folkbokforda i Lilla Edets kommun beviljas bara en férskoleplats. Det innebar att barn
folkbokforda i kommunen som bor vaxelvis i annan kommun inte kan ha en foérskoleplats i
den kommunen ocksa.

Outnyttjad plats

Om barnet inte nyttjat barnomsorgsplatsen under mer dn tva manader tillbaka i tiden
forloras ratten till barnomsorg och placeringen avslutas. Undantag galler vid planerad
franvaro.

Uppsagning av barnomsorgsplats
Barnomsorgsplatsen sags upp via sarskild blankett eller via "mina barnomsorgssidor”.

Avgift debiteras under uppsagningstiden.

Barnomsorgsplatsen sdgs upp via sarskild blankett eller via “mina barnomsorgssidor”.
Uppsagningstiden ar 2 manader for forskolebarn respektive 2 manader for
fritidshemsbarn.

Avgift debiteras under uppsagningstiden.

Uppgifter enligt GDPR (Dataskyddsforordningen)
| enlighet med GDPR hanterar Lilla Edets kommun lamnade personuppgifter med rattslig grund,
myndighetsutdvning och allmant intresse. Uppgifterna kommer endast att hanteras av tjanstepersoner
som behover dem for att utfora sitt uppdrag och kommer inte 6verforas till tredje land (land utanfor
EU/ESS). Uppgifterna gallras i enlighet med géllande informationshanteringsplan for bildningsnamnden.

Onskar du ldsa mer om hur Lilla Edets kommun hanterar dina personuppgifter, se dina rittigheter, fa
kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten for klagomal eller se géllande
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informationshanteringsplan vanligen besdk www.lillaedet.se, Dataskyddsférordningen, GDPR - Lilla Edets
kommun eller kontakta kommunen®@lillaedet.se

Kontaktuppgifter dataskyddsombud
Johan Bergstrom
Johan.bergstrom@goteborgsregionen.se
Tel: 031-33552 53

Kontaktuppgifter personuppgiftsansvarig
Lilla Edets kommun, bildningsndmnden
kommunen@lillaedet.se

Tel: 0520-65 95 00
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-02-09

§ 15

Systematiskt kvalitetsarbete 2021/2022
Dnr BIN 2022/39

Sammanfattning
Verksamhetschef Anders Nordgren informerar om systematiskt kvalitetsarbete.

Handlingar publiceras till bildningsndmndens mote.

Beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen.
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-01-28 BIN 2022/39
KOMMUN

Systematiskt kvalitetsarbete - Uppfoljningsrapport 1
Dnr BIN 2022/39

Sammanfattning

Som huvudman for skolverksamheten har Lilla Edets kommun ett ansvar for att f6lja
upp utbildningen och att skapa forutséttningar for att utbildningen kan bedrivas utifrdn
skolforfattningarna. Uppfoljningarna ska ske systematiskt. Sektorn har sammanstallt
lasérets forsta uppfoljningsrapport vilken redovisas for bildningsndmnden.

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete innehéller uppfoljningsrapport1{oljande
omraden:
- Elevernas kunskapsutveckling i forskoleklass, grundskola och grundsérskola
- Skolpliktsbevakning,
- Krinkningsanmilningar i forskoleklass, fritidshem och grundskola,
- Fritidshemmens utveckling
- Tidig lasinldrning och sprakutveckling i skolan

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-28,
Systematiskt kvalitetsarbete - Uppfoljningsrapport 1, daterad 2022-02-17

Ekonomiska konsekvenser
Endast information.

Sociala konsekvenser

Endast information.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden antecknar informationen.

Anders Nordgren
Verksamhetschef
anders.nordgren@]lillaedet.se
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Systematiskt kvalitetsarbete —
Uppfoljningsrapport 1

Lasaret 2021/2022

Dnr: BIN2022/39

2022-02-17

Framtagen av:

Anders Nordgren
Verksamhetschef skola
Sektor Bildning
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Verksamhetsbeskrivning och organisation

I Lilla Edet finns fyra kommunala grundskolor och en fristdende grundskola. Kommunen ansvarar
dven for en grundsérskola. I samtliga grundskolor med barn i arskurs 1-6 finns &ven fritidshem och
forskoleklasser. I denna rapport ingar inte den fristdende grundskolan.

Det resultat som redovisas nedan &r hostterminen 2021:s resultat inom omradena skolpliktsbevakning,
krankningsanmélningar, sérskilt stdd, samt elevernas kunskapsresultat.

Elevernas kunskapsutveckling

Kunskapsresultat hostterminen 2021
Kunskaperna i forskoleklassen foljs upp genom det nya obligatoriska kartldggningsmaterialet i sprak
respektive matematik.

Kunskapsresultaten i arskurs 1-5 {6ljs upp genom bedomningar av elevernas kunskaper som ldrarna
gjort i Unikum. I arskurs 6-9 sitts betyg terminsvis och d& anvénds betygen som underlag for
uppfoljningen. Uppfoljningen i denna rapport bygger pa data som hamtats vid terminsslut i december
2021.

I &rskurs 1-5 finns en variation mellan arskurser, skolor och klasser nér det géller vilka &mnen som
lases under terminerna. Samtliga skolor foljer géllande timplan. Dock ger timplanen skolorna utrymme
att under ett l4sar fordela tiden i de olika &mnena pa olika sétt. Det gor att terminsuppfoljningarna inte
blir jamforbara dver tid eller mellan skolor. Statistiken nedan fungerar 4ndé som indikationer pa hur
det gar for skolorna och eleverna i olika &mnen.

I &rskurs 6-9 blir vanligen statistiken mer och mer jamforbar, bade dver tid och med andra huvudmén.
Dérfor redovisas statistiken pé olika vis i rskurs 1-5 jamfort med arskurs 6-9. I ar ska dock samtliga

resultat ldsas och forstds mot bakgrund av den pagaende Coronapandemin, med allt vad den fort med

sig i elevernas och skolpersonalens vardag. Den har utan tvekan paverkat vildigt mycket.

Vid bedomning av elevernas kunskaper finns kunskapskrav i arskurs 6 och éarskurs 9. Det finns inga
kunskapskrav i &rskurs 7 och 8, vilket gor att beddmningarna vid betygsséttning i arskurs 7 och 8 &r
annorlunda d& lararna fram till &rskurs 6 stimmer av mot formuleringar som géller arskurs 6 och fran
arskurs 7 gors motsvarande avstdmningar mot formuleringar som géller for arskurs 9.

Forskoleklass

Fran och med 1 juli 2019 géller den statligt beslutade Ldsa-, skriva-, riknagarantin. Den innebér
bland annat att det &r obligatoriskt att anvinda Skolverkets kartldggningsmaterial i forskoleklassen.
Syftet med kartldggningsmaterialet 4r att hitta styrkor och svérigheter for eleverna, men ocksé att
forskoleklassens lérare ska skapa sig en bild av hur vil undervisningen fungerar i relation till syftet i
laroplanen. Kartlaggningen ska utgdra ett underlag bade for undervisningen resten av ldsaret, men
ocksa som underlag for planeringen av elevernas undervisning i arskurs 1 och framat.

Sammanstallning av resultaten av den obligatoriska kartldggningen i féorskoleklass.

Hitta matematiken:
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Antal elever i forskoleklass Antal elever som uppfyller alla delar i
kartldggningen

163 116

Hitta sprdket:

Antal elever i forskoleklass Antal elever som uppfyller alla delar i
kartlaggningen

163 85

Analys

Ingen tydlig bild framtridder pé en aggregerad niva for huvudmannen, nér det géiller elevernas resultat.
Kartldggningen syftar inte heller till det. Underlaget ar inte uppbyggt eller redovisat pé ett siatt som gor
en djupare analys pa aggregerad niva mdjlig. Kartlaggningarna genomfors med mer och mer
erfarenhet bland pedagogerna, nu nér materialet funnits och anvénts i nagra ar.

Vissa dterkommande monster finns i rektorernas analyser och slutsatser av skolornas resultat. Det
giller sprékljud och att kunna urskilja ljud, samt matematiska begrepp.

Slutsats

Kartldggningarna i forskoleklassen har genomforts. Sammantaget ger det rektorerna och pedagogerna
ett bra underlag for den fortsatta undervisningen, da de kan ringa in vad de behover arbeta med och
vad eleverna kan och inte kan. Det &dr ocksé mojligt for skolans pedagoger och rektorer att aterkoppla
till forskolorna de resultat som framkommit vid kartliggningarna.

Arskurs 1-3
Andel elever med godtagbara kunskaper i samtliga &zmnen
Arskurs  Antal elever i Antal elever med Andel elever med
drskursen godtagbara godtagbara
kunskaper i kunskaper i
samtliga dmnen samtliga dmnen
] | 169 154 91,1 %
2| 145 119 82,1 %
3| 148 128 87,1 %

Andel (%) elever med godtagbara kunskaper i samtliga dmnen, konsuppdelat

Arskurs Antal Pojkar Andel pojkar Antal flickor Andel flickor

totalt med totalt med

godtagbara godtagbara

kunskaper i kunskaper i

samtliga dmnen samtliga dmnen

] 94 90,4 % 75 92,0 %
82 78,0 % 63 87,3 %

3 83 85,5 % 64 89,1 %
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Arskurs  Antal elever i

Antal elever med
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Andel elever med

drskursen dannu ej dannu ej
godtagbara godtagbara
kunskaper i 1-2 kunskaper i 1-2
amnen amnen
] | 169 14 8,3 %
2 145 21 14,5 %
3| 147 11 7,5 %

Arskurs 4-5

Andel (%) elever med godtagbara kunskaper i samtliga dmnen

Arskurs  Antal elever i

Antal elever med

Andel elever med

drskursen godtagbara godtagbara
kunskaper i kunskaper i
samtliga dmnen samtliga dmnen
4 | 149 113 75,8 %
5133 94 70,7 %
Andel (%) elever med godtagbara kunskaper i samtliga &mnen, konsuppdelat
Arskurs Antal Pojkar Andel pojkar Antal flickor Andel flickor
totalt med totalt med
godtagbara godtagbara
kunskaper i kunskaper i
samtliga dmnen samtliga dmnen
4 77 77,9 % 65 78,5 %
5 73 63,0 % 61 72,1%

Andel (%) elever med dnnu ej godtagbara kunskaper i 1-2 dmnen

Arskurs  Antal elever i
arskursen

Antal elever med

Andel elever med

annu ej annu ej
godtagbara godtagbara
kunskaper i 1-2 kunskaper i 1-2
amnen amnen

4 | 149 25 16,8 %

5133 26 19,5 %

Arskurs 6-9
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I jadmforelsen over tid jamfors hostterminens 2021 med véarterminernas resultat sedan tidigare..
Generellt brukar varterminens resultat vara nigot bittre, framst i drskurs 9.

Andel (%) elever som uppnatt kunskapskraven i samtliga &mnen

Ve2017 Vt2018 Vet 2019 Vt 2020 Ve2021  Ht 2021

Ak 9 57,8 67,0 45,1 69,1 69,6 48,0
Ak 8 50,0 41,4 458 60,0 45,1 49,5
Ak 7 413 49,5 63,3 50,0 49,5 55,7
Ak 6 73,6 82,4 72,3 74,4 71,2 71,5

Statistiken kan jadmforas med riket, d& dr dock statistiken frén vérterminen 2021. Dér finns endast
statistik tillgdnglig géllande arskurs 6 och 9. Lilla Edets resultat &r utifrdn denna bild mycket laga.

Arskurs 6 Arskurs 9
Riket ‘ 73,7 76.1

Andel (%) elever som uppnatt kunskapskraven i samtliga amnen, konsuppdelat.

Ak 6 Pojkar Ak 6 Flickor Ak 9 Pojkar Ak 9 Flickor

2021 2021 2021 2021

Riket vt 70,9 76,7 74,1 78,1
2021

Lilla Edet ht 61,8 80,3 475 48,8
2021

Andel (%) elever med behorighet till yrkesprogram i gymnasiet

Ve2017 Vt2018 Vt2019 Vt 2020 Vet 2020 Ht 2021

Ak 9 69,6 81,6 69,9 80,9 76,9 54,9
Ak 8 64,4 70,7 69,2 73,3 51,5 57,1
Ak 7 63,3 65.4 72,2 59,8 64,8 67,8
Ak 6 85,1 88,2 84,8 79,8 73,7 79,9

Statistiken kan jimforas med motsvarande statistik for rikets genomsnitt. Dér finns endast statistik
tillgénglig géllande &rskurs 9 och den géller varterminen 2021.

Arskurs 9
Riter 2%
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Genomsnittligt meritvarde (poang)

Ve2017 Ve2018 Ve2019 Ve 2020 Ve 2020 Ht 2021
Ak 9 179,2 194,8 185,6 197,3 199,8 182,6
Ak 8 172,0 157,5 168,7 199,2 175,5 187,1
Ak 7 153,7 173,4 201,3 172,1 185,4 193,1
Ak 6 192,0 214,6 209,6 213,7 176,5 2124

Statistiken kan jamforas med motsvarande statistik for rikets genomsnitt. Dar finns endast statistik

tillgénglig géllande &rskurs 9 och den géller vérterminen 2021.

Arskurs 9

Riket ‘

232,1

Genomsnittligt meritvirde, konsuppdelat

Ak 9 Pojkar Ak 9 Flickor

2021 2021

Riket vt 220,3 2444
2021

Lilla Edet 176,3 191,3

Andel (%) elever med dnnu ej godtagbara kunskaper i 1-3 dmnen

Arskurs  Antal elever i

Antal elever med

Andel elever med

drskursen dnnu ej dannu ej
godtagbara godtagbara
kunskaper i 1-3 kunskaper i 1-3
amnen amnen
6 146 28 36,4 %
7 128 27 232%
8 113 31 29,2 %
9 99 27 26,2 %
Betygsresultat dk 6, skolenheter
Tingbergsskolan Ryrsjoskolan Fuxernaskolan — Stromsskolan
F-6
Andel elever med 86,0 % 66,7 % 64,3 % 62,8 %
betyg i samtliga
amnen
Genomsnittligt 221,4p 1739p 204.8 p 2174p
meritvdrde
Behé'righet till 90,0 % 100 % 66,7 % 76,7 %
yrkesprogram
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Analys av kunskapsresultaten i grundskolan

Man bor vara forsiktig vid analyser av kunskapsresultaten for de terminer som passerar under
Coronapandemin. Det finns ett flertal avgérande forutséittningar for barns- och elevers ldrande och
kunskapsutveckling som péaverkas kraftigt av pandemin. Barnens och 6vriga ménniskors sjukdom och
oro for sjukdom paverkar barnen. Elevernas nirvaro i skolan paverkas. Lararnas och 6vrig personals
ndrvaro och oro for smittspridning paverkar prestationer och skolornas kapacitet att arbeta med alla
delar i uppdraget. Fokus under Coronapandemin ligger pa att genomfora undervisning sé bra som
mojligt. Det dr dock varken lika bra som vanligt eller s& bra som det hade kunnat vara under normala
forutsattningar. Under hostterminen har forutsdttningarna varit skiftande. Inledningen av terminen var
smittlaget relativt stabilt, men det tog fart mot slutet av terminen. Karantdnsregler och annat har
paverkat franvaron stort, som beskrivs nedan i denna rapport.

Jamforelser over tid dr darfor vanskligt att gora, och att dra ndgra slutsatser annat &n att
Coronapandemin paverkat elevernas skolgang negativt i viss omfattning ar orimligt. Med det sagt kan
dnd4 analyser goras, ddr man letar andra typer av monster.

Resultaten sjunker med stigande alder. Det dr en trend som funnits i Lilla Edet 6ver tid. Analyserna av
orsaker till det visar pa ett flertal olika faktorer. De tva tydligaste faktorerna har adresserats tidigare
och det ar dar utvecklingsarbeten pagar. En av faktorerna ar de laga forvantningarna pa eleverna, pa
skolan och pé utbildning i kommunen. De laga férvéntningarna kommer fran flera héll. Dels &r det
vardnadshavares laga forvantningar, sjidlvbild och forvéntningarna hos eleverna sjilva ar ocksé laga.
Risken &r att &ven de professionella inom skolan har ldga forvantningar. Det dr en ond spiral som
behover brytas och den behdver skolorna arbeta med pé de arenor som de forfogar dver, dvs. i
personalgrupper och med eleverna. Framtidstro, méjligheter och motivation ar nyckelbegrepp i detta
arbete som genomfors i ménga led. En framtrddande roll behdver studie- och yrkesvégledningen ha.

Den andra av de tydligaste faktorerna &r elevernas relativt laga lasforméga och for svaga
sprakutveckling. Med stigande éalder och ju ldngre upp i arskurserna eleverna kommer desto tydligare
blir det att sprakutvecklingen inte varit tillrdckligt god hos eleverna. Det géller bade svenskfédda och
elever med utlédndsk bakgrund. Sprék, begrepp och féormaga att ta till sig skriven text och talat
avancerat sprak dr nycklarna till studierna uppét i arskurserna i de flesta, om inte alla &mnen, i skolan.

I stort sett samtliga elever i Lilla Edets skolor som inte uppnér godtagbara kunskaper i a4k 1-3 missar i
endast 1-2 &mnen, framst giller det i &mnena matematik och svenska/svenska som andrasprak.

Skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat i 8k 1-4 &r sma, med nagon &rskurs som undantag.
Ofta har flickorna béttre studieresultat 4n pojkarna i mellanstadiet och uppét. Sa ar det dven nu, dér
undantaget &r arskurs 9 dér skillnaderna dr mycket sma.

I jamforelsen mellan skolenheternas resultat sé finns det vissa skillnader. Nar samma jamforelse gjorts
tidigare sa har skillnader ocksa funnits, men det varierar frén ar till ar vilken skola som har hogst
resultat. Det framgar dven i jamforelsen mellan arets resultat och tidigare ars resultat.

Resultaten i arskurs 7-9 dr laga. De resultat som gér att jimfora med riksnivéer dr 9:ornas resultat dér
Lilla Edets resultat ir betydligt ligre. Arskurs 7-8 kan da jimforas med tidigare arskullar i kommunen
och i den jamforelsen ar resultaten for 8:orna laga och for 7:orna nagot béttre. Vart att notera ar att
resultaten fran hostterminens betyg i arskurs 9 bryter monstret pa ett positivt sétt. Monstret bakét i
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tiden har varit att betygsresultaten forsdmras under hogstadietiden fram tills varterminen i ak 9, da de
brukar forbéttras ganska ordentligt. I betygsresultaten frdn hostterminen 2021 har resultaten i ak 9
forbattrats 1 jamforelse med samma elevkulls betygsresultat varterminen i a4k 8. En positiv trend kan
ocksa skonjas nér de giller meritvardena i 7:an, 8:an och 9:an.

Slutsats av kunskapsresultaten i grundskolan

Slutsatserna efter analyserna ovan &r att pabdrjade satsningar och insatser behover fortgd. Analysen
landar i samma slutsatser som tidigare ars analyser. Insatser med inriktning lds- och sprakutveckling i
skolans lagsta arskurser har satts in. Kompetensforstiarkning hos personalen och arbete med att hitta 4n
béttre former for den tidiga l4sinlarningen.

I mellanstadiet fortsétter behoven av forstirkt arbete med lds- och sprakutveckling, dér elevers
svarigheter att ta till sig texters innehall avspeglar sig i fler &mnen &n just svenska. Detta fortsatter
sedan upp i hogstadiet.

Utvecklingsinsatserna som paborjades och pagick innan Coronapandemin slog till har pd ménga sétt
stannat av. En insats som pagar och som verkar ha gett resultat ir uppfoljningen av eleverna som
saknar 1-3 betyg pé hogstadiet. Det arbetet har fortgatt under hosten 2021, om 4n via digitala moten.
Liknande arbete var planerat att genomforas pa F-6-skolorna, men dér kom Corona emellan, varfor det
har fatt skjutas upp.

Kontentan av ovan resonemang ér att det &r viktigt att huvudman och skolledningarna héller i fokus
och intresset riktat mot elever som saknar godtagbara kunskaper i enstaka dmnen. Att insatser gors
med inriktning l4s- och sprékutveckling genom samtliga arskurser. Nedan aterkommer dven satsningar
som gjorts pa tryggheten pé skolorna, vilket forstés r en viktig forutsittning for elevernas studier och
larande.

Grundsarskolan
Grundsarskolans arskurs 1-5

Andel elever med godtagbara kunskaper i samtliga dmnen

Arskurs  Antal Antal elever  Antal elever som ldser — Antal elever som
elever i som ldser enligt kursplan mot uppnar
drskursen enligt dmnesomrdden godtagbara

kursplan kunskaper
mot dmnen

115 0 5 5

212 2 0 2

316 3 3 5

42 1 1 1

54 0 4 4
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Grundsarskolan arskurs 6-9

Andel elever med godtagbara kunskaper i samtliga &mnen

Arskurs  Antal Antal elever  Antal elever som ldser — Antal elever som
elever i som ldser enligt kursplan mot uppnadr minst
arskursen enligt dmnesomrdden betyg E i samtliga

kursplan mot dmnen
amnen

612 1 1 1

72 1 1 1

g2 1 1 0

93 2 1 2

Analys och slutsats av kunskapsresultaten i grundsarskolan

Grundsérskolan tog emot sju nya elever hosten 2021. Fem elever som ldser mot kursplan
dmnesomraden ar 1 och tva elever mot kursplan &mnen ar 2-3. For att mota samtliga elevers behov och
formagor kravdes en fordndring av tidigare gruppsammanséttningar. En delning gjordes dven i
gruppen med enbart elever som far sin undervisning utifran laroplan mot &mnesomraden. Delningen
har bidragit till en 6kad kunskapsutveckling och ett 6kat vilméende hos elever samt en lugnare
studiemiljé da farre personer vistas i lokalerna. Lokalerna har anpassats utifran de olika
funktionsvariationerna och ger stora goda forutséttningar att méta alla de behov som finns i gruppen
ndr det géller bade undervisning och omsorg.

Arbetet sker i huvudsak dmnesovergripande och tematiskt med individuella scheman, anpassat
material efter kunskap och forméga.

Elevgruppen i 6-9 har forbéttrat meritvardet genom att 4 elever har hojt sina betyg i var sitt &mne. En
elev som ldser mot kursplan &mnesomréde och ddrmed inte ska ha betyg har visat pa stor forméga i
hem- och konsumentkunskap och fatt betyg C efter kursplan &mnen.

Generellt nér eleverna ett hdgre betyg i amnen som &r praktiskt-estetiska.

Elevantalet &r lika mellan pojkar och flickor men underlaget ar sa litet att det inte &r relevant att gora
ndgon jamforelse mellan kdnen. Dessutom ar funktionsvariationen stor vilket ger olika forutsittningar
for vilket betyg som ar mdjligt att uppna.

Elever som foljer kursplanen mot &mnesomraden nér samtliga godtagbara kunskaper. Nagra av
eleverna har deltagit i undervisning utifran kursplanen mot &mnen och har nétt godtagbara kunskaper i
bland annat sl6jd, bild och hem- och konsumentkunskap.

Grundsérskolan har stétt infor stora utmaningar med mottagande av sju nya elever. Den pagaende
pandemin har medfort en stor personalfranvaro under hela hosten. Trots detta har grundsérskolan
arbetat upp en verksamhet med god kunskapsutveckling hos eleverna och som préglas av trygghet och
studiero. Man har ocksa byggt upp ett gott samarbete med samtliga vardnadshavare och fatt de
nytillkomna att kidnna trygghet och trivsel for sina barn i grundsérskolans verksamhet.
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Slutsats av kunskapsresultaten i grundsarskolan

Det ar framgent viktigt att bibehélla personalstrukturen i mojligaste mén och vidareutveckla den
trygghet som det innebér for eleverna att ha samma personal omkring sig som fOrstar varje elevs
specifika behov och mojligheter. Elevernas trygghet och kunskapsutveckling bygger pa fasta rutiner
och kontinuitet. Ett rektorsbyte genomfordes i inledningen av varterminen 2022.

Viktigt dr ett fortsatt fokus pa l4s- och skrivundervisning samt arbeta mer sprakutvecklande i alla
amnen och dmnesomraden, samt att ge alla elever alternativa och kompenserande
kommunikationsverktyg, AKK for att tydliggdéra undervisningen utifrdn malen for eleverna.

Vikten av nérvaro i grundsérskolan ar tydlig. God narvaro leder till goda kunskapsresultat och god
utveckling. Vikten av hoga forvintningar édr ocksé tydlig i grundsérskolan. Omsorgsbehoven ér viéldigt
varierande och det &r viktigt att samtidigt som man ger god omsorg utmana eleverna och behalla hoga
forvintningar pa att eleverna ska ldra sig och utvecklas. Grundlaggande &r forstés dven i
grundsirskolan att eleverna ar trygga och att det finns mojlighet till studiero.

Skolpliktsbevakning

Franvaro i forskoleklass och grundskola hostterminen 2021

> 20% franvaro,

Arskurs Antal elever totalt antal Antal elever dir skolan har oro
pga. franvaro

F-klass 163 25 (26-1) 5(7-0)
1 168 27 (18-3) 6 (5-2)
2 146 15 (19-3) 4 (3-1)
3 146 16 (19-3) 6 (8-2)
4 139 17 (15-7) 11 (4-4)
5 138 24 (23-5) 10 (9-2)
6 144 17 (21-8) 8 (6-3)
7 128 31 (34-17) 11 (9-17)
8 113 38 (39-17) 15 (20-17)
9 99 36 (32-26) 20 (13-26)

Gr.sér 28 12 2

Siffrorna inom parentes ar fran hostterminerna féregaende ar (2020-2019)

Analys

Franvarouppfoljningen for hosten 2021 kan jamforas med hosten 2020. Bada de terminerna gick under
Coronapandemin. Pandemin har pé ett helt avgorande sétt paverkat i hur stor omfattning eleverna varit
i skolan eller inte. Under hosten har elever och personal uppmanats att stanna hemma fran skolan vid
minsta symptom som kan tyda pa Covid-19-infektion, familjekarantéin radde. Frdnvaron har alltsé varit
mycket hogre, vilket siffrorna ovan visar, dn foregédende &r. Skolverksamheten har varit i ett svart
dilemma under Coronapandemin, dir det finns méanga studier och liknande som visar pa vikten av att
eleverna dr i skolan, samtidigt som det alltsd varit vildigt noga att barnen ska vara hemma vid
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symptom. Aven oro for smitta hos vardnadshavare och méjligen elever har gjort att elevfranvaron
varit hdgre under hosten jamfort med tidigare ar. Inledningen av hostterminen gick under relativt
normala forutsittningar, da smittspridningen inte var s hog. Efter hostlovet 6kade smittspridningen
igen.

En rimlig men odnskad f6ljd av 6kad franvaro &r 6kning av orosfranvaron, dvs. den franvaro som
skolorna ser extra bekymmer med. Dér det finns risk att elever hamnar i ett lage dar det &r svart att
vanda franvaron till nérvaro igen. Skolans kompensatoriska roll, sett till barns- och elevers olika
forutsattningar i livet, &r svarare att axla under Coronapandemin én vanligtvis. For att kunna
kompensera behdver skolan ha eleverna i skolan. Nar skolan behdver arbeta mer med uppsdkande
arbete pa individniva, genom kontakt via telefon, videosamtal eller liknande blir skolans personal
extra belastad, varpa ytterligare en del i dilemmat behdver beaktas — medarbetarnas arbetsmiljo. Aven
personalfranvaron har varit hogre under hosten 2021 &n tidigare pga. Coronapandemin och
medarbetarnas foljsamhet av Folkhidlsomyndighetens rekommendationer.

Slutsats

Coronapandemin dr dnnu inte dver, dven om det 1 nuldget gatt in 1 en ny fas d& samtliga restriktioner
lyfts. Det ar alltjamt svart att bedoma hur mycket och pa vilka sétt som pandemin paverkat elevernas
skolgéng och larande.

Viktigt dr alltjimt att forvaltningen och skolorna i sa stor utstrackning som majligt lever upp till de
riktlinjer och rutiner som finns géllande elevers nédrvaro och franvaro. Handlingsplan finns och ska
foljas. Nu dr det mojligen viktigare d4n nagonsin, samtidigt som méanniskorna som ska gora jobbet
ocksa dr mer franvarande nu dn vanligtvis. Forhoppningen ar att ndrvaron okar snabbt efter sportlovet
2022 och att undervisning och insatser kan komma igéng igen. En beredskap behdver finnas att for att
pa bésta sitt undervisa eleverna for att de ska lyckas sa vil som mojligt. Vikten av trygghet, studiero
och kvalitet i undervisningen ar &n hdgre nu 4n tidigare, varfor Lilla Edets satsningar inom dessa
omraden behover fortsétta. Forstérkt elevhélsa och ungdomscoach-satsning har genomforts och
forutsattningarna att arbeta med ungdomarnas trygghet dr dirmed dnnu béttre &n tidigare. Det ger
ocksa lararna pa hogstadiet goda forutsittningar att prioritera undervisningen. Betydelsen av
satsningar pa tidig ldsinldarning och sprakutveckling i samtliga &ldrar har dkat utifran en misstanke om
att elevernas larande drabbats negativt under pandemin.

Det finns en risk att pressen pa skolans pedagoger men framfor allt elever kommer att vara stor efter
pandemin. “Kunskapstapp” dr ord som anvénds i olika sammanhang. Nu behdver skolan och 6vriga
samhdllet och vuxenvirlden agera klokt och balanserat, sé att eleverna far basta mdojliga
forutsattningar att genomfora sin utbildning. Att 6ka press kan leda till stress och 6kad psykisk ohélsa
hos elever och ungdomar. Snarare behover ett lugn skapas och prioriteringar goras for att skolorna ska
kunna arbeta utifrdn goda forutséttningar framover. Tillit till professionen hos pedagoger och elevhilsa
ar mycket betydelsefullt nu.

Krankningsanmalningar F-9

Huvudmannen har ansvar for att forebyggande arbete sker sa att krinkande behandling pa skolorna
minimeras. Huvudmannen har dven ansvar for att utreda och vidta atgirder vid forekomst av
kréankande behandling. Bildningsndmnden har delegerat arbetet till rektor, som enligt skollagen dndé
ska anmadla till huvudmannen om rektor fatt kinnedom om att krdnkande behandling kan ha &gt rum.
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Under hostterminen 2021 gjordes 209 anmélningar om missténkt krédnkande behandling inkommit till
huvudmannen, vilket ar fler &n under motsvarande period aret innan. Antalet anmélningar ar relativt
jamnt fordelade mellan skolenheterna, i férhallande till skolenheterna storlek, med nagot undantag.

Skolenhet Antal upprittade Antal av
krinkningsanmilningar anmiilningarna dir
krinkning
konstaterats
Tingbergsskolan 17 13
Fuxernaskolan F-6 63 48
Stromsskolan 52 41
Ryrsjoskolan 22 18
Fuxernaskolan 7-9 54 54
Grundsirskolan 1 1
Analys

Inférandet av ett digitalt system for anmélan och dokumentation av krinkande behandling har fallit vél
ut. Hanteringen av dokumentationen &r betydligt smidigare, vilket bidragit till att arbetet med att
uppmérksamma, utreda och atgérda situationer med missténkt krinkande behandling forbéttrats.

Av de upprittade och inskickade anmélningarna har det efter utredningarna beddomts att krankning
skett i 84 % av fallen. Detta visar att skolorna reagerar pa situationer dér det skulle kunna handlat om
krankande behandling, &ven om det i utredningen visade sig att det inte var fallet. Det tyder pa en
vaksamhet hos de vuxna i skolorna. Att antalet fall &r fler i &r jaimfort med hosten 2020 kan bero pa
olika saker. Det kan vara hogre forekomst av situationer dér krinkning kan ha férekommit. Det kan
ocksa vara sa att skolorna blir béttre och béttre pé att uppméirksamma och anmaéla situationerna.
Siffrorna bor ocksa stéllas i relation till unders6kningar av elevernas upplevelse av trygghet i skolorna,
dér en positiv utveckling skett de senaste aren, inte minst i hogstadiet.

P4 F-6-skolorna finns en relativt samlad bild av att en stor andel av krdnkningssituationerna sker i de
yngsta arskurserna, dvs. f-2. Det ar fordndring jamfort med tidigare. Det &r ocksé en fraga som
aterkopplats till rektorerna i forskolan som ndgot som mdjligen kan fangas dér for utvecklat
forebyggande arbete dven dér. Det finns ocksd en gemensam bild av att krankningssituationer har en
tendens att samlas och bli koncentrerade kring elevgrupper. Dér krédnkningar forekommer finns en
tendens att de blir fler och fler. Vikten av att vuxna agerar tidigt blir tydlig i analysen.

40 % av de utredda fallen har handlat om fysiska krankningar, 37 % om verbala kréinkningar. Andra
kategorier ar psykosocial, text/bild, sexuella trakasserier och dvriga trakasserier. Dessa kategorier
utgor 2-6 % vardera av de utredda fallen. Kategoriseringen ér ett sitt att forsoka hitta monster.
Monstret ar tydligt, det &r fysiska krinkningar som &r vanligast. En fordndring jamfort med 2020 ir att
andelen verbala krankningar har 6kat och andelen fysiska minskat. Mojligen ér det en foljd av det
véldspreventiva arbete som sker i kommunen och pa skolorna. Forandringen ér troligen kopplad till att
fler krinkningsanméalningar gjorts i hogstadiet och dér ar verbala krinkningar det vanligaste.
Utgangspunkten i det valdspreventiva arbetet dr ”Véldspyramiden”, som syftar till att fordndra den
normalisering av vald som forekommer. Det betyder att reagera och agera pa ofta forekommande
negativa handlingar som t.ex. verbala uttryck och att pa sa sétt forhindra att valdet eskalerar till grovre
saker. Andra forebyggande insatser pagar ocksa pé skolorna i form av strukturerade
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vérdegrundsinsatser, styrda rastaktiviteter pa skolgadrdarna samt personalforstirkningar pa hogstadiet
mm. Rektorerna styr bemanningen riktat till de grupper dér krankningar &r vanligast forekommande, i
syfte att bryta monster och skapa trygghet.

De fysiska kriankningarna handlar oftast om ndgon form av handgeming, slag eller knuffar. Férekomst
av vald bland eleverna upplevs av skolornas personal som hog, framfor allt i ldg- och mellanstadiet.

Kréankningarna sker oftast utomhus utanfor klassrummen, dvs. i korridorer eller pa skolgarden under
raster. Det ar framst pojkar som bade kranker och blir krénkta, &ven om andelen flickor som krénks
har 6kat i forhallande till pojkarnas andel. Monstret fran tidigare &r héller i sig, dvs. krdnkningar
forekommer framst dér vuxenndrvaron &r 1ag. I dldre aldrar finns det ocksé en tydlig tendens att
krankningar sker i eller &r kopplade till sociala medier och Internet.

Jamforelsen mellan skolor dr svér att gora, da det finns flera mojliga faktorer till att statistiken skiljer
sig at. Det kan handla om att det finns en storre vana att uppritta anmalningar och det kan handla om
att skolan valt att vara hérdare i sin bedomning av nér en situation ska anmaélas. Det blir darfor viktigt
att koppla statistiken till elevernas upplevelse av trygghet pa skolan. Det foljs upp minst en gang varje
ar genom en elevenkdt i ak 2, 5 och 9. Utdver det ér det flera skolor som arbetar med egna
uppfoljningar av elevernas upplevda trygghet. I resultatet fran den senaste elevenkéten skiljer sig
elevernas upplevelse av trygghet inte at speciellt mycket 4t mellan skolorna i arskurs 2 och arskurs 5.
Det verkar alltsé inte vara sé att eleverna vid Fuxernaskolan F-6 upplever sig mindre trygga én
eleverna vid 6vriga F-6-skolor i kommunen.

Slutsats

Det ar tydligt att trygga vuxna som arbetar tillsammans utifran kidnda och forankrade rutiner leder till
positiva resultat. Att situationer uppméarksammas &r positivt. Att de da hanteras skyndsamt och med
noggrannhet dr viktigt. Att analyser av monster och tendenser gors, och att de leder till riktade insatser
under rektorernas ledning &r viktigt. Att huvudmannen prioriterar trygghetsskapande insatser och
forebyggande atgirder dr av stor betydelse. Det valdspreventiva arbetet som sker i alla skoléldrar,
satsningen pé stirkt bemanning i hogstadiet och pé fritiden for ungdomarna har lett till positiva
resultat. Implementeringen av rutiner och system for att hantera de krinkningar som dnda sker &r av
stor betydelse for bade det forebyggande och motverkande arbetet, sdvil som det atgdrdande.

Dér rektor &r aktiv i arbetet med krankningars hanterande uppméarksammas och atgérdas fler
situationer. Aven huvudmannens betydelse ir av vikt. Att verksamhetschef foljt upp varje anmalt
drende och att ett samlat grepp om att hitta helt nya rutiner och system for krdnkningsanmailningar och
utredning &r ocksa av betydelse.

Fritidshemmets utveckling

Fritidshemmen har arbetat med att utveckla sin verksamhet med fokus pé strukturer och innehalla i
verksamhetsdagarna. Tidigare analyser har visat att det varit relativt otydligt vad som forvéntas ske
under fritidstiden och hur fritidsverksamhetens dagar ska planeras och genomforas. Det ledde till att
det pedagogiska uppdraget kom att sta tillbaka och kortsiktighet i uppldgg och planering priglade
verksamheten.

Ett kommungemensamt uppdrag pagér dar fritidshemmens struktur ska vara likvirdig. Det innebar att
fritidsdagarna utgér frén ett ramschema som é&r indelat i kluster dér lartiden och aktiviteter ar tydliga. I
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dessa kluster ska verksamheten utgé fran uppdraget i laroplanen. Dessa kluster ska forstas vara
vilplanerade och fritidshemmen arbetar med att utveckla sina pedagogiska planeringar. Utover de
kluster som innehaller tydliga pedagogiska aktiviteter finns tid i fritidshemmen dé eleverna ges
mdjlighet till individuella aktiviteter och mojlighet till &terhdmtning. Leken och omsorgen ar viktiga
delar under hela fritidstiden.

Kompetensutveckling har genomforts for att utveckla de pedagogiska planeringarna pé vissa
fritidshem. Andra fritidshem har sedan tidigare god erfarenhet och vana av att arbeta med pedagogiska
planeringar som verktyg.

Satsningen pa forstarkt skolledning pé enheterna i syfte att hoja status och kvalitet i fritidshemmen har
fallit vl ut. Fritidshemmen har en alltmer framskjuten roll i elevernas skoldagar och syftet ar att det
ska utvecklas dnnu mer.

Utvecklingsarbetet har pagétt sedan hdsten 2020. Samtidigt har Coronapandemin priglat
verksamheten och svéra utmaningar har funnits och finns alltjimt att ha en kontinuitet, d& franvaron
varit stor bade bland personal och elever. Tydligt dr att verksamheterna &r pa ritt vag och att
fritidshemmen fram&ver kommer att bilda en helhet tillsammans med grundskolan och
forskoleklassen. De tre verksamhetsdelarna ska komplettera varandra.

P4 gang ar att pd kommunens hemsida presentera struktur och innehéll pa ett 6vergripande sitt for att
pa sa sitt tydligare visa alla intresserade hur fritidshemmen i kommunen arbetar.

Tidig lasinlarning och sprakutveckling

Ett kommungemensamt fokusomrade sedan hosten 2020 ér tidig 14sinldring och sprékutveckling.
Syftet ar att alla elever ska bli goda ldsare, att de ska kunna ldsa sjdlvstandigt, med god forstaelse och
att pa positiva upplevelser av lisning. Onskat lige #r att eleverna sjilva viljer att lisa i betydligt storre
omfattning 4n idag.

I analyser har framkommit att elevers ldsning inte varit tillrdckligt utvecklad for att p& bésta satt kunna
tillgodogora sig undervisning och utbildning i dldre skolaldrar. Satsningen forvantas leda till att
kunskapsresultaten och elevernas skolframgéangar 6kar i alla skolans &mnen, da sprék och ldsning ar
centrala delar i alla &mnen.

Satsningar pa att utrusta varje skola med skolbibliotek som bemannas med skolbibliotekarie har
genomforts sedan ett flertal &r. Satsningen finansieras med statsbidrag som soks och erhalls fran
Skolverket. Skolbibliotekariernas roller utvecklas mer och mer och merparten av deras arbete ska ske
tillsammans med grupper av elever och ihop med larararbetslagen.

Aterkommande dialog i rektorsgruppen om utvecklingsarbetet gor att skolornas olika uppligg av
lasinlarning och sprakutveckling delas och goda idéer sprids. Varje rektor och skola gor sina egna
bedémningar om vad och hur de ska arbeta med ldsinldrningen och sprakutvecklingen. Gemensamt &r
att alla prioriterar arbetet tydligare sedan varen 2021. Kompetensutveckling har genomforts pa olika
skolor. Bornholmsmodellen anvénds i forskoleklass, ndgon skola har valt Skolverkets
kompetensutvecklingsuppldgg Laslyftet. P4 Tingbergsskolan finns en tydlig struktur dir Iasningen &r
den centrala aktiviteten och innehéll och tema i lisningen f6ljer ett upplidgg som skapats utifran
vardegrundsarbetet pa skolan. Stromsskolan och Fuxernaskolan F-6 arbetar med screening av
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elevernas lasning och riktade insatser utifrén resultaten av screeningarna. Pa samtliga skolor finns
uppldgg for lasning och sprakutveckling med en tydlig progression.

Lasning dr s mycket mer &n att koda av bokstéver ord och meningar. Upplevelsen &r central och ett
mycket viktigt redskap som skolorna anvénder sig av mer och mer &r att skapa upplevelserna
tillsammans, bade i elevgrupper och tillsammans med larare och skolbibliotekarier.
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-02-09

§ 16

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2021/2022
Dnr BIN 2022/38

Sammanfattning
Verksamhetschef Anders Nordgren informerar om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Handlingar publiceras till bildningsndmndens mote.

Beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen.
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-01-28 BIN 2022/38
KOMMUN

Systematiskt arbetsmiljoarbete - Uppfdljningsrapport 1
Dnr BIN 2022/38

Sammanfattning

Enligt bildningsndmndens arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) sétts
fokus under hosten pa den fysiska arbetsmiljon, anti-diskriminering samt hot och véld. I
samband med arsskiften genomfors dven en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Samtliga skolor har gjort den arliga uppfoljningen av SAM. SAM-rutinerna efterlevs i
god samverkan. Utvecklingsomraden finns pa lokal niva. Ett av de konstaterade
utvecklingsomradena dr behov av forbattrade rutiner for mottagande av nyanstéllda
medarbetare och kollegor.

I riskbedomningar av den fysiska arbetsmiljon uppmarksammas en del saker som
omedelbart felanmals till vaktmasteri och fastighetsskotare. En utarbetad rutin for
felanmélan finns och anvinds pé bra sitt. I ett dvergripande perspektiv finns behovet av
att se over lokalerna pa Ryrsjoskolan, utifran inomhusklimatet dér. Det &r en friga som
ar kénd och en forstudie kommer att genomforas under 2022, dir forslag péd atgarder ska
presenteras for bildningsndmnden.

Vid riskbeddmningar utifran hot- och vald noteras tre typer av risksituationer i
verksamheterna. De lyfts inte pa alla enheter. Det &r situationer med utagerande elever
som innebdr risk for fysiskt eller verbalt vald. Det dr ockséd mojligheter for obehoriga
personer att komma in pé skolornas omrade dir konfliktsituationer da kan uppsta.
Ensamarbete vid Oppning och stidngning i fritidshemmen &r ocksé en risksituation.

I de fall dér riskerna lyfts har handlingsplaner upprittats som inbegriper
inrymningsplaner, extra uppsikt av vuxna samt utarbetade kontaktvigar mellan vuxna
pa skolan i hindelse av att situationer uppstar.

I riskbedomningarna utifrdn antidiskriminering &r det fa risker som noteras. Pa enstaka
arbetsplatser lyfts vikten av att ta emot nya och unga medarbetare och vikarier pé ett
vialkomnande sétt. Vikten av att tillgangligheten utifran fysiska funktionsnedsattning
lyfts pd ndgot stélle, dar hissen ibland kan krangla.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-28
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Forslag till beslut
Bildningsndmnden antecknar informationen.

Anders Nordgren
Verksamhetschef
anders.nordgren@lillaedet.se
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Inkomna skrivelser och rapporter

1
Skriftlig dterkoppling fran dataskyddsombudens besok pa sektor bildning

Forslag till beslut

Bildningsndmnden antecknar informationen.
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Skriftlig aterkoppling GOTEBORGS

Dataskyddsombuden Johan Borre och Johan Bergstrom R E G | 0 N E N
Datum: 2021-12-08

Skriftlig aterkoppling, Sektor
bildning, Lilla Edets kommun

Dataskyddsombuden har den 8 december besokt bildningsndmnden i Lilla
Edets kommun for att under en hel dag fora dialog och kontrollera hur
verksamheten arbetar och foljer EU:s dataskyddsforordningen.

Dataskyddsombuden har i slutet av dagen den 8 december lamnat en del
muntlig aterkoppling pa det som kommit upp under dagen. Har kommer den
skriftliga aterkopplingen.

Deltagare under dagen var Emma Zetterstrom, Tobias Agren, Anders
Nordgren, Leif Gardtman och dataskyddsombuden

Sektorsledningen

Underlag och dialog

Dagen inleddes med en presentation fran dataskyddsombuden som beskrev
dels rollen dataskyddsombuden har, dels syftet med dagens insats. Vidare fick
ledningsgruppen en 6vergripande beskrivning om forvantningar och krav pa
dataskyddsarbetet och tankevickande fragor att bara med sig for framtida
utveckling.

Deltagarna beskrev omradet som svért att prioritera och att resurserna och
tiden ska réacka till mycket "Ett trad av manga trad i skogen”. De upplever
svarigheter att fa tid att sétta sig in i frdgan. Dataskyddsarbetet sker i huvudsak
av Tobias Agren IT samordnare,/ dataskyddssamordnare, Anders Nordgren
Verksamhetschef och Leif Gardtman Sektorchef.

Registerforteckning & Informationsskyldighet

Registerforteckning:
Underlag och dialog

Under punkten kikade vi pa behandlingsregistret och identifierade att registret
ar ganska detaljerat. Delvis ur ett systemperspektiv och inte ur ett process/
behandlingsperspektiv. Andamélet r snarare en beskrivning av
systemfunktionalitet snarare an ett forklarande varfor behandlingen av
personuppgifter sker.

Skriftlig aterkoppling 1(16)
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Dataskyddsombuden talade om att vinsterna med att fora sitt
behandlingsregister ur ett behandlingsperspektiv och sektorn beskrev att det
har forekommit diskussioner om att sammankoppla
informationssidkerhetsarbetet och dataskydd.

Sektorn anvander Tieto och dar bedomer de att behorighetsstyrningen delvis ar
anpassat beroende pa rollerna som finns inom sektorn. Men primart si har de
valt att inte gora for stora forandringar fran Tietos fasta roller for att undvika
att systemet ska borja krangla vid uppdateringar.

Bedomning och rekommendationer

I samband med genomgang av registerforteckningen fordes en diskussion om
att behandlingsregistret bor utga fran de personuppgiftsbehandlingar som sker
i sektorns verksambhet eller utifrian de system som anvénds. En vidare
diskussion bor foras kring vad som bast stodjer sektorn i sitt arbete.

Under punkten diskuterades dven sarskilt vilka andamaél som anges och
dndamalets funktion som en yttre ram for hur en personuppgift far lov att
anvandas utifran finalitetsprincipen (5.1.b GDPR). Har bor sektorn genomfora
en revidering och ga igenom de identifierade behandlingarna och sakerstilla sa
man angett ratt rattslig grund. Samtycke ir en grund som av kommuner ska
undvikas dd maktbalansen ofta dr skev mellan registrerad och
personuppgiftsansvarig. Majoriteten av behandlingarna som ska fléda i en
kommun bor ga igenom allmént intresse/ myndighetsutévning, rattslig
forpliktelse eller avtal dd kommunens verksambhet i stor omfattning bedrivs
genom politiska beslut, reglementen och lagar. I enstaka fall kan vara ok med
samtycke till exempel vid skolfotografering.

Sektorn bor ocksa se 6ver om de har behandlingar som styrs av speciella
forfattningar och anvinda de &ndamaél som finns angivna specifikt i de olika
registerforfattningarna som lag och férordning om behandling om
personuppgifter. Om sektorn inte har behandlingar som styrs av speciella
forfattningar sd kan man 4nda hdmta inspiration och exempel i
beskrivningarna samt for att finna en lamplig niva i hur en behandling kan
beskrivas. Se exempelvis behandlingarna beskrivna i 12 § SoL-Pul.

Den 6vergripande rekommendationen till sektorn, &r att se 6ver hur registret
for personuppgifterna ska vara organiserat och 6verviga att utga fran
behandlingarna och koppla dem till de verksamhetsprocesser som finns inom
sektorn. I detta arbete ar det bra om sektorn kan hitta en metod som
tillgodoser fler perspektiv, dataskydd, informationssakerhet och arkiv.

Skriftlig aterkoppling 2 (16)
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Mer om kraven pé registerforteckning och vad man mer kan ha med i sin
forteckning har beskrivits pa ett bra satt av Advokatbyran Kahn Pederson, i
deras rapport Juridisk informationssiakerhet, s. 49-50.!

Information till de registrerade:
Underlag och dialog

Deltagarna uppger att de idag hianvisar till en allméin text pd kommunens
webbplats som beskriver hur kommunen hanterar personuppgifter. Texten ar
formulerad for kommunens verksambhet i stort och redogor i allmanhet hur
kommunen hanterar personuppgifter samt ger exempel pa behandlingar.

Under punkten gick vi ocksé in och tittade pa en E-tjanst om
lanedverenskommelse av IT-utrustning till elever. I E-tjansten finns riktad
information for den specifika behandlingen vilket ar bra. Dock 6verensstimmer
inte andamalet i informationstexten med behandlingsregistret.

Sektorn uppger att det dr svart att avgora nar och var information om en
behandling ska lamnas och vilka delar som ska vara med.

Bedomning

Informationsskyldigheten blev forstarkt genom inférandet av GDPR i
forhallandet till personuppgiftslagens bestimmelser. Kommunens skyldighet
att informera medborgarna om hur ni hanterar deras personuppgifter har sin
grund i EU:s stadga om grundlaggande friheter. EU:s stadgan dr en del av EU:s
grundlag. Av art. 8.2 EU-stadgan framgar foljande:

“Dessa uppgifter ska behandlas lagenligt for bestimda &ndamal och pa
grundval av den berérda personens samtycke eller ndgon annan legitim och
lagenlig grund. Var och en har ratt att fa tillgang till insamlade uppgifter som
ror honom eller henne och att fa réttelse av dem”

Rétten att fa information om vilka uppgifter en kommun samlar inom en
fortydligas vidare i GDPR genom den s.k. 6ppenhetsprincipen som finns i art.
5.1.a GDPR. Rent materialet finns rattigheterna och skyldigheterna niarmare
beskrivna i art. 13 och 14 GDPR. Av f6ljande matris framgar kraven pa den
information som ska lamnas enligt art. 13-15 GDPR.

1t Advokatfirman Kahn Pedersens skriftserie 2020:1, https://kahnpedersen.se/wp-
content/uploads/2020/03/KahnPedersen_rapport_Juridisk_informationss%C3%A4kerhet_202
0-1.pdf
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Nar

personup Nar

pgifter personuppgi

samlas in fter samlas

fran den in fran

registrera annan (art.

de (art. 14)

13)

Personuppgiftsansvarig.2 Ja Ja

Dataskyddsombud Ja Ja
Andamal Ja Ja Ja
Rattslig grund Ja Ja

Kategorier av

. Ja
personuppgifter
I .
' ntresse V.l.d . Ja Ja
intresseavvigning
Mottagare av uppgifter Ja Ja Ja
O\ferformg av uppgifter till Ja Ja Ja
tredje land
Lagringstid Ja Ja Ja
De registrerades rattigheter Ja Ja Ja
Rétten att dra tillbaka ett
Ja Ja

samtycke

2 Integritetsskyddsmyndigheten, Under rubriken ritt till registerutdrag, himtad 2021-03-12,
https://www.imy.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/de-registrerades-rattigheter
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Ritten att lamna klagomal
till Ja Ja Ja
Integritetsskyddsmyndigheten

Uppgiftsskyldighet enligt
avtal eller lag

Automatiserat
beslutsfattande

Killa varifran uppgifterna
har hamtats

Sakerhetsatgirder

Behandling for annat
dndamal

Av det underlag som dataskyddsombuden tagit del av framgar att den
information som lamnas till de registrerade ibland ar av generell natur och t.ex.
inte anger vilket andamal som uppgifterna hanteras for av skolan. Det framgar
ibland inte heller av den information som dataskyddsombuden sett vilken
rattslig grund som skolan dberopar for just den aktuella behandlingen som en
elev, virdnadshavare hanteras i vilket ocksd innebar ett dsidosattande av
kraven fran EU:s grundlag och GDPR.

Dataskyddsombuden gor bedomningen att sektorn inte har kunnat visa att de
foljer kraven om information som ska lamnas till elever, vardnadshavare
utifrdn ansvarsprincipen i art. 5.2 GDPR fullt ut. Eftersom dataskyddsombuden
gor bedomningen att sektorn inte foljer skyldigheten att informera innebéar det
ett asidosattande av skyldigheter som enligt GDPR regelverket som kan leda till
den hogre nivan av sanktionsavgift.

Nar det giller blanketterna hénvisas det ibland till kommunens generella
dataskyddspolicy, vilket gor att det inte framgar vilket andamalet eller for den
delen den rittsliga grunden for hanteringen ar for den specifika behandlingen.
Har foljer en lista pa lampliga fragor att stélla sig for att kontrollera hur vél
kommunen lever upp till informationsskyldigheten kopplade till sina
identifierade behandlingar. Listan dr himtad ur Monika Wendlebys Bok GDPR,
Hantera registrerades rittigheter (Wendleby, 2021)
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Vilket format? Integritetspolicy, direktmeddelande etc
Informeras allt som kravs?

Finns tillkommande informationskrav i registerlag?
Ar informationen skiktad? Tillrackligt specifik

Ar informationen tydlig? Sprak, bilder

Har den anpassats till malgruppen?

Anvinds bra teknik for informationen?

Nar den ut till registrerade

©®N kW

Ytterst innebar den bristande hanteringen att kommunens elever och
vardnadshavare inte far sina rattigheter tillgodosedda och det kan leda till att
de inte anviander de rattigheter som GDPR och dataskyddslagen ger dem.

Sektorn har dven en utékad informationsskyldighet inom elevhilsans
medicinska del se 8 kap. 6 § patientdatalagen (2008:335).
Dataskyddsombuden har inte tagit del av den information som limnas inom
elevhilsan men vill understryka vikten av att det finns en utvidgad skyldighet
att informera i dessa fall.

Dataskyddsombuden kan ocksé konstatera att de beslut fran
tillsynsmyndigheter som har kommit under senare tid med hoga
sanktionsavgifter har direkt koppling till fullgérandet av
informationsskyldigheten.

Rekommendationer:

Dataskyddsombuden rekommenderar sektorn att fundera 6ver att arbeta om
behandlingsregistret och ga 6ver till behandlingsperspektivet. Detta arbete kan
med fordel goras parallellt i en 6vergang till processbaserad arkivredovisning
da forfarandet och inventeringen bor utga fran samma processer. Detta om
sektorn har dessa ambitioner eller ett pagaende arbete. Sektorn bor se 6ver hur
den strukturen kan anviandas for att fullgora skyldigheterna som finns kring
informationsskyldigheten.

Informationsskyldigheten &r en passiv rattighet som den registrerade har och
ar troligtvis den vanligaste riattigheten som aktualiseras for den
personuppgiftsansvarige da man i stort sett alltid har en skyldighet att
informera inf6r en personuppgiftsbehandling. Att da koppla och sdkerstélla att
informationen som gér ut infér en behandling till den registrerade ar knuten
till de behandlingar som identifierats i behandlingsregistret ger en majlighet att
fa kontroll 6ver vilken information som lamnats och att denna ar pa ratt niva
utifrdn behandlingens dndamal och rittsliga grund som framstalls i
behandlingsregistret.
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Sektorn behover se 6ver var i de olika processerna som information ska lamnas
och viktigt ar att informationen anpassas till den aktuella processen s att
andamal och rattslig grund som har bedomts ligga till grund for behandlingen
tydligt framgéar for den enskilde.

Sektorn behover fundera om den lamnat information till de registrerade pa det
satt som krivs, annars behover Sektorn 6verviga att pa nytt informera alla da
det ror sig om storre dndringar. Se mer om detta i f6ljande vagledning.

Sektorn kan i det fortsatta arbetet fa stod i Europiska dataskyddsstyrelsens
vagledning om 6ppenhet.

Riktlinjer om 6ppenhet enligt forordning (EU) 2016/679, wp 260,
https://www.imy.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-oppenhet-och-
information-till-registrerade.pdf men dven Monika Wendlesbys bocker GDPR:
Hantera registrerades rattigheter och GDPR - hantera registrerades rattigheter
- Arbetsboks

Videomoten & Schrems

Underlag och iakttagelser

Microsoft Teams anviands som videokommunikationstjanst. Tjansten anviands
for kommunikation inom kommunen och &r ett verktyg for personal bade for
snabba samtal och méten. I vissa processer anvands verktyget for samtal med
medborgare och andra aktorer.

Undervisning har under pandemin skett pa distans via teams och kurator etc
kan i sdrskilda fall vid mycket frinvaro anvinda Teams.

Kommunen har vid bedomning av dataskydd angett att Teams ska vara anda
videolOsningen som fir lov att anvidndas for att pa sa vis inte behova analysera
flera olika losningar. Sektorn har utéver kommunens 6vergripande analys inte
gjort ndgon egen bedomning utifrin GDPRs krav i anvindandet av Teams som
videolGsning.

I med Schrems IT domen har sektorn vidtagit en del atgarder och forsokt
minskat anvindandet av Teams for kinsliga drenden. I samarbete med
kommunens centrala IT chef s tittar de pa en framtida 16sning i form av en
open source l6sning, Next med servrar i Sverige. Alternativet anger de ar att
16sa det genom soltak och hemmappar. Vid nya upphandlingar sa vill de ha
leverantorer med servrar inom EU/EES

3 https://www.bokus.com/cgi-bin/product_search.cgi?authors=Monika%20Wendleby
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Mobilappar har de kvar att kolla upp. Inkop av appar i ipads i skolorna ar svara
att kartlagga och det finns ett stort eget ansvar hos personal pa respektive skola
att sdkerstilla att apparna som laddas hem ar sdkra. Bitradesavtal behovs
beroende pa hur relationen ser ut.

Dataskyddsombudens bedomning och rekommendationer

Dataskyddsombuden kan konstatera inledningsvis att verksamheterna under
varen 2020 fram till hésten 2021 har haft ett extra ordinirt lage i skolan som i
det omgivande sambhdllet att forhélla sig till och hantera de beslut som kommit
med anledning av pandemin. Dataskyddsombuden har en forstaelse att det i en
sadan situation finns bedomningar och analyser som har behovt goras inte har
hunnits med och har fatt st tillbaka for att i praktiken 16sa mer akuta
fragestallningar. Daremot innebéar inte pandemin att kraven som finns i de
olika dataskyddsregelverk kan &sidosittas vilket IMY varit tydliga i en skrivelse
till Sveriges kommuner och regioner i april 20204 som gillde moéjligheten att fa
undantag inom socialtjansten for videomoten.

IMY betonar i sin ssmmanfattning till SKR att det ar av vikt att det finns ett
strukturerat arbetssatt kring dataskyddsfragorna for att kunna tillgodose de
krav som ansvarsskyldigheten i art. 5.2. GDPR innebar for den
personuppgiftsansvarige, dvs att det dr myndigheten som ska kunna visa varfor
den far behandla personuppgifter pa ett visst sitt. Ansvarsprincipen innebar
ocksa att skolan ska ha bedomt vilken niva av skydd som kravs for att
behandlingen ska kunna sikerstilla integritet och konfidentialitet och ytterst
bedoma om behandlingen kraver en konsekvensbedomning. Nedan framgar
hela sammanfattningen fran IMY till SKR.

Ett strukturerat arbetssétt for att analysera béde risker med behandlingen av
personuppgifter och vad som kannetecknar behandlingen (art, sammanhang
osv.) ar viktiga bestdndsdelar for att den personuppgiftsansvarige ska kunna
avgora vilka sdkerhetsatgéarder (organisatoriska och tekniska) som behovs.

Analysarbete, slutsatser och vidtagna sikerhetsétgiarder behéver den
personuppgiftsansvarige dokumentera som ett led i ansvarsskyldigheten for
att kunna visa att dataskyddsreglerna efterlevs.

Datainspektionen kan lagligen varken efterge ansvarsskyldigheten eller till

4 Integritetsskyddsmyndighetens skrivelse den 21 april 2021, till Sveriges kommuner och regioner,
dnr DI-2020-4038.

https://www.imy.se/contentassets/obdc8f74aa434f398fd54bo8b89322f2 /svar-till-sveriges-
kommuner-och-regioner-om-skydd-av-personuppgifter-och-videomoten.pdf
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socialtjansten rekommendera att den anviander sig av ndgot visst slag av

itstod.

Dataskyddsombuden kan konstatera att frigan om anvindandet av IT-stod till
skolan har varit foremal for beslut och utredning av andra tillsynsmyndigheter,
t.ex. den danska och nedldndska tillsynsmyndigheten.

Den danska datatillsynet beslutade under hosten 2021 att Helsingors kommun
skulle inom sju veckor redogora for om behandlingarna som skedde i Google
Worksspace innebar att det fanns grund for en konsekvensbedémning och att
kommunen inte efter den 1 november fick lov att anvdnda systemet om det
fanns hoga risker for elevernas och andras integritet.5

P4 motsvarande har flera nederlindska skolmyndigheter gjort bedomningen
att samma system innebar att det fanns 11 hoga risker efter en gemenomford
konsekvensbedomning. Efter genomfort forhandssamrad avradd
tillsynsmyndigheten skolorna att fortsatt anvanda systemet fran hostterminen
2021. I skrivande stund har omférhandlingar med Google inneburit att 8 av de
hoga riskerna 4r omhandertagna och kvarvarande bedéms av skolorna och
tillsynsmyndigheten.®

Av redogorelsen som representanterna fran verksamheterna gjorde framgar att
det saknas bedémningar om vilka krav pa skydd som uppgifterna som hanteras
i videotjansten teams som ska finnas for olika typer av samtal. Teams som &ar
ett generellt samarbetsverktyg kan saldes omfatta ett flertal av de
behandlingsprocesser som finns inom sektorns verksamhet — undervisning,
arbetsplatstriffar, utvecklingssamtal m.m.

Dataskyddsombuden ser att det dr nodvandigt att sektorn i en mindre pressad
situation gor de bedomningar och det dokumenterande som kravs for systemen
och behandlingarna for att uppfylla ansvarsprincipen. En del i det ligger dven
att bedoma om de aktuella behandlingarna som anviander Teams som
informationsbéarare ska konsekvensbedomas enligt kraven i art. 35.3 GDPR
eller det nationella beslut som IMY har tagit om nar det ska genomforas
konsekvensbedomningar. IMY skriver som exempel nar det kan finnas en
skyldighet att genomfora en konsekvensbedémning - behandling av barns

5 Danska datatillsynets pressmeddelande https://www.datatilsynet.dk/presse-og-
nyheder/nyhedsarkiv/2021/sep/ny-afgoerelse-alvorlig-kritik-af-helsingoer-kommune-i-
chromebooks-sag

6 Beskrivning av den nederldndska processen av bolaget - Privacy Company.
https://www.privacycompany.eu/blogpost-en/google-mitigates-8-high-privacy-risks-for-
workspace-for-education
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personuppgifter i skolverksamhet, om det ar ett storre antal registrerade
(kriterium 5 och 7)7

I sammanhanget 6nskar dven dataskyddsombuden lyfta fram ett JO-beslut som
kom under hosten 2020, dnr 3224-2019, om vilka kraven ar pd en myndighet
som ska anvinda digitalteknik i sin verksamhet i beslutet rorde det
socialtjainsten men bor vara tillampligt d&ven pa skolans omrade:

JO uttalar att det ar socialtjanstens ansvar att i varje enskilt fall sakerstélla att en
digital kommunikationstjdnst anviands pé ett sddant sitt att det inte star i strid
med de bestimmelser som reglerar hanteringen av uppgifter. Eftersom
forvaltningen i det hir fallet inte hade utrett de rattsliga forutsiattningarna for att
anvidnda den digitala kommunikationstjansten Snapchat uttalar JO att
forvaltningen borde ha avstatt fran att anvinda tjansten. Trots det anvindes
tjansten vid flera tillfallen i kontakterna med den aktuella flickan och bl.a. for att
formedla uppgifter som omfattas av sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), OSL. JO uttalar att det inte dr acceptabelt och att
omsorgsstyrelsen fortjanar kritik for hanteringen.

Rekommendationer

Dataskyddsombuden anser att det 4r nodvandigt att sektorn paborjar ett arbete
med att sékerstélla att de bedomningar som borde ha gjorts under pandemin
kring dndringar i personuppgiftsbehandlingar, och dndringar i vilka
informationsbarare som anviands genomfors for att sikerstilla
ansvarsprincipen.

Dataskyddsombuden ser att sektorn om de inte gjorts tidigare gar igenom
samtliga behandlingar inom verksamheten for att bedoma om det finns grund
for att genomfora konsekvensbedémningar for att faststélla vilket skydd som
kravs for att behandlingen ska vara forenligt med GDPR:s principer om
personuppgiftshantering.

Nar skyddsnivéaerna ar satta for behandlingen ar det viktigt att sektorn
sikerstiller att tjdnsten kan leverera de skyddséatgarder som ar satta, t.ex. finns
det férnarvarande utmaningar kring kryptering i teams nar det dr mer &n tva
deltagare.

Sektorn behover ocksa se Gver fastslagna rutiner som beskriver vilka typer av
information som fér lov att anviandas i teams, och vilken typ av information
som ska hanteras i andra verksamhetssystem. Detta ihop med de

7 IMY, Forteckning 6ver nir en konsekvensbedomning ska goras, hdmtad den 28 oktober 2021,
https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/konsekvensbedomningar-
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bedomningarna som ska ligga till grund for hur kommunen bedémt lagligheten
i anvindandet.

Lisa mer

Rekommendationer 02/2020 om europeiska nédvindiga garantier for
overvakningsatgarder,
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/edpb recommendations 2
02002 europeanessentialguaranteessurveillance sv.pdf

Rekommendationer 01/2020 om atgarder som komplement till
overforingsverktyg for att sikerstilla 6verensstimmelsen med EU-nivan for
skydd av personuppgifter

https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/consultation/edpb recommendations
202001 supplementarymeasurestransferstools sv.pdf

Integritetsskyddsmyndighetens svar till Sveriges kommuner och regioner om
vilka krav som stélls pa en videotjanst utifrain GDPR m.m.
https://www.imy.se/contentassets/bgsf2593793e4f4abf7ec33aqed17a7e/svar-

till-sveriges-kommuner-och-regioner-om-skydd-av-personuppgifter-och-
videomoten.pdf

E-samverkans promemoria januari 2021, om molntjanster och beskrivning av
de vanligaste videotjansterna
https://www.esamverka.se/download/18.2592ea441774291f4¢756db/16118252
41932 /PM%20Teknik%200ch%20molntj%C3%A4nster%201.0%202021.pdf

Kamerabevakning

Underlag och iakttagelser

All kamerabevakning som sker ar utvandigt och det ar fastighetsédgaren som ar
ansvarig for kamerabevakningen.

Dataskyddsombudens bedomning och rekommendationer

Dataskyddsombuden har inte mycket att kommentera pa utifran att sektorn
inte har nagon kamerabevakning kring faktiska behandlingar.

Dataskyddsombuden bedémer att det finns en bra diskussion hos
tjanstemannen i kommunen om forutsattningarna for att anvianda
kamerabevakning. Dataskyddsombuden vill trots detta fora fram att oavsett om
kameran ar tillstandspliktig eller inte att det &ar viktigt att nimnden
dokumenterar sina 6verviaganden nar det kommer till nodvandighet,
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proportionalitet och den intresseavviagning som ska goras enligt lagen om de i
framtiden planerar att inféra kamerabevakning.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) har under 2021 kommit ut med en
vagledning kring kamerabevakning som beskriver deras syn pa rittslaget kring
kamerabevakning.8 Nar det géller intresseavvagningen har aven Hogsta
forvaltningsdomstolen den 10 februari 2022 i méal nr 5358-209 kommit med en
dom som behandlar den aktuella intresseavvigningen som ska goras.

Av domen framkommer att det ar viktigt att den mest integritetsvinliga
tekniken anviands och att det 4ven har paverkan pa domstolens bedomning.
Aven nir det kommer till skolorna att det finns tydliga rutiner for vem som har
ratt att ta del av materialet om det spelas in och att det finns framtagna
gallringsforeskrifter for nar materialet ska gallras. Dataskyddsombuden vill
dven paminna om att vid anvindande av kameror dven fortsitta arbetet med
andra trygghetsskapande atgarder och inte att kamerabevakningen blir en
enkel atgird.

IMY har i juni 2021 ocksé péaborjat en tillsyn mot en grundskola i Stockholm
dar det pastas att skolan ar kameraovervakad dygnet runt och att ingen
information har lamnats till elever och foraldrar. Av den tillsynsskrivelse som
har skickats till Stockholm Stad visar pa de 6verviaganden som skolan behover
bedoma och dokumentera innan kameran borjar anviandas. Kraven giller
oavsett om kameran kréver tillstand eller inte.'°

Hantering av utdrag ur belastningsregister

Deltagare: Emma Zetterstrom, Tobias Agren, Anders Nordgren, Leif Gardtman
och dataskyddsombuden

Underlag och iakttagelser

8 IMY:s rapport 2021.:2, Vagledning vid kamerabevakning, Tillstand till
kamerabevakning 2018-2020 - en praxissammanstallning,
https://www.imy.se/globalassets/dokument/rapporter/vagledning-vid-
kamerabevakning-imy-2021.pdf

9
https://www.domstol.se/globalassets/filer/domstol/hogstaforvaltningsdomstolen/2
022/domar-och-beslut/5358-20.pdf

10 IMY:s tillsynsskrivelse den 29 juni 2021, Tillsyn enligt dataskyddsforordningen,
Utbildningsndmnden Stockholm stad, dnr DI-2021-5774.
https://www.imy.se/globalassets/dokument/tillsynsskrivelse-grundskola-stockholm.pdf
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Sektorn anger att anstéllande chef begéar att fa det uppvisat. De lagger in i
personalakt i de fall de far om de far behalla originalet. Kommunen har ingen
gymnasieskola utan kommunens elever placeras ut i grannkommunerna efter
eget val. Praktikanterna hanteras pa samma sétt.

Dataskyddsombudens bedomning och rekommendationer

Inom skolomradet har det under 2021 skett forandringar i lagstiftningen om
hur registerkontrollen ska genomféras inom skolans omréde. Frian och med
den 1 juli 2021 har riksdagen beslutat att utdka att det ar obligatorisk att
genomfora registerkontroll fore beslut om anstéllning och beredande av
praktikplats dven for gymnasieskolan. Tidigare har detta géllt dven for de
tidigare skolformerna.

En annan adndring ar hanteringen av utdragen dar lagstiftaren har beslutat att
indra hanteringen av registerutdragen fran att det fére halvarsskiftet skulle
lamnas till skolan, till att endast visas upp. Den férandringen géller for samtliga
skolformer som har den obligatoriska skyldigheten till registerkontroll. Den
nya ordningen ar den som tidigare har gillt enligt lag (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn.

Dataskyddsombudens rekommendation dr att HR tillsammans med
verksamheten sikerstéller sin rutin om hur genomférandet av
registerkontroller ska genomforas och notera att den nya regleringen gor det
svart att hantera utdragen genom e-tjanster.

Dataskyddsombuden rekommenderar dven att sektorn ser 6ver sin
dokumenthanteringsplan si att det tydligt framgar att inga registerutdrag fran
belastningsregistret far hanteras efter den 1 juli 2021. Om
dokumenthanteringsplanen ar ett stoddokument till verksamheten i sin
hantering av information behover den f6lja verksamheten och lagstiftningen
som paverkar den information som far hanteras.

Vidare &r det viktigt att nimnden i framtagandet av sin rutin noga funderar
over vad just uttrycket att anteckna att ett registerutdrag har uppvisats innebar

och dar har dataskyddsombudet Johan Borre sarskilt limnat ett PM och en
analysartikel i fragan for att stodja i det fortsatta arbetet.

Hantering av elevdokumentation

Deltagare: Tobias Agren, Anders Nordgren och dataskyddsombuden
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Underlag och iakttagelser

Under punkten diskuterade vi hur sektorn arbetar med l6pande
elevdokumentation. Sektorn anger att bedomningar kopplade till studieresultat
hanteras i Unikum. Vi kikade i en ldrares Onedrive och dar hittade vi
teamschattar bland annat men valde att inte titta i specifika dialoger.

Unikum anvands och sektorn har inte valt att kopa till den sidkra ytan. Sektorn
anger vidare att kinsliga samtal kopplade till elevhélsan hanteras pa papper
och sedan i PMO.

Vi kikade ocksa i Teams och for ett arbetslag pa Stromskolan. Vi hittade en
kinslig personuppgift diar. En direkt uppgift om halsa. Vi forde en diskussion
kring det. Att det ar viktigt att landa i vad som ska sti pd gemensamma ytor och
jobba med kunskapshojning och information i form av rutiner och
véagledningar for olika ytor.

De har varningar att om ett team inte har anvints pa 180 dagar sa far man en
varning om att teamet kommer raderas om deltagare inte signalerar annat.

Under punkten pratade vi ocksa allméint om rattsliga grunder och anvindande
av bilder i verksamheten.

Dataskyddsombudens bedomning och rekommendationer

Dataskydd handlar om att f4 kontroll 6ver de personuppgifter som hanteras i
verksamheten och sektorn ska ha god formaga att redogora for de uppgifter och
processer som sektorn ansvarar for. Sektorn ska utifran ett riskperspektiv ga
igenom sina processer och sikerstilla att hanteringen sker pa ett sikert sitt
med den personliga integriteten som en utgangspunkt. Vidare behover sektorn
ocksa ha formaga att implementera medvetna skyddsatgiarder som resulterar i
att skyddet av de personuppgifter som bedémts som nédviandiga for att fullgora
sitt uppdrag stirks efter behov och vetskap om varfor en viss skyddsatgard
implementerats samt vad de forvantade resultatet av skyddsatgirden blir.

Aven hir har sektorn ett behov av att strukturera
personuppgiftsbehandlingarna och skaffa battre kontroll 6ver informationen sa
att de kanaler som idag anviands dels anvéands enligt de rutiner som sektorn satt
upp, dels for att sikerstilla att systemstoden ar lampliga for att nd de andamal
som sektorn har identifierat for sina personuppgiftsbehandlingar. Nar sektorn
hanterar kinsliga personuppgifter ar det extra viktigt att dessa hanteras i
lampliga system och bara behandlas sa lange de behovs for att fullgora
andamalet.
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Utgéngspunkten bor vara att all personuppgiftsbehandling ska leva upp till de
grundldggande principerna i art 5 GDPR. For att na dit behover sektorn forst
identifiera vilken information som ska floda i dessa kanaler for att sedan
bedoma om de systemstod de idag anvander ar lampliga utifrdn &ndamalet.

Det ar viktigt att sektorn i sina rutiner definierar om och nar information ska
gallras i de olika systemlosningarna som anvands. Det ar ocksa viktigt att
sikerstilla att beslutade gallringsfrister halls och att sektorn har en strategi for
hur detta ska genomforas inom utsatt tid i alla olika systemlosningar som man
idag anviander som stod for att nd andamalen med sina
personuppgiftsbehandlingar.

Avslutande kommentarer

Dataskyddsombudens uppfattning &r att sektorn har en del utmaningar med
att hoja sin niva for att komma vidare i sitt arbete kring dataskydd och
sikerstélla de intentioner som GDPR ir ett uttryck for. Det ar vart att nimna
att GDPR arbetet dr ett 10pande arbete som aldrig har ett slut, utan kraver
stindig hantering och omvirdering av tidigare
stillningstaganden/bed6mningar. Dataskyddsombuden vill sla ett slag for att
sektorn ser 6ver behandlingsregistret och mappar de identifierade
behandlingarna utifrén ett behandlingsperspektiv samt arbeta vidare med
informationsskyldigheten kopplat till de identifierade behandlingarna. Detta
for att sakerstilla att man lever upp till GDPRs 6ppenhetsprincip och tydligare
informera om sektorns olika &ndamal for sina personuppgiftsbehandlingar.
Samtidigt ar det viktigt att arbeta vidare med fragan om
tredjelandsoverforingar och vilken strategi bade sektorn och kommunen i stort
har i fragan och borja arbeta mer aktivt utifran vald strategi.

Det viktiga ar att sektorn arbetar systematiskt och sidkerstiller att de
grundliaggande principerna for personuppgiftsbehandlingen (art 5 GDPR) blir
en naturlig del i sektorns utvecklingsprocesser. Detta for att skapa en trygghet
kring dataskyddsomrédet och kinsla for dessa fragor som finns for andra
omraden idag t.ex. sekretess och att ta sma steg framat hela tiden.

Kommuner har en vanna att arbeta med avvikelser inom ramen for
ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete, och kan sikert nyttja de
kunskaperna och strukturerna for att fa ett motsvarande ledningssystem for
informationssektorn dir dataskyddet 4r en del. Aven om detta ir kunskap som
kanske framst finns inom socialtjanstdelarna i kommunen sa finns kunskapen
dndock inom kommunen och bor kunna tas tillvara. Forsok samverka i frdgan
och hitta en gemensam arbetsmodell. Alternativ 1t kommunen centralt arbeta
fram ledningssystemet for informationssakerhet och dataskydd, men fundera
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pa hur sektorn kan nyttja befintliga strukturer och fa in dataskydd i de
processerna for att identifiera avvikelser mot andra regelverk for att anvindas
som ett larande och kunskapshéjande aktiviteter.

Dataskyddsombuden vill tacka alla som deltog med sin vardefulla kunskap
under dagen och tack f6r en konstruktivdialog i komplexa fragestillningar som
dataskyddsregleringen tillsammans med de 6vriga kraven som finns i olika
lagar staller pa sektorns anstallda.
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-02-18

Utskriven av: Ingela Flodin

Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Bildningsnamnden
Sammantradesdatum: 2022-03-01
Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare
Arendenummer Arendemening Kategori
Yttrande Krankande behandling vid Fuxernaskolan Leif Gardtman §4/2022
7-9, Lilla Edets kommun
2022-02-04 BEO, Barn- och elevombudet
BIN 2022/27 Krankande behandling vid Fuxernaskolan 7-9, Lilla
Edets kommun dnr S 2021:8489
Ansdkan om skolskjuts - beviljas Veronika Johansson
§2/2022
2022-02-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Skolskjuts sarskilda skal - Avslas Veronika Johansson §
2022-01-19 **personuppgift**

BIN 2021/313

Ansdkan om skolskjuts av sarskilda skal

Skolskjuts sarskilda skal

Ordférandebeslut - Tillfallig delvis stangning av
Fuxernaskolan 7-9

Anna Chorell §1/2022

2022-01-20

BIN 2022/24 Tillféllig delvis stangning av Fuxernaskolan 7-9 Ordférandebeslut
Ordférandebeslut - Tillfallig delvis stangning av Anna Chorell §3/2022
Fuxernaskolan 7-9

2022-01-24

BIN 2022/24 Tillféllig delvis stangning av Fuxernaskolan 7-9 Ordférandebeslut
Ordférandebeslut - Tillfallig delvis stangning av Anna Chorell §2/2022
Stromsskolan

2022-01-21

BIN 2022/28 Tillféllig delvis stangning av Strémsskolan Ordférandebeslut
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Delegeringsbeslut, resebidrag 2022 Leif Gardtman §3/2022

2022-01-14 **personuppgift**

BIN 2022/22 Ansokan om resebidrag samlingsarende 2022 Ovriga delegeringsbeslut
Delegeringsbeslut, inackorderingsbidrag Leif Gardtman §2/2022

2022-01-20 **personuppgift**

BIN 2022/21 Ansdkan om kommunalt inackorderingsbidrag Ovriga delegeringsbeslut

samlingsarende 2022

Resultat 2021125 Foérskollarare Lilla Edets Ester Ivarsbo §1/2022
kommun
2022-01-27
BIN 2022/31 Avslutad rekrytering: 2021125 Férskollarare Lilla Tjanstetillsattning
Edets kommun
Resultat 2021126 Rektor for forskolan Lilla Edets  Ester Ivarsbo §2/2022
kommun
2022-01-27
BIN 2022/32 Avslutad rekrytering: 2021126 Rektor for forskolan  Tjanstetillsattning
Lilla Edets kommun
Resultat 2021140 Foérskollarare Lilla Edets Bella Andersson §1/2022
kommun
2022-01-27
BIN 2022/33 Avslutad rekrytering: 2021140 Forskollarare Lilla Tjanstetillsattning
Edets kommun
Resultat 2021144 Barnskotare Lilla Edets kommun Bella Andersson §2/2022
2022-01-27
BIN 2022/34 Avslutad rekrytering: 2021144 Barnskoétare Lilla Tjanstetillsattning
Edets kommun
Resultat 2021151 Forskollarare Lilla Edets Anna Lundin Jonsson
kommun §1/2022
2022-01-27
BIN 2022/35 Avslutad rekrytering: 2021151 Forskollarare Lilla Tjanstetillsattning
Edets kommun
Resultat 2021161 Barnskotare Lilla Edets kommun Helena Bergenson §1/2022
2022-01-27
BIN 2022/36 Avslutad rekrytering: 2021161 Barnskétare Lilla Tjanstetillsattning
Edets kommun
Resultat 2021174 Larare i textilslojd fill Barbro Petersen §1/2022
Tingbergsskolan Lilla Edets kommun
2022-01-27
BIN 2022/37 Avslutad rekrytering: 2021174 Larare i textilsléjd till  Tjanstetillséttning
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Tingbergsskolan Lilla Edets kommun

2022-01-14
BIN 2021/340

Skolskjuts sarskilda skal - Avslag

**personuppgift**

Ansdkan om skolskjuts av sarskilda skal

Veronika Johansson
§1/2022

Skolskjuts sarskilda skal

2022-02-14
BIN 2021/318

Delegeringsbesilut, tillaggsbelopp till Fridaskolan
Trollhattan

**personuppgift**

Ansdkan om tillaggsbelopp 2021

Leif Gardtman §5/2022

Tillaggsbelopp

2022-02-15
BIN 2022/18

Avtal om sarskilda insatser till elev

Kungsmarksskolan Munkedals kommun

Ansdkan om tillaggsbelopp

Leif Gardtman §6/2022

Avtal
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Krankningsarenden till anmalan om delegationsbeslut till BIN — Jan 2022

Verksamhet skola

Id Enhet Avslutat
258204 Tingbergsskolan 2022-01-10
261352 Tingbergsskolan 2022-01-10
261365 Tingbergsskolan 2022-01-10
263661 Tingbergsskolan 2022-01-10
263679 Tingbergsskolan 2022-01-10
265294 Tingbergsskolan 2022-01-10
267158 Tingbergsskolan 2022-01-10
272813 Tingbergsskolan 2022-01-10
278074 Tingbergsskolan 2022-01-10
278571 Tingbergsskolan 2022-01-10
270291 Stromsskolan 2022-01-12
270301 Stromsskolan 2022-01-12
271961 Stromsskolan 2022-01-12
273690 Stromsskolan 2022-01-12
273850 Stromsskolan 2022-01-12
275719 Stromsskolan 2022-01-12
276186 Stromsskolan 2022-01-12
276208 Stromsskolan 2022-01-12
277898 Stromsskolan 2022-01-12
268658 Stromsskolan 2022-01-12
253326 Fuxernaskolan F-6 2022-01-12
254804 Fuxernaskolan F-6 2022-01-12
258908 Fuxernaskolan F-6 2022-01-12
259352 Fuxernaskolan F-6 2022-01-12
259368 Fuxernaskolan F-6 2022-01-12
263377 Fuxernaskolan F-6 2022-01-12
264677 Fuxernaskolan F-6 2022-01-12
265919 Fuxernaskolan F-6 2022-01-12
266358 Fuxernaskolan F-6 2022-01-12
270278 Stromsskolan 2022-01-13
276854 Fuxernaskolan 7-9 2022-01-28
276687 Stromsskolan 2022-01-31
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