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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-04-06

§ 27

Fritidshemmets utveckling

Sammanfattning
Verksamhetschef skola, Anders Nordgren, informerar kort om fritidshemmets
utveckling. Arendet kommer med lingre information till bildningsnimnden.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-05-17

§ 37

Tertialrapport 1 2022 for bildningsnamnden
Dnr BIN 2022/85

Sammanfattning

I skrivande stund produceras tertialrapport 1. Rapporten bestar lite grovt av tre
omriden/uppdelningar. Produktionen pagér och dérfor gar det hér inte att beskriva
nagot fran innehéllet. Ny tjidnsteskrivelse berdknas tas fram infér ndmnd, som &ar 31 ma;j.
Den kommer att kunna innehélla detaljer fran rapporten.

Beskrivningar av verksamheter och olika markérer for kvalitetsnivaer.

Den textproduktionen pagéar just nu (220505) och ska vara avslutad och inlimnad till
kommunchef den 10 maj (alltsé efter stoppdag for inlamning till AU som &r 220506).
Ansvarig for textproduktion i denna del ar sektorchef men flera personer ar inblandade.

Personalsiffror

Denna del tas i sifferform fram av HR och det ser just nu ut som sektor Bildning fa ta
del av det materialet onsdagen den 11 maj. Efter det lagger mojligen sektorchef till
kommentarer och viss text.

Ekonomidelen

Ekonomi kapitlet produceras i sin helhet av ekonomiavdelningen. Dialog under
processen sker vid flera tillfillen mellan administratdrer, chefer och ekonom.
Ekonomidelen gér inte att avsluta forran bockerna stings, och det sker 12-13 ma;j. Efter
det sker sammanstéllningar och den fardiga rapporten berdknas ldmnas till ekonomichef
den 23 maj.

Tidslinjen ser ut enligt foljande (hdmtat fran intranitet 220505):
2022-04-28 Sista dag som Soltak scannar leverantorsfakturor
2022-05-02 Sista dag att registrera forsaljningsorder i Agresso. OBS! kI 8
2022-05-03 Sista dag att behandla leverantérsfakturor kl 12 (se 1.1)
2022-05-04 Sista dag att Iamna I6nerattelser till ekonom (se 1.2)
2022-05-10 Sista dag att registrera bokféringsordrar (se 1.3)

2022-05-23 Namndernas rapporter klara, ekonomiavd tillhanda
2022-05-24 Redovisas i KSAU (Dukas)

2022-05-31  Utskick till kommunstyrelsen

2022-06-02 Sista dag fér namndsbehandling

2022-06-07 Redovisas i kommunstyrelsen

2022-06-20 Redovisas i kommunfullmaktige

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-05-05
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-05-17

Yrkande

Kristian Hermansson (S) yrkar att drendet 6verldmnas till bildningsndmnden utan eget
beslutsforslag.

Beslutsgang
Ordforande stéller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslar Kristian

Hermanssons yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Kristian Hermanssons (S)
forslag.

Beslut
Arendet dverlimnas till bildningsnimnden utan eget beslutsforslag.
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Tertialrapport 1 2022 for Bildningsnamnden
Dnr BIN 2022/85

Sammanfattning

Kvalitetsuppfoljning sker 16pande och under god styrning fran ndmnd och sektor.
Sammantaget dr bedomningen att verksamheterna bedrivs med god kvalitet med fortsatt
sikte pa okade resultat. Storst utvecklingspotential finns i nimndens tva mal, vilket &r
rimligt.

Personaluppfoljning visar for perioden inga stora avvikelser och omradet bedoms ligga i
balans. Viss avvikelse finns i omrddet omséttning av nagra personalgrupper. Déar pagar
arbete 1 samverkan med facken.

Ekonomin prognosticeras vara i balans. Periodens overskott ligger pa 8.8 mnkr och
prognos for helar dr 12 mnkr. Av den summan &r intékter pd 6.7 mnkr olika statsbidrag
som inte budgeterats for. Flera dndringar kan fortfarande ske och t.ex. ser det nu
(220523, och baserat pa preliminér antagning for gy) ut som en kostnadsokning sker pa
ca 2.5 mnkr f6r 6kade volymer och val av nationellt program till hosten. Utover det ska
tva nya avdelningar startas upp i forskolan (Klosterdng, Lodose) och ett antal andra
faktorer finns som kan péverka det ekonomiska utfallet for 2022. Beddmningen ar anda
att sa pass stor marginal finns att ekonomisk balans kan uppnés samtidigt som
volymokningar hanteras och nigra pilotprojekt genomfors.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 220523
Tertialrapport 1 2022 {or Bildningsndmnden

Forslag till beslut
Bildningsndmnden godkinner Tertialrapport 1 for 2022.

Leif Gardtman
Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsen
Ekonomichef Jorgen Karlsson
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Bildningsndmnden

LILLA EDETS Tertialrapport 1
KOMMUN 2022

Sammanfattning

Kvalitetsuppfoljning sker l6pande och under god styrning fran ndmnd och sektor. Sammantaget ar
bedémningen att verksamheterna bedrivs med god kvalitet med fortsatt sikte pa 6kade resultat. Storst
utvecklingspotential finns i ndmndens tva mal, vilket ar rimligt.

Personaluppféljning visar for perioden inga stora avvikelser och omradet bedéms ligga i balans. Viss
avvikelse finns i omradet omséattning av nagra personalgrupper. Dar pagar arbete i samverkan med
facken.

Ekonomin prognosticeras vara i balans. Periodens 6verskott ligger pa 8.8 mnkr och prognos for helar
ar 12 mnkr. Av den summan ar intdkter pa 6.7 mnkr olika statsbidrag som inte budgeterats for. Flera
andringar kan fortfarande ske och t.ex. ser det nu (220523, och baserat pa preliminar antagning for gy)
ut som en kostnadsokning sker pa ca 2.5 mnkr for 6kade volymer och val av nationellt program till
hosten. Utover det ska tva nya avdelningar startas upp i férskolan (Klosterang, Lodése) och ett antal
andra faktorer finns som kan paverka det ekonomiska utfallet fér 2022. Bedémningen ar dnda att sa
pass stor marginal finns att ekonomisk balans kan uppnas samtidigt som volymoékningar hanteras och
nagra pilotprojekt genomfors.
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Tertialuppfoljning 1 2022

Lilla Edets kommun tillampar en styrmodell som baserar sig pa tillitsbaserad styrning.
Tillitsbaserad styrning (enligt Tillitsdelegationen) ar:

e Styrning, kultur och arbetssatt med fokus pa verksamhetens syfte och brukarens behov,

e dar varje beslutsniva aktivt verkar for att stimulera samverkan och helhetsperspektiv,

e Bygga tillitsfulla relationer samt sdkerstdlla att medarbetaren kan, vill och vagar hjalpa
brukaren.

Utifran Lilla Edets modell fér verksamhetsstyrning sa ska uppfoljning ske av foljande delar:

1. Ekonomiska ramar/detaljbudget, Ekonomistyrning.

2. Prioriterade malomraden foér utvecklingsarbetet med tillhérande strategier och atgarder,
Madlstyrning.

3. Verksamhetens kvalitet utifran grunduppdraget genom kritiska kvalitetsfaktorer med
tillhérande kvalitetsindikatorer Kvalitetsstyrning.

Uppdrag
Vision
Varderingar

Organisation
Processer
Ledningsstruktur

Vision och forhallningssatt
Verksamhetens grunduppdrag

Resurs:fordelnl.ngsmodell ‘. Inrlktnlggar, . Kritiska kvalitetsfaktorer
-investeringar Prioriterade mal, strategier . .
. . .. G och kvalitetsindikatorer
-ekonomistyrningsprincip. och uppdrag/atgéarder
1. Ekonomiska ramar 2. Prioriterade fragor 3. Kvalitetssékring av
i utvecklingsarbetet grunduppdraget
"Ekonomistyrning”
"Malstyrning” "Kvalitetsstyrning”

10
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LILLA EDETS Tertialrapport 1
KOMMUN 2022

1. Namndens grunduppdrag och verksamhet

1.1 Namndens grunduppdrag
Bildningsnamnden fullgéor kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for barn och
ungdom samt kommunens forskole- och fritidshemsverksamhet. Utéver det hanteras delar av kultur
och fritidsomradena av Bildningsndmnden.

| namndens uppgifter ingar:

e Forskola, familjedaghem och Oppna férskolan
e Forskoleklass

e Fritidshem

e Grundskola

e Grundsarskola

e Gymnasieskola

e Gymnasiesarskola

e SFl och Komvux

e Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)
e Bibliotek

e Kulturskola

e Kulturhuset Eden

e Ungdomscoacher

e Kontakt med féreningsliv

1.2 Namndens verksamhet

Forskola

Bildningsndamnden ansvarar for forskoleverksamhet for kommunens barn i aldrarna 1 - 5 ar.
Verksamheten regleras framst av Skollagen och Ladroplanen for forskolan. | Lilla Edet finns 10
kommunala forskolor. De kommunala férskolorna bestar av tva till sex avdelningar. Det finns i nulaget
inga familjedaghem i kommunal verksamhet.

Totalt var 768 barn inskrivna i kommunal férskola i Lilla Edets kommun hosten (egen matning 2022-
03-08). Forskoleverksamhet ar en dynamisk verksamhet dar barnantal, avdelningar och bemanning
forandras lopande under lasaret. Hogst antal barn ar inskrivna under varen och lagst antal under tidig
host. Lokalerna behover vara dimensionerade efter antal barn under varen och sedan november 2021
har barnantalet 6kat i sa hog grad att en utbyggnad under hosten 2022 med tva eller tre tillfalliga
avdelningar blir nédvandig. Utbyggnad av atta permanenta avdelningar dr sedan tidigare planerade att
genomforas pa Strom. Den byggnationen beradknas sta klar i juni 2024.

Bildningsnamnden har adven tillsynsansvar for fristdende verksamheter, for vilka ndmnden beviljat
tillstand.

Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Bildningsnamnden ansvarar for skolverksamhet for kommunens barn i aldrarna 6-16 ar. Verksamheten
regleras framst av Skollagen, Skolférordningen och Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen. Lilla
Edets kommun har fyra skolor dar forskoleklass, grundskola och fritidshemsverksamhet bedrivs.
Fuxernaskolan ar delad i tva skolenheter; Fuxernaskolan F-6 samt Fuxernaskolan 7-9. Totalt gar ca 160
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elever i forskoleklass och ca 1230 elever i grundskolan. Av dessa gar ca 550 elever i
fritidshemsverksamhet.

Utover de elever som gar i kommunens egna skolor gar ca 340 elever i skolor med annan huvudman,
dvs. fristdende skola eller annan kommun. Lilla Edets kommun har inte tillsynsansvar for fristdende
skolor, det ansvaret vilar pa Skolinspektionen.

Grundsarskola

Bildningsnamnden ansvarar dven for skolverksamhet for de elever som tillhér grundsarskolans
malgrupp. Verksamheten regleras framst av Skollagen, Skolférordningen och Laroplanen for
grundsarskolan. Lilla Edets kommun har en grundséarskola dar dven traningsskola bedrivs. Det gar 29
elever i grundsarskolan. Grundsarskolan ar lokaliserad pa Tingbergsskolan.

Gymnasieskola, Gymnasiesarskola

Bildningsndmnden ansvarar for att kommunens ungdomar i aldrarna 16-19 ar erbjuds
gymnasieutbildning, antingen inom ramen fér gymnasieskola eller gymnasiesarskola. Lilla Edets
kommun &r inte huvudman fér nagon gymnasieskola eller gymnasiesarskola. Samtliga ungdomar som
ldser pa gymnasiet studerar antingen pa friskolor eller hos andra kommunala huvudman. | dagslaget
(mars 2022) hanterar vi 454 gymnasieelever pa ca 70 olika gymnasieskolor.

SFl och Komvux

Bildningsndmnden ansvarar for den kommunala vuxenutbildningen. Verksamheten regleras av
Skollagen, Férordning om kommunal vuxenutbildning och Laroplan fér vuxenutbildning. Kommunal
vuxenutbildning bedrivs pa grundlaggande niva, gymnasial niva, svenska for invandrare (SFl) samt
sarskild utbildning for vuxna.

Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)
Kommunen har ett aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar i gymnasiealder som av olika anledningar inte
studerar pa gymnasiet (54 ungdomar mars 2022).

| Lilla Edets kommun finns en person anstalld med uppfdljningsansvar for KAA. Antalet ungdomar som
finns inom detta omrade varierar over tid men det handlar vanligtvis om ca 20-50 ungdomar.
Huvuddelen av denna grupp befinner sig oftast mellan tva verksamheter och nagra insatser storre an
kontakt och uppfdljning kravs inte. For en mindre grupp ar uppfoljningsfrekvensen hog (i perioder
daglig) och typen av insatser varierar mycket mellan individer. Denna person samarbetar ocksa med
skolans studie- och yrkesvagledare och har en tydlig roll for elever i ak 9 som riskerar att omfattas av
KAA. Tidiga insatser ar en viktig del av verksamheten.

Bibliotek

Biblioteket bestar av huvudbiblioteket i Lilla Edet och en filial i Lod6se. Biblioteket jobbar ldsframjande
och ar en motesplats dar besokaren ska motas av ett attraktivt och aktuellt mediabestand. Genom
samarbetet med BiV okar tillgdngen pa media vasentligt. Biblioteket dr en del i kommunens
kulturprogramverksamhet bade vad galler barn och vuxna och bidrar till ny kunskap, upplevelser och
moten. Biblioteket ar till for alla och ska vara anpassat utifran god tillgdnglighet. Biblioteket ska lagga
sarskild vikt vid prioriterade grupper samt barn-och ungdomar. Biblioteket bidrar till den digitala
utvecklingen inom kommunen pa flera satt bland annat genom e-media av olika slag och tillgang och

12



Bildningsndmnden

LILLA EDETS Tertialrapport 1
KOMMUN 2022

anvandning av digitala verktyg. Bibliotekets samarbetspartner ar bland annat skolbiblioteken,
kulturskolan och Lodése museum.

Kulturskola

Kulturskolan har o6ver tid erbjudit, forutom instrumental- och sangundervisning, daven kurser i rytmik
for 4-6 aringar, filmskapande, dans och bild- och form. Blasmusiksamarbetet med Tjérn och Orust och
Lilla Edet fortléper. Aven distansutbildning har utvecklats dver tid. Vi arbetar mot 2 stérre videokollage
samt en reklamfilm om kulturskolans verksamhet. Samarbetet med Stenungsund, Tjorn och Orust for
elever inskrivna i sarskolan i projektet STOLT fortloper. Dock har mycket stallts om till digitalt. Nytt
sedan 2021 &r att eleverna kan fa enskild undervisning.

Kulturhuset Eden

Kulturchef ansvarar for verksamheterna Bibliotek, Kulturskola och Kulturhuset Eden. Kulturprogram
finns nu och verksamheten har succesivt startat upp i kommunal regi under hosten. Viss paverkan fran
pandemin finns fortfarande, men verksamheten raknar med att full aktivitet under varen och resten
av 2022.

Ungdomscoacher

Ungdomscoacherna arbetar under och efter skoltid. Under skoltid for att skapa trygghet och studiero
samt motivera eleverna till studier for att na framtida mal. Efter skoltid ar M6tesplatsen Kosmos 6ppen
for ungdomar 13-16 ar. Malet ar att involvera ungdomarna till delaktighet i Kosmos verksamhet
genom att paverka inriktning och utbud. Under huvuddelen av 2021 har 3,5 ars-arbetare varit
anstallda. En satsning och uppskalning av verksamheten genomfordes i november 2021 genom att tva
ungdomscoacher rekryterades. Totalt finns alltsa nu 5,5 tjanster. Ungdomscoachernas samverkan med
skola, ungdomsmottagning, socialtjdnst och Nya skolan &r av stor vikt for att arbeta ex.vis
valdspreventivt.

Kontakt med féreningsliv

Uppdraget ar i huvudsak att ha dialog och hantera nagra bidragsformer fér kulturféreningar. En
administrator (tillhor SAN) dr anstalld att hantera bidrag och lokaler. Sektor Bildning har I6pande dialog
bade med administratéren och direkt med olika féreningar.

Under 2022 ska plan for utveckling av omradet formuleras.

1.3 Utvecklingsarbete

1.3.1 Forskoleverksamheten
Férskolans utveckling

Sedan hosten 2020 har ett utvecklingsarbete inom sprakutveckling pagatt pa kommunens férskolor.
Samtliga forskolor arbetar med Skolverkets material for forskoleklass “Hitta spraket” och “Hitta
matematiken”. Detta for att sakerstélla att barnen far forutsattningar att fa med sig kunskaper de
behoéver infor skolstart. Férskolorna har ocksa arbetat med och fatt handledning av externa utbildare.
Exempel pa det ar “Lekresponsiv pedagogik”, ELSA projekt (Early educational language support
activities) och Mirella projektet.

Forskolorna anvander sig ocksa av Polyglutt som &r ett digitalt pedagogiskt verktyg dar barnen
tillsammans med pedagogerna kan lasa bocker pa olika sprak inklusive teckensprak.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Utvecklingsarbete pagar dven inom forskolornas systematiska kvalitetsarbete i det digitala systemet
Unikum. Malet ar att forskolorna ska ha liknande dokument som goér att utvarderingen av
verksamheten och utvecklingssamtalen sker pa samma satt. Detta som en del i att skapa en likvardig
forskola i kommunen.

Oppna férskolan

Oppna forskolan har dppnat i nya lokaler med rum fér olika méten mellan barn och vuxna.
Verksamheten har Oppet 5 dagar i veckan och erbjuder traffpunkt for fordldrar med barn i olika
aldersspann. De grupper som erbjuds ar spadbarnsgrupp (babycafé) 0—6 manader, yngrebarnsgrupp
0-2 ar, Babymassagegrupp 0-4 manader samt blandad barngrupp 0—-6 manader. Lokalens utformning
innebar att vi kan erbjuda mojligheter for 1as och vilorum, rérelserum, rolleksrum (lagenheten),
skaparrum samt gemensamhetsrum. Utomhus finns i nuldget mojlighet for “sandlek”,” vattenlek” samt
ovrig utomhuslek. Formiddagarna ar mer valbesokta an eftermiddagarna. Spadbarnsgruppen har 6kat
kraftigt i antal sedan flytt.

Statistik 6ppna forskolan

Ma&ndagar och fredagar ar beséksantalet hdgt i genomsnitt 50 personer. Ovriga dagar r besdksantalet
genomsnitt mellan 15-20 personer.

1.3.2 Grundskoleverksamheten
Fritidshemmets utveckling

Sedan hosten 2020 pagar ett arbete med att forbattra strukturer och innehall i fritidshemmets
verksamheter pa de olika skolorna. Syftet ar att skapa battre forutsattningar fér barnens larande och
for personalens planering och genomforande av uppdraget utifran laroplanen. Arbetet ska ocksa leda
till en tydligare beskrivning av hur fritidshemmen i kommunen fungerar.

Implementering ny ldroplan

Regeringen har beslutat om nya versioner av laroplanerna for grundskolan och fér grundsarskolan. De
nya laroplanerna ska borja galla 1 juli 2022 och arbete med att satta sig in i dem pagar pa skolorna. Det
sker dels internt pa varje skola och i arbetslagen dar, dels i kommunovergripande natverk i
amnesgrupper.

Tidig ldsinldrning och sprdkutveckling

Extra satsningar har gjorts under 2021 och aven inledningsvis 2022 pa skonlitteratur och genreldsning
i lagstadierna. Teknik i form av dokumentkameror och kopts in pa flera stillen och en av rektorerna
har haft ett sarskilt uppdrag att arbeta fram ett upplagg for sin skola dar lasning och sprakutveckling i
de tidiga skolaldrarna prioriteras. Rektorn delger sedan 6vriga rektorskollegor och inspirerar pa sa satt
ovriga skolor till deras motsvarande utvecklingsarbete med lasning och sprakutveckling.
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1.3.3 Kulturverksamheten

Biblioteket

Fokus under varen har varit att rekrytera personal till verksamheten. | februari borjade en ny
biblioteksassistent, i mars manad en ny barn- och ungdomsbibliotekarie. Det har ocksa rekryterats en
bibliotekssamordnare som tilltrader sin tjanst den 1 maj.

Bibliotekets fokus ar att arbeta lasframjande och att biblioteket ska vara en moétesplats dar besékaren
ska motas av ett attraktivt och aktuellt mediabestand. Biblioteket &r till for alla och har anpassats
utifran god tillganglighet. Biblioteket ldgger sarskild vikt vid prioriterade grupper samt barn-och
ungdomar. Att na barn och unga goérs genom att skapa attraktiva lasframjande aktiviteter som
exempelvis bokklubb for barn i ”slukaraldern”, forfattarbesok, sagostunder for yngre barn, bokcirklar
mm. Barn och ungdomsbibliotekarien har ocksa haft boksamtal och klassvisningar for 6-aringar, besokt
Oppna forskolan och haft sagostund samt 6ppnat ett tamburbibliotek dar. Det finns dven ett pagaende
samarbetsprojekt med skolbiblioteken som kallas for bokjuryn. Férskolorna har mojlighet att bestalla
temapasar fran biblioteket. For att fraimja barns lasning ar det dven pa gang ett samarbete mellan
biblioteket och BVC.

Biblioteket bidrar till den digitala utvecklingen inom kommunen pa flera satt bland annat genom e-
media av olika slag och tillgdng och anvandning av digitala verktyg. Biblioteket samverkar bland annat
med skolbiblioteken, kulturskolan och Loddse museum.

Biblioteket en del i kommunens kulturprogramverksamhet bade vad géller barn och vuxna och bidrar
till ny kunskap, upplevelser och méten. Pga. underbemanning och sjukdom har programverksamheten
paverkats pa sa sett att vissa punkter har fatt stallas in under varen.

Kulturskolan

Kulturskolan erbjuder, forutom instrumental- och sangundervisning, dven kurser i rytmik for 4-6
aringar, filmskapande, dans och bild- och form. Bldasmusiksamarbetet med Tjérn och Orust och Lilla
Edet fortléper. Aven distansutbildning har utvecklats éver tid. Under varen har deltagandet minskat i
nagra grupper. Bland annat har det varit svar att fa deltagare till barn- och babyrytmiken. Kulturskolan
har kapacitet att ta emot flera elever dan vad som i dag finns i verksamheten. | februari genomfordes
en quizkvall dar elever och larare stod for musiken och i mars en lyckad spellérdag dar det 6vades in
musik som kommer att framféras i maj. Distanslektioner tillampades till viss del under pandemin och
anvands ibland nar behov uppstar.

Samarbetet med Stenungsund, Tjorn och Orust for elever inskrivna i sdarskolan i projektet STOLT
fortléper. Dar kan de vara med pa olika prova pa aktiviteter i Fregatten, Stenungssund nagra l6rdagar
varje termin. De kan ocksa fa enskild musikstund pa den egna sarskolan. Nytt ar att de ocksa kan vara
med i en kor for malgruppen.

Under varen 2022 har portalen StudyAlong implementerats. StudyAlong dr en kommunikation,
administration, elevhantering- och pedagogikplattform.
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Kulturhuset Eden

Verksamheten &r relativ ny for bade kommunen och Bildningsférvaltningen. Kulturchef ansvarar fér
verksamheterna Bibliotek, Kulturskola och Kulturhuset Eden.

| januari 2022 anstalldes en verksamhetsutvecklare med kultursamordnar uppdrag som har som
huvuduppgift att utveckla programverksamheten i Kulturhuset men &dven pa andra platser i
kommunen. Det har ocksa anstéllts en Kulturhusvard vars huvuduppgifter ar att ta hand om bokningar
och tillsyn av lokaler, vara vard for olika arrangemang/bokningar samt inga i programgruppen.

Kulturchef har tagit fram ett forslag till Kulturstrategi och Kommunfullmaktige antog Kulturstrategi for
Lilla Edets kommun 2022 — 2026 i mars 2022. Kulturstrategin bestar av ett antal strategiska mal och
ett mal ar att i kommunen ska det finnas ett varierat utbud av métesplatser dar Kulturhuset Eden &r
en central kulturell motesplats — med hjadlp av kultur ges forutsattningar att utveckla attraktiva
motesplatser, inspirerande offentliga miljéer och tydliggora Lilla Edets kommuns karaktar och historia.
Kulturhuset Eden ska vara en central motesplats for alla kommunens invanare.

Under varen har det varit stort fokus pa programverksamheten. Ett kulturprogram tas fram for tre
manader i taget. Varens tre forsta manader har inneburit mycket planering inféor kommande
aktiviteter som sker under senare delen av vadren och under sommaren som till exempel
Valborgsmassofirande, Nationaldagsfirande och allsangskonserter i Stromsparken for att ndmna
nagra. Ett annat fokus har varit att samverka och knyta kontakter med andra aktérer sa som
foreningar, studieforbund mm.

1.3.4 Ovriga verksamheter

Ungdomscoacherna utvecklingsfokus har varit Ldgaffektivt bemétande. Framst med fokus pa elever
och ungdomar med utmanande och problemskapande beteenden. Ungdomscoacherna ar dven en del
i arbetet med implementeringen av den reviderade laroplanen for grundskolan, dar
vardegrundskapitel och vissa uppdrag géller alla som arbetar pa en skola. Det géller t.ex. arbete med
sexualitet, samtycke och relationer.

2. Beslutade och foreslagna atgarder for att komma i ekonomisk balans
Prognos for aret ar budget i balans. Inga atgarder behover darfor vidtas for att komma i ekonomisk
balans. Del av det prognosticerade overskottet planeras att under hosten nyttjas till tillfalliga atgarder
inom flera olika omraden samt anvandas till att pilottesta flera projekt.
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3. Sammanfattning per verksamhetsomrade

3.1 Forskoleverksamheten
Forskoleverksamheten har haft fokus pa sprakutveckling, forbereda barnen for forskoleklass,
digitalisering samt paborjat arbetet med Lilla Edets version av Skottlansmodellen.

Sprakutveckling beskrivs kortfattat ovan under rubriken 1.3.

Arbetet med att férbereda barnen for forskoleklass har paborjats pa ledningsniva. Forskolornas
rektorer har diskuterat och planerat for hur arbetet ska implementeras hos férskolornas pedagoger
hostterminen 2022.

Digitaliseringsarbetet har pagatt i flera ar. Idag &r pedagoger och rektorer vana vid att arbeta med
pedagogiska dokumentationsverktyget Unikum. Inom sprakutveckling arbetar samtliga forskolors barn
och pedagoger med Polyglutt som beskrivs under rubriken 1.3. Sektorns nya karnsystem dlevo har
underlattat kommunikationen mellan forskolornas pedagoger och vardnadshavare gallande barnens
schema och franvaro. Icke fungerande natverk har varit ett problem pa alla forskolor.

Ndamndens mal gillande implementering av Skottlandsmodellen har pabdrjats i kommunen.
Skottlandsmodellen handlar kort om att inget barn ska hamna “mellan stolarna”. Projektgruppen har
valt att fokusera pa de allra yngsta barnen i kommunen, alltsa barnen i férskolan. Projektgruppen har
traffats flera ganger under senhdsten 2021 och varen 2022 for att kartlagga behovet i Lilla Edets
kommun for att kunna ta fram en egen modell som utgar fran Skottlandsmodellen. En workshop har
genomforts under varen 2022 dar olika professioner (socialtjanst, pedagoger fran férskolan, chefer for
de olika verksamheterna, sjukvarden och politiker) deltog och beskrev deras arbetsgang och behov.
Harnast ska projektgruppen ta fram ett forslag pa modell som Lilla Edets kommuns medarbetare kan
arbeta utifran med barnet i fokus.

3.2 Grundskoleverksamheten
Grundskoleverksamheten har fokuserat pa uppdragen kring sprakutveckling och laskunnighet i tidiga
ar, att kommunen ska vara digitaliserad 2022 samt att arbeta for 6kad héalsa och valbefinnande med
extra fokus pa valdspreventivt arbete.

Sprakutveckling och laskunnighet i tidiga ar beskrivs kortfattat ovan under rubriken 1.3.

Arbetet med att digitalisera kommunen har pagatt i manga ar och det som skett under 2022 ar att
sektorns nya karnsystem tillika elevregister skapat mojligheter till e-tjanster for vardnadshavare och
personal i fritidshemmen. Redan befintliga verksamhetssystem har kompletterats med ytterligare
moduler, for digital hantering av uppfoljning av extra anpassningar och sarskilt stod i skolan. Sektorn
driver pa i fragan om uppgradering av hardvaran som Soltak AB levererar for att natverken i skolorna
ska halla tillrackligt god standard. Malsattningen ar att natverken ska vara uppgraderade till n6dvandig
och god kvalitet i tid for att de nationella proven digitaliseras 2024.

Okad hélsa och vilbefinnande finns med i ldroplanen sedan manga ar tillbaka och Kommunfullméktiges
uppdrag till namnderna fortydligar att arbete ska genomféras. Generation PEP blir en extra boost i
detta arbete dar forvaltningen synliggér de insatser som pagar och hittar nya séatt att inspirera och
mojliggora fysisk aktivitet och god kosthallning. Arbetet med valdsprevention har pagatt nagra ar,
framst med inriktning ungdomar. Det arbetet sker i samverkan med Ungdomsmottagning,
Ungdomscoacher, Nya skolan och socialtjansten. Ett stort arbete sker i skolorna, bade riktat till
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pedagogerna och till eleverna. Vissa insatser sker dven riktade till ungdomarnas vardnadshavare. Det
valdspreventiva arbetet i lag- och mellanstadiet fokuserar mycket pa aktiva raster och planerade
rastaktiviteter for att dar skapa goda stunder och gladje, dven kopplat till rorelse.

3.3 Kulturverksamheten

Bibliotekets fokus ar att arbeta lasframjande. Biblioteket ska vara en motesplats dar besdkaren ska
motas av ett attraktivt och aktuellt mediabestand. Biblioteket ldagger sarskild vikt vid prioriterade
grupper samt barn-och ungdomar.

Bibliotekets lasframjande aktiviteter beskrivs under punkt 1.3.3. | texten beskrivs hur man arbetar for
att na barn och unga genom att skapa attraktiva lasframjande aktiviteter.

Det finns olika studier som visar att exempelvis musik har mycket att tillféra i barns sprakliga och
sociala utveckling. Genom musikaliska aktiviteter utvecklar barn sitt ordforrad, en forstaelse for ordens
innebord och sprakliga begrepp och en uppfattning om sprakets rytm och tonfall. Att ha en meningsfull
fritid och delta i kulturskolas undervisning ar gynnsamt for barns hélsa och vdlmaende och har en
gynnsam effekt pa barnens resultat i skolan.

Kulturskolan erbjuder en mangd olika aktiviteter for att framja barns sprakutveckling och vdlmaende,
vilket har beskrivits under punkt 1.3.3.

Kulturskolan bidrar till den digitala utvecklingen genom inférskaffandet av StudyAlong. StudyAlong ar
en kommunikations-, administrations-, elevhanterings- och pedagogikplattform.

Biblioteket bidrar till den digitala utvecklingen inom kommunen pa flera satt, bland annat genom e-
media av olika slag och tillgang och anvandning av digitala verktyg. Bibliotekets samarbetspartner ar
bland annat skolbiblioteken, kulturskolan och Léddse museum. Biblioteket har ett nystartade
instagramkonto som &r en viktig del i det lasframjande arbetet. Under varen har diskussioner pagatt
med bland annat skolbibliotekarierna kring inforskaffandet av Bibblix. Bibblix &r en app fran biblioteket
som gor det mojligt for barn 6-12 ar att lasa bocker i sin surfplatta eller mobiltelefon. Kontakt har
tagits med Digitalfixaren for att paborja utbildningsinsatser riktade mot aldre. Biblioteket har ocksa
formedlat information om digitala tjanster for ukrainska flyktingar till flyktingsamordnaren.

Att 6ka halsa och valbefinnande dr nagot som alla verksamheter i Kulturhuset Eden bidrar till genom
gemensamma kulturella aktiviteter och programverksamheten. Kommunens kulturprogram-
verksamhet bade vad géller barn och vuxna bidrar till ny kunskap, upplevelser och méten.

3.4 Ovriga verksamheter
Ungdomscoacherna arbetar bade dag- och kvillstid, vilket ger kontinuitet och skapar trygghet for
eleverna/ungdomarna da de moter samma personer bade i skolan och pa Kosmos.

Halsosamma matvanor och fysisk aktivitet ar grundldaggande for en god fysisk och psykisk halsa under
hela livet. For att framja den fysiska och psykiska halsan arbetar ungdomscoacherna med riktade
prova-pa-aktiviteter under eftermiddagar och lov. Alla aktiviteter &r gratis och ungdomscoacherna
arbetar aktivt med att inspirera och uppmuntra ungdomar att delta i aktiviteter de tidigare inte provat.
Fysiska aktiviteter som har erbjudits ar padel, gym, futsal, mountainbike och Laser Dome. Andra
aktiviteter har varit skapande av digital musik samt filmvisning pa biograf. Temakvallar exempelvis
”Afterski” och Karaoke ar ytterligare inslag som hallits under fredagskvéllar. Ungdomarna paverkar
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utbudet av aktiviteter i hog grad och syftet ar att alla ungdomar ska finna nagot de ar eller blir
intresserade av. Pa skoltid har lunchutmaningar i uppehallsrummet anordnats i syfte att 6ka elevernas
rorelse och minska den stillasittande skarmtiden.

Kosten har betydelse for hdlsan och for att eleverna ska orka med skoldagen ar lunchen viktig. Genom
att ata forbattras koncentrationsformagan och forutsdttningarna att prestera battre.
Ungdomscoacherna ater tillsammans med eleverna i skolrestaurangen som lunchsallskap, men dven
som stod for enskilda elever. Det innebar att elever som i ett annat sammanhang avstatt
lunchsituationen nu ater lunch tillsammans med trygga vuxna.

Foraldracaféer arrangeras gemensamt av Socialtjansten, Ungdomsmottagningen, Ungdomsteamet,
Kommunalt aktivitetsansvarig (KAA), Fuxernaskolan, Nya skolan och polisen for att ge vardnadshavare
kunskap och storre insikt om ungdomars livssituation och livsmiljo i Lilla Edets kommun.

| det dagliga arbetet pa Fuxernaskolan och pa Kosmos arbetar ungdomscoacherna utifran
valdspyramiden, vilket innebdr att inga former av vald och krdnkningar &r tillatna, samt att
medvetandegdra eleverna om att ingen ska bli utsatt eller har ratt att utsatta nagon annan.

Kommunalt aktivitetsansvarig (KAA) arbetar med gymnasievalet i ak 9. KAA har enskilda samtal med
alla elever i arskurs 9 samt ger individuellt st6d till elever med sarskilda behov. KAA samarbetar dven
med vardnadshavare och skolpersonal i grundskolan och pa den sokta skolan. "Ma battre” ar ett
samverkansprojekt mellan kommun och region for ungdomar med psykisk ohélsa. KAA har haft
projektet som en riktad insats i ungdomars individuella planering.

Kommunen képer grundlaggande och gymnasiala kurser inom vuxenutbildningen av GR, framforallt
av Ale och Kungalv, samt distansutbildning av Hermods.

Sedan augusti 2021 samverkar Lilla Edets kommun med Ale kommun i att driva en gemensam SFI-
|6sning. Verksamheten leds av en rektor fran Ale, men tat samverkan och utveckling av
verksamheten sker med Lilla Edets motsvarande rektor.

Goteborgsregionens samverkansavtal kring vuxnas ldrande ger invanare i regionen ratt att studera
yrkesutbildningar oavsett i vilken kommuninvanaren ar folkbokférd. Avsikten ar att tillhandahalla ett
brett och varierat utbud av yrkesutbildningar for vuxna i Géteborgsregionen. Utbildningarna ska
stodja regionens arbetsliv, inom saval privat som offentlig sektor, samt bidra till uthallig tillvaxt i
regionen. Utbildningsutbudet utvecklas kontinuerligt for att svara mot férandrade behov pa
arbetsmarknaden i ndra samverkan med arbetsférmedling, regionala aktorer, branschféretradare,
foretagsrepresentanter, fackliga foretradare, utbildningsanordnare och andra berérda intressenter.

Utbildningarna omfattar olika utbildningsformer t.ex. yrkes- och larlingsutbildningar, yrkes- och
larlingsutbildningar med sprakstod samt mojlighet att validera tidigare yrkeskompetens.

Yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva finansieras av kommunala medel samt statsbidrag.
Covid-19-pandemin har inneburit en 6kad arbetsloshet och flera extra statsbidrag har tilldelats
kommunerna i syfte att ordna fler utbildningsplatser inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning.
Under aret 2021 var soktrycket inom regionen mycket hégt, men har minskat under 2022 i samband
med att arbetslosheten sjunkit.
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4. Uppfoljning av sammanvagd kvalitet i namndens grunduppdrag
En kritisk kvalitetsfaktor ar av sarskild betydelse for verksamhetens kvalitet och service. Den kritiska
kvalitetsfaktorn utgar fran verksamhetens grundlaggande uppdrag. Kvalitetsfaktorerna ar indelade i
fyra perspektiv; malgrupps-, verksamhets-, medarbetar- och ekonomiperspektiv.

De kritiska kvalitetsfaktorerna definieras av respektive verksamhet och féljs upp genom
kvalitetsindikatorer. En indikator ar ett matvarde som visar om verksamheten ar pa ratt vag eller inte.
Nedan féljer en sammanfattande bedémning av kvaliteten i respektive perspektiv, bedémningen ar
gjord utifran utfall av kvalitetsindikatorer inom respektive verksamhet.

Forklaring av fargskala pa bedémd maluppfylinad:

Underkdnd Varning Godkéand

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse
—minskar men ar pa en
godkand niva
-6kar men uppnar inte
riktigt godkand niva

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse ligger
pa en godkéand niva
utifran krav och/eller
mal.

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse ligger
pa en underkand niva
utifran krav och/eller

mal.

4.1 Malgruppsperspektivet

Sammanfattande beddmning av perspektivet som
helhet f6r ndmnden B

e m

Analys
Kvalitetsfaktorerna i namndens Mal- och Resursplan 2022 ar hég méluppfyllelse, trygghet, brett utbud,
tillgdnglighet samt samarbete med interna och externa aktérer.
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Slutsatser

Skolresultaten i ak 9 (meritvarde) har 6ver flera ar langsamt 6kat. Resultaten fran juni 2021 dr dom
hogsta nagonsin. Arbete kvarstar da resultaten fortfarande ligger under genomsnittet for regionen.
Mycket arbete pagar med nuvarande arskull i 3k 9 men resultaten ar dannu inte klart och foljs upp i
tertialrapport 2.

Trygghetsvardena inom skolverksamheterna ar hoga, kulturutbudet brett och under utbyggnad och
flertalet byggnationer ar pagaende for att hantera volymoékningarna i skola och forskola.

4.2 Verksamhetsperspektivet

Sammanfattande bedémning av perspektivet som
helhet fér néamnden
rroses e m

Analys

Kvalitetsfaktorerna i namndens Mal- och Resursplan 2022 ar kompetensforsérjningsplan, effektiva
system samt lokalférsérjning. | samtliga dessa delar har namnden astadkommit 6nskade resultat.
Kommunen har en 6vergripande kompetensforsorjningsplan dar sektor Bildning varit en aktiv del i
framtagandet och ar en aktiv del i de insatser som sker. Utover det har sektorn tillsammans med de
bada lararfacken tagit fram en plan for att tillsammans arbeta for att behalla fler larare langre inom
kommunen.

Arbete med att effektivisera rutiner och system pagar kontinuerligt. Alltmer av sektorns
aterkommande arbete sker rutinbaserat, ofta understott av digitala system. Alltjamt krdvs mycket
manuellt och ménskligt gérande, da verksamheterna har en inneboende komplexitet kopplat till att
det ar brukares behov och 6nskemal som hanteras.

Lokalférsorjningsarbetet sker utifran allt tydligare strukturer. Forutsattningarna férandras i takt med
att kommunens befolkningsstruktur utvecklas. | nutid och de ndrmsta aren framdver finns stora behov
av att tillfora ytterligare lokaler for bade forskola och grundskola. Bildningsndamnden har val
fungerande processer for hur lokaler kan optimeras och for att ta fram underlag som beskriver behov
och forslag pa losning nar behoven foréndras.

Slutsatser
De planer som finns inom kompetensforsorjning, effektiva system och lokalférsorjning efterlevs och
inga forandringar vantas. Kvaliteteten bedoms darmed kunna besta.
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4.3 Medarbetarperspektivet

Sammanfattande beddmning av perspektivet som
helhet for néamnden
rrosnesorhe mzj@a

Analys
Kvalitetsfaktorerna i ndmndens Mal- och Resursplan 2022 ar god arbetsmiljé, kompetensutveckling,
gott ledarskap samt friska medarbetare.

Under varen 2022 har en medarbetarundersékning genomforts dar utfallet visar att medarbetarna ger
cheferna goda omddémen och att arbetsmiljon i stort upplevs som god. Arbetsmiljon upplevs i det stora
hela som god, daven om vissa atgarder kring ergonomi behover genomforas for medarbetare i
grundskolan. Arbetsbelastningen ar i mycket beroende av trycket pa fler barn- och elevplatser in i
befintliga verksamheter, dar trycket under varen 6kat framst i forskolan. Kompetensutveckling sker
bade i bred skala inom vissa omraden och riktat till specifika grupper och ibland individer.

Slutsatser

Arbetsmiljoarbetet sker systematiskt enligt beslutade och inarbetade rutiner. Nytt verksamhetssystem
for pulsmatningar gillande arbetsmiljon kommer att ge battre forutsattningar for att félja arbetsmiljon
och upplevelsen av ledarskapet under hela aret. Med hjalp av det kan férvaltningen hantera uppkomna
behov eller ta vara pa och forfina valfungerande strukturer. Kompetensutveckling finns planerad i
grova drag for resten av 2022.

4.4 Ekonomiperspektivet

Sammanfattande beddmning av perspektivet som
helhet fér namnden
Prosnestorhe mz@a

Analys
Kvalitetsfaktorerna i namndens Mal- och Resursplan 2022 ar budget i balans samt Idngsiktighet.
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Slutsatser

Ett omfattande ekonomiarbete har under flera ar pagatt och budget for 2022 och flera ar framat
beraknas vara i balans. Genomférda atgarder inom uppfoljning av flera omraden ger resultat dven om
flera faktorer som fria skolvalet, gymnasievalet, vaxande volymer inom framst forskola, skola, sarskola
och gymnasiet fortfarande innebar utmaningar planeringsmassigt.
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5. Uppfoéljning av ndmndens prioriterade mal

Prioriterat mdl nr 1 Barn ska vara forberedda infor forskoleklass

Varfér ér detta mal prioriterat? Alla barn och unga som Bildningsndamnden har ett ansvar for
inom forskole- och skolverksamhet ska ges sa goda
forutsattningar att lyckas med sina grundskolestudier som
mojligt. Forskolan ar en viktig del i det livslanga larandet, for
alla barn.

Vad dr problemet/utmaningen idag? Att ett inte forsumbart antal barn har svart att félja den struktur
som grundskolan innebér. Dessa barn lamnar idag forskola utan
ratt forberedelse for grundskola, vilket riskerar negativt paverka
deras framtida skolgang. Det géiller framfor allt olika sociala
formagor. Férberedelse ar gynnsamt for alla barn, men absolut
nodvandigt for nagra. Det ar darfor viktigt att barn i unga ar
erbjuds traningsmojligheter i olika sociala formagor som gynnar
barnen i sitt framtida larande.

Vilka konkreta resultat ér énskvdrda inom Utan att forlora barnens tidiga nyfikenhet och upptackargladje

mdlomradet? skapa miljéer och situationer som stimulerar och tranar dessa
sa att de, nar de nar forskoleklass, ar val férberedda pa den
struktur som moter dom i grundskolan med 6kade krav, farre
vuxna och storre barn- och elevgrupper, an i forskolan.

Okad kommunikation och samarbete mellan personalgrupper
okar mojligheten till att tidigt identifiera behov och stod i syfte
att i unga ar underlatta for, och tréna barnen/eleverna infér
kommande utmaningar och krav.

Andelen barn som uppnar godtagbara nivaer i sprakutveckling
och matematik ska 6ka samt att andelen barn som &r socialt
forberedda for forskoleklass ska 6ka.

Valda strategier fér maluppfyllelse Val utarbetad kommunikation och samarbete mellan personal i
forskola och forskoleklass och mellan de olika stadierna i
grundskolan sa personal &r val bekanta med varandras delvis
olika uppdrag och utmaningar.

Ett viktigt omrade som framkommit i uppfoljningsarbetet ar
vikten av att gruppen vardnadshavare ar forberedd. Maojligen
ar det en av de viktigaste faktorerna for lyckad forberedelse for
barn och elever.

Prioriterade dtgdrder fér mdluppfyllelse Skapa och tillse att kommunikation sker mellan de olika
skolformerna forskola och grundskola samt mer aktivt
forbereda vardnadshavare (galler sarskilt 6vergangen fran fsk
till fskklass).

Grad av maluppfyllelse (nuldge) B

Prognos av maluppfyllelse (helar) B
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Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstdende stdllningstagande vad gdller
mdluppfyllelsen
Barn och elever har stor nytta av att i sin vardag férberedas pa néasta niva. Det ar ett genomgripande
forhallningssatt som innebar férandringar i hur samverkan mellan forskola och forskoleklass behover
ske. Detsamma giller mellan grundskola och gymnasieniva. Okad forberedelse innebir ékad chans till
lyckade studier.

Strategier och atgdrder for att férbdttra (eller bibehdlla) nuvarande méluppfyllelse inklusive mélprognos
foér helar

Arbete med att 6ka samverkansgraden mellan olika verksamhetsomraden pagar under 2022 och
handlar om att forbereda alla barn och unga. Det innebar att tdt samverkan mellan t.ex. férskola och
grundskola behover ske med bredd och inte vara inriktad pa éverlamning av nagra individer vi kdnner
oro for. Detsamma géller for évergangen till gymnasiestudier. Ett tydligt arbete med att forbereda
eleverna pa ett sadant satt att dels valmaijligheten till olika nationella program okar genom goda
resultat och att ratt program véljs fran borjan sa att farre elever behdver byta program och darigenom
forlanga sin studietid pa gymnasieniva.

19

25



Bildningsndmnden

LILLA EDETS Tertialrapport 1
KOMMUN 2022

Prioriterat mal nr 2 Elever ska vara forberedda infor gymnasiet

Varfér dr detta mdl prioriterat? Att ha maojligheten till att géra egna och aktiva val om sin
framtid ar en forutsattning for god halsa och valbefinnande.
Alla barn och unga som Bildningsnamnden har ett ansvar for
inom forskole- och skolverksamhet ska ges sa goda
forutsattningar for detta som mojligt.

Vad dr problemet/utmaningen idag? For att ha mojlighet att valja inriktning pd gymnasiestudier kravs
minst 8 betyg efter arskurs 9. Betyg i &mnena svenska/svenska
som andrasprak, matematik och engelska kravs. Uppnas
fullsténdiga betyg, dvs. i 16 eller 17 3dmnen o&kar val-
mojligheterna for ungdomarna. Delomraden som da ar viktiga ar
studieteknik samt elevers lasformaga och matematiska formaga
redan i unga ar, och att andelen elever som uppnar godtagbara
kunskaper utifran laroplanen i alla @mnen alla aldrar 6kar.
Elevernas upplevelse av stimulerande undervisning, trygghet
och studiero ar av stor betydelse for larandet.

Vilka konkreta resultat ér 6nskvdrda inom Andelen elever som uppnar gymnasiebehorighet okar.
malomradet?
Prioriterade Gtgdrder fér mdluppfyllelse Tat uppfoljning med redovisningskrav kring vilka atgarder som

genomforts pa nivaerna individ, grupp och organisation.

Grad av maluppfyllelse (nuldge)

Prognos av maluppfyllelse (helar)

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstdende stdllningstagande vad gdller
maluppfyllelsen

| avstamningen vid betygssattningen for elever i kommunens egna skolor december 2021 har detta
lasars elevkull hogre behorighetsgrad an elevkullen fran féregaende lasar. Andelen elever som i
terminsbetyget hosten 2021 nddde behdrighetskraven for gymnasiet var 57,1 %. Tendensen varje lasar
ar att slutbetygen blir nagot hogre an hostterminsbetyget i 9:an. Malsattningen utifran
behorighetsperspektivet kan inte anses uppnatt nar sa pass 1ag andel uppnar behdorighet till gymnasiet.

Elevernas upplevelse av trygghet, studiero och stimulerande undervisning undersdks under
varterminen, men vid tidpunkten for tertialrapport 1 har resultaten fran undersdkningen inte
sammanstallts och presenterats annu, varfér dessa resultat inte kan utgéra underlag for bedémning
av maluppfyllelse.
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Strategier och atgdrder for att férbdttra (eller bibehdlla) nuvarande méluppfyllelse inklusive mélprognos
for helar

Strategin som anvands for att oka behorighetsnivan hos nuvarande elevkull i arskurs 9 ar tat
uppfoljning pa individ- och gruppniva. Lovskola bade under pasklov och sommarlov genomfoérs, som
ett komplement till ordinarie terminers undervisning, for att fa fler att uppna behdérighet. Ytterligare
insatser sker inom ramen for sektorns systematiska kvalitetsarbete, dar positiva effekter forvantas i
det ldngre perspektivet. Det ar dock inte rimligt att anta att de insatserna ger en tydlig effekt pa
nuvarande arskurs 9. Att fa en hel elevkulls kunskapsresultat att forbattras kraver langsiktiga insatser
och arbete 6ver tid. Mycket av arbetet i Lilla Edets skolor handlar dessutom att motverka att elever
misslyckas i skolgangen. Det behdver ske fran férsta dagen i grundskolan och kan inte justeras mer an
marginellt det sista grundskolearet. Prioriterade insatser ar bland annat tidig lasinlarning och
sprakutveckling.

Tendensen varje ldsar dr dnda att slutbetygen blir ndgot hogre an hostterminsbetyget i 9:an, darav blir
prognosen nagot battre an nulaget.

Aktiviteter for en aktiv och trygg fritid samt halsosamma kostvanor pagar parallellt och ska bidra till
forbattrade skolresultat.

5.1 Uppfdljning av uppdrag till namnd och férvaltning

Uppdraget ar eller berdknas bli fardigstallt innan arets slut.
Uppdraget kommer att vara delvis fardigstallt vid arets slut.
Uppdraget berdknas inte bli fardigstallt innan arets slut.

Kommunfullméktige har fér verksamhetsaret 2022 gett namnden féljande uppdrag:

Uppdrag Status Kommentar Prognos
1.Kommunen ska vara Pagaende Intern kommunikation och samarbete
digitaliserad 2022 valutvecklat inom Teams. Digitala

stodsystem pa plats for
tjdnstepersoner. Kommunikationsytor
mellan tjanstepersoner och brukare
pa plats. E-tjanster for brukare har
utokats, till exempel forskoleappen.
Infrastruktur med hardvara och
natverk haller inte mattet, en
langsiktig plan ar paborjad. Soltak &r
nyckeln.

Inom Kulturskolan har man infort en
digital plattform, StudyAlong, dar
man kommunicerar med elever och
vardnadshavare. Inom biblioteket
hittar man stiandiga nya l6sningar och
verktyg for att arbeta digitalt for att
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framja lasandet och for att nd nya
malgrupper. Alla kulturaktiviteter
som behover bokas gors digitalt
genom exempelvis Billetto.
Programverksamheten annonseras
digitalt via kommunens hemsida
(evenemangskalendern) och via
sociala medier.

En strategi har beslutats 24 mars,
2022 for fortsatt digitalisering av
verksamheterna.

2. Rikta folkhadlsoarbetets
atgarder mot fullmaktiges
malomrade 6kad hélsa och
valbefinnande

Paborjad

Samverkansarbete ar uppstartat och
pagaende pa flera nivaer mellan
forskola, skola, socialtjanst och
folkhdlsosamordnare i syfta att samla
och rikta resurser mot barn och unga.

3. Ett Lilla Edet fritt fran
vald

Pagaende

Samverkansarbete mellan skolan,
socialtjansten, Nya Skolan,
Ungdomsmottagningen och
Ungdomsteamet ar etablerat sedan
tidigare. Insatser under skoltid riktade
till barn och unga genomfors. Insatser
riktade till personal i de samverkande
verksamheter genomfors. Insatser
riktade till ungdomars
vardnadshavare genomfors ocksa.

4. Implementera
Skottlandsmodellen for att
fanga upp och ge ett
samlat stod for barn- och
unga

Paborjad

En projektgrupp arbetar med att
skapa en modell for Lilla Edets
medarbetare. En kartlaggning har
genomforts under senhdst 2021 och
varen 2022. Harefter ska modellen
skapas.

Bildningsndmnden har for verksamhetsaret 2022 gett forvaltningen féljande uppdrag:

Uppdrag

Status

Kommentar

Prognos

1. Strategisk
kompetensforsorjning

Paborjad/pagaende

Ett tatt samarbete med de bada
lararfacken ar under hésten 2021
uppstartat och i samverkan har
parterna valt att forst satsa pa
omradet behalla (ARUBA). Detta ska
leda till att parterna under varen 2022
har ett tydligare underlag som
beskriver medarbetarnas syn pa sin
arbetssituation. Handlingsplan ska
arbetas fram under sommaren och
kunna verkstéllas under hosten 2022.
Forberedelse pagar att bredda
arbetsmodellen till att omfatta dven
Kommunals och Visions omraden.
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2. Sprakutveckling och Pagaende Forskolorna arbetar sedan ett par ar
laskunnighet i tidiga ar med olika utvecklingsarbeten och
projekt med inriktning sprak-
utveckling. Forskolorna anvander
aven forskoleklassens kartlaggnings-
material som underlag i den
pedagogiska verksamheten. Skolornas
arbete med tidig ldsinlarning och
sprakutveckling beskrivs under rubrik
1.3.2 ovan.

3. Lokalforsorjning Pagaende Ett systematiskt arbete med
lokalférsérjningsfragor sker i
Bildningsnamnden. Volymaokningar i
bade forskola och skola stéller krav pa
effektiv anvandning av lokaler, samt
utokning av lokalbestandet. Ett flertal
projekt pagar. Ny forskola pa Strém,
om- och tillbyggnation pa
Fuxernaskolan och Stromsskolan
pagar och planeras. Ny F-6-skola i
Lodose planeras.

4. Arbeta med att Paborjad Arbetet med att stimulera ett brett
stimulera till ett brett kulturliv ar ett standigt pagaende
fritids- och kulturliv i arbete. Under varen har

kommunen kommunfullmaktige antagit en
kulturstrategi som ska visa vagen.
Sarskilt prioriterade ar barn- och
unga. Kulturskolan erbjuder olika
kulturella aktiviteter fér barn och
unga som exempelvis att spela
instrument, sang, rytmik, film, dans,
bild och form mm. Genom
kulturhusets programverksamhet
erbjuds ett brett utbud av olika
arrangemang som teater, film,
forfattarbesok, konserter mm.

5. Stodja foreningars och Pagaende Vi stodjer med lokaler i olika
enskildas arbete inom sammanhang och bjuder in till att
fritids- och kulturlivet samverka vid olika arrangemang t.ex.
nationaldagsfirande.

Kulturlivet stéds genom ett samverka
med ett flertal olika aktérer samt de
kulturaktiviteter vi bedriver i egen
regi. En mangd detaljer finns har att
ta del av som beskrivs i kommunens
Kulturprogram.

23

29



Bildningsndmnden

LILLA EDETS Tertialrapport 1
KOMMUN 2022

6. Personalredovisning
Personalkategorierna inom sektor Bildning spdnner Over ett brett spektrum. Framst bestar
bemanningen av pedagogisk personal som arbetar med barn och elever i férskola, skola och
kulturskola. Inom sektorn finns dven administrativt stod bade pa férvaltningsniva och pa enhetsniva.

Sektorchef

Verksamhetscontroller 11 Lokalsamordnare

I | I ]

Rektor/Enhetschef
gymnasie, KAA, vuxenutbildning, Verksamhetschef Verksamhetschef Enhetschef
Ungdomscoacher, medicinsk skola F-9 Forskola Kultur

elevhalsa

Folkbibliotek

6 rektorer 5 rektorer
Kulturskola

IT-samordnare administrator N
Kulturhussamordning

administrator specialpedagoger N
Kultursamordning

10 forskolor
Oppna forskolan
samordnare

6 skolenheter
Pedagoger
Elevhalsa

administration

6.1 Personalnyckeltal

2021 2021 Jan- 2022 Jan-

RIS Jan-Apr Dec Apr

Antal tillsvidareanstallda 133 st 127st 139 st
Antal tidsbegransade 32 st 43 st 44 st
Andel kvinnor 98,2% 97,1% 97,8%
Andel deltidsanstallningar 12,1% 11,2% 13,1%
Antal tjanster i arsarbetare 158,7 st 164,48 175,83st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 7 tkr 37 tkr 6 tkr
Fyllnadstidsuttag - redovisat i tkr 50 tkr 79 tkr 21 tkr
Antal avgangar 3st 20 st 4 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 8,4% 9,0% 9,6%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 4,3 st 14,4 st 10,03 st
Andel langtidssjukfranvaro 22,7% 28,9% 27,9%

Analys

En utokning av personal har under perioden skett kopplat till volymdkningarna. Inga stérre orosmoln
finns men fortsatt fokusomrade &r att minska pad omséattningen av personal i forskola. Fortsatt utokning
av personal riktad mot volymdkningar och minskning av antal barn per vuxen i forskolan ar planerad
och rekrytering paborjas under maj-juni 2022.
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Slutsatser

Ett fortsatt aktivt arbete inom omradet Behalla pagar i samverkan med lararfacken. Under varen sker
insamling av underlag som blir arbetsmaterial under hosten 2022. Malet ar att minska pa omsattning
av personalgrupperna och att utoka personalstyrkan.

Grundskolan 2021 2021 Jan- 2022 Jan-

Jan-Apr Dec Apr
Antal tillsvidareanstallda 182 st 184 st 184 st
Antal tidsbegransade 35 st 35st 39 st
Andel kvinnor 78,8% 75,8% 75,8%
Andel deltidsanstallningar 11,1% 10,0% 12,6%
Antal tjanster i arsarbetare 210,53 st 213,28 st 214,63 st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 31 tkr 140 tkr 106 tkr
Fylinadstidsuttag - redovisat i tkr 21 tkr 70 tkr 116 tkr
Antal avgangar 1st 13 st 2 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 7,4% 6,9% 7,6%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 5,1st 14,4 5,3
Andel langtidssjukfranvaro 38,9% 36,4% 31,6%

Analys

Inga storre forandringar har skett i personalsiffrorna i grundskolan jamfort med samma period férra
dret. Overtidsuttag och fyllnadstidsuttaget ar hogre denna period, vilket #r en féljd av
Coronaperioderna under 2021 och 2022. Det har arbetats fler 6vertidstimmar och mertidstimmar pa
grund av Coronapandemin och dessa har betalats ut i slutet av 2021 och i bérjan av 2022.

Slutsatser

Verksamheten ar relativt stabil, dven om vis ser en viss utdkning av antalet medarbetare. Utokningen
ar kopplad till att det blir fler och fler elever i kommunens skolor. Avgangarna i grundskolan sker oftast
i samband med sommaren och lasarsbyten och en |ag siffra ar darfor vantad i tertial 1.

2021 2021 Jan- 2022 Jan-

Stodfunktioner (Elevhilsa & adm)

Jan-Apr Dec Apr
Antal tillsvidareanstallda 10 st 14st 15 st
Antal tidsbegransade 2 st 1st 1st
Andel kvinnor 83,3% 80,0% 81,3%
Andel deltidsanstallningar 12,1% 13,3% 12,5%
Antal tjanster i arsarbetare 11,10 st 14,4 st 15,4
Overtidsuttag - redovisat i tkr 3 tkr 3 tkr 16 tkr
Fylinadstidsuttag - redovisat i tkr 0 tkr 2 tkr 9 tkr
Antal avgangar 1st 1st 1st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 15,1% 11,4% 7,6%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 0,6 st 1,5st 0,36
Andel langtidssjukfranvaro 73,6% 81,9% 96,0%
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Analys
Inga sarskilda avvikelser finns att redovisa. Vakanser och andringar i gruppen ger det nagot lagre
antalet anstallda vid matpunkten vid T1 2021.

Slutsatser
Gruppen ar stabil med lag omséttning.

Kultur & fritid

Antal tillsvidareanstallda

Antal tidsbegransade

Andel kvinnor

Andel deltidsanstallningar

Antal tjdnster i arsarbetare

Overtidsuttag - redovisat i tkr

Fyllnadstidsuttag - redovisat i tkr

Antal avgangar

Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid

Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare

Andel Iangtidssjukfranvaro

2021
Jan-Apr
15 st
0st
60,0%
26,7%
12,55 st
1 tkr
28 tkr
1st
5,5%
0,2 st
0,0%

2021 Jan-
Dec

13st
7st
55,0%
40,0%
15,05 st
93 tkr
48 tkr
5st
4,4%
0,7
0,0%

2022 Jan-
Apr

12 st
6 st
55,6%
22,2%
15,75
9 tkr
0 tkr
3st
11,3%
0,59 st
31,9%

Bildningsndmnden
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Analys

Ett fatal personer i arbetsgruppen far hogt genomslag i procent nar en blir langtidssjukskriven.

Inga Ovriga avvikelser finns att redoisa.

Slutsatser

Utfallet ar stabilt 6ver tid vad géller sjukskrivningar och sjukfranvaro.
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7. Uppfoéljning av namndens ekonomi

Utfall Budget Progno

Bildningsnamnden. mnkr 2022 2022 Avvikel Utfall s
= ! Jan- Jan- se 2021 awvikel

April April se
Intakter 16,1 17,5 13,7 3,7 49,4 47,9 41,2 6,7
Kostnader -134,1 -137,5 -142,6 51 -410,8 -422,5 -427,8 5,3
Nettokostnad -118,0 -120,0 -128,9 8,9 -361,4 -374,6 -386,6 12,0

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

For perioden sa gor sektor Bildning ett positivt resultat pa 8,9 mnkr. Overskottet férklaras av hogre
intdkter for perioden pa 3,7 mnkr. Detta avser kompensation for sjuklonekostnader av
coronapandemin, intdkt ifran Skolverket gallande skolmiljarden som betalas ut 2 ganger per ar samt
hogre intakter for taxor och avgifter baserade pa volymokningar framst pa forskolan. Verksamhetens
kostnader gor dven ett dverskott pa kostnadssidan. Overskottet avser mindre kostnader fér bland
annat kopa platser och tillaggsbelopp for perioden.

Kommentar prognos jamfort med budget for helGr

Pa helar prognostiseras ndmndens resultat att gora ett positivt 6verskott pa 12 mnkr. Prognosen visar
ett dverskott pa intékter pa 6,7 mnkr och 5,3 mnkr pa kostnadssidan.

Kommentar férdndring 2022 jamfért med 2021 fér tertialet och heldr

For perioden har sa har verksamhetens intakter 6kat med 8% i jamforelse med foregaende ar vilket
avser en 6kning pa 1,4 mnkr. Ndmndens totala kostnader har under samma period féregaende ar dkat
med 2,4% vilket avser 3,4 mnkr. Verksamhetens totala resultat for perioden har 6kat med 2 mnkr
mellan 2022 och 2021 vilket avser en total kostnadsokning pa 2%. Jamfért med foregaende ar

prognostiseras sektor bildning en kostnadsdkning pa 13,2 mnkr vilket avser en kostnadsdkning pa
3,5%.

7.1Drift

Periodens resultat, mnkr

Verksamhet Grundskola

Intakter

Lokalkostnader

Personalkostnader

Utfall
2021
Jan-

April

Utfall
2022
Jan-

April

33

1,4
1,0

19

28,0
-25,4

-116,7

Progno
s 2022

27,6
-25,9

-121,0

Progno
s
avvikel
se

23,9 3,7
-26,9 1,0
-120,0 -1,0
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Kbpta platser -11,1 -13,2 -12,9 -0,3 -35,5 -39,1 -38,6 -0,5
Ovriga kostnader -6,9 -7,4 -6,1 -1,4 -18,4 -18,7 -18,2 -0,5
-55,3 -57,2 -59,9 2,7 -168,0 -177,1 -179,8 2,7
Verksamhet Forskola
Intakter 5,4 6,4 4,6 1,8 14,8 16,2 13,7 2,4
Lokalkostnader -4,1 -4,4 -4,2 -0,2 -12,6 -12,6 -12,6 0,0
Personalkostnader -24,3 -26,6 -25,7 -0,9 -76,5 -78,0 -77,0 -1,0
Kopta platser -8,1 -7,5 -8,2 0,6 -24,5 -24,6 -24,6 0,0
Ovriga kostnader -1,3 -1,5 -1,4 -0,1 -4,6 -4,2 -4,1 -0,1
-32,4 -33,5 -34,8 1,3 | -103,4 -103,2 -104,5 1,3
Verksamhet Gymnasiet
Intdkter 0,6 0,8 0,6 0,1 3,0 2,3 1,9 0,4
Personalkostnader -0,2 0,0 0,0 0,0 -0,7 0,0 0,0 0,0
Kopta platser -19,9 -18,6 -20,6 2,0 -57,6 -56,9 -61,9 5,0
Transporter -1,8 -0,9 -1,7 0,8 -2,7 -3,5 -5,0 1,5
-21,4 -18,8 -21,7 2,9 -57,9 -58,1 -65,0 6,9
Verksamhet Overgripande
Intakter 0,4 0,4 0,3 0,2 1,2 0,8 0,8 0,0
Lokalkostnader -0,5 -0,2 -0,1 -0,1 -1,5 -0,4 -0,4 0,0
Personalkostnader -1,0 -4,8 -4,0 -0,8 -11,0 -13,0 -12,0 -1,0
K6pta platser -0,8 -1,5 -3,7 2,2 -3,8 -8,1 -11,1 3,0
Ovriga kostnader 0,7 -1,3 -0,8 -0,5 -3,0 -3,4 -2,4 -1,0
-1,2 7,4 8,4 1,0 -18,1 24,1 -25,2 1,0
Verksamhet Kultur och fritid
Intdkter 0,7 0,4 0,3 0,1 2,2 1,0 0,9 0,1
Lokalkostnader -1,2 -1 -1 0 -2,2 -2,3 -2,3 0
Personalkostnader -2,1 -2,1 -2,5 0,4 -7,1 -7,1 -7,5 0,3
K6pta platser 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0
Ovriga kostnader -0,6 -0,7 -1 0,4 -3,8 -3,7 -3,3 0
-3,2 -3,1 -4 1 -10,8 -12,1 -12,1 0
Total nettokostnad -113,4 -120,0 -128,8 89 -358,2 -374,6 -386,6 12,0
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7.1.1 Grundskola

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

Grundskoleverksamheten gér fér perioden ett positivt resultat pa 2,7 mnkr. Overskottet beror pa
hogre intdkter for perioden. 1 mnkr ar ersattning for sjuklonekostnader sista kvartalet 2021 och arets
3 forsta manader samt 0,4 mnkr avseende skolmiljarden. Verksamhetens lokalkostnader visar for
perioden ett positivt resultat pa 1 mnkr, detta avser budgeterad kostnad for prisindex for helar som
kommer forst manaderna efter tertialet samt en budgeterad kostnad for en lokal som inte langre
belastar sektorn. Personalkostnaderna visar for perioden ett positivt éverskott pa 1,9 mnkr. Képta
platser och Ovriga kostnader gor tillsammans en negativ avvikelse for perioden pa -1,7 mnkr.
Avvikelsen avser kostnader fér perioden som ar budgeterade helar -1,4 mnkr och 6kade kostnader for
kopta platser pa -0,3 mnkr

Kommentar prognos jimfort med budget for heldr

For helar ar grundskolans verksamhet prognos ett positivt resultat pa 2,7 mnkr i jamférelse med
budget. Prognosen avser 1,5% av verksamhetens totala budget och avser framst hogre intdkter an
budgeterat, detta beror pa att intdkterna inte var beslutade att tillfalla verksamheten i budgetarbetet.
Prognosen foér verksamhetens totala kostnader visar -1 mnkr.

Kommentar férdndring 2022 jamfért med 2021 fér tertialet och heldr

For samma period foregaende ar sa ar verksamhetens totala kostnadsokning 1,9 mnkr, detta ar en
total kostnadsdkning pa 3%. Pa helar prognostiseras en total kostnadsokning pa 9,1 mnkr jamfort med
foregaende ar vilket avser en total kostnadsdkning pa 5%.

7.1.2 Forskola

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

For perioden s& gor forskoleverksamheten en positiv avvikelse p& 1,3 mnkr. Overskottet beror p& hégre
intdkter for perioden pa 1,8 mnkr. 1,1 mnkr ar ersattning for sjuklonekostnader sista kvartalet 2021
och arets 3 forsta manader. 0,2 mnkr ar hogre intdkter for forskole avgifter pa grund av volymokning,
aven 0,5 mnkr i ersattning ifran Skolverket. Verksamhetens kostnader for en total negativ avvikelse pa
-0,6 mnkr vilket framst avser hogre personalkostnader for perioden hanvisade till volymokningar.

Kommentar prognos jimfort med budget for heldr
Pa helar ar forskoleverksamhetens prognos en positiv avvikelse pa 1,3 mnkr jamfort med budget.
Prognosen avser 1,5% av verksamhetens totala budget.

Kommentar féréndring 2022 jamfért med 2021 fér tertialet och heldr

For samma period foregaende ar sa ar verksamhetens totala kostnadsdkning 1,1 mnkr, detta ar en
total kostnadsokning pa 3%. Pa helar prognostiseras en kostnadsminskning pa 0,2 mnkr jamfért med
foregaende ar.
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7.1.3 Gymnasiet

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet
For perioden sa gor gymnasiet ett positivt resultat pa 2,9 mnkr. Resultatet beror pa langre kostnader
for kdpta platser an budgeterat for perioden samt langre kostnader for transporter.

Kommentar prognos jamfért med budget fér heldr
Prognosen for gymnasieverksamheten ar en positiv avvikelse p& 6,9 mnkr. Overskottet beror pa hégre
budgeterade kostnader for kopta platser.

Kommentar férdndring 2022 jamfért med 2021 fér tertialet och heldr
For samma period foregaende ar sa visar 2022 ett mindre utfall for perioden. Totalt for heldret sa
prognostiseras en kostnadsokning pa 0,2 mnkr jamfort med féregaende ar.

7.1.4 Overgripande

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

Overgripande verksamhet innefattar nimnds 6vergripande och vuxenutbildningen. For perioden gor
verksamheten ett positiv 6verskott pa 1 mnkr. Intdkterna visar for perioden ett 6verskott pa 0,2 mnkr.
Ovriga kostnader gér en negativ avvikelse pa -1,4 mnkr m vilket avser hdgre kostnader fér personal pé
-0,8 mnkr och hogre kostnader for transporter an budgeterat pa -0,5 mnkr. Pa grund av lagre kostnader
an budgeterat for tillaggsbelopp pa 2,2 mnkr blir det totala utfallet ett 6verskott.

Kommentar prognos jamfort med budget for heldr
Det prognostiserade resultatet for verksamheterna pa helar ar ett 6verskott pa 1 mnkr.

Kommentar férdndring 2022 jamfért med 2021 fér tertialet och heldr
Pa grund av organisationsfordandring ar inte utfallet jamforbart med foregaende ar.

7.1.5 Verksamhet Kultur och Fritid

Kommentar utfall jimfért med budget till och med tertialet

Intakterna innehaller erhallna bidrag pga. sjukdom, vilket &ar obudgeterat. Avvikelsen av
personalkostnaderna orsakas fraimst av vakanser inom flera av verksamheterna, men tjansterna fylls
succesivt. Nar det galler de 6vriga kostnaderna sa har dnnu inget bidrag gatt ut avseende L6ddse
museum och nivan pa inkdp av media till biblioteket ar hittills lagt.

Kommentar prognos jimfort med budget for helGr
Prognosen ar ett utfall i linje med budget

Kommentar féréndring 2022 jamfért med 2021 fér tertialet och heldr

Intdkterna ar lagre i ar, framst beroende pa att bidragsintdkterna inte ar lika hoga samt att bade
intdkter och kostnader kopplade till Lodose museum fanns foregdende ar men inte under 2022.
Verksamheten inom kulturhuset ar hogre an foregaende ar, da ansvaret 6vergick i kommunal regi.
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7.2 Investeringar
Utgifter
sedan

projektst
art

Varav: arets investeringar

o o Besluta Prognos  Progn Resulta
Ack. tot.

Pagaende d € 5 tot. os t- Utgift
nettoutgif

H tot.bud nettout  avvike overfor er
projekt t ) ,
get gift Ise ing

Maskiner och
inventarier
ITventar|er Oppna 0 82 0 . 0 0 18 0 84
forskolan
Mobler K-Hus 0 0 0 0 0 0 32 0 32
Utemilio Nygards 0 0 0 0 0 o 75 o 75
forskola
Koksrenovering
0 0 0 0 0 0 46 0 46
Fuxerna F-6
Utveckling 474 402 474 o| 120 o 48 o 48 72
kulturhuset Eden
Sum_ma masl-(lner 474 484 474 0 120 0 203 0 285 72
och inventarier

Fardigstallda projekt Summa investering
Larmiljo inomhus Klosterangen 46
Specialmobler och utrustning grundsarskolan 25
Utomhusmiljé Fuxerna forskola 34
Utomhusmiljo Fagelstigens forskola 27
Investering pedagogisk utemiljo Hjartum Fsk 40
Investering pedagogisk innemiljé Ekardsen Fsk 28
Investering pedagogisk utemiljo Ekarasen Fsk 29
Inventarier Solgatan forskola 12
Inventarier 6ppna forskolan 82
Summa maskiner och inventarier 277
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Kommentar fdrdigstdllda och pdgdende projekt.
Arets pagdende projekt ar efterslapande fakturor ifran foregaende ar. Projekten avslutas under &ret.
Arets fardigstallda projekt blev fardiga arsskiftet mellan 2021 och 2022.
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-05-17

§ 39

Systematiskt kvalitetsarbete 2021/2022
Dnr BIN 2022/39

Sammanfattning

Som huvudman for skolverksamheten har Lilla Edets kommun ett ansvar for att folja
upp utbildningen och att skapa forutséttningar for att utbildningen kan bedrivas utifrdn
skolforfattningarna. Uppfoljningarna ska ske systematiskt. Forvaltningen har
sammanstéllt lasarets andra uppfoljningsrapport vilken redovisas for bildningsndmnden.

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete innehéller uppfoljningsrapport 2 foljande
omraden:

- Trygghet och studiero 1 férskolan

- Redovisning och analys av GR-enkiten

- Antal placeringar i forskola

- Barngruppers storlek i forskola

- Personaltithet 1 forskola

- Andel behoriga forskolldrare

- Personaltithet 1 fritidshem och skola

- Behorighet i fritidshem och skola

- Klasstorlekar 1 forskoleklass och grundskola

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, daterad 2022-04-26
Uppfoljningsrapport 2, daterad 2022-05-05

Ekonomiska konsekvenser
Endast information.

Sociala konsekvenser
Endast information.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen

39



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-04-26 BIN 2022/39
KOMMUN

Systematiskt kvalitetsarbete - Uppfoljningsrapport 2
Dnr BIN 2022/39

Sammanfattning

Som huvudman for skolverksamheten har Lilla Edets kommun ett ansvar for att folja
upp utbildningen och att skapa forutséttningar for att utbildningen kan bedrivas utifran
skolforfattningarna. Uppfoljningarna ska ske systematiskt. Forvaltningen har
sammanstéllt ldsarets andra uppfoljningsrapport vilken redovisas for bildningsndmnden.

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete innehaller uppfoljningsrapport 2 féljande
omréden:

- Trygghet och studiero i forskolan

- Redovisning och analys av GR-enkéten

- Antal placeringar i forskola

- Barngruppers storlek i forskola

- Personaltithet i forskola

- Andel behoriga forskolldrare

- Personaltithet i fritidshem och skola

- Behorighet i fritidshem och skola

- Klasstorlekar i forskoleklass och grundskola

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, daterad 2022-04-26
Uppfoljningsrapport 2, daterad 2022-05-05

Ekonomiska konsekvenser
Endast information.

Sociala konsekvenser

Endast information.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen

Anders Nordgren Ester Ivarsbo
Verksamhetschef Tf Verksamhetschef
anders.nordgren@]lillaedet.se ester.ivarsbo@lillaedet.se
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1. Forskola

1.1  Verksamhetsbeskrivning och organisation

I Lilla Edet finns 10 kommunala forskolor. De kommunala foérskolorna bestér av tva till fem
avdelningar. Det finns i nuliget inga familjedaghem i kommunal verksamhet. Det finns fem rektorer
som ansvarar for de olika forskolorna. I omrade soder finns det 4 férskolor (Ryrsjon, Nygard,
Gossagérden och Klosterdngen). Hir ansvarar tva rektorer gemensamt for de fyra forskolorna. 1
omréde centrum (Ekarasvégen, Fagelstigen och Fuxerna samt Hjértum) s& ansvarar en rektor for
Fégelstigen och Fuxerna och en rektor for Ekardsvigen och Hjartum. I omrade véster (Solgatan och
Visterlanda) ansvarar en rektor for verksamheten.

I denna rapport ingér inte fristdende forskola.

1.2 Statistik

Statistiken redovisar antalet barn inskrivna den 15 april 2022.

Forskola Lilla
Edet
2022

Barn, totalt antal inskrivna

. . 767

barn i kommunal regi

Barngrupp, antal barn per 197

barngrupp, kommunal regi ’

Personaltithet, antal barn

per heltidstjénst, kommunal 5

regi

Forskollédrartéthet, antal

barn per forskollarartjanst 0.1

kommunal regi ’

Andel (%) heltidstjanster

med forskolldrar-

legitimation, kommunal 46,3

regi

1.3 GR-enkaten 2022

1.3.1 Bakgrund
Likt tidigare ar innefattar GR-enkéten samtliga medlemskommuner i Géteborgsregionen och vander
sig till vardnadshavare som har sitt barn i forskola eller pedagogisk omsorg.

1.3.2 Metod
Undersokningen genomfordes mellan 17 januari och 23 februari 2022 via epost eller via post. Enkéten
var tillginglig pd svenska, arabiska, dari, engelska, somaliska och tigrinja.

1.3.3 Redovisning och berakning
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I uppfoljningsrapport 2 till nimnden redovisas jamforelsevérde per fraigeomrdde mellan Lilla Edets
kommun och Géteborgsregionen pd kommunniva. Fradgeomréadet dr en sammanstillning av fragor
inom varje omrade och redovisas som ett medelvirde. Vardet kan ligga mellan 1 och 5, dédr 1 dr minst
positivt och 5 dr mest. Personer som har svarat “’vet ¢j” exkluderas ur medelvérdet.

I rapporten redovisas dven hogst andel hoga respektive ldga betyg, hogst andel “’vet ej” samt
“viktigaste fraigorna” (vardnadshavare fick ta stéllning till vilka fragor som é&r viktigast for de, som
mest fick man ange fem fragor).

For att sékra respondenternas anonymitet redovisas inga fragor dér antalet svarande ar farre ar sju.

1.3.4 Svarsfrekvens

Rapporten i Lilla Edets kommun bygger pa svar frin 232 vardnadshavare av 575 vilket ger en
svarsfrekvens om 40%. 54% av de uppgav att barnets kon var pojke och 44% flicka, 2% valde att
inte uppge kon pa barnet. Av de vardnadshavare som svarade var 65% kvinnor, 24% mén, 2% annat/
ville inte svara och 10% uppgav att de var tvd som svarade pa enkéten.

1.3.5 Frageomraden - Jamforelse och analys
Hogst andel hoga betyg

Nedanstdende tre fragor har vardnadshavarna svarat mest positivt (andelen som presenteras dr andelen
som svarat 4 eller 5):

”Mitt barn trivs pa forskolan” 94%

”Mitt barn kénner sig tryggt pa forskolan” 91%

’Mitt barns forskola uppmuntrar till lek, utveckling och ldrande” 91%
Hogst andel laga betyg

Nedanstdende tre fragor har svarat mest negativt (andelens som presenteras dr andelen som svarat 1
eller 2):

”Mitt barns forskola har en utemiljo som &r inspirerande och inbjudande” 15%

”Utvecklingssamtalet ger mig mdjlighet till en god dialog kring mitt barns trivsel, utveckling och
larande” 14%

”Forskolan informerar om maél och innehall i utbildningen” 11%
Hogst andelen vet ej”
Nedanstdende tre fragor dédr vardnadshavarna har svarat alternativet ”vet ¢j” 1 hogst utstrackning:

”Jag upplever att mitt barn far anvinda digitala verktyg pa ett sitt som stimulerar utveckling och
larande” 35%

... forstaelse for hur egna handlingar kan paverka miljon och bidra till en héllbar utveckling” 26%
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”Barnen ges lika mojligheter att utvecklas oberoende av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
funktionsnedséttning” 26%

Viktigaste frdgorna

Nedanstiaende fragor anser vardnadshavarna vara viktigast:

”Mitt barn kénner sig tryggt pa forskolan” 81%

’Mitt barn trivs pé forskolan” 79%

”Mitt barn kénner den personal som méter de pa forskolan” 45%

”Jag kénner mig trygg med att mitt barn blir vdl omhéndertaget pa forskolan” 33%
”Personalen bemoter mitt barn pa ett sitt som passar barnet” 30%

Kon

Generellt 4r vardnadshavare till flickor mer positiva till férskolan dn vardnadshavare till pojkar.
Skillnaden &r dock marginell.

De fradgeomraden som skiljer sig mest mellan konen &r:

”Jag idr nojd med mitt barns forskola”

Andelen positiva flickor 90%

Andelen positiva pojkar: 79%

”Jag kan rekommendera mitt barns forskola till andra virdnadshavare”
Andelen positiva flickor 88%

Andelen positiva pojkar 77%

Trygghet

91% av vardnadshavarna upplever att deras barn kidnner sig tryggt pa forskolan, 3% uppger att deras
barn inte kénner sig trygga och 6% svarade varken eller pa fragan.

1.3.6 Slutsats

Svarsfrekvensen har 6kat med 4% sedan GR-enkéten 2021 vilket &r positivt. Generellt dr virdena hoga
inom samtliga omréden. Lilla Edets kommun ligger fortfarande nagot lagre &n 6vriga GR- kommuner
men skillnaderna dr marginella.

Att vardnadshavarna upplever att barnen trivs och kénner sig trygga i forskolan samt att barnen
uppmuntras till lek, utveckling och ldrande ar positivt. Lilla Edets forskolor har under pandemin
fokuserat om mojligt &nnu mer pé att alla barn ska kdnna sig trygga och fa den omsorg de behover.
Detta samtidig som alla barn ska f& den utbildning som de har rétt till. Géllande de fradgor som
vardnadshavarna anser som viktigast kdnner vi oss trygga med da svarsresultaten pa dessa fragor ar
generellt hoga.
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Barnens utemiljo sticker fortfarande ut i negativ riktning vilket ar pa gang att atgérdas forskola for
forskola. Att vardnadshavarna upplever att utvecklingssamtalets innehéll inte &r tillfredsstdllande och
att information utbildningens innehéll ar bristfallig har forskolornas ledning tagit till sig och arbetar
tillsammans med pedagogerna att forbéttra. En forklarning kan vara pandemin da forskolorna har
behovt anpassa utvecklingssamtalen utifrn givna restriktioner. Samtalen har genomforts utomhus, via
Teams eller telefon. Fokus kommer att fortsétta riktas mot hog kvalité pa savil pad omsorg som pa
barnens utveckling och ldrande.

2 Grundskola, grundsarskola, forskoleklass samt fritidshem

21 Verksamhetsbeskrivning och organisation

I Lilla Edet finns fyra kommunala grundskolor och en fristdende grundskola. Kommunen ansvarar
dven for en grundsérskola. I samtliga grundskolor med barn i arskurs 1-6 finns dven fritidshem och
forskoleklasser. I denna rapport ingar inte den fristdende grundskolan.

Det resultat som redovisas nedan &r den senast tillgédngliga officiella statistiken fran Skolverket eller
Kolada. I vissa fall hiimtas statistiken frdn kommunens egna register. Sedan ett par ér tillbaka
redovisar Skolverket och SCB inte statistik p4 samma sitt som tidigare. Det gar darfor inte att fa fram
alla typer av statistik som tidigare anvénts i det systematiska kvalitetsarbetet. Det giller exempelvis
antal elever per ldrare i forskoleklass. Viss statistik redovisas endast for en kommun som geografiskt
omréde, vilket innebdr att statistiken d& d4ven omfattar fristdende skolor som ligger inom kommunen.

Det gar da inte att sérskilja den fristdende verksamheten fran den kommunala vilket gor statistiken

valdigt otydlig.
2.2 Klasstorlekar

2.2.1 Grundsarskola

2021 2022
Antal elever i 4k 1-6 16 22
Antal elever i ak 7-9 10 8
Antal elever i fritidshem 5 10

Grundsirskolans data hdmtas ur kommunens egna register.

2.2.2 Fritidshem

2021 2022
Antal elever 485 518
Antal avdelningar 9 10
Antal elever per avdelning 53,9 51,8
(genomsnitt)

Fritidshemmets data himtas ur kommunens egna register.

2.2.3 Forskoleklass

2021 2022
Antal elever 173 164
Antal Kklasser 6* 5%
Antal elever per klass 28,8% 32,8%
(genomsnitt)
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* Flexibel klass/gruppindelning pé ndgon enhet. Klasstorlek som maétt ar inte ett jamforbart
matt.

2.2.4 Grundskola 1-9

2021 2022
Antal elever 1172 1205
Antal Kklasser 56 * 56*
Antal elever per klass 20,9%* 21,5%
(genomsnitt)

* Flexibel klass/gruppindelning pé ndgon enhet. Férdndringar mellan aren i hur rektor véljer
att organisera verksamheten gor att det blir svért att jamfora over tid.

2.3 Personaltathet

2.3.1 Fritidshem

2020 2021 Riket 2021
Antal elever per anstilld 11,0 10,3 11,8
Antal elever per 21,0 204 20,6
heltidstjénst

2.3.2 Forskoleklass
Statistiskt underlag inte tillgéngligt for kommunens egna verksambheter.

2.3.3 Grundskola 1-91
2020 2021 Riket 2021
Elever per lirare 12,4 12,1 12,2

2.4 Behorighet

2.4.1 Fritidshem
Statistiskt underlag inte tillgdngligt for kommunens egna verksamheter.

2.4.2 Forskoleklass
3 Statistiskt underlag inte tillgéngligt for kommunens egna verksamheter.

3.1.1 Grundskola 1-92

2020 2021 Riket 2021
Léarare med pedagogisk 78,1 % 83,0 % 84,8 %
hogskoleexamen (%)
Samtliga ldrare med 65,1 % 67,2 72,0 %

lararlegitimation och
behorighet i minst ett
amne, heltidstjinster (%)

1 Skolverkets statistik, daterad 2021-10-15
2 Kolada
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§ 38

Byggnation ny idrottshall Fuxernaomradet
Dnr BIN 2021/266

Sammanfattning

Bildningsndmnden och Samhéllsndmnden arbetar tillsammans med byggprocessen av
en ny idrottshall pa Fuxernaomradet i Lilla Edet. Ett verksamhetsprogram har beslutats
och ldmnats till Edethus AB som underlag for framtagande av en programhandling och
en kalkylhandling. Tillsammans utgor programhandlingen och kalkylhandlingen ett
lokalplaneringsunderlag, som Bildningsndmnden respektive Samhéllsnimnden har att
besluta om, for att projektering ska kunna bestéllas.

Programhandlingen utgdrs av en situationsplan, samt ritning av idrottshallen i tv plan.
Kalkylhandlingen ar en uppstillning av berdknade kostnader for investeringen.

Idrottshallen planeras att uppforas i souterrdng med entré i plan 2. Byggnaden inrymmer
utdver sjdlva hallytan atta fullstora omklddningsrum, tvé separata mindre
omklddningsrum, laktare for upp till 150 askédare, pentry med mojlighet till enklare
servering samt sittplatser, utrymme for idrottslérare samt forrad for lokalvard.

Kalkylhandlingen landar i en hogre summa for projektet &n vad motsvarande kalkyl i
forstudieskedet angav. Okningen beror frimst p4 kostnader kopplade till
virldsmarknadslédget i form av 6kande energipriser, kriget i Ukraina och fortsatt 6kande
priser beroende pa Corona. Okningen beror dven pa byggnadens utdkade ytor i form av
laktare, terrassyta mm.

Med kalkylhandlingen som underlag har Edethus AB beréknat en arshyra pa 2 775 tkr
berdknat pa ett 25-arigt hyresavtal. Hyran for kommunens idrottshallar fordelas mellan
Samhillsndmnden (60 %) och Bildningsnimnden (40 %).

I enlighet med kommunens investeringsprocess ska berérda nimnder besluta om
lokalplaneringsunderlaget och d& d@ven uppdra at férvaltningen att av fastighetsédgaren
bestilla att projektering och upphandling genomfors.

Projektering och upphandling innebér att:
e Bestillning av projektering och upphandling sker utifran nimndbeslut om
lokalplaneringsunderlag,
Huvudhandlingar (anbudsunderlag) utifran val av entreprenadform tas fram,
Forfragningshandlingar och bygghandlingar tas fram,
Ekonomisk kalkyl genomfors, inkl. hyreskostnad,
Upphandling och anbudsutvérdering genomfors,
Definitiv tidplan for projektet tas fram.
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Efter genomford projektering och upphandling aterkommer drendet till berérda ndmnder
att fatta beslut infor genomforandet. Om projektet da ligger inom angivna ramar utifran
behovsanalys, forstudie och beslutad investeringsbudget fattar initierande ndmnd beslut
om genomforande/byggstart efter samrad med berdrda naimnder. Finns avvikelser ska
arendet till Kommunstyrelsen och eventuellt Kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-04-21,
Programhandling daterad 2022-04-20,
Kalkylhandling daterad 2022-04-05

Ekonomiska konsekvenser

Byggnationen av idrottshallen kommer enligt kalkylhandingen medfora
investeringskostnader péd 53 475 tkr for Edethus AB. For Lilla Edets kommun medfor
det en hyreskostnad pa 2 775 tkr/ar, vilken fordelas 1 665 tkr p4 Samhéllsndmnden och
1 110 tkr pd Bildningsndmnden.

Sociala konsekvenser

De foreslagna dtgirderna skulle sékerstélla att Fuxernaskolan kan hantera nuvarande
elevantal samt elevokningar i linje med befolkningsprognosen. P sé sitt skulle behovet
av platser 1 hogstadiealdrar i Lilla Edets kommun vara tillgodosett fram till
prognosperiodens slut 2030.

De foreslagna atgérderna skulle ocksé sékerstilla att eleverna 1 forskoleklass till och
med arskurs 9 skulle erbjudas undervisning i &mnet idrott- och hélsa i for &ndamalet
anpassade lokaler, dven vid en 0kning av antalet elever i skolan 1 linje med
befolkningsprognosen. Forutsittningarna for att fler elever skulle uppna fullstdndiga
betyg skulle forbéttras genom battre tillgdng till idrottshall med tillhérande
omklédningsrum.

Atgirderna skulle dven medféra mojlighet for foreningsverksamhet att f& mer tillging
till idrottshall, vilket skulle forbattra forutsattningarna for de foreningar som ser behov
av idrottshall som en av forutsittningarna till att utveckla sina verksamheter.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden godkanner och faststiller lokalplaneringsunderlaget, samt ger
forvaltningen i uppdrag att bestélla projektering och upphandling av Edethus AB.

Beslutet skickas for kannedom till

Maria Wagerland, sektor samhélle
Lars Wijkmark, VD Edethus AB
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-04-21 BIN 2021/266
KOMMUN

Lokalplaneringsunderlag Idrottshall Fuxerna
Dnr BIN 2021/266

Sammanfattning

Bildningsndmnden och Samhéllsndmnden arbetar tillsammans med byggprocessen av
en ny idrottshall pa Fuxernaomradet i Lilla Edet. Ett verksamhetsprogram har beslutats
och ldmnats till Edethus AB som underlag for framtagande av en programhandling och
en kalkylhandling. Tillsammans utgor programhandlingen och kalkylhandlingen ett
lokalplaneringsunderlag, som Bildningsndmnden respektive Samhéllsndmnden har att
besluta om, for att projektering ska kunna bestéllas.

Programhandlingen utgdrs av en situationsplan, samt ritning av idrottshallen i tvd plan.
Kalkylhandlingen ar en uppstillning av berdknade kostnader for investeringen.

Idrottshallen planeras att uppforas i souterrdng med entré i plan 2. Byggnaden inrymmer
utdver sjdlva hallytan atta fullstora omklddningsrum, tvé separata mindre
omkladningsrum, laktare for upp till 150 askédare, pentry med maojlighet till enklare
servering samt sittplatser, utrymme for idrottsliarare samt forrad for lokalvérd.

Kalkylhandlingen landar i en hogre summa for projektet &n vad motsvarande kalkyl i
forstudieskedet angav. Okningen beror frimst pa kostnader kopplade till
virldsmarknadslédget i form av 6kande energipriser, kriget i Ukraina och fortsatt 6kande
priser beroende pa Corona. Okningen beror dven pa byggnadens utdkade ytor i form av
laktare, terrassyta mm.

Med kalkylhandlingen som underlag har Edethus AB berédknat en arshyra pa 2 775 tkr
berdknat pa ett 25-arigt hyresavtal. Hyran for kommunens idrottshallar fordelas mellan
Samhillsndmnden (60 %) och Bildningsnimnden (40 %).

I enlighet med kommunens investeringsprocess ska berdrda nimnder besluta om
lokalplaneringsunderlaget och d& d@ven uppdra at férvaltningen att av fastighetsédgaren
bestilla att projektering och upphandling genomfors.

Projektering och upphandling innebér att:

e Bestillning av projektering och upphandling sker utifran nimndbeslut om
lokalplaneringsunderlag,
Huvudhandlingar (anbudsunderlag) utifran val av entreprenadform tas fram,
Forfrdgningshandlingar och bygghandlingar tas fram,
Ekonomisk kalkyl genomfors, inkl. hyreskostnad,
Upphandling och anbudsutvérdering genomfors,
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e Definitiv tidplan for projektet tas fram.

Efter genomford projektering och upphandling aterkommer édrendet till berérda ndmnder
att fatta beslut infor genomforandet. Om projektet da ligger inom angivna ramar utifran
behovsanalys, forstudie och beslutad investeringsbudget fattar initierande ndmnd beslut
om genomforande/byggstart efter samrad med berérda ndimnder. Finns avvikelser ska
arendet till Kommunstyrelsen och eventuellt Kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-04-21,
Programhandling daterad 2022-04-20,
Kalkylhandling daterad 2022-04-05

Ekonomiska konsekvenser

Byggnationen av idrottshallen kommer enligt kalkylhandingen medfora
investeringskostnader pa 53 475 tkr for Edethus AB. For Lilla Edets kommun medfor
det en hyreskostnad pa 2 775 tkr/ar, vilken fordelas 1 665 tkr pa Samhéllsnimnden och
1 110 tkr pd Bildningsndmnden.

Sociala konsekvenser

De foreslagna atgiarderna skulle sdkerstilla att Fuxernaskolan kan hantera nuvarande
elevantal samt elevokningar i linje med befolkningsprognosen. P sé sitt skulle behovet
av platser 1 hogstadiealdrar i Lilla Edets kommun vara tillgodosett fram till
prognosperiodens slut 2030.

De foreslagna atgdrderna skulle ocksé sédkerstilla att eleverna i forskoleklass till och
med arskurs 9 skulle erbjudas undervisning i &mnet idrott- och hélsa i for &ndamalet
anpassade lokaler, dven vid en 0kning av antalet elever i skolan i linje med
befolkningsprognosen. Forutséttningarna for att fler elever skulle uppna fullstandiga
betyg skulle forbattras genom bittre tillgang till idrottshall med tillhérande
omkladningsrum.

Atgirderna skulle dven medfora méjlighet for foreningsverksamhet att fa mer tillging
till idrottshall, vilket skulle forbattra forutsittningarna for de foreningar som ser behov
av idrottshall som en av forutsédttningarna till att utveckla sina verksamheter.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsnimnden godkdnner och faststiller lokalplaneringsunderlaget, samt ger
forvaltningen 1 uppdrag att bestilla projektering och upphandling av Edethus AB.

Anders Nordgren
Verksamhetschef
anders.nordgren@lillaedet.se

Beslutet skickas for kannedom till

Maria Wagerland, sektor samhélle
Lars Wijkmark, VD Edethus AB
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§ 40

Grundlaggande granskning 2021 - bildningsnamnden
Dnr BIN 2022/130

Sammanfattning

Revisionen genomfor arligen en grundlaggande granskning av Lilla Edets kommuns
ndmnder. Granskningen sammanstélls i rapporten Grundldggande granskning 2021 och
ar ett underlag till revisionsberittelsen.

For att utveckla verksamheten har revisonen i rapporten Grundlaggande granskning
2021 redovisat foljande rekommendationer till Bildningsndmnden
- Uppritta malvirden for verksamhetsmalen for att 6ka méatbarheten
- Uppritta en riskanalys i samband med upprittande av internkontrollplan, detta i
enlighet med Lilla Edets handbok f6r styrning och uppfdljning

For att avhjélpa de brister angdende malvédrden som revisionen papekat arbetar nu
verksamheten med att ta fram malvarden for verksamhetsmalen och de kritiska
kvalitetsfaktorerna i nimndens MOR 2022. Dessa bedoms vara klara under hdsten infor
MoR 2023.

De synpunkter som fanns pa avsaknad av riskanalysen 2021 behover atgédrdas och rutin
finnas pa plats under hosten 2022 infér MoR 2023.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 220509
Grundldggande granskning 2021 bildningsndmnden

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser finns.

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser finns.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden antecknar informationen och ger sektorchef i uppdrag att vidta
lampliga atgarder.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-05-09 BIN 2022/130
KOMMUN

Grundlaggande granskning 2021 - bildningsnamnden
Dnr BIN 2022/130

Sammanfattning

Revisionen genomfor arligen en grundlaggande granskning av Lilla Edets kommuns
ndmnder. Granskningen sammanstélls i rapporten Grundlidggande granskning 2021 och
ar ett underlag till revisionsberittelsen.

For att utveckla verksamheten har revisonen i rapporten Grundlaggande granskning
2021 redovisat foljande rekommendationer till Bildningsndmnden
- Uppritta malviarden for verksamhetsmaélen for att 6ka méatbarheten
- Uppritta en riskanalys i samband med upprittande av internkontrollplan, detta i
enlighet med Lilla Edets handbok f6r styrning och uppfdljning

For att avhjélpa de brister angdende malvéirden som revisionen papekat arbetar nu
verksamheten med att ta fram malvérden for verksamhetsmalen och de kritiska
kvalitetsfaktorerna i nimndens MOR 2022. Dessa bedoms vara klara under hosten infor
MoR 2023.

De synpunkter som fanns pa avsaknad av riskanalysen 2021 behover atgéardas och rutin
finnas pa plats under hosten 2022 infér MoR 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 220509
Grundldggande granskning 2021 bildningsndamnden

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser finns.

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser finns.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsnimnden antecknar informationen och ger sektorchef i uppdrag att vidta
lampliga atgérder.

Leif Gardtman
Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se
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Innehallsforteckning

Sammanfattning med rekommendationer
Inledning

Kommunstyrelsen
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Bilaga: Sammanstallning av revisionsfragor for alla revisionsobjekt
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Sammanfattande revisionell bedomning

Granskningsomrade

Andamalsenlighet

Ekonomiskt tillfredsstallande

Intern kontroll

PwC - Lilla Edet - Grundlaggande granskning 2021

62



Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till Bildningsnamnden, Socialnamnden och
Samhallsnamnden:

e  Sakerstall att namnden upprattar malvarden for verksamhetsmalen for att 6ka matbarheten.
For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendation till Bildningsnamnden och Samhallsnamnden:

e  Sakerstall att namnden upprattar en riskanalys i samband med upprattandet av en internkontrollplan, detta i
enlighet med Lilla Edets Handbok fér styrning och kontroll.

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendation till Samhallsnamnden:

e  Sakerstall att namnden vidtar tydliga atgarder for att na verksamhetsmalen, samt att dessa ar tillrackliga.
e  Sakerstall att namnden rapporterar arbetet med intern kontroll i enlighet med givna direktiv.

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendation till Socialnamnden:

e  Sakerstall att namndens vidtagna atgarder ar tillrackliga for att na verksamhetsmalen.
e  Sakerstall att namndens vidtagna atgarder ar tillrackliga for att na budget i balans.

PwC - Lilla Edet - Grundlaggande granskning 2021
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Inledning

Bakgrund
Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser och namnder.

Kommunstyrelsen och namnderna ska forvalta och genomféra verksamheten i enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar
och foreskrifter. For att fullgéra uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppféljning,
kontroll och rapportering samt sakerstalla att dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan
riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den 6versiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse.
Foljande 6vergripande revisionsfraga ska besvaras:

Har ndmndens férvaltning skett pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt med
tillrdcklig intern kontroll?

Granskningen omfattar féljande omraden:
1.Styrning, kontroll och atgarder: dversiktlig niva
2.Maluppfyllelse for verksamheten.
3.Maluppfyllelse for ekonomin.

Darutdver sker aven en kompletterande granskning inom féljande omrade:
4. Intern kontroll

Nr 1 utgdr underlag fér att préva om den interna kontrollen &r tillracklig. Ovriga omraden bildar underlag for att bedéma
om forvaltningen sker pa ett andamalsenligt (2) och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt (3).

Revisionskriterier i granskningen utgors framst av kommunallagen 6:6 och foljsamhet till fullmaktiges uppdrag i form av
mal och budget 2021.

Metod och avgransning

Den 6versiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas granskningen i huvudsak till ar 2021. |
ovrigt se “syfte och revisionsfragor”.
Respektive granskningsomrade bedéms med hjalp av signalsystem: grén (tillréckligt), gult (delvis) och [ENOHIIFECKIG!

PwC - Lilla Edet - Grundlaggande granskning 2021
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Kommungemensamma direktiv

Ur dokument “Ekonomiska styrprinciper i Lilla Edets kommun” (senast reviderad 2021-04-12) samt “Riktlinjer for god ekonomisk hushéllning och hantering av
resultatutigmningsreserven” (senast reviderad 2021-04-12)

Delarsrapport per 31/8

Kommunstyrelsen presenterar delarsrapport for perioden januari-augusti. Rapporten innehaller delarsbokslut och
arsprognos for kommunen, kommunkoncernen och respektive namnd. Rapporten innehaller dessutom en prognos
avseende maluppfyllelse av kommunfullmaktiges mal.

Arsrapport
| néamndernas arsrapport skall det Iamnas en skriftlig analys och kommentar till resultatets uppkomst. Eventuella dver eller
underskott dverfors inte till nastkommande ar.

Lopande ekonomisk rapportering

Utover de tertialvisa uppfdljningarna ska respektive namnd uppratta budgetuppféljningar (inkl. arsprognos) per den 28
februari och den 31 oktober. Varje namnd ska i samband med behandling av budgetuppféljning ta aktiva beslut utifran
resultat och prognos. Det racker alltsa inte att Iagga uppféljningen till handlingarna.

Uppfoljning av mal for god ekonomisk hushallning

Uppfoljning av mal fér god ekonomisk hushallning skall ske bade i delarsrapport och arsredovisning. Det ar
kommunstyrelsen som i forvaltningsberattelsen utvarderar uppfyllelsen av de mal som kommunfullmaktige faststallt.
Kommunstyrelsen skall aven géra en samlad bedémning huruvida god ekonomisk hushallning har uppnatts.

PwC - Lilla Edet - Grundlaggande granskning 2021 8
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Kommungemensamma direktiv

Ur dokument “Handbok for intern styrning och kontroll” (senast reviderad 2020-02-04), Reglemente fér intern kontroll (senast reviderad 2019-06-17).

Intern kontroll

Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens
samtliga verksamheter och darmed minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel. Namnderna ska arligen kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet. Vasentlighet- och riskanalysen ar
det forsta steget i processen och lagger grunden till hur val arbetet med internkontroll fungerar. Den tas fram av
forvaltningen och skall dokumenteras och sparas. | arshjulet for intern kontroll &r januari och februari avsatta for detta.

Rapportering av intern kontroll ska till nAmnd ske tva ganger per ar: i samband med tertial 2 samt i samband med
arsbokslut i mars. Redovisningen skall ske som beslutsarende till namnd och darmed diarieféras. Namnden ska i
samband med arsredovisningens upprattande rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen inom
namnden till kommunstyrelsen.
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Bildningsnamnden - Sammanfattning

Granskningsomrade Revisionell
bedomning

Andamalsenlighet Gul

Baseras pa revisionsfraga 5a, 6a, 7a,

8b, 8e

Ekonomiskt tillfredsstallande Gron

Baseras pa revisionsfréga 5b

Intern kontroll Gron
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a,
3a-c, 4a-d, 6b, 7b-c, 8a, 8c-d

Rekommendationer

Kommentar

Namndens forvaltning har utforts pa ett andamalsenligt satt
under ar 2021. Vi noterar att verksamhetsmalen ar uppfyllda men
med varning.

Namnden kan i rimlig grad verifiera att forvaltningen skett pa ett
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 2021.
Resultat mot driftbudget: +18,1 mnkr

Den interna kontrollen hanforlig till namndens forvaltning har varit

tillracklig under 2021. Nagra utvecklingsomraden har identifierats.

For att utveckla verksamheten Iamnas foljande rekommendationer till namnden:

e  Sakerstall att namnden upprattar en riskanalys i samband med upprattandet av en internkontrollplan, detta i
enlighet med Lilla Edets Handbok fér styrning och kontroll.
e  Sakerstall att namnden upprattar malvarden fér verksamhetsmalen for att 6ka matbarheten.

PwC - Lilla Edet - Grundlaggande granskning 2021
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Bildningsnamnden

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har ndmnden antagit en plan for sin
verksamhet?

2. Budget a) Har ndmnden antagit en budget for sin
verksamhet?
3. Mal a) Finns mal formulerade fér namndens

verksamhet?

b) Finns mal formulerade fér namndens
ekonomi?

c) Ar malen uppfdljningsbara (matbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har namnden upprattat direktiv/ instruktion fér
rapportering till ndAmnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
verksamhet och ekonomi?

c) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal
for verksamheten?

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal
for ekonomin?
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Beddomning

Ev. noteringar

Mal- och resursplan 2021 fér namnden finns och
antogs av namnden 2021-01-26 § 15

Budget aterfinns i antagen mal- och resursplan
som antogs av namnden 2021-01-26 § 15

Namnden har beslutat om tre prioriterade
mal/malomraden fér den egna verksamheten.

Antagen budget ar att betrakta som mal for
ekonomin.

Namndens verksamhetsmal specificeras inte med
matmetod. Onskade effekter presenteras, ur vilka
matmetod for vissa kan skdnjas. Malvarden samt
ingangslagen saknas fér samtliga mal.

Kommungemensamma direktiv, se sida 8.

Ekonomiskt resultat samt maluppfyllelse for
verksamhetsmalen i samtliga tertialrapporter.

Maluppfyllelsen vid tertial 1 och 2 bedéms vara
generellt god, eller pa god vag. Prioriterade
atgarder for att na ett mer tillfredsstallande
resultat presenteras.

Pa helar prognostiseras namndens avvikelse mot
budget att uppga till ett dverskott pa 1,6 mnkr.
Namndens intakter for 2021 helar prognostiseras
att vara i balans med budget varfor man inte
vidtar nagra atgarder.
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Bildningsnamnden

Revisionsfragor

5. Maluppfyllelse

a) Nar namnden uppsatta mal fér verksamheten?

b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?
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Beddomning

Ev. noteringar

| arsredovisningen for 2021 bedéms samtliga tre
mal uppfyllda med varning (niva 4).

| den kommunévergripande arsredovisning

redovisar namnden en positiv avvikelse mot arets

budget om 18,1 mnkr.
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Bildningsnamnden - Intern kontroll

Revisionsfragor

Bedomning

6. Riskanalys

a) Har riskanalys utforts i enlighet med
fullmaktiges direktiv?

b) Finns en dokumenterad riskanalys for
intern kontroll?

7. Plan for intern
kontroll

a) Har plan upprattats i enlighet med
fullmaktiges direktiv?

b) Har namnden antagit plan for innevarande
ar?

c) Ar planen heltackande, dvs. omfattar den
forekommande risker av olika slag?

8. Rapportering

a) Har namnden upprattat direktiv for
rapportering till ndmnden?

b) Sker rapportering till n&mnden enligt
direktiv?
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Ev. noteringar

Vi har i granskningen ej tagit del av ndgon
riskanalys.

Dokumenterad riskanalys aterfinns ej i intern
kontrollplan, tjansteskrivelse vid beslut eller i dvriga
erhallna dokument.

| Handbok fér intern styrning och kontroll, fastslas
att en riskanalys ska genomfdras infor upprattandet
av internkontrollplanen.

Med anledning av att ingen riskanalys genomforts
har internkontrollplanen ej upprattats i enlighet med
fullmaktiges direktiv.

Internkontrollplan 2021 upprattades vid
sammantrade 2021-04-20 § 47

Namndens internkontrollplan omfattar risker av olika
slag, totalt fyra.

Kommungemensamma direktiv, se sida 9.

Uppfdljning vid tertial 2 godkéndes av namnd
2021-10-05 §86. Uppfoljning vid arsbokslutet
godkandes av namnd 2022-03-01 §13.
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Bildningsnamnden - Intern kontroll

Revisionsfragor

8. Rapportering

c) Fokuserar rapportering pa resultat och
analys?

d) Vidtar namnden vid behov atgarder utifran
[dmnad rapportering?

e) Sker rapportering till styrelse/fullmaktige i
enlighet med fullmaktiges direktiv?
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Ev. noteringar

| uppfdljningen vid tertial 2 redovisas resultat och
analys. Maluppfyllelsen pa 2 av 3 riskomraden i
internkontrollplanen anses uppfylida. Ett anses
pagaende.

Uppfdljningen vid bokslut redovisas resultat och
analys. Samtliga punkter anses uppfyllda.

| uppféljningen fran tertial 2 beskrivs att det ej finns
nagon oro for den risk som ar delvis uppfylld. Vid
bokslutet bedéms denna grén.

| Reglemente fér intern kontroll beslutad av
kommunfullmaktige 2019-06-17, star att ndmnden i
samband med arsredovisningens upprattande ska
rapportera resultatet fran uppféljningen av den
interna kontrollen inom ndmnden till styrelsen.

Namnden godkanner uppfdljning av internkontroll
2021 vid sammantrade 2022-03-01 §13. Beslutet
expedieras vidare till styrelsen.
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Bilaga: Sammanstallning av
revisionsfragor for alla
revisionsobjekt



Sammanstallning revisionsfragor

Revisionsfraga

1. Har namnden antagit en plan for sin verksamhet?

2. Har namnden antagit en budget for sin verksamhet?

3. Finns mal formulerade fér nAmndens verksamhet?

4. Finns mal formulerade for namndens ekonomi?

5. Ar mélen uppféljningsbara (métbara)?

6. Har namnden upprattat direktiv/ instruktion for rapportering till
namnden?

7. Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse och resultat?

8. Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
verksamheten?

9. Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for ekonomin?

10. Nar namnden uppsatta mal fér verksamheten?

11. Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?
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Sammanstallning revisionsfragor

Revisionsfraga KS

12. Har riskanalys utforts i enlighet med fullmaktiges direktiv?

13. Finns en dokumenterad riskanalys for intern kontroll?

14. Har plan upprattats i enlighet med fullmaktiges direktiv?

15. Har namnden antagit plan fér innevarande ar?

16. Ar planen heltickande, dvs. omfattar den fdrekommande risker
av olika slag?

17. Har namnden upprattat direktiv for rapportering till nAmnden?

18. Sker rapportering till nAmnden enligt direktiv?

19. Fokuserar rapportering pa resultat och analys?

20. Vidtar namnden vid behov atgarder utifran [Amnad
rapportering?

21. Sker rapportering till styrelse/fullmaktige i enlighet med
fullmaktiges direktiv?
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2022-03-23

Fredrik Carlsson, Uppdragsledare Petra Ribba, Projektledare

pwc.se

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av Lilla Edets kommun enligt de villkor och under
de forutsattningar som framgar av projektplan fran den 2021-12-17. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa
hela eller delar av denna rapport.




TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-05-23 BIN 2022/162
KOMMUN

Namngivning ny forskola pa Strom
Dnr BIN 2022/162

Sammanfattning
Ny forskola dr planerad att uppsté pa Strom 1 omradet Stallgérdet. Forskolan behover
darfor namges.

Forskolor och skolor i Lilla Edets kommun namnges med lokal och/eller historisk
anknytning. Detta for att det ska vara tydligt var den geografiskt ar placerad. Det &r
alltsa inte tillatet att ge en forskola namnen Ringblomman eller Bléklockan. Liknande
namn kan ges pa avdelningar, men inte pa en lokal/huskropp.

Namn pa skolor och forskolor ska ha namn som knyter tydligt an till en plats eller ett
omréde. Detta for att minska risk for missforstdnd och si att till exempel
Réaddningstjansten ska kunna hitta ritt vid utryckning.

Processen dr att berord naimnd ger kommunstyrelsen forslag pa ett namn for lokalen.
Sedan fattar kommunstyrelsen beslut i fragan.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 220523

Bakgrund
Platsen/omradet for den planerade forskolan heter Sodra Stallgédrdet pa Strom i Lilla
Edets kommun. Namnet ar vil forankrat bade i folkmun och geografiskt.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen att den nya forskolans namn blir
Stallgdrdets forskola.

Leif Gardtman
Sektorchef
leif.gardtman@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsen
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-05-17

§ 41

Beslutsuppfoljning for bildningsnamnden 2022
Dnr BIN 2022/30

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten ”Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pa foredragningslistan for styrelse och ndmnden.

Vid dagens sammantrade redovisas uppdrag fran bildningsndmnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-05-02
Beslutsuppfoljning

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-05-02 BIN 2022/30
KOMMUN

Beslutsuppfoljning for bildningsnamnden maj 2022
Dnr BIN 2022/30

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten “Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pa foredragningslistan for styrelse och ndmnden.

Vid dagens sammantride redovisas uppdrag fran bildningsnimnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-05-02
Beslutsuppfoljning

Ekonomiska konsekvenser

Sociala konsekvenser

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.

Ingela Flodin
Nédmndsamordnare
ingela.flodin@]lillaedet.se
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2021-11-23 § 107

Behovsbeskrivning F-6-skola
Lodose

Anders Nordgren

Bildningsndmnden uppdrar &t sektorn att
genomfora en forstudie i syfte att ta fram
16sningsalternativ for att tillforsdkra
tillgangen pa elevplatser i grundskolans
arskurser F-6 i kommunens sddra delar, samt
grundsérskolans arskurser 1-9 i det samlade
kommunperspektivet. Forstudien ska
presenteras for bildningsndmnden hosten
2022.

pagdende

2021-11-23 § 108

Forstudie ny forskola Lodose

Leif Gardtman

Bildningsndmnden uppdrar &t sektorn att
genomfora en forstudie i syfte att ta fram
1osningsalternativ for att tillforsékra
tillgangen pa forskoleplatser i kommunens
sOdra delar. Forstudien ska presenteras for
bildningsndgmnden hosten 2022.

pagdende

2021-11-23 § 106

Lokalatgarder Ryrsjoskolan

Anders
Nordgren

Bildningsndmnden uppdrar &t sektorn att
genomfora en forstudie i syfte att ta fram
olika 16sningsalternativ for att atgérda
bristerna i Ryrsjoskolans lokaler.

pagaende

2022-03-01 § 14

Internkontrollplan 2022 for
bildningsndmnden

Leif Gardtman

Fortydliga beslutsfordelningen mellan
namnd och arbetsutskott samt gora en
oversyn av delegationsordningen.

pagaende

2022-04-06 § 33

Gratis mensskydd till elever

Leif Gardtman

Sektor bildning far i uppdrag att utreda hur
en 16sning skulle kunna genomforas for att
tillhandahalla mensskydd for elever i
kommunala skolor. Uppdraget ér att rdkna pa
kostnaden, hur det ska genomforas praktiskt
samt for vilka arskurser detta kan vara
aktuellt och aterkomma till
bildningsndmndens méte i augusti.

pagaende
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Inkomna skrivelser och rapporter

1

Beslut KF 2022-05-09 - Avsidgelse frdn Mats Trolin (MP) frén uppdraget som ledamot i
kommunstyrelsen ledamot i bildningsndmnden

2
Beslut KS 2022-04-26 - Aterrapportering internkontroll 2021 kommunstyrelse och nimnder

3

Regional 6verenskommelse om hjdlpmedel i1 forskola, skola och daglig verksamhet startar
2022-06-01

Forslag till beslut

Bildningsndmnden antecknar informationen.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunfullmaktige protokoll 2022-05-09

§ 33

Avsdgelse fran Mats Trolin (MP) fran uppdraget som ledamot i
kommunstyrelsen, ledamot i bildningsnamnden och ledamot i

budgetberedningen, samt fylinadsval
Dnr KS 2022/8

Sammanfattning
Mats Trolin (MP) inkom 2022-04-08 med avségelse fran uppdragen som ledamot 1
kommunstyrelsen, bildningsnimnden och budgetberedningen.

Beslutsunderlag
Avsdgelse, daterad 2022-04-08

Beslut

1. Kommunfullméiktige beviljar avsidgelsen.

2. Kommunfullméktige véljer Stephan Gyllenhammar (MP) till ledamot i
kommunstyrelsen, for tiden fram till 2022-12-31.

3. Kommunfullmiktige vdjer Stephan Gyllenhammar (MP) till ledamot i
bildningsndmnden, for tiden fram till 2022-12-31.

4. Kommunfullméktige véljer Stephan Gyllenhammar (MP) till
budgetberedningen.

Beslutet expedieras till

Mats Trolin

Stephan Gyllenhammar

Ingela Flodin, nimndsamordnare
Maria Olegard, administrativ chef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-04-26

§ 89

Aterrapportering internkontroll 2021 kommunstyrelse och

namnder
Dnr KS 2022/63

Sammanfattning

Samtliga ndmnder har antagit planer for internkontroll for 2021 och gett forvaltningarna
1 uppdrag att arbeta efter dessa. Planerna har aterrapporterats till vardera ndmnd och ska
dérefter aterrapporteras till Kommunstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret for
internkontrollen i Lilla Edets kommun. Nedan redovisas en sammanfattning av
resultatet av 2021 ars internkontroll for samtliga nimnder.

Néamndernas internkontrollplaner for 2021 innehéller 1-8 kontrollpunkter som valts ut
for intern kontroll av ndmnderna. Vissa avvikelser har noterats vid kontroll av
kontrollpunkterna. Samtliga av dessa har omhindertagits genom atgédrder som
exempelvis utbildnings— och informationsinsatser samt uppdaterade rutinbeskrivningar.

Sammanfattningsvis anses ndmnderna till stor del ha en god intern kontroll och
styrning. I flera fall dir avvikelser noterats har dessa omhéindertagits for att hantera och
forebygga att den uppstér igen.

Kommunstyrelsen ska, med utgangspunkt fran ndmndernas rapporter och den egna
uppfoljningen inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade, utvirdera kommunens
samlade system for intern kontroll. Utvédrderingen ska leda till att atgarder vidtas till
forbattringar av eventuella brister 1 kontrollsystemet. I utvarderingen av 2021 ars
internkontroll har forbéttringsomraden upptéckts och kvarstar fran foregédende ar:
e Nimnderna rapporterar aterrapporteringen av internkontrollen pa olika sétt och i olika
omfattning.

Pa Intranitet finns framtagna mallar att anvénda for visentlighets— och riskanalys,
kontrollplan, kontroll— och avvikelserapport samt mall for &terrapportering. Pa
Intranitet finns det dven en Handbok for intern styrning och kontroll som kan underlétta
och vigleda genom processen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-04-05

Tjansteskrivelse daterad 2022-03-23

Aterrapportering av samtliga nimnders internkontrollplaner 2021

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkédnner aterrapporteringen av samtliga ndmnders internkontroll
2021.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-04-26

2. Kommunstyrelsen uppdrar 4t kommunchefen att tillse att samtliga ndmnder anvinder
framtagna mallar for internkontrollprocessen fortséttningsvis samt att systematiskt
atgérda de avvikelser som uppticks.

Beslutet expedieras till

Samtliga ndmnder

Elisabeth Linderoth, kommunchef
Leif Gardtman, sektorchef bildning
Lotte Mossudd, sektorchef socialtjinst
Karin Holmstrom, sektorchef samhille
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Fran: Emma Zetterstrém

Till: Emma Zetterstrém
Arende: VB: Regional 6verenskommelse om hjdlpmedel i férskola, skola och daglig verksamhet startar 2022-06-01
Datum: den 23 maj 2022 08:55:53

Fran: Anette Alfredsson <anette.alfredsson@vgregion.se>
Skickat: den 20 maj 2022 11:23

Amne: Regional 6verenskommelse om hjalpmedel i férskola, skola och daglig verksamhet startar
2022-06-01

Hej,

Pa uppdrag av Ledningsrad fér Medicintekniska produkter skickas detta mejl till representanter i
Hjdlpmedelsforum, kommunalférbunden och de 49 kommunerna i Vistra Gétaland.

Representanter i Hjdlpmedelsforum uppmanas att sprida informationen inom respektive férvaltningar inom
hélso- och sjukvard.

Varje kommun uppmanas att sprida informationen till respektive férvaltningar inom férskola, skola och daglig
verksambhet.

Samtliga parter har nu stéllt sig bakom samt undertecknat Regional éverenskommelse om
hjdlomedel i férskola, skola och daglig verksamhet inom Vistra Gétaland.

Ledningsrad Medicintekniska produkter har faststallt att dverenskommelsen ska trada i kraft
2022-06-01.

Presentationsmaterial har tagits fram som stdd i implementeringen. Detta kan med fordel
anvandas gemensamt av berdrda lokala verksamheter.

Bifogat finns forutom 6verenskommelsen tva presentationer som beskriver innehallet i
overenskommelsen, ansvarsfordelning, definitioner samt hur samverkan bor ske.

Den korta presentationen (15 bilder) ger en dversiktlig bild av dverenskommelsen och den langre
versionen (32 bilder) syftar till att ge medarbetare en fordjupning om innehallet

i overenskommelsen och dess tillampning. Dessa dokument kommer att dven att finnas
tillgangliga, tillsammans med “fragor och svar” pa vardsamverkan.se fran den 1 juni.

Med vanlig halsning

Anette Alfredsson
Regionutvecklare
Samordnare for hjalpmedelsfragor

Koncernstab halso- och sjukvard, enhet Lakemedel och hjalpmedel
Koncernkontoret

Vastra Gotalandsre%onen

Telefon. 070-020 6T 28

E-post: anette.alfredsson@vgregion.se
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-05-23

Utskriven av: Ingela Flodin

Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Bildningsnamnden
Sammantradesdatum: 2022-05-31
Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansokan om skolskjuts - avslas Stephanie Melin §7/2022
2022-05-12 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - avslas Stephanie Melin §9/2022
2022-05-12 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §12/2022
2022-05-12 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Anstkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§111/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansotkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§112/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansotkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§113/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts

Ansbdkan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson
§114/2022
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2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§115/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§116/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§117/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§118/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts
samlingsarende 2022
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§128/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§129/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§130/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - beviljas Veronika Johansson
§131/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts Veronika Johansson §
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
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Ansdkan om skolskjuts - beviljas

Veronika Johansson §

2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson §
2022-05-05 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §1/2022
2022-05-12 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §5/2022
2022-05-12 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§60/2022
2022-05-01 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansbdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§61/2022
2022-05-01 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§62/2022
2022-05-01 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansbdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§63/2022
2022-05-01 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§64/2022
2022-05-01 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts Veronika Johansson
§65/2022
2022-05-04 **personuppgift**
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BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§66/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§67/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§68/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§69/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§70/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Avslas Veronika Johansson
§71/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§72/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§73/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts -- Beviljas Veronika Johansson
§74/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
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Ansbdkan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson
§91/2022

2022-05-05 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§92/2022
2022-05-05 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Avslas Veronika Johansson
§93/2022
2022-05-05 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§94/2022
2022-05-05 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§95/2022
2022-05-05 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§96/2022
2022-05-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§97/2022
2022-05-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsérende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§98/2022
2022-05-07 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§99/2022
2022-05-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsérende 2022 Skolskjuts

Ansokan skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson
§100/2022
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2022-05-09 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§101/2022
2022-05-10 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§75/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§76/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Avslas Veronika Johansson
§77/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§78/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§79/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§80/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§81/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§82/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
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Ansdkan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson
§83/2022

2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§84/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§85/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan o skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§86/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§87/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - beviljas Veronika Johansson
§88/2022
2022-05-04 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§89/2022
2022-05-05 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§90/2022
2022-05-05 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§132/2022
2022-05-19 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts

Ansdkan om skolskjuts - beviljas

Veronika Johansson
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§133/2022

2022-05-19 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§134/2022
2022-05-19 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - B eviljas Veronika Johansson
§135/2022
2022-05-19 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts- Beviljas Veronika Johansson
§136/2022
2022-05-19 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§137/2022
2022-05-19 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§138/2022
2022-05-19 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Avslas Veronika Johansson
§139/2022
2022-05-19 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§119/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2022 boende
Ansdkan om skolskjuts vaxelvis boende - beviljas Veronika Johansson
§120/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis

samlingsarende 2022

boende

Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende -

Veronika Johansson
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Beviljas §121/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2022 boende
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende - Veronika Johansson
Beviljas §122/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2022 boende
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende - Veronika Johansson
Beviljas §123/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansotkan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2022 boende
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende - Veronika Johansson
Beviljas §124/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2022 boende
Ansodkan om skolskjuts vid vaxelvis boende - Veronika Johansson
Beviljas §125/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2022 boende
Ansotkan om skolskjuts vid vaxelvis boende - Veronika Johansson
Beviljas §126/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2022 boende
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende - Veronika Johansson
Beviljas §127/2022
2022-05-18 **personuppgift**
BIN 2022/14 Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2022 boende
Delegeringsbesilut, tilldggsbelopp Fridaskolan Leif Gardtman §17/2022
2022-05-20 **personuppgift**

BIN 2022/152

Ansdkan om tillaggsbelopp

Tillaggsbelopp

2022-05-20
BIN 2022/127

Delegeringsbeslut UN - Tillaggsbelopp

**personuppgift**

Ansdkan om tillaggsbelopp

Leif Gardtman §18/2022

Tillaggsbelopp
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2022-02-11

Protokoll Binau 2022-02-09

Anna Chorell §5/2022

Protokoll

2022-04-20
BIN 2022/129

Resultat 202236 Grundskoleadministrator Lilla
Edets kommun_3

Avslutad rekrytering: 202236
Grundskoleadministrator Lilla Edets kommun

Anders Nordgren §1/2022

Tjanstetillsattning

2022-04-22
BIN 2022/131

Avtal om sarskilda insatser till elev

Munkedals kommun, Kungsmarksskolan

Avtal om sarskilda insatser till elev

Leif Gardtman §15/2022

Ovriga delegeringsbeslut

Protokoll Binau 2022-01-12

Anna Chorell §4/2022

2022-01-14
Protokoll
Protokoll Binau 2022-04-06 Anna Chorell §6/2022
2022-04-07
Protokoll
Delegeringsbeslut resebidrag lasar 22/23 Leif Gardtman §14/2022
2022-05-03 **personuppgift**
BIN 2022/22 Ansokan om resebidrag samlingsarende 2022 Ovriga delegeringsbeslut
Delegeringsbeslut - Uppskjuten skolplikt Anders Nordgren §2/2022
2022-05-09 **personuppgift**

BIN 2022/136

Ansbdkan om uppskjuten skolplikt

Ovriga delegeringsbeslut

2022-05-12
BIN 2021/311

Delegeringsbeslut tillaggsbelopp Isaac Johansson vt

22
**personuppgift**

Ansdkan om tillaggsbelopp 2021

Leif Gardtman §16/2022

Ovriga delegeringsbeslut

Ansdkan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson

§110/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - Avslag Veronika Johansson
§109/2022
2022-05-16 **personuppgift**
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BIN 2022/16

Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022

Skolskjuts

Ansdkan om skolskjuts - Beviljas

Veronika Johansson

§108/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§107/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§106/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§105/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§104/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - Beviljas Veronika Johansson
§103/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §13/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §11/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §14/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts

Ansdkan om skolskjuts - beviljas

Stephanie Melin §8/2022
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2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansokan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §10/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §6/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Ansdkan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §4/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansdkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Anstkan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §3/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansokan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Anstkan om skolskjuts - beviljas Stephanie Melin §2/2022
2022-05-16 **personuppgift**
BIN 2022/16 Ansodkan om skolskjuts samlingsarende 2022 Skolskjuts
Delegeringsbeslut UN - Skolskjuts sarskilda skél -  Veronika Johansson
Beviljas §102/2022
2022-05-13 **personuppgift**
BIN 2022/151 Ansdkan om skolskjuts av sarskilda skal Skolskjuts

2022-05-17

Protokoll Binau 2022-05-17

Anna Chorell §7/2022

Protokoll

2022-05-20
BIN 2022/147

Delegeringsbeslut UN - Skolskjuts sarskilda skal

**personuppgift**

Ansdkan om skolskjuts av sarskilda skal

Stephanie Melin §15/2022

Skolskjuts
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Krankningsarenden till anmalan om delegationsbeslut till BIN — April 2022

Verksamhet skola

Id
301338
300679
300659
296031
291548
291547
307837
300658
300420
299263
294755
290229
301907
303272
303271
303080
305705
307821
307819

Kategori
Fysisk, Verbal
Text/bild
Fysisk, Verbal

Fysisk, Sexuella trakasserier

Fysisk, Verbal
Text/bild

Fysisk, Verbal
Fysisk

Fysisk

Ingen kategori vald
Verbal

Fysisk, Psykosocial, Text/bild

Text/bild
Trakasserier
Fysisk

Fysisk

Fysisk
Trakasserier
Trakasserier

Enhet
Fuxernaskolan 7-9
Fuxernaskolan 7-9
Fuxernaskolan 7-9
Fuxernaskolan 7-9
Fuxernaskolan 7-9
Fuxernaskolan 7-9
Ryrsjoskolan
Stromsskolan
Ryrsjoskolan
Ryrsjoskolan
Ryrsjoskolan
Fuxernaskolan F-6
Stromsskolan
Fuxernaskolan 7-9
Fuxernaskolan 7-9
Fuxernaskolan 7-9
Stromsskolan
Stromsskolan
Stromsskolan
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Avslutat
2022-04-01
2022-04-01
2022-04-01
2022-04-01
2022-04-01
2022-04-01
2022-04-05
2022-04-05
2022-04-05
2022-04-05
2022-04-05
2022-04-12
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-20
2022-04-26
2022-04-26
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