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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-02-09  SAN 2023/87
KOMMUN

Inriktningsbeslut for vatten och avloppsverksamhet
Dnr SAN 2023/87

Sammanfattning

Kartliggning av nulige for VA-anliaggningar i Lilla Edet

Under aren 2021-2022 har olika utredningar genomforts for att kartligga status och
behov hos dricksvatten- och avloppsreningsverken samt dverforingsledning spillvatten
mellan Lodose och Ellbo reningsverk. Bland annat har statusbesiktning,
kapacitetsutredning och mikrobiell barridranalys av Lilla Edets vattenverk genomforts.
Utredningarna visar att dricksvattensékerheten idag inte &r tillfredstdllande och att det
foreligger risk for distribution av otjénligt vatten som kan medfdra ohélsa. Atgérder
behovs for att sdkerstilla kvaliteten pa dricksvattnet i enlighet med géllande
livsmedelslagstiftning. Det finns dven ett behov av att bygga ut kapaciteten for
dricksvattenproduktionen for att Lilla Edets kommun ska kunna genomfora nya
detaljplaner och véxa i enlighet med befolkningsprognos. En utbyggnation av befintligt
verk bedoms som svart och dyrt och endast kapacitetsméssigt rdcka 1 mindre an tio ar
varefter ett nytt verk behover uppforas.

En lokaliseringsutredning har dven utforts for att utreda lampligast plats att fortsitta
utveckla dricksvattenproduktionen 1 Lilla Edets kommun. Utredningen har identifierat
fyra mdjliga placeringar i Lilla Edets kommun, och dessa har bedomts utifran olika
kriterier i en multikriterieanalys. Utredningen visar att lampligast plats att uppfora ett
nytt vattenverk dr i omradet vid det befintliga vattenverket. Att flytta vattenverket till en
helt ny plats medfor stora kostnader. En placering strax norr om Rasta skulle medfora
en flyttkostnad pad ca 80-120 miljoner kr, en placering séder om Tosslanda skulle
medfora en flyttkostnad pa ca 105-145 miljoner kr och en placering i h6jd med Hjartum
skulle medfora en flyttkostnad pa ca 140-180 miljoner kr utdver kostnaden for
vattenverket.

Pé Ellbo och Lodose reningsverk har bl.a. kapacitetsutredning, hydraulisk utredning
samt lokaliseringsutredning genomforts. Lokaliseringsutredning inkluderat
oversvamnings- och skyfallskartering for Loddse och Ellbo reningsverk visade att
befintlig plats for Ellbo avloppsreningsverk ér en 1dmplig plats for fortsatt utveckling av
avloppsreningen i Lilla Edets kommun, och att befintlig platsen for Loddse reningsverk
inte ar lamplig att fortsdtta utveckla for reningsverksverksamhet. Utredningarna visar
vidare att atgérder kravs for att kommunen ska efterleva lagkrav i Ellbo reningsverks
miljotillstdnd. De visar dven att det finns ett stort behov av att bygga ut kapaciteten vid
Ellbo avloppsreningsverk for att Lilla Edets kommun ska efterleva lagkrav i



miljotillstdndet hiar och nu samt kunna mota en 6kad befolkningstillvaxt i enlighet med
detaljplaner.

En 6verforingsledning for spillvatten mellan Loddse och Lilla Edet dr en forutsittning
for fortsatt utveckling av Lodose pa grund av begrinsad kapacitet och avsaknad av
tillstdnd for utdkad kapacitet i LodOse reningsverk.

Inriktning framat

En viktig fraga dr vilka atgédrder som ska vidtas och i vilken ordning. For att ge ett
underlag infor beslut genomfordes en multikriterieanalys mellan mars och augusti 2022
med syfte att undersoka och beskriva vilken utbyggnadsordning som &r mest
fordelaktigt for Lilla Edet. Genomforda utredningar som beskrivits ovan samt Lilla
Edets befolkningsprognos anvdndes som underlag i multikriterieanalysen. Ytterligare
utredningar avseende bl.a. ekonomi, genomforandetid och organisation genomfordes
inom arbetet med multikriterieanalysen.

Sju olika utbyggnadsalternativ utvirderades med hédnsyn till sex huvudkriterier;
Organisation, Genomforandetid, Dricksvattensidkerhet, Spillvattenrening, Socialt och
Ekonomi. I samtliga huvudkriterier ingick efterlevnad av lagkrav. Nytt vattenverk,
utbyggnation av befintligt vattenverk, nytt reningsverk och utbyggnation av Ellbo
reningsverk bedomdes i sju olika alternativa utbyggnadskombinationer dir man tog
hansyn till bade dricksvatten och avlopp. Experter samt tjinstemén fran flera enheter 1
kommunen har gemensamt vérderat kriterierna.

Multikriterieanalysen visade att alternativet som innebér att ett nytt vattenverk anldggs
parallellt med att Ellbo reningsverk utvecklas och byggs ut dr det mest fordelaktiga
alternativet for kommunen.

Fordelar med forordat alternativ &r:

. Alternativet forvéntas vara 1 fullskalig drift pa kortast tid

. Alternativet forvantas medfora minst paverkan pd kommunens lanetak

. Alternativet ger kommunen forutsittning att realisera detaljplaner och
resulterar 1 fler abonnenter som bar VA-investeringar

. Alternativet ger snabbast kapacitetsokning av avloppsreningskapaciteten.

Genom utbyggnad av Ellbo reningsverk nds dven en samnytta som bade
hanterar problem att idag efterleva utsldppskrav och som ger
forutséttning for kommunen att véxa.

. Alternativet forvantas medfora att kommunens dricksvattenforsorjning
forstirks tidigt, vilket kraftigt reducerar risken for utbrott av vattenburna
smittor och kapacitetsbrist

V A-enheten forordar alternativet som innebér att efterhand utoka befintligt reningsverk
pa Ellbo inom gillande tillstind samt gi vidare med planering for uppférande av nytt
vattenverk.

Detta alternativ innebdr att huvudanldggningar, ledningsnét, pumpstationer och
tryckstegringsstationer byggs ut successivt efter behov och faktisk befolkningsdkning.
Strategin som alternativet innebér ir kostnadseffektiv och foljer ocksa hallbarhetsmal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 230109
Utbyggnadsordning VA _Lilla Edet 202210
Bilaga 1 Genomforandetid
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Bilaga 2 Samhéllskostnader vid avbrott i vattenforsorjningen i Lilla Edet
Bilaga 3 Samhillskostnader av ndringsdmnesbelastning i Lilla Edet
Bilaga 4 Resultatmatris

PM Lokaliseringsalternativ och kriterier 220912

Ekonomiska konsekvenser
Utveckling av Ellbo reningsverk bedoms sammanlagt kosta ca 90 Mkr. Ett helt nytt
reningsverk bedoms kosta ca 350 Mkr.

Utbyggnation av vattenverket pa Majorsgatan har utretts och bedoms inte vara mojlig.
Ett nytt vattenverk bedéms kosta ca 250 Mkr.

Utveckling av Ellbo, uppforande av ett nytt vattenverk samt éverforingsledning mellan
Loddse och Tunge beddms totalt kosta ca 380 miljoner.

Att bygga ett nytt vattenverk pa en ny plats medfor flyttkostnader i form av bland annat
ledningsdragningar, skredssédkrande atgiarder och riskhanteringskostnader. Att placera
ett nytt vattenverk i anslutning till det befintliga vattenverket bedoms kosta 12 Mkr.

Att placera ett nytt vattenverk strax norr om Rasta skulle medfora en flyttkostnad pa ca
80—120 miljoner kr, en placering soder om Tosslanda skulle medfora en flyttkostnad pa
ca 105-145 miljoner kr och en placering i hojd med Hjéartum skulle medfora en
flyttkostnad pa ca 140-180 miljoner kr utover kostnaden for vattenverket.

Analys och planering kommer att kravas for en hallbar taxeutveckling och kommunens
lanetak. En forenklad simulering har utforts for att ta fram uppgifter pd hur taxan
paverkas av foreslagna investeringsplan, se tabell nedan. Investeringsplanen fram till
2031 innefattar forutom vattenverk, utveckling av Ellbo och éverforingsledning mellan
Lodose-Tunge uppforande av ny hogreservoar 1 Loddse och 16pande reinvesteringar.

Overfor-

Utveckling av Ellbo ledning Reservoar Nytt vattenverk
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Taxehdjning 4,2% 5,9% 9,2% 8,5% 3,1% 5,9% 5,1% 9,7% 12,1%
40 233 42 621 46 544 50 512 52 056 55 131 57 924 63 522 71208
Ack. Taxehéjning 4,2% 10,4% 20,6% 30,9% 34,9% 42,8% 50,1% 64,6% 84,5%
Investering tkr 55 000 91 000 93 800 40 500 76 000 71 000 136 000 186 000 36 000

I berdkningarna har en internrénta pd 2,4% anvénts samt en avskrivningstid i medeltal
pa 50 ar anvints. Den ackumulerade taxeutvecklingen fram till 2031 motsvarar en
Okning pé 84,5%. En ldgre internridnta pa 1,9% sinker den ackumulerade
taxeutvecklingen enligt ovan till 74,9%. Hénsyn har inte tagits till 6kat kundunderlag
som ger positiva effekter pa taxeutvecklingen.

Sociala konsekvenser
VA-forsorjningen paverkar samhillet direkt och dr en forutsittning for att kommunen
ska tillgodose behov idag och i framtiden.

Bakgrund

2018-06-13 § 58 beslutade kommunfullmaiktige att stilla sig bakom davarande tekniska
namndens forordade huvudalternativ, att ansluta Lilla Edet till GRYYAB for
avloppsrening samt att stilla sig bakom tekniska nimndens forordade huvudalternativ
for vattenforsorjning.

Kommunfullméktige beslutade 2020-05-04 § 56 bl a att framtidens
dricksvattenforsorjning ska ske genom samverkan med Trollhédttans kommun.
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Under arbetets ging framkom nya fakta. GRYAABs nya miljétillstand tillét inte
ytterligare medlemmar sa Lilla Edet kunde inte ansluta till GRYAAB.

Tidskritiska svarigheter med tillstand for ledningsforlaggning, risker i projektet samt
hoga kostnader gjorde att arbetet med att kdpa dricksvatten frén Trollhdttan avbrots
Samhillsndmnden beslutade darfor 2021-10-07 § 187 att foresla kommunfullméktige
att upphdva ovanstaende beslut med hanvisning till detta.

Kommunfullméktige beslutade 2021-12-13 § 125-126 att dels upphéva beslut 2020-05-
04 §56 och beslut 2018-06-13 §58 och dels att kommunens framtida VA-forsorjning
innebar att utveckla befintliga anléggningar samt uppfora nya anlédggningar i egen regi.
Utveckling av befintliga anldggningar kan innebdra ombyggnation eller
processoptimering kopplat till maskiner och styrning.

Arbetsutskottets beslutsforslag till samhallsnamnden

1. Samhéllsndmnden foreslar kommunfullméktige att besluta utveckla befintligt
avloppsreningsverk pa Ellbo och koppla ihop spillvattenledningar mellan
Lo6dose och Tunge.

2. Sambhiéllsndmnden foreslar kommunfullméktige att besluta bygga ett nytt
vattenverk i anslutning till befintligt vattenverk.

Franz Wallebéck
Enhetschef
franz.walleback@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Karin Holmstrom, sektorchef

Beslutet skickas for kannedom till
Franz Wallebéck, enhetschef vatten och avlopp
Maria Wagerland, enhetschef planering och exploatering
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-02-10 SAN 2023/86
KOMMUN

Information om underlag till budgetberedning 2024-2026
Dnr SAN 2023/86

Sammanfattning

Sektorchef Karin Holmstrom informerar om underlag till budgetberedningen 2024-
2026. Underlaget bestar av behovsutredning for nimndens verksamheter samt drifts-
och investeringsbehov for 2024-2026. Handlingar skickas till samhéllsnimndens
sammantride.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-02-10

Ekonomiska konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser redovisas i handlingarna som skickas till samhéllsndmnden.

Sociala konsekvenser

Forslag till beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen

Karin Holmstrom
Sektorchef
karin.holmstrom@]lillaedet.se

Beslut expedieras till

Beslutet skickas for kannedom till
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-02-10 SAN 2023/27
KOMMUN

Samhallsnamndens internkontroll 2023
Dnr SAN 2023/27

Sammanfattning

Kommunfullméktige antog i juni 2019 ett nytt reglemente for internkontroll i Lilla
Edets kommun. Syftet med internkontroll &r att sdkerstélla att kommunstyrelse och
namnder upprétthéller en tillfredstdllande intern kontroll, innebédrande att de med rimlig
grad av sdkerhet ska sékerstilla att foljande uppnas:

1. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

2. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
3. Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer m.m.

4. Mgjliga risker inringas, bedoms och forebyggs.

Att systematiskt arbeta med internkontroll och styrning &r viktigt utifran ekonomi-
perspektivet. En vilfungerande process for internkontroll ger goda forutséttningar for att
identifiera bade avvikelser och forbattringspotential samt pé ett strukturerat sitt arbeta
med dterrapportering av ldmpliga dtgirder som kommer att ha positiv effekt pa
kommunens ekonomi, bade pa kort och lang sikt.

Sektorn har genomfort en vdsentlighets- och riskanalys for samhallsndmndens viktigaste
processer och har, efter dialog med arbetsutskottet, identifierat fem risker som é&r
lampliga att inforliva i ndmndens internkontrollplan f6r 2023.

Dessa risker beror:

- aktuella uppdaterade kemikalieforteckningar innehallande riskbeddmning
- hantering av kemikalier

- hantering av beslut efter nimndsammantréden

- att avfallsabonnenter inte skulle betala ritt avgift

- ink6p

Punkterna som géller kemikalieforteckning samt hantering av beslut efter
namndsammantriden ingick ocksa 1 internkontrollen 2022 men 6vriga tre punkter dr nya
for 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-02-10
Samhéllsndmndens internkontrollplan 2023 reviderad 2023-02-10
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Ekonomiska konsekvenser
Namndens interkontroll genomfors inom befintlig budget.

Arbetsutskottets beslutsforslag till samhallsnamnden
Samhéllsndmnden antar nimndens internkontrollplan 2023 reviderad 2023-02-10 och
ger sektorn i uppdrag att arbeta efter denna.

Samhéllsndamnden ldmnar 6ver antagen internkontrollplan 2023 till kommunstyrelsen

Karin Holmstrom
Sektorchef
karin.holmstrom(@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutet skickas for kannedom till
Kommunchef

Fanny Wester, controller
Enhetschefer
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Plan for internkontroll 2023

Samhallsnamnden

Datum: 2023-02-10

Beslutad av: Samhéllsndmnden

g

LILLA EDETS

KOMMUN
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LILLA EDETS Samhillsndmnden
KOMMUN Plan for internkontroll 2022

Inom intern kontroll i Lilla Edets kommun anvénds foljande bedomningsskala for att vardera

potentiella risker. Ett risktal fas fram genom att multiplicera visentlighet med risk.

Liten (gront) - risken bedoms inte vara sannolik och/eller bedoms ej ha négra storre konsekvenser om

den intraffar. Géller for risktal upp till 9.

Maittlig (gult) - risken bedoms ha viss mojlighet att intrdffa och/eller kan fa lindriga eller kéinnbara

konsekvenser om den gor det. Géller for risktal upp till 16.

Allvarlig (rott) - risken bedoms ha relativt hdg sannolikhet att intraffa och kan fa kénnbara eller

allvarliga konsekvenser om den gor det. Géller for risktal dver 16

Visentlighet

Konsekvens om fel uppstar

1. Forsumbar Felet ar obetydligt for intressenter och
verksamhet

2. Lindrig Felet uppfattas som litet av intressenter och
verksamhet

3. Kénnbar Felet uppfattas som besvirande av intressenter

och verksamhet

4. Allvarlig Felet far stora konsekvenser och bor inte intréffa
5. Mycket allvarlig Felet far sé stora konsekvenser att det inte far
intrdffa
Risk
Sannolikhet for att fel ska uppsta
1. Osannolik Risken dr praktiskt taget obefintlig for att fel ska
uppsta
2. Mindre sannolik Risken dr mycket liten for att fel ska uppsta
3. Mgjlig Det finns en mojlig risk for att fel ska uppsta
4. Sannolik Det ér troligt att fel ska uppsta
5. Mycket sannolik Det ar mycket troligt att fel ska uppsta
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LILLA EDETS Samhillsndmnden
KOMMUN Plan for internkontroll 2022

Kontrollplan for 2023

Kontrollplan for 2023 &r framtagen utifran de dokumenterade risker som framkommit i vasentlighets-
och riskanalysen for ndmnden.

Uppfoljning

Uppfdljning av kontrollplan sker i samband med arsbokslut i mars varje ar.

Nedan i tabellformat finns ndimndens internkontrollplan f6r 2023.
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Riskkategori

Process/omride

Beskrivning av risk

Riskvirde

Verksamhet

Kemikalieforteckning

Risk for att det

saknas forteckning
och riskbedémning

av kemiska
riskkéllor inom
sektorns
arbetsstillen.

Verksamhet

Hantering av
kemikalier

Om kemikalier
forvaras eller
hanteras pa ett

olampligt sétt finns

en Okad risk for

spridning eller andra

effekter som kan

skada omgivningen.

Mittlig
(12)

Kontroll/dtgird | Kontrollmoment Frekvens | Ansvarig chef &
Kontroll-
ansvarig

Kontroll att alla | Kontroll av de arbetsstidllen | 1 ggr/ar Enhetschef

arbetsstillen som hanterar produkter som - VA

som hanterar innehaller kemikalier. - Kost

kemiska Saknas aktuell forteckning - Stadsmiljo

produkter har inklusive riskbedomning - Avfall & atervinning

aktuell skall detta atgérdas. - Lokalvard &
uppdaterad vaktmaisteri
forteckning dér

alla kemiska

medel finns med

inklusive

riskbedomning

utifrén

respektive

sakerhetsdata-

blad.

Genomgéng av | Kontroll sker i flera moment | 1 ggr/ar Enhetschef

forvaring och (t.ex. forvaring for sig, - VA

rutiner for diskussion om rutiner for - Kost

hantering av sig) eller vid ett och samma - Stadsmiljo

kemikalier med | tillfdlle, t.ex. i samband med - Avfall & atervinning

berdrd personal. | APT. - Lokalvard &
vaktmasteri
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LILLA EDETS Samhillsndmnden
KOMMUN Plan for internkontroll 2022
Riskkategori | Process/omrade Beskrivning av risk Riskvirde | Kontroll/atgird Kontrollmoment Frekvens | Ansvarig chef &
Kontrollansvarig
Rittssdkerhet | Namndbeslut Risk att Mattlig Kontroll av beslut | Stickprovskontroll av fem | 2 ggr/ar Enhetschef
myndighetsbeslut 1 (16) 1 ndimnden vad drenden vid tva olika - Bygg
namnden inte giller slutlig tillfallen under aret. - Milj6
hanteras korrekt. formulering,
expediering,
delgivning och
diarieforing.
Ekonomi Debitering Risk att Mattlig Kontroll av Stickprovskontroll av 100 1ggr/ar Enhetschef
avfallsabonnenter (12) maérkning av avfallsabonnenter under en Avfall
inte betalar ratt sopkarl specifik ménad.
avgift Overensstimmer
med
faktureringsunder
laget i EDP och
géllande taxa
Ekonomi Inkop Risk att vi inte foljer | Mattlig Kontroll av avrop, | Samtliga avrop, 1 ggr/ér Samtliga chefer inom
lagen om offentlig (12) bestdllningar och | bestillningar och inkdp sektorn

upphandling.

inkop.

under tva enskilda
kalendermanader
kontrolleras for att
faststilla om géllande avtal
foljts.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-02-09  SAN 2023/62
KOMMUN

Arsrapport om systematiskt arbetsmiljéarbete 2022 for
samhallsnamnden

Dnr SAN 2023/62

Sammanfattning

Samhéllsndmndens systematiska arbetsmiljoarbete foljer arshjulet for det systematiska
arbetsmiljoarbetet i Lilla Edets kommun. Arbetet bestar av fyra delar, fysiska
arbetsmiljo, organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA), antidiskriminerande
arbetsmiljo och hélsofrdmjande arbetsmiljo. Arbetet med det systematiska arbetsmiljo-
arbetet har skett i direkt samverkan med medarbetarna pa arbetsplatstraffar och 1
medarbetarsamtal samt i samverkansgrupper med fackliga representanter.

Uppfoljningen av det arliga systematiska arbetsmiljoarbetet har skett med fackliga
representanter tillika skyddsombud 1 sektor samhélles samverkansgrupp, SSG.
Sammanfattning av arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet finns

redovisat i Sammanfattning av arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2022 - checklista SSG

Nedan foljer en redovisning vad som skett inom verksamheterna under 2022.
Arbetsplatstriaffar har skett inom samtliga enheter. Frekvensen pa traffarna har varierat
nagot mellan olika enheter.

Fysiska arbetsmilj6 ronder har skett inom verksamheterna. Men ndgra verksamheter har
inte genomfort skyddsrond for organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) under 2022.
Riskbedomning och handlingsplaner for antidiskriminering har genomforts pa
arbetsplatstraffar (APT) under hosten.

Haélsoinspiratérerna som finns i verksamheterna har ordnat olika halsoaktiviteter under
aret. Eftersom det saknas hilsoinspiratérer inom nagra enheter har enhetscheferna
forsokt uppmuntra personal att ta pa sig uppgiften men utan framgéng.

For att oka frisktalet inom verksamheterna finns behov att arbeta mer med
hilsofrimjande arbetsplats och hidlsomal enligt arshjulet for alla delar av
verksamheterna.

Kontroll om verksamheterna har uppdaterade kemikalielistor med redovisning av
riskbedomningar och ndédvandig skyddsutrustning gjordes i samband med
internkontrollen for 2022. De konstaterads da att det saknades listor och att de som
fanns inte var uppdaterade. Verksamheterna har darfor under 2022 borjat uppdatera
parmar med listor och bdrjat anvidnda det digitala kemikaliehanteringssystemet som
inforskaffats.
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En fraga som uppmarksammats i samband med arbeten pa Ellbo reningsverk ér hur
verksamhetens brandskyddsorganisation ser ut. Denna fraga behover klaras ut under
2023. Likasa behover verksamheterna skaffa 6kad kunskap om de foreskrifter som
géller for verksamheterna och som finns i Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar
(AFS).

Under 2022 var det foljande antal skador och tillbud:
- 6 st skador med franvaro. (6 st var fysisk arbetsskada och 0 psykisk arbetsskada)
- 16 st skador utan franvaro. (13 st var fysisk arbetsskada och 3 psykisk arbetsskada)
- 27 st tillbud. (21 st var fysiska tillbud och 6 psykiska tillbud)

Av de sex skadorna med franvaro var 2 allvarliga och 4 mindre allvarliga.

Analysen av orsaken till samtliga skadorna och tillbuden kommer att ske under mars.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2023-02-09

Sammanfattning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2022 -
checklista SSG daterad 2023-02-09

Ekonomiska konsekvenser
Atgirderna for de bristerna som finns redovisade i Sammanfattning av arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 beddms rymmas inom befintlig ram.

Sociala konsekvenser
En god arbetsmiljoé och en bra hélsa ar positivt for sdvil medarbetare som arbetsgivaren.

Arbetsutskottets beslutsforslag till samhallsnamnden
1. Samhillsnimnden godkinner Arsrapport om systematiskt arbetsmiljéarbete
2022 daterad 2023-02-09
2. Samhillsnimnden dverlimnar godkind Arsrapport om systematiskt
arbetsmiljéarbete 2022 till kommunstyrelsen.

Karin Holmstrom
Sektorchef
karin.holmstrom@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsen
Beslutet skickas for kannedom till

Marianne Piiroinen, personalchef
Elisabet Malmberg, personalstrateg
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Sammanfattning av arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 -

checklista SSG

Samverkansgrupp: SSG for sektor samhalle
Ansvarig chef: Karin Holmstrom

Datum: 2022-02-09

P

ositiva iakttagelser:

Arbetsmilj6- och och hédlsofragor ar en staende punkt pa flertalet arbetsplatstraffarna. Samtal om arbetsmiljo och halsa har skett pa dessa
moten

Halsoinspiratorer har ordnat halsoaktiviteter under aret

Tilloud och arbetsskador redovisas och hanteras i Stella enligt kommunens rutin

Fler riskbedomningar for férandringar i verksamheten har genomforts jamfort med tidigare ar

| verksamheterna finns fler uppdaterade kemikalielistor med redovisning av risker mm an foregaende ar

Foljande behover forbattras: ‘ |
Kunskapen om arbetsmiljopolicyn behover 6ka genom information pa APT. \ /

Det finns olika kunskapsniva om halsoprogrammet. Forbattring kan ske genom information pa APT

Fler halsoinspiratorer behovs inom verksamheterna eftersom nagra enheter saknar halsoinspiratorer

Kunskapen om hur tillbud och arbetsskador anmals behéver 6ka inom vissa delar av verksamheten

Dokumentation av de arbetsmiljoatgarder som inte genomfors direkt behover forbattras i vissa delar av verksamheterna
Uppfoljning av handlingsplanen fran fysisk arbetsmiljérond behover forbattras for vissa delar av verksamheterna

Uppdaterade kemikalielistor med redovisning av risker och nédvandig skyddutrustning maste finnas inom all verksamhet som anvander
kemikalier

Inom vissa delar av verksamheten har det varit svart att fa tag pa vikarier nar ordinarie personal varit sjukskriven. Detta har slitit pa den
personal som varit pa plats

Foljande brister kommer att atgardas: .

Utfor det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt rutinen fullt ut for alla verksamheter

Arbeta med hélsoframjande arbetsplats - hdlsomal enligt arshjulet

Brandskyddsorganisation saknas

Verksamheterna behover ha 6kad kunskap om AFSar som ror verksamheterna och dndringar i dessa
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For vidarerapportering till niista samverkansniva. Efter CSG ska forvaltningschefer rapportera till resp nimnd (senast
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31 mars) samt kommunchef rapportera till KS. KS ir den arliga uppfoljningens sista dialogforum (slutdatum 30 juni).
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