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Grunduppgifter

Verksamhetsform som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Rektor

Lilla Edets kommun, forskolornas évergripande vision

Forskolan ska vara en plats ddr barn och vuxna kénner sig trygga och dar det ar roligt,
meningsfullt och utvecklande att vara. Forskolan ska préglas av 6ppenhet och fortroende mellan
barn, personal och vardnadshavare/foraldrar. Ingen ska riskera att bli utsatt for diskriminering,
vuxna som arbetar pd forskolorna har ett stort ansvar som forebilder av goda vérderingar.

Planen géller fran
2023-10-01

Planen galler till
2024-09-30
Lasar

2023/24

Barnens delaktighet

Samtal 1 den dagliga forskoleverksamheten samt trygghetsvandringar, intervjuer och
observationer.

Vardnadshavarnas delaktighet

Utvecklingssamtal, Unikum, information i hallen, daglig kontakt vid himtning och 1dmning,
fordldramote och enkiter.

Personalens delaktighet
Planen &r en naturlig del i vart systematiska kvalitetsarbete.

Forankring av planen
I det dagliga arbetet med barnen.

Via fordldrasamverkan: inskolningssamtal, utvecklingssamtal, fordldramdte och Unikum.

Annan personal pé forskolan, ex. kok, stdd, VFU studenter och vikarier ges mdjlighet att ta del
av planen. Planen finns tillgdnglig pd Unikum och p& hemsidan (www.lillaedet.se ).
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Utvardering

Beskriv hur likabehandlingsplanen har utvarderats
Varje manad diskuteras och utvdrderas likabehandlingsplanen systematiskt enligt &rshjul.
Forum: reflektionstid veckovis i arbetslaget och pa APT.

Delaktiga i utvarderingen
Forskolans personal och rektor. Samtal och diskussioner med barnen bade enskilt och 1 grupp.

Resultat av utvarderingen
Arets plan ska utvirderas senast 2024-09-30

Beskriv hur Likabehandlingsplanen ska utvarderas
e Forskolans personal — via APT och reflektionstid.
e Barn — via diskussioner, samtal och observationer.
e Fordldrar — via brev, utvecklingssamtal, fordldramdte, den dagliga kontakten samt
Unikum.

Uppfdljning av arets plan

Arets plan ska foljas upp och utvirderas regelbundet i det systematiska kvalitetsarbetet
tillsammans med barnen genom reflektion, pedagogiska dokumentation och samtal. Alla
pedagoger 1 arbetslaget dr involverade i1 detta arbete. Vardnadshavare/fordldrar dr delaktiga
genom information om detta arbete pa fordldramote och utvecklingssamtal. Detta arbete ska
regelbundet redovisas till rektorn.

Ansvarig for att arets plan utvadrderas
Rektor och forskolepersonal



Sektor Bildning
LILLA EDETS Forskolor

KOMMUN Arlig plan mot diskriminering och kréinkande behandling 2023/24

Plan mot krankande behandling

"Var och en som verkar i forskolan ska frimja aktning for mdnniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde, jamstdlldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt
for diskriminering pa grund av kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller
dlder, hos barnet eller ndgon annan som barnet har anknytning till, eller for annan krdnkande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.” Lpf6 18, s. 5

Bakgrund

Denna plan beskriver hur forskolan arbetar for att frdmja likabehandling och arbeta
forebyggande for att forhindra att ndgon blir diskriminerad, trakasserad eller krénkt. Hér
beskrivs ocksa det atgiarder och rutiner vi vidtar om detta hiander.

Planen omfattar verksamheten pa forskolorna i Lilla Edets kommun.

Syftet med planen

Syftet med denna plan &r att skydda alla som verkar inom férskolorna mot krankningar av deras
vardighet. Syftet dr ocksa att vi i verksamheterna ska bedriva ett malinriktat arbete for att fradmja
barnens lika réttigheter och mojligheter samt att aktivt arbeta for att forebygga och forhindra
trakasserier och kriankande behandling.

Mal
Vért mal ar att alla barn ska ges samma mojligheter pa forskolan oavsett kon, sexuell 1dggning,

konsidentitet eller konsuttryck, alder, funktionsnedséattning, religion eller annan trosuppfattning
samt estnisk tillhorighet.

Lagar som styr likabehandlingsarbetet

Diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) skyddar barn frdn diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Diskriminering och trakasserier omfattas av
diskrimineringslagen och skollagen reglerar krinkande behandling.

Forskolan ska ha en arlig plan mot krankande behandling denna ska beskriva hur férskolan ska
arbeta med att:

Frimja likabehandling — handlar om att stirka det positiva fOrutsittningarna f{or
likabehandling i verksamheten.
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Forebygga diskriminering, bristande tillginglighet, trakasserier och kriankande
behandling — handlar om att minimera riskerna for kriankningar och utgar fran att identifiera
problem i verksamheten.

Béde det frimjande och forebyggande arbetet ska anpassas till barnens &lder och till den
aktuella verksamheten. Det ingér ocksa i forskolans verksambhet att upptécka, utreda och atgérda
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)

Del 1 artikel 2:1: ”Konventionerna ska respektera och tillforsékra varje barn inom deras
jurisdiktion de rittigheter som anges i denna konvention utan aldersskillnad av nagot slag.
Oavsett barnets eller dess fordlders eller vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprék, religion,
politiska eller annan &skddning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
funktionsnedséttning, bord eller stillning 1 ovrigt.”

Del 1 artikel 2:2: ”Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgiarder for att sdkerstilla att
barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foréldrars,
vérdnadshavares eller familjemedlemmars stillning, verksamhet, uttrycka asikter och tro.”

Skollagen (2010:800)
Forbud mot kridnkande behandling och repressalier finns i skollagen. Lagen anger att
huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet:

Bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn.
Genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn utsitts for krankande behandling.

Att det varje ar upprittas en plan med en dversikt 6ver de dtgirder som behdvs for att forebygga
och forhindra kriankande behandling av barn.

Varje ar ska tva planer upprittas dels en likabehandlingsplan (diskrimineringslagen 2008:567)
och dels en plan mot krinkande behandling (skollagen 2010:800).

Vi har valt att sld ihop dessa planer till en.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande

behandling

Enligt Skollagen (2010:800) har all personal pé forskolan skyldighet att anméla till rektor om
de far kdnnedom om att ett barn upplever sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
forskolan. Rektorn &r 1 sin tur skyldig att anméla detta till huvudmannen.
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Arbetet med aktiva dtgarder ska bedrivas i fyra steg:

Undersoka om det finns risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling pa forskolan. Eller om det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter
och mojligheter.

Analysera orsakerna till de risker och hinder som man eventuellt upptacker.
Genomfora atgirder for att forebygga diskriminering och frimja lika réttigheter och
mdjligheter.

Folja upp och utvirdera detta arbete - arbete ska genomféras och dokumenteras
16pande.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Definition av de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon - Biologiskt kon, dvs att ndgon dr man eller kvinna.

Konsidentitet eller konsuttryck - en persons identitet eller uttryck i form av kléder,
kroppssprak, beteende eller liknande forhallande med avseende kon.

Etnisk tillhorighet - ndgon tillhr en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller liknande forhallande.

Funktionsnedsiittning - varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begridnsningar av en ménniskas funktionsféormiga. Det kan bero pé skador eller
sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvéntas uppsta.

Religion eller annan trosuppfattning - religion definieras inte i lagen med de
religioner som avses dr ex. hinduism, judendom, islam och kristendom. Begreppet
annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med
religios askadning, till ex buddism, ateism och agnosticism. Politiska &skddningar och
etiska eller filosofiska véarderingar omfattas inte av begreppet.

Sexuell léggning - alla médnniskor har en sexuell ldggning. Man kan vara homo- bi-
eller heterosexuell. Sexuell ldggning omfattar en méanniskas hela liv och kan handla om
sadant som identitet, samlevnadsform och kérlek.

Alder - en person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att han eller hon behandlas
utifran sin alder i stéllet for utifrn sin person.
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Definitioner

Diskriminering

Innebir att ett barn eller vuxen missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det nigon form av makt hos den
som diskriminerar. I forskolan dr det huvudman eller personal som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemaérkelse.

Den 1 januari 2015 utokades skyddet for personer med funktionsnedséttning genom att
bristande tillgdnglighet infordes i1 diskrimineringslagen som en form av diskriminering.
Skyddet avser situationer nér en person med funktionsnedséttning missgynnas dérfor att skéliga
atgdrder for tillgdnglighet inte vidtagits.

Krankande behandling

Ar ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, krinker barns
vérdighet. Trakasserier och kriankande behandling kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De
kan utforas inte bara direkt 1 verksamheten utan dven via telefon och internet. Trakasserier och
krinkande behandling kan tex uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning,
forlgjligande eller fysiskt véald. Krinkningar kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon.
Krinkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiskt aterkommande.

Forskolans personal maste ibland tillrdttavisa ett barn for att skapa en god miljo for hela
barngruppen. En befogad tillrdttavisning ar inte en krdnkning i1 lagens mening, &ven om barnet
ifrdga kan uppleva det som kriankande.

Trakasserier

Ar ett upptridande som krinker ndgons virdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder. Om négon ur
personalen utsétter ett barn for trakasserier bendmns det diskriminering.

Vid diskriminering, trakasserier och krinkande behandling &r det upplevelsen hos den som
blivit utsatt som &r grund for om en utredning ska goras.

Mobbning

Ar en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebir en upprepad negativ
handling nir ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.
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Sexuella trakasserier
Innebir ett handlande av sexuell natur som kranker nagons virdighet. Sexuella trakasserier
behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande arbete

Detta arbete syftar till att skapa en trygg forskolemiljo ddr man arbetar med att forstirka
respekten for allas lika vdrde. Det frimjande arbetet omfattar de sju diskrimineringsgrunderna
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning eller alder samt riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt.
Mal

Alla barn ska kénna trygghet i att de 4r en sjélvklar del i gruppen dér alla dr lika viktiga. Barnen
ska kinna sig delaktiga i verksamheten och att vi pedagoger hor och ser dem 1 alla situationer

pa forskolan. Barnen ska ges goda forutsittningar att utveckla lek- och samspelsforméga och
formaga att hantera konflikter.

Hur gor vi?

e Vi ska regelbundet se dver vara pedagogiska larmiljoer s att de inspirerar till lek och
larande.

e Vi ska inspirera till olika lekformer, gruppkonstellationer och lekar.

e Vi ska dela upp barnen i mindre grupper sa att alla barn kan komma till tals och kdnna
sig sedda.

e Vipedagoger ska vara medagerande i alla barnens aktiviteter pa forskolan.

e Vi ska hjélpa barnen i konflikthantering.

e Forskolan har ocksa identifierat ett omrdde som de kommer att fokusera extra mycket
pa under detta ldsar.

Nar?
Detta arbete ska ske regelbundet hela tiden under aret.

Ansvariga
Alla i arbetslaget

Utvardering
Som en stdende punkt pa avdelningarnas reflektionstid.
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Kartlaggning och identifiering av riskfaktorer

Vi kartldgger var verksamhet genom att fora regelbundna diskussioner i arbetslaget och i
regelbundna samtal och reflektioner tillsammans med barnen utifrdn véar pedagogiska
dokumentation. Vi observerar barnen i olika situationer pd forskolan och med de édldre barnen
gor vi trygghetsvandringar for att identifiera eventuella platser dir barnen kan kinna sig
otrygga. Vi for regelbundna diskussioner pa APT frdgor som ror forskolans virdegrund.

Omradens som berors i kartlaggningen

I var kartlaggning utgér vi fran diskrimineringsgrunderna: Kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning
och alder.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet utgar fran de identifierade riskfaktorer som framkommer i
kartlaggningsarbetet och syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling.

Mal
Utifrén de riskfaktorer vi uppméarksammat i samband med var kartliggning av véar verksamhet

ska vi arbeta forebyggande for att minimera risken for diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling utifrdn diskrimineringsgrunderna.

Hur gor vi?
Forskolorna 1 kommunen anvinder sig av olika verktyg 1 det forebyggande arbetet.

Nar?
Detta arbete ska ske regelbundet hela tiden under aret.

Ansvariga
Alla i arbetslaget.

Utvardering
Som en stdende punkt pa avdelningarnas reflektionstid.
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Atgirdande arbetet

Detta arbete krdaver goda rutiner for att uppticka, utreda och atgirda diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling. Det dtgdrdande arbetet ska paborjas sa fort det kommer signaler om
att ett barn upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt och innebér att verksamheten
maste vidta atgiarder som ska dokumenteras och utvérderas for att forhindra att detta upprepas.

Mal

Om ett barn ger uttryck for, eller om vi vuxna i forskolan ser eller upplever att ett barn blir
diskriminerat, trakasserat eller kinner sig krankt, ska vi agera skyndsamt s att det inte upprepas
genom att ha tydliga rutiner for atgérder.

Alla vuxna pé forskolan maste ha kinnedom om och agera utifran arbetsgangen for akuta och
atgirdade insatser.

Hur gor vi?
Vi ser till att all ny personal far kinnedom om likabehandlingsplanen och arbetsgangen for
akuta atgarder och insatser.

Nar?
Vid behov nér ny personal anstélls.

Ansvariga
Rektor och forskolans pedagoger.
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Rutiner for akuta situationer och atgardande arbete

Utredningen 1 forskolan maste anpassas till barnets alder och mognad och i hég utstrackning
ske 1 samarbete med barnets virdnadshavare.

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pd véra
forskolor.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling

e Viska vara lyhorda och medagerande vuxna i alla situationer pa forskolan.

e Personalen ska vara uppmaérksam pa kinnetecken hos barn och personal t.ex. ledsen/
nedstdmd, har inga kompisar, vill inte gé till forskolan.

e Att all personal har en gemensam grundsyn om vad som é&r diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling. Det dr viktigt att fora regelbundna diskussioner kring detta
bade i arbetslaget och pd APT.

e Personalen pa forskolorna ska ha ett nira samarbete med vardnadshavarna/foraldrarna.

Personal som barn och vardnadshavare/ foraldrar kan vanda sig till
Pedagogerna pa forskolan och rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Uppmaérksamma det som hédnt och prata med barnen samt ge var och en av de inblandade
mdjlighet att gora sig hord.

Anvind er av hur fragor:

e Hur kidnde du?
e Hur tinkte du?
e Hur kan vi gora for att det ska bli bra?

Arbetslaget ska dokumentera hdndelsen, vad de gjort och vilka dtgirder de ska vidta for att
kriankning inte ska upprepas.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks/ diskrimineras av

personal, eller vuxna kranks/ diskrimineras av andra vuxna

Anmalningsplikt for forskolldrare eller annan personal som fir kdinnedom om att ett barn anses
blivit utsatt for krdnkande behandling.

En krankning skall alltid anmalas till rektorn som 1 sin tur har anmélningsplikt till huvudman.

Rutiner for uppfoéljning
Samtal med arbetslaget och rektorn pa rektors initiativ inom tva veckor.

Rutiner for dokumentation

Alla enskilda drenden da barn utsatts for diskriminering eller krdnkande behandling ska
dokumenteras. Det sker pa en sdrskild blankett/digitala system som tydligt visar hur férskolan
utrett drendet, vilka atgérder som satts in och hur drendet foljs upp. Dokumentationen ska sparas
av rektor efter avslut.

Uppfoljning av arets plan

Aret plan ska foljas upp och utvirderas regelbundet i det systematiska kvalitetsarbetet
tillsammans med barnen genom reflektion, pedagogiska dokumentation och samtal. Alla
pedagoger i arbetslaget dr involverade i detta arbete. Vardnadshavare/fordldrar dr delaktiga
genom information om detta arbete pa fordldramote, utvecklingssamtal samt Unikum. Detta
arbete ska regelbundet redovisas till rektor. Rektor har sedan ansvar att sammanfatta detta
arbete som sedan diskuteras pd arbetsplatstriffar och skrivs in under respektive forskolas
resultat och analys.
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Incidentrapport och utredning
Utredningen avser missténkt:
Diskriminering:

O etnisk tillhorighet

0 kon o religion eller trosuppfattning O funktionsnedséttning
o sexuell laggning 0 konsoverskridande identitet
Trakasserier:

O etnisk tillhorighet
o kon o religion eller trosuppfattning 0 funktionsnedsittning
o sexuell ldggning 0 konsoverskridande identitet

0 annan krinkande behandling

Namn: Fodelsenummer:
Datum for anmélan: Plats for hindelsen:
Anmadlan gjord av vem: Anmilan gjord till vem:

Ansvariga for utredningen:

Beskrivning av hindelsen:
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Analys:

Atgiirder och ansvarstilldelning:

Uppfoljningsmdte datum:

Vardnadshavare har informerats datum:

17



Sektor Bildning
LILLA EDETS Forskolor
KOMMUN Arlig plan mot diskriminering och kriinkande behandling 2023/24

Uppfoljningsmote for utvardering

Narvarande:

Utvirdering av de vidtagna atgirderna:

O Fortsatta atgéarder
0 Fordndrade atgirder
O Arendet avslutas

Datum:

Ansvarig chef:
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