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§ 87 

Godkännande av dagordning 
 
Tillkommande 
Godkännande av närvaro blir punkt 5 i dagordningen.  
 
 
Beslut 
Dagordningen med ordförandes tillägg godkänns. 
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§ 88 

Anmälan av jäv 
Ingen anmäler jäv till dagens sammanträde. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen. 
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§ 89 
Godkännande av närvaro 
 
Sammanfattning 
Integrationssamordnare Mai Lundell önskar närvara vid punkt 6 och 7 i dagordningen. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden godkänner att Mai Lundell närvarar vid dagens sammanträde.  
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§ 90 
Utbildning KOLADA 
 
Sammanfattning 
Camilla Eriksson från Rådet för främjande av Kommunala Analyser (RKA) besöker 
Socialnämnden via länk för att hålla utbildning om KOLADA. 
 
Camilla informerar att RKA arbetar med nyckelantal inom olika områden. Utifrån dessa 
nyckeltal kan statistik tas ut om hur Lilla Edets kommun ligger till jämfört med andra 
kommuner i förhållande till kostnader, nöjdhet bland brukare, fallskador med mera.  
 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen.  
 
 
 

7



   

 

Socialnämnden protokoll 2022-08-31 
 

 
§ 91 
Utbildning barnkonventionen 
 
Sammanfattning 
Enhetschef Annette Alexandersson besöker Socialnämnden för att hålla utbildning om 
barnkonventionen och informera om hur Individ- och Familjeomsorgen (IFO) i Lilla 
Edets kommun jobbar utifrån denna lag.  
 
Annette informerar om vad barnrätt är och om hur barnkonventionen är uppbyggd 
utifrån de fyra grundprinciperna, skydd mot diskriminering, barnets bästa, rätten till liv, 
överlevnad och utveckling samt åsiktsfrihet, delaktighet och rätten att bli hörd.  
 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen.  
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§ 92 
Information om genomförd ESF förstudie 
Dnr SON 2021/38 
 
Sammanfattning 
Under hösten 2020 ansökte sektor socialtjänst om ESF-rådets förstudiemedel. 
Socialfondens utlysning gav möjlighet för tio utvalda projektförslag inom Västra 
Götalands- och Hallandsregionen att få 400 000 kr var för en förstudie. Målet för denna 
utlysning var att få in välgrundade projektförslag som kunde leda till ansökningar till 
socialfondens kommande programperiod 2021-2027. Kravet var att förstudiens 
frågeställningar hade relevans för fler kommuner/aktörer och att dessa var förankrade i 
VG 2020 d.v.s. Västra Götaland regionens strategi för tillväxt och utveckling 2014-
2020.  
 
Inom ESF socialfondens programområde A 2021-2027 kommer det vara möjligt att 
genomföra insatser riktade till samtliga tematiska målområden: 

• Ekonomisk utsatthet 
• Etablering på arbetsmarknaden 
• Återinträde på arbetsmarknaden 
• Instabil ställning på arbetsmarknaden 
• Stabil ställning på arbetsmarknaden 

 
Sektor socialtjänst beviljades möjligheten att göra en förstudie, Ett hållbart arbetsliv för 
alla, enligt beslut av Åza Rydén och Agnes Venäläinen vid Svenska ESF-rådet den 15 
december 2020. Förstudien, dnr 2020/00593, pågick 2021-05-01 – 2022-01-31 och 
administrerades genom ett särskilt digitalt projektrum som ESF tillhandahåller.  
 
Beslutet gav integrationssamordnare möjlighet att avsätta tid för att närmare studera 
både vilka utmaningar det finns och vilka lösningar för arbetsmarknadsintegration som 
kan vara möjliga att realisera i framtiden. Förstudien avslutades med att skriva en 
slutrapport inklusive förslag till hur vi kan skapa arbete för människor som saknar egen 
försörjning och plats i arbetslivet. Arbetet hade inletts redan tidigare med 
kontaktskapande och planering inför testet av ett kompetenskartläggningsinstrument 
”Handens kompetens” i två andra kommunen, Stenungssund och Öckerö.  
 
Slutrapporten skickades till ESF-rådet den 29 april 2022. Anstånd hade beviljats med en 
månad på grund av uppdrag att under mars iordningställa evakueringsplatser för 
ukrainska krigsflyktingar. 
 
Slutrapporten uppfyllde alla ställda krav och blev godkänd vilket meddelades per e-post 
den 23 maj 2022 med ord som ” vi har gjort ett gediget förarbete”. De beviljade medlen, 
400 000 kr, betalades därefter ut till kommunen. 
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Fortsatt arbete pågår för att tillsammans med olika samarbetspartners ha dialog om 
rapporten och också för att formulera en ansökan i den nya programutlysningen för att 
snabbare kunna realisera något av alla förslag i rapporten.   
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-07-06 
Hållbart arbetsliv för alla? Förstudierapport till Svenska ESF Rådet 
Förslag till Kompetenscenter 
 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Jörgen Karlsson, ekonomichef 
Lotte Mossudd, sektorchef 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO 
Margareta Olander, enhetschef 
Maria Nordberg, projektanställd 
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§ 93 
Ansökan om bidrag för 2022 från SPF Seniorerna Lilla 
Edetbygden 
Dnr SON 2022/182 
 
Sammanfattning 
SPF Seniorerna Lilla Edetbygden lämnade i april 2022 ansökan om bidrag för 2022. 
Föreningen hade enligt årsmöteshandlingarna vid 2021 års slut 321 medlemmar. 
 
Diskussion pågår med SPF Seniorerna Lilla Edetbygden om IOP (idéburet offentligt 
partnerskap) och ett sådant beräknas kunna bli klart under hösten 2022. 
 
Förslag att bevilja föreningen bidrag för 2022 på samma nivå som tidigare år.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-05-30 
Ansökan inkommen 2022-04-19 
Årsmöteshandlingar 2022-03-23 
 
Ekonomiska konsekvenser 
I budget för 2022 har ett årligt bidrag på 35 kronor per medlem satts av till kommunens 
pensionärsföreningar. För SPF Seniorerna Lilla Edetbygdens del innebär det 11 235 
kronor (321 medlemmar x 35 kronor per medlem). 
 
Sociala konsekvenser 
Pensionärsföreningars verksamhet är ett bra och viktigt komplement till kommunens 
aktiviteter för att motverka ensamhet hos äldre. 
 
Ajournering:  
kl. 08:45 - 09:00 
 
 
Yrkanden 
Frej Dristig (SD) yrkar SPF Seniorerna Lilla Edetbygden ges 22 470 kronor i bidrag för 
2022.  
 
Andreas Freiholtz (SD) och Lorentz Lindell (SD) yrkar bifall till Frej Dristigs (SD) 
förslag.  
 
Peter Spjuth (V) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
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Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Frej Dristigs (SD) 
yrkande och finner att Socialnämnden avslår Frej Dristigs (SD) förslag. 
 
Omröstning 
Votering är begärd och ska verkställas.  
 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång  
Ja-röst för arbetsutskottets förslag. 
Nej-röst för Frej Dristigs (SD) förslag 
 
 
Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från 
att rösta 

Zara Blidevik (M) X   
Peter Spjuth (V) X   
Lars Ivarsbo (C) X   
Fredrik Enström (C) X   
Carina Andersson (C) X   
Anders Karlsson (KD) X   
David Enlund (S) X   
Madeleine Librén (S) X   
Frej Dristig (SD)  X  
Andreas Freiholtz (SD)  X  
Lorentz Lindell (SD)  X  
Summa 8 3  

 
Vid omröstningen avges 8 Ja-röster och 3 Nej-röster. Socialnämnden avslår därmed Frej 
Dristigs (SD) förslag. 
 
 
Tilläggsyrkande  
Carina yrkar att SPF seniorerna ges möjlighet att söka extra stöd under 2022 för 
aktiviteter med fokus på äldres hälsa 
 
Lars Ivarsbo (C), Anders Karlsson (KD), David Enlund (S), Zara Blidevik (M), Peter 
Spjuth (V), Madeleine Librén (S), Fredrik Enström (C), Andreas Freiholtz (SD), 
Lorentz Lindell (SD) och Frej Dristig (SD) yrkar bifall till Carina Anderssons (C) 
förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Carina Anderssons 
(C) yrkande och finner att Socialnämnden bifaller Carina Anderssons (C) förslag. 
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Beslut 
SPF Seniorerna Lilla Edetbygden beviljas 11 235 kronor i bidrag för 2022. 
 
SPF Seniorerna ges möjlighet att söka extra stöd under 2022 för aktiviteter med fokus 
på äldres hälsa 
 
 
Reservation 
Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Lorentz Lindell (SD) reserverar sig till 
förmån för eget förslag och lämnar bifogad anteckning till protokollet.  
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, sektorchef 
SPF Seniorerna Lilla Edetbygden 
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                                            Reservation (SD) 
    Socialnämnden 

  Lilla Edets kommun 

 

Reservation, ärende § 93, Ansökan om bidrag för 2022 

från SPF Seniorerna Lilla Edetbygden 

 

Sverigedemokraterna yrkade på en fördubbling av bidraget till SPF Seniorerna Lilla 

Edetbygden, då den mycket låga summan om 35 kr per medlem inte har höjts de senaste 10 

åren. De åldersrika är en viktig del i Sverigedemokraternas Lilla Edet, och skall ges så bra 

förutsättningar som möjligt för en bra ålderdom. Detta verkar förbyggande på gruppens 

folkhälsa och är en samhällsekonomisk vinst. Sverigedemokraterna har även full teckning av 

finansieringen för att dubbla bidraget, och kan bara beklaga att resterande politiker inte ser 

vikten i att så snabbt som möjligt öka biståndet till föreningen.  

Med anledning av ovan så reserverar sig undertecknade till förmån för det egna yrkandet om 

22 470 kronor i bidrag för 2022. 

 

 

Lilla Edet den 31 augusti 2022 

 

 
FrejiDristigi(SD) 

 

 
Lorentz Lindell (SD) 

 

 
Andreas Freiholtz (SD) 
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§ 94 
Ansökan om bidrag för 2022 från PRO Lilla Edet 
Dnr SON 2022/193 
 
Sammanfattning 
PRO Lilla Edet har lämnat in en ansökan om bidrag för 2022. Föreningen hade enligt 
verksamhetsberättelsen vid 2021 års slut 267 medlemmar. 
 
Diskussion pågår med PRO Lilla Edet om IOP (idéburet offentligt partnerskap) och ett 
sådant beräknas kunna bli klart under hösten 2022. 
 
Förslag att bevilja föreningen bidrag för 2022 på samma nivå som tidigare år. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-06-07 
Ansökan  
Verksamhetsberättelse 2021 
 
Ekonomiska konsekvenser 
I budget för 2022 har ett årligt bidrag på 35 kronor per medlem satts av till kommunens 
pensionärsföreningar. För PRO Lilla Edet del innebär det 9 345 kronor (267 
medlemmar x 35 kronor per medlem). 
 
Sociala konsekvenser 
Pensionärsföreningars verksamhet är ett bra och viktigt komplement till kommunens 
aktiviteter för att motverka ensamhet hos äldre. 
 
 
Yrkanden 
Frej Dristig (SD) yrkar att PRO Lilla Edet ges 18 690 kronor i bidrag för 2022. 
 
Andreas Freiholtz (SD) och Lorentz Lindell (SD) yrkar bifall till Frej Dristigs (SD) 
förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Frej Dristigs (SD) 
yrkande och finner att Socialnämnden avslår Frej Dristigs (SD) förslag. 
 
 
Omröstning 
Votering är begärd och ska verkställas.  
 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång  
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Ja-röst för arbetsutskottets förslag. 
Nej-röst för Frej Dristigs (SD) förslag 
 
 
Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från 
att rösta 

Zara Blidevik (M) X   
Peter Spjuth (V) X   
Lars Ivarsbo (C) X   
Fredrik Enström (C) X   
Carina Andersson (C) X   
Anders Karlsson (KD) X   
David Enlund (S) X   
Madeleine Librén (S) X   
Frej Dristig (SD)  X  
Andreas Freiholtz (SD)  X  
Lorentz Lindell (SD)  X  
Summa 8 3  

 
Vid omröstningen avges 8 Ja-röster och 3 Nej-röster. Socialnämnden avslår därmed Frej 
Dristigs (SD) förslag. 
 
 
Tilläggsyrkande  
Carina yrkar att PRO ges möjlighet att söka extra stöd under 2022 för aktiviteter med 
fokus på äldres hälsa 
 
Lars Ivarsbo (C), Anders Karlsson (KD), David Enlund (S), Zara Blidevik (M), Peter 
Spjuth (V), Madeleine Librén (S), Fredrik Enström (C), Andreas Freiholtz (SD), 
Lorentz Lindell (SD) och Frej Dristig (SD) yrkar bifall till Carina Anderssons (C) 
förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Carina Anderssons 
(C) yrkande och finner att Socialnämnden bifaller Carina Anderssons (C) förslag. 
 
 
Beslut 
PRO Lilla Edet beviljas 9 345 kronor i bidrag för 2022. 
 
PRO ges möjlighet att söka extra stöd under 2022 för aktiviteter med fokus på äldres 
hälsa 
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Reservation 
Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Lorentz Lindell (SD) reserverar sig till 
förmån för eget förslag och lämnar bifogad anteckning till protokollet.  
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, sektorchef 
PRO Lilla Edet 
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                                            Reservation (SD) 
    Socialnämnden 

  Lilla Edets kommun 

 

Reservation, ärende § 94, Ansökan om bidrag för 2022 

från PRO Lilla Edet 

 

Sverigedemokraterna yrkade på en fördubbling av bidraget till PRO Lilla Edet, då den mycket 

låga summan om 35 kr per medlem inte har höjts de senaste 10 åren. De åldersrika är en viktig 

del i Sverigedemokraternas Lilla Edet, och skall ges så bra förutsättningar som möjligt för en 

bra ålderdom. Detta verkar förbyggande på gruppens folkhälsa och är en samhällsekonomisk 

vinst. Sverigedemokraterna har även full teckning av finansieringen för att dubbla bidraget, och 

kan bara beklaga att resterande politiker inte ser vikten i att så snabbt som möjligt öka biståndet 

till föreningen.  

Med anledning av ovan så reserverar sig undertecknade till förmån för det egna yrkandet om 

18 690 kronor i bidrag för 2022. 

 

 

Lilla Edet den 31 augusti 2022 

 

 
FrejiDristigi(SD) 

 

 
Lorentz Lindell (SD) 

 

 
Andreas Freiholtz (SD) 
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§ 95 
Samverkansavtal mellan Västra hälso- och sjukvårdnämnden 
och Lilla Edets kommun om ungdomsmottagning 
Dnr SON 2022/201 
 
Sammanfattning 
I Västra Götaland finns ett inriktningsdokument för länets ungdomsmottagningar. 
Inriktningsdokumntet är gemensamt för Västra Götalandsregionen och länets 49 
kommuner och ligger till grund för lokala avtal och överenskommelser om 
ungdomsmottagningarna. Befintligt inriktningsdokument gäller under perioden 2018–
2022. Arbetet med att revidera inriktningsdokumentet har börjat men kommer inte att 
bli klart innan årsskiftet. För att lokala avtal för ungdomsmottagningar ska kunna 
förlängas behöver därför nuvarande inriktningsdokument förlängas. 
 
Göteborgsregionens förbundsstyrelse beslutade i juni 2022 att ställa sig bakom förslaget 
till förlängning av befintligt inriktningsdokument för ungdomsmottagningarna i Västra 
Götaland tills dess ett nytt samverkansavtal är framtaget, dock längst till och med 2024 
och rekommenderar medlemskommunerna att besluta enligt förslaget. 
 
Västra hälso- och sjukvårdsnämnden beslutade i juni 2022 att godkänna förlängning av 
”Avtal mellan Västra Götalands läns landsting genom västra hälso- och 
sjukvårdsnämnden och Lilla Edets kommun om ungdomsmottagningen i Lilla Edet 
2020 – 2022” i 12 månader, till och med 31 december 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-07-06 
Samverkansavtal ungdomsmottagning i Lilla Edet 2020 – 2022 
Inriktningsdokument för ungdomsmottagningarna i Västra Götaland 2018-2022 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Lilla Edets kommun betalar 25% av kostnaden för ungdomsmottagningen i Lilla Edet. 
2020 var detta 270 495 kronor. Ersättningsnivån justeras årsvis med Västra 
Götalandsregionens indexuppräkning.  
 
Sociala konsekvenser 
Ungdomsmottagningen i Lilla Edet är en av samverkansparterna i det gemensamma 
arbetet för ökad hälsa hos ungdomar. Ungdomar kan i och med inriktningsdokumntet 
och avtalen söka sig till vilken ungdomsmottagning de vill. 
 
 
Yrkande 
Peter Spjuth (V) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag.  
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Beslut 
Socialnämnden godkänner förlängning av ”Avtal mellan Västra Götalands läns 
landsting genom västra hälso- och sjukvårdsnämnden och Lilla Edets kommun om 
ungdomsmottagningen i Lilla Edet 2020 – 2022” i 12 månader, till och med 31 
december 2023. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, sektorchef 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO 
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§ 96 
Digitala hjälpmedel i samverkan 
Dnr SON 2022/21 
 
Sammanfattning 
Ett förslag på ett samverkansavtal kring digitala hjälpmedel har tagits fram i samverkan 
mellan de 49 kommunerna i Västra Götaland samt Västra Götalandsregionen. 
Samverkansavtalet var ute på remiss i början av 2022. Det var frivilligt att besvara 
remissen och totalt inkom 36 huvudmän med svar. Remissvaren visade sammantaget att 
det finns ett brett stöd i länet för att utöka samarbetet kring hjälpmedel i linje med 
förslaget.  
 
Västkoms styrelse ställde sig bakom förslaget till samverkansavtal för digitala 
hjälpmedel i samverkan den 10 maj 2022 och rekommenderade kommunalförbunden att 
rekommendera kommunerna att besluta enligt förslaget. Den 14 juni 2022 beslutade 
Göteborgsregionens förbundsstyrelse att ställa sig bakom förslaget till 
samsamverkansavtalet och rekommendera medlemskommunerna att besluta enligt 
förslaget. 
 
Vill kommunen delta i alla upphandlingar är 7 oktober 2022 deadline, i annat fall kan 
undertecknat avtal vara Västra Götalandsregionen tillhanda senast 31 december 2022. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-07-06 
PPP Samverkansavtal: Digitala hjälpmedel i samverkan 
Samverkansavtal digitala hjälpmedel – för en god hälsa och en jämlik vård och omsorg 
med hög kvalitet för invånarna i Västra Götaland 
 
Ekonomiska konsekvenser 
För att bättre möta invånarnas behov och som en del i omställningen till en god och nära 
vård kommer flera välfärdstjänster att behövas. Frågan är inte om vi ska ha digitala 
hjälpmedel i verksamheterna utan hur vi tillhandahåller dem på bästa sätt. Under 2021 
har denna fråga utretts inom ramen för utredningen om Välfärdsteknik i samverkan som 
genomförts gemensamt av Västra Götalandsregionen och VästKom. Resultaten från 
utredningen är tydliga: I nuläget råder en situation där tillgången till digitala hjälpmedel 
är ojämlik och där var och en av de 49 kommunerna och regionen behöver lägga mycket 
arbete på att tillhandahålla digitala hjälpmedel. Utredningen visar att det finns stora 
vinster om vi i stället kan samarbeta kring detta och att ett sådant samarbete är både 
genomförbart och efterfrågat. I utredningen beskrivs en modell hur samarbetet kan 
fungera, där vi bygger på de välfungerande befintliga strukturer som finns inom den 
gemensamma hjälpmedelsverksamheten. Samarbetsmodellen har utvecklats och 
förankrats i dialog med många olika företrädare från kommunerna och regionens 
berörda verksamheter. 
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Sociala konsekvenser 
Det finns stora fördelar med den föreslagna samverkan och det väntas bidra till en mer 
jämlik och nära vård och att det är i linje med intentionerna i omställningen nära vård 
och ett sammanhållet Västra Götaland. 
 
 
Yrkande 
Peter Spjuth (V) och Zara Blidevik (M) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag.  
 
 
Beslut 
Socialnämnden ställer sig bakom förslaget till Samverkansavtal digitala hjälpmedel. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, sektorchef 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO och FS 
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§ 97 
Granskning av rutiner för personal- och kompetensförsörjning i 
Lilla Edets kommun 
Dnr SON 2022/208 
 
Sammanfattning 
Revisorerna i Lilla Edets kommun har uppdragit åt PwC att granska kommunens rutiner 
för personal- och kompetensförsörjning. Syftet har varit att bedöma i vilken 
utsträckning kommunstyrelsen och nämnderna säkerställer ett ändamålsenligt arbete 
med kompetensförsörjning. Efter genomförd granskning har PwC sammanfattat sina 
iakttagelser och rekommendationer i revisionsrapporten Granskning av personal- och 
kompetensförsörjning. PwC:s övergripande bedömning är att socialnämnden inte helt 
säkerställer ett ändamålsenligt arbete med kompetensförsörjningen och PwC lämnar i 
rapporten förslag för att vidareutveckla rutinerna. 
 
Revisorerna önskar socialnämndens kommentarer med anledning av granskningen 
senast den 30 september 2022. 
 
Förslag till kommentarer står under respektive rekommendation från PwC: 
 
”Att kommunstyrelsen och nämnder säkerställer att kompetensförsörjningsplanen 
genomförs, följs upp samt, vid behov, att tillräckliga åtgärder vidtas.” 
Kommentar: En kompetensförsörjningsplan (KS 2021/387) antogs av KS den 11 januari 
2022. Till planen finns en kommunövergripande handlingsplan som 
personalavdelningen arbetar aktivt med tillsammans med olika berörda aktörer, bland 
annat sektor socialtjänsts ledningsgrupper. Aktiviteterna i handlingsplanen syftar till att 
stödja de strategier som Lilla Edets kommun som arbetsgivare ska arbeta med för att 
utveckla kompetensförsörjningsarbetet under åren 2021-2023. Personalavdelningen 
ansvarar för framdrift och uppföljningen av den kommungemensamma 
kompetensförsörjningsplanen med tillhörande handlingsplan. Sektor socialtjänst följer 
den kommungemensamma kompetensförsörjningsplanen och deltar i de aktiviteter som 
finns.  
 
”Att kommunstyrelsen och nämnder säkerställer att avgångssamtalen 
dokumenteras så att informationen från samtalen kan användas som ett underlag 
för att utveckla arbetsgivarvarumärket.” 
Kommentar: Avgångssamtal hålls av närmaste chef med medarbetare som slutar sin 
anställning. Samtalet är en möjlighet för såväl medarbetaren som chef att prata om vad 
som fungerat bra och mindre bra på arbetsplatsen samt att medarbetaren har möjlighet 
att föreslå utvecklingsområden för att kommunen ska utvecklas som en positiv och 
attraktiv arbetsgivare. Personalavdelningen har i personalhandboken lagt ett 
stödmaterial att använda vid avgångssamtalen och där finns även utrymme för chefs 
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minnesanteckningar. Under hösten 2022 kommer en avgångsenkät att skickas ut via IT-
systemet Eletive till alla medarbetare som väljer att lämna Lilla Edets kommun som 
arbetsgivare. Syftet är att kartlägga varför medarbetare slutar sin anställning. De har då 
möjlighet att svara anonymt eftersom medarbetare inte alltid vill informera närmaste 
chef om den verkliga anledningen till att de slutar. När chefer slutar i Lilla Edets 
kommun intervjuas de av personalstrateg. Personalavdelningen sammanställer 
intervjuerna och rapporterar till kommunchef i slutet av året. 
 
”Att formerna för erfarenhetsutbyte utvecklas mellan nämnderna så att goda 
exempel på aktiviteter kopplat till bl a kompetensförsörjning kan spridas.” 
Kommentar: Personalavdelningen har regelbundna träffar med sektorernas 
ledningsgrupper i kommunen och med kommunchefens ledningsgrupp och kan föra 
vidare goda exempel på aktiviteter kopplade till kompetensförsörjningen. Regelbundna 
möten med verksamhetscheferna förekommer också, ”Dialog med HR”, där utbyte av 
olika aktiviteter sker. Central samverkansgrupp, CSG, är ytterligare ett forum där 
arbetsgivar- och arbetstagarparterna pratar om kompetensförsörjning och stämmer av de 
olika aktiviteterna i handlingsplanen, till exempel om den så kallade Heltidsresan. 
 
”Att kommunstyrelsen och nämnder följer upp de aktiviteter som genomförs för 
att bl.a. behålla och attrahera medarbetare ger avsedd effekt. I detta sammanhang 
vill vi särskilt uppmärksamma de åtgärder som behöver vidtas för att möta 
förväntningarna hos ungdomar som ska bli morgondagens medarbetare i 
kommunen.” 
Kommentar: Barn och ungdomar är viktiga målgrupper för att möta kompetens-
utmaningen. Därför är det viktigt att efter cirka två års paus på grund av pandemin 
synas igen som arbetsgivare på fysiska mässor, t.ex. på Future Skills (för blivande 
gymnasieungdomar i samarbete med övriga GR-kommuner) och Invest (för studenter på 
Högskolan Väst) och där bidrar sektor socialtjänst med medarbetare efter behov.  
 
Sektor socialtjänst tar emot feriearbetare och praktikanter och har rutiner för detta. 
Personalavdelningen ska nu även ta fram ett särskilt stödmaterial för sektorerna att 
använda för praktikanter/PRAO-elever. 
 
Ytterligare ett sätt att möta behovet är att sektor socialtjänst samarbetar med Ale 
kommun inom Vård och omsorgscollege där det även satsas på handledarutbildning för 
att ta emot elever på ett gott sätt. 
 
Sektor socialtjänsts verksamheter har egna kompetens- och utvecklingsplaner som ett 
led i att utveckla och behålla medarbetare. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-06-13 (KS 2022/284) 
PwCs Granskning av personal- och kompetensförsörjning, Lilla Edet, maj 2022 
Missivbrev med begäran om kommentarer daterat 23 maj 2022 
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Beslut 
Socialnämnden lämnar föreslagna kommentarer till kommunens revisorer. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, sektorchef 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Camilla Karlsson, verksamhetschef 
Pernilla Sundemar, verksamhetschef 
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§ 98 
Förlängd tilläggsfinansiering SKR:s kunskapsstyrning 2024 
Dnr SON 2022/179 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade i juni 2019 att anta SKR:s (då SKL) rekommendation om 
gemensam finansiering av ett samlat system för kunskapsstyrning i socialtjänstens 
verksamheter till en kostnad av 1,95 kr per kommuninvånare och år. Finansieringen 
gällde för fyra år (2020 – 2023) och kommunstyrelsen beslutade att det skulle 
finansieras av dåvarande individnämnden. Beslutet innebär att Lilla Edets kommun 
bidrar till den gemensamma finansieringen av kvalitetsregister som kommunerna 
använder, ett urval av brukarundersökningar och utveckling av systematisk uppföljning 
samt gemensam samordning på lokal, regional och nationell nivå. Ett samlat system för 
kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter är en viktig förutsättning för att 
säkerställa att verksamheter kan följa upp och utifrån detta prioritera resurser och 
insatser som gör skillnad för brukarna. 
 
SKR:s styrelse hade då rekommendationen lämnades i december 2018 en uttalad avsikt 
att finansiering och organisering skulle permanentas. I kansliets arbete med att ta fram 
ett underlag för beslut om det gemensamma arbetet efter 2023 har slutsatsen blivit att 
det är bättre att förlänga nuvarande rekommendation till och med 2024 så att SKR:s 
tillträdande styrelse kan fatta beslut om ett kommande långsiktigt arbetssätt. Ytterligare 
skäl till förslag om förlängning av nuvarande rekommendation är att konsekvenserna av 
en ny socialtjänstlag kan tas med som utgångspunkt för det långsiktiga arbetssättet och 
att beslut om en ny socialtjänstlag också innebär möjligheter till fördjupade diskussioner 
med staten om deras långsiktiga bidrag till kunskapsstyrningen i socialtjänsten.  
 
Beslutet om förlängning innebär att deltagande kommuners finansiering för 2024 blir 
densamma som fastställdes i den ursprungliga rekommendationen, det vill säga 1,95 
kronor per invånare i kommunen och år.    
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-07-07  
Meddelande 12/2022 från SKR.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet om förlängning innebär att deltagande kommuners finansiering för 2024 blir 
densamma som fastställdes i den ursprungliga rekommendationen, det vill säga 1,95 
kronor per invånare.  
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Yrkanden 
Frej Dristig (SD) yrkar avslag på arbetsutskottets förslag.  
 
Andreas Freiholtz (SD) och Lorentz Lindell (SD) yrkar bifall till Frej Dristigs (SD) 
förslag.  
 
Peter Spjuth (V) och Lars Ivarsbo (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Frej Dristigs (SD) 
yrkande och finner att Socialnämnden avslår Frej Dristigs (SD) förslag. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden antar SKR:s rekommendation om förlängd gemensam finansiering av 
ett mer samlat system för kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter till och med 
2024, kostnad 1,95 kronor per invånare och år.  
 
 
Reservation 
Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Lorentz Lindell (SD) reserverar sig till 
förmån för eget förslag och lämnar bifogad anteckning till protokollet.  
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, sektorchef 
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                                            Reservation (SD) 
    Socialnämnden 

  Lilla Edets kommun 

 

Reservation, ärende § 98, Förlängd 

tilläggsfinansiering SKRs kunskapsstyrning  

 

Sverigedemokraterna yrkade på att inte fortsätta finansiera SKRs system för kunskapsstyrning 

i socialtjänstens verksamheter. Detta då det inte är ekonomiskt försvarbart, då nyttan inte är 

tillräckligt omfattande idag för oss som enskild kommun. Det finns idag heller inga hinder att 

kommunen vid ett senare tillfälle kan välja att ta del av kunskapsstyrningen. Då socialnämnden 

prognostiserar ett stort underskott så är det extra viktigt att vi politiker vågar prioritera vad som 

görs med de kommunala skattemedlen. Att som nu, lägga pengar på att bidra till SKR för att 

etablissemangets politiker inte ska ge onda ögat, är inte mer förebyggande än att det möjligen 

motverkar politikers narcissism. 

Med anledning av ovan så reserverar sig undertecknade till förmån för det egna yrkandet om 

att avslå fortsatt tilläggsfinansiering. 

 

 

Lilla Edet den 31 augusti 2022 

 

 
FrejiDristigi(SD) 

 

 
Lorentz Lindell (SD) 

 

 
Andreas Freiholtz (SD) 
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§ 99 
Förlängning av handlingsplan psykisk hälsa 2023–2024 
Dnr SON 2022/213 
 
Sammanfattning 
Sedan 2016 finns en strukturerad samverkan mellan huvudmännen kring psykisk hälsa 
på länsövergripande nivå. Detta har varit ett krav och en förutsättning för de statsbidrag 
som lämnats. 2017 fattade huvudmännen beslut om en gemensam handlingsplan för 
psykisk hälsa för åren 2018–2020. Handlingsplanen togs fram i samverkan mellan 
Västra Götalandsregionen, de 49 kommunerna och Nationell Samverkan för Psykisk 
Hälsa i Västra Götaland och Göteborg inom ramen för vårdsamverkan. 2019 gjordes en 
fördjupad analys som gav stöd för ett fortsatt arbete. Handlingsplanen förlängdes 
därefter till och med 2022, med tankar om att en reviderad plan skulle tas fram och 
börja gälla från och med 2023.  
 
I juli 2020 gav regeringen Folkhälsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att ta 
fram underlag för en ny nationell strategi kring psykisk hälsa och de ska senast den 
1 september 2023 presentera sitt förslag. En rimlig uppskattning att en ny nationell 
strategi och en ny nationell handlingsplan för psykisk hälsa finns från och med 2025. 
 
Styrgrupp psykisk hälsa anser att det är viktigt att synkronisera den länsgemensamma 
handlingsplanen med den nationella processen och att mål och indikatorer i befintlig 
länsgemensam handlingsplan fortsatt är aktuella. Göteborgsregionens förbundsstyrelse 
beslutade den 14 juni 2022, efter beslut och rekommendation av Västkoms styrelse den 
10 maj 2022, att ställa sig bakom förslaget till förlängning av länsgemensam 
handlingsplan för psykisk hälsa 2023–2024 och rekommenderar medlemskommunerna 
att ta egna beslut om att förlänga handlingsplanen.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-07-08 
Det goda livet i Västra Götaland Handlingsplan psykisk hälsa 2023-2024 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser  
 
 
Beslut 
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen att anta förlängning av Handlingsplan 
psykisk hälsa 2023 - 2024.  
 
 
 
 

26



   

 

Socialnämnden protokoll 2022-08-31 
 

 
Beslutet expedieras till 
Kommunstyrelsen 
Lotte Mossudd, sektorchef 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO 
Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO och FS 
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§ 100 
Ej verkställda beslut för 2022 
Dnr SON 2022/11 
 
Sammanfattning 
Kommunen har enligt socialtjänstlagen (2001:453), SoL och lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (1993:387) LSS, skyldighet att en gång per kvartal 
rapportera gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum 
eller där det varit avbrott i verkställigheten i mer än tre månader. 

Rapportering görs till Inspektionen för vård och omsorg på individnivå. Socialnämnd, 
kommunens revisorer samt kommunfullmäktige får rapporten i avidentifierad form. 

För kvartal 2 2022 har vård och omsorg och funktionsstöd tre ej verkställda gynnande 
beslut, fyra gynnande beslut med avbrott i verkställigheten, noll verkställda beslut som 
tidigare rapporterats som ej verkställda och noll beslut som avslutats utan att verkställas. 
 
 
Tabell 1     Ej verkställda beslut eller avbrott i verkställigheten   

Kön Insats Lagrum Orsak 
Datum för 

beslut 
Datum för 

avbrott 

Datum 
för 

avslut 

Kvinna 
Daglig 
verksamhet 9.10 LSS 

Riskgrupp Covid 
19, åtgärder 
inomhusmiljön på 
Daglig verksamhet  2019-11-01  2020-03-23  

Kvinna 
 Daglig 
verksamhet 9.10 LSS 

Hälsoskäl, fortsatt 
sjukskriven  2019-11-01  2020-11-04   

Kvinna 
Korttid/ 
stödfamilj 9.6 LSS 

Ej fått tag på en 
stödfamilj  2021-10-26     

Kvinna 
Daglig 
verksamhet 9.10 LSS Privata hälsoskäl  2021-06-16     

Kvinna Kontaktperson 9.4 LSS 
Har ej kunnat 
rekrytera personal  2021-11-01   

Man Kontaktperson 9.4 LSS 

Har ej kunnat 
rekrytera ny 
personal 2020-05-20 2020-09-19   

Kvinna Kontaktperson  9.4 LSS 
Har ej kunnat 
rekrytera personal  2021-06-01  2021-06-24   
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Tabell 2   Verkställt beslut som tidigare rapporterats som ej verkställt eller 
avbrott i verkställigheten 

Kön Insats Lagrum Orsak 
Datum för 

beslut 
Datum för 

avbrott 
Datum för 

verkställande 
       
       
 
Tabell 3     Avslutat utan att verkställas (tidigare rapporterats som ej 
verkställt)  

Kön Insats Lagrum Orsak 
Datum för 

beslut 
Datum för 

avbrott 
Datum för 

avslut 
       
              

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-07-12 
 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Akten 
Inspektionen för Vård och Omsorg 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisionen 
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§ 101 
Initiativärende gällande språktest i svenska för nyanställning 
inom äldreomsorg och hemtjänst 
Dnr SON 2022/224 
 
Sammanfattning 
Sverigedemokraterna inkom 2022-07-11 med initiativärende gällande språktest i 
svenska för nyanställning inom äldreomsorg och hemtjänst.  
 
Det är positivt att personer med utländsk bakgrund väljer att arbeta inom hemtjänst och 
äldreomsorgen men då måste också språkkunskaperna i svenska räcka till.  
Den 7 december 2020 röstade Omsorgsnämnden ner Frej Dristigs (SD) initiativärende 
om språkkrav inom omsorgsverksamheten (se bilaga 1). Den 20 juni 2022 lämnade Frej 
Dristig (SD) även in en motion till kommunfullmäktige i samma anda. Efter att den 
motionen lämnades in presenterade SVT sin valkompass, där partierna i kommunen 
kunde svara på olika påståenden. Jag kan med glädje konstatera att nu även 
Centerpartiet, Socialdemokraterna, Moderaterna och Kristdemokraterna inför valet 
gått ut med att de tycker att språkkrav vid nyanställning inom äldreomsorgen och 
hemtjänst är ett ganska- eller ett mycket bra förslag. Ett av partierna utöver 
Sverigedemokraterna har till och med angett det som en viktig fråga.  
 
Som argument för att införa språkkrav, har ovan nämnda partier framfört bl.a. att det 
är viktigt att den som arbetar inom hemtjänst och äldreomsorg kan kommunicera med 
brukarna samt förstå instruktioner. Det skapar trygghet för brukare, anhöriga, kollegor 
och arbetsgivare. Det säkerställer rutiner kring medicinering och vård. Det är otroligt 
viktigt för brukaren att göra sig förstådd och personalen är införstådd vad som sägs.  
Detta är argument och formuleringar som Sverigedemokraterna tidigare framfört, och 
vi står naturligtvis bakom detta även fortsättningsvis.  
 
Med anledning av det uttalade stöd för språktest så vill vi sverigedemokrater ta tillfället 
i akt att pröva stödet för detta redan innan valet, då det finns en bred majoritet för 
språktest med nuvarande politiska läge och högst sannolikt även efter valet den 11 
september 2022, om flera av de tidigare angivna partierna agerar som de angett i SVTs 
valkompass.  
 
Naturligtvis skall språktest vara baserat på det som den statliga myndigheten 
Socialstyrelsen rekommenderar. Även den personal som redan arbetar inom 
äldreomsorgen och hemtjänst och som anser sig ha otillräckliga språkkunskaper i 
svenska bör få tillgång till ett språklyft, på betald arbetstid. Vid nyrekrytering av 
personal inom äldreomsorgen och hemtjänst ska det klart framgå, genom ett språktest, 
att kunskaperna i svenska ska motsvara den nivå som Socialstyrelsen rekommenderar 
för personal inom äldreomsorgen. Det innebär godkänd kurs i Svenska 1 inom 
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gymnasiegemensamma programmet eller Svenska 1 som andraspråk eller motsvarande 
utbildning. Ett språktest som visar på kunskaper i svenska motsvarande som lägst nivå-
D på SFI, kan dock vara tillräckligt för arbete som vårdbiträde inom äldreomsorgen. 
 
Då initiativärende med snarlika att-satser behandlades av Omsorgsnämnden den 7 
december 2020, (se bilaga 2) så är också ärendet redan berett. Således föreligger ingen 
anledning att bereda ärendet ytterligare, varav ärendet kan avgöras på sammanträdet 
den 31 augusti.  
 
Med anledning av ovanstående yrkar Sverigedemokraterna Lilla Edet  
Att ge sektorn i uppdrag att ta fram en plan för att genomföra ett obligatoriskt språktest 
med språkkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanställning i 
äldreomsorgen och hemtjänsten.  
 
Att ge sektorn i uppdrag att ta fram en plan för att genomföra språklyft för befintlig 
personal inom äldreomsorgen och hemtjänsten, där behov finns. 
 
Beslutsunderlag 
Initiativärende Språktest o svenska för nyanställning inom äldreomsorg och hemtjänst 
inkommen 2022-07-11 
Bilaga 1, Initiativärende till Omsorgsnämnden 20220-09-28 Inför språkkrav i svenska 
för anställning inom omsorgen  
Bilaga 2, Tjänsteskrivelse till Omsorgsnämnden daterad 2020-11-03 samt beslut från 
Omsorgsnämnden 2020-12-07 § 126 
 
 
Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar: 
att ge sektorn i uppdrag att ta fram en plan för att genomföra ett obligatoriskt språktest 
med språkkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanställning i 
äldreomsorgen och hemtjänsten.  
 
Att ge sektorn i uppdrag att ta fram en plan för att genomföra språklyft för befintlig 
personal inom äldreomsorgen och hemtjänsten, där behov finns. 
 
 
Yrkanden 
Zara Blidevik (M) yrkar att ärendet lämnas till sektor socialtjänst för beredning.  
 
Lars Ivarsbo (C) yrkar bifall till Zara Blideviks (M) förslag. 
 
Frej Dristig (SD) yrkar att ärendet hanteras idag. 
 
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till Frej Dristigs (SD) förslag.  
 

31



   

 

Socialnämnden protokoll 2022-08-31 
 

 
Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan till nämnden om ärendet ska avgöras idag eller lämnas till 
sektor socialtjänst för beredning och finner att ärendet ska lämnas till sektor socialtjänst 
för beredning.  
 
Omröstning 
Votering är begärd och ska verkställas.  
 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång  
Ja-röst för Zara Blideviks (M) förslag 
Nej-röst för Frej Dristigs (SD) förslag 
 
Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från 
att rösta 

Zara Blidevik (M) X   
Peter Spjuth (V) X   
Lars Ivarsbo (C) X   
Fredrik Enström (C) X   
Carina Andersson (C) X   
Anders Karlsson (KD) X   
David Enlund (S) X   
Madeleine Librén (S) X   
Frej Dristig (SD)  X  
Andreas Freiholtz (SD)  X  
Lorentz Lindell (SD)  X  
Summa 8 3  

 
Vid omröstningen avges 8 Ja-röster och 3 Nej-röster. Socialnämnden bifaller därmed Zara 
Blideviks (M) förslag.  
 
 
Beslut 
Socialnämnden lämnar ärendet till sektor socialtjänst för beredning.  
 
 
Reservation 
Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Lorentz Lindell (SD) reserverar sig till 
förmån för eget förslag.  
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, sektorchef 
Camilla Karlsson, verksamhetschef  
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§ 102 

Information 
 
Sammanfattning 
Sektorchef Lotte Mossudd informerar om att Lilla Edets kommun ska ta emot ukrainska 
flyktingar och planerna för hur boende för dessa personer ska lösas.    
 
Sektorchef Lotte Mossudd  informerar om ny lag gällande e-cigaretter.  
 
Sektorchef Lotte Mossudd  informerar om läget gällande Covid-19 och att det finns en 
beredskap att med kort varsel starta upp egentester om smittspridningen ökar.  
 
Verksamhetschef Camilla Karlsson informerar att det finns varit låg smittspridning av 
Covid-19 i verksamheterna och det har kommit nya direktiv gällande användning av 
munskydd.   
 
Sektorchef Lotte Mossudd informerar om avslag på sökta statsbidrag.  
 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen.  
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§ 103 

Anmälan av inkomna skrivelser 
 
Sammanfattning 
Vid dagens sammanträde redovisas sammanställning av inkomna skrivelser. 
 
➢ Beslut KS 2022-06-07 Handlingsplan psykisk hälsa  
➢ Länsstyrelsen - Beslut avslag Lilla Edets kommun 851-13488-2022 
➢ ESF-rådet - beslut om avslut 
➢ SPF seniorerna – brev till politiker 
➢ Inera – uppsägningsbrev till kund som använder Svevac 
➢ Dom i mål 1628-22  
➢ Dom i mål 2390-22  
➢ Dom i mål 3185-22 
➢ Dom i mål 5117-22 
➢ Dom i mål 5818-22  
➢ Dom i mål 5854-22 
➢ Dom i mål 5871-22  
➢ Dom i mål 6389-22 
➢ Dom i mål 6663-22 
➢ Dom i mål 7060-22 
➢ Dom i mål 8816-22 
➢ Dom i mål 13978-21 
➢ Västkom - Information från Ledningsråd Medicintekniska produkter om 

kostnader för hjälpmedel och läkemedelsnära produkter 
 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen.  
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§ 104 

Anmälan av delegationsbeslut 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordföranden och tjänstemän 
enligt en av nämnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till 
Socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva eller fastställa 
delegationsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad delegation. 
 
Vid dagens sammanträde redovisas följande sammanställning av delegationsbeslut (se 
bilaga till § ). 
 
Delegationsbeslut SON  t.om 2022-07-01 
Delegationsbeslut IFO  t.om 2022-08-22 
Delegationsbeslut bistånd 220601 – 220630 
Delegationsbeslut bistånd  220701 - 220731 
Delegationsbeslut bistånd  220501 - 220531 

 
 
Beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut. 
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