LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-03-02

Datum:

Tid:

Plats:
Justeringsdag:
Paragrafer:

Utses att justera:

Underskrifter:

Sekreterare

Ordforande

Justerare

onsdag 2 mars 2022
08:30 - 12:30

Stora Salongen
fredag 4 mars 2022
15-32

Madeleine Librén (S)

Emma Zetterstrom

Zara Blidevik (M)

Madeleine Librén (S)

Anslag/Bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkinnagivits via anslag.

Organ Socialndmnden

Sammantriddesdatum 2022-03-02

Datum d& anslaget sétts upp Datum d4 anslaget tas ner
2022-03-04 2022-04-27
Forvaringsplats for protokollet: Sektor kommunledning
Underskrift:

Emma Zetterstrom



LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-03-02

Beslutande

Zara Blidevik (M)

Peter Spjuth (V)

Lars Ivarsbo (C)

Carina Andersson (C)

Goran Siihl (S)

Madeleine Librén (S)

Lorentz Lindell (SD)

Melinda Wahlqvist Larsson (C) ersittare for Fredrik Enstrom (C)
Anders Karlsson (KD) ersittare for Camilla Olofsson (M)
Andreas Freiholtz (SD) erséttare for Frej Dristig (SD)

Johan Sosaeter Johansson (SD) ersittare for Ann-Kristin Johansson (SD)

Ovriga nirvarande

Ersattare
Michelle Winkel (L)

Linda Holmer Nordlund (V)

Tjansteman
Emma Zetterstrom, nimndsamordnare

Lotte Mossudd, sektorchef

Pernilla Sundemar, verksamhetschef Familje- och Individomsorgen
Camilla Karlsson, verksamhetschef Véard och Omsorg/Funktionshinder
Jorgen Karlsson, ekonomichef §§ 17

Milica Skorup, ekonom §§ 17

Sandra Adel, ekonom §§ 17

Jeanette Larsson, Socialt ansvarig samordnare (SAS) §§ 18-20

Ralja Angelis, verksamhetsutvecklare §§ 24-25



LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-03-02

Innehall

§ 15 Godkénnande av dagordning

§ 16 Anmilan av jav

§ 17 Arsrapport 2021

§ 18 Internkontroll 2021

§ 19 Internkontroll 2022

§ 20 Hemtjénstavgift

§ 21 Upphandlingar av principiell karaktar socialndmnden
§22 Handlingsplan psykisk hilsa Lilla Edet

§ 23 Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljdarbete
(SAM) 2021, sektor socialtjanst

§ 24 Plan for framtida vard- och omsorg samt behov av platser
inom dldreomsorgen 2020-2024

§ 25 Plan for framtida stdd och omsorg samt behov av platser
inom funktionshinderavdelningen 2020-2024

§ 26 Beslutsuppfoljning Socialndmnden 2022
§ 27 Ledtider sirskilt boende
§ 28 Ej verkstillda beslut LSS {6r 2022

§ 29 Granskning avseende socialtjdnstens barn- och
ungdomsvérd, PWC pa uppdrag av kommunrevisionen

§ 30 Information
§ 31 Anmélan av inkomna skrivelser
§32 Redovisning av delegationsbeslut



LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-03-02

§15

Godkannande av dagordning

Inga tillkommande eller utgdende drenden anmélda.

Beslut
Dagordningen godkénns.
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§16

Anmalan av jav

Ingen anmiéiler jév till dagens sammantréde.

Beslut
Socialndmnden antecknar informationen.
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§ 17

Arsrapport 2021
Dnr SON 2021/202

Sammanfattning

Socialndmnden redovisar ett underskott pa 1 377 tkr, Individ- och familjeomsorgen
(IFO) redovisar ett verskott pa 2 mnkr, funktionsstdd ett underskott med 0,8 mnkr och
vard och omsorg ett underskott med 3,1 mnkr. Overgripande redovisas ett dverskott pa
0,5 mnkr.

Det redovisade sammanlagda underskottet hanfors till betydligt hogre
personalkostnader #n budgeterat inom hemtjénst men dven inom SABO, kade
kostnader for placeringar av barn och unga, kopta plaster inom funktionsstdod och
personlig assistans.

Atgirder har tagits 16pande under aret for att minska underskottet for helret. I tertial 2
redovisades ett prognostiserat underskott pa 6,1 mnkr, dérefter fick nimnden tillskott
med 1,5 mnkr. Att nimnden nu redovisar ett battre resultat beror delvis pa effekt av
vidtagna dtgirder men dven pa att vissa verksamheter varit stingda ldngre &n
prognostiserat och att vissa kostnader kunnat tickas av statsbidrag i hogre utstrickning
an berédknat.

Socialndmnden har 2021 tre prioriterade mal: kompetensforsorjning dldreomsorg,
forebyggande arbete barn och unga och forebyggande arbete dldre.

Arbetet med bemanning och schemaldggningen inom vard och omsorg och
funktionsstod har pagétt under hela &ret bland annat utifrén ett hillbarhetsperspektiv for
att kunna anvinda tillsvidareanstilld personal mer och minska andelen timanstéllda
vilket bedoms Oka kvalitén. Det dr ocksa ett led i arbetet med heltidsresan, vilken &r en
avgorande faktor for att vara en attraktiv arbetsgivare och sékra personalforsérjningen
framover. Malet for 2021 var att alla tillsvidareanstéllda medarbetare inom vérd och
omsorg skulle bli erbjudna heltid och att 70% skulle arbeta heltid innan &rets slut. Det
malet har inte uppfyllt da dialogerna med facken runt processer och arbetssétt tagit
mycket langre tid &n planerat.

Individ- och familjeomsorgens 6ppenvard har fortsatt utvecklats under aret och dven
forebyggande arbete har varit i fokus.

En arbetsgrupp med tjdnstemin, politiker och representanter fran
pensiondrsorganisationer har under aret arbetat med fragan om alternativa boendeformer
for dldre och vad dldre onskar och behover for att kunna bo kvar hemma, ma bra och
leva sjdlvstédndigt. Socialndmnden beslutade i november 2021 att Iimna rapporten fran
arbetsgruppen “Framtidens boende for dldre” till kommunfullmiktige (KF).
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Kommunfullmiktige har gett nimnden dtta uppdrag for verksamhetsédret 2021, varav sju
ar uppfyllda. Det som inte uppfyllts ér att bedriva verksamheten inom tilldelad ram da
socialnimnden redovisar ett overskridande med 1,3 mnkr.

Néamnden har gett forvaltningen tre uppdrag. Tvé av dessa dr uppfyllda medan ett endast
delvis uppfyllts.

Det har under néstan hela éret varit hog arbetsbelastning inom delar av vard och omsorg
pa grund av hog sjukfranvaro. For delar av Individ och familjeomsorgens personal &r
det dven pa grund av fler utredningar gillande barn och unga.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-14
Arsrapport 2021 Socialnimnden

Ekonomiska konsekvenser
Socialndmnden redovisar ett dverskridande med 1 376 tkr, vilket motsvarar knappt
0,5% av nimndens totala budget.

Beslut
Socialndmnden godkénner arsrapport 2021.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutet skickas for kannedom till

Lotte Mossudd, sektorchef

Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO och FH
Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO/AME
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§18

Internkontroll 2021
Dnr SON 2021/106

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en god intern kontroll.
I detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll uppréttas inom
kommunen. Namnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomréde och sektorchef ansvarar for att konkreta regler och anvisningar
utformas for att upprétthélla en god intern kontroll.

Néamnden ska inom sitt omréade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél
och riktlinjer som fullmidktige har bestdmt och enligt med de foreskrifter som géller for
verksamheten, kommunallagen 6 kap 7 §. Namnden ska ocksa se till att verksamheten
bedrivs pé ett i ovrigt tillfredsstdllande sétt och sdkerstilla att den interna kontrollen &r
tillracklig, bade 1 den egna verksamheten och i verksamhet som har l[dmnats over till
ndgon annan, kommunallagen 3 kap 16 §.

Néamnden antar varje dr en internkontrollplan dir granskningsomraden viljs ut med
utgangspunkt fran de vésentlighets- och riskbedomningar som gjorts.

Rapportering till nimnd sker tva ganger per ar. Forsta rapport sker i samband med
tertialredovisning 2 d4 resultat av hittills genomforda kontroller redovisas. Den andra
rapporten sker i samband med arsredovisningen. Da redovisas hela arets arbete med
intern kontroll till nimnden och ndmnden tar beslut bade om atgérder till f61jd av
resultat fran internkontrollen for innevarande ar och fattar beslut om ny kontrollplan f6r
nistkommande éar.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-01-18
Aterrapportering av internkontrollplan 2021

Ekonomiska konsekvenser
Ingen finansiering krévs.

Beslut
Socialndmnden godkdnner aterrapportering av internkontrollplan 2021.
Foreslagna atgéarder bedoms tillrdckliga.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
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§19

Internkontroll 2022
Dnr SON 2022/14

Sammanfattning

Alla ndmnder ska for varje ar anta en internkontrollplan. Planen syftar framst till att
genom riktade stickprovskontroller skapa mojligheter till en férdjupad kontroll som
komplement till den regelbundna uppfoljningen och ddrmed 6ka det samlade
uppfoljningssystemets tillforlitlighet.

Den interna kontrollen avser atgérder som bidrar till att utveckla och sékerstélla
funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och dirmed minska risken
for avsiktliga eller oavsiktliga fel. Granskningsomradena ska véljas ut med
utgangspunkt fran en vésentlighets- och riskbedomning.

Ett forslag till internkontrollplan for 2022 har tagits fram fran en lista med
kontrollomréden (bruttolista). Om ndmnden 6nskar kan andra kontrollpunkter véljas
utifrdn bruttolistan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-01-26

FORSLAG Internkontrollplan 2022
Visentlighets- och riskanalyser for socialndmnden

Ekonomiska konsekvenser
Ingen finansiering kravs.

Beslut
Socialndmnden antar internkontrollplan 2022.

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

Lotte Mossudd, socialchef

Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO

Camilla Karlsson, verksamhetschef vard och omsorg/funktionshinder
Jeanette Larsson, SAS



LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-03-02

§ 20

Hemtjanstavgift
Dnr SON 2022/46

Sammanfattning

Omsorgsndmnden gav 2020 socialforvaltningen 1 uppdrag att utreda och komma med
forslag pé inforande av timtaxa for hemtjanstinsatser samt differentierad taxa beroende
pa om det dr omvardnadsinsatser eller serviceinsatser.

En mindre kartldggning av olika kommuners avgiftssystem géllande hemtjinstavgift 1
ordindrt boende gjordes infor forslag till avgifter 2022. Kartldggningen visade att det
finns manga olika avgiftssystem inom kommunernas vird och omsorg om dldre. Den
utformning som viljs paverkar kommunens avgiftsintdkter och hur mycket brukarna far
betala for sina insatser. Flera kommuner skiljer mellan omvérdnad och serviceinsatser
sa som stid, tvdtt och inkdp och mianga kommuner har timtaxa for hemtjénst.
Erfarenheter fran andra kommuner visar att det innebér ett stort omstillningsarbete att
gé over till timtaxa och skilja pa omvardnad och serviceinsatser. Beslut fattades att
2022 behalla nivéer for hemtjanstavgiften och inte skilja pa omvardnad och
serviceinsatser.

Ytterligare en utredning av mojligheter och konsekvenser med att infora timtaxa och
differentierad taxa for hemtjanstinsatser har nu gjorts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-27
Mojligheter och konsekvenser med att infora timtaxa och eller differentierad taxa

Ekonomiska konsekvenser
I Lilla Edet star avgifterna for en liten andel av den totala finansieringen av
hemtjanstens kostnader. Finansieringsgraden var knappt fyra procent under 2021.

I Socialstyrelsen kartliggning 2014 visas att avgiftsintdkterna dr hogre 1 avgiftssystem
med timavgift &n 1 nivasystem. Andelen dldre som betalar maxtaxa och medelavgiften
ar ldgre 1 kommuner med nivasystem.

En O6vergdng fran ett avgiftssystem till ett annat innebér ett stort omstéillningsarbete med

planerings- och inférandekostnader dir resurser maste avsittas. Ndgon plan eller
berdkning av detta har inte gjorts i samband med denna utredning.

10
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Yrkande
Zara Blidevik (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Lars Ivarsbo (C), Peter Spjuth (V) och Carina Andersson (C) tillstyrker Zara Blideviks
(M) yrkande.

Beslut
Socialnimnden behaller det avgiftssystem som finns idag och ger sektor socialtjinst i
uppdrag att gora en fordjupad undersdkning av fragan om taxa infor taxaavgifter 2024.

Beslutet expedieras till

Lotte Mossudd, sektorchef”

Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO/Fh
Jeanette Larsson, SAS

11
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§ 21

Upphandlingar av principiell karaktar socialnamnden
Dnr SON 2022/20

Sammanfattning

Enligt socialnimndens delegationsordning ska ndimnden varje ar besluta om vilka
upphandlingar som dr av principiell karaktdr. Upphandlingsunderlag for upphandling av
principiell karaktir ska godkénnas av arbetsutskottet innan annonsering.

Efter genomgang med upphandlingsenheten finns det 1 nuldget en upphandling inom
socialndmndens verksamhetsomréde som anses vara av principiell karaktér,
Trygghetslarm for SABO. Dock vintas ett ramavtal via Goteborgs Stad som kan vara
fordelaktigt att nyttja da upphandling av trygghetslarm blir aktuellt.

Inga andra upphandlingar av principiell karaktér dr planerade 2022.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-01-24

Ekonomiska konsekvenser
Inom ram

Beslut
Socialnimnden beslutar att Trygghetslarm for SABO ir upphandling av principiell
karaktar.

Beslutet expedieras till
Lotte Mossudd, sektorchef
Jorgen Karlsson, ekonomichef
Milicia Skorup, ekonom

12
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§ 22

Handlingsplan psykisk halsa Lilla Edet
Dnr SON 2022/73

Sammanfattning
Regeringen har i sin strategi for omradet psykisk hélsa pekat ut fem fokusomraden som
sarskilt viktiga:

e Forebyggande och framjande arbete

e Tillgéngliga och tidiga insatser

o Enskildas delaktighet och rittigheter

e Utsatta grupper

e Ledning, styrning och organisation

Inom Vistra Gotaland har de 49 kommunerna genom kommunalforbunden och
VistKom, Vistra Gotalandsregionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk
Haélsa 1 Goteborg (NSPHiG) antagit en lansgemensam handlingsplan for psykisk hilsa
”Det goda livet 1 Vidstra Goétaland: Handlingsplan for psykisk hélsa 2018 —2022”. Till
denna handlingsplan har ocksé en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention
tagits fram ”Det goda livet 1 Vistra Goétaland: Handlingsplan for suicidprevention 2020
—2025”. Kommunstyrelsen Lilla Edets kommun har beslutat anta de lansgemensamma
handlingsplanerna men att arbetet med handlingsplan for suicidprevention integreras 1
arbetet med “Handlingsplan psykisk hilsa”.

Som en del i arbetet med de ldnsgemensamma handlingsplanerna ska det inom varje
nidromrade tas fram en lokal handlingsplan. Denna plan ska innehalla gemensamma
satsningar inom Niaromradessamverkan for att frimja den psykiska hélsan pa generell
nivd men dven konkreta dtgérder for att forebygga den psykiska ohédlsan samt forebygga
suicid. Sektor socialtjanst har tillsammans med folkhdlsoutvecklare lett arbetet med att
ta fram en lokal handlingsplan. Ett utkast presenterades i folkhédlsoutskottet varen 2021.
En reviderad version dr nu uppréttad och har férankrats pa narsjukvardsméte dér alla
samverkansaktorer ingar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-09
Lokal handlingsplan psykisk hélsa 2021 - 2022

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser i nuldget

Sociala konsekvenser
Handlingsplanen ska stdrka arbetet med jamlik hélsa och barnets rittigheter.

13
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Ajournering 10:40 — 10:50

Yrkande
Zara Blidevik (M) yrkar att Socialnimnden bifaller lokal handlingsplan psykisk hilsa
2021-2022. Arendet beslutas i kommunstyrelsen.

Lars Ivarsbo (C), Johan Sosaeter Johansson (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Peter
Spjuth (V) yrkar bifall till Zara Blideviks (M) forslag.

Beslutsgang
Ordforande stéller fragan till nimnden om man bifaller eller avslar Zara Blidevik (M)
yrkande och finner att Socialndmnden bifaller Zara Blideviks (M) forslag.

Beslut
Socialnimnden bifaller lokal handlingsplan psykisk hiilsa 2021-2022. Arendet beslutas i
kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
Sabina Vehabovic, verksamhetsutvecklare sektor socialtjénst

14
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§ 23

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) 2021,
sektor socialtjanst
Dnr SON 2022/26

Sammanfattning
Reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) finns i foreskriften AFS 2001:1.
Foreskrifterna tydliggdr arbetsmiljolagens krav pa arbetsgivaren att systematiskt

undersoka, riskbedoma, genomfora och folja upp verksamheter sa att arbetsmiljon ar
bra.

Enligt AFS 2001:1 ska arbetsgivaren varje ar ocksa gora en uppfoljning av hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivits 1 verksamheten. Syftet dr att sdkerstilla att alla
delar i SAM utfors och om det inte fungerat tillrdckligt bra ska det forbéttras.

For att sidkra arbetet har kommungemensam process for systematiskt arbetsmiljoarbete
inklusive arshjul, checklistor och andra stodjande dokument arbetats fram:

Januari - Juni &r 2

Januari - Mars ar 1

Arlig uppféljning ska ske via Arshjul for det systematiska St ik

i . yddsrond Fysis
samverkansgrupperna vilka foljer arbetsmiljéarbetet (SAM) s st
verksamhi:mshnjenrganisatinn o
(slutredovining sker p4 C5G). Drefter redovisar i Lilla Edets kommun e chacklstan | -handbok
férvaltningschefer for laget i sin forvaltning for @ checklistan | P-handboken

SAM i respektive namnd senast den 31 mars. Blankett (Del 1-4):
Kommunchef redovisar den totala bilden av ankett (Del 1-4):

SAM pé KS senast 30 juni. Januari Del1 _mskheuummngsman och
D b Februari handlingsplan

L5G Ansvarig: Enhetschef lecember ebruari

VSG Ansvarig: Verksamhetschef

Fysisk arbetsmiljo
FSG Ansvarig: Forvaltningschef
CSG Ansvarig: Kommunchef

Ansvarig: Enhetschef
Blankett: November Arshjul for det Mars
- Checklista LSG med sammanfattning systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) April - Juni ér 1

- Rutin &rlig uppféljning
Arbetsmiljoaret bestar av 4 olika delar som SAM: Skyddsrond
vid drets slut fdljs upp: Organisatorisk- och social

R a - Fysisk arbetsmiljo
Olctober - December ér 1 Oktober - Organisatorisk- och social
SAM: Halsomal och arbetsmiljo.

arbetsmilj (0SA)

se checklistan | P-handboken

handlingsplan - Antidiskriminering

N Blankett (Del 1-4):
- Halsomél och handlingsplan

Blankett (Del 1-4):

Del 4 Handlingsplan och

riskbedomning September

Rutin finns i Del 2 Riskbedomningsmall

/Halsa och i m och handlingsplan

Organisatorisk- och social
arbetsmiljo (OSA)

Juli - September ar 1 Augusti Ansvarig: Enhetschef
SAM: Antidiskriminering “ For kinnedom:

Senast 30 junii kS

Ansvarig: Enhetschef

Blankett (Del 1-4):

Del 3 Riskbeddmning ech

handlingsplan Arlig uppféljning av det
kommunévergripande

stoddokument Antidiskriminering systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Resultatredovisning till KS

Ansvarig: Enhetschef Ansvarig: Kommunchef

Politiker 1 en ndmnd &r yttersta ansvariga for att arbetsmiljolagen f6ljs 1 verksamheterna
och de som ger forutséttningar for arbetsmiljoarbetet. Merparten av arbetsmiljéarbetet
skots dock 1 praktiken av tjdnstemédnnen som i det vardagliga arbetet fattar beslut efter
delegation fran ndmnden.

15
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Arlig uppfoljning sker via samverkansgrupperna vilka foljer verksamhetens
linjeorganisation (slutredovisning sker pa CSG). Dérefter redovisar sektorchefer for
laget i sin sektor for SAM 1 respektive ndmnd senast den 31 mars. Kommunchef
redovisar den totala bilden av SAM pa KS senast 30 juni. KS é&r ytterst ansvarig for
kommunens arbetsmiljo.

Hantering av tillbud och arbetsskador sker enligt kommunens rutiner och handlaggs
digitalt i rapporteringsverktyget STELLA.

Den arliga uppfdljningen av SAM har genomforts i sektorns lokala samverkansgrupper
och pé sektorssamverkan den 25 januari 2022. Sektorns systematiska arbetsmiljoarbete
redovisas pa socialndmndens sammantriade den 2 mars 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-01-24

Beslut
Socialnimnden godkanner arsrapport for systematiskt arbetsmiljoarbetet 2021.

Beslutet expedieras till
Lotte Mossudd, sektorchef

16
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§ 24

Plan for framtida vard- och omsorg samt behov av platser inom

aldreomsorgen 2020-2024
Dnr SON 2022/16

Sammanfattning
Den strategiska planen for vard och omsorg 2020-2024 togs fram under hosten 2019
och hade som syfte att:

e Visa vilka fordndringar och behov som kan forvéntas inom verksamhetsomradet
framf0r allt utifrdn den demografiska utvecklingen

e Tydliggora utvecklings- och forbéttringsomraden

e Tydliggora hur behoven kan tillgodoses

I samband med arsskiftet sker nu en genomgéng och uppfdljning av de
utvecklingsomraden som har identifierats i planen. Dels for att sdkerstdlla att de ingér i
verksamhetens utvecklingsarbete, dels for att avgdra om de fortsatt dr aktuella.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 22-01-19

Plan for framtida vard- och omsorg samt behov av framtida platser inom dldreomsorgen
2020-2024

Ekonomiska konsekvenser

Flera av de utvecklingsomraden som identifierats syftar till att effektivisera
verksamheten for att mota framtidens behov och utmaningar, bade vad géller personal,
verksamhet och ekonomi, men det dr inga kostnader kopplade till de olika omrédena.

Yrkande
Zara Blidevik (M) yrkar att Socialndimnden antecknar informationen.

Beslutsgang
Ordforande stéller fragan till nAimnden om man bifaller eller avslar Zara Blidevik (M)
yrkande och finner att Socialndmnden bifaller Zara Blideviks (M) forslag.

Beslut
Socialndmnden antecknar informationen.
Beslutet expedieras till

Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO/Fh
Ralja Angelis, verksamhetsutvecklare
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§ 25

Plan for framtida stod och omsorg samt behov av platser inom

funktionshinderavdelningen 2020-2024
Dnr SON 2022/15

Sammanfattning
Den strategiska planen for stod och omsorg 2020-2024 togs fram under hosten 2019
och hade som syfte att:

e Visa vilka fordndringar och behov som kan forvéntas
e Tydliggora utvecklings- och forbéttringsomraden
e Tydliggora hur behoven kan tillgodoses

I planen beskrivs ndgra av regeringens utredningar som kan komma att far betydelse for
omsorgsverksamheten under de kommande é&ren.

I samband med arsskiftet sker nu en genomgéng och uppfdljning av de
utvecklingsomraden som har identifierats i planen. Dels for att sdkerstdlla att de ingér i
verksamhetens utvecklingsarbete, dels for att avgdra om de fortsatt dr aktuella.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 22-01-24

Plan for framtida stod och omsorg samt behov av platser inom
Funktionshinderavdelningen 2020 — 2024

Ekonomiska konsekvenser

Flera av de utvecklingsomraden som identifierats syftar till att folja lagens intentioner,
och effektivisera verksamheten for att méta framtidens behov och utmaningar, sérskilt
vad géller boende- och sysselsittningsfragor. Det dr dock inga kostnadsberdkningar
kopplade till de olika omradena.

Yrkande
Zara Blidevik yrkar Socialnimnden antecknar informationen.
Beslutsgang

Ordforande stéller fragan till ndimnden om man bifaller eller avslar Zara Blideviks (M)
yrkande och finner att Socialndmnden bifaller Zara Blideviks (M) forslag.

Beslut
Socialndmnden antecknar informationen.
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Beslutet expedieras till
Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO/Fh

Ralja Angelis, verksamhetsutvecklare
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§ 26

Beslutsuppfoljning Socialnamnden 2022
Dnr SON 2022/29

Sammanfattning

Kommunfullmaiktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten "Beslutsuppfoljning” ska vara
en punkt pa foredragningslistan for styrelse och nimnder.

Vid dagens sammantridde redovisas uppdrag fran Socialndmnden fram till dagens datum.
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2022-01-24
Beslutsuppfoljning socialndimnden mars 2022

Beslut
Socialndmnden antecknar informationen.
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§ 27

Ledtider sarskilt boende

Dnr SON 2021/438

Sammanfattning

Vid socialndimnden sammantrade redovisas ledtider for sarskilt boende.

Beslut om bistand i form av SABO

Period antal dagar Antal b.e.slut__om att | Avtal avslag _pé ansokan
bevilja SABO om SABO

juli 2020 31 3 0
200801-200917 48 3 0
200918-201030 43 3 0
201031-201125 26 3 0
210115-210304 49 8 1
210305-210430 57 4 0
210501-210630 61 9 1
210701-210831 62 7 0
210901-211031 61 9 1
211101-211231 61 4 0

Sarskilt boende, fran ansokan till inflytt

Median dagar fran

Median dagar fran

Period Aﬂntal som .gynna.nde beslut ggg;%g%%gu?iﬁl qnsékan. till
yttatin [till erbjudande om inflyttning inflyttning
plats
hela 2019 38 -- -- --
jan — april 2020 10 21 27 36
maj — aug 2020 11 38 55 60
sept — dec 2020 11 43 63 66
jan — april 2021 12 22 29 35
maj — aug 2021 14 15 21 26
sept — dec 2021 11 38 60 71

Handldggningstiden vid ans6kan om sérskilt boende ér fortsatt kort och rimlig.
Tiden fran ansokan till inflytt har 6kat i slutet av 2021. De platser som funnits lediga har
inte alltid matchat behoven (t.ex. lediga somatikplatser men behovet har varit

demensplats) samt att fler flyttat direkt hemifran och in pa sirskilt boende, vilket
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normalt tar ndgot ldngre tid 4n d& en sdkande innan inflytt vistas pa korttidsplats. Som
framgar av tabellen ovan har tiden fran ansokan till inflytt varierat. Sammantaget gors
beddmningen att det dr rimliga tider. De som har behov av insatser i vintan pa
permanent plats pa sérskilt boende fir det genom insatser i ordindrt boende alternativt
pa korttidsenheten.

Boendetid SABO for de som avslutats

Datum Antal personer Boz?l?;ti;id;an’
2017 47 679
2018 54 601
2019 44 698
2020 37 742
2021 20%%* 705%*

*Boendetiden for 2017 — 2020 har hdamtats frin KOLADA.
**Uppgifterna for 2021 &r himtad manuellt frin Procapita och kan dé uppgifter ldmnats till KOLADA

komma att &ndras nagot.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-31

Beslut
Socialndmnden antecknar informationen

Beslutet expedieras till
Lotte Mossudd, sektorchef
Camilla Karlsson, verksamhetschef
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§ 28

Ej verkstallda beslut LSS for 2022
Dnr SON 2022/11

Sammanfattning

Kommunen har enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
LSS, skyldighet att en gdng per kvartal rapportera gynnande beslut som inte verkstéllts
inom tre manader fran beslutsdatum eller dar det varit avbrott 1 verkstélligheten 1 mer &n
tre ménader.

Rapportering gors till Inspektionen for vard och omsorg pa individniva. Socialndmnd,
kommunens revisorer samt kommunfullméktige far rapporten i avidentifierad form.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-08

Beslut
Socialndmnden antecknar informationen.

Beslutet expedieras till

Akten

Inspektionen for Véard och Omsorg
Kommunfullmiktige
Kommunrevisionen
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§ 29

Granskning avseende socialtjanstens barn- och ungdomsvard,

PWC pa uppdrag av kommunrevisionen
Dnr SON 2021/254

Sammanfattning

Revisorerna i Lilla Edets kommun har uppdragit & PwC att granska socialtjanstens
barn- och ungdomsvard. Syftet med granskningen var att bedoma om Socialndmnden
sékerstéller en dndamalsenlig handldggning av utredningar och foljsamhet till
handlaggningstider samt om Socialndmnden har en tillricklig intern kontroll inom
omradet.

Efter genomford granskning ges rekommendationerna att namnden ska sdkerstilla att
dokumentationen i journaler sker i tid, utredningar géllande barn slutfors inom
lagstadgad tid samt att systematisk uppfoljning avseende resultat och effekter av
beslutade insatser blir béttre.

Kommunens revisorer onskar socialnimndens kommentarer i anledning av
granskningen senast den 31 mars 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022 01 24
PWC rapport Socialtjdnstens barn och ungdomsvard

Ekonomiska konsekvenser
Att inte uppfylla lagkraven pa utredningstid samt féorhandsbedomningar kan innebéra att
namnden utkrdvs pé vite vid tillsyn av Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Beslut
Socialndmnden 6verldmnar kommentarer till kommunens revisorer.

Beslutet expedieras till
Kommunens revisorer
Pernilla Sundemar, verksamhetschef

Beslutet skickas for kannedom till
Lotte Mossudd, sektorchef
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§ 30

Information

Sammanfattning

Sektorchef Lotte Mossudd informerar hur personalldget inom verksamheterna har
paverkats av pandemin under borjan av 2022. Sjukfranvaron har varit stor men har nu
borjat dterga till mer normala nivier.

Sektorchef Lotte Mossudd informerar om arbetet med kommunens krisberedskap och
hur kriget i Ukraina kan péaverka Lilla Edets kommun. Kommunen arbetar
forebyggande med forberedelser och handlingsplaner infor en eventuell krissituation
eller mottagande att flyktingar.

Beslut
Socialndmnden antecknar informationen.
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§ 31

Anmalan av inkomna skrivelser

Sammanfattning
Vid dagens sammantréde redovisas sammanstillning av inkomna skrivelser.

>

VVVVVYVYVY VVY VVYVY

Beslut Kommunfullméktige 2022-01-24 - Tilldggsbudget till Mal- och
Resursplan 2022

Vistra Gotalandsregionen - Forebygga vald i nira relationer 10 maj

PWC -Granskning av kompetensforsorjning

Vistra Gotalandsregionen - Rapport- Identifiera mojligheten samverkansteam
barn och unga i HSNV elva kommuner 2022-01-25

Vistkom - Remiss forslag Samverkansavtal digitala hjdlpmedel

Skrivelse till Socialnimnden samt Sektorledning socialtjénst
Socialstyrelsen - Gemensamma forfattningssamlingen avseende hélso och
sjukvérd mm.

Arsrapport ungdomsmottagningen

Dom i mél 450-21

Dom i mél 451-21

Dom i mél 3262-21

Dom i mél 11710-21

Dom i mal 13165-21

Dom i mél 14191-21

Dom i mal 13165-21

Beslut
Socialndmnden antecknar informationen.
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§ 32

Anmalan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har dverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordféranden och tjanstemén
enligt en av ndmnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
Socialndmnden. Redovisningen innebér inte att ndmnden far omprova eller faststéilla
delegationsbesluten. Daremot star det ndmnden fritt att terkalla 1dmnad delegation.

Vid dagens sammantrade redovisas foljande sammanstillning av delegationsbeslut (se

bilaga till § ).
Delegationsbeslut SON t.om 2022-02-19
Delegationsbeslut bistdnd 20220101 - 20220131
Delegationsbeslut IFO t.om 2022-02-19
Ordforandebeslut LVU 11§ och 14§ 2p 2022-02-01
LVU
Ordforandebeslut 4 kap 1§ SoL. 2022-01-27
Ordforandebeslut 4 kap 1§ SoL 2022-01-27
Beslut

Socialndmnden godkénner redovisningen av anmélda delegationsbeslut.
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