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§7

Kulturstrategi for barn och unga i Lilla Edets kommun
Dnr BIN 2022/306

Sammanfattning

Sektor bildning har tagit fram en Kulturstrategi for barn och unga i Lilla Edets kommun.
Avsikten med kulturstrategin ar att synliggéra kommunens forhallningssitt i
kulturfragor géllande barn och unga och strategin behdvs for att skapa en ldngsiktig och
héllbar utveckling av Lilla Edets kulturverksamheter for barn och unga.

Kulturstrategin ska vara en del i att forverkliga Lilla Edets vision med syfte att forenkla
vara yngsta invanares vardag och inspirera dem att uppna sina drémmar. Kulturstrategin
syftar ocksa till att bidra med att stimulera barn och ungas kunskapsutveckling.
Kontinuerliga kulturupplevelser med hog kvalitet och kulturinslag av kreativt arbete
med estetiska larprocesser i forskolan och skolan ska dérfor ses som bidragande till
okad maluppfyllelse for barn och unga i Lilla Edets kommun.

For att forverkliga mal och strategier 1 Kulturstrategin for barn och unga krévs ett utdkat
samarbete inom sektorn och mellan de olika sektorerna i kommunen. Syftet med
samarbetet dr att uppfylla lagen om barns likvirdiga ritt till kulturella och konstnirliga
verksamheter och ddrigenom bidra till barn och ungas allsidiga personliga utveckling.

Kulturstrategin dr en konkretisering av visionen och ska ge ledning och peka ut
handlingsriktningar och prioriterade omrdden. Strategin ska ses som ett vigledande
styrdokument for hela Lilla Edet. Varje sektor véger dértill sjdlva in planens mél och
strategier i sitt arbete. Gemensam utveckling av planens malomraden i samverkan
mellan sektorer dr ett viktigt fortsatt arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-01-17
Forslag till Kulturstrategi for barn och unga daterad 2023-01-25

Ekonomiska konsekvenser

En kulturstrategi for barn och unga ar en forutséttning for att kunna sdka och ta del av
regionala och statliga bidrag. Ett exempel &r det regionalt arrangoérsstod som f.n. ér ca
70 tkr.

Sektor bildning vill skapa en Kulturgaranti dar barn och unga under forskole- och
grundskoletid fér tillgang till minst en kulturupplevelse per ar. Det kan handla om att
anlita professionella kulturaktorer, material till skapande, bussresor for barn och elever,
kompetensutveckling for pedagoger och kulturombud mm. Kostnaden for kulturgarantin
uppskattas till 600 tkr per ar det vill séga ett snitt pa 300 kr per barn/elev och lasar.
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I jamforelse med budget for 2023 skulle det innebdra en 6kning av kostnaderna pa
600 tkr. I hdndelse av att den foreslagna kostnaden inte ticks upp genom ndmndens
askande till fullméktige for 2024 sa behdver prioritering inom verksamhetsomradet
alternativt sektorns ansvarsomrade ske.

Sociala konsekvenser
Strategin ska leda till:
e Att ge bittre forutsittningar for eget skapande och kulturella upplevelser {for
barn och unga i kommunen
e Att bidra till kad maluppfyllelse for barn och elever, genom att kombinera
kultur, larande och problemldsning kan barn och unga fa kunskap pa flera sitt
e Att barn och unga utvecklas och tar del av samhéllet och demokratin
e Att ge barn och unga mgjligheter att forma sina liv och mgjligheter till
inflytande dver samhillsutvecklingen
e Att 6ka barn och ungas delaktighet och inflytande i frdgor som ror barn och
unga

Ajournering kl. 8.30-8.35.

Yrkanden
Niclas Ahlberg (SD) yrkar bifall till kulturstrategi for barn och unga i Lilla Edets
kommun med tilldgg att kostnaden for kulturgarantin hanteras inom befintlig ram.

Martin Rapp (S) och Anna Chorell (M) yrkar bifall till sektorns forslag.

Beslutsgang
Ordforande stéller Niclas Ahlbergs (SD) yrkande mot sektorns forslag och finner att
arbetsutskottet bifaller sektorns forslag.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att anta Kulturstrategi for barn och
unga i Lilla Edets kommun.

Reservation
Niclas Ahlberg (SD) reserverar sig mot beslutet.

Protokollsanteckning

Niclas Ahlberg (SD) lamnar foljande anteckning till protokollet:

Den forslagna kulturstrategin har goda intentioner och dr i stora drag ndagot vi stdr
bakom.

Det som Sverigedemokraterna inte kan stdlla sig bakom dr dock den utokade kostnaden
for detta pa 600 000 kr per dr. Att dra pd sig ytterligare kostnader i en tid ddir ekonomin
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kommer vara svdar i mdnga dar framover dr inget vi sverigedemokrater ser som
ansvarsfullt. Vi yrkade dirfor att de utékade kostnaderna som denna kulturstrategi
medfor skall finansieras med redan befintliga medel.

Till exempel sa dras ndmnden med en 6verkostnad ndr det gdller busskort till elever
som ldser pd SFI, trots att de har egen forsorjning. Bildningsndmnden dr i behov av en
storre budgetram i kommande budgetar men dessa pengar behover i forsta hand
prioriteras pa bland annat att fa mindre barngrupper i forskolan och hogre ldrartdthet i
grundskolan, och inte pa en kulturgaranti.

Beslutet expedieras till
Kulturchef
Kommunfullmiktige
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Kulturstrategi for barn och unga i Lilla Edets kommun
Dnr BIN 2022/306

Sammanfattning

Sektor bildning har tagit fram en Kulturstrategi for barn och unga i Lilla Edets kommun.
Avsikten med kulturstrategin ar att synliggora kommunens forhéllningssitt i
kulturfragor géllande barn och unga och strategin behovs for att skapa en langsiktig och
hallbar utveckling av Lilla Edets kulturverksamheter for barn och unga.

Kulturstrategin ska vara en del 1 att forverkliga Lilla Edets vision med syfte att forenkla
véra yngsta invanares vardag och inspirera dem att uppnd sina drdommar. Kulturstrategin
syftar ocksa till att bidra med att stimulera barn och ungas kunskapsutveckling.
Kontinuerliga kulturupplevelser med hog kvalitet och kulturinslag av kreativt arbete
med estetiska larprocesser 1 forskolan och skolan ska darfor ses som bidragande till
okad maluppfyllelse for barn och unga i Lilla Edets kommun.

For att forverkliga mal och strategier i Kulturstrategin for barn och unga krévs ett utokat
samarbete inom sektorn och mellan de olika sektorerna i kommunen. Syftet med
samarbetet dr att uppfylla lagen om barns likvardiga rétt till kulturella och konstnérliga
verksamheter och dédrigenom bidra till barn och ungas allsidiga personliga utveckling.

Kulturstrategin dr en konkretisering av visionen och ska ge ledning och peka ut
handlingsriktningar och prioriterade omraden. Strategin ska ses som ett vigledande
styrdokument for hela Lilla Edet. Varje sektor véger dartill sjdlva in planens mal och
strategier 1 sitt arbete. Gemensam utveckling av planens mélomraden 1 samverkan
mellan sektorer dr ett viktigt fortsatt arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-01-17
Forslag till Kulturstrategi for barn och unga daterad 2023-01-25



Ekonomiska konsekvenser
En kulturstrategi for barn och unga ar en forutséttning for att kunna soka och ta del av

regionala och statliga bidrag. Ett exempel &r det regionalt arrangoérsstod som f.n. dr ca
70 tkr.

Sektor bildning vill skapa en Kulturgaranti ddr barn och unga under forskole- och
grundskoletid fér tillgang till minst en kulturupplevelse per ar. Det kan handla om att
anlita professionella kulturaktorer, material till skapande, bussresor for barn och elever,
kompetensutveckling for pedagoger och kulturombud mm. Kostnaden for kulturgarantin
uppskattas till 600 tkr per ar det vill séga ett snitt pa 300 kr per barn/elev och lasar.

I jimforelse med budget for 2023 skulle det innebéra en 6kning av kostnaderna pa
600 tkr. I hdndelse av att den foreslagna kostnaden inte ticks upp genom ndmndens
askande till fullméktige for 2024 sa behover prioritering inom verksamhetsomradet
alternativt sektorns ansvarsomrade ske.

Sociala konsekvenser
Strategin ska leda till:
e Att ge bittre forutsittningar for eget skapande och kulturella upplevelser for
barn och unga i kommunen
e Att bidra till 6kad méaluppfyllelse for barn och elever, genom att kombinera
kultur, ldrande och problemldsning kan barn och unga fi kunskap pa flera sétt
e Att barn och unga utvecklas och tar del av samhaéllet och demokratin
e Att ge barn och unga mojligheter att forma sina liv och méjligheter till
inflytande 6ver samhillsutvecklingen
e Att 6ka barn och ungas delaktighet och inflytande i fragor som r6r barn och
unga

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att anta Kulturstrategi for barn och
unga 1 Lilla Edets kommun.

Marit Foss Fredriksson
Kultur/Fritidschef
marit.fossfredriksson@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kulturchef
Kommunfullmiktige

7 sid 2/2
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Definitioner

Kultur Kultur kan innebara musik, konst, teater, film, dans, litteratur med mera;
det vill sdga ett estetiskt kulturbegrepp. Det kan ocksa syfta pa
exempelvis traditioner, livsmonster, identitet, lekar, normer, sprak med
mera; det vill sdga ett antropologiskt kulturbegrepp.

Kulturell och Begreppet syftar till att beskriva ett brett spektrum av

konstnérlig mangfald konst- och kulturformer i ett variationsrikt utbud av evenemang och
aktiviteter.

Kulturupplevelse Begreppet i det hiar dokumentet syftar till att barn och unga ska fa ta del
av och skapa, olika uttryckssitt. Det kan handla om scenkonst i olika
former som exempelvis; dans, bild och form, drama, musik, bio men
dven bibliotek och Museibesok.

Konsument av kultur Naér besokaren deltar i ett arrangemang som publik,
dvs. har ingen aktiv roll i sjdlva skapandet, betraktas hen som en
konsument av kultur.

Producent av kultur Nér besokaren deltar i ett arrangemang som skapande part, till exempel i

en workshop, betraktas hen som en producent av kultur.
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Inledning

Visionen for Lilla Edets kommun #r Géta Alvdalens piirla, vi gor det tillsammans! Tillsammans ska vi
na visionen genom att arbeta nytdnkande, medskapande och héllbart. Visionen &r styrande for
kommunens utveckling som helhet och i kommunens arbete dr den viagledande och genomsyrar allt
arbete. Lilla Edets kommuns kulturstrategi for barn och unga 'behovs for att skapa en langsiktig och
hallbar utveckling av Lilla Edets kulturverksamheter for barn och unga.

Kulturstrategin ska vara en del i att forverkliga Lilla Edets vision med syfte att forenkla vara yngsta
invanares vardag och inspirera dem att uppna sina drdémmar. Kulturstrategin syftar till att bidra med att
stimulera barn och ungas kunskapsutveckling. Kontinuerliga kulturupplevelser med hog kvalitet och
kulturinslag av kreativt arbete med estetiska larprocesser i forskolan och skolan ska dérfor ses som
bidragande till 6kad maluppfyllelse for barn och unga i Lilla Edets kommun. Ett kulturliv som
kénnetecknas av inkludering, delaktighet samt kulturell och konstnérlig mangfald ska gora Lilla Edet
till en plats dér manga vill leva och verka.

For att forverkliga mél och strategier i kulturstrategin krévs ett utdkat samarbete inom sektorn och
mellan de olika sektorerna i kommunen. Syftet med samarbetet ar att uppfylla lagen om barns
likvardiga rétt till kulturella och konstnérliga verksamheter och dirigenom bidra till barn och ungas
allsidiga personliga utveckling.

Kulturstrategin ér ett dokument med syfte att sdtta mal och strategier for kommunens arbete med att
skapa goda forutséttningar for kultur for var, av och med alla kommunens barn och unga inom
aldersgruppen 1 — 19 ér.

”Barnet har ritt att till fullo delta i det kulturella och konstndrliga livet och varje barn
har lika rétt till kulturell och konstniirlig verksamhet samt till rekreations- och
fritidsverksamhet.”

(FN: barnkonvention, artikel 31)

Varfor en Kulturstrategi for barn och unga?

Kultur for barn och unga ar en viktig strategisk fraga i Lilla Edet sdvél som inom den regionala och
statliga kulturpolitiken. Lilla Edets vision beskriver att vi ska géra det tillsammans. Vi gor det genom
nytidnkande, medskapande och hallbart vilket ar grundlaggande delar i att utveckla Lilla Edet till en
méngsidig och nyskapande plats att bo och verka i och en plats att besoka!

Barnkonventionen blev svensk lag 2020. Det innebdr att barns rétt till kulturella och konstnérliga
upplevelser fér stod i lagen. Enligt forskola och skolans ldroplaner ér tillgang till kultur, eget
skapande, kreativitet och estetiska larprocesser viktiga for elevernas allsidiga personliga utveckling.
Genom kultursamverkansmodellen stodjer Véstra Gotalandsregionen kommunerna i regionen med
bidrag for professionell barn- och ungkultur. En forutsittning for att Lilla Edet ska fa ta del av
regionala och statliga bidrag dr att det finns en politiskt antagen barn- och ungkulturstrategi/plan.

1 Kulturstrategi for barn och unga kommer i detta dokument bendamnas som kulturstrategin eller strategin

10
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Avsikten med kulturstrategin r att synliggéra kommunens forhallningssétt 1 kulturfragor géllande
barn och unga. Kulturstrategin ar en konkretisering av visionen och ska ge ledning och peka ut
handlingsriktningar och prioriterade omraden. Kulturstrategin ska ses som ett vigledande
styrdokument for hela Lilla Edet. Sektor Bildning ansvarar for att samordna och f6lja upp storre
gemensamma satsningar samt att utvirdera effekterna av planen. Varje sektor vager dartill sjdlva in
planens mél och strategier i sitt arbete. Gemensam utveckling av planens mélomraden i samverkan
mellan sektorer ar ett viktigt fortsatt arbete.

Kulturstrategi for barn och unga bygger pa:

e FN: s barnkonvention som blev svensk lag 2020 (proposition 2017/18:186)
e Liroplan for forskolan (Lpfo18)

e Liroplan for grundsérskolan (Lgrsidr22)

e Liroplanen for grundskolan, forskoleklass och fritidshem (Lgr22)
e Bibliotekslagen (2013:801)

e Lilla Edets biblioteksplan 2020-06-15

e Lilla Edets vision 2022

e Lilla Edets Kulturstrategi 2022 - 2026

e Kulturstrategi for Vistra Gotalands 2020 — 2023

e Den nationella kulturskolpolitiken

e Den nationella ungdomspolitiken

Framtagningsforfarande och tillampning

Framtagandet av kulturstrategin har gjorts genom samarbete inom sektor Bildning i dialog med
rektorer for forskola, skola och anpassad grundskola > samt mellan representanter fran Kulturhusets
olika verksamheter som bibliotek, kulturskola, kulturverksamhet. Kulturstrategin har 4ven gétt ut pa
remiss till kulturombuden for forskola och skola. Kommunchefens ledningsgrupp har ocksa fatt
mojlighet att yttra sig om strategin. Kulturstrategin har antagits av Kommunfullméktige.

Kulturchef &r dokumentansvarig och ansvarar for att sékerstélla tillimpning och uppfoljning samt
sékerstélla att berorda sektorer och medarbetare ar fortrogna med dokumentet.

Syfte, mal och malgrupp
Kulturstrategin behdvs for att skapa och upprétthalla en langsiktig och hallbar utveckling av
kulturlivet for, av och med barn och unga i Lilla Edet.

Syftet med strategin dr att alla barn och unga ska fa tillgang till ett varierat kulturutbud och méjlighet
till skapande under hela sin uppvéxt. Kulturstrategin syftar ocksa till att bidra med att stimulera barn
och ungas kunskapsutveckling for en hogre méluppfyllelse.

Alla barn och elever i Lilla Edets kommunala f6r- och grundskolor ska f4 minst en kulturupplevelse
per ar. Detta kallas for Kulturgaranti. Kulturgarantin géller for barn och elever fran 1 — 16 ar.

Generell malgrupp for Kulturstrategi dr barn och unga i aldern 0 — 19 &r. FN:s barnkonvention
omfattar 0 — 18 &ringar men eftersom Vistra Gotalandsregionen arrangdrsstod tilldelas kommunerna
for antal barn i dldern 3 — 19 &r 4r mélgruppen i detta dokument 0 — 19 éar.

2 Med begreppet “skola” menas bade grundskola och anpassad grundskola
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Det finns tva specifika mal under planperioden:

Alla barn ska fa tillgdng till kultur

Barn- och ungkulturstrategin ska skapa mojlighet for alla barn och unga att pa sina villkor fa mdta och
utvecklas genom kultur i sin vardag — i forskola, i1 skola och pé sin fritid. Betoningen pa alla barn och
unga dr nddvindig for att visa pa Lilla Edets kommuns ansvar att bryta ner de hinder som finns och
aktivt verka for barns rétt till kultur och eget skapande. Under perioden ska alla barns tillgéng till kultur
sérskilt uppmérksammas och utvérderas.

Fler sektorer ska samverka kring barn- och ungkulturfrdgor

Barn- och ungkulturplanen har biring pé verksamheter inom stora delar av Lilla Edets kommun. For
att forverkliga strategins mal och strategier behdver sektorerna samverka. Under perioden ska
sektorerna tillsammans undersdka mojligheter for utokat samarbete.

Fyra fokusomraden

Kulturstrategin har fyra fokusomraden. Fokusomradena anger det som alla berdrda ska arbeta extra
mycket med for att starka kulturlivet for barn och unga. Till varje fokusomrade kopplas strategier.

Upplevelse

och eget Delaktighet

och inflytande

skapande

12
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Upplevelse och eget skapande
Barn och unga ska ha méjlighet att uppleva ett varierat kulturutbud och ha forutséttningar for eget
skapande i sin vardag.

Kulturupplevelser leder till nya intryck, kénslor och forestéllningsvérldar dir barn och unga kan hdmta
inspiration. Att kontinuerligt fa uppleva kultur ger kunskap om olika konstnérliga och kulturella
uttryck. Att dela kulturupplevelser ger gemenskap och fler perspektiv. Det i sin tur ger trygghet att
vaga analysera, reflektera och omvirdera sin omvérld, vilket Gppnar for en bredare forstaelse av sig
sjilv och andra. Genom eget skapande utvecklar barn och unga sin fantasi, sin kreativitet och sitt
nytdnkande. Att fa tillgang till fler sdtt att uttrycka sig stirker identiteten.

Strategier for fokusomrade upplevelser och eget skapande

Lilla Edets kommun arbetar med att utveckla och forbéttra mojligheter till upplevelse och eget
skapande genom att:

o Sikerstilla professionella kulturupplevelser och aktiviteter med eget skapande genom
en kulturgaranti for barn och unga i kommunala forskolor, grundskolor och anpassad
grundskola.

e Folkbiblioteket, skolbiblioteket samt kulturskolan har en sérskilt viktig roll i arbetet
med att upprétthdlla en kulturgaranti for barn och unga, till exempel genom att arbeta
lasfraimjande, erbjuda "prova-pa eget skapande med mera.

e Tillhandahélla ett rikt kulturutbud pé barns och ungas fritid

e  Gora unga kulturaktdrer och unga arrangoérer till medskapare i kommunens
kulturverksamheter och utbud

e Underlitta for unga att realisera egna idéer och initiativ

e Samverka med civilsamhéllet i syfte att bredda kulturutbudet for barn och unga

”Konventionsstaterna ska respektera och framja barnets ridtt

att till fullo delta i det kulturella och konstndrliga livet.”

(FN:s Barnkonvention, artikel 31)
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Delaktighet och inflytande

Barn och unga ska ha méjlighet att vara delaktiga och ha ett reellt inflytande 6ver den kultur de
upplever och deltar i, bade pa fritiden och under forskole- och skoltid. Barn och unga ska fa ta del av
kultur pa sina villkor och efter egna forutsittningar. I Lilla Edet ska barn och unga ges mdjlighet att
utveckla sin egen identitet och sin formaga till samspel. Barn och unga ska fa tillgang till information
och forum dér de féar och kan ta plats. Barns och ungas egna initiativ och ungas organisering ska
stottas.

Genom kultur kan barn och unga utvecklas, ta del av samhéllet och demokratin. Kultur ger barn och
unga mdjligheter att forma sina liv och moéjligheter till inflytande 6ver samhillsutvecklingen.

Strategier for fokusomriade delaktighet och inflytande

Lilla Edets kommun arbetar med att utveckla och forbéttra barns och ungas delaktighet och inflytande
genom att:

e Oka barns och ungas delaktighet och inflytande i kulturverksamheter och utbud

o Bilda forum for inflytande i frdgor som ror barn och unga

e Skapa utrymme for barns och ungas egna initiativ

e Ge stdd och végledning till unga att sjélva arrangera, skapa och producera pa sin fria tid
e Utveckla och prova olika metoder for barns och ungas delaktighet och inflytande

“Barn har rdtt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som rér barnet.

Hdnsyn ska tas till barnets dsikter, utifran barnets dlder och mognad.”

(FN:s Barnkonvention, artikel 12)
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Jamstalldhet, genus, inkludering och likvardighet

Barn och unga i Lilla Edets kommun kénner sig vdlkomna att med lika rattigheter och moéjligheter ta
del av kulturlivet. Utbud, arenor och motesplatser for eget skapande och upplevelser ér tillgéngliga for
barn och unga utifran f6ljande perspektiv:

e Vi idr Oppna for att inkludera alla samhéllsgrupper oberoende av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, sexuell ldggning, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning eller alder

e Oavsett kon ska barn och unga behandlas efter icke-stereotypa forestéllningar kring vad som
ar typiskt manligt och kvinnligt.

o Kognitiva, geografiska, fysiska och ekonomiska forutséttningar

e Identitet och erfarenhet

o Tillgénglig information

Strategier for fokusomrade inkludering och likvirdighet

e Jamstélldhet-, genus-, inkluderings-, likvérdighets- och tillgédnglighetsperspektiv finns med i
alla beslut

o Jamstdlldhet-, genus-, inkluderings-, likvérdighets- och tillgénglighetsperspektiv finns med i
all planering av aktiviteter som arrangeras for barn och unga

“Alla barn dr lika mycket virda och har samma rdttigheter.

Ingen far diskrimineras”

(FN:s Barnkonvention, artikel 2)
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Kultur ska vara en del av barn och ungas ldrande och kunskapande i forskola, skola och pa fritiden.
Ungas eget kulturskapande pa fritiden bidrar till ett viktigt icke-formellt 1drande infor framtiden.
Genom att kombinera kultur, lirande och problemldsning kan barn och unga f& kunskap pa flera sétt. I
bland annat l4roplanen for grundskolan, forskoleklass och fritidshem (LGR 22, sid 9, under rubriken
Skolans uppdrag) ingar kulturupplevelser och kultur som uttrycksform i elevernas utveckling:

C )

(¥ )

Dérfor kommer Lilla Edets kommun ta fram en kulturgaranti som innebér att barn och unga under
forskole- och skoltiden far minst en kulturupplevelse eller mojlighet till eget skapande, per lasar.

Kulturgarantin innebér att Lilla Edets kommun:

e Skapar och upprétthéller en langsiktig strategisk och hallbar utveckling av kultur i forskola
och skola

e Sikerstiller likvardighet och tillgénglighet till kulturupplevelser och eget skapande for alla
barn och unga i kommunal forskola och grundskola

e Skapar och uppritthéller samverkan och synergieffekter mellan kulturutbud och resurser

o Stirker de estetiska larprocesserna som skapar mojligheter for barn att utvecklas som indivi-
der, samt ger forutséttningar for kreativitet och kritiskt tinkande

Strategier for fokusomrade lirande och kunskapande

Lilla Edets kommun arbetar med att utveckla och forbéttra kultur och larande f6r barn och unga
genom att:

o Sikerstilla professionella upplevelser under skoltid genom en kulturgaranti

e Genom estetiska lédrprocesser arbeta med pedagogiska forhéllningssétt som framjar barn och
ungas larande och kunskapande

e Fridmja kreativitet och viljan att prova egna idéer och 16sa problem

e Utveckla professionella kulturprogram och formedla kulturpedagoger genom radgivning och
végledning

e Ge rad om kulturproduktion till unga kulturaktdrer och arrangdrer
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Ansvar, roller och genomforande

Barn- och ungkultur berér manga olika omraden inom kommunen sasom utbildning, kulturverksamhe-
ter, barnomsorg, foreningsliv, socialtjédnsten, ungdomscoacher, kommunens familjepedagoger,
boendemiljéer, offentliga miljéer och fritidsverksamheter med mera. Det forutsitter bra former for
samarbete och samverkan.

Kulturstrategin riktar sig siledes till de ndmnder och sektorer i Lilla Edets kommun som berdrs av
dess perspektiv i sina verksamheter. Bildningsndmnden har ansvar for att upprétta, utvardera och
revidera barn- och ungkulturplanen infér och under varje planperiod. Sektor bildning sammankallar
ovriga sektorer som sedan ansvarar for att uppdraget foljs upp och utvecklas inom respektive sektor
eller i samverkan.

Kulturgarantin for Lilla Edets kommuns kommunala forskolor, grundskolor och fritidshem forutsétter
en samverkan mellan olika verksamheter inom sektor Bildning. Forskola, skola, fritidshem, bibliotek,
kulturskola och &vrig kulturverksamhet ansvarar tillsammans for att kulturgarantiorganisationen ar
bemannad och att uppdraget foljs upp och utvecklas.

Strategin kan dven inspirera andra organisationer och aktdrer som arbetar med barn- och ungkultur
utanfor det kommunala uppdraget.

Bildningsndmnden har tillsammans med samhéllsndmnden i uppdrag att ge forutséttningar for en
tillgdnglig och inkluderande kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet, med sirskilt fokus pa barn och
unga. Kommunens verksamheter ska 6ka barn och ungas mojligheter till engagemang och inflytande i
ett levande samhille, bland annat genom kulturverksambheter.

Bildningsnimndens roll under planperioden

Bildningsndmnden ansvarar for kommunens forskolor och grundskolor. I 1droplanen for grundskolan
framgar att skolan ska frimja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta
och ansvarskdnnande individer och medborgare.

Kulturgarantin for Lilla Edets kommuns forskolor och grundskolor sékerstiller att barn och unga fér ta
del av professionella konst- och kulturupplevelser samt utveckla sin formaga genom eget skapande
inom olika konstformer och larostilar. Kulturgarantin forutsitter en ndra samverkan mellan olika
verksamheter inom sektor bildning.

Uppfoljning och utvardering

Kulturstrategin for barn och unga ér ett langsiktigt och 6vergripande styrdokument for Lilla Edets
kommun. Tanken &r att strategins olika fokusomraden forverkligas och f6ljs upp genom kommunens
ordinarie verksamhets- och styrningsprocess.

Sektor bildning ansvarar for uppfoljning och aterrapportering av den egna verksamheten till
Bildningsndmnden. Bildningsndmnden har ett 6vergripande ansvar for uppfoljning, utvirdering och
revidering av strategin som helhet. Strategin foljs upp en gang per mandatperiod.

For att varje sektor och bolag ska beakta ett kulturperspektiv for barn och unga i sina verksamheter bor
kulturstrategin for barn och unga beslutas av Kommunfullméktige.
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-02-08

§10

Information om arsbokslut 2022 for bildningsnamnden
Dnr BIN 2022/85

Sammanfattning
Ekonomichef Jorgen Karlsson och tf sektorchef Hakan Sundberg informerar om
arsbokslut 2022. Handlingar skickas till bildningsndmndens mote.

Beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-02-15 BIN 2022/85
KOMMUN

Arsrapport Bildningsndmnden 2022
Dnr BIN 2022/85

Sammanfattning

Bildningsndmnden fullgdér kommunens uppgifter inom det offentliga skolviasendet for
barn och ungdom samt kommunens forskole- och fritidshemsverksamhet. Utover det
fullgors dven delar av kommunens kultur och fritidsverksamhet av Bildningsndmnden.
Arsrapporten redovisar nimndens olika verksamheter, uppféljning av nimndens mal
och uppdrag samt sammanvigd kvalitét for verksamheten. Till varje del redovisas dven
analys, slutsatser samt strategi och atgirder i forekommande fall.

Arsrapporten innehéller dven en personalredovisning samt uppfoljning av nimndens
ekonomi for drift- och investeringsbudgeten.

Bildningsndmnden redovisar ett positivt resultat om 4,34 mnkr.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2023-02-15
Bildningsndmndens arsrapport 2022

Ekonomiska konsekvenser
Redovisningen medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Redovisningen medfor inga sociala konsekvenser.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden godkanner arsrapport 2022.

Hakan Sundberg
Tf sektorchef bildning
hakan.sundberg@]lillacdet.se

Beslut expedieras till
Jorgen Karlsson, Ekonomichef
Kommunstyrelsen
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Arsrapport 2022
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Sammanfattning

Bildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for barn och
ungdom samt kommunens forskole- och fritidshemsverksamhet. Utdver det hanteras dven delar av
kultur- och fritidsverksamheten av Bildningsnamnden.

Kvalitetsuppfoljning sker 16pande och under god styrning fran ndmnd och sektor. Sammantaget ar
bedomningen att verksamheterna bedrivs med god kvalitet med fortsatt sikte pa 6kade resultat.

Personaluppfoljning visar for perioden inga stora avvikelser och omradet beddms ligga i balans. En viss
utokning av antalet medarbetare kan konstateras men ar foranlett av att antalet barn 6kar inom
forskolan och grundskolan. | 6vrigt ar sjuktal i balans och ligger Iagt inom kommunen och om vid jamfér
med andra kommuner inom Goéteborgsregionen (GR).

Sektor bildning visar under aret ett 6verskott jamfort med budget pa 4.34 mnkr. Nédmndens intakter
har ett 6verskott pa 7,6 mnkr jamfort med budget, avvikelsen utgor en positiv avvikelse pa 18 procent
jamfort med budget. Verksamhetens kostnader visar ett negativt underskott pa -3,3 mnkr for aret.
Avvikelsen utgor en negativ avvikelse om 0,51 procent jamfort med arsbudgeten.

Totalt var 688 barn inskrivna i kommunal férskola i Lilla Edets kommun hdsten 2022.
Forskoleverksamhet ar en dynamisk verksamhet dar barnantal, avdelningar och bemanning férandras
I6pande under ldsaret. Lokalerna behdver vara dimensionerade efter antal barn och i dagslaget sa har
vi valt att inte utoka med nagon tillfallig avdelning utifran det lagre an forvantade barnantalet just nu.
Utbyggnad av atta permanenta avdelningar ar sedan tidigare planerade att genomféras pa Strom. Den
byggnationen berdknas sta klar i augusti 2024.

Totalt gar ca 185 elever i forskoleklass och ca 1250 elever i grundskolan. Av dessa gar ca 620 elever i
fritidshemsverksamhet. Det gar 30 elever i grundséarskolan

Utover de elever som gar i kommunens egna skolor gar ca 340 elever i skolor med annan huvudman,
dvs. fristdende skola eller annan kommun. Lilla Edets kommun har inte tillsynsansvar for fristdende
skolor, det ansvaret vilar pa Skolinspektionen.

| gymnasiealdrar finns i dagsldaget (augusti 2022) 467 gymnasieelever férdelade pa ca 70 olika
gymnasieskolor.

Verksamhetsomradena SFI, Komvux, Kulturskola och Biblioteket I6per pa enligt tidigare utan storre
forandringar.

Kulturhuset Eden fortsatter att byggas ut pa totalen. Kulturhusvard har anstéllts under hosten och
ytterligare rekrytering dr nédvandig for att motsvara de 6kade férvantningarna pa verksamheten.

Kommunen har ett aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar i gymnasiealder som av olika anledningar inte
studerar pa gymnasiet (72 ungdomar augusti 2022).

Ungdomscoacherna fortsatter att vara en verksamhet i utveckling med goda resultat. Under hosten
sker en tillfallig utokning med tva personal.

En foreningsutvecklare ar anstalld (sedan 220901). Tatt samarbete sker med bade foéreningsliv och
kommunens féreningssamordnare.
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Arsrapport 2022

Lilla Edets kommun tillampar en Dialogbaserad styrmodell. For Bildningsnamnden innebar det

e Att kvalitetssdkra grunduppdraget utifran kvalitetsfaktorer — Kvalitetsstyrning
e Att faststalla mal och uppdrag for grunduppdraget - Malstyrning
e Att anpassa verksamheten till de ekonomiska ramar som tilldelats - Ekonomistyrning

Lilla Edets kommuns styrmodell

Uppdrag
Vision
Varderingar

Organisation
Processer
Ledningsstruktur

Vision och forhallningssatt
Verksamhetens grunduppdrag

Resurs:fordelnl_ngsmodell - Inrlktm[\gar, . Kritiska kvalitetsfaktorer
-investeringar Prioriterade mal, strategier . .

. . .. G och kvalitetsindikatorer

-ekonomistyrningsprincip. och uppdrag/atgéarder
1. Ekonomiska ramar 2. Prioriterade fragor 3. Kvalitetssékring av
i utvecklingsarbetet grunduppdraget
"Ekonomistyrning”
"Malstyrning” "Kvalitetsstyrning”
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1. Namndens grunduppdrag och verksamhet

1.1 Namndens grunduppdrag
Bildningsnamnden fullgéor kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for barn och
ungdom samt kommunens forskole- och fritidshemsverksamhet. Utover det hanteras dven delar av
kultur- och fritidsverksamheten av Bildningsnamnden.

| ndmndens uppgifter ingar:

e Forskola, familjedaghem och Oppna férskolan
e Forskoleklass

e Fritidshem

e Grundskola

e Grundsarskola (anpassad grundskola)

e Gymnasieskola

e Gymnasiesarskola (anpassad gymnasieskola)
e SFl och Komvux

e Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)

e Bibliotek

e Kulturskola

e Kulturhuset Eden

e Ungdomscoacher

o Kontakt med féreningsliv

1.2 Namndens verksamhet

Forskola

Bildningsnamnden ansvarar for forskoleverksamhet for kommunens barn i aldrarna 1 - 5 ar.
Verksamheten regleras framst av Skollagen och Ladroplanen for forskolan. | Lilla Edet finns 10
kommunala férskolor och en Oppen forskola. De kommunala férskolorna bestar av tva till fem
avdelningar. Det finns i nuldget inga familjedaghem i kommunal verksamhet.

Totalt var 688 barn inskrivna i kommunal forskola i Lilla Edets kommun hosten 2022 (egen matning
2022-10-15). Forskoleverksamhet ar en dynamisk verksamhet dar barnantal, avdelningar och
bemanning foréndras I6pande under lasaret. Hogst antal barn ar inskrivna under varen och lagst antal
under tidig host. Lokalerna behéver vara dimensionerade efter antal barn och i dagslaget sa har vi valt
att inte utoka med nagon tillfallig avdelning utifran det lagre an férvantade barnantalet just nu.
Utbyggnad av atta permanenta avdelningar ar sedan tidigare planerade att genomféras pa Strom. Den
byggnationen berdknas sta klar i augusti 2024.

Bildningsnamnden har &dven tillsynsansvar for fristdende verksamheter, for vilka ndmnden beviljat
tillstand.

Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Bildningsnadmnden ansvarar for skolverksamhet for kommunens barn i aldrarna 6-16 ar. Verksamheten
regleras framst av Skollagen, Skolférordningen och Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen. Lilla
Edets kommun har fyra skolor dar forskoleklass, grundskola och fritidshemsverksamhet bedrivs.
Fuxernaskolan &r delad i tva skolenheter; Fuxernaskolan F-6 samt Fuxernaskolan 7-9. Totalt gar ca 185
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elever i forskoleklass och ca 1250 elever i grundskolan. Av dessa gar ca 620 elever i
fritidshemsverksamhet.

Utover de elever som gar i kommunens egna skolor gar ca 340 elever i skolor med annan huvudman,
dvs. fristdende skola eller annan kommun. Lilla Edets kommun har inte tillsynsansvar for fristdende
skolor, det ansvaret vilar pa Skolinspektionen.

Grundsarskola

Bildningsnamnden ansvarar dven for skolverksamhet for de elever som tillhér grundsarskolans
malgrupp. Verksamheten regleras framst av Skollagen, Skolférordningen och Laroplanen for
grundsarskolan. Lilla Edets kommun har en grundséarskola dar dven traningsskola bedrivs. Det gar 30
elever i grundsarskolan. Grundsarskolan ar lokaliserad pa Tingbergsskolan. Grundséarskolan kommer ar
2023 att byta namn till Anpassad grundskola.

Gymnasieskola, Gymnasiesarskola

Bildningsnamnden ansvarar for att kommunens ungdomar i aldrarna 16-19 ar erbjuds
gymnasieutbildning, antingen inom ramen fér gymnasieskola eller gymnasiesarskola. Verksamheten
regleras av Skollagen, Gymnasieférordningen, Laroplanen for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan.
Lilla Edets kommun &r inte huvudman fér nagon gymnasieskola eller gymnasiesérskola. Samtliga
ungdomar som ldser pa gymnasiet studerar antingen pa friskolor eller hos andra kommunala
huvudman. | dagslaget (augusti 2022) studerar 467 gymnasieelever pa ca 70 olika gymnasieskolor.
Gymnasiesarskolan kommer ar 2023 att byta namn till Anpassad gymnasieskola.

SFI och Komvux

Bildningsnamnden ansvarar for den kommunala vuxenutbildningen. Verksamheten regleras av
Skollagen, Férordning om kommunal vuxenutbildning och Laroplan fér vuxenutbildning. Kommunal
vuxenutbildning bedrivs pa grundlaggande niva, gymnasial niva, svenska for invandrare (SFl) samt
sarskild utbildning for vuxna. Lilla Edets kommun har ingen egen vuxenutbildning utan samtliga kurser
kops av Goteborgsregionen (GR), Kunskapsforbundet Vast samt Hermods distans. Fran och med den 1
augusti 2022 ansvarar kommunen fér en sammanhallen utbildning inom Komvux for de deltagare i
etableringsprogrammet som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna matchas mot arbete
under tiden i programmet. Platserna kdps av Ale kommun.

Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)

Bildningsnamnden ansvarar for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Verksamheten regleras av
Skollagen. Det innebar bland annat att kommunen maste erbjuda ungdomar som inte gar i
gymnasieskolan och som saknar gymnasieexamen individuella och lampliga atgarder i syfte att
ungdomarna ska slutféra en gymnasieutbildning. (72 ungdomar augusti 2022).

| Lilla Edets kommun finns en person anstalld med uppfoljningsansvar for KAA. Antalet ungdomar inom
detta omrade varierar over tid men det handlar vanligtvis om ca 20-50 ungdomar. Huvuddelen av
malgruppen befinner sig oftast mellan tva verksamheter och nagra insatser storre an kontakt och
uppfoéljning kravs inte. For en mindre grupp ar uppfoljningsfrekvensen hog (i perioder daglig) och typen
av insatser varierar mycket mellan olika individer. Denna person samarbetar ocksa med skolans studie-
och yrkesvagledare och har en tydlig roll fér elever i ak 9 som riskerar att omfattas av KAA. Tidiga
insatser ar en viktig del av verksamheten.
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Ungdomscoacher

Ungdomscoacherna arbetar under och efter skoltid. Under skoltid arbetar ungdomscoacherna pa
hogstadiet for att skapa trygghet och studiero, samt motivera eleverna till studier fér att na framtida
mal. Efter skoltid ar Moétesplatsen Kosmos 6ppen for ungdomar 13—16 ar. Har kan man traffa kompisar
och delta i olika aktiviteter. Vissa eftermiddagar och pa alla lov erbjuds stérre kostnadsfria aktiviteter,
vilka ungdomarna sjalva far komma med forslag till. Malet ar att ungdomarna ska kanna en delaktighet
i Kosmos verksamhet genom att de far paverka inriktning och utbud. Totalt har 5,5 ars-arbetare varit
anstdllda under ar 2022. Genom ett nystartat projekt, pagaende under hostterminen 2022, utokades
verksamheten med vytterligare 2 visstidsanstallda halvtidstjanster. Projektet har innefattat lax- och
studiehjalp fér arskurs 7-9 samt prova pa dagar for ak 6 pa Kosmos. Ungdomscoacherna samverkar
med skola, ungdomsmottagning, socialtjanst och Nya skolan, vilket ar av stor vikt exempelvis i det
valdspreventiva arbetet.

Bibliotek

Biblioteket bestar av huvudbiblioteket i Lilla Edet och en filial i Ld6se. Biblioteket jobbar ldsframjande
och ar en motesplats dar besokaren ska motas av ett attraktivt och aktuellt mediabestand. Genom
samarbetet med Bibliotek i Vast (BiV) okar tillgdngen pa media vasentligt. Biblioteket ar en del i
kommunens kulturprogramverksamhet bade vad galler barn och vuxna och bidrar till ny kunskap,
upplevelser och moten. Biblioteket ar till for alla och ska vara anpassat utifran god tillganglighet.
Biblioteket ska lagga sarskild vikt vid prioriterade grupper samt barn-och ungdomar. Biblioteket bidrar
till den digitala utvecklingen inom kommunen pa flera satt bland annat genom e-media av olika slag
och tillgdng och anvindning av digitala verktyg. Bibliotekets samarbetspartner &r bland annat
skolbiblioteken, kulturskolan och Lod6se museum.

Kulturskola

Kulturskolan har o6ver tid erbjudit, forutom instrumental- och sangundervisning, daven kurser i rytmik
for 4-6 aringar, filmskapande, dans och bild- och form. Blasmusiksamarbetet med Tjérn och Orust och
Lilla Edet fortloper. Samarbetet med Stenungsund, Tjorn och Orust for elever inskrivna i sarskolan i
projektet STOLT fortloper. Malgruppen har utdkats till alla gélla upp till 26 ar.

Kulturhuset Eden

| kulturhuset Eden finns verksamheter som bibliotek, kulturskola och dvriga kulturarrangemang. Var
tredje manad ges det ut ett kulturprogram med varierat utbud i form av olika arrangemang som riktar
sig till barn, unga och vuxna. | kulturhuset finns ocksa mojlighet for allmanheten det vill sdga enskilda,
foretag, foreningar, kommunanstdllda med mera att boka lokaler till konferenser, fester,
foreningsmoéten mm. Kulturhuset Eden ska ses som en central motesplats men kulturenheten har
ocksa i uppdrag att utveckla kulturella motesplatser i olika delar av kommunen.

Kontakt med foreningsliv

Uppdraget ar i huvudsak att ha dialog alla féreningar. En foreningsutvecklare anstalldes under hosten.
Sektor Bildning har via Foreningsutvecklaren |6pande dialog bade med foreningssamordnaren (tillhor
SAM och hanterar lokaler och bidragsfragor) och direkt med olika féreningar.
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1.3 Utvecklingsarbete

1.3.1 Forskoleverksamheten
Férskolans utveckling

Vi arbetar sprakutvecklande pa kommunens samtliga forskolor. Sedan hosten 2020 har ett
utvecklingsarbete inom sprakutveckling pagatt pa kommunens alla forskolor. Man har anvant sig av
metoden fére Bornholms modellen, detta for att sakerstalla att barnen far forutsattningar att fa med
sig de sprakkunskaper de behdver infor skolstart. Forskolorna har ocksad arbetat med och fatt
handledning av externa utbildare. Exempel pa det ar “Lekresponsiv undervisning” och ELSA projekt
(Early educational language support activities). Forskolans specialpedagoger har erbjudit samtliga
pedagoger workshops inom sprakutvecklande arbetssatt och AKK (Alternativ och kompletterande
kommunikation)

Forskolorna anvander sig ocksa av Polyglutt som ar ett digitalt pedagogiskt verktyg dar barnen
tillsammans med pedagogerna kan ldsa bocker pa olika sprak inklusive teckensprak.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utvecklingsarbete pagar dven inom forskolornas systematiska kvalitetsarbete i det digitala systemet
Unikum. Malet ar att forskolorna ska ha liknande dokument som gor att utvdrderingen av
verksamheten och utvecklingssamtalen sker pa samma séatt. Detta som en del i att skapa en likvardig
forskola i kommunen.

Oppna férskolan

Oppna férskolan har dppnat i nya lokaler med rum foér olika méten mellan barn och vuxna.
Verksamheten har 6ppet 5 dagar i veckan och erbjuder traffpunkt for foraldrar med barn i olika
aldersspann. De grupper som erbjuds ar spadbarnsgrupp (babycafé) 0—6 manader, yngrebarnsgrupp
0-2 ar, Babymassagegrupp 0—4 manader samt blandad barngrupp 0—6 manader. Lokalens utformning
innebar att vi kan erbjuda mojligheter for las och vilorum, rérelserum, rolleksrum (ldgenheten),
skaparrum samt gemensamhetsrum. Utomhus finns i nuldget mojlighet for “sandlek”,” vattenlek” samt
ovrig utomhuslek. Formiddagarna ar mer valbesokta an eftermiddagarna. Spadbarnsgruppen har okat
kraftigt i antal sedan flytt.

Statistik 6ppna forskolan

Mandagar och fredagar ir bestksantalet hégt i genomsnitt 50 personer. Ovriga dagar dr besoksantalet
genomsnitt mellan 15-20 personer.

1.3.2 Grundskoleverksamheten
Fritidshemmets utveckling

Sedan hosten 2020 har ett arbete med att forbattra strukturer och innehall i fritidshemmets
verksamheter pa de olika skolorna genomférts. Syftet har varit att skapa battre férutsattningar for
barnens larande och for personalens planering och genomférande av uppdraget utifran laroplanen.
Arbetet har ocksa syftat till att skapa en tydligare beskrivning av hur fritidshemmen i kommunen
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fungerar. Inre strukturer i verksamheten har utvecklats och information till brukare har setts 6éver och
uppdaterats.

Implementering ny ldroplan

Regeringen har beslutat om nya versioner av laroplanerna for grundskolan och foér grundsarskolan. De
nya laroplanerna géller sedan 1 juli 2022 och arbete med att satta sig in i dem har pagatt under hosten
2021 och under hela 2022 pa skolorna. Det har skett dels internt pa varje skola och i arbetslagen dér,
dels i kommundovergripande natverk i amnesgrupper.

Tidig ldsinldrning och sprakutveckling

Extra satsningar har gjorts under 2021 och 2022 pa skonlitteratur och genreldsning i lagstadierna.
Teknik i form av dokumentkameror har kopts in pa flera stallen och en av rektorerna har haft ett sarskilt
uppdrag att arbeta fram ett upplagg for sin skola dar lasning och sprakutveckling i de tidiga skolaldrarna
prioriteras. Rektorn delger sedan 6vriga rektorskollegor och inspirerar pa sa satt 6vriga skolor till deras
motsvarande utvecklingsarbete med lasning och sprakutveckling.

1.3.3 Kulturverksamheten
Kulturhuset Eden

Verksamheten ar relativ ny for bade kommunen och sektor Bildning. Kulturchef ansvarar for
verksamheterna Bibliotek, Kulturskola och Kulturhuset Eden. Vi arbetar efter den antagna
Kulturstrategi for Lilla Edets kommun 2022 — 2026. Strategin bestar av ett antal strategiska mal och ett
mal ar att i kommunen ska det finnas ett varierat utbud av motesplatser dar Kulturhuset Eden ar en
central kulturell motesplats. Med hjalp av kultur ges forutsattningar att utveckla attraktiva
motesplatser, inspirerande offentliga miljoer och tydliggora Lilla Edets kommuns karaktar och historia.
Kulturhuset Eden ska vara en central motesplats for alla kommunens invanare.

Under varen har det anstéllts en Kulturhusvard vars huvuduppgifter ar att ta hand om bokningar och
tillsyn av lokaler, vara vard for olika arrangemang/bokningar samt ingd i programgruppen. | januari
2022 anstalldes en verksamhetsutvecklare med kultursamordnar uppdrag som har som huvuduppgift
att utveckla programverksamheten i Kulturhuset Eden men dven pa andra platser i kommunen. Detta
ar ett standigt pagaende arbete. Under varen och sommaren har kulturenheten bland annat arrangerat
Valborgsmassofirande, nationaldagsfirande och allsangskvallar i Stromsparken.

Under hosten hade vi besdk av musikalgruppen “Rock of ages” som var mycket omtyckt. Vi arbetar
med att stodja foreningar i arrangérskap och detta ledde bland annat till ett samarrangemang med
Lilla Edets Motorklubb da vi arrangerade en Stand-up férestallning med Thomas Petterson. Hosten nya
satsning av musikcafé blev ett trevligt inslag under en lordagseftermiddag i manaden med
underhallning samt fika. Alla dessa arrangemang har varit mycket uppskattade och valbesokta. Vilket
ar ett gott betyg och ett kvitto pa att denna typ av arrangemang har varit efterlangtat. Vi ser dock en
utmaning for kulturverksamheten ar att fa besokare/publik att komma till olika typer av arrangemang
som anordnas frambéver men vi har under aret sett en stidndig o6kning av besdkarantal till
kulturarrangemang som har forlagds till Kulturhuset Eden

Bibliotek

Bibliotekets fokus ar att arbeta lasframjande och att biblioteket ska vara en moétesplats dar besékaren
ska motas av ett attraktivt och aktuellt mediabestand. Biblioteket ar till for alla och har anpassats
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utifran god tillganglighet. Biblioteket ldgger sarskild vikt vid prioriterade grupper samt barn-och
ungdomar.

For att na sin fulla potential behdver barn kunna ldsa och tolka media. Tillgang till litteratur, vuxnas
stod, mojligheter att samtala om det lasta samt plats att ldsa pa 6kar motivationen att lasa. Ju tidigare,
dess battre. For att 6ka barns och ungas ldsande genomfors ett antal lasframjande aktiviteter som
exempelvis bokklubb for barn i ”slukaraldern”, forfattarbesok, sagostunder for yngre barn, bokcirklar
mm. Barn och ungdomsbibliotekarien har ocksa haft boksamtal och klassvisningar for 6-aringar, besokt
oppna forskolan och haft sagostund samt 6ppnat ett tamburbibliotek dar. Férskolorna har méjlighet
att bestédlla temapasar fran biblioteket.

For att framja barns lasning har ett samarbete inletts mellan biblioteket och BVC. Det pabdrjades ett
samarbete med biblioteket i Loddse i maj och juni och under hésten har det dven omfattat BVCi Lilla
Edet. | borjan av sommaren deltog biblioteket i regionens satsning Sommarboken som syftar till att
framja lasning fri fran prestationskrav for barn 8-12 ar. Under sommaren hade biblioteket ocksa
ungdomstavlingar pa Instagram dar det lottades ut bokpaket till tonaringar. Biblioteket samverkar
bland annat med skolbiblioteken, kulturskolan och L6d6se museum.

Biblioteket bidrar till den digitala utvecklingen inom kommunen pa flera satt bland annat genom e-
media av olika slag och tillgdng och anvandning av digitala verktyg. | slutet av varen startade biblioteket
upp en ny kanal — Instagram for att kunna kommunicera vad biblioteken erbjuder och for att se till att
man ar relevant och samtida.

Biblioteket en del i kommunens kulturprogramverksamhet bade vad géller barn och vuxna och bidrar
till ny kunskap, upplevelser och méten. Fokus under varen och sommaren har varit att rekrytera
personal till verksamheten. | maj manad rekryterades en bibliotekssamordnare och i augusti
rekryterades en ny vuxenbibliotekarie. Nu nér biblioteket ar fullbemannat sa innebéar det ett utdkat
programutbud.

Kulturskola

Kulturskolan erbjuder, forutom instrumental- och sangundervisning, dven kurser i rytmik for 4-6
aringar, filmskapande, dans och bild- och form. Blasmusiksamarbetet med Tjérn och Orust och Lilla
Edet fortloper. Kulturskolan har kapacitet att ta emot flera elever &n vad som i dag finns i
verksamheten. Vissa kurser/amnen &r fulltecknade medan andra har lediga platser.

Samarbetet med Stenungsund, Tjérn och Orust for elever inskrivna i sarskolan i projektet STOLT
fortloper. Dar kan de vara med pa olika prova pa aktiviteter i Fregatten, Stenungssund nagra I6rdagar
varje termin. De kan ocksa fa enskild musikstund pa den egna sarskolan och/eller vara med i STOLT-
kéren i Stenungsund.

Under maj genomfordes skolkonserter for arskurs 4 och 5, elevkonsert for allmanheten dar elever
spelade, filmeleverna visade filmer och bild- & formeleverna hade utstallning. | juni medverkade elever
och larare vid nationaldagsfirandet. Dagen efter fylldes Stromsparken av forskolebarn som sjong
tillsammans med Kulturskolans larare. Kulturskolan medverkade vid skolavslutningar och bjod pa
konserter vid kommunens dldreboenden. Under veckorna 25-27 handleddes 9 feriearbetare som
under vecka 27 forgyllde forskola, dldreboenden och allmdnhet med sang och musik. | augusti
genomfordes skolgardsspelningar samt besok i arskurs 3 och 4. Alla inbjods till 6ppet hus i Kulturhuset
dar man kunde prova att spela olika instrument, dansa och skapa i bild & form.
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Hostterminen startade med en ny medarbetare som undervisar i trabldsinstrument. En spelhelg
tillsammans med elever fran Lilla Edet och Tjorns kulturskolor med efterféljande konserter
genomfdérdes i oktober. Tva musikquiz for allmanheten med levande musik av elever och larare har
genomforts under hosten. Under tva kulturlérdagar har kulturskolan arrangerat musikcafé. Elever och
ldrare har underhallit vid olika arrangemang som till exempel "Kura skymning”, “En kommun fri fran
vald” och kommunfullmaktiges sista mote for aret.

| december bjod danseleverna pa dansshow infor en fullsatt Edetsalong. Sista veckan innan jul sjong vi
“julallsang” tillsammans med samtliga 1ag- och mellanstadieelever i kommunen. Vid dessa tillfallen fick
elever ocksa tillfdlle att upptrdda foér sina skolkamrater. Musiklararna spelade julmusik i
Fuxernaskolans uppehallsrum under hogstadieelevernas lunchrast

Féreningsutveckling

Foreningsutvecklare anstalldes under hosten och har i uppdrag att ha I6pande kontakt med alla
foreningar samt foreningssamordnare i kommunen. Forslag pa plan for foéreningsutveckling
presenterades for Bildningsndamnden under hosten 2022.

Under 2022 har foreningsutvecklarens uppdrag konkretiserats och det finns fem fokusomraden:
kommunikation, samverkan, motes forum, fortbildning samt delaktighet och inflytande.

1.3.4 Ovriga verksamheter

Ungdomscoacherna utvecklingsfokus har varit Ldgaffektivt bemétande. Framst med fokus pa elever
och ungdomar med utmanande och problemskapande beteenden. Ungdomscoacherna ar dven en del
i arbetet med implementeringen av den reviderade ladroplanen for grundskolan, dar
vardegrundskapitel och vissa uppdrag géller alla som arbetar pa en skola. Det galler t.ex. arbete med
sexualitet, samtycke och relationer.

Bildningsnamnden redovisar ett positivt resultat pa 5,33 mnkr. Inga atgarder behéver darfor vidtas for
att komma i ekonomisk balans.

2.1 Forskoleverksamheten
Forskoleverksamheten har haft fokus pa sprakutveckling, forbereda barnen for forskoleklass,
digitalisering samt paborjat arbetet med Lilla Edets version av Skottlandsmodellen.

Sprakutveckling beskrivs kortfattat ovan under rubriken 1.3.

Arbetet med att forbereda barnen for forskoleklass har paborjats pa ledningsniva. Forskolornas
rektorer har diskuterat och planerat fér hur arbetet ska implementeras hos férskolornas pedagoger.

Digitaliseringsarbetet har pagatt i flera ar. Idag ar pedagoger och rektorer vana vid att arbeta med
pedagogiska dokumentationsverktyget Unikum. Inom sprakutveckling arbetar samtliga forskolors barn
och pedagoger med Polyglutt som beskrivs under rubriken 1.3. Sektorns karnsystem Edlevo har
underlattat kommunikationen mellan férskolornas pedagoger och vardnadshavare gillande barnens
schema och franvaro. Icke fungerande natverk har varit ett problem pa alla forskolor.

Namndens mal gallande Lilla Edet-Modellen har pabdrjats i kommunen. Skottlandsmodellen handlar
kort om att inget barn ska hamna “mellan stolarna”. Projektgruppen har traffats flera ganger under
senhdsten 2021 och varen 2022 for att kartlagga behovet i Lilla Edets kommun fér att kunna ta fram
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en egen modell som utgar fran Skottlandsmodellen. En workshop har genomférts under varen 2022
dar olika professioner (socialtjanst, pedagoger fran forskolan, chefer fér de olika verksamheterna,
sjukvarden och politiker) deltog och beskrev deras arbetsgang och behov.

2.2 Grundskoleverksamheten
Grundskoleverksamheten har fokuserat pa uppdragen kring sprakutveckling och laskunnighet i tidiga
ar, att kommunen ska vara digitaliserad 2022 samt att arbeta for 6kad héalsa och valbefinnande med
extra fokus pa valdspreventivt arbete.

Sprakutveckling och laskunnighet i tidiga ar beskrivs kortfattat ovan under rubriken 1.3.

Arbetet med att digitalisera kommunen har pagatt i manga ar och det som skett under 2022 ar att
sektorns nya karnsystem tillika elevregister skapat mojligheter till e-tjanster for vardnadshavare och
personal i fritidshemmen. Redan befintliga verksamhetssystem har kompletterats med ytterligare
moduler, for digital hantering av uppfoljning av extra anpassningar och sarskilt stod i skolan. Sektorn
driver pa i fragan om uppgradering av hardvaran som Soltak AB levererar for att natverken i skolorna
ska halla tillrackligt god standard. Flera skolenheter har under 2022 fatt uppgraderade natverk.
Malsattningen ar att natverken ska vara uppgraderade till nodvandig och god kvalitet pa samtliga
skolor i tid for att de nationella proven digitaliseras 2024. Planer pa att infora ytterligare e-tjdnster
finns. Det galler ans6kan om skolskjuts mm.

Okad hélsa och vilbefinnande finns med i ldroplanen sedan manga ar tillbaka och Kommunfullméktiges
uppdrag till ndmnderna fortydligar att arbete ska genomfdras. Generation PEP dr en extra boost i detta
arbete dar forvaltningen synliggor de insatser som pagar och hittar nya satt att inspirera och mojliggora
fysisk aktivitet och god kosthallning. Arbetet med valdsprevention har pagatt nagra ar, framst med
inriktning ungdomar. Det arbetet sker i samverkan med Ungdomsmottagning, Ungdomscoacher, Nya
skolan och socialtjansten. Ett stort arbete sker i skolorna, bade riktat till pedagogerna och till eleverna.
Vissa insatser sker dven riktade till ungdomarnas vardnadshavare. Det valdspreventiva arbetet i lag-
och mellanstadiet fokuserar mycket pa aktiva raster och planerade rastaktiviteter for att dar skapa
goda stunder och gladje, aven kopplat till rorelse.

2.3 Kulturverksamheten
Kommunen tog 6ver driften av kulturhuset Eden januari 2021 och verksamheten ar darfor relativt ny
bade for kommunen och sektor bildning. Kulturchef ansvarar for verksamheterna Bibliotek,
Kulturskola och Kulturhuset Eden. Vi arbetar efter den antagna Kulturstrategi for Lilla Edets kommun
2022 - 2026.

Bibliotekets fokus ar att arbeta lasframjande. Biblioteket ska vara en motesplats dar besdkaren ska
motas av ett attraktivt och aktuellt mediabestand. Biblioteket ldagger sarskild vikt vid prioriterade
grupper samt barn-och ungdomar.

Kulturskolan erbjuder en mangd olika aktiviteter for att framja barns sprakutveckling och vdlmaende.
Att ha en meningsfull fritid och delta i kulturskolas undervisning ar gynnsamt for barns hélsa och har
en gynnsam effekt pa barnens resultat i skolan.

Att 6ka halsa och védlbefinnande ar nagot som alla verksamheter i Kulturhuset Eden bidrar till genom
gemensamma kulturella aktiviteter och programverksamheten. Kommunens kulturprogram-
verksamhet for barn och vuxna bidrar till ny kunskap, upplevelser och méten.
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Foreningsutvecklare anstalldes under hosten och har i uppdrag att ha lI6pande kontakt med alla
foreningar samt vara foreningssamordnare i kommunen.

2.4 Ovriga verksamheter
Ungdomscoacherna arbetar bade dag- och kvallstid, vilket ger kontinuitet och skapar trygghet for
eleverna/ungdomarna da de moter samma personer bade i skolan och pa Kosmos.

Halsosamma matvanor och fysisk aktivitet ar grundlaggande for en god fysisk och psykisk halsa under
hela livet. For att framja den fysiska och psykiska hdlsan arbetar ungdomscoacherna med riktade
prova-pa-aktiviteter under eftermiddagar och lov. Alla aktiviteter ar gratis och ungdomscoacherna
arbetar aktivt med att inspirera och uppmuntra ungdomar att delta i aktiviteter de tidigare inte provat.
Fysiska aktiviteter som har erbjudits ar padel, gym, futsal, mountainbike, ridning och Laser Dome.
Andra aktiviteter har varit skapande av digital musik samt filmvisning pa biograf. P4 Kosmos finns dven
moijlighet till en rad olika aktiviteter exempelvis; biljard, pingis, spel, pyssel och bakning. Ungdomarna
paverkar utbudet av aktiviteter i hog grad da syftet ar att alla ungdomar ska finna nagot de ar eller blir
intresserade av. Flest ungdomar 65—-100 st. har Kosmos pa fredagskvallar. Mandag och onsdag éar
genomsnittet 35-45 ungdomar.

Pa skoltid har lunchutmaningar i uppehallsrummet anordnats for att 6ka elevernas rérelse och minska
den stillasittande skarmtiden. Kosten har betydelse for halsan och for att eleverna ska orka med
skoldagen éar lunchen viktig. Genom att ata forbéattras koncentrationsférmagan och forutsattningarna
att prestera battre. Ungdomscoacherna ater tillsammans med eleverna i skolrestaurangen som
lunchséllskap, men dven som stod for enskilda elever. Det innebar att elever som i ett annat
sammanhang avstatt lunchsituationen nu &ater lunch tillsammans med trygga vuxna. Pep-klammor
(smorgasar) har funnits att kopa till sjalvkostnadspris under tidig formiddag da manga elever har svart
att ata frukost pa morgonen. | det dagliga arbetet pa Fuxernaskolan och pa Kosmos arbetar
ungdomscoacherna utifran valdspyramiden, vilket innebér att inga former av vald och krdnkningar ar
tillatna, samt att medvetandegdra eleverna om att ingen ska bli utsatt eller har ratt att utsatta nagon
annan.

Fordldracaféer arrangeras gemensamt av Socialtjansten, Ungdomsmottagningen, Ungdomsteamet,
Kommunalt aktivitetsansvarig (KAA), Fuxernaskolan, Nya skolan och polisen for att ge vardnadshavare
kunskap och storre insikt om ungdomars livssituation och livsmiljo i Lilla Edets kommun.

Kosmos har haft 6ppet hela sommaren. Flera feriearbetare fran kommunen har tagits emot och har,
tillsammans med ordinarie personal i ungdomsteamet, anordnat olika aktiviteter bade pa Kosmos och
i narmiljon. Flera storre aktiviteter utanfér kommunen har ocksa erbjudits; Discgolf i Vanersborg,
Paddling i Munkedal och Héghojdsbana i Uddevalla.

Under hosten 2022 pagick ett projekt som innefattade 1ax- och studiehjalp for arskurs 7-9 samt prova
pa dagar for ak 6 pa Kosmos och bemanningen utdkades da med 2 visstidsanstéalla ungdomscoacher
pa 50%. Till laxhjalpen kom ett mindre antal elever vid varije tillfalle for att fa stod och hjalp. Prova pa
dagarna for ak 6 var valbesdkta och mycket populdra. Barn kom fran de olika skolorna med buss, forst
vid olika tillfallen darefter fick alla komma samtidigt under den eftermiddag som var riktad mot arskurs
6. Som mest var 33 barn pa plats samtidigt pa Kosmos.

Kommunalt aktivitetsansvarig (KAA) arbetar med gymnasievalet i ak 9. KAA har enskilda samtal med
alla elever i arskurs 9 samt ger individuellt stod till elever med behov av sarskilt stéd. KAA samarbetar
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dven med vardnadshavare och skolpersonal i grundskolan och pa den sokta skolan. ”Ma battre” ar ett
samverkansprojekt mellan kommun och region for ungdomar med psykisk ohalsa. KAA har haft
projektet som en riktad insats i ungdomars individuella planering under varen.

Kommunen koéper grundldggande och gymnasiala kurser inom vuxenutbildningen av
Goteborgsregionen (GR), framférallt av Ale och Kungdlvs kommun, samt distansutbildning av
Hermods.

Lilla Edets kommun har samverkansavtal med Ale kommun for utbildning i svenska for invandrare (SFl).
Verksamheten leds av en rektor fran Ale med tat samverkan och utveckling av verksamheten med Lilla
Edets motsvarande rektor. Syftet med avtalet ar att skapa battre forutsattningar for bada kommunerna
till utbildning med god kvalitet och 6kad genomstromning. Ett hogre elevantal mojliggér renodlade
studievagar och kurser. Fran och med den 1 augusti 2022 ar landets kommuner skyldiga att erbjuda en
sammanhallen utbildning inom Komvux for de deltagare i etableringsprogrammet som pa grund av
kort utbildning inte bedéms kunna matchas mot arbete under tiden i programmet. Utbildningen ska
ge eleverna tillrackliga kunskaper for att kunna studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden.
Lilla Edet samverkar dven har med Ale.

Goteborgsregionens samverkansavtal kring vuxnas ldrande ger invanare i regionen ratt att studera
yrkesutbildningar oavsett var kommuninvanaren ar folkbokférd. Avsikten ar att tillhandahalla ett
brett och varierat utbud av yrkesutbildningar for vuxna i Géteborgsregionen. Utbildningarna ska
stodja regionens arbetsliv, inom saval privat som offentlig sektor, samt bidra till uthallig tillvaxt i
regionen. Utbildningsutbudet utvecklas kontinuerligt for att svara mot férandrade behov pa
arbetsmarknaden i ndra samverkan med arbetsformedling, regionala aktérer, branschforetradare,
foretagsrepresentanter, fackliga foretradare, utbildningsanordnare och andra berérda intressenter.
Utbildningarna omfattar olika utbildningsformer t.ex. yrkes- och larlingsutbildningar, yrkes- och
larlingsutbildningar med sprakstéd samt mojlighet att validera tidigare yrkeskompetens.

Yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva finansieras av kommunala medel samt statsbidrag.
Covid-19-pandemin har inneburit en 6kad arbetsloshet och flera extra statsbidrag har tilldelats
kommunerna i syfte att ordna fler utbildningsplatser inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning.
Under aret 2021 var soktrycket inom regionen mycket hégt, men har minskat under 2022 i samband
med att arbetsldsheten sjunkit. Statsbidragen vantas minska under 2023.

3. Uppfoljning av sammanvagd kvalitet i namndens grunduppdrag
En kritisk kvalitetsfaktor ar av sarskild betydelse for verksamhetens kvalitet och service. Den kritiska
kvalitetsfaktorn utgar fran verksamhetens grundldaggande uppdrag. Kvalitetsfaktorerna ar indelade i
fyra perspektiv; malgrupps-, verksamhets-, medarbetar- och ekonomiperspektiv.

De kritiska kvalitetsfaktorerna definieras av respektive verksamhet och f6ljs upp genom
kvalitetsindikatorer. En indikator ar ett matvarde som visar om verksamheten ar pa ratt vag eller inte.
Nedan féljer en sammanfattande bedémning av kvaliteten i respektive perspektiv, bedémningen ar
gjord utifran utfall av kvalitetsindikatorer inom respektive verksamhet.

Forklaring av fargskala pa bedémd maluppfylinad:
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Underkénd Varning Godkand

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse
—minskar men &r pa en
godkand niva
-6kar men uppnar inte
riktigt godkand niva

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse ligger
pa en underkand niva
utifran krav och/eller

mal.

Kvalitet och/eller
maluppfyllelse ligger
pa en godkand niva
utifran krav och/eller
mal.

3.1 Malgruppsperspektivet

Sammanfattande beddmning av perspektivet som
helhet fér namnden n

Analys

Kvalitetsfaktorerna i namndens Mal- och Resursplan 2022 ar hég méluppfyllelse, trygghet, brett utbud,
tillgéinglighet samt samarbete med interna och externa aktérer.

Skolresultaten i ak 9 (meritvarde) har 6ver flera ar langsamt 6kat. Resultaten fran juni 2021 var de
hogsta nagonsin. Resultaten i ak 9 (meritvarde) fran juni 2022 var betydligt lagre &n forra aret. Arbete
kvarstar da resultaten fortfarande ligger under genomsnittet for regionen.

Trygghetsvardena inom skolverksamheterna ar hoga, kulturutbudet brett och under utbyggnad och
flertalet byggnationer ar pagaende for att hantera volymokningarna i skola och férskola.

Slutsatser

| stora delar finns det kvalitet ur malgruppsperspektivet, men kunskapsresultaten i arskurs 9 ar en
mycket viktig faktor och den ar for 2022 valdigt lag. Det bor darfor betyda att bedémningen i
perspektivet bor vara underkant.

3.2 Verksamhetsperspektivet

Sammanfattande bedémning av perspektivet som
helhet for néamnden
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Analys

Kvalitetsfaktorerna i namndens Mal- och Resursplan 2022 &dr kompetensférsériningsplan, effektiva
system samt lokalf6rsérjning. | samtliga dessa delar har ndmnden astadkommit 6nskade resultat.
Kommunen har en 6vergripande kompetensfoérsorjningsplan dar sektor Bildning varit en aktiv del i
framtagandet och ar en aktiv del i de insatser som sker. Utover det har sektorn tillsammans med de
bada lararfacken under aret arbetat i samverkan for att hitta insatser for kompetensforsorjningen.

Arbete med att effektivisera rutiner och system pagar kontinuerligt. Alltmer av sektorns
aterkommande arbete sker rutinbaserat, ofta understott av digitala system. Alltjamt krdavs mycket
manuellt och ménskligt gérande, da verksamheterna har en inneboende komplexitet kopplat till att
det &r brukares behov och 6nskemal som hanteras.

Lokalférsorjningsarbetet sker utifran allt tydligare strukturer. Forutsattningarna férandras i takt med
att kommunens befolkningsstruktur utvecklas. | nutid och de ndrmsta aren framéver finns stora behov
av att tillfora ytterligare lokaler for bade forskola och grundskola. Bildningsndmnden har val
fungerande processer for hur lokaler kan optimeras och for att ta fram underlag som beskriver behov
och forslag pa l6sning nar behoven foréndras.

Slutsatser
De planer som finns inom kompetensforsorjning, effektiva system och lokalforsérjning efterlevs.
Kvaliteteten bedoms ddarmed kunna besta.

3.3 Medarbetarperspektivet

Sammanfattande beddmning av perspektivet som
helhet fér namnden

Analys
Kvalitetsfaktorerna i ndmndens Mal- och Resursplan 2022 &r god arbetsmiljé, kompetensutveckling,
gott ledarskap samt friska medarbetare.

Under varen 2022 har en medarbetarundersékning genomfoérts dar utfallet visar att medarbetarna ger
cheferna goda omddmen och att arbetsmiljon i stort upplevs som god. Arbetsmiljon upplevs i det stora
hela som god, dven om vissa atgarder kring ergonomi behover genomféras for medarbetare i
grundskolan. Arbetsbelastningen ar i mycket beroende av trycket pa fler barn- och elevplatser in i
befintliga verksamheter, dar trycket under varen okat framst i forskolan. Kompetensutveckling sker
bade i bred skala inom vissa omraden och riktat till specifika grupper och ibland individer.

Under hosten presenterades jamférande resultat (inom GR) fran forsta tertialen 2022. Dar utmarker
sig Bildningsnamndens yrkesgrupperingar barnskotare, forskollarare och grundskolldarare pa ett
mycket positivt satt. Grupperna har lagst, eller nast lagst, siffror gallande sjuktal i hela
Goteborgsregionen. Lilla Edets kommun har pa totalen betydligt hogre sjuktal, men det galler alltsa
inte ndmnda yrkesgrupper.
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Slutsatser

Arbetsmiljoarbetet sker systematiskt enligt beslutade och inarbetade rutiner. Nytt verksamhetssystem
for pulsmatningar gallande arbetsmiljon kommer att ge battre forutsattningar for att félja arbetsmiljon
och upplevelsen av ledarskapet under hela aret. Med hjalp av det kan forvaltningen hantera uppkomna
behov eller ta vara pa och férfina valfungerande strukturer.

3.4 Ekonomiperspektivet

Sammanfattande bedémning av perspektivet som
helhet for néamnden

Analys
Kvalitetsfaktorerna i namndens Mal- och Resursplan 2022 ar budget i balans samt Idngsiktighet.

Slutsatser

Ett omfattande ekonomiarbete har under flera ar pagatt och budget for 2022 redovisar ett positivt
resultat. Genomforda atgarder inom uppfoljning av flera omraden ger resultat dven om flera faktorer
som fria skolvalet, gymnasievalet, viaxande volymer inom framst forskola, skola, anpassad grundskola
och gymnasium fortfarande innebar utmaningar planeringsmassigt.

Det ekonomiska resultatet for 2022 ar bra med ett positivt resultat om 4,34 mkr.
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4. Uppfdljning av namndens prioriterade mal

Prioriterat mdl nr 1 Barn ska vara forberedda infor forskoleklass

Varfér dr detta mal prioriterat? Alla barn och unga som Bildningsndamnden har ett ansvar for
inom forskole- och skolverksamhet ska ges sa goda
forutsattningar att lyckas med sina grundskolestudier som
mojligt. Forskolan ar en viktig del i det livslanga larandet, for
alla barn.

Vad dr problemet/utmaningen idag? Att ett inte forsumbart antal barn har svart att félja den struktur
som grundskolan innebar. Dessa barn lamnar idag forskola utan
ratt forberedelse for grundskola, vilket riskerar negativt paverka
deras framtida skolgang. Det galler framfér allt olika sociala
formagor. Férberedelse ar gynnsamt for alla barn, men absolut
nodvandigt for nagra. Det ar darfor viktigt att barn i unga ar
erbjuds traningsmajligheter i olika sociala formagor som gynnar
barnen i sitt framtida larande.

Vilka konkreta resultat ér 6nskvdrda inom Utan att forlora barnens tidiga nyfikenhet och upptackargladje

mdlomradet? skapa miljoer och situationer som stimulerar och trénar dessa
sa att de, nar de nar forskoleklass, ar val férberedda pa den
struktur som moter dom i grundskolan med 6kade krav, farre
vuxna och storre barn- och elevgrupper, an i forskolan.

Okad kommunikation och samarbete mellan personalgrupper
Okar mojligheten till att tidigt identifiera behov och stod i syfte
att i unga ar underlatta for, och trana barnen/eleverna infor
kommande utmaningar och krav.

Andelen barn som uppnar godtagbara nivaer i sprakutveckling
och matematik ska 6ka samt att andelen barn som &r socialt
forberedda for forskoleklass ska 6ka.

Valda strategier fér maéluppfyllelse Val utarbetad kommunikation och samarbete mellan personal i
forskola och forskoleklass och mellan de olika stadierna i
grundskolan sa personal ar val bekanta med varandras delvis
olika uppdrag och utmaningar.

Ett viktigt omrade som framkommit i uppfoljningsarbetet ar
vikten av att gruppen vardnadshavare ar forberedd. Maojligen
ar det en av de viktigaste faktorerna for lyckad forberedelse for
barn och elever.

Prioriterade Gtgérder fér mdluppfyllelse Skapa och tillse att kommunikation sker mellan de olika
skolformerna forskola och grundskola samt mer aktivt
forbereda vardnadshavare (galler sarskilt overgangen fran fsk
till fskklass).

Grad av maluppfyllelse B
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Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstdende stdllningstagande vad gdller
maluppfyllelsen
Barn och elever har stor nytta av att i sin vardag férberedas pa néasta niva. Det ar ett genomgripande
forhallningssatt som innebar férandringar i hur samverkan mellan forskola och forskoleklass behover
ske. Detsamma géller mellan grundskola och gymnasieniva. Okad férberedelse innebir dkad chans till
lyckade studier.

Analysarbete har i olika grupper genomforts under perioden och den sammanlagda slutsatsen ar att
barn och elever i hogre grad &n vardnadshavare &r foérberedda (i betydelsen hog formaga att hantera
forandringar) vid byte av verksamhetsomraden, t.ex. fran forskola till férskoleklass. Nuvarande
strukturerade arbete och metodval i syfte att foérbereda barn och elever anses darfér fungera i
tillracklig grad.

Strategier och atgdrder for att forbdttra (eller bibehdlla) nuvarande méluppfyllelse inklusive méalprognos
for helar

Arbete med att 6ka samverkansgraden mellan olika verksamhetsomraden har skett under 2022 och
syftat till att forbereda alla barn och unga. Det har inneburit tdtare samverkan mellan t.ex. forskola
och grundskola med ett bredare perspektiv dn tidigare. Detsamma galler for Gvergangen till
gymnasiestudier. Ett tydligt arbete med att forbereda eleverna pa ett sadant satt att dels
valmadjligheten till olika nationella program 6kar genom goda resultat och att ratt program valjs fran
bérjan sa att farre elever behéver byta program och ddrigenom forlanga sin studietid pa gymnasieniva.
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Prioriterat mal nr 2 Elever ska vara forberedda infér gymnasiet

Varfér dr detta mdl prioriterat? Att ha maojligheten till att géra egna och aktiva val om sin
framtid ar en forutsattning for god halsa och valbefinnande.
Alla barn och unga som Bildningsnamnden har ett ansvar for
inom forskole- och skolverksamhet ska ges sa goda
forutsattningar for detta som mojligt.

Vad dr problemet/utmaningen idag? For att ha majlighet att valja inriktning pa gymnasiestudier kravs
minst 8 betyg efter arskurs 9. Betyg i &mnena svenska/svenska
som andrasprak, matematik och engelska kravs. Uppnas
fullstandiga betyg, dvs. i 16 eller 17 dmnen o6kar val-
mojligheterna for ungdomarna. Delomraden som da ar viktiga ar
studieteknik samt elevers lasformaga och matematiska formaga
redan i unga ar, och att andelen elever som uppnar godtagbara
kunskaper utifran laroplanen i alla @mnen alla aldrar 6kar.
Elevernas upplevelse av stimulerande undervisning, trygghet
och studiero ar av stor betydelse for larandet.

Vilka konkreta resultat ér 6nskvdrda inom Andelen elever som uppnar gymnasiebehorighet okar.
mdlomradet?
Prioriterade dtgdrder fér mdluppfyllelse Tat uppfoljning med redovisningskrav kring vilka atgarder som

genomforts pa nivaerna individ, grupp och organisation.

Grad av maluppfyllelse B

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstdende stdllningstagande vad gdller
mdluppfyllelsen

Andelen elever som nadde behérighet till gymnasieskolans yrkesforberedande program 2022 var 64,1
%. Det ar ca 13 procentenheter ldgre 4n motsvarande siffra fran 2021. | jamférelse med samma
elevgrupps betyg i december 2021 skedde en tydlig forbattring.

Elevernas upplevelse av trygghet har Okat i hogstadiet over tid. | arets elevenkdt inom
Goteborgsregionen har 76 % av eleverna i arskurs 9 uppgett att de kdnner sig trygga i skolan, 14 % att
de kdnner sig trygga till viss del. Olika matningar visar olika procentsatser men gemensamt for de olika
matmetoderna ar att de dverlag ger hoga trygghetsvarden.

Elevernas upplevelse av studiero ligger i niva med snittet i Goteborgsregionens arskurs 9.
Fragestallningen har foérandrats 6ver tid, en jamforelse ar darfor svar att gora.

Strategier och dtgdrder fér att forbdttra (eller bibehdlla) nuvarande maluppfyllelse i malprognos

Strategin som anvants for att 6ka behorighetsnivan hos elevkullen som gick ur arskurs 9 2022 har varit
tat uppfoljning pa individ- och gruppniva. Lovskola bade under pasklov och sommarlov genomfors,
som ett komplement till ordinarie terminers undervisning, for att fa fler att uppna behdorighet.
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Ytterligare insatser sker inom ramen for sektorns systematiska kvalitetsarbete, dar positiva effekter
forvantas i det langre perspektivet. Prioriterade insatser ar bland annat tidig lasinlarning och
sprakutveckling.

Aktiviteter for en aktiv och trygg fritid samt hdlsosamma kostvanor pagar parallellt och ska bidra till
forbattrade skolresultat.

4.1 Uppfoljning av uppdrag till namnd och forvaltning

Uppdraget ar eller berdknas bli fardigstallt innan arets slut.
Uppdraget kommer att vara delvis fardigstallt vid arets slut.
Uppdraget beraknas inte bli fardigstallt innan arets slut.

Kommunfullméktige har for verksamhetsaret 2022 gett nimnden féljande uppdrag:

Uppdrag Status Kommentar Prognos
1.Kommunen ska vara Pagaende Intern kommunikation och samarbete
digitaliserad 2022 valutvecklat inom Teams. Digitala

stodsystem pa plats for
tjdnstepersoner. Kommunikationsytor
mellan tjanstepersoner och brukare
pa plats. E-tjanster for brukare har
utokats, till exempel forskoleappen.
Infrastruktur med hardvara och
natverk haller inte mattet, en
langsiktig uppgradering ar paborjad.
Soltak ar nyckeln.

Inom Kulturskolan har man infort en
digital plattform, StudyAlong, dar
man kommunicerar med elever och
vardnadshavare.

Inom biblioteket hittar man standiga
nya l6sningar och verktyg for att
arbeta digitalt for att framja lasandet
och fér att na nya malgrupper bland
annat finns nu mera e-boksappen
Bibblix som riktar sig till barn i alder 6
—12 ar och som ar kostnadsfri.
Genom samverkan inom BiV har
litteraturbanken introducerats och
har kan du ladda ner 100-tals svenska
forfattare och svenska klassiska verk.
Under hosten kan nu mera
vardnadshavare ansoka digitalt om
bibliotekskort for barn.

Alla kulturaktiviteter som behéver
bokas gors digitalt genom exempelvis
Billetto. Programverksamheten
annonseras digitalt via kommunens
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hemsida (evenemangskalendern) och
via sociala medier.

En strategi har beslutats 24 mars,
2022 for fortsatt digitalisering av
verksamheterna.

2. Rikta folkhalsoarbetets
atgarder mot fullmaktiges
malomrade 6kad hélsa och
valbefinnande

Pagaende

Samverkansarbete ar uppstartat och
pagaende pa flera nivaer mellan
forskola, skola, socialtjanst och
folkhdlsosamordnare i syfta att samla
och rikta resurser mot barn och unga.
Exempel pa insatser ar deltagande i
olika jogginglopp bade inom och utom
kommunen samt flera aktiviteter
inom Generation Pep.

3. Ett Lilla Edet fritt fran
vald

Pagaende

Samverkansarbete mellan skolan,
socialtjansten, Nya Skolan,
Ungdomsmottagningen och
Ungdomsteamet ar etablerat sedan
tidigare. Insatser under skoltid riktade
till barn och unga genomfors. Insatser
riktade till personal i de samverkande
verksamheter genomfors. Insatser
riktade till ungdomars
vardnadshavare genomfors ocksa.

4. Implementera Lilla Edet
Modellen for att fanga upp
och ge ett samlat stod for
barn- och unga

Paborjad

En projektgrupp har arbetat med att
skapa en modell for Lilla Edets
medarbetare. En kartlaggning har
genomforts under senhdst 2021 och
varen 2022. En projektledare kommer
att bidra till att arbetet
vidareutvecklas.

Bildningsndmnden har for verksamhetsaret 2022 gett forvaltningen féljande uppdrag:

Uppdrag

Status

Kommentar

Prognos

1. Strategisk
kompetensforsorjning

Paborjad/pagaende

Ett tatt samarbete med de bada
lararfacken ar under hésten 2021
uppstartat och i samverkan har
parterna valt att forst satsa pa
omradet behalla (ARUBA).

2. Sprakutveckling och
laskunnighet i tidiga ar

Pagaende

Forskolorna arbetar sedan ett par ar
med olika utvecklingsarbeten och
projekt med inriktning sprak-
utveckling. Forskolorna anvander
aven forskoleklassens kartlaggnings-
material som underlag i den
pedagogiska verksamheten. Skolornas
arbete med tidig lasinlarning och
sprakutveckling beskrivs under rubrik
1.3.2 ovan.

3. Lokalfoérsorjning

Pagaende

Ett systematiskt arbete med
lokalférsérjningsfragor sker i
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Bildningsnamnden. Volymaokningar i
bade forskola och skola stéller krav pa
effektiv anvandning av lokaler, samt
utokning av lokalbestandet. Ett flertal
projekt pagar. Ny forskola pa Strém,
om- och tillbyggnation pa
Fuxernaskolan och Stromsskolan
pagar och planeras. Ny forskola och F-
6-skola i LodGse planeras.

4. Arbeta med att
stimulera till ett brett
fritids- och kulturliv i
kommunen

Paborjad

Arbetet med att stimulera ett brett
kulturliv ar ett standigt pagaende
arbete. Under varen har
kommunfullmaktige antagit en
kulturstrategi som ska visa vagen.
Sarskilt prioriterade ar barn- och
unga. Kulturskolan erbjuder olika
kulturella aktiviteter fér barn och
unga som exempelvis att spela
instrument, sang, rytmik, film, dans,
bild och form mm. Genom
kulturhusets programverksamhet
erbjuds ett brett utbud av olika
arrangemang som teater, film,
forfattarbesok, konserter mm.

5. Stodja féreningars och
enskildas arbete inom
fritids- och kulturlivet

Pagaende

Vi stédjer med lokaler i olika
sammanhang och bjuder in till att
samverka vid olika arrangemang t.ex.
nationaldagsfirande.

Kulturlivet stods genom ett samverka
med ett flertal olika aktérer samt de
kulturaktiviteter vi bedriver i egen
regi. En mangd detaljer finns har att
ta del av som beskrivs i kommunens
Kulturprogram.

Under hosten anstalldes en
foreningsutvecklare, vilket bedoms
kunna tillfora en kraftigt utokad
kdnsla av stdd fran kommunen
gentemot féreningar pa flera
omraden. Foreningsutvecklaren har
ocksa i uppdrag att ha tatt samarbete
med foreningssamordnaren (anstalld
pa SAM).

Plan for foreningsutveckling ar under
arbete och dar foreslas t.ex. att
utveckla en kommundvergripande
foreningsdag (riktat utat) och en
foreningsdag tankt som ett konvent
for foreningsliv (riktat indt).
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5. Personalredovisning
Personalkategorierna inom sektor Bildning spdnner Over ett brett spektrum. Framst bestar
bemanningen av pedagogisk personal som arbetar med barn och elever i férskola, skola och
kulturskola. Inom sektorn finns dven administrativt stod bade pa férvaltningsniva och pa enhetsniva.

5.1 Personalnyckeltal
2021 Jan- 2022 Jan-

Forskolan Dec Dec

Antal tillsvidareanstallda 127st 153 st
Antal tidsbegransade 43 st 31st
Andel kvinnor 97,1% 97,2%
Andel deltidsanstallningar 11,2% 12,0%
Antal tjanster i arsarbetare 164,48 st 177,8 st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 37 tkr 53 tkr
Fyllnadstidsuttag - redovisat i tkr 79 tkr 110 tkr
Antal avgangar 20 st 9 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 9,0% 9,0%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 14,4 st 15,7 st
Andel langtidssjukfranvaro 28,9% 29,4%

Analys

En utokning av personal har under perioden skett kopplat till volymdkningarna. Inga stérre orosmoln
finns. Under varen skedde en utokning av personal riktad mot volymaokningar. Vi ser en lagre avgang
om vi jamfor med forra aret samma tidsperiod.

Slutsatser

Ett fortsatt aktivt arbete inom omradet Behalla pagar i samverkan med lararfacken vilket gett resultat
eftersom vi ser en minskning av avgangar. Malet ar fortsatta jobba med att minska pa omséattning av
personalgrupperna och att utéka personalstyrkan.

Grundskolan 2021 Jan- | 2022 Jan-

Dec Dec
Antal tillsvidareanstallda 184 st 192 st
Antal tidsbegransade 35 st 45 st
Andel kvinnor 75,8% 76,4%
Andel deltidsanstallningar 10,0% 9,7%
Antal tjanster i arsarbetare 213,28 st 231,0st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 139 tkr 443 tkr
Fylinadstidsuttag - redovisat i tkr 70 tkr 267 tkr
Antal avgangar 13 st 14 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 6,9% 7,0%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 14,4 15,2
Andel langtidssjukfranvaro 36,4% 35,9%
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Analys

Antalet medarbetare i grundskolan har 6kat sedan férra aret. Overtids och fyllnadstidsuttagen ar hogre
2022 an 2021, vilket hanger samman med utmaningarna i att rekrytera vikarier. | 6vrigt har inga storre
forandringar skett i personalsiffrorna i grundskolan jamfort med samma period forra aret.

Slutsatser
Verksamheten ar relativt stabil, dven om vis ser en viss utdkning av antalet medarbetare. Utokningen
ar kopplad till att det blir fler och fler elever i kommunens skolor.

2021 Jan- 2022 Jan-

Bil sektorstod (Elevhilsa, gymnasievuxSFl & adm)

Dec Dec
Antal tillsvidareanstallda 14st 12 st
Antal tidsbegrénsade 1st 1st
Andel kvinnor 80,0% 84,6%
Andel deltidsanstallningar 13,3% 7,7%
Antal tjdnster i drsarbetare 14,4 st 12,6st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 2 tkr 31 tkr
Fylinadstidsuttag - redovisat i tkr 3 tkr 11 tkr
Antal avgangar 1st 3st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 11,4% 8,3%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 1,5 st 1,2 st
Andel langtidssjukfranvaro 81,9% 87,3%
Analys

Inga sarskilda avvikelser finns att redovisa.

Slutsatser

2021 Jan- 2022 Jan-

Kultur Dec Dec

Antal tillsvidareanstallda 13st 16 st
Antal tidsbegransade 7st 7st
Andel kvinnor 55,0% 56,2%
Andel deltidsanstallningar 40,0% 26,1%
Antal tjanster i arsarbetare 15,05st 19,6 st
Overtidsuttag - redovisat i tkr 93 tkr 36 tkr
Fylinadstidsuttag - redovisat i tkr 48 tkr tkr
Antal avgangar 5st 4 st
Total sjukfranvaro baserat pa ordinarie arbetstid 4,4% 8,8%
Total sjukfranvaro omvandlat till helarsarbetare 0,7 1,6
Andel langtidssjukfranvaro 0,0% 37,5%

Analys

Ett fatal personer i arbetsgruppen far hogt genomslag i procent nar en blir langtidssjukskriven.
Inga 6vriga avvikelser finns att redovisa.
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Slutsatser

Utfallet ar stabilt 6ver tid vad géller sjukskrivningar och sjukfranvaro.

6.0 Uppfoljning av namndens ekonomi
Intakter 48,8 41,2 7,62
Kostnader -434,4 -431,2 -3,28
Nettokostnad -385,6 -389,99 4,34

Kommentar utfall helar 2022 sektor bildning.

Sektor bildning visar under aret ett 6verskott jamfort med budget pa 4.34 mnkr. Néamndens intdkter
har ett 6verskott pa 7,6 mnkr jamfort med budget, avvikelsen utgor en positiv avvikelse pa 18 procent
jamfort med budget. Verksamhetens kostnader visar ett negativt underskott pa -3,3 mnkr for aret.
Awvvikelsen ar en avvikelse pa 0,51 procent jamfort med arsbudgeten.

6.1 Drift
Driftredovisning Bildningsnamnden

Periodens resultat, mnkr Utfall 2022

Verksamhet Grundskola

Budget 2022

Prognos
avvikelse

Intdkter 27,2 23,9 3,3
Lokalkostnader -25,4 -26,9 1,5
Personalkostnader -122,1 -121,9 -0,2
Kopta platser -39,0 -38,6 -0,4
Ovriga kostnader -24,6 -18,2 -6,5
-183,9 -181,6 -2,30
Verksamhet Forskola
Intakter 17,1 13,7 3,3
Lokalkostnader -13,1 -12,7 -0,4
Personalkostnader -81,1 -78,1 -3,0
Kopta platser -21,9 -24,5 2,6
Ovriga kostnader -5,7 4,1 -1,6
-104,7 -105,6 0,99
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Verksamhet Gymnasiet

Intakter 2,6 1,8 0,8
Personalkostnader 0,0 0,0 0,0
Képta platser -59,8 -61,9 2,1
Transporter -3,9 -4,9 1,0

-61,1 -65,0 3,89

Verksamhet Overgripande

Intdkter 0,7 0,8 -0,1
Lokalkostnader -0,5 -0,4 -0,1
Personalkostnader -15,6 -12,3 -3,3
Kopta platser -4,7 -11,1 6,4
Ovriga kostnader 4,1 -2,4 -1,6

-24,2 -25,4 1,26

Verksamhet Kultur och fritid

Intdkter 1,3 0,9 0,4
Personalkostnader -2,4 -2,3 -0,1
Lokalkostnader -6,7 -7,5 0,8
Kapitaltjanstkostnader 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -4,0 -3,4 -0,6

-11,8 -12,1 0,50
Total nettokostnad -385,7 -389,8 4,34

6.1.1 Grundskola

Kommentar utfall jamfort med budget for helar

Grundskoleverksamheten visar pa helar ett negativt resultat pa -2,32 mnkr. Avvikelsen forklaras
genom lagre personalkostnader med 0,2 mnkr samt en negativ avvikelse pa kdpta platser med -0,4
mnkr. Verksamhetens stora avvikelse pa -6,5 mnkr under 6vriga kostnader férklaras bland annat med
hogre kostnader for skolskjutsar -1,8 mnkr, -3,4 mnkr avser satsningar pa ldromedel,
forbrukningsmaterial samt 6vriga undervisningsmaterial samt engangskostnader for sjalvrisk och
kostnader rérande vattenskada -1 mnkr.

Kommentar forandring 2022 jamfort med 2021
For helaret sa har intdkterna minskat med 3 procent, personalkostnader har 6kat med 4 procent
jamfort med foregaende ar. Képta platser har 6kat med 9procent och verksamhetens 6vriga kostnader
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har 6kat med 35 procent jamfort med 2021. Totalt fér grundskoleverksamheten sa har totala utfallet
Okat med 10 procent i jamforelse med féregaende ar.

6.1.2 Forskola

Kommentar utfall jamfort med budget for helar

For heldret 2022 visar grundskolan ett positivt resultat pa narmare 1 mnkr. Intdkterna visar en positiv
avvikelse pa 3,3 mnkr vilket forklaras med en intakt ifran Skolverket som inte var budgeterad 2,7 mnkr
samt hogre intakter for forsaljning av verksamhet samt taxor och avgifter 0,6 mnkr. Verksamhetens
personalkostnader visar en negativ avvikelse pa -3 mnkr vilket beror pa volymokningar. Mindre
kostnader for kopta platser 2,6 mnkr samt en negativ avvikelse pa 6vriga kostnader rérande inkdp av
forbrukningsmaterial pa -1,6 mnkr.

Kommentar forandring 2022 jamfort med 2021

For helaret sa har intdkterna ©6kat med 15 procent jamfért med 2021. Verksamhetens
personalkostnader har 6kat med 6 procent. Kopta platser har minskat med 11 procent och
forskoleverksamhetens ovriga kostnader har 6kat med 27 procent. Verksamhetens visar for 2022 en
kostnadsminskning pa 1 procent jamfort med 2021.

6.1.3 Gymnasiet

Kommentar utfall jamfort med budget for helar

Gymnasiet visar ett positivt resultat pa helar 2022 med 3,89 mnkr. Avvikelsen férklaras framst med
hogre intdkter 4n budgeterat pa 0,8 mnkr, mindre kostnader foér kopta platser med 2,1 mnkr samt en
lagre kostnad for transporter pa 1 mnkr jamfért med budget.

Kommentar férandring 2022 jamfért med 2021
| jamforelse med foregdende ar har kostnaderna 6kat med 6 procent jamfort med 2021.

6.1.4 Overgripande

Kommentar utfall jamfort med budget for helar

Overgripande ansvar innefattar ungdomscoacher, skolskdterskor samt vuxenutbildning och dven
overgripande verksamhet under sektorchef. For aret visar verksamheterna ett positivt resultat pa 2,27
mnkr. Avvikelsen forklaras framst genom lagre kostnader for kopta platser/tillaggsbelopp pa 6,4 mnkr
samt hogre kostnader fér personal under aret med en negativ avvikelse pa -3,3 mnkr.

Kommentar forandring 2022 jamfort med 2021
| jomforelse med féregaende ar har kostnaderna 6kat med 23 procent jamfért med 2021.

6.1.5 Kultur och Fritid

Kommentar utfall jamfort med budget for helar

Verksamheten har under aret fortfarande varit i en uppbyggnadsfas. Intdkternas dverskott bestar av
diverse bidragsintdkter samt 0kande forsaljning och entréintdkter. Ett flertal vakanser har funnits
under aret, men dessa har tillsatts successivt och nu ar de flesta pa plats. | 6vriga kostnader aterfinns
en Okad programverksamhet, eftersom det funnits ekonomiskt utrymme genom 6verskott i bl.a.
personalkostnaderna.
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Kommentar forandring 2022 jamfort med 2021

Intakterna ar lagre i ar, framst beroende pa att bidraget for likvardig skola organisatoriskt inte langre
hanteras via kulturverksamheten, samt att bade intdkter och kostnader kopplade till lokalerna for
Lodose museum fanns foregaende ar men inte under 2022. Aktivitetsnivan inom bade
programverksamhet och kulturhus ar hégre an foregaende ar, da ansvaret 6vergick i kommunal regi.

6.2 Investeringar

Fa rdigStﬁ"da prOjEkt Utfall Avvikelse Budget
Utomhusmilj6 Fagelstigens forskola 66 -16 50
Investering pedagogisk utemiljé Hjartum Fsk 24,4 -24,4 0
Inventarier 6ppna forskolan 1,8 -1,8 0
Mobler K-Hus 33,9 -33,9 0
Utemiljé Nygards forskola 114,1 -14,1 100
Koéksrenovering Fuxerna F-6 45,6 -45,6 0
Inventarier Vasterlanda forskola 343 -293 50
Mobler Ekarasvagen 12,7 7,3 20
Moébler och dorr Hjartum forskola 28,8 11,2 40
Reinvestering Tingberg 39,1 60,9 100
Duschvéaggar Tingberg och Stromsskolan 184,2 -34,2 150
Mobler Stromskolan ldsaret 2022 146,4 13,6 160
Investering Ryrsjoskolan 229,3 -19,3 210
Solskydd Gossagarden 50 0 50
Innemiljo Klosterangen 264 -214 50
Sittvagn Ekarasen fsk 32,8 -32,8 0
Inkdp inventarier Fuxerna 7-9 432,3 -232,3 200
Lekhus pa Fuxerna forskola 50 -50 0
Solskydd 283,7 -33,7 250
Utveckling Kulturhuset Eden 1357 -457 900
Summa investeringar 3739,10 -1409,10 2 330,00

Pagaende investeringar Utfall Awvikelse Budget
Uppgradering nat grundskola 124 -124 0
29
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Stangsel och staket BIN 46 -46 0

Stangsel och staket BIN 74 -74 0

Ink6p Mattor forskola 90 109 200

Summa 335 -135 200

Arets investeringar 6verskrider verksamheternas planerade budget med en avvikelse pa 1,544 mnkr.
Denna avvikelse avser framst satsningar pa enheterna som inte fanns planerade i arets
investeringsbudget, samt att vissa investeringsprojekt blivit dyrare an forvantat.
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-02-08

§ 11

Information om underlag till budgetberedning 2024-2026
Dnr BIN 2023/43

Sammanfattning

Ekonomichef Jorgen Karlsson och tf sektorchef Hakan Sundberg informerar om
underlag till budgetberedning 2024-2026. Handlingar skickas till bildningsndmndens
mote.

Beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-02-15 BIN 2023/43
KOMMUN

Bildningsnamndens underlag for budgetberedning 2024-2026
Dnr BIN 2023/43

Sammanfattning

Bildningsndmnden fullgdér kommunens uppgifter inom det offentliga skolviasendet for
barn och ungdom samt kommunens forskole- och fritidshemsverksamhet. Utover det
fullgors dven delar av kommunens kultur och fritidsverksamhet av Bildningsndmnden.
Néamnderna ska senast 2023-03-03 anta ett planeringsunderlag for planprocessen 2024-
2026 som ett underlag till kommunens budgetberedning.

Underlaget ska spegla Bildningsndmndens verksamhets- och behovsbeskrivning dver
planperioden. Som underlag for nimndens tillkommande kostnader ska finnas volymtal
och nyckeltal. Flerarsplanen baseras pa senaste befolkningsprognos,
lokalforsorjningsplan och kapacitetsfordndringar i form av volymer och nyckeltal.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2023-02-15

Bildningsndmndens flerdrsplan och budgetunderlag 2024-2026
- Underlag till kommunens budgetberedning

Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser under planperioden redovisas i nimndens flerarsplan och
budgetunderlag 2024-2026

Sociala konsekvenser
Redovisning av underlag medfor inga sociala konsekvenser

Forslag till beslut
Bildningsndmnden beslutar att anta underlag till budgetberedningen 2024-2026.

Hékan Sundberg
Tf sektorchef bildning
hakan.sundberg@lillaedet.se
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Bildningsnimndens flerarsplan och budgetunderlag 2024-2026.
- Underlag till kommunens budgetberedning.

Verksamhets— och behovsbeskrivning 2024 - 2026

Tillkommande kostnader under perioden

2024

Okade hyreskostnader:

Okade grundskolekostnader:

Okade gymnasiekostnader:

Okad volym Kulturskola
Kulturgaranti férskola/skola
Kompensation uteblivna statsbidrag

2025

Okade hyreskostnader:

Okade grundskolekostnader:

Okad volym Kulturskola
Kulturgaranti forskola/skola
Kompensation uteblivna statsbidrag

2026

Okade hyreskostnader:

Okade grundskolekostnader:

Okade kostnader férskolan

Okade gymnasiekostnader:

Okad volym Kulturskola
Kulturgaranti forskola/skola
Kompensation uteblivna statsbidrag

1. Nulage och forutsattningar

Nedan ges en beskrivning av namndens verksamheters nuldage och férutsattningar.

1.1 Omvaérldsanalys

Volymokningar i verksamheten leder till utékade behov av lokaler. Dessa finns beskrivna i
kommunens lokalférsorjningsplan. For Bildningsnamnden medfér utékningen av lokaler till 6kade

hyreskostnader.

2024
Strémsskolans tillbyggnad

2025
Ryrsjoskolans ombyggnation — helarshyra:
Stromsskolans tilloyggnad - helarshyra:

Idrottshall Fuxernaomradet — helarshyra (BIN:s andel):
Ny forskola pa Strom Stallgardet - helarshyra 2025

- halvarshyra 2024:
Idrottshall Fuxernaomradet — halvarshyra (BIN:s andel):
Ny forskola pa Strém Stallgardet - halvarshyra 2024

3 405 tkr
3 700 tkr
4 800 tkr
200 tkr
200 tkr
400 tkr

4 455 tkr
600 tkr
200tkr
200 tkr
400 tkr

14 500 tkr
2 600 tkr
3000 tkr
3700 tkr
200 tkr
200 tkr
400 tkr

1 050 tkr
555 tkr
1 800 tkr

1 050 tkr
1 050 tkr
555 tkr

1 800 tkr
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2026
Ny F-6-skola i Lodose inkl. idrottshall — halvarshyra 2026: 14 500 tkr

2. Nuldge och forutsattningar per verksamhetsomrade

Bildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdasendet fér barn och
ungdom samt kommunens férskole- och fritidshemsverksamhet. Utdver det hanteras delar av kultur
och fritidsomradena av Bildningsndmnden.

| némndens uppgifter ingar:
e Forskola, familjedaghem och Oppna férskolan
e Forskoleklass
e Fritidshem
e Grundskola
e Anpassad grundskola
e Gymnasieskola
e Anpassad gymnasieskola
e Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)
e Ungdomscoacher
e Bibliotek
e Kulturskola
e Kulturhuset Eden
e Kontakt med féreningsliv

2.1 Verksamhetsbeskrivning

Forskola

Bildningsnamnden ansvarar for forskoleverksamhet for kommunens barn i adldrarna 1 -5 ar.
Verksamheten regleras framst av Skollagen och Laroplanen for forskolan. I Lilla Edet finns 10
kommunala forskolor och en 6ppen forskola. De kommunala férskolorna bestar av tva till fem
avdelningar. Det finns i nuldget inga familjedaghem i kommunal verksamhet.

Totalt var 720 barn inskrivna i kommunal forskola i Lilla Edets kommun hdsten och 140 barn inskrivna
i fristdende verksamhet (egen matning 2022-10-20). Forskoleverksamhet ar en dynamisk verksamhet
dar barnantal, avdelningar och bemanning fordandras I6pande under ldsaret. Hogst antal barn ar
inskrivna under varen och lagst antal under hésten. Lokalerna ar dimensionerade efter antal barn
under varen. Prognostiserat pa nu (22-12-13) kdnda barnvolymer sa prognosticeras barnantalet till
hésten 2023 vara ca 750 barn.

Bildningsndmnden har dven tillsynsansvar for fristaende verksamheter, for vilka namnden beviljat
tillstand.

Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Bildningsnamnden ansvarar for skolverksamhet for kommunens barn i dldrarna 6-16 ar.
Verksamheten regleras framst av Skollagen, Skolférordningen och Laroplanen for grundskolan,
forskoleklassen. Lilla Edets kommun har fyra skolor dar forskoleklass, grundskola och
fritidshemsverksamhet bedrivs. Fuxernaskolan ar delad i tva skolenheter; Fuxernaskolan F-6 samt
Fuxernaskolan 7-9. Totalt gar ca 190 elever i férskoleklass och ca 1250 elever i grundskolan. Av dessa
gar ca 550 elever i fritidshemsverksamhet.

Utover de elever som gar i kommunens egna skolor gar ca 340 elever i skolor med annan huvudman,
dvs. fristaende skola eller annan kommun. Lilla Edets kommun har inte tillsynsansvar for fristaende
skolor, det ansvaret vilar pa Skolinspektionen.
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Anpassad grundskola

Bildningsnamnden ansvarar dven for skolverksamhet for de elever som tillhér den anpassade
grundskolans malgrupp. Verksamheten regleras framst av Skollagen, Skolférordningen och
Laroplanen for den anpassade grundskolan. Den anpassade grundsarskolan ar lokaliserad pa
Tingbergsskolan och inrymmer 30 elever.

Gymnasieskola, Anpassad gymnasieskola och KAA

Bildningsndmnden ansvarar for att kommunens ungdomar i aldrarna 16—19 ar erbjuds
gymnasieutbildning, antingen inom ramen for gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola.
Verksamheten regleras framst av Skollagen, Gymnasieférordningen, laroplan for gymnasieskolan
samt laroplan for den anpassade gymnasieskolan. Lilla Edets kommun &r inte huvudman fér nagon
gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola. Samtliga ungdomar som laser pa gymnasiet studerar
antingen pa friskolor eller hos andra kommunala huvudman. | dagslaget (december 2022) ar 468
elever inskrivna pa ca 76 olika gymnasieskolor.

Kommunen har aven ett aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar i i dldern 16 — 20 ar som inte studerar
pa gymnasiet eller som inte har slutfort gymnasiet med examensbevis. Samordnare for KAA
samarbetar med skolans studie- och yrkesvagledare och har en tydlig roll for elever i 3k 9 som
riskerar att omfattas av KAA. Tidiga insatser ar en viktig del av verksamheten. Antalet ungdomar
inom detta omrade varierar 6ver tid, december 2022 omfattas 59 ungdomar av KAA.

SFl och Komvux

Bildningsnamnden ansvarar for den kommunala vuxenutbildningen. Verksamheten regleras av
Skollagen, Férordning om kommunal vuxenutbildning och Laroplan for komvux. Kommunal
vuxenutbildning bedrivs pa grundlaggande niva, gymnasial niva, svenska for invandrare (SFl) samt
sarskild utbildning for vuxna. Lilla Edets kommun har ingen egen vuxenutbildning utan samtliga
kurser kdps av Kunskapsférbundet Vast, Goteborgsregionen (GR) samt Hermods distans. Fran och
med den 1 augusti 2022 dr kommunen skyldig att erbjuda en sammanhallen utbildning inom komvux
for de deltagare i etableringsprogrammet som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna
matchas mot arbete under tiden i programmet. Utbildning i Svenska for invandrare (SFI) samt
sammanhallen utbildning bedrivs i samverkan med Ale kommun déar utbildningen dven ar lokaliserad.
Kommunens samverkan kring yrkesutbildning for vuxna i Goteborgsregionen (GR) mojliggor for
invanarna att oavsett hemkommun studera yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva oberoende
av utbildningsort. Utbildningarna ska stodja regionens arbetsliv, inom saval privat som offentlig
sektor, samt bidra till uthallig tillvaxt i regionen. De regionalt s6kbara yrkesutbildningarna finansieras
delvis genom statsbidrag, delvis genom kommunala medel.

Ungdomscoacher

Ungdomscoacherna arbetar under och efter skoltid. Under skoltid fér att skapa trygghet och studiero
samt motivera eleverna till studier fér att na framtida mal. Efter skoltid ar Motesplatsen Kosmos
Oppen for ungdomar 13—16 ar. Malet ar att involvera ungdomarna till delaktighet i Kosmos
verksamhet genom att paverka inriktning och utbud.

For att ge ungdomarna en meningsfull fritid anordnar Kosmos olika prova-pa-aktiviteter.
Malsattningen &r att fler ungdomar ska finna “sitt” intresse och fortsatta utéva aktiviteter pa egen
hand och darigenom forbattra den fysiska och psykiska halsan. Ett samarbete mellan
ungdomscoacherna och féreningsutvecklaren har dven inletts. Totalt ar 5,5 arsarbetare anstéllda,
vilka arbetar bade dag- och kvallstid.

Ungdomscoacherna samverkar med flera olika verksamheter tex. grundskola, Nya skolan,
ungdomsmottagning och socialtjanst, vilket ar av stor vikt exempelvis i det valdspreventiva arbetet.
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Kulturhuset Eden

Kulturchef ansvarar for verksamheterna bibliotek, kulturskola, kulturhuset Eden och
foreningsutveckling.

Att 6ka programutbudet och erbjuda kulturella upplevelser pa olika platser i kommunen har varit och
ar fortfarande ett fokusomrade. Var tredje manad publiceras ett nytt kulturprogram i folderformat
for de aktiviteter som erbjuds. Programmet publiceras dven via Facebook och i
evenemangskalendern pa kommunens webbplats. Verksamheten i kulturhuset vaxer med manga
spannande arrangemang. Kulturhusets uppdrag ar att erbjuda kultur inom flera olika omraden som
exempelvis foreldsare, popularmusik, visor, teater, dans med mera. Kulturhuset ar arrangér for den
populdra ”allsang i slottsparken” och nationaldagsfirandet i Stroms slottspark. Vi utmanas férfarande
i att locka folk till evenemang efter covidpandemin, men detta ar inte nagot specifikt for Lilla Edet
utan det ar sa i hela landet. Kulturhuset Eden ingar i en nystartad “Eventgrupp” som har som roll att
utveckla samarbetet mellan naringsliv, féreningar och olika sektorer i kommunen. Under 2022
pabodrjades en storre teknikuppdatering i huset, for att kunna tacka dagens teknikbehov.

Bibliotek

Biblioteket bestar av huvudbiblioteket i Lilla Edet och en filial i Lod6se. Biblioteket jobbar
lasframjande och ar en motesplats dar besdkaren ska motas av ett attraktivt och aktuellt
mediabestand. Genom samarbetet med Bibliotek i Vast (BiV) 6kar tillgangen pa media vasentligt.
Biblioteket ar till for alla och ska vara anpassat utifran god tillganglighet. Biblioteket ska lagga sarskild
vikt vid prioriterade grupper samt barn-och ungdomar.

Bibliotekets samverkar med bland annat skolbiblioteken, kulturskolan och L6d6se museum.
Biblioteket bidrar till den digitala utvecklingen inom kommunen pa flera satt bland annat genom e-
media av olika slag och tillgang och anvandning av digitala verktyg. Biblioteket har underlattat
ansokan om bibliotekskort for barn och nu ar det majligt fér vuxna att géra en digital ansékan om
bibliotekskort. Biblioteken har ocksa lanserat appen Bibblix, for barn i dldern 6 till 12 4r som ar
specifikt framtagen for att framja och inspirera till Iasning pa fritiden.

Biblioteket ar en del i kommunens kulturprogramverksamhet bade vad galler barn och vuxna och
bidrar till ny kunskap, upplevelser och moéten.

Kulturskola

Kulturskolan erbjuder, férutom instrumental- och sangundervisning, dven kurser i rytmik for 3—6
aringar, filmskapande, dans och bild- och form. Kulturskolan genomfor daven ett musikprojekt som
riktar sig till elever i ak 2 och 3 under fritidstiden. Eleverna far prova pa olika saker och i ar ar det
fokus pa sang och rytmik. Musikprojektet, dans, bild och form finansieras med medel fran
Kulturradet. Fran och mer varterminen 2023 &r kulturskolan kostnadsfri for barn och ungdomar till
och med 19 ar.

Blasmusiksamarbetet med Tjorn och Orust och Lilla Edet fortloper. Samarbetet med Stenungsund,
Tjorn och Orust for elever med funktionsvariationer i projektet STOLT, fortloper. Projektet har
utokats att dven gélla ungdomar upp till och med 25 ar. Eleverna har dven mojlighet att fa enskild
undervisning. Fyra ganger per termin har eleverna mojlighet att prova pa olika konstformer som tex
film, musik och dans. Numera finns det dven en STOLT-kor.

Kontakt med foreningsliv

For kommunen ar det viktigt att bem6ta kommunens féreningar professionellt, snabbt och noggrant.
Foreningsutvecklaren fungerar som en stédfunktion i foreningsfragor. Det ar ocksa viktigt att starka
kommunikationen mellan kommunen och féreningarna och att skapa goda férutsattningar till
samverkan kring arrangemang foér- och med foreningar.
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Genom att knyta an till kommunens vision som beskriver att vi tillsammans ska skapa ett gott liv och
en hallbar framtid, medverkar vi till att synliggéra kommunens féreningsliv. Féreningarna har en
viktig roll i att invanarna ska kadnna sig valkomna, trivas, utvecklas och ma bra.

2.2 Ekonomi

Behov Behov Behov
2024 2025 2026

Bildningsnamnden, mnkr Budget 2022  Budget 2023

Nettokostnad -389,89 -402,08 -412,99 -417,04 -427,14

Kommentar utfall helar 2022 sektor bildning.

Sektor bildning visar under aret 2022 ett 6verskott jamfort med budget med 4,34 mnkr. Ndmndens
intdkter har ett 6verskott pa 7,6 mnkr jamfort med budget, avvikelsen utgor en positiv avvikelse pa 18
procent jamfoért med budget. Verksamhetens kostnader visar ett negativt underskott pa -2,2 mnkr for
aret. Avvikelsen ar en avvikelse pa 0,51 procent jamfort med arsbudgeten.

Investeringar
Investeringsutrymmet uppgar till 21,5 mnkr under planperioden och avser inkép och utbyte av
inventarier inom Bildningsnamndens verksamhetsomrade.

Budget Budget Behov Behov Behov

Investeringar Utfall 2022 2022 2023 2024 2025 2026

Nettokostnad -3,74 -3,40 -5,65 -8,00 -3,50 -10,00

Underlaget for nettokostnaderna och investeringarna under planperioden baseras pa berdknade
volymutokningar och inkép av inventarier till férskolor och skolor i enlighet med verksamhets- och
behovsbeskrivningen ovan.

3. Volymer och nyckeltal

3.1 Beskriv volymutvecklingen de kommande tre aren (2024-2026)

Volymerna som presenteras i detta kapitel &r baserade pa Befolkningsprognos 2022 och aktuell
statistik 6ver antal invanare som i nulaget ar bosatta i kommunen. | nulaget befintliga invanare vaxer

in- och upp i skolaldrarna.

Forskola 1-5 ar

Placerade barn:

Totalt: 719 913 908 880 860 887 903

Bef.prognos: 976 960 956 956 985 1003
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Ekonomiska konsekvenser av volymdkning i férskola 1-5 ar

Ar Volymforandring i % Volymforandring i tkr
2024 0 0

2025 0 0

2026 2,7 3000

Grundskola F-9

Volymerna som anvands i detta kapitel ar tagna fran intern statistik géllande nuvarande invanare.
Befolkningsprognosen ar den av Kommunstyrelsen senast antagna.

Volymerna beskriver kommunens barnantal oavsett vilken skola de gar i eller kommer att ga i.

Barnantal: 1687 1755 1804 1858 1888 1881 1897
Nuvarande
invanare

Bef.prognos 1845 1875 1885 1947

Ekonomiska konsekvenser av volymdkning i grundskolan F-9

Ar Volymforandring i % Volymforandring i tkr
2024 1,6 3100

2025 0 0

2026 1,0 2000

Anpassad grundskola (f.d. grundsarskola)

Volymerna for 2020-2022 &r faktiska volymer. Fran 2023 och framat ar en prognos som bygger pa
kdnda barn och en uppskattad bedémning av volymokningar utifrdn den trend vi sett i kommunens
anpassade grundskola de senaste aren.

Barnantal: 26 29 29 32 33 34 34

Ekonomiska konsekvenser av volymékning i grundskolan F-9

Ar Volymforandring i antal Volymforandring i tkr
2024 1 600
2025 1 600
2026 1 600

58



Gymnasieskola
Volymerna som anvands i detta kapitel &r tagna fran intern statistik gdllande nuvarande invanare.

Elevantal: 446 448 451 488 489 516

Anpassad gymnasieskola (f.d. gymnasiesarskola)
Volymerna som anvands i detta kapitel dr tagna fran intern statistik gdllande nuvarande invanare.

Antal: 10 11 12 11 11 12

Ekonomiska konsekvenser av volymdékning i gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

Ar Volymforandring i procent Volymforandring i tkr
2024 7% 4800
2025 0 0

2026 5,6% 3700
4. Ovrigt

Ambitionsniva for kultur

Ambitionsniva behover avspeglas i avsatta medel for kulturfragor. Sektor bildning har som ambition
att infor en Kulturgaranti fér barn och unga i kommunala férskolor och grundskolor. For att alla barn
och elever ska ha likvardiga mojligheter till kulturupplevelse dr ambitionen att alla ska fa ta del av
minst en kulturell upplevelse per ar. Vi har i nuldget ca 2000 barn och elever i vara verksamheter. Om
vi avsatter 300kr per ar och individ skulle detta innebara en kostnadsoékning pa 600tkr.

Kulturskolan erbjuder fran med 1/1 2023 en avgiftsfri verksamhet for barn och unga till och med 19
ar. Det har inneburit ett storre soktryck pa de aktiviteter som erbjuds och alla som séker far darmed
inte plats. | dagslaget har vi inte nagra lediga platser till nagon aktivitet utan vi har ko pa flera
aktiviteter som bild- och form, instrument, dans, rytmik mm. For att kulturskolan ska kunna moéte
soktrycket sa behover flera lektionstillfallen erbjudas vilket innebéar en kostnad pa 200tkr.

Dans och bild- och form kommer inte langre kunna finansieras av medel fran Kulturradet. Fran och
med ht 2023 upphor mojligheten att soka medel for dessa kurser utan maste i sa fall bekostas inom
befintlig budget. Detta innebar en kostnadsdkning pa 360tkr.

Lilla Edets kommun deltar i STOLT. STOLT &r ett samarbete mellan olika kommuner och riktar sig till
barn och unga med funktionsvariation. Projektet finansieras med kulturradsmedel. Méjligheten att
ansdka om medel upphdr 2024 vilket maste i sa fall bekostas inom befintlig budget. Detta innebar en
kostnadsokning pa 75tkr.
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§8

Uppfoljning internkontroll 2022 for bildningsnamnden
Dnr BIN 2022/3

Sammanfattning

Néamnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppritthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

Under 2021 konstaterades att det finns anledning att fokusera internkontrollen 2022 pa
tva processer.

Process 1: Investeringar

Ett forbéttringsarbete for hur investeringar redovisas framdver i tertialrapporterna. En
redovisning med fokus pa langsiktighet, tydligare uppstéllning av nuldget och struktur.
Uppfoljning: Okad tydlighet har uppnétts i redovisning av kort- och ldngsiktiga
investeringsfrdgor genom redovisning pa okad detaljniva 1 bade tertialrapporter samt
Mal och Resursplan.

Process 2: Transportkostnader

Da det historiskt uppkommit svagheter 1 prognoser kring transportkostnader sa vill
forvaltningen 6ka prognoskvalitén och sikerstélla kostnader rorande transporter fran
leverantdrer, framst Vésttrafik. Det kommer ske igenom nya samarbeten och
arbetsprocesser.

Uppfoljning: Okad dialog med ledningsgrupper pa olika nivéer hos leverantoren ir
genomford. Det har bl.a. lett till att sektorn tidigare har 6kad mojlighet for kdnnedom
om kommande kostnadsforédndringar.

Uppfoljning:

Gréna omraden: Onskad effekt dr uppnadd

Gula omraden: Arbete pagéar och onskad effekt antas uppnas i nértid.
Roda omraden: Onskad effekt ér dnnu ej uppnadd

Process Kontrollmoment | Kontrollansvar Uppfoljning/utford | Metod Rapport till
(rutin/system)
Redovisning av Tydligare Verksamhetscontroller | Tertialrapport 1, 2 Uppf6ljning Bildningsndmnden
investeringar uppstéllning och och 3. med

struktur infor administratorer

tertialrapporterna och hogre

chefer

Okad Sakerstilla Verksamhetscontroller | Del av Uppf6ljning Sektorchef
prognoskvalité for | kostnader prognosarbetet infér | med
transportkostnader | rérande tertialrapporterna administratorer

transporter fran
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leverantoren via och hogre
nya samarbeten chefer
och

arbetsprocesser

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-01-31

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden godkdnner uppféljning av internkontrollplan 2022.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-01-31 BIN 2022/3
KOMMUN

Uppfoljning internkontroll 2022
Dnr BIN 2022/3

Sammanfattning

Namnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppratthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

Under 2021 konstaterades att det finns anledning att fokusera internkontrollen 2022 pa
tva processer.

Process 1: Investeringar

Ett forbattringsarbete for hur investeringar redovisas framdver i tertialrapporterna. En
redovisning med fokus pa langsiktighet, tydligare uppstéllning av nuldget och struktur.
Uppfoljning: Okad tydlighet har uppnétts i redovisning av kort- och ldngsiktiga
investeringsfragor genom redovisning pa okad detaljniva 1 bade tertialrapporter samt
Mal och Resursplan.

Process 2: Transportkostnader

Da det historiskt uppkommit svagheter 1 prognoser kring transportkostnader sa vill
forvaltningen 6ka prognoskvalitén och sékerstélla kostnader rorande transporter fran
leverantdrer, framst Visttrafik. Det kommer ske igenom nya samarbeten och
arbetsprocesser.

Uppfoljning: Okad dialog med ledningsgrupper pa olika nivéer hos leverantoren ir
genomford. Det har bl.a. lett till att sektorn tidigare har 6kad mojlighet for kannedom
om kommande kostnadsforédndringar.

Uppfoljning:

Gréna omraden: Onskad effekt dr uppnadd

Gula omraden: Arbete pagéar och onskad effekt antas uppnas i nértid.
Roda omraden: Onskad effekt ér dnnu ej uppnadd

Process Kontrollmoment | Kontrollansvar Uppfoljning/utford | Metod Rapport till
(rutin/system)
Redovisning av Tydligare Verksamhetscontroller | Tertialrapport 1, 2 Uppf6ljning Bildningsndmnden
investeringar uppstéllning och och 3. med

struktur infor administratorer

tertialrapporterna och hogre

chefer

Okad Sakerstilla Verksamhetscontroller | Del av Uppf6ljning Sektorchef
prognoskvalité for | kostnader prognosarbetet infér | med
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transportkostnader | rérande tertialrapporterna administratorer
transporter fran och hogre
leverantoren via chefer
nya samarbeten
och
arbetsprocesser

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-01-31

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden godkénner uppf6ljning av internkontrollplan 2022

Hakan Sundberg
Tt sektorchef bildning
hakan.sundberg@]lillacdet.se

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutet skickas for kannedom till
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§9

Internkontrollplan 2023 for bildningsnamnden
Dnr BIN 2023/42

Sammanfattning

Néamnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppritthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

Under 2022 sa har sektorledningen konstaterat att det finns anledning att fokusera
internkontrollen 2023 pa fyra omraden. Dérfor foreslar sektorn att dessa fyra omraden
blir delar av 2023 ars internkontrollplan.

Oversyn av skolskjutsreglementet

Nuvarande reglemente ar fran och med 2020-04-23. Inom &versynen ingér dels att
utvdrdera befintligt reglemente samt att foresla eventuella fordndringar om behovs
beddms

Oversyn av riktlinjer/bestimmelser for resor for gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.

I 6versynen ingér dels att utviardera befintligt regelverk samt att foresla eventuella
fordndringar om behovs bedoms

Oversyn av bestimmelser for barnomsorg

Nuvarande bestdmmelser ar fran och med 2022-03-01. Inom 6versynen ingér dels att
utvdrdera befintligt bestimmelser, samt att foresla eventuella fordndringar om behov
bedoms

Prognossikerhet
Okad prognoskvalitét for den ekonomiska uppféljningen

Process Kontrollmoment Kontrollansvar | Uppfoljning/ | Rapport
(rutin/system) utford till
Oversyn av Utvirdera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
skolskjutsreglementet | reglemente samt att | samordnare rapport 2 chef

foresla eventuella
fordndringar om
behovs bedoms
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Oversyn av Utvirdera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
riktlinjer/bestimmelser | regelverk samt att samordnare rapport 2 chef
for resor for foresla eventuella

gymnasieskola och fordandringar om

vuxenutbildning behov beddms

Oversyn av Utvirdera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
bestdammelser for bestimmelser, samt | samordnare Rapport 2 chef
barnomsorg att foresla eventuella

fordndringar om
behovs bedéms

Prognossékerhet Okad Sektor Tertial Sektor
prognoskvalitét for | ekonom rapport 2 chef
den ekonomiska
uppfoljningen

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2023-01-31

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antar interkontrollplan for 2023.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
Sektorchef
Ekonomichef
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-01-31 BIN 2023/42
KOMMUN

Internkontrollplan 2023 for bildningsnamnden
Dnr BIN 2023/42

Sammanfattning

Namnderna har enligt internkontrollreglementet en skyldighet att uppratthalla ett system
for tillsynen av den interna kontrollen, vilket ligger i linje med kommunallagens
bestimmelse om ndmndernas ansvar for den interna kontrollen. Ett 1ampligt sétt ar att
varje ndmnd uppréttar en internkontrollplan som anger hur tillsynen skall bedrivas.

Under 2022 sa har sektorledningen konstaterat att det finns anledning att fokusera
internkontrollen 2023 pa fyra omraden. Dérfor foreslar sektorn att dessa fyra omraden
blir delar av 2023 ars internkontrollplan.

Oversyn av skolskjutsreglementet

Nuvarande reglemente ar fran och med 2020-04-23. Inom &versynen ingér dels att
utvdrdera befintligt reglemente samt att foresla eventuella fordndringar om behovs
beddms

Oversyn av riktlinjer/bestimmelser for resor for gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.

I 6versynen ingér dels att utviardera befintligt regelverk samt att foresla eventuella
fordndringar om behovs bedoms

Oversyn av bestimmelser for barnomsorg

Nuvarande bestammelser ar fran och med 2022-03-01. Inom 6versynen ingér dels att
utvdrdera befintligt bestimmelser, samt att foresla eventuella fordndringar om behov
beddms

Prognossakerhet
Okad prognoskvalitét for den ekonomiska uppfdljningen

Process Kontrollmoment Kontrollansvar | Uppfoljning/ | Rapport
(rutin/system) utford till
Oversyn av Utvirdera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
skolskjutsreglementet | reglemente samt att | samordnare rapport 2 chef

foresla eventuella
fordndringar om
behovs bedoms
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Oversyn av Utvirdera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
riktlinjer/bestimmelser | regelverk samt att samordnare rapport 2 chef
for resor for foresla eventuella
gymnasieskola och forandringar om
vuxenutbildning behov beddoms
Oversyn av Utvérdera befintligt | Bildnings Tertial Sektor
bestdammelser for bestammelser, samt | samordnare Rapport 2 chef
barnomsorg att foresla eventuella
forédndringar om
behovs bedoms
Prognossékerhet Okad Sektor Tertial Sektor
prognoskvalitét for | ekonom rapport 2 chef
den ekonomiska
uppfoljningen

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-01-31

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antar interkontrollplan f6r 2023

Hakan Sundberg
Tt sektorchef bildning
hakan.sundberg@lillaedet.se

Beslut expedieras till

Kommunstyrelsen
Sektorchef
Ekonomichef
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§ 12

Revidering av Bildningsnamndens delegationsordning
Dnr BIN 2023/37

Sammanfattning

Bildningsndmndens delegationsordning antogs 2021-01-04 och har darefter reviderats
vid fem tillféllen. Revideringarna sker exempelvis vid organisationsforandringar eller
ndr det konstateras behov av tilldgg eller fordndringar.

Sektor Bildning har nu i ett antal 4renden noterat att det skulle vara relevant med en
justering dér tre helt nya punkter tillfors 1 delegationsordningen samt dér en befintlig
punkt delas upp utifrén ett tydligare verksamhetsperspektiv.

De tillkommande punkterna berér Bildningsndmndens ansvar utifrdn Miljobalken. Det
géller mottagande av beslut om foreldggande efter miljoinspektion, ansvar for att
upprétta och revidera egenkontroll samt mottagande av beslut om avgift. Forvaltningen
foreslér att dessa ansvar delegeras till tjinstepersoner. Beslut om foreldggande bedomer
forvaltningen bor ligga pa sektorchef. Ansvar for att uppritta och revidera egenkontroll
samt mottagande av beslut om avgift utifrdn Miljobalken bor ligga pd enhetschefer och
rektorer. De tillkommande punkterna ar 1.20 - 1.22.

Befintlig punkt géllande skolskjuts och elevresor bor delas upp och placeras under olika
rubriker 1 delegationsordningen. Skolskjuts giller endast i verksamheter dér skolplikt
rader, samt 1 vissa fall 1 gymnasiesérskolan. Elever 1 gymnasie- och vuxenutbildning har
aven de resor till och frén utbildning, men da handlar det inte om skolskjuts.
Forvaltningen foreslar darfor att delegationsordningen sérskiljer pa dessa bada delar, dar
beslut om skolskjuts i forskoleklass, grundskola och grundsérskolan blir oféréndrat i
punkt 4.22. De delar som géller beslut om elevresor 1 gymnasieskolan och skolskjuts 1
gymnasiesdrskolan flyttas fran punkt 4.22 till nya punkterna 5.9 respektive 5.10. I
samband med flytten till punkt 5.9 och 5.10 foresléar forvaltningen att delegat dndras
fran sektorchef till administrator i punkt 5.9 och enhetschef i punkt 5.10.

Utifran Bildningsndmndens 2021-01-26, 16§ ska busskort ges till samtliga SFI elever
for att sékerstélla alla elevers mdjlighet att ta sig till och frén skola. Sektorn foreslar att
beslut om busskort utifrdn Bildningsndmndens beslut delegeras till administratér genom
att punkt 5.11 laggs till 1 delegationsordningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-20

Forslag till justerad delegationsordning

Ekonomiska konsekvenser
Ingen ekonomisk konsekvens av foreslagna justeringar.
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-02-08

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser av foreslagna justeringar.

Ajournering kl. 10.00-10.05

Yrkanden
Niclas Ahlberg (SD) yrkar att i punkt 5.11 dndras delegat fran administrator
gymnasium/vux till bildningsndmndens arbetsutskott.

Anna Chorell (M) yrkar enligt sektorns forslag.
Beslutsgang
Ordf6randen stéller Niclas Ahlbergs (SD) yrkande mot sektorns forslag och finner att

arbetsutskottet bifaller sektorns forslag.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden faststéller delegationsordningen utifrén sektor Bildnings forslag.

Reservation
Niclas Ahlberg (SD) reserverar sig till formén for eget forslag.

Beslutet skickas for kannedom till
Emma Westerlund, miljéinspektor sektor Samhélle
Ulrika Olofsson, administrator sektor Bildning

69



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-01-20 BIN 2023/37
KOMMUN

Revidering av Bildningsnamndens delegationsordning
Dnr BIN 2023/37

Sammanfattning

Bildningsndmndens delegationsordning antogs 2021-01-04 och har darefter reviderats
vid fem tillféllen. Revideringarna sker exempelvis vid organisationsforandringar eller
ndr det konstateras behov av tilldgg eller fordndringar.

Sektor Bildning har nu i ett antal 4renden noterat att det skulle vara relevant med en
justering dér tre helt nya punkter tillfors 1 delegationsordningen samt dér en befintlig
punkt delas upp utifrén ett tydligare verksamhetsperspektiv.

De tillkommande punkterna berér Bildningsndmndens ansvar utifrdn Miljobalken. Det
géller mottagande av beslut om foreldggande efter miljoinspektion, ansvar for att
upprétta och revidera egenkontroll samt mottagande av beslut om avgift. Forvaltningen
foreslar att dessa ansvar delegeras till tjanstepersoner. Beslut om foreldggande bedomer
forvaltningen bor ligga pa sektorchef. Ansvar for att uppritta och revidera egenkontroll
samt mottagande av beslut om avgift utifrdn Miljobalken bor ligga pa enhetschefer och
rektorer. De tillkommande punkterna ar 1.20 - 1.22.

Befintlig punkt géllande skolskjuts och elevresor bor delas upp och placeras under olika
rubriker i delegationsordningen. Skolskjuts géller endast i verksamheter dér skolplikt
rader, samt i vissa fall i gymnasiesérskolan. Elever 1 gymnasie- och vuxenutbildning har
aven de resor till och frén utbildning, men da handlar det inte om skolskjuts.
Forvaltningen foreslar darfor att delegationsordningen sérskiljer pa dessa bada delar, dar
beslut om skolskjuts i forskoleklass, grundskola och grundsérskolan blir oforéndrat i
punkt 4.22. De delar som géller beslut om elevresor 1 gymnasieskolan och skolskjuts 1
gymnasiesirskolan flyttas fran punkt 4.22 till nya punkterna 5.9 respektive 5.10. I
samband med flytten till punkt 5.9 och 5.10 foresléar forvaltningen att delegat dndras
fran sektorchef till administrator i punkt 5.9 och enhetschef i punkt 5.10.

Utifran Bildningsndmndens 2021-01-26, 16§ ska busskort ges till samtliga SFI elever
for att sékerstélla alla elevers mdjlighet att ta sig till och fran skola. Sektorn foreslar att
beslut om busskort utifrdn Bildningsndmndens beslut delegeras till administratér genom
att punkt 5.11 laggs till 1 delegationsordningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-20
Forslag till justerad delegationsordning
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Ekonomiska konsekvenser
Ingen ekonomisk konsekvens av foreslagna justeringar.

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser av foreslagna justeringar.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden faststéller delegationsordningen utifran sektor Bildnings forslag.

Anders Nordgren
Verksamhetschef
anders.nordgren@]lillaedet.se

Beslutet skickas for kdnnedom till
Emma Westerlund, miljéinspektdr sektor Samhélle
Ulrika Olofsson, administrator sektor Bildning
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LILLA EDETS Bildningsnimnden
KOMMUN Sektor bildning

Delegationsordning

Delegering av beslutanderatt

Kommunfullméktige &r i grunden kommunens enda beslutande forsamling med undantag nér det
direkt framgér av lag eller forordning att ndgon annan ska fatta beslut; exempelvis har socialndmnden
ratt att fatta vissa beslut enligt socialtjanstlagen och rektor enligt grundskoleférordningen. Enligt
kommunallagen ska det i varje kommun finnas en styrelse och fullméktige ska dven tillsétta de 6vriga
nidmnder som fullméktige anser behovs for att fullgéra kommunens uppgifter. Det finns ocksa
speciallagstiftning som kréaver att nimnder inréttas for vissa uppgifter; t ex valnimnd och
krisledningsndmnd. Reglementen for styrelsen och ndmnderna anger de ansvarsomraden som
fullméktige tilldelar respektive organ och dérmed dven rétten att fatta beslut inom respektive
ansvarsomradena med ett antal begrénsningar vad géller t ex drenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Kommunallagen ger i nésta steg styrelsen och ndmnderna rétten att i sin tur
delegera vissa former av beslut vidare.

Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten, i ett visst drende eller i en drendegrupp,
flyttas dver till annan (= delegaten). Delegaten trader helt in 1 styrelsens/ndmndens stélle. Ett beslut av
delegaten ses som styrelsens/ndmndens beslut och kan éverklagas genom laglighetsprovning.
Styrelsen/ndmnden kan inte &ndra delegatens beslut men kan nér som helt aterkalla sin delegation.
Styrelsen/ndmnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt d&rende genom att
sjdlv ta Over drendet och fatta beslut. Styrelsen/ndmnden har redovisningsansvaret, men delegaten har
det juridiska ansvaret (till exempel tjénstefel eller skadestdnd). En delegat har alltid rétt att avstd fran
att fatta beslut och darmed 6verldmna till den som delegerat att fatta beslutet.

Forutsattningar for styrelsens/namndens delegeringsratt

Styrelsen/ndmnden lamnar delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dér beslutanderitten i olika drenden/drendegrupper 6verfors till delegater.

Som en forutsittning for utdvande av delegerad beslutanderétt géller faststdllda mal, riktlinjer och
ekonomiska ramar samt ovriga beslut om verksamhetens inriktning, omfattning och kvalitet. Den som
beslutar 1 drende enligt delegationsordningen ansvarar ocksa i forekommande fall for att tillse att
samverkan med de fackliga organisationerna genomfors av den som har delegation till detta.

Vad kan delegeras?

Styrelsen/ndmnden beslutar sjilv i vilka drenden eller drendegrupper som beslutanderétten ska
delegeras. Beslutanderétten far dock inte delegeras nér det géller:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
styrelsen/ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

73



LILLA EDETS Bildningsnimnden
KOMMUN Sektor bildning

Delegationsordning

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till kommunstyrelsen/ndimnden
(medborgarforslag har inte inforts i Lilla Edets kommun),

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras (och dir detta framgér av annan lag
eller forfattning; t ex i socialtjanstlagen).

Delegering och ren verkstillighet

Delegationsordningen omfattar det som i kommunallagens mening kan ses som ett bes/ut till skillnad
frén det som betraktas som ren verkstdllighet.

Grénsen mellan beslut som kriver delegering och ren verkstéllighet &r inte helt tydlig och exakt.
Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas bland annat av att det finns utrymme for alternativa
16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviaganden och bedomningar. Normalt kan beslut
overklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvér. Man kan dock inte endast ga pa
overklagbarheten for att sdrskilja ren verkstéllighet fran beslut eftersom till exempel yttranden normalt
inte kan 6verklagas men ofta innehaller sjélvstédndiga beddmningar och kraver delegering for att annan
an styrelsen/nimnden ska kunna anta ett yttrande.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjélvstdndiga bedomningar och beslutsalternativ pa grund
av lagar, avtal eller andra bindande regler; t ex bestimmelser faststdllda av kommunfullméktige. Det
ror sig dven om formella beslut, till exempel i budget, eller andra maldokument och ofta om atgérder
som i huvudsak enbart beror den interna verksamheten. Det handlar om “mekanisk verkstéllighet” och
“beslut” i samband med den dagliga 16pande arbetsledningen, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststilld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Atgirder av verkstillande art
kan inte 6verklagas vilket ocksé giller beslut av rent forberedande art, till exempel forslag till beslut i
kommunstyrelse/ndmnd som senare ska upp i kommunfullmiktige.

I varje delegationsordning finns en forteckning dver exempel pa verkstillighetsdrenden.
Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstilld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan ségas existera i kommunallagens
mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren ar i god tro och det
ror civilrittsliga forhallanden. Mottagaren kan i saddant fall 4ven driva drendet via allmén domstol.

Aven om den enskilde inte kan dverklaga beslutet genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvir
finns andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt genom
anmailan for granskning till Justitiecombudsmannen (JO), pékallande av de kommunala revisorernas
uppmaérksamhet eller réttslig provning vid allmén domstol.
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Vem kan man delegera till?
Styrelsen/ndmnden kan delegera till:

e Presidiet, ett utskott, en ledamot eller en ersittare

e en anstélld i kommunen. Vid delegation till forvaltningschef kan denne ges ritt att
vidaredelegera till annan anstédlld. Mgjligheten att delegera till anstélld regleras dven i viss
speciallagstiftning

Det ar inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

e flera anstéllda i grupp,
e till ledamot eller ersittare tillsammans med anstélld, s.k. blandad delegering,

Delegat far inte besluta i drenden dér delegaten &r javig.

Ersattare for delegat

Arenden delegerade till ordféranden beslutas vid forhinder for denne av vice ordfdranden.
Vid forfall for delegat vertas delegatens beslutanderétt i f6ljande ordning:

e i foOrsta hand av eventuell erséttare i delegationsordningen,

e iandra hand av den som forordnats som vikarie pé delegatens tjénst,

e itredje hand av den som enligt befattningsbeskrivning eller faststélld organisation har
forordnats,

e ifjdrde hand av delegatens narmaste chef.

Erséttare bor inte besluta i viktigare drenden om beslutet kan vénta till delegatens aterkomst.
Delegering inom ramen for kommunal avtalssamverkan

En ny mgjlighet till samverkan med andra kommuner genom sé kallad avtalssamverkan har inforts i
kommunallagen. Kommunen far ingd avtal om att uppgifter helt eller delvis ska utforas av en annan
kommun utan att lokaliseringsprincipen hindrar det. Inom ramen for sddan avtalssamverkan kan de
samverkande kommunerna komma &verens om att uppdra &t en anstilld i en avtalskommun att besluta
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden, sé kallad extern delegering. Denna mdjlighet
innefattar enbart delegation till anstélld.

Bradskande arenden

Styrelsen/ndmnden far delegera till ordférande eller annan ledamot som styrelsen/ndmnden har utsett
att fatta beslut i drenden som é&r s bradskande att styrelsens/ndmndens avgorande kan invéntas.

For vissa former av bradskande beslut géller i speciallagstiftning (Lagen om vard av unga och Lagen
om vard av missbrukare) en sa kallad kompletterande beslutanderétt for ordféranden eller annan
ledamot som ndmnden har utsett. Ordférandens beslutanderétt dr direktreglerad i dessa lagar medan
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socialndmnden maste ta sérskilt beslut om dven annan ledamot ska ha denna rétt. Sddana beslut ska i
likhet med 6vriga delegationsbeslut anmaélas vid ndmndens nésta sammantride.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och anmailas till styrelsen/ndmnden vid ndstkommande
sammantride. Redovisningen ska vara skriftlig och ordnas pa lampligt satt.

Vidaredelegerade beslut anmals senast pafoljande ménad till kommunchefen/sektorchefen som i sin
tur anméler dem till styrelsen/ndmnden.

Forteckning 6ver fattade delegationsbeslut bor innehélla foljande:

e Beslutsfattare,

e Beslutsdatum,

e Hanvisning till vilken punkt i delegationsordningen man stédjer sig pa,
e Beslutets innehall i korthet (vem/vad det beror).

Observera att styrelsen/nimnden inte ska godkidnna delegationsbesluten. Delegatens beslut géller
savida det inte blir &ndrat vid ett Overklagande. Anmalan till styrelsen/ndmnden syftar istéllet pa att
faststélla tidpunkten da besvirstiden borjar 16pa nér det géller 6verklagande enligt kommunallagen
(s.k. laglighetsprévning). Tidpunkten rdknas da tre veckor fran den dag som det pa kommunens
anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvér édr ocksa besvérstiden tre veckor,
men da raknas besvarstiden fran den dag, da den som beslutet ror, fatt ta del av beslutet. Genom
anmaélan tillgodoses dven styrelsens/ndmndens informations- och kontrollbehov av beslut som fattats
med stod av delegering.
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Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning

1 Allménna drenden

1.1 Beslut som ar sa bradskande att | Kommunallagen | Ordférande Efter samrad med
ndmndens beslut inte kan 6 kap. 39§ vice ordforande
avvaktas

1.2 Beslut om ledamots/erséttares Ordforande Efter samrédd med
deltagande i konferenser, kurser, vice ordforande
studiebesok, uppvaktningar
m.m.

1.3 Rutinméssiga yttranden till Sektorchef for Delegeringen avser
statliga och kommunala overgripande inte yttranden av
myndigheter, svar pa yttranden principiell eller
rutinméssiga framstéllningar Verksamhetschef for | storre betydelse,
fran foretag, organisationer och yttranden inom inte heller
enskilda respektive framstéllningar till

ansvarsomraden fullméktige och
yttranden med
anledning av att
ndmndbeslut
overklagas

1.4 Beslut om att inte ldmna ut Tryckfrihets- Sektorchef Beslut att inte
handling samt utldmnande med | forordningen, ldimna ut en
forbehall offentlighets- och handling/uppgift

sekretesslagen ska ldmnas
skriftligt,
motiverat och
atfoljt av en
besvérshinvisnin
g

1.5 Prévning och beslut om Forvaltnings- Sektorchef med rétt
avvisning av for sent inkommet | lagen 45§ att vidaredelegera till
overklagande verksamhetschef

1.6 Beslut om att 6verklaga Verksamhetschef
forvaltningsdomstols beslut som
gar emot fattat delegationsbeslut

1.7 Avge yttrande till hogre instans Respektive
med anledning av overklagat beslutande delegat
delegationsbeslut

1.8 Sjélv eller genom utfirdande av Ordforande
fullmakt féra kommunens talan
infoér domstolar och
myndigheter

1.9 Avge yttrande till JO, BO, Sektorchef

Skolinspektionen eller annan

77




LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsndmnden

Sektor bildning

Delegationsordning

myndighet med anledning av
anmalan eller tillsyn

1.10 Beslut avseende drenden i Sektorchef
arkivfragor rérande
informationshanteringsplan
1.11 Raitt till tillgang till Art. 15 GDPR Sektorchef med ritt | Efter samrad med
personuppgifter (s.k. att vidaredelegera till | dataskyddsombud
registerutdrag) verksamhetschef
1.12 Beslut om att i vissa fall tauten | Art. 12.5 GDPR Sektorchef med ratt Efter samrdd med
avgift for registerutdrag eller att vidaredelegera till | dataskyddsombud
végran att tillmotesga begiran verksamhetschef
om information eller atgérder i
enlighet med art 13-22 samt art.
34 GDPR
1.13 Beslut om réttelse, radering och | Art. 16-19 GDPR | Sektorchef med ratt Efter samrad med
begriansning av behandling samt att vidaredelegera till | dataskyddsombud
anmalningsskyldighet avseende verksamhetschef
dessa réttigheter
1.14 Beslut om ratt till Art. 20 GDPR Sektorchef med ratt Efter samrad med
dataportabilitet (Overforing av att vidaredelegera till | dataskyddsombud
personuppgifter till annan part) verksamhetschef
1.15 Undertecknande av Art 28 p 3 GDPR | Sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal
1.16 Beslut om invéindning mot Art. 21 Sektorchef med ritt | Efter samrad med
behandling GDPR att vidaredelegera till | dataskyddsombud
verksamhetschef
1.17 Beslut att utse samt Sektorchef
entlediga
dataskyddsombud for
bildningsndmnden
1.18 Beslut att anméla en Sektorchef samt Anmilan till
personuppgiftsincident samt verksamhetschef Integritetesskydds-
upprétta anmélan och inom respektive myndigheten senast
dokumentation enligt art. 33 ansvarsomraden 72 tim efter att

GDPR

myndigheten fatt
kdnnedom om
incidenten. Samrad
med
dataskyddsombud
fore anmaélan.
Overklagandefor-
bud enligt lag om
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kompletterande
best. till EU:s
dataskyddsforord-
ning 7 kap. 5§

1.19 Faststéllande av Sektorchef samt Samrdd med
konsekvensbedomning avseende verksamhetschef dataskyddsombud
dataskydd enligt art 35; 1-3 inom respektive innan
GDPR ansvarsomraden konsekvensbedomn

ing faststélls.
Overklagandeforbu
d enligt lag om
kompletterande
best. till EU:s
dataskyddsforordni
ng 7 kap. 5§

1.20 Mottagande av beslut om 26 kap. 9 § Sektorchef
foreldaggande eller forbud utifran | Miljobalken
Miljobalken.

1.21 Uppritta och revidera 26 kap 19 § Enhetschef/Rektor
egenkontroll enligt Miljobalken. | Miljobalken

1.22 Mottagande av beslut om avgift | 27 kap 3 § Enhetschef/Rektor Giller avgifter for
utifran Miljobalken. Miljobalken uppgifter och

undersokningar
genomforda av
miljoinspektorer

Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning

2 Arbetsgivarirenden Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ar tillsétter samtliga
overgripande personalorgan for sektorchefer
kommunstyrelse och ndmnder.

Delegering av gemensamma
arbetsgivardrenden framgér av
kommunstyrelsens
delegationsordning.
2.1 Beslut om arvode ska utga nér Ordforande Efter samrdd med

fortroendevald under en
sammanhéngande tid som
Overstiger en méanad inte kan
fullgora sitt uppdrag

vice ordforande
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2.2 Beslut om anstéllning och Sektorchef
loneséttning av personal direkt
understilld forvaltningschefen
23 Beslut om tillsvidareanstéllning Verksamhetschef Efter samrad med
och lonesittning for personal sektorchef
direkt understilld
verksamhetschef
2.4 Beslut att utse stéllforetrddande | Skollagen 2 kap. Sektorchef
rektor 9§
2.5 Beslut om tillsvidareanstillning Rektor
och Ionesittning for personal
understilld rektor
2.6 Beslut om anstéllning och Nérmaste chef
16neséattning for tim- och
manadsanstillda vikarier
2.7 Beslut om omplacering av Nérmaste chef
personal
2.8 Uppsédgning fran arbetsgivarens Sektorchef Efter samrad med
sida personalchef
Arbetsrittslig
forhandling
genomfors av
personalchef
2.9 Beslut om disciplinatgérder, t ex Sektorchef Efter samrad med
varning personalchef
2.10 MBL-férhandling enligt 11-19, Nérmaste chef
38 1 enlighet med
samverkansavtalet
2.11 Arbetsgivaransvar for Sektorchef med ritt
arbetsmiljofragor att vidaredelegera till
ansvarig chef
2.12 Beslut om studier pa arbetstid
upp till 3 tim per vecka max 1
termin Sektorchef
- verksamhetschef Verksamhetschef
- enhetschef Nérmaste chef
Ovrig personal
2.13 Beslut om tjanstledighet som

inte &r lag- eller avtalsreglerad
- hogst 6 ménader

over 6 manader

Néarmaste chef

Sektorchef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsndmnden
Sektor bildning

Delegationsordning

2.14

Foretrada nimnden i fackliga
forhandlingar i drende roérande
verksamheten

Medbestdmman-
delagen

Sektorchef

med rétt att
vidaredelegera till
verksamhetschef

2.15

MBL-forhandling enligt
samverkansavtalet

Medbestamman-
delagen 11-19,

388§

Nérmaste chef

2.17

Erséttning till fortroendevald

Ordforande

Nr

Delegationsarende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Ekonomiirenden
Kommunstyrelsen leder och
samordnar styrningen och
forvaltning av kommunens
ekonomi. Delegering av
gemensamma ekonomidrenden
framgér av kommunstyrelsens
delegationsordning.

3.1

Utseende av beslutsattestanter
och rekvirenter

Sektorchef

Utsedda attestanter
ska fortecknas i
attestantforteck-
ning

32

Upphandlingsunderlag for
upphandling av principiell
karaktér ska godkdnnas av
arbetsutskottet innan
annonsering

Arbetsutskottet

Bildningsndmnden
beslutar arligen
vilka upphandlingar
som &r av
principiell karaktér

33

Beslut om att inleda och teckna
avtal vid annonserad
upphandling av varor och
tjédnster som omfattar fler &n en
avdelning

Sektorchef

34

Beslut om att inleda och teckna
avtal vid annonserad
upphandling av varor och
tjénster for en avdelning upp till
100 000 kr. For belopp over
100 000 efter samrad med
verksamhetschef

Verksamhetschef/rek
tor/enhetschef

Inom budgetram
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LILLA EDETS Bildningsndmnden
KOMMUN Sek.tor b11dn¥ng
Delegationsordning

3.5 Direktupphandlingar: Verksamhetschef/ Inom budgetram
Beslut om att inleda och teckna rektor/enhetschef Direktupphandling
avtal vid direktupphandling for over 100 000 kr har
belopp dver 25 000 kr dokumentations-

plikt enligt lag
(LOU 19 kap 308)

3.6 Beslut om att tilldela och Sektorchef
avbryta upphandling vid
annonserat forfarande

Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning

4 Skola, grundsirskola, Skollagen
barnomsorg, forskoleklass

4.1 Arlig plan mot krinkande 6 kap. 8 § Rektor
behandling/likabehandlingsplan | Diskriminerings-

lagen 3 kap. 16 §

4.2 Utredning och vidtagande av 6 kap. 10§ Rektor Om anmélan
atgarder vid anmélan om Diskriminerings- giller rektor ska
krankande , lagen 2 kap. 7§ utredning och
behandling/trakasserier .

vidtagande av
atgérder ske av
verksamhetschef

4.3 Mottagande i grundsérskolan 7 kap. 5§ Sektorchef
samt beslut om att ett barn inte
langre ska vara elev i
grundsirskolan

4.4 Mottagande i grundskolan elleri | 7 kap. 8§ Rektor
grundsirskolan pé forsok

4.5 Utbildning i grundskolan elleri | 7 kap. 9§ Rektor
grundsirskolan for integrerade
elever

4.6 Beslut om uppskjuten skolplikt | 7 kap. 10§ Rektor Anmals till

verksamhetschef
Beslutet far
overklagas hos
Skolvisendets
overklagande-
ndmnd.

4.7 Beslut om forlangd skolplikt 7 kap. 13§ Rektor Anmals till

verksamhetschef
Beslutet far

overklagas hos
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LILLA EDETS Bildningsndmnden
KOMMUN Sek.tor bildn%ng
Delegationsordning
Skolvisendets
overklagande-
nimnd.
4.8 Beslut om tidigare upphdrande 7 kap. 14 § Rektor Anmals till
av skolplikten verksamhetschef
Beslutet far
overklagas hos
Skolvisendets
overklagande-
ndmnd.
49 Beslut om ratt att slutfora 7 kap. 15-168§ Rektor Anmils till
skolgéngen verksamhetschef
4.10 Beslut om medgivande for elev | 24 kap. 23 § Sektorchef Beslutet far
att fullfolja skolplikten pa annat 6verklag?5 hos
siitt in det som anges i skollagen Férvaltningsritten
samt aterkallelse av sddant
medgivande
4.11 Beslut om plats i 8 kap. 5-6,15§§ Rektor
forskola/fritidshem 14 kap. 3, 5, 108§
4.12 Beslut om barnomsorg i hemmet | 25 kap. 5§ Sektorchef
pa obekvam arbetstid
4.13 Beslut om plats i 8 kap.7§
forskola/fritidshem pa grund av | 14 kap. 6§
barnets behov av sarskilt stod Rektor
- upp till en manad Rektor efter samrad
med verksamhets-
- - for period dverstigande chef
en manad
4.14 Beslut om uppsigning pa grund Rektor
av obetalda avgifter
4.15 Beslut rérande barn 8 kap. 13, 178§ Verksamhetschef Yttrande fran
folkbokfoérda i annan kommun folkbokforings-
kommunen ska
a) plats 1 forskola pa grund av inhdmtas innan
sdrskilda skél med hénsyn till beslut fattas
barnets forhéllanden
b) vid flytt fa behalla en plats i
kommunens forskoleverksamhet
4.16 Beslut om placering i 9 kap. 15§, 10 Beslut far
kap. 30§, 11 kap. overklagas hos
a) forskoleklass 29§ Rektor Skolvidsendets
b) grundskola Rektor overklagande-
¢) grundsédrskola Rektor grundsirskola | ndmnd
4.17 Beslut om mottagande av elev 9 kap. 13§ Rektor Avtal om
fran annan kommun 10 kap 25§ erséittning ska av
11 kap. 25-26 §§ rektor uppréttas

med den andra
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsndmnden
Sektor bildning

Delegationsordning

kommunen. Inom
GR-regionen
finns ett sarskilt
avtal.

Innan beslut om
mottagande ska
yttrande fran
hemkommunen
inhdmtas.
Beslutet far
overklagas hos
Skolvisendets
overklagande-
namnd.

4.18

Yttrande till annan kommun om
mottagande av elev

9 kap. 13§
10 kap. 25§
11 kap. 25-26 §§

Verksamhetschef

4.19

Beslut om placering i annan
kommun av elev vilken
kommunen har
hemkommunansvar for

9 kap. 12§ 3 st.
10 kap. 24§ 3 st.
11 kap. 24§ 2 st.

Sektorchef

Avtal om
ersittning ska av
rektor uppréttas
med den andra
kommunen. Inom
GR-regionen
finns ett sdrskilt
avtal.

4.20

Beslut om mottagande av elev
som anses bosatt i utlandet

Skolférordningen
4 kap 2§

Rektor

4.21

Beslut om atgérder for
grundskoleelev som inte bor
hemma

10 kap. 29§

Sektorchef

Beslutet far
overklagas hos
Skolvésendets
overklagande-
nimnd.

4.22

Beslut om skolskjuts

9 kap. 15b-c §
10 kap. 32-33§§
11 kap. 31-32§§

Skolskjutshandlagg-
are

Elever som
omfattas av
faststéllda regler.
Se skolskjuts-
reglemente for
Lilla Edets
kommun

Elever som inte
omfattas av
faststéllda regler
Beslutet far
overklagas hos
Forvaltningsrétten

4.23

Beslut om ytterligare
undervisningstid

Skolforordningen
9 kap. 3§, 10 kap.

28

Rektor
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KOMMUN Sek.tor b11dn¥ng
Delegationsordning

4.24 Fordelning mellan &rskurserna Skolforordningen | Verksamhetschef
av undervisningstiden g§kap- 4§, 10 kap.

4.25 Beslut om dmnen som elevens Skolférordningen | Rektor
val 9 kap. 8§, 10 kap.

5§

4.26 Beslut om grundsirskoleelevs 11 kap. 8§ Rektor sérskolan
utbildning i huvudsakligen
dmnen eller &mnesomraden

4.27 Beslut om ldsarstider Skolférordningen | Sektorchef

3 kap. 3§
4.28 Beslut om datum for studiedagar | Skolférordningen | Sektorchef
3 kap. 2§

4.29 Foreldggande om 26 kap. 8§ Verksamhetschef Giller
uppgiftsskyldighet for fristdende verksamheter for
huvudman vilka kommunen

ar
tillsynsmyndighet

4.30 Foreldggande om verksamheten | 26 kap.10§ Verksamhetschef Foreldggande vid
inte uppfyller krav och vite och
forskrifter aterkallelse av

godkédnnande
beslutas endast av
nimnden.

4.31 Beslut om anmérkning eller 26 kap. 11-12§§ Verksamhetschef Giller
avstiende frin ingripande verksamheter for

vilka kommunen
ar
tillsynsmyndighet

4.32 Beslut om tillaggsbelopp for 8 kap. 21, 238§ Sektorchef Beslutet far
sdrskilt stdd till barn och eleveri | 9 kap. 19, 21§§ overklagas hos
fristaende verksamhet 10 kap. 37, 398§ Forvaltningsrétten

11 kap. 36, 388§

14 kap. 15, 178§ Innefattar 4ven
16 kap. 54§ extra ekonomisk
17 kap. 54§ tilldelning inom
19 kap. 27§ kommunen

25 kap. 13§

Skolforordningen

14 kap. 8§

4.33 a) Beslut om ledighet for elev 7 kap 18§ Rektor med ritt att
for enskilda angeldgenheter overléta
understigande 10 dagar beslutanderitten till

ansvarig larare

4.34 Beslut om att ta emot en elev i 7 kap. 11§ Rektor for

forskoleklassen redan forskoleklass
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KOMMUN Sek.tor b11dn¥ng
Delegationsordning
hostterminen det kalenderar da
barnet fyller 5 ar.
4.35 Beslut om foreldggande vid vite | 7 kap 23 § Bildningsndmndens | Beslut far
mot elevs vardnadshavare att Skollagen arbetsutskott overklagas hos
fullgora sina skyldigheter at se Forvaltningsritten
till att eleven fullgdr sin
skolgang
Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
5 Gymnasieskola Skollagen
5.1 Tillhorighet gymnasiesarskola Sektorchef
5.2 Komma dverens om ersittning 16 kap. 51§ Sektorchef
for elev med annan huvudman
(IKE)
53 Stod till inackordering 15 kap. 32§ Sektorchef
54 Komma &verens om ersittning 17 kap. 2, 23- Gymnasieansvarig
for elev med annan huvudman 3688
(Introduktionsprogram)
5.5 Ersittning till gymnasier som Gymnasieansvarig
anordnar Nationell
idrottsutbildning (NIU)
5.6 Ersittning for forlingda studier | 16 kap, 15, 17§§ Gymnasieansvarig
(fjarde skolér)
5.7 Behdrighet och erséttning for Gymnasieansvarig
elev yngre dn 20 &r i
Kommunala vuxenutbildningen
och folkhogskola via sérskilda
skal
5.8 Tillaggsbelopp gymnasieelev Sektorchef
5.9 Beslut om elevresor i Lag 1991:1110 Administrator Anslutningsbidrag
gymnasieskolan gymnasium/Vux ar en del 1 vad
som avses med
elevresor
5.10 Beslut om skolskjuts i 18 kap. 30§ Enhetschef Fran och med 1
gymnasiesérskolan. juli 2023 byter
gymnasiesarskola
n namn till
anpassad
gymnasieskola
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Bildningsndmnden
Sektor bildning
Delegationsordning

5.11 Beslut om elevresor inom SFI BIN 16§/2021 Administrator
gymnasium/Vux
Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
6 Kultur och fritid
6.1 Bevilja bidrag till vissa Sektorchef I enlighet med
kulturforeningar och med rétt att beslutade
organisationer vidaredelegera till bidragsregler.
verksamhetsansvarig
chef
6.2 Bevilja tillfalliga forandringar Kulturchef Taxor och
av taxor och avgifter under avgifter beslutas
kortare tidsperioder och/eller i av kommunfull-
sarskilda fall méktige
6.3 Bevilja tillfélliga fordndringar Kulturchef
av Oppettider under kortare
perioder och/eller i sérskilda fall
6.4 Ink&p av konst och offentlig Kulturchef I samrad med
utsmyckning berdrd forvaltning
6.5 Beslut om pristagare for Lilla Bildningsndmndens
Edets kommuns kulturpris, arbetsutskott
kulturstipendium, ungdomspris
och Arets forebild
Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
7 Vuxenutbildning
7.1 Beslut om elevavgifter Forordn om Verksamhetschef/
avgifter for rektor
provning
7.2 Beslut om antagning till Skollagen 20 kap. | Verksamhetschef/
kommunal vuxenutbildning 23§ rektor
7.3 Beslut att anordna Lag om Verksamhetschet/
uppdragsutbildning uppdragsutbild- rektor
ning
7.4 Beslut om avstingning av Skollagen 5 kap. | Arbetsutskottet
kursdeltagare 17§
7.5 Beslut om vilka nationella Foérordn om Verksamhetschef/
kurser som ska ges vuxenutbildning | rektor
9§
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KOMMUN Sektor bildning
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Forteckning over arenden och arendegrupper som ar att anse
som ren verkstallighet

Ekonomiska arenden

e Avrop fran tecknade ram- eller inkdpsavtal

e Debitering enligt faststélld taxa

e Indrivning av fordran och utfirdande av fullmakt i sdidana drenden

e Bokforingsméssig avskrivning av fordran

e Representation - om riktlinjer finns uppréttade

e Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den faststillda
attestritten

e Soka och bevaka statsbidrag

e Avskrivning av fordran upp till 1 000 kronor

Arbetsgivararenden

e Beviljande av tjanstledighet, semester och annan ledighet enligt lagar och avtal
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KOMMUN Sektor bildning

Delegationsordning

e  Arbetsrutiner

e Anstilldas studiebesok, kurser och konferenser

e Mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktér (enligt Skatteverkets anvisningar och
kommunens végledande regler om gévor, formaner och beloningar)

e Rechabilitering samt hilsobefrimjande och forebyggande arbete

e Medgivande av forkortad uppsédgningstid

e Tjanstgoringsbetyg (tjanstgdringsintyg skrivs av Soltak)

e Beslut om fortbildning inom anvisade anslag

e Bidrag till fritidsstudier, om det antagits regler i kommunen

e Kortare vikariatsforordnande (vid till exempel semester) for sektorchef

Verksamhetsarenden

e Samtliga beslut som fattas i enlighet med bestdmmelser i skollagen och skolférordningen
dér rektor dr i lagstiftning faststilld beslutsfattare redovisas inte som delegationsbeslut
frén bildningsndmnden. Vissa av rektorns beslut dr 6verklagningsbara i enlighet med
lagstiftning.
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Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2023-02-08

§13

Beslutsuppfoljning for bildningsnamnden februari 2023
Dnr BIN 2023/40

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten ”Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pa foredragningslistan for styrelse och ndmnden.

Vid dagens sammantrade redovisas uppdrag fran bildningsndmnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2023-01-25
Beslutsuppfoljning

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-01-25 BIN 2023/40
KOMMUN

Beslutsuppfoljning bildningsnamnden februari 2023
Dnr BIN 2023/40

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten “Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pa foredragningslistan for styrelse och ndmnden.

Vid dagens sammantride redovisas uppdrag fran bildningsnimnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2023-01-25
Beslutsuppfoljning

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden antecknar informationen.

Ingela Flodin
Néamndsamordnare
ingela.flodin@lillaedet.se
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2022-03-01 § 14

Internkontrollplan 2022 for
bildningsnamnden

Leif Gardtman

Fortydliga beslutsfordelningen mellan
ndmnd och arbetsutskott samt gora en
oversyn av delegationsordningen.

pagaende

2022-08-30 § 61

Initiativarende om arbetsklader
till forskolepedagoger

Mia Berg

Sektor bildning far i uppdrag att utreda vilka
kladesplagg som krévs for att klara av alla
védersituationer som pedagogerna normalt
arbetar i under ett kalenderar.

Sektor bildning far i uppdrag att utreda
kostnaden for att inforskaffa ett storre parti
inomhus respektive utomhusarbetsklader for
befintliga och framtida forskolepedagoger

2022-12-13 § 114

klar
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-02-21

Utskriven av:

Ingela Flodin

Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Bildningsnamnden
Sammantradesdatum: 2023-02-28
Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare
Arendenummer Arendemening Kategori
Delegationsbeslut om utbildning i grundskolan elleri  §
grundsarskolan for integrerad elev
2023-01-26
BIN 2023/41 Delegationsbeslut om utbildning i grundskolan eller i Ovriga delegeringsbeslut
grundsarskolan for integrerad elev
Delegeringsbeslut - Ansdkan om tillaggsbelopp Nya Hakan Sundberg §6/2023
skolan
2022-12-20 **personuppgift**

BIN 2022/384

Ansdkan om tillaggsbelopp

Tillaggsbelopp

Delegeringsbeslut Skolskjuts
Delegationsordning 4.22

Stephanie Melin §5/2023

2023-01-16 **personuppgift**

BIN 2023/31 Ansdkan om skolskjuts Skolskjuts
Avtal om uppdrag Interim for Sektorchef Lilla Edets  Elisabeth Linderoth §1/2023
kommun 2022

2023-01-18

BIN 2022/410

Interimchef for Sektor Utbildning

Tjanstetillsattning

Delegeringsbeslut - beviljas

Enligt delegationsordning 4.22

Stephanie Melin §6/2023

2023-01-24 **personuppgift**

BIN 2023/14 Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts vid vaxelvis
samlingsarende 2023 boende
Delegeringsbeslut - beviljas Stephanie Melin §7/2023
Delegationsordning 4.22

2023-01-24 **personuppgift**
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BIN 2023/39

Ansdkan om skolskjuts

Skolskjuts

2023-01-24
BIN 2022/127

Delegeringsbeslut enligt 4.32 - Ansdkan om
tilldggsbelopp Nya Skolan

**personuppgift**

Ansdkan om tillaggsbelopp

Hakan Sundberg §3/2023

Tillaggsbelopp

Resultat 2022189 Rektor till forskola Lilla Edets
kommun

Maria Berg §4/2023

2023-02-01

BIN 2023/50 Avslutad rekrytering: 2022189 Rektor till férskola Tjanstetillsattning
Lilla Edets kommun
Resultat 2022197 Yvonne Jansson-Sandberg
Modersmalslarare_studiehandledare i arabiska Lilla §1/2023
Edets kommun

2023-02-02

BIN 2023/52 Avslutad rekrytering: 2022197 Tjanstetillsattning
Modersmalslarare_studiehandledare i arabiska Lilla
Edets kommun
Ansdkan om skolskjuts - enligt delegationsordning  Stephanie Melin §10/2023
4.22
Beviljas under vissa férutsattningar

2023-02-02 **personuppgift**

BIN 2023/54 Ansokan om skolskjuts Skolskjuts
Resultat 2022196 Marit Foss Fredriksson
Foreningsutvecklare_Kulturhusvard Lilla Edets §2/2023
kommun

2023-02-03

BIN 2023/59 Foreningsutvecklare/Kulturhusvard, Lilla Edets Tjanstetillsattning
kommun
Protokoll Binau 2023-02-08 Anna Chorell §2/2023

2023-02-10

Protokoll

Delegeringsbeslut - Avslag Stephanie Melin §11/2023
Enligt delegationsordning 4.22

2023-02-13 **personuppgift**

BIN 2023/53 Ansokan skolskjuts Skolskjuts
Delegeringsbeslut - Avslas Stephanie Melin §12/2023
Delegationsordning 4.22

2023-02-13 **personuppgift**
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BIN 2023/54 Ansdkan om skolskjuts Skolskjuts
Delegeringsbeslut - beviljas Stephanie Melin §13/2023
Enligt delegationsordning 4.22

2023-02-13 **personuppgift**

BIN 2023/63 Ansdkan om skolskjuts 2023 Skolskjuts
Delegeringsbeslut Stephanie Melin §14/2023

2023-02-16 **personuppgift**

BIN 2023/67 Ansdkan om skolskjuts av sarskilda skal Skolskjuts sarskilda skal
Delegeringsbeslut - beviljas Stephanie Melin §15/2023
Enligt delegationsordning 4.22

2023-02-16 **personuppgift**

BIN 2023/64 Ansdkan om skolskjuts av sarskilda skal Skolskjuts sarskilda skal
Delegeringsbeslut - beviljas Stephanie Melin §16/2023
Enligt delegationsordning 4.22

2023-02-16 **personuppgift**

BIN 2023/14 Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende Skolskjuts

samlingsarende 2023
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Krankningsadrenden till anmalan om delegationsbeslut till BIN — Januari 2023

Verksamhet forskola

Id

345564 Sexuella trakasserier

Kategori

Verksamhet skola

Id
344234
374940
375246
379084
374899
373244
371373
370659
369210
373730
281828
284025
294960
336968
336971
340058
351154
351162
356762
370954
374205
385831

Kategori
Fysisk
Text/bild
Fysisk

Fysisk

Fysisk

Fysisk

Fysisk

Fysisk

Fysisk, Verbal
Verbal

Fysisk

Verbal

Fysisk

Ingen kategori vald
Ingen kategori vald
Verbal
Verbal
Trakasserier
Verbal

Fysisk

Fysisk, Verbal
Fysisk

Enhet

Fagelstigens forskola

Enhet
Strémsskolan
Strémsskolan
Strémsskolan
Ryrsjoskolan
Ryrsjoskolan
Ryrsjoskolan
Ryrsjoskolan
Ryrsjoskolan
Ryrsjoskolan
Strémsskolan
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
Fuxernaskolan F-6
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Avslutat

Avslutat
2023-01-03
2023-01-09
2023-01-09
2023-01-10
2023-01-10
2023-01-10
2023-01-10
2023-01-10
2023-01-10
2023-01-17
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27
2023-01-27

2023-01-31
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