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Grunduppgifter

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre én andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, eller alder.

Arbete med diskrimineringsgrunderna

Omriden som berdrs av insatsen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder.

Mal och uppfoljning

-Ett tryggt och bra larandeklimat dir ingen kadnner sig krénkt eller diskriminerad.

Insats

-Ge personal och elever kunskap om vad de olika diskrimineringsgrunderna star f6r och
innebdr. Detta for att skapa en storre samsyn och forstielse mellan oss alla pa och utanfor
skolan.

-P4 arbetslagsmoten gér personalen igenom diskrimineringsgrunderna for att fa en god
kunskap om dess innehéll, synliggora och diskutera innehallet.

- Samtliga ldrare skall fortlopande tillsammans med sin grupp pd mentorstid ga igenom
diskrimineringsgrunderna for att skapa en forstaelse och kunskap hos eleverna.

-Alla undervisande ldrare, ovrig personal pa skolan, elevhélsoteamspersonalen och
skolledning skall i den dagliga undervisningen/verksamheten belysa
diskrimineringsgrundernas betydelse, utifran vardagliga hdndelser.

- Skolan har tydliga och forankrade trivselregler

Ansvarig
Rektorer, ldrare, 6vrig personal

Datum nér det ska vara klart
2023-09-30



Frimjande insatser

Anpassad grundskolas trivselregler
Pa Anpassad grundskola 1-9 har jag som elev bade réttigheter och skyldigheter.

Rittigheter Skyldigheter

Jag har ritt att bli respekterad av alla Jag ska respektera alla pa skolan
for allas rétt att kéinna sig trygga
och kunna vara sig sjilva.

Jag har rétt att kdnna trygghet och att Jag har ett gott uppférande, ett vardat
inte utséttas for psykisk eller fysisk sprak, visar respekt och utsatter
krankning. ingen for psykisk/fysisk krankning.
Jag har ritt till bra undervisning Jag passar tider
och ett trivsamt arbetsklimat. och anvinder tiden till

larande.
Jag har rétt till en bra och trivsam Jag ser till att hélla rent och snyggt
skolmiljo. efter mig.

Det hiir hinder om jag/elev bryter mot vara trivselregler:

- Atgiirder enligt skollagen vidtas enligt kap 5, Trygghet och studiero.

- Kréinker jag eller pa annat sétt inte respekterar min omgivning, kommer mina
vardnadshavare kontaktas och hdndelsen/hdndelserna utredas enligt skolans handlingsplan
mot diskriminering och krdankande behandling.

- Upptréder jag olampligt genom ex. skrépa ned eller pa annat sétt forstor véar skolmiljo, utan
att andra mitt upptradande efter tillsdgning, kontaktas mina vardnadshavare. I sérskilda fall
kallas mina vdrdnadshavare till skolan, for att vi tillsammans ska komma fram till en positiv
forandring pa mitt uppforande och agerande.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Lilla Edets Anpassade grundskola 1-9

Ansvariga for planen:

Rektor for Lilla Edets Anpassade 1-9, Anna Kristiansson Inser

Vér vision

Vi pé Anpassad grundskola arbetar for en trygg, trivsam och attraktiv skola med hog
maluppfyllelse.

Pa Anpassad grundskola skall ingen elev eller vuxen kdnna sig diskriminerad eller krénkt. Vi
arbetar for att skapa en skolmiljo dér alla skall kénna sig trygga och kan vara sig sjélva.



P& Anpassad grundskola dr de ménskliga réttigheterna sjélvklara och skall forverkligas genom
FN:s barnkonvention.

Vi ser olikheter som en tillgang och vart mél &r att alla elever och samtliga

vuxna, oavsett vilken roll och vilket uppdrag man har, delar denna uppfattning och handlar
utifrn den.

Planen giller fran

2023-09-30

Planen giller till

2024-09-30

Elevernas delaktighet

Eleverna &r delaktiga i upprittandet av plan mot diskriminering och

krankande behandling genom den demokratiska processen via klassradet. Eleverna tillfor sina
synpunkter till atgérder genom dialog med pedagoger och pé klassrad.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vid varje ldsarsstart tas planen upp och informeras via
larplattformen Unikum.

Personalens delaktighet

All personal pa skolan dr med i arbetet med att uppritta skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Detta sker genom arlig utviardering som blir underlag for upprattandet
av den nya planen. Utvirderingen sker i mentorslag och pa APT eller verksamhetskonferens.

Forankring av planen

Rektor informerar om planen pa APT. Personalen diskuterar tillsammans med rektor varje
rubrik med tillhdrande innehall {or att garantera att det finns en samsyn kring planens
innehall. Varje enskild mentor med ansvar for en elevgrupp ska ta upp planen med eleverna
och arbetar igenom innehallet och ansvarar for att samtliga elever kédnner till innehéllet val.
Samtlig personal ansvarar sedan for att arbeta efter de grundprinciper och handlingsplaner
som tas upp 1 planen, for att skapa en trygg och trivsam skola.

Plan mot diskriminering och krankande behandling laggs ut pa skolans larplattform Unikum
for att samtliga elever och vardnadshavare skall ha tillgang till den.

Planen utvirderas infor lisaret 24-25

Personalen ska 1 arbetslagen utvérdera foregaende arsplan. De ska géd igenom varje punkt
utifran frgestillningarna:

- Hur har atgdrderna genomforts?

- Vilka effekter har insatserna haft?

- Vad behdver vi forbattra, alternativt fordndra 1 uppréttandet av arets plan.

Delaktiga i utvirderingen av planen ska vara
- larare

- Elevhilsoteamet (EHT)

- elever

- Gvrig personal



Utvirdering av planen 2022- 2023 ger foljande fokusomraden for 2023-
2024

Vi behover ha fokus pa:

-Arbetslag - kollegiers betydelse i det forbyggande arbetet
-Synliggora viardegrund/sprakbruk/ foreddmen- virdegrundsdvningar
-Arbeta med struktur och trygghet

-Synliggora trivselregler

-Overgripande integration

Utvardering av planen

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

- Mentor utvdrderar genom dialog med eleverna.
- Mentorslaget utvérderar.

- Sammanstillning pa APT.

- EHT utvirderar.

Ansvarig

Rektor

Datum nir det ska vara klart
2023-09-30

Forebyggande atgiarder

Samsyn pa planen mot diskriminering och kriinkande behandling p4 hela skolan.

Mal
En samsyn och dvergripande kunskap, bland skolans samtliga personal, om planen mot
diskriminering och krinkande behandling.

Uppfoljning
Uppfoljning sker 1 ledningsgruppen. Genomfort september 2023.

Atgird

Rektor ska ta kontakt med kokschefen, stddchefen och vaktméstarna for att ga igenom planen
och visa pa vikten av ett gemensamt forhallningssitt och agerande. Samarbetet ska utmynna 1
att hela skolan blir delaktiga i arbetet med att forebygga och upptécka trakasserier och
krankande behandling.



Motivera atgéird
Grunden for allt arbete i skolan utgéar ifrn ett gemensamt forhallningssétt och en samsyn
kring planen for diskriminering och likabehandling.

Ansvarig
Rektor och all personal

Datum nér det ska vara klart
2023-09-30

Barnkonventionen och kroppslig integritetskunskap

Mil
Att eleverna far kunskap om sina rittigheter och vad rétten till sin egen kropp innebér
Atgiird

Kontinuerligt arbete i de olika mentorsgrupperna med Stopp min kropp och barnkonventionen
for att oka jamstdlldheten.

Arbete i mentorsgrupperna med barnkonventionen, respekt for varandras olikheter och
normkritik for att 6ka jamstélldheten.

Ansvarig
Mentorer

Forialdramedverkan
Mal
Andelen fordldrar som upplever sina barns skola som trygg skall dka.

Uppfoljning
Under utvecklingssamtal kommer dialog kring elevernas trivsel och trygghet att vara en
stdende punkt.

Ansvarig
Mentorer

Forhallningssiitt elev — personal, elev-elev

Mal och uppfoljning
Alla pa skolan skall péa ett positivt sitt bemota varandra och se varandras styrkor och behov.

Uppfoljning:



- elevenkét ar 2, 5 och 8

- EHT, (elevhélsoteamet)

- hdlsosamtal - skolskoterska

- Vid elevens utvecklingssamtal

Insats
Aktivt och ansvarsfullt agerande fran varje vuxen pa skolan.

Ansvarig
Rektor och alla vuxna pa skolan

Kartliggning

Kartliggningsmetoder

- Incidentrapporter - krdnkningsanmélan
-Trygghetsvandring - kartldggning av otrygga zoner
- Elevenkiter

- Hélsosamtal

- Utvecklingssamtal

-Vérdnadshavares kontakt med skolan

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Elevenkit genomfors arligen - ar 8
Trygghetsvandring — alla

Utvecklingssamtal — alla

Hélsosamtal — ar 6 och ér 8

Ansvar:

rektor

skolskoterskan genomfor enskilda hdlsosamtal med eleverna 1 ar 6 och ér 8.

-En géng per termin genomf6rs utvecklingssamtal dér trivsel och trygghet dr en del av
samtalet - mentor ansvarar

Hur personalen har involverats i kartliggningen
Genom utvecklingssamtalen med eleverna.
Kontakter med vardnadshavare

Kontinuerliga diskussioner pA EHT-méten.
Mentorskonferens

APT

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt uppticka diskriminering och krinkande behandling

- Manga vuxna bland eleverna pé lektionsfti tid.

- Elevhilsa ér en stdende punkt pa samtliga mentorskonferenser samt EHT-moten
- Motestid finns for enskilda elevirenden

- Viardegrundsdiskussioner i vardagen ar en del av undervisningen - mentorstid



Personal som elever och forildrar kan véinda sig till
Elever och vardnadshavare skall
I forsta hand vénda sig till respektive ldrare eller mentor.

I andra hand:
Anna Kristiansson Inser rektor ar1-9 0520-659851
Skolskoterska (i dagsldget under rekrytering) 1-9

Rutiner for att utreda och idtgarda krinkningar
Elev krinks av andra elever

Om skolan far kinnedom om eller misstanker att nagon elev dr utsatt for diskriminering eller
krankande behandling av annan eleven/elever agerar vi omedelbart for att visa att sdédant
beteende inte accepteras.

Vid héindelser, agerar den personal som far kinnedom om kréankningen.

Elevens mentor informeras. Foréldrarna till alla inblandade kontaktas alltid.

Foljande rutin giller enligt vir digitala krinkningsmodul

1- Information samlas in fran olika hall och dokumenteras i1 en incidentrapport som ldmnas till
rektor.

- Samtal med den som krénkts for att fa ytterligare

information.

- De som kriankt hdmtas, en i taget, for samtal/stoppsamtal. Under detta samtal klargors tydligt
att denna sorts beteende inte accepteras pa skolan. Vi formedlar att krdnkningarna under alla
omstandigheter méste upphdra omedelbart.

Vérdnadshavare till utsatt och utsittare informeras alltid.

Uppfoljningsmote

Om atgérden gett onskat resultat och inblandade &r ndjda avslutas drendet.

Ansvar: mentor/mentorslag

2. Ej onskat resultat av stoppsamtal

- vardnadshavare och elev kallas till enskilt mdte med mentor och ev eht.

- Foljer rutiner for anmailan av krankande behandling och trakasserier enligt 6 kap § 10 §

Skollagen. Se drendeging nésta sida.

Ansvar: larare/mentorslags/eht/rektor



ARBETSGANG KRANKANDE BEHANDLING

Steg 1
Mentor/mentorslag \
Vid uppfoljning - taredapa fakta . .y
.. - samtal med berorda Vid uppfoljning
Blivit bra

- kontakt med vardnadshavare | Inte blivit b
- Overvig atgird

ra

- dokumentera/huvudmannen |

Fortsatt uppfoljning av
mentor/mentorslag
Var vaksam

Steg 2 v

Arendet ldmnas vidare till elevhélsoteamet

-dialog hur gér vi vidare. Beslut
- samtal med berdrda
- dialog med vardnadshavare

vem gor vad

- dokumentera- ldmnas till rektor
- uppfoljning med den utsatte, med den/de som krénkt

och med vardnadshavarna

- overvéga att skriva atgérd/handlingsplan

Vid uppf6ljning

Blivit bra

Vid uppf6ljning
Inte blivit bra

/

Fortsatt uppf6ljning av
mentor/mentorslag
Var vaksam

Elev kréanks av personal

for beslut om fortsatt

Steg 3 Arendet liimnas Vidare till rektor

handléggning.

- aterkoppling till berdrd personal

- utvérdering av hela drendet

- ev. kontakt med polis, socialtjanst,
utbildningsnamnd

- dokumentering/huvudmannen

- Den som fér kdinnedom om problematiken kontaktar omedelbart rektor.
- Rektor tar kontakt med den som tros ha utsatts.

- Om det ar starka misstankar informerar rektor vardnadshavare.
- Rektor kallar misstinkt personal for allvarssamtal.

- Om misstanke 6vergér till att rektor anser att personen &r starkt missténk eller skyldig,

beslutar rektor om atgard.




Rutiner for uppfoljning

- Kontinuerlig uppfdljning av situationen eller tgirdsprogrammet. Arendet avslutas di den
utsatta eleven kdnner sig trygg och ndjd med skolans hantering.

Ansvarig: rektor

Rutiner for dokumentation

* Utredning om krinkande behandling skickas till huvudman och f6ljs upp via arbetsgdngen
for krankande behandling

* Handlingsplan/atgardsprogram

Ansvarsforhéillande
Det ir rektors ansvar enligt lag att:
e se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kdnner till att diskriminering
och kridnkande behandling inte ar tillaten pa skola
e se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att fradmja elevers lika réttigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, alder, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsdverskridande identitet
eller funktionshinder samt att krinkande behandling.
e arligen uppritta, utvdardera och revidera en plan mot diskriminering och krinkande
behandling 1 samarbete med personal och elever (om mgjligt &ven vardnadshavare).
e om skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan kriankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att dtgirder vidtas och dokumenteras.

e bevaka att fall av diskriminering och annan krinkande behandling, dér den
enskilda ldraren dr berord utreds, dokumenteras och foljs upp.

Det ir lidrares, ovrig personal och all skolpersonals ansvar att:

e f6lja skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling

o ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon féormedlar
genom sin undervisning och stréva efter likabehandling.

e se till att dtgérder vidtas da diskriminering eller annan kréinkande behandling
misstinkts/anméls/uppticks.

e dokumentera misstdnkt/anméld/upptéckt diskriminering och annan krankande
behandling och de atgdrder som vidtas.

Beslutad av

Anna Kristiansson Inser
Rektor

20230930
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