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Delegering av beslutanderatt

Kommunfullmaktige ar i grunden kommunens enda beslutande férsamling med undantag nér det
direkt framgar av lag eller forordning att nagon annan ska fatta beslut; exempelvis har socialnamnden
rétt att fatta vissa beslut enligt socialtjanstlagen och rektor enligt grundskoleférordningen. Enligt
kommunallagen ska det i varje kommun finnas en styrelse och fullmaktige ska dven tillsitta de dvriga
namnder som fullmaktige anser behdvs for att fullgora kommunens uppgifter. Det finns ocksa
speciallagstiftning som kraver att namnder inrattas for vissa uppgifter; t ex valnamnd och
krisledningsnamnd. Reglementen for styrelsen och namnderna anger de ansvarsomraden som
fullméktige tilldelar respektive organ och darmed &ven rétten att fatta beslut inom respektive
ansvarsomradena med ett antal begransningar vad galler t ex drenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Kommunallagen ger i nésta steg styrelsen och ndmnderna rétten att i sin tur
delegera vissa former av beslut vidare.

Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen innebar att beslutanderétten, i ett visst arende eller i en arendegrupp,
flyttas Over till annan (= delegaten). Delegaten trader helt in i styrelsens/nd&mndens stélle. Ett beslut av
delegaten ses som styrelsens/ndmndens beslut och kan 6verklagas genom laglighetsprévning.
Styrelsen/namnden kan inte dndra delegatens beslut men kan nar som helt aterkalla sin delegation.
Styrelsen/namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt d&rende genom att
sjalv ta dver darendet och fatta beslut. Styrelsen/ndmnden har redovisningsansvaret, men delegaten har
det juridiska ansvaret (till exempel tjanstefel eller skadestand). En delegat har alltid ratt att avsta fran
att fatta beslut och darmed 6verldamna till den som delegerat att fatta beslutet.

Forutsattningar for styrelsens/namndens delegeringsratt

Styrelsen/namnden ldmnar delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dar beslutanderatten i olika &renden/drendegrupper overfors till delegater.

Som en forutsattning for utdvande av delegerad beslutanderétt galler faststallda mal, riktlinjer och
ekonomiska ramar samt dvriga beslut om verksamhetens inriktning, omfattning och kvalitet. Den som
beslutar i arende enligt delegationsordningen ansvarar ocksa i forekommande fall for att tillse att
samverkan med de fackliga organisationerna genomfors av den som har delegation till detta.

Vad kan delegeras?

Styrelsen/ndmnden beslutar sjélv i vilka &renden eller drendegrupper som beslutanderatten ska
delegeras. Beslutanderatten far dock inte delegeras nar det galler:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
styrelsen/ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,
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3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

4. &renden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats éver till kommunstyrelsen/ndmnden
(medborgarforslag har inte inforts i Lilla Edets kommun),

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras (och dér detta framgar av annan lag
eller forfattning; t ex i socialtjanstlagen).

Delegering och ren verkstéallighet

Delegationsordningen omfattar det som i kommunallagens mening kan ses som ett beslut till skillnad
fran det som betraktas som ren verkstallighet.

Grénsen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet &r inte helt tydlig och exakt.
Beslut i kommunallagens mening k&nnetecknas bland annat av att det finns utrymme for alternativa
I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och bedémningar. Normalt kan beslut
overklagas genom laglighetsprovning eller genom farvaltningsbesvar. Man kan dock inte endast ga pa
overklagbarheten for att sarskilja ren verkstallighet fran beslut eftersom till exempel yttranden normalt
inte kan 6verklagas men ofta innehaller sjalvstandiga beddmningar och kréaver delegering for att annan
an styrelsen/ndmnden ska kunna anta ett yttrande.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ pa grund
av lagar, avtal eller andra bindande regler; t ex bestammelser faststéllda av kommunfullméktige. Det
ror sig aven om formella beslut, till exempel i budget, eller andra maldokument och ofta om atgarder
som i huvudsak enbart berdr den interna verksamheten. Det handlar om “mekanisk verkstéllighet” och
“beslut” i samband med den dagliga 16pande arbetsledningen, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Atgarder av verkstéllande art
kan inte 6verklagas vilket ocksa galler beslut av rent forberedande art, till exempel forslag till beslut i
kommunstyrelse/ndmnd som senare ska upp i kommunfullméktige.

I varje delegationsordning finns en forteckning dver exempel pa verkstallighetsarenden.
Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte
6verklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan ségas existera i kommunallagens
mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren ar i god tro och det
ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall &ven driva arendet via allman domstol.

Aven om den enskilde inte kan 6verklaga beslutet genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar
finns andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt genom
anmalan for granskning till Justitieombudsmannen (JO), pakallande av de kommunala revisorernas
uppmarksambhet eller rattslig provning vid allmén domstol.
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Vem kan man delegera till?
Styrelsen/namnden kan delegera till:

e Presidiet, ett utskott, en ledamot eller en erséttare

o enanstalld i kommunen. Vid delegation till forvaltningschef kan denne ges rétt att
vidaredelegera till annan anstélld. Mojligheten att delegera till anstalld regleras &ven i viss
speciallagstiftning

Det &r inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

o fleraanstéllda i grupp,
o till ledamot eller ersattare tillsammans med anstélld, s.k. blandad delegering,

Delegat far inte besluta i arenden dar delegaten ar javig.

Ersattare for delegat

Arenden delegerade till ordféranden beslutas vid férhinder for denne av vice ordféranden.
Vid forfall for delegat 6vertas delegatens beslutanderatt i féljande ordning:

e | forsta hand av eventuell erséttare i delegationsordningen,

e iandra hand av den som férordnats som vikarie pa delegatens tjanst,

e itredje hand av den som enligt befattningsbeskrivning eller faststalld organisation har
forordnats,

e i fjarde hand av delegatens ndrmaste chef.

Ersattare bor inte besluta i viktigare drenden om beslutet kan vénta till delegatens aterkomst.
Delegering inom ramen for kommunal avtalssamverkan

En ny mojlighet till samverkan med andra kommuner genom sa kallad avtalssamverkan har inforts i
kommunallagen. Kommunen far inga avtal om att uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan
kommun utan att lokaliseringsprincipen hindrar det. Inom ramen fér sadan avtalssamverkan kan de
samverkande kommunerna komma Gverens om att uppdra at en anstélld i en avtalskommun att besluta
i ett visst arende eller i en viss grupp av drenden, sa kallad extern delegering. Denna majlighet
innefattar enbart delegation till anstalld.

Braddskande arenden

Styrelsen/namnden far delegera till ordférande eller annan ledamot som styrelsen/namnden har utsett
att fatta beslut i &renden som &r sa bradskande att styrelsens/namndens avgoérande kan invantas.

For vissa former av bradskande beslut galler i speciallagstiftning (Lagen om vard av unga och Lagen
om vard av missbrukare) en sa kallad kompletterande beslutanderétt for ordféranden eller annan
ledamot som namnden har utsett. Ordférandens beslutanderatt &r direktreglerad i dessa lagar medan
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socialndmnden maste ta sarskilt beslut om &ven annan ledamot ska ha denna ratt. Sddana beslut ska i
likhet med 6vriga delegationsbeslut anmélas vid namndens nasta sammantrade.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och anmélas till styrelsen/ndmnden vid ndstkommande
sammantrade. Redovisningen ska vara skriftlig och ordnas pa lampligt stt.

Vidaredelegerade beslut anméls senast pafoljande manad till kommunchefen/sektorchefen som i sin
tur anmaéler dem till styrelsen/namnden.

Forteckning over fattade delegationsbeslut bor innehalla foljande:

e Beslutsfattare,

e Beslutsdatum,

e Hanvisning till vilken punkt i delegationsordningen man stodjer sig pa,
e Beslutets innehall i korthet (vem/vad det beror).

Observera att styrelsen/ndmnden inte ska godkénna delegationsbesluten. Delegatens beslut géller
savida det inte blir dndrat vid ett éverklagande. Anmalan till styrelsen/namnden syftar istallet pa att
faststélla tidpunkten da besvarstiden borjar I6pa nér det galler dverklagande enligt kommunallagen
(s.k. laglighetsprévning). Tidpunkten raknas da tre veckor fran den dag som det pa kommunens
anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvar ar ocksa besvarstiden tre veckor,
men da rdaknas besvarstiden fran den dag, da den som beslutet ror, fatt ta del av beslutet. Genom
anmélan tillgodoses dven styrelsens/ndmndens informations- och kontrollbehov av beslut som fattats
med st6d av delegering.
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Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning

1 Allmé&nna arenden

11 Beslut som ar sa bradskande att | Kommunallagen | Ordforande Efter samrad med
namndens beslut inte kan 6 kap. 398 vice ordférande
avvaktas

1.2 Beslut om ledamots/ersattares Ordforande Efter samrad med
deltagande i konferenser, kurser, vice ordférande
studiebesok, uppvaktningar
m.m.

13 Rutinméssiga yttranden till Sektorchef for Delegeringen avser
statliga och kommunala Overgripande inte yttranden av
myndigheter, svar pa yttranden principiell eller
rutinmassiga framstallningar Verksamhetschef for | storre betydelse,
fran foretag, organisationer och yttranden inom inte heller
enskilda respektive framstallningar till

ansvarsomraden fullméktige och
yttranden med
anledning av att
namndbeslut
Overklagas

14 Beslut om att inte lamna ut Tryckfrihets- Sektorchef Beslut att inte
handling samt utlimnande med | fOrordningen, l&mna ut en
forbehall offentlighets- och handling/uppgift

sekretesslagen ska lamnas
skriftligt,
motiverat och
atfoljt av en
besvérshénvisnin
g

15 Proévning och beslut om Forvaltnings- Sektorchef med rétt
avvisning av for sent inkommet | lagen 458 att vidaredelegera till
Overklagande verksamhetschef

1.6 Beslut om att dverklaga Verksamhetschef
forvaltningsdomstols beslut som
gar emot fattat delegationsbeslut

1.7 Avge yttrande till hogre instans Respektive
med anledning av 6verklagat beslutande delegat
delegationsbeslut

18 Sjalv eller genom utférdande av Ordforande
fullmakt féra kommunens talan
infor domstolar och
myndigheter

19 Avge yttrande till JO, BO, Sektorchef

Skolinspektionen eller annan
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myndighet med anledning av
anmaélan eller tillsyn

1.10 Beslut avseende drenden i Sektorchef
arkivfragor rérande
informationshanteringsplan
111 Ratt till tillgang till Art. 15 GDPR Sektorchef med ratt | Efter samrad med
personuppgifter (s.k. att vidaredelegeratill | dataskyddsombud
registerutdrag) verksamhetschef
112 Beslut om att i vissa fall tauten | Art. 12.5 GDPR Sektorchef med ratt | Efter samrad med
avgift for registerutdrag eller att vidaredelegerartill | dataskyddsombud
vagran att tillmotesga begaran verksamhetschef
om information eller atgarder i
enlighet med art 13-22 samt art.
34 GDPR
1.13 Beslut om rattelse, radering och | Art. 16-19 GDPR | Sektorchef med ratt Efter samrad med
begréansning av behandling samt att vidaredelegerartill | dataskyddsombud
anmaélningsskyldighet avseende verksamhetschef
dessa rattigheter
1.14 Beslut om rétt till Art. 20 GDPR Sektorchef med rétt Efter samrad med
dataportabilitet (6verforing av att vidaredelegerartill | dataskyddsombud
personuppgifter till annan part) verksamhetschef
1.15 Undertecknande av Art 28 p 3 GDPR | Sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal
1.16 Beslut om invandning mot Art. 21 Sektorchef med ratt | Efter samrad med
behandling GDPR att vidaredelegeratill | dataskyddsombud
verksamhetschef
117 Beslut att utse samt entlediga Sektorchef
dataskyddsombud for
bildningsndmnden
1.18 Beslut att anméla en Sektorchef samt Anmélan till
personuppgiftsincident samt verksamhetschef Integritetesskydds-
uppratta anmalan och inom respektive myndigheten senast
dokumentation enligt art. 33 ansvarsomraden 72 tim efter att

GDPR

myndigheten fatt
k&nnedom om
incidenten. Samrad
med
dataskyddsombud
fore anmalan.
Overklagandefor-
bud enligt lag om
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kompletterande

best. till EU:s
dataskyddsférord-
ning 7 kap. 58
1.19 Faststéllande av Sektorchef samt Samrad med
konsekvensbeddmning avseende verksamhetschef dataskyddsombud
dataskydd enligt art 35; 1-3 inom respektive innan
GDPR ansvarsomraden konsekvensbedémn
ing faststalls.
Overklagandeférbu
d enligt lag om
kompletterande
best. till EU:s
dataskyddsforordni
ng 7 kap. 58
1.20 Mottagande av beslut om 26 kap. 9 8§ Sektorchef
forelaggande eller forbud utifran | Miljobalken
Miljébalken.
121 Uppratta och revidera 26 kap 19 § Enhetschef/Rektor
egenkontroll enligt Miljobalken. | Miljobalken
1.22 Mottagande av beslut om avgift | 27 kap 3 § Enhetschef/Rektor Galler avgifter for
utifran Miljobalken. Miljébalken uppgifter och
undersokningar
genomfdrda av
miljoinspektorer
Nr Delegationséarende Lagrum Delegat Anmarkning
2 Arbetsgivararenden Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen &r tillsatter samtliga
Overgripande personalorgan for sektorchefer
kommunstyrelse och n&mnder.
Delegering av gemensamma
arbetsgivararenden framgar av
kommunstyrelsens
delegationsordning.
2.1 Beslut om arvode ska utga nar Ordférande Efter samrad med

fortroendevald under en
sammanhangande tid som
dverstiger en manad inte kan
fullgdra sitt uppdrag

vice ordférande
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2.2 Beslut om anstéllning och Sektorchef
I6nesattning av personal direkt
understalld forvaltningschefen
2.3 Beslut om tillsvidareanstéllning Verksamhetschef Efter samrad med
och l6neséattning for personal sektorchef
direkt understalld
verksamhetschef
2.4 Beslut att utse stallforetradande | Skollagen 2 kap. | Sektorchef
rektor 98
25 Beslut om tillsvidareanstéllning Rektor
och l6neséttning for personal
understalld rektor
2.6 Beslut om anstéllning och Néarmaste chef
I6neséttning for tim- och
manadsanstallda vikarier
2.7 Beslut om omplacering av Néarmaste chef
personal
2.8 Uppsagning fran arbetsgivarens Sektorchef Efter samrad med
sida personalchef
Arbetsrattslig
forhandling
genomfors av
personalchef
2.9 Beslut om disciplinatgarder, t ex Sektorchef Efter samrad med
varning personalchef
2.10 MBL-férhandling enligt 11-19, Né&rmaste chef
38 i enlighet med
samverkansavtalet
211 Arbetsgivaransvar for Sektorchef med rétt
arbetsmiljofragor att vidaredelegera till
ansvarig chef
2.12 Beslut om studier pa arbetstid
upp till 3 tim per vecka max 1
termin Sektorchef
- verksamhetschef Verksamhetschef
- enhetschef Nérmaste chef
Ovrig personal
2.13 Beslut om tjanstledighet som

inte dr lag- eller avtalsreglerad
- hogst 6 manader

dver 6 manader

Néarmaste chef

Sektorchef
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2.14

Foretrada namnden i fackliga
forhandlingar i arende rorande
verksamheten

Medbestamman-
delagen

Sektorchef

med ratt att
vidaredelegera ill
verksamhetschef

2.15

MBL-forhandling enligt
samverkansavtalet

Medbestdmman-
delagen 11-19,
3888

Narmaste chef

2.17

Ersattning till fortroendevald

Ordférande

Nr

Delegationséarende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Ekonomiérenden
Kommunstyrelsen leder och
samordnar styrningen och
forvaltning av kommunens
ekonomi. Delegering av
gemensamma ekonomiérenden
framgar av kommunstyrelsens
delegationsordning.

31

Utseende av beslutsattestanter
och rekvirenter

Sektorchef

Utsedda attestanter
ska fortecknas i
attestantforteck-
ning

3.2

Upphandlingsunderlag for
upphandling av principiell
karaktar ska godkannas av
arbetsutskottet innan
annonsering

Arbetsutskottet

Bildningsndmnden
beslutar arligen
vilka upphandlingar
som ar av
principiell karaktér

3.3

Beslut om att inleda och teckna
avtal vid annonserad
upphandling av varor och
tjanster som omfattar fler &n en
avdelning

Sektorchef

3.4

Beslut om att inleda och teckna
avtal vid annonserad
upphandling av varor och
tjanster for en avdelning upp till
100 000 kr. For belopp déver
100 000 efter samrad med
verksamhetschef

Verksamhetschef/rek
tor/enhetschef

Inom budgetram
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35 Direktupphandlingar: Verksamhetschef/ Inom budgetram
Beslut om att inleda och teckna rektor/enhetschef Direktupphandling
avtal vid direktupphandling for Gver 100 000 kr har
belopp Gver 25 000 kr dokumentations-

plikt enligt lag
(LOU 19 kap 308)

3.6 Beslut om att tilldela och Sektorchef
avbryta upphandling vid
annonserat forfarande

Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning

4 Skola, grundsérskola, Skollagen
barnomsorg, forskoleklass

41 Arlig plan mot krankande 6 kap. 8 § Rektor
behandling/likabehandlingsplan | Diskriminerings-

lagen 3 kap. 16 §

4.2 Utredning och vidtagande av 6 kap. 108 Rektor Om anmaélan
atgarder vid anmalan om Diskriminerings- galler rektor ska
krankande _ lagen 2 kap. 78 utredning och
behandling/trakasserier vidtagande av

atgarder ske av
verksamhetschef

4.3 Mottagande i anpassad 7 kap. 58 Sektorchef
grundskola samt beslut om att
ett barn inte langre ska vara elev
i anpassad grundskola

4.4 Mottagande i grundskolan elleri | 7 kap. 88 Rektor
anpassad grundskola pa forsok

45 Utbildning i grundskolanelleri | 7 kap. 98 Rektor
anpassad grundskola for
integrerade elever

4.6 Beslut om uppskjuten skolplikt | 7 kap. 108 Rektor Anmals till

verksamhetschef
Beslutet far
Overklagas hos
Skolvéasendets
Overklagande-
ndmnd.

4.7 Beslut om forlangd skolplikt 7 kap. 138 Rektor Anmals till

verksamhetschef

Beslutet far
Overklagas hos
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Skolvasendets
Overklagande-

namnd.
48 Beslut om tidigare upphdrande 7 kap. 14 8§ Rektor Anmals till
av skolplikten verksamhetschef
Beslutet far
Overklagas hos
Skolvésendets
Overklagande-
ndmnd.
49 Beslut om ratt att slutfora 7 kap. 15-1688 Rektor Anmals till
skolgangen verksamhetschef
4.10 Beslut om medgivande for elev | 24 kap. 23 § Sektorchef Beslutet far
att fullfolja skolplikten pé annat Overklagas hos
sétt 4n det som anges i skollagen Forvaltningsratten
samt aterkallelse av sadant
medgivande
411 Beslut om plats i 8 kap. 5-6,1588 Rektor
forskola/fritidshem 14 kap. 3, 5, 1088
4.12 Beslut om barnomsorg i hemmet | 25 kap. 58 Sektorchef
pa obekvam arbetstid
413 Beslut om plats i 8 kap.78
forskola/fritidshem pagrundav | 14 kap. 68
barnets behov av sérskilt stod Rektor
- upp till en ménad Rektor efter samrad
med verksamhets-
- -for period Gverstigande chef
en manad
4.14 Beslut om uppsagning pa grund Rektor
av obetalda avgifter
4.15 Beslut rérande barn 8 kap. 13, 178§ Verksamhetschef Yttrande fran
folkbokférda i annan kommun folkbokférings-
kommunen ska
a) plats i forskola pa grund av inhdmtas innan
sérskilda skal med hansyn till beslut fattas
barnets forhallanden
b) vid flytt fa behalla en plats i
kommunens forskoleverksamhet
4.16 Beslut om placering i 9 kap. 158, 10 Beslut far
kap. 308, 11 kap. Overklagas hos
a) forskoleklass 298 Rektor Skolvésendets
b) grundskola Rektor Overklagande-
c) anpassad grundskola Rektor grundsérskola | namnd
4.17 Beslut om mottagande av elev 9 kap. 138 Rektor Avtal om
fran annan kommun 10 kap 258§ erséttning ska av

11 kap. 25-26 8§

rektor uppréttas
med den andra
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kommunen. Inom
GR-regionen
finns ett sarskilt
avtal.

Innan beslut om
mottagande ska
yttrande fran
hemkommunen
inhamtas.
Beslutet far
Overklagas hos
Skolvasendets
Overklagande-

ndmnd.
4.18 Yttrande till annan kommunom | 9 kap. 138 Verksamhetschef
mottagande av elev 10 kap. 258
11 kap. 25-26 88
4.19 Beslut om placering i annan 9 kap. 128 3 st. Sektorchef Avtal om
kommun av elev vilken 10 kap. 248 3 st. ersattning ska av
kommunen har 11 kap. 248 2 st. rektor uppréttas
hemkommunansvar for med den andra
kommunen. Inom
GR-regionen
finns ett sérskilt
avtal.
4.20 Beslut om mottagande av elev Skolférordningen | Rektor
som anses bosatt i utlandet 4 kap 28
4.21 Beslut om atgarder for 10 kap. 298 Sektorchef Beslutet far
grundskoleelev som inte bor overklagas hos
hemma Skolvésendets
Overklagande-
namnd.
4.22 Beslut om skolskjuts 9 kap. 15b-c 8 Skolskjutshandldgg- | Elever som
10 kap. 32-3388 | are omfattas av
11 kap. 31-3288§ faststéllda regler.
Se skolskjuts-
reglemente for
Lilla Edets
kommun
Elever som inte
omfattas av
faststéllda regler
Beslutet far
Overklagas hos
Forvaltningsrétten
423 Beslut om ytterligare Skolférordningen | Rektor

undervisningstid

9 kap. 38, 10 kap.

28




LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsndmnden

Sektor bildning

Delegationsordning

4.24 Fordelning mellan arskurserna Skolférordningen | Verksamhetschef
av undervisningstiden g§kap. 48, 10 kap.
4.25 Beslut om &mnen som elevens Skolférordningen | Rektor
val 9 kap. 88, 10 kap.
58
4.26 Beslut om elev i anpassad 11 kap. 88 Rektor sarskolan
grundskolas utbildning i
huvudsakligen
amnen eller &mnesomraden
4.27 Beslut om lasarstider Skolférordningen | Sektorchef
3 kap. 38
4.28 Beslut om datum for studiedagar | Skolférordningen | Sektorchef
3 kap. 28
4.29 Forelaggande om 26 kap. 88 Verksamhetschef Géller
uppgiftsskyldighet for fristdende verksamheter for
huvudman vilka kommunen
ar
tillsynsmyndighet
4.30 Forelaggande om verksamheten | 26 kap.108 Verksamhetschef Foreldggande vid
inte uppfyller krav och vite och
forskrifter aterkallelse av
godkénnande
beslutas endast av
nadmnden.
431 Beslut om anmérkning eller 26 kap. 11-1288§ Verksamhetschef Galler
avstdende frdn ingripande verksamheter for
vilka kommunen
ar
tillsynsmyndighet
4.32 Beslut om tillaggsbelopp for 8 kap. 21, 2388 Sektorchef Beslutet far
sarskilt stod till barn och eleveri | 9 kap. 19, 2188 overklagas hos
fristdende verksamhet 10 kap. 37, 3988 Forvaltningsratten
11 kap. 36, 3888
14 kap. 15, 1788 Innefattar &ven
16 kap. 548 extra ekonomisk
17 kap. 548 tilldelning inom
19 kap. 278 kommunen
25 kap. 138
Skolférordningen
14 kap. 88
433 a) Beslut om ledighet for elev 7 kap 188 Rektor med rétt att
for enskilda angelagenheter overlata
understigande 10 dagar beslutanderatten till
ansvarig larare
4.34 Beslut om att taemot en elev i 7 kap. 118 Rektor for

forskoleklassen redan

forskoleklass




LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsndmnden
Sektor bildning
Delegationsordning

hostterminen det kalenderar da
barnet fyller 5 ar.

4.35 Beslut om foreldggande vid vite | 7 kap 23 8 Bildningsnamndens Beslut far
mot elevs vardnadshavare att Skollagen arbetsutskott overklagas hos
fullgéra sina skyldigheter at se Forvaltningsratten
till att eleven fullgor sin
skolgang
Nr Delegationséarende Lagrum Delegat Anmarkning
5 Gymnasieskola Skollagen
51 Tillhoérighet anpassad Sektorchef
gymnasieskola
52 Komma éverens om erséttning 16 kap. 518 Sektorchef
for elev med annan huvudman
(IKE)
53 Stdd till inackordering 15 kap. 328 Sektorchef
54 Komma ¢verens om erséttning 17 kap. 2, 23- Gymnasieansvarig
for elev med annan huvudman 3688
(Introduktionsprogram)
55 Ersattning till gymnasier som Gymnasieansvarig
anordnar Nationell
idrottsutbildning (NIU)
5.6 Erséattning for forlangda studier | 16 kap, 15, 1788 | Gymnasieansvarig
(fjarde skolar)
5.7 Behdrighet och erséttning for Gymnasieansvarig
elev yngre an 20 ar i
Kommunala vuxenutbildningen
och folkhdgskola via sarskilda
skal
5.8 Tillaggsbelopp gymnasieelev Sektorchef
5.9 Beslut om elevresor i Lag 1991:1110 Administrator Anslutningsbidrag
gymnasieskolan gymnasium/Vux ar en del i vad
som avses med
elevresor
5.10 Beslut om skolskjuts i anpassad | 18 kap. 308 Enhetschef

gymnasieskola.




LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsndmnden
Sektor bildning
Delegationsordning

511 Beslut om elevresor inom SFI BIN 168/2021 Administrator
gymnasium/\Vux
Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
6 Kultur och fritid
6.1 Bevilja bidrag till vissa Sektorchef I enlighet med
kulturféreningar och med rétt att beslutade
organisationer vidaredelegera till bidragsregler.
verksamhetsansvarig
chef
6.2 Bevilja tillfalliga forandringar Kulturchef Taxor och
av taxor och avgifter under avgifter beslutas
kortare tidsperioder och/eller i av kommunfull-
sérskilda fall maéktige
6.3 Beviljatillfalliga férandringar Kulturchef
av Oppettider under kortare
perioder och/eller i sérskilda fall
6.4 Ink6p av konst och offentlig Kulturchef I samrad med
utsmyckning berérd forvaltning
6.5 Beslut om pristagare for Lilla Bildningsnamndens
Edets kommuns kulturpris, arbetsutskott
kulturstipendium, ungdomspris
och Arets forebild
6.6 Bevilja sarskilt bidrag Bildningsnamndens
arbetsutskott
6.7 Bevilja alla bidrag forutom Sektorchef I enlighet med
sarskilt bidrag, beslutade
verksamhetsbidrag och bidrag bidragsregler.
till studieférbund och
bygdegardar
6.8 Verksamhetshidrag och bidrag Forenings- I enlighet med
till studieférbund och samordnaren beslutade
bygdegardar bidragsregler
Nr Delegationséarende Lagrum Delegat Anmarkning
7 Vuxenutbildning
7.1 Beslut om elevavgifter Forordn om Verksamhetschef/
avgifter for rektor

prévning
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7.2 Beslut om antagning till Skollagen 20 kap. | Verksamhetschef/
kommunal vuxenutbildning 238 rektor

7.3 Beslut att anordna Lag om Verksamhetschef/
uppdragsutbildning uppdragsutbild- rektor

ning

74 Beslut om avsténgning av Skollagen 5 kap. | Arbetsutskottet
kursdeltagare 178

7.5 Beslut om vilka nationella Forordn om Verksamhetschef/
kurser som ska ges vuxenutbildning rektor

98




LILLA EDETS Bildningsnamnden
KOMMUN Sektor bildning

Delegationsordning

Forteckning over arenden och arendegrupper som ar att anse
som ren verkstallighet

Ekonomiska a@renden

e Avrop fran tecknade ram- eller inkdpsavtal

e Debitering enligt faststélld taxa

e Indrivning av fordran och utfardande av fullmakt i sddana &renden

e Bokféringsmassig avskrivning av fordran

o Representation - om riktlinjer finns upprattade

o Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den faststallda
attestratten

e Sotka och bevaka statshidrag

e Avskrivning av fordran upp till 1 000 kronor

Arbetsgivararenden

o Beviljande av tjanstledighet, semester och annan ledighet enligt lagar och avtal

o  Arbetsrutiner

e Anstalldas studiebesok, kurser och konferenser

e Mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktér (enligt Skatteverkets anvisningar och
kommunens vagledande regler om gavor, formaner och beloningar)

e Rehabilitering samt halsobeframjande och férebyggande arbete

e Medgivande av forkortad uppsagningstid

e Tjanstgdringsbetyg (tjanstgdringsintyg skrivs av Soltak)

e Beslut om fortbildning inom anvisade anslag

o Bidrag till fritidsstudier, om det antagits regler i kommunen

e Kortare vikariatsforordnande (vid till exempel semester) for sektorchef

Verksamhetsarenden

e Samtliga beslut som fattas i enlighet med bestdmmelser i skollagen och skolférordningen
dar rektor ar i lagstiftning faststalld beslutsfattare redovisas inte som delegationsbeslut
fran bildningsnamnden. Vissa av rektorns beslut ar 6verklagningsbara i enlighet med
lagstiftning.



