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Beslutande 
Julia Färjhage (C) 
Lorentz Lindell (SD) ersätter Frej Dristig (SD) 
Mona Dieng (S) 
Anne-Lie Palm (S) 
Kjell Johansson (S) ersätter Kristian Hermansson (S) 
Johanna Mörk (C) ersätter Jörgen Andersson (C) 
Zara Blidevik (M) 
Andreas Freiholtz (SD) 
Niclas Ahlberg (SD) 
Gustav Lagnander (EDL)t om § 59 
Jari Kalliomäki (SD) ersätter Gustav Lagnander (EDL) från §  60, jäv § 61 
Camilla Nilsson (KD) 
 
Ersättare 
Lars Ivarsbo (C) t om § 56 
Jari Kalliomäki (SD) 
Jennifer Svedenborg (SD) t om § 53 
Per-Anders Sturk (SD) 
 
Övriga närvarande 
Tjänstepersoner 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
Maria Olegård, administrativ chef 
Karin Hallhagen Bagby, sektorchef bildning, § 47-48 
Lotte Mossudd, sektorchef socialtjänst, § 48 
Karin Holmström, sektorchef, § 48 
David Morgardt, säkerhetschef, § 51 
Sanny Mattelin, vd AB Edethus, § 54 
Åsa Tapper, ekonomichef AB Edethus, § 54 
Jörgen Karlsson, ekonomichef, § 55-61 
Mariga Wagerland, planerings- och exploateringschef, § 59 
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§ 45 

Godkännande av dagordning 
 
Inga tillkommande eller utgående ärenden anmälda. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner dagordningen. 
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§ 46 

Anmälan av jäv 
 
Ingen anmäler jäv till dagens sammanträde. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 
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§ 47 
Kulturstrategi för barn och unga i Lilla Edets kommun 
Dnr KS 2023/76 
 
Sammanfattning 
Sektor bildning har tagit fram ett förslag till Kulturstrategi för barn och unga i Lilla 
Edets kommun. Avsikten med kulturstrategin är att synliggöra kommunens 
förhållningssätt i kulturfrågor gällande barn och unga och strategin behövs för att skapa 
en långsiktig och hållbar utveckling av Lilla Edets kulturverksamheter för barn och 
unga.  
 
Kulturstrategin ska vara en del i att förverkliga Lilla Edets vision med syfte att förenkla 
våra yngsta invånares vardag och inspirera dem att uppnå sina drömmar. Kulturstrategin 
syftar också till att bidra med att stimulera barn och ungas kunskapsutveckling.   
Kontinuerliga kulturupplevelser med hög kvalitet och kulturinslag av kreativt arbete 
med estetiska lärprocesser i förskolan och skolan ska därför ses som bidragande till 
ökad måluppfyllelse för barn och unga i Lilla Edets kommun.  
 
Kulturstrategin är en konkretisering av visionen och ska ge ledning och peka ut 
handlingsriktningar och prioriterade områden. Strategin ska ses som ett vägledande 
styrdokument för hela Lilla Edet. Varje sektor väger därtill själva in planens mål och 
strategier i sitt arbete. Gemensam utveckling av planens målområden i samverkan 
mellan sektorer är ett viktigt fortsatt arbete. 
 
Bildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anta förslag till Kulturstrategi för 
barn och unga i Lilla Edets kommun med de givna ekonomiska konsekvenserna som 
redovisar att utökade kostnader för satsningen enligt strategin sker genom 
omprioriteringar inom bildningsnämnden.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-01-17 
Bildningsnämndens protokoll 2023-02-28 
Förslag till Kulturstrategi för barn och unga daterad 2023-01-25 
 
Ekonomiska konsekvenser 
En kulturstrategi för barn och unga är en förutsättning för att kunna söka och ta del av 
regionala och statliga bidrag. Ett exempel är det regionalt arrangörsstöd som f.n. är ca 
70 tkr. 
 
Sektor bildning vill skapa en Kulturgaranti där barn och unga under förskole- och 
grundskoletid får tillgång till minst en kulturupplevelse per år. Det kan handla om att 
anlita professionella kulturaktörer, material till skapande, bussresor för barn och elever, 
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kompetensutveckling för pedagoger och kulturombud mm. Kostnaden för kulturgarantin 
uppskattas till 600 tkr per år det vill säga ett snitt på 300 kr per barn/elev och läsår. 
 
I jämförelse med budget för 2023 skulle det innebära en ökning av kostnaderna på  
600 tkr. I händelse av att den föreslagna kostnaden inte täcks upp genom nämndens 
äskande till fullmäktige för 2024 så behöver prioritering inom verksamhetsområdet 
alternativt sektorns ansvarsområde ske. 
 
Sociala konsekvenser 
Strategin ska leda till: 

• Att ge bättre förutsättningar för eget skapande och kulturella upplevelser för 
barn och unga i kommunen 

• Att bidra till ökad måluppfyllelse för barn och elever, genom att kombinera 
kultur, lärande och problemlösning kan barn och unga få kunskap på flera sätt  

• Att barn och unga utvecklas och tar del av samhället och demokratin 
• Att ge barn och unga möjligheter att forma sina liv och möjligheter till 

inflytande över samhällsutvecklingen 
• Att öka barn och ungas delaktighet och inflytande i frågor som rör barn och 

unga 
 
Yrkande 
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till Kulturstrategin men med ändringen att 
fokusområdet jämställdhet, genus, inkludering och likvärdighet ersätts med ett 
fokusområde där strategier tas fram för att ge vårt lokala kulturarv en särskilt 
framträdande plats. 
 
Niclas Ahlberg (SD) tillstyrker Andreas Freiholtz yrkande. 
 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag mot Andreas Freiholtz yrkande och finner 
kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstning 
Omröstning begärs och verkställs. 
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för arbetsutskottets förslag 
Nej-röst för Andreas Freiholtz yrkande 
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 Ja-röst Nej-röst Avstår 
Julia Färjhage (C) X   
Lorentz Lindell (SD)  X  
Mona Dieng (S) X   
Anne-Lie Palm (S) X   
Kjell Johansson (S) X   
Johanna Mörck (C) X   
Zara Blidevik (M) X   
Andreas Freiholtz (SD)  X  
Niclas Ahlberg (SD)  X  
Gustav Lagnander (EDL)  X  
Camilla Nilsson (KD)  X  
 6 5  

 
Vid omröstningen avges 6 ja-röster och 5 nej-röster och kommunstyrelsen har därmed 
bifallit arbetsutskottets förslag. 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar Kulturstrategi för barn och unga i Lilla Edets kommun. 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för Sverigedemokraterna, Edetlistan och 
Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 
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§ 48 
Kommunstyrelsens uppsiktsplikt över bildningsnämnden. 
socialnämnden och samhällsnämnden 
Dnr KS 2023/131 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen utför sin uppsiktsplikt av bildningsnämnden socialnämnden och 
samhällsnämnden. 
Respektive nämnd redogör kort för sitt grunduppdrag, kritiska kvalitetsfaktorer, 
nämndens mål och uppdrag, utmaningar, avvikelser från grunduppdraget och resultatet 
för 2022. 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen 
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§ 49 
Skredsäkring ansökan bidrag projektering Ivarslund 
Dnr KS 2023/44 
 
Sammanfattning 
Området vid Ivarslund, beläget på västra sidan om Göta älv ca 5 km söder om Lilla Edet 
centrum, har sämre stabilitet. Fördjupad geoteknisk utredning har genomförts av Statens 
geotekniska institut (SGI). För att förbättra stabiliteten behöver avschaktning eller 
annan åtgärd genomföras på en privat fastighet, Ivarslund 1:32. Kommunen äger ingen 
fastighet i området. Aktuellt område (markerat med lila) framgår av figur 1 och 2 nedan. 
 

 
Figur 1.  Flygfoto med markerat åtgärdsområde. 
 

 
Figur 2.  Åtgärdsområde. 
 
Möjlighet har tidigare funnits att ansökan om 70 % statsbidrag för stabilitetshöjande 
åtgärder hos SGI. Resterande 30 % har fått finansieras av fastighetsägarna. Från den  
18 december 2020 kan SGI ge bidrag för hela eller delar av kostnaden för planering och 
åtgärd av områden som ligger utefter Göta älv.  
 
Detta gör att det går att ansöka om 100 % bidrag för att åtgärda stabilitetsproblemen vid 
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Ivarslund. När kommunen beviljats 100 % bidrag för åtgärderna från SGI och avtal 
tecknats med berörda fastighetsägare söks nödvändiga tillstånd, projektering och 
entreprenör upphandlas och åtgärderna genomförs. 
 
Projektering bedöms kunna genomföras under 2023-2025 och åtgärder under 2026, med 
förutsättning att fastighetsägarna medger åtgärderna. Den långa projekteringstiden beror 
på att åtgärden kan kräva vattendom vilken innebär en lång tillståndsprocess hos Mark- 
och miljödomstolen. Om det under detaljprojektering av åtgärd framgår att arbete inom 
vattenområde kan undvikas, förkortas projekteringstiden med åtminstone ett år, en 
åtgärd kan då genomföras tidigare. 
 
En dialog har initierats med den berörda fastighetsägaren som ställer sig positiv till att 
en skredsäkringsåtgärd genomförs på fastigheten. Ett avtal gällande tillfällig 
nyttjanderätt har delgetts fastighetsägaren. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-02-10 
Översiktskarta daterad 2023-02-10 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Om ansökan om 100 % statsbidrag beviljas från SGI bekostar statsbidraget samtliga 
kostnader för att planera, projektera och genomföra de stabilitetshöjande åtgärderna. 
Projekteringskostnaden har uppskattats till 2 175 000 kr. Kostnaden för åtgärderna har i 
ett tidigt skede uppskattats till 3 500 000 kr. 
 
Beslut 

1. Kommunstyrelsen ger sektorchefen samhälle i uppdrag att ansöka om 100 % 
statsbidrag för de stabilitetshöjande åtgärderna vid Ivarslund. 

2. Kommunstyrelsen ger sektor samhälle i uppdrag att projektera och genomföra 
åtgärderna under förutsättning att 100 % statsbidrag beviljas och avtal om 
åtgärderna tecknas med berörda fastighetsägare. 

 
 
 
Beslutet expedieras till 
Karin Holmström, sektorchef samhälle 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
Jörgen Karlsson, ekonomichef 
Maria Wagerland, planerings- och exploateringschef 
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§ 50 
Inriktningsbeslut för vatten och avloppsverksamhet 
Dnr KS 2023/75 
 
Sammanfattning 
Olika utredningar genomförts för att kartlägga status och behov hos dricksvatten- och 
avloppsreningsverken samt överföringsledning spillvatten mellan Lödöse och Ellbo 
reningsverk. Utredningarna visar att dricksvattensäkerheten idag inte är tillfredställande 
och att det föreligger risk för distribution av otjänligt vatten som kan medföra ohälsa. 
Åtgärder behövs för att säkerställa kvaliteten på dricksvattnet i enlighet med gällande 
livsmedelslagstiftning. Det finns även ett behov av att bygga ut kapaciteten för 
dricksvattenproduktionen för att Lilla Edets kommun ska kunna genomföra nya 
detaljplaner och växa i enlighet med gällande befolkningsprognos.  
 
En lokaliseringsutredning har även utförts för att utreda lämpligast plats att fortsätta 
utveckla dricksvattenproduktionen i Lilla Edets kommun. Utredningen visar att 
lämpligast plats att uppföra ett nytt vattenverk är i området vid det befintliga 
vattenverket. Att flytta vattenverket till en helt ny plats medför stora kostnader.  
 
På Ellbo och Lödöse reningsverk har bl.a. kapacitetsutredning, hydraulisk utredning 
samt lokaliseringsutredning genomförts. Lokaliseringsutredning inkluderat 
översvämnings- och skyfallskartering för Lödöse och Ellbo reningsverk visade att 
befintlig plats för Ellbo avloppsreningsverk är en lämplig plats för fortsatt utveckling av 
avloppsreningen i Lilla Edets kommun, och att befintlig plats för Lödöse reningsverk 
inte är lämplig att fortsätta utveckla för reningsverksverksamhet. Utredningarna visar 
vidare att åtgärder krävs för att kommunen ska efterleva gällande lagkrav inom Ellbo 
reningsverks miljötillstånd. De visar även att det finns ett stort behov av att bygga ut 
kapaciteten vid Ellbo avloppsreningsverk för att Lilla Edets kommun ska efterleva 
lagkrav i miljötillståndet här och nu samt kunna möta en ökad befolkningstillväxt i 
enlighet med befolkningsprognosen.  
 
En överföringsledning för spillvatten mellan Lödöse och Lilla Edet är en förutsättning 
för fortsatt utveckling av Lödöse på grund av begränsad kapacitet och avsaknad av 
tillstånd för utökad kapacitet i Lödöse reningsverk.  
 
Mellan mars och augusti 2022 genomfördes en multikriterieanalys vars syfte var att 
undersöka och beskriva vilken utbyggnadsordning som är mest fördelaktigt för Lilla 
Edet. Genomförda utredningar som beskrivits ovan samt Lilla Edets 
befolkningsprognos användes som underlag i multikriterieanalysen. Ytterligare 
utredningar avseende bl.a. ekonomi, genomförandetid och organisation genomfördes 
inom arbetet med multikriterieanalysen.  
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Sju olika utbyggnadsalternativ utvärderades med hänsyn till sex huvudkriterier; 
Organisation, Genomförandetid, Dricksvattensäkerhet, Spillvattenrening, Socialt och 
Ekonomi. I samtliga huvudkriterier ingick efterlevnad av lagkrav.  
 
Multikriterieanalysen visade att alternativet som innebär att ett nytt vattenverk anläggs 
parallellt med att Ellbo reningsverk utvecklas och byggs ut är det mest fördelaktiga 
alternativet för kommunen. 
Fördelar med förordat alternativ är: 

• Alternativet förväntas vara i fullskalig drift på kortast tid  
• Alternativet förväntas medföra minst påverkan på kommunens låneutrymme 
• Alternativet ger kommunen förutsättning att realisera detaljplaner och resulterar 

i fler abonnenter som bär VA-investeringar  
• Alternativet ger snabbast kapacitetsökning av avloppsreningskapaciteten. 

Genom utbyggnad av Ellbo reningsverk nås även en samnytta som både hanterar 
problem att idag efterleva utsläppskrav och som ger förutsättning för kommunen 
att växa. 

• Alternativet förväntas medföra att kommunens dricksvattenförsörjning förstärks 
tidigt, vilket kraftigt reducerar risken för utbrott av vattenburna smittor och 
kapacitetsbrist  

 
Samhällsnämnden förordar alternativet som innebär att efterhand utöka befintligt 
reningsverk på Ellbo inom gällande tillstånd samt gå vidare med planering för 
uppförande av nytt vattenverk. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-16 
Protokoll samhällsnämnden § 39 2023-03-02 
Utbyggnadsordning VA inkl 4 bilagor 
PM Lokalisering beskrivning alternativ och kriterier 
Kapacitetsutredning inkl bilaga 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Utveckling av befintligt reningsverk Ellbo, uppförande av ett nytt vattenverk samt ny 
överföringsledning mellan Lödöse och Tunge bedöms kosta totalt ca 380 miljoner. 
 
En förenklad simulering har utförts för att ta fram uppgifter på hur taxan påverkas av 
föreslagen investeringsplan. Den ackumulerade taxeutvecklingen fram till 2031 
motsvarar en ökning på ca 74,9% till 84,5% beroende på nivån på internräntan. I denna 
beräkning har inte hänsyn tagits till ökat kundunderlag som ger positiva effekter på 
taxeutvecklingen. 
 

 

 Överför-
ledning Reservoar

2 023 2 024 2 025 2 026 2 027 2 028 2 029 2 030 2 031 
Taxehöjning 4,2% 5,9% 9,2% 8,5% 3,1% 5,9% 5,1% 9,7% 12,1%

40 233 42 621 46 544 50 512 52 056 55 131 57 924 63 522 71 208 
Ack. Taxehöjning 4,2% 10,4% 20,6% 30,9% 34,9% 42,8% 50,1% 64,6% 84,5%
Investering tkr 55 000 91 000 93 800 40 500 76 000 71 000 136 000 186 000 36 000 

Utveck ling av Ellbo Nytt vattenverk
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Sociala konsekvenser 
VA-försörjningen, både vad gäller rening av avloppsvatten och framställan av 
färskvatten, påverkar samhället direkt och en god hantering är en förutsättning för att 
kommunen ska tillgodose invånarnas behov både idag och i framtiden. 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) 

1. Kommunfullmäktige beslutar att utveckla befintligt avloppsreningsverk på Ellbo 
och koppla ihop spillvattenledningar mellan Lödöse och Lilla Edet. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att bygga ett nytt vattenverk i anslutning till 
befintligt vattenverk. 

 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunfullmäktige beslutar att utveckla befintligt avloppsreningsverk på Ellbo 
och koppla ihop spillvattenledningar mellan Lödöse och Lilla Edet. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att bygga ett nytt vattenverk i anslutning till 
befintligt vattenverk. 
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§ 51 
Utbildning Krisberedskap och civilt försvar 
Dnr Dkod Dnr 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen utbildas i samhällets krisberedskap och civilt försvar. Detta 
inkluderar vad samhället inklusive kommunen ska skydda och vilka hot som finns mot 
att samhällsviktiga verksamheter ska kunna fortgå. För att ha en god krisberedskap 
behöver kommunen arbeta med sin kontinuitetshantering så att verksamheterna kan 
fortsätta på en acceptabel nivå oavsett vilken störning den utsätts för. Detta kan 
innebära kostnadsdrivande investeringar. En väl fungerande krisberedskap är grunden 
för det civila försvaret som är en del av Sveriges totalförsvar. Försvarsmaktens uppgift 
är att motverka ett väpnat angrepp medan det civila försvaret, som kommunen är en del 
av, ska öka landets motståndskraft. Detta genom att bland annat värna 
civilbefolkningen, säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna och upprätthålla en 
nödvändig försörjning. 
 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen 
 
 
 
 

16



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2023-03-21 
 

 
§ 52 
Svar på motion om slopat karensavdrag för förskole- och 
grundskolepersonal 
Dnr KS 2022/377 
 
Sammanfattning 
Frej Dristig (SD) och Johan Sösaeter Johansson (SD) inkom 2022-08-15 med motion 
med förslag om att sektor bildning inför ett sjukdomstillägg för karensavdraget, för 
visstidsanställd och tillsvidareanställd förskole- och grundskolepersonal. Dristig och 
Sösaeter Johansson menar att vi under pandemin sett att ekonomisk ersättning för 
karensavdraget möjliggjort för anställda att inte längre tveka inför att stanna hemma och 
kurera sig vid sjukdom. Anställda inom förskola och grundskola är en utsatt grupp som 
har många kontakter med olika människor. Att ekonomiskt kompensera personalen med 
ett sjukdomstillägg kan enligt Dristig och Sösaeter Johansson vara en åtgärd som bidrar 
till att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som medvetet arbetar för att 
minska smittspridning bland personalen. 
 
Lagen (1991:1047) om sjuklön (sjuklönelagen) reglerar ersättningen vid sjukdom de 
första 14 dagarna av en sjukdomsperiod. I 6 §, andra stycket, i sjuklönelagen står: ”Från 
sjuklönen ska ett karensavdrag göras”. Varken sjuklönelagen eller kollektivavtalet 
Allmänna Bestämmelser (AB) tillåter avvikelser beträffande om karensavdrag ska dras 
eller inte. Detta innebär att det att det inte är möjligt att göra avvikelser från lagens och 
kollektivavtalets intentioner, vilket förslaget i motionen skulle innebära. För att slopa 
karensavdraget och ersätta detta med ett sjukdomstillägg under sjuklöneperioden krävs 
en lagändring av riksdagen alternativt att centrala parter tillåter avsteg från 
kollektivavtalet. 
 
Sjuklön och karensavdrag ska enligt lagstiftarens intention vara lika för alla. Ett 
exempel på detta är vad regeringskansliet uttrycker i Prop. 2017/18:96 (s 1): 
 
”Syftet med ett införande av ett karensavdrag är i första hand att uppnå en mer rättvis 
självrisk i samband med sjukfrånvaro. Vidare är syftet med ett karensavdrag att 
avdraget ska bli detsamma för den försäkrade oavsett när sjukfrånvaron inträffar.” 
 
Om avsteg från karensavdraget skulle göras för vissa yrkeskategorier kan det leda till 
skillnader mellan grupper och ojämlikhet mellan arbetstagare. SKR anser att sådana 
skillnader och avvikelser från nuvarande lagstiftning i så fall ska regleras inom 
lagstiftningens område. Syftet med ett införande av ett karensavdrag i stället för 
karensdag den 1 januari 2019, var till exempel i första hand ett sätt från regeringens sida 
att uppnå en mer rättvis självrisk i samband med sjukfrånvaro (Lagrådsremiss 
”Karensavdrag – en mer rättvis självrisk”, Stockholm 2017). 
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Under coronapandemin fattade regeringen beslut om en lagändring i 
socialförsäkringsbalken (2020:189) gällande ekonomisk kompensation vid 
karensavdrag. Denna typ av lagändring går enbart att tillämpa vid extraordinär händelse 
i fredstid. Det är enbart regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer som 
med stöd av 8 kap. 7 § regeringsformen kan fatta beslut av detta slag. 
 
Arbetsrättsjurist på Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är kontaktad i frågan den 
27 oktober 2022 och stödjer förhållningssättet strax ovan. 
 
Kommunfullmäktige återremitterade ärendet den 12 december 2022 för att utreda de 
ekonomiska konsekvenserna av att erbjuda ett begränsat-/olika antal dagar med 
sjukdomstillägg. 
 
Om en beräkning skulle göras för vad sjukdomstillägg skulle kunna innebära för 
kostnader, så utmynnar den i drygt 2 miljoner kr per år inklusive 
personalomkostnadstillägg, PO. Kostnaden är beräknad på ett snitt tillbaka i tiden 
(2018-2021) för faktiska kostnader för karensavdrag/karensdagar i Lilla Edets kommun. 
 
Nedanstående tabell visar kostnaden för karensavdrag inklusive PO för 2022 baserat på 
medellön, antal medarbetare för olika verksamheter samt kostnader för om ett, två eller 
tre karensavdrag betalas ut till medarbetare inom förskolan eller grundskolan, för att 
åskådliggöra olika kostnadsbilder: 
 

 
 
Nedanstående tabell redovisar faktisk kostnad för antalet karensavdrag i snitt (2018-
2022) per person för förskole- och grundskolepersonal. Totalt uppgår antalet 
karensavdrag till 2,9 stycken i snitt per person. 

 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-01-16  
Kommunfullmäktiges protokoll 2022-12-12 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Motion av Frej Dristig (SD) och Johan Sösaeter Johansson (SD) inkommen 2022-08-15 
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Yrkande 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Andreas Freiholtz (SD) yrkar att fullmäktige bifaller motionen och beslutar att 
sjukdomstillägg skall betalas för karensavdraget för visstidsanställda förskole- och 
grundskolepersonal med maximalt 1 dag per kalenderår. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller 
arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstning 
Omröstning begärs och verkställs. 
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för arbetsutskottets förslag 
Nej-röst för Andreas Freiholtz yrkande 
 

 Ja-röst Nej-röst Avstår 
Julia Färjhage (C) X   
Lorentz Lindell (SD)  X  
Mona Dieng (S) X   
Anne-Lie Palm (S) X   
Kjell Johansson (S) X   
Johanna Mörck (C) X   
Zara Blidevik (M) X   
Andreas Freiholtz (SD)  X  
Niclas Ahlberg (SD)  X  
Gustav Lagnander (EDL)  X  
Camilla Nilsson (KD)  X  
 6 5  

 
Vid omröstningen avges 6 ja-röster och 5 nej-röster och kommunstyrelsen har därmed 
bifallit arbetsutskottets förslag. 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för Sverigedemokraterna, Edetlistan och 
Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
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§ 53 
Svar på motion om att slopa karensavdraget för personal inom 
vård och omsorg 
Dnr KS 2022/312 
 
Sammanfattning 
Frej Dristig (SD) inkom 2022-06-14 med motion med förslag om att sektor socialtjänst 
inför ett sjukdomstillägg för karensavdraget, för visstidsanställda och 
tillsvidareanställda inom vård och omsorg. Dristig menar att vi under pandemin sett att 
ekonomisk ersättning för karensavdraget möjliggjort för anställda att inte längre tveka 
inför att stanna hemma och kurera sig vid sjukdom. Anställda inom vård och omsorg är 
en utsatt grupp som har många kontakter med olika människor. Att ekonomiskt 
kompensera personalen med ett sjukdomstillägg kan enligt Dristig vara en åtgärd som 
bidrar till att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som medvetet arbetar 
för att minska smittspridning bland personalen. 
 
Lagen (1991:1047) om sjuklön (sjuklönelagen) reglerar ersättningen vid sjukdom de 
första 14 dagarna av en sjukdomsperiod. I 6 §, andra stycket, i sjuklönelagen står: ”Från 
sjuklönen ska ett karensavdrag göras”. Varken sjuklönelagen eller kollektivavtalet 
Allmänna Bestämmelser (AB) tillåter avvikelser beträffande om karensavdrag ska dras 
eller inte. Detta innebär att det att det inte är möjligt att göra avvikelser från lagens och 
kollektivavtalets intentioner, vilket förslaget i motionen skulle innebära. För att slopa 
karensavdraget och ersätta detta med ett sjukdomstillägg under sjuklöneperioden krävs 
en lagändring av riksdagen alternativt att centrala parter tillåter avsteg från 
kollektivavtalet. 
 
Sjuklön och karensavdrag ska enligt lagstiftarens intention vara lika för alla. Ett 
exempel på detta är vad regeringskansliet uttrycker i Prop. 2017/18:96 (s 1): 
 
”Syftet med ett införande av ett karensavdrag är i första hand att uppnå en mer rättvis 
självrisk i samband med sjukfrånvaro. Vidare är syftet med ett karensavdrag att 
avdraget ska bli detsamma för den försäkrade oavsett när sjukfrånvaron inträffar.” 
 
Om avsteg från karensavdraget skulle göras för vissa yrkeskategorier kan det leda till 
skillnader mellan grupper och ojämlikhet mellan arbetstagare. SKR anser att sådana 
skillnader och avvikelser från nuvarande lagstiftning i så fall ska regleras inom 
lagstiftningens område. Syftet med ett införande av ett karensavdrag i stället för 
karensdag den 1 januari 2019, var till exempel i första hand ett sätt från regeringens sida 
att uppnå en mer rättvis självrisk i samband med sjukfrånvaro (Lagrådsremiss 
”Karensavdrag – en mer rättvis självrisk”, Stockholm 2017). 
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Under coronapandemin fattade regeringen beslut om en lagändring i 
socialförsäkringsbalken (2020:189) gällande ekonomisk kompensation vid 
karensavdrag. Denna typ av lagändring går enbart att tillämpa vid extraordinär händelse 
i fredstid. Det är enbart regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer som 
med stöd av 8 kap. 7 § regeringsformen kan fatta beslut av detta slag. 
 
Arbetsrättsjurist på Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är kontaktad i frågan den 
27 oktober 2022 och stödjer förhållningssättet strax ovan. 
 
Kommunfullmäktige återremitterade ärendet den 12 december 2022 för att utreda de 
ekonomiska konsekvenserna av att erbjuda ett begränsat-/olika antal dagar med 
sjukdomstillägg. 
 
Om en kostnadsberäkning skulle göras för sjukdomstillägget skulle det innebära cirka 2 
miljoner kr per år inklusive personalomkostnadstillägg, PO. Kostnaden är beräknad på 
ett snitt tillbaka i tiden (2018-2021) för faktiska kostnader för karensavdrag/karensdagar 
i Lilla Edets kommun. 
 
Nedanstående tabell visar kostnaden för karensavdrag inkl PO för 2022 baserat på 
medellön, antal medarbetare för olika verksamheter samt kostnader för om ett, två eller 
tre karensavdrag betalas ut till medarbetare inom funktionsstöd eller äldreomsorg, för 
att åskådliggöra olika kostnadsbilder: 
 

 
 
Nedanstående tabell redovisar faktisk kostnad för antalet karensavdrag i snitt (2018-
2022) per person för äldreomsorg och funktionsstöd. Totalt uppgår antalet karensavdrag 
till 3,1 stycken i snitt per person. 

 
 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-01-16  
Kommunfullmäktiges protokoll 2022-12-12 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
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Motion av Frej Dristig (SD) inkommen 2022-06-14 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Andreas Freiholtz (SD) yrkar att fullmäktige bifaller motionen och beslutar att 
sjukdomstillägg skall betalas för karensavdraget för visstidsanställda vård och omsorg 
med maximalt 1dag per kalenderår. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller 
arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstning 
Omröstning begärs och verkställs. 
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för arbetsutskottets förslag 
Nej-röst för Andreas Freiholtz yrkande 
 

 Ja-röst Nej-röst Avstår 
Julia Färjhage (C) X   
Lorentz Lindell (SD)  X  
Mona Dieng (S) X   
Anne-Lie Palm (S) X   
Kjell Johansson (S) X   
Johanna Mörck (C) X   
Zara Blidevik (M) X   
Andreas Freiholtz (SD)  X  
Niclas Ahlberg (SD)  X  
Gustav Lagnander (EDL)  X  
Camilla Nilsson (KD)  X  
 6 5  

 
Vid omröstningen avges 6 ja-röster och 5 nej-röster och kommunstyrelsen har därmed 
bifallit arbetsutskottets förslag. 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för Sverigedemokraterna, Edetlistan och 
Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
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§ 54 
Försäljning av fastigheter inom AB EdetHus 
Dnr KS 2023/19 
 
Sammanfattning 
AB EdetHus har inkommit med en skrivelse gällande en önskan om att sälja delar av 
nuvarande fastighetsbestånd i enlighet med nedan.  
 
AB EdetHus önskar tillåtelse att under 2023 och 2024 verkställa följande: 

• Att sälja fastigheter till ett uppskattat värde av 100 miljoner kronor. 
• Att bilda ett antal dotterbolag med syfte att i dem placera de fastigheter som 

skall säljas. 
 
Bolaget önskar försälja fastigheter till ett värde av ca 100 miljoner kronor och att ett 
bolag bildas för respektive fastighet, som är avsedd att avyttras, inför försäljningen för 
att därefter sälja dessa bolag inklusive fastigheten innanför det bildade bolaget. 
Det totala värdet på den del av bolagets fastighetsinnehav som utgörs av bostäder är i 
nuläget ca 360 miljoner kronor.  
 
Syftet med försäljningen är att på ett, för hela koncernen, gynnsamt sätt upprätthålla en 
godtagbar och tillräcklig självfinansieringsgrad vid planerade nyinvesteringar i 
förvaltnings- och bostadsfastigheter för att fortsätta att utveckla kommunen på ett 
ekonomiska hållbart sätt.  
 
Försäljningen gäller delar av AB EdetHus bestånd som inte utgörs av de kommunala 
verksamhetsfastigheterna. Dessa ska fortsatt vara inom koncernens ägo.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-16 
Inkommen skrivelse AB EdetHus, daterad 2023-01-04 
 
Ekonomiska konsekvenser 
En försäljning av fastigheter till ett värde av 100 miljoner kronor gör att koncernen kan 
fortsätta att utveckla verksamhetsfastigheter och bostäder med bibehållen soliditet inom 
AB EdetHus.  
 
Sociala konsekvenser 
Då samtliga fastigheter för bostäder och dess användning är reglerade inom detaljplaner 
utgör en försäljning ingen risk för förändrat användande då kommunen innehar det 
planmonopol som styr om en fastighets användning ska förändras. Detta styrmedel 
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tillsammans med regelrätta hyresavtal gör att det inte förekommer någon risk att 
bostäderna kommer att upphöra i samband med en försäljning.   
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunfullmäktige beslutar att ge AB EdetHus i uppdrag att, efter genomförd 
värdering av respektive fastighet, genomföra försäljningen till marknadsmässiga 
priser vilka inte understiger respektive fastighets bokförda värde, till ett totalt 
belopp motsvarande ca 100 miljoner kronor.  

2. Kommunfullmäktige beslutar att ge AB EdetHus möjlighet att bilda bolag för 
respektive försäljning ovan.   
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§ 55 
Årsrapport 2022 Kommunstyrelsen 
Dnr KS 2023/66 
 
Sammanfattning 
Enligt fastslagen tidsplan för ekonomiska rapporter så skall det efter varje tertial 
redovisas en tertialrapport till kommunfullmäktige. Som underlag till detta krävs att 
styrelse och nämnder i sin tur framställer en tertialrapport för sitt verksamhetsansvar. 
 
Denna rapport följer upp utfallet efter helåret 2022 för kommunstyrelsens 
grunduppdrag, ekonomi samt de mål som fastställts i styrelsens verksamhetsplan. 
Kommunstyrelsens grunduppdrag fullföljs, bland annat genom återkommande dialoger 
med nämndernas presidier och bolagsstyrelse, internkontroll, periodiska rapporter och 
planering i olika former. 
 
Uppföljningen av sammanvägd kvalitet i grunduppdraget för kommunstyrelsen under 
2022 visar att målgruppsperspektivet och verksamhetsperspektivet uppnår godkänd 
kvalitet med varning (nivå 4). Medarbetarperspektivet och ekonomiperspektivet uppnår 
godkänd kvalitet (nivå 5).  
 
Uppföljningen av kommunstyrelsens samtliga målområden visar att uppsatta mål 
uppfylls under året; prioriterat målområde 1, Effektiv resursanvändning, 2, Attraktiv 
arbetsgivare, 3, Digitalisering, 4, Varumärke, invånardialog och kommunikation för att 
nå kommunens invånare, 5, Kommunens geografiska grunddata ska vara 
värdeskapande samt 6, Lilla Edets kommun ska växa hållbart och med kvalitet bedöms 
uppnå godkänd nivå 5. 
 
 Det innebär att samtliga prioriterade målområden bedöms ha en godkänd 
måluppfyllelse. Samtliga av kommunstyrelsens givna uppdrag till sektor 
kommunledning bedöms färdigställda under 2022. 
 
Personalnyckeltalen visar att antalet tillsvidareanställda inom sektor kommunledning 
har ökat något jämfört med föregående år. Andelen långtidssjukskrivna minskar jämfört 
med 2021, men den totala sjukfrånvaron ökar när man jämför med föregående år. 
 
På helåret är budgetavvikelsen ett redovisat överskott på 4,2 mnkr, vilket förklaras av 
lägre personalkostnader på grund av personalvakanser inom flera avdelningar på 
kommunledningsförvaltningen. Det positiva överskottet beror även på betydligt lägre 
avskrivningskostnader för IT-enheten än budgeterat 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2022-02-16 
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Kommunstyrelsens årsrapport 2022 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kommunstyrelsen redovisar ett överskott mot budget på 4,2 mnkr för 2022. Överskottet 
hänförs till minskade personalkostnader till följd av vakanser, samt överskott hänförligt 
till lägre avskrivningskostnader inom IT. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner årsrapporten för kommunstyrelsen 2022 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
Jörgen Karlsson, ekonomichef 
Simon Dahlgren, ekonom 
Revisionen 
Maria Wagerland, Planerings-och exploateringschef 
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§ 56 
Årsredovisning 2022 Lilla Edets kommun 
Dnr KS 2023/67 
 
Sammanfattning 
 
Ekonomiavdelningen har upprättat Årsredovisning för verksamhetsåret 2022.  
 
Ekonomiavdelningen har tagit fram en årsredovisning som omfattar 
förvaltningsberättelse, ekonomisk redogörelse, samt redovisning från kommunens 
verksamheter och bolag. 2022 års bokslut för Lilla Edets kommun visar ett resultat på 
22,4 mnkr att jämföra med 71,7 mnkr föregående år. Årets budgeterade resultat är 16,4 
mnkr, alltså en positiv budgetavvikelse med 6,0 mnkr. I utfallet ingår överskott från 
exploateringsverksamheten med 1,6 mnkr 
 
Utifrån kommunfullmäktiges riktlinjer gör kommunstyrelsen bedömningen att god  
ekonomisk hushållning har uppnåtts under perioden då övervägande delen av 
verksamhetsmålen har uppnåtts under målperioden samt att båda finansielle målen är 
uppfyllda 
 
Antalet tillsvidareanställda 2022 uppgick till 1002 medarbetare, inklusive vilande 
anställningar, vilket innebär en ökning i antalet tillsvidareanställda jämfört med 2021. 
Sett till det totala antalet anställda har antalet månadsavlönade medarbetare ökat  
något samtidigt som tillsvidareanställda har ökat med sextiosex (66) personer jämfört 
med 2021 
 
Medelåldern för kommunens anställda är 43,4 år 2022, vilket innebär att medelåldern 
har minskat jämfört med 2021. 
 
Koncernens samlade resultat för året är 18,7 mnkr, föregående år uppgick koncernens 
resultat till 76,6 mnkr. Kommunens fastighetsbolag AB Edethus gjorde en vinst på  
3 mnkr, kommunens fjärrvärmebolag Lefab gjorde en vinst på 0,8 mnkr, Soltak en vinst 
på 5,7 mnkr och Södra Bohusläns Räddningstjänstförbund gjorde en förlust på 11,1 
mnkr  
 
Årets investeringar uppgår till 70,2 mnkr vilket är 29,4 mnkr lägre än budgeterat. Den 
största avvikelsen på 12,3 mnkr, återfinns inom VA, förnyelse, rörnät samt stadsmiljö 
och offentliga rum där man beslutat att flytta över två projekt till 2023 - avvikelsen är 
7,8 mnkr mot budget 
 
Nämndernas nettokostnader har ökat med 9,6 procent (föregående år var ökningen 1,3 
procent) jämfört med föregående år. Totalt för den skattefinansierade 
nämndverksamheten uppgick underskottet till 10,7 mnkr jämfört med budget. 
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Kommunstyrelsen redovisar en positiv budgetavvikelse på 4,2 mnkr. Den positiva 
avvikelsen beror på lägre personalkostnader på grund av vakanser samt lägre 
avskrivningskostnader för IT-enheten än budgeterat 
 
Bildningsnämndens överskott uppgår till 4,4 mnkr. Avvikelsen beror på flera olika 
faktorer. Intäkt från Skolverket som inte var budgeterat, högre intäkter för försäljning av 
verksamhet, samt lägre kostnader för köpta platser. 
 
Socialnämnden har en negativ budgetavvikelse som uppgår till18,9 mnkr. Underskottet 
beror till stor del på högre personalkostnader inom äldrevården samt köp av extern vård, 
främst placeringar av barn och unga. 
 
Årets pensionskostnader överstiger budget med 20,3 mnkr, vilket till stor del förklaras 
av den extra inbetalning till pensionsförsäkringslösning för pensioner som är intjänade 
före 1998 - dessa uppgick till 19,8 mnkr. 
 
Semesterlöneskuldens förändring uppgick till 0,8 mnkr, vilket innebar ett positivt 
överskott på 3,8 jämfört med budget. Det beror dels på att kommunens personal i hög 
grad har tagit ut sin semester under året, dels på att personal som slutat har fått sina  
inarbetade semesterdagar utbetalade. 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2023-03-14 
Årsredovisning 2022 Lilla Edets kommun 
 
Ekonomiska konsekvenser 
2022 års balanskravsresultat uppgår till 21,3 mnkr. Tidigare avsättningar till 
resultatutjämningsreservfonden (RUR) uppgår till 20 mnkr. Enligt kommunens riktlinjer 
för god ekonomisk hushållning kan avsättningen till RUR högst uppgå till 30 mnkr. 
Möjlig avsättning till RUR 2022 uppgår till 4,0 mnkr. Det goda resultatet innebär att 
kommunen stärker sin finansiella ställning på både kort och lång sikt. 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa resultaträkning, balansräkning samt 
förvaltningsberättelse och i övrigt godkänna årsredovisningen för 2022. 
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§ 57 
Budgetuppföljning januari-februari 2023 
Dnr KS 2023/85 
 
Sammanfattning 
Budgetuppföljningen till och med februari visar på ett prognostiserat överskott 
motsvarande 4,8 mnkr vid årets slut vilket är 11,9 mnkr bättre än budgeterat.  
 
Överskottet är framförallt hänförligt till ökade prognosticerade skatteintäkter samt 
utjämning samt ett positivt finansnetto jämfört med budget. För den skattefinansierade 
nämndverksamheten prognosticeras ett resultat i nivå med budget. Inga 
tomtförsäljningar är medräknade i prognosen. 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2023-03-06 
Controllerapport jan-febr. 2023 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Prognostiserat balanskravsresultat för år 2023 uppgår till 4,8 mnkr.  
Tidigare avsättningar till resultatutjämningsreservfonden (RUR) uppgår till 20 mnkr 
(2022). Beslut om ytterligare reservering till RUR avseende 2022 års bokslut beslutas 
av KF i april.  
 
Beslut 
Kommunstyrelsen tar del av budgetuppföljningen efter februari månad 
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§ 58 
Fastställande av borgensavgift för AB Edethus 2023 
Dnr KS 2023/72 
 
Sammanfattning 
Lilla Edets kommun står som garant för AB EdetHus lån. 
 
För borgensåtagandet gäller att bolaget ska betala de avgifter och uppfylla de övriga 
villkor som anges i ägardirektiven. Detta görs som ersättning för att kommunen står för 
en generell borgen för bolagets lån och även därigenom skapar möjlighet för bolaget att 
låna till mer förmånliga villkor än vad som annars varit möjligt. 
 
Borgensram och borgensavgift beslutas årligen av kommunfullmäktige. 2013-11-20§ 57 
höjde Lilla Edets kommun borgensavgiften från 0,25 procent till 0,70 procent av det 
upplånade kapitalet som kommunen går i borgen för. För 2016 fastställde 
kommunfullmäktige borgensavgiften till 0,45 procent. För 2017, 2018, 2019, 2020, 
2021 och 2022 har borgensavgiften varit oförändrad.  
 
För 2023 föreslås borgensavgiften vara oförändrad och fastställas till 0,45 procent 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2022-02-14 
 
Ekonomiska konsekvenser 
AB Edethus betalar en avgift på 0,45 procent av den upplånade volymen i bokslutet 
2022 till kommunen. För 2022 innebar det en borgensavgift motsvarande 2 925 tkr 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige fastställer borgensavgiften 2023 för AB EdetHus till 0,45 procent 
av det upplånade belopp som bolaget har och Lilla Edets kommun har gått i borgen för. 
Borgensavgiften baserar sig på den upplånade volymen i bokslut för 2022. 
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§ 59 
Kommunstyrelsens underlag till budgetberedningens arbete 
med mål- och resursplan 2024 
Dnr KS 2023/82 
 
Sammanfattning 
I samband med den årliga budgetprocessen ska respektive nämnd ta fram underlag som 
redogör dels för faktorer i omvärlden som påverkar framtiden, nuläget i sektorn, 
tillkommande behov av resurser till drift och investeringar.  
 
För kommunstyrelsens del är inte volymutvecklingen kvantifierbar på samma sätt som 
exempelvis inom skola eller äldreomsorg. De stödfunktioner som finns inom sektorn är 
ändå viktiga komponenter för att lyckas i grunduppdraget för övriga sektorer. Därutöver 
behöver sektorkommunledning ha resurser som räcker till för att driva olika strategiska 
frågor åt helheten inom hela förvaltningen.  
 
Kort sammanställning av tillkommande poster i driftsbudget: 
Kostnader för arbetet med ÖP uppskattas grovt till ca 4,5 mnkr. Finansiering bedöms 
kunna ske inom befintlig driftbudget 2023. De medlen som äskas inför 2024 är uppgår 
till 2 mnkr och är ramhöjande för 2025 
 
Inför 2023 minskades budgeten för kommunstyrelsen med totalt 2,9 mnkr. En del i att 
hantera neddragningen var att budgeten för personalkostnader reducerades på grund av 
vakanta tjänster under 2023. Dessa behöver återställas under 2024 med 1,5 mnkr 
 
Kort sammanställning av tillkommande poster i investeringsbudgeten: 
Årlig återkommande investering finns upptagen avseende skoldatorer och 
administrativa datorer. Därutöver finns en årligen återkommande investeringsbudget 
upptagen för digitalisering. En tillkommande post som inte varit med de senaste åren är 
strategiska markköp tanken med detta är att ha ett visst belopp årligen till markköp av 
olika slag om det uppstår behov. För 2024 uppgår investeringsbehovet till 11,9 mnkr. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-27 
Underlag ramar KS 2024 
 
Ekonomiska konsekvenser 
För kommunstyrelsen underlag till budgetberedningen uppgår ramförstärkningen 2024 
till 3,5 mnkr i driftsbudgeten och investeringsbehovet till 11,9 mnkr 2024  
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Yrkande 
Julia Färjhage (C)  
Kommunstyrelsen ställer sig bakom förslaget som underlag i budgetberedningens 
fortsatta arbete med mål- och resursplan 2024 och med följande ändringar: 
Tillkommande:  
Hyra brandstationen, halvårseffekt 2026 (2 750 mnkr) 
Justeringar i investeringsbudgeten: 
Digitalisering minskas till 1 mnkr per år 
Mätinstrument (0,5 mnkr) tas bort 
Laddstolpar minskas till 200 tkr per år 
 
Andreas Freiholtz (SD) tillstyrker Julia Färjhages yrkande men med ändringen att 
Laddstolpar elbilar ska strykas helt. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller 
Julia Färjhages yrkande. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen ställer sig bakom förslaget som underlag i budgetberedningens 
fortsatta arbete med mål- och resursplan 2024 och med följande ändringar: 
Tillkommande:  
Halvårseffekt hyra brandstationen 2026 (2 750 mnkr) 
Justeringar i investeringsbudgeten: 
Digitalisering minskas till 1 mnkr per år 
Mätinstrument (0,5 mnkr) tas bort 
Laddstolpar minskas till 200 tkr per år 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för sverigedemokraterna och kristdemokraterna 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Jörgen Karlsson, ekonomichef 
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§ 60 
Samrådsunderlag inför budget för GR 2024 
Dnr KS 2023/84 
 
Sammanfattning 
Enligt förbundsordningen ska förbundsstyrelsen bereda medlemskommunerna  
tillfälle att yttra sig över ett samrådsunderlag avseende budget för nästkommande år. 
Inför år 2024 har bifogade förslag till samrådsunderlag inför rambudget tagits fram. 
Medlemskommunernas synpunkter ska vara GR tillhanda senast 3 april 2023. Beslut 
fattas i förbundsstyrelsen 12 maj och i förbundsfullmäktige 13 juni. 
 
Rambudgeten kompletteras under senare delen av 2023 med en detaljbudget som 
beslutas i förbundsstyrelsen 24 november och i förbundsfullmäktige 12 december. För 
kännedom pågår för närvarande revidering av rådande förbundsordning och här 
kommer GR behöva återkomma till medlemskommunerna för separata beslut när 
översynen är genomförd. 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2023-02-27 
Protokollsutdrag §14 Förslag till samrådsunderlag avseende rambudget för GR 2024 
Ärende 13 - Samrådsunderlag inför budget för GR 2024  
Expediering beslut i GR:s förbundsstyrelse  § 14  – Samrådsunderlag inför budget för 
GR 2024 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Budgeten för 2024 uppgår till 72,64 kr per invånare vilket är oförändrad nivå jämfört 
med 2022. För Lilla Edets kommun innebär det en årsavgift på 1 051 tkr 2024. 
Budgetposten är hanteras i kommunstyrelsens budget för medlemsavgifter. 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige har inget att erinra mot föreliggande samrådsunderlag avseende 
rambudget 2024 för Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) 
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§ 61 
Årsredovisning AB EdetHus 2022 
Dnr KS 2023/110 
 
Sammanfattning 
AB Edethus årsredovisning för perioden 2022-01-01 – 2022-12-31 har inkommit till 
Kommunen.  
 
AB EdetHus förvaltar lokaler för kommunal verksamhet, industrilokaler, mark för 
exploatering, bostäder samt skogsmark. Förvaltningen omfattar administrativ och 
teknisk förvaltning, kapitalförvaltning samt genomförande av projekt för om-, till- och 
nybyggnationer. Förvaltningen omfattar även viss teknisk förvaltning av externt ägda 
fastigheter. Bolaget ägs i sin helhet av Lilla Edets kommun. 
 
Bolagets investeringar uppgick under 2022 till 23,5 mnkr jämfört med 21,3 mnkr 
föregående år. Pågående nyanläggningar uppgick på balansdagen till 15,7 mnkr (17,5 
mnkr). Under året har projekt färdigställts och dessa aktiveras som komponenter i 
enlighet med god redovisningssed och redovisningsnormen K3 
 
Årets resultat efter finansiella poster och skatt visar ett resultat på 3,0 mnkr (1,6 mnkr). 
 
Bolagets mål att ha en soliditet på 15 procent är satt av ägaren. Under året har bolaget 
uppnått 13 procent soliditet. Att bolagets soliditet inte uppnår 15 procent beror på 
underhållstakten som bolaget har för tillfället. 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2023-03-15 
AB Edethus årsredovisning 2022 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Under 2022 har AB Edethus uppnått de finansiella direktiven vad avser resultat och eget 
kapital. Soliditeten har inte nått upp till 15 procent målet utan ligger kvar på samma 
nivå som föregående år. 
 
Jäv 
Jari Kalliomäki (SD) anmäler jäv och deltar inte i handläggningen av ärendet. 
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Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för AB Edethus 2022 
Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunens ombud vid AB Edethus bolagsstämma 
följande instruktion: 
- rösta för att AB Edethus:s resultat- och balansräkning fastställs 
- rösta för ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter och den verkställande direktören 
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§ 62 
Återrapportering internkontroll 2022 kommunstyrelsen 
Dnr KS 2023/73 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har antagit en interkontrollplan för 2022 och gett sektor 
kommunledning i uppdrag att arbeta efter densamma. Uppföljning av internkontrollplan 
sker två gånger per år; i samband med tertialredovisning 2 samt i samband med 
årsredovisning. Nedan redovisas en sammanfattning av återrapporteringen av 2022 års 
internkontroll i Kommunstyrelsen. 
 
Beslutsunderlag 
Återrapportering av internkontroll 2022 Kommunstyrelsen 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser för Återrapportering av kommunstyrelsens 
internkontroll 2022 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Återrapportering av internkontroll 2022 
Kommunstyrelsen. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
Avdelningscheferna sektor kommunledning 
 
 
 
 

36



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2023-03-21 
 

 
§ 63 
Internkontrollplan för Kommunstyrelsen 2023 
Dnr KS 2023/71 
 
Sammanfattning 
Internkontroll syftar till att säkerställa att organisationens mål uppfylls, att avtal följs 
och att verksamheten är laglig. Med intern kontroll avses även åtgärder som bidrar till 
att utveckla och säkerställa funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och 
därmed minska risken för avsiktliga eller oavsiktliga fel. 
 
Nämnderna ska årligen ta fram och anta en plan för internkontroll genom att kartlägga 
viktiga rutiner, processer och system samt bedöma dem utifrån risk och väsentlighet. 
 
Ett förslag till internkontrollplan för 2023 för Kommunstyrelsen har tagits fram. 
 
Uppföljning av internkontrollplan sker två gånger per år; i samband med 
tertialredovisning 2 samt i samband med årsbokslut. 
 
Beslutsunderlag 
Internkontrollplan 2023 Kommunstyrelsen 
Väsentlighets– och riskanalys för internkontroll i Kommunstyrelsen 2023 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser avseende internkontroll 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen fastställer internkontrollplan 2023 och ger sektorn i uppdrag att 
arbeta utefter den. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
Avdelningscheferna sektor kommunledning 
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§ 64 
Kommunstyrelsens systematiska arbetsmiljöarbete 2022 
Dnr KS 2023/77 
 
Sammanfattning 
Arbetsmiljöfrågorna är en stående punkt på verksamheternas arbetsplatsträffar.  
Den psykosociala arbetsmiljön har varit godtagbar under 2022; dock med viss 
reservation för stor arbetsbelastning i relation till resurser. Under 2022 har 
distansarbetet succesivt minskat. Viktigt att behålla möjligheten för distansarbete men 
också viktigt att ha en fysiks närvaro för att bibehålla en god psykosocial arbetsmiljö på 
arbetsplatsen.  
 
Hantering av tillbud och arbetsskador sker enligt kommunens rutiner och handläggs 
digitalt i rapporteringsverktyget STELLA. Inga arbetsskador eller tillbud har 
rapporterats under 2022.  
 
Hälsoinspiratörer finns inom verksamheten och är aktiva tillsammans med chef och 
skyddsombud. Under 2022 har sektorn ytterligare stärkt arbetet med arbetsmiljö och 
hälsofrågor genom fortsatt implementering av den kommungemensam processen för 
systematiskt arbetsmiljöarbete som beslutades i kommunstyrelsen i augusti 2020. 
Avdelningarna inom sektor kommunledning upplever att man arbetar med 
arbetsmiljöfrågan men är mindre bra på att dokumentera enligt framtagen process. 
 
Vid redovisningen av kommunstyrelsens systematiska arbetsmiljöarbete 2021 framkom 
två brister som skulle åtgärdas under 2022: 

• Översyn av kommunhusets lokalutnyttjande  
En dialog med fastighetsägaren SBB pågår och förslag på optimering av 
lokalytorna finns framtaget. Dialog pågår i kommunchefens ledningsgrupp. 

• Intensifiera dialogen kring distansarbete och dess konsekvenser 
Riktlinjer för distansarbete och tillfälligt hemarbete har arbetats fram och 
fastställts. Riktlinjerna beskriver kommunens syn på distansarbete samt anger de 
grundläggande förutsättningarna som finns att förhålla sig till både som chef och 
medarbetare. 

 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-16 
Checklista sektor kommunledning 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Arbetet och dess åtgärder ryms inom befintlig ram. 
 

38



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2023-03-21 
 

Sociala konsekvenser 
Viktigt att det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp årligen för att få en samlad och 
gemensam bild av arbetet och processen för att upprätthålla processen och ständigt 
förbättra arbetsmiljön inom arbetsplatsen.  
 
Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner sektor kommunlednings årsrapport för systematiskt 
arbetsmiljöarbete 2022. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunchef, Elisabeth Linderoth 
Avdelningschefer på sektor kommunledning 
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§ 65 
Målbild centrumutveckling 
Dnr KS 2021/372 
 
Sammanfattning 
I oktober 2010 genomfördes en studie med syfte att analysera framtida handelsstruktur 
för Lilla Edet ” En kartläggning av handeln i Lilla Edets kommun”. Studien riktade in 
sig på marknadsförutsättningarna för år 2025 med dåvarande antagande om planerad 
befolkningsutveckling som bas.  
 
Förvaltningen fick i uppdrag att ta fram en ny strategi för handel för Lilla Edets 
kommun med fokus på en ytterligare framtid. Inför detta arbete har förvaltningen under 
2021 arbetat fram en förstudie. Förstudien redovisar behovet och syftet ett sådant 
arbete, tänkbart innehåll, tidsåtgång och arbetsupplägg samt eventuella kostnader för att 
genomföra arbetet. Förstudien pekade också på att en strategi för handel bör ha ett 
bredare perspektiv än bara strategier för handeln och även inkludera platsutveckling, 
centrumutveckling samt att även utreda möjligheten att utveckla besöksnäringen i 
kommunen. Då dessa delar är direkt påverkade av varandra är det naturligt att 
besöksnäringsfrågor och utvecklingsfrågor lyfts in i arbetet med strategin.  
 
I juni 2022 fick förvaltningen i uppdrag att ta fram strategier för Centrumutveckling för 
Lilla Edets centrala delar. Syftet med arbetet var att tillsammans med verksamma 
aktörer i kommunen arbeta fram gemensamma strategier för att tillsammans verka för 
att utveckla, bevara och bredda handeln och besöksnäringen i Lilla Edets kommun via 
gemensam plats- och centrumutveckling. Arbetet ska vara ett underlag i den 
kommunala fysiska planeringen och vara vägledande i frågor som rör handel, 
besöksnäring och platsutveckling. Arbetet ska även syfta till att ge konkreta förslag på 
åtgärder som kan göras för att främja och utveckla Lilla Edets kommun. 
 
Arbetet har genomförts med hjälp av en konsult i tät kontakt med Lilla Edets kommun, 
Fastighetsägarföreningen samt FöretagsCentrum.  
 
Grunden i styrningen av centrumutvecklingen är FöretagsCentrum, som i målbilden 
föreslås utökas till en trepartssamverkan och i målbilden nämnd som ”gemensam 
centrumutvecklingsförening” där även fastighetsägarna integreras. En sådan förändring 
kräver ytterligare poliska beslut samt beslut inom FöretagsCentrum.  
 
Som styrgrupp för centrumutvecklingsarbetet bör kommunstyrelsens presidium, 
kommunchefen samt representant utsedd av FöretagsCentrum ingår.  
 
De tre aktivitetsgrupperna föreslås benämnas Etableringsgrupp, Offentliga rum samt 
Event/informationsgrupp. Dessa grupper håller på att etableras även inom kommunens 
organisation och har kommit olika långt i sin implementering. En nyckelfunktion i dessa 
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kommunala grupper kommer också utgöra nyckelfunktion i centrumutvecklingens 
grupperingar för att överbrygga information och utökas samverkan för 
centrumutvecklingens målbilds identifierade område för centrum.   
 
Målbild centrumutveckling har presenterats och förankrats i kommunchefens 
ledningsgrupp, samhällsnämnden, FöretagsCentrums styrelse, EdetHus styrelse samt 
representant för Fastighetsägarna. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-20 
Målbild centrumutveckling  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Målbild centrumutveckling är en i sig inget beslut som ger direkta ekonomiska 
konsekvenser utan är en gemensam målbild av utvecklingen för Lilla Edets centrala 
delar, både på kort och lång sikt, och är menad att utgöra underlag för framtida 
planering och prioritering i samverkan med aktörer i området. Under 2023 ryms 
samtliga nämnda åtgärder inom befintlig budgetram och kommande års insatser 
kommer beslutas inom respektive års Mål och resursplan.  
 
Sociala konsekvenser 
En gemensam målbild för centrumutvecklingen är en viktigt grund för en välplanerad 
utveckling av området, i samverkan med dess aktörer, för att skapa bättre 
förutsättningar för en mer social hållbar plats. Genom mer samverkan, gemensamma 
och snabba insatser, kommunikation m.m. skapas en mer attraktiv plats, ökad rörelse 
och vistelse i området och därmed bättre förutsättningar för en tryggare plats.  
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ställa sig bakom den framtagen Målbild 
Centrumutveckling för Lilla Edet.  
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunchef, Elisabeth Linderoth 
Chef sektor samhälle, Karin Holmström  
Chef sektor social, Lotte Mossudd  
Chef sektor bildning, Karin Hallagen Bagby  
Företagscentrum styrelse  
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§ 66 
Revidering av reglemente för överförmyndarnämnden 
Dnr KS 2022/526 
 
Sammanfattning 
Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjörn och Stenungsund har sedan 2015 en gemensam 
överförmyndarnämnd och organisation för överförmyndarverksamhet. Den 
gemensamma organisationen utför de uppgifter som ankommer på 
överförmyndarnämnden. 
 
Överförmyndarnämnden utövar tillsyn över förmyndare, gode män och förvaltare samt 
kontrollerar att de fullgör sitt uppdrag på ett tillfredställande sätt. 
Överförmyndarnämnden ska också se till att förmyndare, gode män och förvaltare 
fullgör sina skyldigheter och handlar på det sätt som är bäst för den enskilde. I 
överförmyndarnämndens ansvar ingår också att fastställa arvode och ersättning för 
utgifter som ställföreträdarna har rätt till. 
 
Nuvarande reglemente för överförmyndarnämnden antogs 2014. Reglementet är därför i 
behov av en modernisering och uppdatering utifrån nuvarande arbetssätt och lagar. 
 
I stora drag är det få förändringar i sak som föreslås i det nya reglementet för 
Överförmyndarnämnden. Främst har språket moderniserats och utifrån Sveriges 
kommuner och Regioners (SKR) förslag till vad som ska ingå i ett reglemente har det 
kompletterats med tillkommande förtydligande information. Reglementet har också 
kompletterats med inträdesordning som tidigare varit ett separat dokument.  
 
Överförmyndarnämnden har beslutat rekommendera samtliga medlemskommuner anta 
reviderat reglemente. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-01-12 
Överförmyndarnämndens protokoll 2022-12-14 
Förslag till reviderat Reglemente för överförmyndarnämnden 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar Reglemente för överförmyndarnämnden med revidering av § 
13, andra punkten 

• I andra hand träder ersättare från eget parti in i den ordningen de upptagits i 
valprotokollet 
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§ 67 
Svar på motion om att tillskriva regionfullmäktige en önskan 
om att regionen tar över den medicinska delen av elevhälsan 
Dnr KS 2022/194 
 
Sammanfattning 
Johan Sösaeter Johansson (SD) inkom 2022-04-03 med en motion med förslag om att 
kommunfullmäktige tillskriver regionfullmäktige i Västra Götalandsregionen en önskan 
om att regionen tar över den medicinska delen av elevhälsan. 
 
Skolans elever ska ha tillgång till elevhälsa med medicinska, psykologiska, 
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhälsan ska främst arbeta 
hälsofrämjande och förebyggande och även stödja elevernas utveckling mot 
utbildningens mål. För medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det 
finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, psykolog och kurator. Det ska också finnas 
tillgång till personal med sådan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska 
insatser kan tillgodoses. 
Begreppet ”tillgång till” är valt för att vara anpassat till olika skolors förutsättningar. 
Det innebär inte att det alltid måste finnas en skolläkare, kurator eller någon annan av 
de nämnda yrkeskategorierna på plats i skolan. Det är huvudmannen som avgör hur 
mycket personal som elevhälsan ska ha och vilken kompetens som behövs utifrån lokala 
behov och förutsättningar. 
 
Elevhälsan ska precis som resten av skolan skapa en så positiv lärandesituation som 
möjligt för eleverna. Personal med olika kompetenser ska arbeta tillsammans för att nå 
detta gemensamma mål. Elevhälsans roll ska i första hand vara förebyggande och 
hälsofrämjande. Det innebär att elevhälsan ska bidra till att skapa miljöer som främjar 
elevernas lärande, utveckling och hälsa. Elevhälsans medverkan är viktig när det gäller 
generella frågor om elevernas arbetsmiljö och skolans värdegrund. Det kan till exempel 
handla om 
 

• arbetet mot kränkande behandling 
• undervisning om tobak, alkohol, andra droger och övrig livsstilsrelaterad ohälsa 
• undervisning om jämställdhet 
• undervisning om sexualitet, samtycke och relationer 

 
Elevhälsan ska också stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål. I det 
individuellt inriktade arbetet har elevhälsan därför ett särskilt ansvar för att röja undan 
hinder för varje enskild elevs lärande och utveckling. Till exempel kan personal med 
specialpedagogisk kompetens bedöma och planera hur en elevs problem bäst ska 
hanteras i undervisningen utifrån vad man vet om bland annat elevens hälsa och sociala 
situation. 
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Även om elevhälsan framförallt ska vara förebyggande och hälsofrämjande ska eleverna 
också kunna få hjälp med enkla sjukvårdsinsatser. Under sin skoltid ska de dessutom 
erbjudas ett visst antal hälsobesök. I de obligatoriska skolformerna ska de också 
erbjudas syn- och hörselundersökning och andra begränsade hälsokontroller. 
 
Det är huvudmannen som ansvarar för att alla elever har tillgång till elevhälsa i den 
omfattning som de har rätt till enligt skollagen. Det är också huvudmannen som avgör 
exempelvis hur mycket personal som ska finnas inom elevhälsan, vilken kompetens 
som behövs utifrån de krav som skollagen ställer och hur ofta olika personalkategorier 
behöver vara på plats i skolan. Bedömningen ska göras utifrån de lokala behoven. 
Huvudmannen kan anställa egen elevhälsopersonal, eller lägga ut uppgifter inom 
elevhälsan på entreprenad till en enskild fysisk eller juridisk person. 
Det finns också en möjlighet för huvudmannen att överlåta ansvaret för medicinska 
insatser inom elevhälsan till en region eller en kommun. Ansvaret för de medicinska 
insatserna övergår då till utföraren. Det är enbart ansvaret för medicinska insatser som 
kan överlåtas till en kommun eller en region på detta sätt, inte ansvar för övriga delar av 
elevhälsan. 
 
I utredningen Börja med barnen! En sammanhållen god och nära vård för barn och 
unga, SOU 2021:34, har idén om ett samlat huvudmannaskap prövats och funnits inte 
vara lämplig i dagsläget. Utredningen förordar att elevhälsans medicinska insatser 
fortsatt ska vara skolhuvudmännens ansvar 

I utredningen om en sammanhållen god och nära vård för barn och unga, SOU 2021:34, 
är prövning av ett samlat huvudmannaskap för elevhälsans medicinska insatser och 
primärvårdsaktörer gjord. Utredningen bedömer att ett samlat huvudmannaskap enligt 
ovan inte är lämpligt i dagsläget, och förordar att elevhälsans medicinska insatser 
fortsatt ska vara skolhuvudmännens ansvar. Utredningen menar att en förändring av 
huvudmannaskapet inte löser samordningsproblemen, att det skulle innebära svårigheter 
för rektor att planera och styra verksamheten och innebära ett stort ingrepp i det 
kommunala självstyret. Utredningen förtydligar däremot krav på samverkan, och 
föreslår att det ska anges i Hälso och sjukvårdslagen att regionen, i planering och 
utveckling av hälso och sjukvården till barn och unga särskilt ska samverka med 
huvudmän inom skolväsendet  
 
Förvaltningen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen då önskvärd effekt inte 
kommer att uppnås genom att överlåta ansvaret för de medicinska insatserna till 
regionen. Därmed är det heller inte lämpligt att tillskriva regionen i ärendet. 
 
Bildningsnämnden har berett ärendet och föreslår kommunfullmäktige avslå motionen. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-01-16 
Bildningsnämndens beslut 2022-11-22 § 102 
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Motion, daterad 2022-04-03 
 
Yrkande 
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till motionen. 
 
Niclas Ahlberg (SD), Lorentz Lindell (SD), Jari Kalliomäki (SD) tillstyrker Andreas 
Freiholtz yrkande. 
 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller 
arbetsutskottets förslag. 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
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§ 68 
Redovisning av ej besvarade motioner 
Dnr KS 2023/68 
 
Sammanfattning 
Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska om möjligt en motion eller ett medborgarförslag 
beredas på ett sådant sätt att fullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det att 
motionen eller medborgarförslaget väcktes. 
Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, skall detta och vad som har kommit 
fram vid beredningen anmälas till fullmäktige inom samma tid. Fullmäktige får då 
avskriva motionen eller medborgarförslaget från vidare handläggning.  
 
Kommunstyrelsen skall två gånger varje år redovisa de motioner som inte har beretts 
färdigt. Redovisningen ska göras på fullmäktiges sammanträde i april och oktober. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-14 
Lista över motioner som ej ännu besvarats 2023 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige noterar informationen om ej besvarade motioner. 
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§ 69 
Nominering av ordförande i styrelsen för SOLTAK AB 
Dnr KS 2023/109 
 
Sammanfattning 
Enligt bolagsordningen för SOLTAK AB ska den ledamot som ska vara styrelsens 
ordförande utses genom likalydande beslut i samtliga ägarkommuners respektive 
kommunfullmäktige. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-27 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Åke Sparringsjö till ordförande för SOLTAK AB 
för perioden från ordinarie bolagsstämma 2023 intill slutet av den ordinarie 
bolagsstämma som följer efter att val till kommunfullmäktige har ägt rum i hela riket.  
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§ 70 

Anmälan av delegationsbeslut 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordföranden och 
tjänstemän enligt en av nämnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till Kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva 
eller fastställa delegationsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad 
delegation. 
 
Vid dagens sammanträde redovisas följande sammanställning av delegationsbeslut: 
 
  

 Beskrivning Paragraf 
Datum Avsändare/Mottagare  
Ärendenummer Ärendemening Kategori 
   
 Utseende av lotterikontrollant 

(punkt 6.5) 
Maria Olegård 
§2/2023 

2023-02-16   
KS 2023/83 Utseende av lotterikontrollant Övriga 

delegeringsbeslut 
   
 Resultat 2022181 Registrator  

Lilla Edets kommun 
 Beslut om anställning och 
lönesättning av övriga enligt punkt 
5.3  

Maria Olegård 
§3/2023 

2023-02-22   
KS 2023/99 Registrator, Lilla Edets kommun Tjänstetillsättning 
   
 Resultat 202319 GIS-Ingenjör  

Lilla Edets kommun (punkt 5.3) 
Maria Wagerland 
§2/2023 

2023-02-27   
KS 2023/107 Avslutad rekrytering: 202319 GIS-

Ingenjör  Lilla Edets kommun 
Tjänstetillsättning 
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  sid- 2 - 
 

sid 2/3 

 Lägsta timlön och månadslön 
inom Kommunals avtalsområde 
från och med 2023-04-01, punkt 
2.2 

Marianne Piiroinen 
§2/2023 

2023-02-24   
KS 2023/93 Lägsta timlön och månadslön 

inom Kommunals avtalsområde 
från och med 2023-04-01 

Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 Ersättning till feriearbetare via 

arbetsmarknadsenheten, punkt 
2.2 

Marianne Piiroinen 
§3/2023 

2023-02-27   
KS 2023/74 Ersättning till feriearbetare via 

arbetsmarknadsenheten 
Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 Ersättning till ungdomar, som är 

17 år eller yngre, och som inte är 
feriearbetare via 
arbetsmarknadsenheten punkt 
2.2 

Marianne Piiroinen 
§1/2023 

2023-02-24   
KS 2023/94 Ersättning till ungdomar som är 

17 år eller yngre, och som inte är 
feriearbetare via 
arbetsmarknadsenheten  

Övriga 
delegeringsbeslut 

   
 P-tillstånd för rörelsehindrade 

beviljat 
Delegationspunkt 6.7  

Carolina Allvin 
Bromar §4/2023 

2023-02-27 ***Sekretess***  
KS 2023/65 Ansökan om parkeringstillstånd 

för rörelsehindrade 
Parkeringstillstånd 
för rörelsehindrade 

   
 KS 2023-87 Beställningsskrivelse 

ledarskapsutbildning 
Enligt 4.4  

Marianne Piiroinen 
§4/2023 

2023-03-09   
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sid 3/3 

KS 2023/87 Direktupphandling gällande en 
ledarskapsutbildning  

Upphandling 

   
 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut. 
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§ 71 

Anmälan av inkomna skrivelser 
Dnr KS 2023/16 
 
Sammanfattning 
Vid dagens sammanträde redovisas sammanställning av inkomna skrivelser. 
 

KS Dnr Rubrik Från 

2023.671 Förslag till ledamöter samt presidier i 
förbundsstyrelsens beredningsgrupper 2023-2026 

GR 

2023.673 Förslag till ledamöter samt presidier i 
förbundsstyrelsens beredningsgrupper 2023-2026 

GR 

2023.727 Förslag om rådslagsprocess i 
medlemskommunerna under år 2023 -2024 

GR 

2023.726 Förslag om rådslagsprocess i 
medlemskommunerna under år 2023-2024  

GR 

2023.728 Reviderad sammanträdestid för förbundsstyrelsen 
2023 

GR 

 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 
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§ 72 
Information från GR 
Dnr KS 2023/17 
 
Sammanfattning 
Kort information från förbundsstyrelsen och beredningsgrupperna. 
 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 
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