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§ 45

Godkannande av dagordning

Inga tillkommande eller utgdende drenden anmélda.

Beslut
Kommunstyrelsen godkénner dagordningen.
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§ 46

Anmalan av jav

Ingen anmidler jév till dagens sammantréde.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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§ 47

Kulturstrategi for barn och unga i Lilla Edets kommun
Dnr KS 2023/76

Sammanfattning

Sektor bildning har tagit fram ett forslag till Kulturstrategi for barn och unga i Lilla
Edets kommun. Avsikten med kulturstrategin dr att synliggéra kommunens
forhallningssatt 1 kulturfragor géllande barn och unga och strategin behovs for att skapa
en langsiktig och hallbar utveckling av Lilla Edets kulturverksamheter for barn och
unga.

Kulturstrategin ska vara en del i att forverkliga Lilla Edets vision med syfte att forenkla
vara yngsta invanares vardag och inspirera dem att uppna sina drémmar. Kulturstrategin
syftar ocksa till att bidra med att stimulera barn och ungas kunskapsutveckling.
Kontinuerliga kulturupplevelser med hog kvalitet och kulturinslag av kreativt arbete
med estetiska larprocesser 1 forskolan och skolan ska dirfor ses som bidragande till
okad maluppfyllelse for barn och unga i Lilla Edets kommun.

Kulturstrategin ar en konkretisering av visionen och ska ge ledning och peka ut
handlingsriktningar och prioriterade omraden. Strategin ska ses som ett vigledande
styrdokument for hela Lilla Edet. Varje sektor véger dértill sjdlva in planens mél och
strategier 1 sitt arbete. Gemensam utveckling av planens mélomraden 1 samverkan
mellan sektorer dr ett viktigt fortsatt arbete.

Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att anta forslag till Kulturstrategi for
barn och unga i Lilla Edets kommun med de givna ekonomiska konsekvenserna som
redovisar att utdkade kostnader for satsningen enligt strategin sker genom
omprioriteringar inom bildningsnimnden.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07

Tjansteskrivelse daterad 2023-01-17

Bildningsnamndens protokoll 2023-02-28

Forslag till Kulturstrategi for barn och unga daterad 2023-01-25

Ekonomiska konsekvenser
En kulturstrategi for barn och unga &r en forutséttning for att kunna soka och ta del av

regionala och statliga bidrag. Ett exempel ar det regionalt arrangorsstdd som f.n. dr ca
70 tkr.

Sektor bildning vill skapa en Kulturgaranti dér barn och unga under forskole- och
grundskoletid far tillgang till minst en kulturupplevelse per ar. Det kan handla om att
anlita professionella kulturaktorer, material till skapande, bussresor for barn och elever,
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kompetensutveckling for pedagoger och kulturombud mm. Kostnaden for kulturgarantin
uppskattas till 600 tkr per &r det vill sdga ett snitt pa 300 kr per barn/elev och ldsar.

I jamforelse med budget for 2023 skulle det innebdra en 6kning av kostnaderna pa
600 tkr. I hdndelse av att den foreslagna kostnaden inte ticks upp genom ndmndens
askande till fullméktige for 2024 sa behdver prioritering inom verksamhetsomradet
alternativt sektorns ansvarsomrade ske.

Sociala konsekvenser
Strategin ska leda till:
e Att ge bittre forutsittningar for eget skapande och kulturella upplevelser for
barn och unga i kommunen
e Att bidra till 6kad méluppfyllelse f6r barn och elever, genom att kombinera
kultur, ldrande och problemldsning kan barn och unga fa kunskap pa flera sétt
e Att barn och unga utvecklas och tar del av samhaéllet och demokratin
e Att ge barn och unga mojligheter att forma sina liv och méjligheter till
inflytande 6ver samhillsutvecklingen
e Att 6ka barn och ungas delaktighet och inflytande i fragor som ror barn och
unga

Yrkande

Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till Kulturstrategin men med éndringen att
fokusomradet jamstdlldhet, genus, inkludering och likvirdighet ersditts med ett
fokusomrade dir strategier tas fram for att ge vart lokala kulturarv en sdrskilt
framtridande plats.

Niclas Ahlberg (SD) tillstyrker Andreas Freiholtz yrkande.

Julia Féarjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag mot Andreas Freiholtz yrkande och finner

kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Omrostning
Omrostning begérs och verkstélls.

Foljande beslutsgang faststills:
Ja-rost for arbetsutskottets forslag
Nej-rost for Andreas Freiholtz yrkande
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Ja-rost Nej-rost Avstar
Julia Firjhage (C) X
Lorentz Lindell (SD) X
Mona Dieng (S)
Anne-Lie Palm (S)

Kjell Johansson (S)
Johanna Morck (C)

Zara Blidevik (M)
Andreas Freiholtz (SD)
Niclas Ahlberg (SD)
Gustav Lagnander (EDL)
Camilla Nilsson (KD)

ltaltaltadle

e e e
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Vid omrostningen avges 6 ja-roster och 5 nej-roster och kommunstyrelsen har dirmed
bifallit arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmédktige antar Kulturstrategi for barn och unga i Lilla Edets kommun.

Reservation
Ledamdter och tjanstgorande ersittare for Sverigedemokraterna, Edetlistan och
Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till formén for eget forslag.



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2023-03-21

§ 48

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt over bildningsnamnden.

socialnamnden och samhallsnamnden
Dnr KS 2023/131

Sammanfattning

Kommunstyrelsen utfor sin uppsiktsplikt av bildningsndmnden socialndmnden och
samhillsndmnden.

Respektive nimnd redogdr kort for sitt grunduppdrag, kritiska kvalitetsfaktorer,
ndmndens mal och uppdrag, utmaningar, avvikelser fran grunduppdraget och resultatet
for 2022.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen
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§ 49

Skredsakring ansokan bidrag projektering Ivarslund
Dnr KS 2023/44

Sammanfattning

Omradet vid Ivarslund, beldget pd vistra sidan om Gota dlv ca 5 km sdder om Lilla Edet
centrum, har samre stabilitet. Fordjupad geoteknisk utredning har genomforts av Statens
geotekniska institut (SGI). For att forbéttra stabiliteten behover avschaktning eller
annan atgird genomforas pa en privat fastighet, Ivarslund 1:32. Kommunen édger ingen
fastighet i omradet. Aktuellt omrdde (markerat med lila) framgér av figur 1 och 2 nedan.
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I?lgur 2. Atgirdsomrade.
Mgjlighet har tidigare funnits att ansokan om 70 % statsbidrag for stabilitetshdjande
atgdrder hos SGI. Resterande 30 % har fatt finansieras av fastighetségarna. Fran den

18 december 2020 kan SGI ge bidrag for hela eller delar av kostnaden for planering och
atgird av omraden som ligger utefter Gota alv.

Detta gor att det gér att ansdka om 100 % bidrag for att dtgérda stabilitetsproblemen vid

11
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Ivarslund. Nar kommunen beviljats 100 % bidrag for dtgarderna fran SGI och avtal
tecknats med berdrda fastighetsdgare soks nédvéndiga tillstdnd, projektering och
entreprendr upphandlas och atgidrderna genomfors.

Projektering bedoms kunna genomforas under 2023-2025 och atgérder under 2026, med
forutsittning att fastighetsdgarna medger atgdrderna. Den ldnga projekteringstiden beror
pa att atgdrden kan krdva vattendom vilken innebér en lang tillstandsprocess hos Mark-
och miljddomstolen. Om det under detaljprojektering av atgérd framgér att arbete inom
vattenomrade kan undvikas, forkortas projekteringstiden med &tminstone ett ar, en
atgird kan da genomforas tidigare.

En dialog har initierats med den berdrda fastighetsédgaren som stéller sig positiv till att
en skredsikringséatgird genomfors pa fastigheten. Ett avtal géllande tillfillig
nyttjanderétt har delgetts fastighetsdgaren.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07
Tjansteskrivelse daterad 2023-02-10
Oversiktskarta daterad 2023-02-10

Ekonomiska konsekvenser

Om ansokan om 100 % statsbidrag beviljas fran SGI bekostar statsbidraget samtliga
kostnader for att planera, projektera och genomfora de stabilitetsh6jande atgirderna.
Projekteringskostnaden har uppskattats till 2 175 000 kr. Kostnaden for atgirderna har 1
ett tidigt skede uppskattats till 3 500 000 kr.

Beslut
1. Kommunstyrelsen ger sektorchefen samhille i uppdrag att ansdka om 100 %
statsbidrag for de stabilitetshojande atgirderna vid Ivarslund.
2. Kommunstyrelsen ger sektor samhélle 1 uppdrag att projektera och genomfora
atgirderna under forutséttning att 100 % statsbidrag beviljas och avtal om
atgirderna tecknas med berorda fastighetségare.

Beslutet expedieras till

Karin Holmstrom, sektorchef samhdlle

Elisabeth Linderoth, kommunchef

Jorgen Karlsson, ekonomichef

Maria Wagerland, planerings- och exploateringschef

12
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§ 50

Inriktningsbeslut for vatten och avloppsverksamhet
Dnr KS 2023/75

Sammanfattning

Olika utredningar genomforts for att kartldgga status och behov hos dricksvatten- och
avloppsreningsverken samt dverforingsledning spillvatten mellan Loddse och Ellbo
reningsverk. Utredningarna visar att dricksvattensékerheten idag inte &r tillfredstéllande
och att det foreligger risk for distribution av otjanligt vatten som kan medfora ohélsa.
Atgirder behdvs for att sikerstilla kvaliteten pa dricksvattnet i enlighet med gillande
livsmedelslagstiftning. Det finns dven ett behov av att bygga ut kapaciteten for
dricksvattenproduktionen for att Lilla Edets kommun ska kunna genomfora nya
detaljplaner och vixa i enlighet med géillande befolkningsprognos.

En lokaliseringsutredning har dven utforts for att utreda ldmpligast plats att fortsétta
utveckla dricksvattenproduktionen i Lilla Edets kommun. Utredningen visar att
lampligast plats att uppfora ett nytt vattenverk dr i omrédet vid det befintliga
vattenverket. Att flytta vattenverket till en helt ny plats medfor stora kostnader.

Pé Ellbo och Lodose reningsverk har bl.a. kapacitetsutredning, hydraulisk utredning
samt lokaliseringsutredning genomforts. Lokaliseringsutredning inkluderat
oversvamnings- och skyfallskartering for Loddse och Ellbo reningsverk visade att
befintlig plats for Ellbo avloppsreningsverk ér en 1dmplig plats for fortsatt utveckling av
avloppsreningen 1 Lilla Edets kommun, och att befintlig plats for Lodose reningsverk
inte ar lamplig att fortsdtta utveckla for reningsverksverksamhet. Utredningarna visar
vidare att atgédrder kriavs for att kommunen ska efterleva gillande lagkrav inom Ellbo
reningsverks miljotillstind. De visar dven att det finns ett stort behov av att bygga ut
kapaciteten vid Ellbo avloppsreningsverk for att Lilla Edets kommun ska efterleva
lagkrav i miljotillstdndet hér och nu samt kunna méta en 6kad befolkningstillvaxt i1
enlighet med befolkningsprognosen.

En 6verforingsledning for spillvatten mellan Loddse och Lilla Edet dr en forutsittning
for fortsatt utveckling av Loddse pa grund av begrdnsad kapacitet och avsaknad av
tillstdnd for utdkad kapacitet 1 LodOse reningsverk.

Mellan mars och augusti 2022 genomfordes en multikriterieanalys vars syfte var att
undersdka och beskriva vilken utbyggnadsordning som dr mest fordelaktigt for Lilla
Edet. Genomforda utredningar som beskrivits ovan samt Lilla Edets
befolkningsprognos anvéndes som underlag i multikriterieanalysen. Ytterligare
utredningar avseende bl.a. ekonomi, genomforandetid och organisation genomfordes
inom arbetet med multikriterieanalysen.

13



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2023-03-21

Sju olika utbyggnadsalternativ utvdrderades med hénsyn till sex huvudkriterier;
Organisation, GenomfOrandetid, Dricksvattensidkerhet, Spillvattenrening, Socialt och
Ekonomi. I samtliga huvudkriterier ingick efterlevnad av lagkrav.

Multikriterieanalysen visade att alternativet som innebér att ett nytt vattenverk anlaggs
parallellt med att Ellbo reningsverk utvecklas och byggs ut ar det mest fordelaktiga
alternativet for kommunen.
Fordelar med forordat alternativ &r:
e Alternativet forvéntas vara i fullskalig drift pd kortast tid
e Alternativet forvdntas medfora minst paverkan pd kommunens l&neutrymme
e Alternativet ger kommunen forutsittning att realisera detaljplaner och resulterar
1 fler abonnenter som bar VA-investeringar
e Alternativet ger snabbast kapacitetsokning av avloppsreningskapaciteten.
Genom utbyggnad av Ellbo reningsverk nas dven en samnytta som bade hanterar
problem att idag efterleva utslappskrav och som ger forutséttning f6r kommunen
att vaxa.
e Alternativet forvintas medfora att kommunens dricksvattenforsorjning forstarks
tidigt, vilket kraftigt reducerar risken for utbrott av vattenburna smittor och
kapacitetsbrist

Samhillsndmnden forordar alternativet som innebér att efterhand utdka befintligt
reningsverk pa Ellbo inom géllande tillstand samt ga vidare med planering for
uppforande av nytt vattenverk.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-02-16

Protokoll samhéllsndmnden § 39 2023-03-02
Utbyggnadsordning VA inkl 4 bilagor

PM Lokalisering beskrivning alternativ och kriterier
Kapacitetsutredning inkl bilaga

Ekonomiska konsekvenser
Utveckling av befintligt reningsverk Ellbo, uppforande av ett nytt vattenverk samt ny
overforingsledning mellan Lodose och Tunge beddms kosta totalt ca 380 miljoner.

En forenklad simulering har utforts for att ta fram uppgifter pa hur taxan paverkas av
foreslagen investeringsplan. Den ackumulerade taxeutvecklingen fram till 2031
motsvarar en 6kning pa ca 74,9% till 84,5% beroende pd nivén pé internrintan. I denna
berdkning har inte hinsyn tagits till 6kat kundunderlag som ger positiva effekter pa
taxeutvecklingen.

Overfor-

Utveckling av Ellbo ledning Reservoar Nytt vattenverk
2023 2024 2025 2 026 2027 2028 2029 2030 2031
Taxehdjning 4,2% 5,9% 9,2% 8,5% 3,1% 5,9% 5,1% 9,7% 12,1%
40 233 42 621 46 544 50 512 52 056 55131 57 924 63 522 71 208
Ack. Taxehojning 4,2% 10,4% 20,6% 30,9% 34,9% 42,8% 50,1% 64,6% 84,5%
Investering tkr 55 000 91 000 93 800 40 500 76 000 71 000 136 000 186 000 36 000

14



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2023-03-21

Sociala konsekvenser

V A-forsorjningen, bade vad giller rening av avloppsvatten och framstéllan av
farskvatten, paverkar samhéllet direkt och en god hantering dr en forutséttning for att
kommunen ska tillgodose invanarnas behov bade idag och i framtiden.

Yrkande
Julia Férjhage (C)
1. Kommunfullmiktige beslutar att utveckla befintligt avloppsreningsverk pa Ellbo
och koppla ihop spillvattenledningar mellan Loddse och Lilla Edet.
2. Kommunfullmiktige beslutar att bygga ett nytt vattenverk i anslutning till
befintligt vattenverk.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullmiktige beslutar att utveckla befintligt avloppsreningsverk pa Ellbo
och koppla ihop spillvattenledningar mellan Loddse och Lilla Edet.
2. Kommunfullmiktige beslutar att bygga ett nytt vattenverk i anslutning till
befintligt vattenverk.

15
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§ 51

Utbildning Krisberedskap och civilt forsvar
Dnr Dkod Dnr

Sammanfattning

Kommunstyrelsen utbildas i samhéllets krisberedskap och civilt forsvar. Detta
inkluderar vad samhéllet inklusive kommunen ska skydda och vilka hot som finns mot
att samhaéllsviktiga verksamheter ska kunna fortgd. For att ha en god krisberedskap
behdver kommunen arbeta med sin kontinuitetshantering sa att verksamheterna kan
fortsétta pa en acceptabel niva oavsett vilken storning den utsitts for. Detta kan
innebéra kostnadsdrivande investeringar. En vil fungerande krisberedskap ar grunden
for det civila forsvaret som ér en del av Sveriges totalforsvar. Forsvarsmaktens uppgift
ar att motverka ett vipnat angrepp medan det civila forsvaret, som kommunen ar en del
av, ska 0ka landets motstandskraft. Detta genom att bland annat vérna
civilbefolkningen, sikerstilla de viktigaste samhéllsfunktionerna och upprétthalla en
nodvindig forsérjning.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen
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§ 52

Svar pa motion om slopat karensavdrag for forskole- och

grundskolepersonal
Dnr KS 2022/377

Sammanfattning

Frej Dristig (SD) och Johan Sosaeter Johansson (SD) inkom 2022-08-15 med motion
med forslag om att sektor bildning infor ett sjukdomstilldgg for karensavdraget, for
visstidsanstélld och tillsvidareanstilld forskole- och grundskolepersonal. Dristig och
Sosaeter Johansson menar att vi under pandemin sett att ekonomisk erséttning for
karensavdraget mdjliggjort for anstillda att inte ldngre tveka infor att stanna hemma och
kurera sig vid sjukdom. Anstillda inom forskola och grundskola dr en utsatt grupp som
har ménga kontakter med olika méanniskor. Att ekonomiskt kompensera personalen med
ett sjukdomstillagg kan enligt Dristig och Sosaeter Johansson vara en atgird som bidrar
till att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som medvetet arbetar for att
minska smittspridning bland personalen.

Lagen (1991:1047) om sjuklon (sjuklonelagen) reglerar ersittningen vid sjukdom de
forsta 14 dagarna av en sjukdomsperiod. I 6 §, andra stycket, i sjuklonelagen star: ”Fran
sjuklonen ska ett karensavdrag goras”. Varken sjuklonelagen eller kollektivavtalet
Allménna Bestimmelser (AB) tillater avvikelser betrdffande om karensavdrag ska dras
eller inte. Detta innebér att det att det inte &r mdjligt att gora avvikelser fran lagens och
kollektivavtalets intentioner, vilket forslaget i motionen skulle innebéra. For att slopa
karensavdraget och ersitta detta med ett sjukdomstilligg under sjukldneperioden krévs
en lagéndring av riksdagen alternativt att centrala parter tillater avsteg fran
kollektivavtalet.

Sjukldon och karensavdrag ska enligt lagstiftarens intention vara lika for alla. Ett
exempel pa detta dr vad regeringskansliet uttrycker i Prop. 2017/18:96 (s 1):

"Syftet med ett inforande av ett karensavdrag dr i forsta hand att uppnd en mer rdttvis
sjalvrisk i samband med sjukfranvaro. Vidare dr syftet med ett karensavdrag att
avdraget ska bli detsamma for den forsdkrade oavsett nér sjukfranvaron intrdffar.”

Om avsteg fran karensavdraget skulle goras for vissa yrkeskategorier kan det leda till
skillnader mellan grupper och ojdmlikhet mellan arbetstagare. SKR anser att saidana
skillnader och avvikelser frdn nuvarande lagstiftning i sa fall ska regleras inom
lagstiftningens omrdde. Syftet med ett inférande av ett karensavdrag i stéllet for
karensdag den 1 januari 2019, var till exempel 1 forsta hand ett sitt fran regeringens sida
att uppnd en mer réttvis sjdlvrisk i samband med sjukfrdnvaro (Lagraddsremiss
”Karensavdrag — en mer rattvis sjdlvrisk”, Stockholm 2017).
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Under coronapandemin fattade regeringen beslut om en lagéndring 1
socialforsakringsbalken (2020:189) gillande ekonomisk kompensation vid
karensavdrag. Denna typ av lagidndring gar enbart att tillimpa vid extraordindr hiandelse
1 fredstid. Det dr enbart regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer som
med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen kan fatta beslut av detta slag.

Arbetsrittsjurist pad Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ér kontaktad i fragan den
27 oktober 2022 och stodjer forhéllningsséttet strax ovan.

Kommunfullméktige aterremitterade drendet den 12 december 2022 for att utreda de
ekonomiska konsekvenserna av att erbjuda ett begransat-/olika antal dagar med
sjukdomstillagg.

Om en berdkning skulle goras for vad sjukdomstilldgg skulle kunna innebéra for
kostnader, s& utmynnar den i drygt 2 miljoner kr per ar inklusive
personalomkostnadstillagg, PO. Kostnaden ér beréknad pd ett snitt tillbaka i tiden
(2018-2021) for faktiska kostnader for karensavdrag/karensdagar i Lilla Edets kommun.

Nedanstaende tabell visar kostnaden for karensavdrag inklusive PO for 2022 baserat pa
medellon, antal medarbetare for olika verksamheter samt kostnader for om ett, tva eller
tre karensavdrag betalas ut till medarbetare inom forskolan eller grundskolan, for att
askadliggora olika kostnadsbilder:

Kostnad for karensavdrag inkl PO (dagar * antal medarbetare)

Medellén |Kostnad/dag 80 %* | Antal medarbare 1 karensavdrag 2 karensavdrag 3 karensavdrag
Forskolan 31000 1701 kr 182 309 660 kr 619 321 kr 928 981 kr
Grundskolan 36000 1976 kr 234 462 350 kr 924 700 kr 1387050 kr
Totalt 416 772010 kr 1544 021 kr 2316031 kr

*Kostnad/ dag = meddellgn*P0O*0,8/165*8

Nedanstaende tabell redovisar faktisk kostnad for antalet karensavdrag i snitt (2018-
2022) per person for forskole- och grundskolepersonal. Totalt uppgér antalet
karensavdrag till 2,9 stycken i snitt per person.

2018-2022

Verksamhet | Antal medarbetare | Antal karensavdrag | Kostnad for karensavdrag Antal karensavdrag i snitt per person

Farskolan 164 574 976 714 kr 3,5
Grundskolan 214 532 1050442 kr 2,5
Total 378 1106 2027 156 kr 2,9

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2023-01-16

Kommunfullmiktiges protokoll 2022-12-12

Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29

Motion av Frej Dristig (SD) och Johan Sosaeter Johansson (SD) inkommen 2022-08-15
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Yrkande
Julia Férjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Andreas Freiholtz (SD) yrkar att fullméktige bifaller motionen och beslutar att
sjukdomstilldgg skall betalas for karensavdraget for visstidsanstéllda forskole- och
grundskolepersonal med maximalt 1 dag per kalenderdr.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

Omrostning
Omrostning begérs och verkstills.

Foljande beslutsgang faststélls:
Ja-rost for arbetsutskottets forslag
Nej-rost for Andreas Freiholtz yrkande

Ja-rost Nej-rost Avstar
Julia Férjhage (C) X
Lorentz Lindell (SD) X
Mona Dieng (S)
Anne-Lie Palm (S)

Kjell Johansson (S)
Johanna Morck (C)

Zara Blidevik (M)
Andreas Freiholtz (SD)
Niclas Ahlberg (SD)
Gustav Lagnander (EDL)
Camilla Nilsson (KD)

P[P PR PR X

R P

6

Vid omréstningen avges 6 ja-roster och 5 nej-roster och kommunstyrelsen har darmed
bifallit arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige avslar motionen.

Reservation

Ledaméter och tjanstgorande erséttare for Sverigedemokraterna, Edetlistan och
Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.
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§ 53

Svar pa motion om att slopa karensavdraget for personal inom

vard och omsorg
Dnr KS 2022/312

Sammanfattning

Frej Dristig (SD) inkom 2022-06-14 med motion med forslag om att sektor socialtjanst
infor ett sjukdomstilldgg for karensavdraget, for visstidsanstéllda och
tillsvidareanstillda inom véard och omsorg. Dristig menar att vi under pandemin sett att
ekonomisk erséttning for karensavdraget mojliggjort for anstéllda att inte langre tveka
infor att stanna hemma och kurera sig vid sjukdom. Anstéllda inom vard och omsorg ar
en utsatt grupp som har manga kontakter med olika minniskor. Att ekonomiskt
kompensera personalen med ett sjukdomstilldgg kan enligt Dristig vara en atgédrd som
bidrar till att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som medvetet arbetar
for att minska smittspridning bland personalen.

Lagen (1991:1047) om sjuklon (sjuklonelagen) reglerar ersittningen vid sjukdom de
forsta 14 dagarna av en sjukdomsperiod. I 6 §, andra stycket, i sjuklonelagen stér: “Fran
sjuklonen ska ett karensavdrag goras”. Varken sjuklonelagen eller kollektivavtalet
Allménna Bestdmmelser (AB) tilliter avvikelser betrdffande om karensavdrag ska dras
eller inte. Detta innebér att det att det inte ar mdjligt att gora avvikelser fran lagens och
kollektivavtalets intentioner, vilket forslaget i motionen skulle innebéra. For att slopa
karensavdraget och ersitta detta med ett sjukdomstilldgg under sjukloneperioden krévs
en lagéndring av riksdagen alternativt att centrala parter tillater avsteg fran
kollektivavtalet.

Sjuklon och karensavdrag ska enligt lagstiftarens intention vara lika for alla. Ett
exempel pa detta dr vad regeringskansliet uttrycker i Prop. 2017/18:96 (s 1):

"Syftet med ett inforande av ett karensavdrag dr i forsta hand att uppnd en mer rdttvis
sjdlvrisk i samband med sjukfrdanvaro. Vidare dr syftet med ett karensavdrag att
avdraget ska bli detsamma for den forsdkrade oavsett ndr sjukfranvaron intrdffar.”

Om avsteg fran karensavdraget skulle goras for vissa yrkeskategorier kan det leda till
skillnader mellan grupper och ojamlikhet mellan arbetstagare. SKR anser att sidana
skillnader och avvikelser fran nuvarande lagstiftning i sé fall ska regleras inom
lagstiftningens omrade. Syftet med ett inférande av ett karensavdrag i stéllet for
karensdag den 1 januari 2019, var till exempel i forsta hand ett sétt fran regeringens sida
att uppna en mer réttvis sjalvrisk 1 samband med sjukfranvaro (Lagradsremiss
”Karensavdrag — en mer réttvis sjdlvrisk”, Stockholm 2017).

20



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2023-03-21

Under coronapandemin fattade regeringen beslut om en lagéndring 1
socialforsakringsbalken (2020:189) gillande ekonomisk kompensation vid
karensavdrag. Denna typ av lagidndring gar enbart att tillimpa vid extraordindr hiandelse
1 fredstid. Det dr enbart regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer som
med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen kan fatta beslut av detta slag.

Arbetsrittsjurist pad Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ér kontaktad i fragan den
27 oktober 2022 och stodjer forhéllningsséttet strax ovan.

Kommunfullméktige aterremitterade drendet den 12 december 2022 for att utreda de
ekonomiska konsekvenserna av att erbjuda ett begransat-/olika antal dagar med
sjukdomstillagg.

Om en kostnadsberdkning skulle goras for sjukdomstilldgget skulle det innebéra cirka 2
miljoner kr per &r inklusive personalomkostnadstilldgg, PO. Kostnaden &r beridknad pa
ett snitt tillbaka i tiden (2018-2021) for faktiska kostnader for karensavdrag/karensdagar
1 Lilla Edets kommun.

Nedanstaende tabell visar kostnaden for karensavdrag inkl PO for 2022 baserat pa
medellon, antal medarbetare for olika verksamheter samt kostnader for om ett, tva eller
tre karensavdrag betalas ut till medarbetare inom funktionsstdd eller dldreomsorg, for
att askadliggdra olika kostnadsbilder:

Kostnad for karensavdrag inkl PO (dagar * antal medarbetare)

| Medellon | Kostnad/dag 80 %* |Antal medarbare 1 karensavdrag 2 karensavdrag 3 karensavdrag
Funktionsstod 26000 1427 kr 109 155 544 kr 311087 kr 466 631 kr
Aldreomsorg 29000 1592 kr 348 553 898 kr 1107 796 kr 1661 694 kr
Totalt 457 709 442 kr 1418 883 kr 2128 325 kr

*Kostnad/ dag = meddellén*P0O*0,8/165*8

Nedanstaende tabell redovisar faktisk kostnad for antalet karensavdrag i snitt (2018-
2022) per person for dldreomsorg och funktionsstdd. Totalt uppgér antalet karensavdrag
till 3,1 stycken i snitt per person.

2018-2022
Antal Antal
Verksamhet | medarbetare karensavdrag Kostnad for karensavdrag | Antal karensavdrag i snitt per person
Aldreomsorg 338 1022 1626 706 kr 3,0
Funktionsstod 107 338 482 611 kr 3,2
Total 445 1360 2109 317 kr 31

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07
Tjéansteskrivelse daterad 2023-01-16
Kommunfullmiktiges protokoll 2022-12-12
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29
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Motion av Frej Dristig (SD) inkommen 2022-06-14

Yrkande
Julia Féarjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Andreas Freiholtz (SD) yrkar att fullméktige bifaller motionen och beslutar att
sjukdomstillagg skall betalas for karensavdraget for visstidsanstillda vard och omsorg
med maximalt 1dag per kalenderar.

Beslutsgang
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

Omrdéstning
Omrostning begérs och verkstills.

Foljande beslutsgéng faststills:
Ja-rost for arbetsutskottets forslag
Nej-rost for Andreas Freiholtz yrkande

Ja-rost Nej-rost Avstar
Julia Firjhage (C) X
Lorentz Lindell (SD) X
Mona Dieng (S)
Anne-Lie Palm (S)

Kjell Johansson (S)
Johanna Morck (C)

Zara Blidevik (M)
Andreas Freiholtz (SD)
Niclas Ahlberg (SD)
Gustav Lagnander (EDL)
Camilla Nilsson (KD)

ltaltaltadle

e e e

6

Vid omrostningen avges 6 ja-roster och 5 nej-roster och kommunstyrelsen har dirmed
bifallit arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmidktige avslar motionen.

Reservation

Ledamdéter och tjdnstgoérande ersdttare for Sverigedemokraterna, Edetlistan och
Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.
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§ 54

Forsaljning av fastigheter inom AB EdetHus
Dnr KS 2023/19

Sammanfattning
AB EdetHus har inkommit med en skrivelse géllande en 6nskan om att silja delar av
nuvarande fastighetsbestiand i enlighet med nedan.

AB EdetHus Onskar tillatelse att under 2023 och 2024 verkstéilla foljande:
e Att sdlja fastigheter till ett uppskattat virde av 100 miljoner kronor.
e Att bilda ett antal dotterbolag med syfte att i dem placera de fastigheter som
skall sidljas.

Bolaget onskar forsilja fastigheter till ett virde av ca 100 miljoner kronor och att ett
bolag bildas for respektive fastighet, som dr avsedd att avyttras, infor forsiljningen for
att dérefter sdlja dessa bolag inklusive fastigheten innanfor det bildade bolaget.

Det totala virdet pa den del av bolagets fastighetsinnehav som utgors av bostéder &r i
nuldget ca 360 miljoner kronor.

Syftet med forsdljningen &r att pa ett, for hela koncernen, gynnsamt sétt uppritthilla en
godtagbar och tillrdcklig sjélvfinansieringsgrad vid planerade nyinvesteringar i
forvaltnings- och bostadsfastigheter for att fortsitta att utveckla kommunen pa ett
ekonomiska hallbart sitt.

Forséljningen géller delar av AB EdetHus bestand som inte utgors av de kommunala
verksamhetsfastigheterna. Dessa ska fortsatt vara inom koncernens 4go.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07
Tjéansteskrivelse, daterad 2023-02-16

Inkommen skrivelse AB EdetHus, daterad 2023-01-04

Ekonomiska konsekvenser

En forsdljning av fastigheter till ett virde av 100 miljoner kronor gor att koncernen kan
fortsdtta att utveckla verksamhetsfastigheter och bostider med bibehéllen soliditet inom
AB EdetHus.

Sociala konsekvenser

Da samtliga fastigheter for bostdder och dess anvindning &r reglerade inom detaljplaner
utgor en forsdljning ingen risk for fordndrat anvindande da kommunen innehar det
planmonopol som styr om en fastighets anvindning ska foréndras. Detta styrmedel
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tillsammans med regelrétta hyresavtal gor att det inte forekommer nagon risk att
bostidderna kommer att upphdra i samband med en forsdljning.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullmiktige beslutar att ge AB EdetHus i1 uppdrag att, efter genomford
vérdering av respektive fastighet, genomfora forséljningen till marknadsmaéssiga
priser vilka inte understiger respektive fastighets bokforda virde, till ett totalt
belopp motsvarande ca 100 miljoner kronor.
2. Kommunfullmiktige beslutar att ge AB EdetHus mdjlighet att bilda bolag for
respektive forsdljning ovan.
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§ 55

Arsrapport 2022 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2023/66

Sammanfattning

Enligt fastslagen tidsplan for ekonomiska rapporter sa skall det efter varje tertial
redovisas en tertialrapport till kommunfullméktige. Som underlag till detta krivs att
styrelse och ndamnder i sin tur framstéller en tertialrapport for sitt verksamhetsansvar.

Denna rapport foljer upp utfallet efter heldret 2022 f6r kommunstyrelsens
grunduppdrag, ekonomi samt de mél som faststillts i1 styrelsens verksamhetsplan.
Kommunstyrelsens grunduppdrag fullf6ljs, bland annat genom aterkommande dialoger
med ndmndernas presidier och bolagsstyrelse, internkontroll, periodiska rapporter och
planering i olika former.

Uppfdljningen av sammanvéagd kvalitet 1 grunduppdraget for kommunstyrelsen under
2022 visar att malgruppsperspektivet och verksamhetsperspektivet uppnar godkédnd
kvalitet med varning (niva 4). Medarbetarperspektivet och ekonomiperspektivet uppnar
godkénd kvalitet (niva 5).

Uppfoljningen av kommunstyrelsens samtliga mélomraden visar att uppsatta mal
uppfylls under aret; prioriterat malomrade 1, Effektiv resursanvindning, 2, Attraktiv
arbetsgivare, 3, Digitalisering, 4, Varumdrke, invdnardialog och kommunikation for att
nd kommunens invanare, 5, Kommunens geografiska grunddata ska vara
vdrdeskapande samt 6, Lilla Edets kommun ska véxa hallbart och med kvalitet bedoms
uppna godkénd niva 5.

Det innebér att samtliga prioriterade malomrdden bedoms ha en godkénd
maluppfyllelse. Samtliga av kommunstyrelsens givna uppdrag till sektor
kommunledning beddms fardigstdllda under 2022.

Personalnyckeltalen visar att antalet tillsvidareanstéllda inom sektor kommunledning
har okat nagot jamfort med foregdende ar. Andelen 1dngtidssjukskrivna minskar jamfort
med 2021, men den totala sjukfranvaron 6kar niar man jamfér med foregaende ar.

Pé heldret ar budgetavvikelsen ett redovisat dverskott pa 4,2 mnkr, vilket forklaras av
lagre personalkostnader pa grund av personalvakanser inom flera avdelningar pa
kommunledningsforvaltningen. Det positiva dverskottet beror dven pé betydligt lagre
avskrivningskostnader for IT-enheten dn budgeterat

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2022-02-16
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Kommunstyrelsens arsrapport 2022

Ekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsen redovisar ett dverskott mot budget pa 4,2 mnkr for 2022. Overskottet
hinfors till minskade personalkostnader till f6ljd av vakanser, samt 6verskott hanforligt
till lagre avskrivningskostnader inom IT.

Beslut
Kommunstyrelsen godkénner arsrapporten for kommunstyrelsen 2022

Beslutet expedieras till

Elisabeth Linderoth, kommunchef

Jorgen Karlsson, ekonomichef

Simon Dahlgren, ekonom

Revisionen

Maria Wagerland, Planerings-och exploateringschef
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§ 56

Arsredovisning 2022 Lilla Edets kommun
Dnr KS 2023/67

Sammanfattning
Ekonomiavdelningen har upprittat Arsredovisning for verksamhetsaret 2022.

Ekonomiavdelningen har tagit fram en arsredovisning som omfattar
forvaltningsberittelse, ekonomisk redogorelse, samt redovisning frdn kommunens
verksamheter och bolag. 2022 érs bokslut for Lilla Edets kommun visar ett resultat pa
22,4 mnkr att jimfora med 71,7 mnkr foregdende ar. Arets budgeterade resultat ir 16,4
mnkr, alltsa en positiv budgetavvikelse med 6,0 mnkr. I utfallet ingar 6verskott fran
exploateringsverksamheten med 1,6 mnkr

Utifrdn kommunfullméktiges riktlinjer gér kommunstyrelsen bedémningen att god
ekonomisk hushéllning har uppnétts under perioden dé 6vervigande delen av
verksamhetsmalen har uppnétts under mélperioden samt att bada finansielle mélen ar
uppfyllda

Antalet tillsvidareanstéllda 2022 uppgick till 1002 medarbetare, inklusive vilande
anstéllningar, vilket innebar en 6kning 1 antalet tillsvidareanstillda jamfort med 2021.
Sett till det totala antalet anstillda har antalet ménadsavlonade medarbetare okat
nagot samtidigt som tillsvidareanstéllda har 6kat med sextiosex (66) personer jamfort
med 2021

Medelaldern for kommunens anstillda ar 43,4 ar 2022, vilket innebar att medelaldern
har minskat jamfort med 2021.

Koncernens samlade resultat for aret ar 18,7 mnkr, foregdende ar uppgick koncernens
resultat till 76,6 mnkr. Kommunens fastighetsbolag AB Edethus gjorde en vinst pé

3 mnkr, kommunens fjarrvarmebolag Lefab gjorde en vinst pa 0,8 mnkr, Soltak en vinst
pa 5,7 mnkr och Sodra Bohuslidns Réddningstjanstforbund gjorde en forlust pa 11,1
mnkr

Arets investeringar uppgar till 70,2 mnkr vilket &r 29,4 mnkr ligre &n budgeterat. Den
storsta avvikelsen pd 12,3 mnkr, dterfinns inom VA, fornyelse, rornit samt stadsmiljo
och offentliga rum dir man beslutat att flytta dver tva projekt till 2023 - avvikelsen ar
7,8 mnkr mot budget

Némndernas nettokostnader har 6kat med 9,6 procent (foregdende ar var 6kningen 1,3

procent) jamfort med foregdende ar. Totalt for den skattefinansierade
ndmndverksamheten uppgick underskottet till 10,7 mnkr jamfort med budget.
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Kommunstyrelsen redovisar en positiv budgetavvikelse pd 4,2 mnkr. Den positiva
avvikelsen beror pa lagre personalkostnader pa grund av vakanser samt l4gre
avskrivningskostnader for IT-enheten dn budgeterat

Bildningsndmndens dverskott uppgér till 4,4 mnkr. Avvikelsen beror pa flera olika
faktorer. Intdkt fran Skolverket som inte var budgeterat, hdgre intidkter for forsiljning av
verksamhet, samt ldgre kostnader for kopta platser.

Socialndmnden har en negativ budgetavvikelse som uppgér till18,9 mnkr. Underskottet
beror till stor del pa hogre personalkostnader inom dldrevarden samt kdp av extern vard,
framst placeringar av barn och unga.

Arets pensionskostnader dverstiger budget med 20,3 mnkr, vilket till stor del forklaras
av den extra inbetalning till pensionsforsdkringslosning for pensioner som é&r intjanade
fore 1998 - dessa uppgick till 19,8 mnkr.

Semesterloneskuldens forandring uppgick till 0,8 mnkr, vilket innebar ett positivt
overskott pa 3,8 jamfort med budget. Det beror dels pa att kommunens personal i hog
grad har tagit ut sin semester under aret, dels pé att personal som slutat har fatt sina
inarbetade semesterdagar utbetalade.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjinsteskrivelse daterad 2023-03-14
Arsredovisning 2022 Lilla Edets kommun

Ekonomiska konsekvenser

2022 ars balanskravsresultat uppgar till 21,3 mnkr. Tidigare avsittningar till
resultatutjimningsreservfonden (RUR) uppgér till 20 mnkr. Enligt kommunens riktlinjer
for god ekonomisk hushéllning kan avsittningen till RUR hogst uppga till 30 mnkr.
Mojlig avsittning till RUR 2022 uppgér till 4,0 mnkr. Det goda resultatet innebar att
kommunen stirker sin finansiella stéllning pa bade kort och lang sikt.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar att faststélla resultatrikning, balansrdkning samt
forvaltningsberittelse och 1 6vrigt godkénna arsredovisningen for 2022.
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§ 57

Budgetuppfoljning januari-februari 2023
Dnr KS 2023/85

Sammanfattning
Budgetuppfoljningen till och med februari visar pa ett prognostiserat overskott
motsvarande 4,8 mnkr vid arets slut vilket dr 11,9 mnkr béttre dn budgeterat.

Overskottet ir framforallt hinforligt till 6kade prognosticerade skatteintiikter samt
utjdmning samt ett positivt finansnetto jamfort med budget. For den skattefinansierade
ndmndverksamheten prognosticeras ett resultat i niva med budget. Inga
tomtforsiljningar ar medridknade 1 prognosen.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2023-03-06
Controllerapport jan-febr. 2023

Ekonomiska konsekvenser

Prognostiserat balanskravsresultat for ar 2023 uppgér till 4,8 mnkr.

Tidigare avsittningar till resultatutjamningsreservfonden (RUR) uppgar till 20 mnkr
(2022). Beslut om ytterligare reservering till RUR avseende 2022 ars bokslut beslutas
av KF 1 april.

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av budgetuppfoljningen efter februari manad
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§ 58

Faststdllande av borgensavgift for AB Edethus 2023
Dnr KS 2023/72

Sammanfattning
Lilla Edets kommun star som garant for AB EdetHus lan.

For borgenséatagandet géller att bolaget ska betala de avgifter och uppfylla de 6vriga
villkor som anges i dgardirektiven. Detta gérs som erséttning for att kommunen stér for
en generell borgen for bolagets 1an och dven dédrigenom skapar mojlighet for bolaget att
lana till mer formanliga villkor &n vad som annars varit mdjligt.

Borgensram och borgensavgift beslutas arligen av kommunfullméktige. 2013-11-20§ 57
hojde Lilla Edets kommun borgensavgiften fran 0,25 procent till 0,70 procent av det
upplanade kapitalet som kommunen gér i borgen for. For 2016 faststéllde
kommunfullméiktige borgensavgiften till 0,45 procent. For 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 och 2022 har borgensavgiften varit oférandrad.

For 2023 foreslés borgensavgiften vara ofordndrad och faststéllas till 0,45 procent

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2022-02-14

Ekonomiska konsekvenser
AB Edethus betalar en avgift pa 0,45 procent av den upplanade volymen i bokslutet
2022 till kommunen. For 2022 innebar det en borgensavgift motsvarande 2 925 tkr

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmédktige faststéller borgensavgiften 2023 for AB EdetHus till 0,45 procent
av det upplénade belopp som bolaget har och Lilla Edets kommun har gatt i borgen for.
Borgensavgiften baserar sig pa den upplanade volymen i bokslut f6r 2022.
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§ 59

Kommunstyrelsens underlag till budgetberedningens arbete

med mal- och resursplan 2024
Dnr KS 2023/82

Sammanfattning

I samband med den éarliga budgetprocessen ska respektive ndmnd ta fram underlag som
redogdr dels for faktorer i omvérlden som paverkar framtiden, nuldget i sektorn,
tillkommande behov av resurser till drift och investeringar.

For kommunstyrelsens del ér inte volymutvecklingen kvantifierbar pad samma sétt som
exempelvis inom skola eller dldreomsorg. De stodfunktioner som finns inom sektorn ar
anda viktiga komponenter for att lyckas i grunduppdraget for dvriga sektorer. Déarutdver
behover sektorkommunledning ha resurser som ricker till for att driva olika strategiska
fragor at helheten inom hela forvaltningen.

Kort sammanstillning av tillkommande poster i driftsbudget:

Kostnader for arbetet med OP uppskattas grovt till ca 4,5 mnkr. Finansiering bedoms
kunna ske inom befintlig driftbudget 2023. De medlen som &skas infor 2024 ar uppgér
till 2 mnkr och dr ramhéjande for 2025

Infor 2023 minskades budgeten for kommunstyrelsen med totalt 2,9 mnkr. En del i att
hantera neddragningen var att budgeten for personalkostnader reducerades pé grund av
vakanta tjanster under 2023. Dessa behover aterstillas under 2024 med 1,5 mnkr

Kort sammanstillning av tillkommande poster i investeringsbudgeten:

Arlig dterkommande investering finns upptagen avseende skoldatorer och
administrativa datorer. Darutdver finns en arligen aterkommande investeringsbudget
upptagen for digitalisering. En tillkommande post som inte varit med de senaste dren &r
strategiska markkop tanken med detta dr att ha ett visst belopp arligen till markkop av
olika slag om det uppstar behov. For 2024 uppgér investeringsbehovet till 11,9 mnkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-02-27
Underlag ramar KS 2024

Ekonomiska konsekvenser

For kommunstyrelsen underlag till budgetberedningen uppgar ramforstarkningen 2024
till 3,5 mnkr i driftsbudgeten och investeringsbehovet till 11,9 mnkr 2024
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Yrkande

Julia Férjhage (C)

Kommunstyrelsen stiller sig bakom forslaget som underlag i budgetberedningens
fortsatta arbete med mal- och resursplan 2024 och med f6ljande dndringar:
Tillkommande:

Hyra brandstationen, halvarseffekt 2026 (2 750 mnkr)

Justeringar i investeringsbudgeten:

Digitalisering minskas till 1 mnkr per ar

Maitinstrument (0,5 mnkr) tas bort

Laddstolpar minskas till 200 tkr per ar

Andreas Freiholtz (SD) tillstyrker Julia Firjhages yrkande men med dndringen att
Laddstolpar elbilar ska strykas helt.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
Julia Firjhages yrkande.

Beslut

Kommunstyrelsen stéller sig bakom forslaget som underlag i budgetberedningens
fortsatta arbete med mal- och resursplan 2024 och med f6ljande dndringar:
Tillkommande:

Halvarseffekt hyra brandstationen 2026 (2 750 mnkr)

Justeringar i investeringsbudgeten:

Digitalisering minskas till 1 mnkr per ar

Mitinstrument (0,5 mnkr) tas bort

Laddstolpar minskas till 200 tkr per ar

Reservation

Ledamdéter och tjanstgdrande erséttare for sverigedemokraterna och kristdemokraterna
reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Beslutet expedieras till
Jorgen Karlsson, ekonomichef
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§ 60

Samradsunderlag infor budget for GR 2024
Dnr KS 2023/84

Sammanfattning

Enligt forbundsordningen ska forbundsstyrelsen bereda medlemskommunerna
tillfalle att yttra sig over ett samradsunderlag avseende budget for ndstkommande ar.
Infor ar 2024 har bifogade forslag till samradsunderlag infor rambudget tagits fram.
Medlemskommunernas synpunkter ska vara GR tillhanda senast 3 april 2023. Beslut
fattas 1 forbundsstyrelsen 12 maj och i forbundsfullméktige 13 juni.

Rambudgeten kompletteras under senare delen av 2023 med en detaljbudget som
beslutas 1 forbundsstyrelsen 24 november och i forbundsfullmiktige 12 december. For
kdnnedom pagar for narvarande revidering av radande forbundsordning och hér
kommer GR behova dterkomma till medlemskommunerna for separata beslut nar
oversynen dr genomford.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2023-02-27

Protokollsutdrag §14 Forslag till samrddsunderlag avseende rambudget for GR 2024
Arende 13 - Samradsunderlag infor budget for GR 2024

Expediering beslut 1 GR:s forbundsstyrelse § 14 — Samradsunderlag infor budget for
GR 2024

Ekonomiska konsekvenser

Budgeten for 2024 uppgér till 72,64 kr per invanare vilket dr ofordndrad niva jamfort
med 2022. For Lilla Edets kommun innebdr det en arsavgift pa 1 051 tkr 2024.
Budgetposten dr hanteras i kommunstyrelsens budget for medlemsavgifter.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmédktige har inget att erinra mot foreliggande samradsunderlag avseende
rambudget 2024 for Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)
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§ 61

Arsredovisning AB EdetHus 2022
Dnr KS 2023/110

Sammanfattning
AB Edethus arsredovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-12-31 har inkommit till
Kommunen.

AB EdetHus forvaltar lokaler for kommunal verksamhet, industrilokaler, mark for
exploatering, bostdder samt skogsmark. Forvaltningen omfattar administrativ och
teknisk forvaltning, kapitalforvaltning samt genomférande av projekt for om-, till- och
nybyggnationer. Forvaltningen omfattar d&ven viss teknisk forvaltning av externt 4gda
fastigheter. Bolaget dgs i sin helhet av Lilla Edets kommun.

Bolagets investeringar uppgick under 2022 till 23,5 mnkr jamfort med 21,3 mnkr
foregaende ar. Pagdende nyanldggningar uppgick pa balansdagen till 15,7 mnkr (17,5
mnkr). Under éret har projekt fardigstillts och dessa aktiveras som komponenter i
enlighet med god redovisningssed och redovisningsnormen K3

Arets resultat efter finansiella poster och skatt visar ett resultat pa 3,0 mnkr (1,6 mnkr).

Bolagets mél att ha en soliditet pd 15 procent ar satt av dgaren. Under aret har bolaget
uppnatt 13 procent soliditet. Att bolagets soliditet inte uppnar 15 procent beror pad
underhallstakten som bolaget har for tillfallet.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2023-03-15
AB Edethus arsredovisning 2022

Ekonomiska konsekvenser

Under 2022 har AB Edethus uppnatt de finansiella direktiven vad avser resultat och eget
kapital. Soliditeten har inte nétt upp till 15 procent mélet utan ligger kvar pa samma
nivd som foregaende ar.

Jav
Jari Kallioméki (SD) anmaler jadv och deltar inte 1 handldggningen av drendet.
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Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmiktige godkédnner arsredovisningen for AB Edethus 2022
Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunens ombud vid AB Edethus bolagsstimma
foljande instruktion:

- rOsta for att AB Edethus:s resultat- och balansrdkning faststélls

- rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstéllande direktdren
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§ 62

Aterrapportering internkontroll 2022 kommunstyrelsen
Dnr KS 2023/73

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har antagit en interkontrollplan for 2022 och gett sektor
kommunledning i uppdrag att arbeta efter densamma. Uppfoljning av internkontrollplan
sker tvd ganger per ar; i samband med tertialredovisning 2 samt i samband med
arsredovisning. Nedan redovisas en sammanfattning av aterrapporteringen av 2022 ars
internkontroll i Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Aterrapportering av internkontroll 2022 Kommunstyrelsen

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser for Aterrapportering av kommunstyrelsens
internkontroll 2022

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner Aterrapportering av internkontroll 2022
Kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till
Elisabeth Linderoth, kommunchef
Avdelningscheferna sektor kommunledning
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§ 63

Internkontrollplan for Kommunstyrelsen 2023
Dnr KS 2023/71

Sammanfattning

Internkontroll syftar till att sékerstélla att organisationens méal uppfylls, att avtal foljs
och att verksamheten &r laglig. Med intern kontroll avses dven atgérder som bidrar till
att utveckla och sékerstilla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och
dédrmed minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel.

Némnderna ska arligen ta fram och anta en plan for internkontroll genom att kartligga
viktiga rutiner, processer och system samt bedoma dem utifran risk och vésentlighet.

Ett forslag till internkontrollplan for 2023 for Kommunstyrelsen har tagits fram.

Uppf6ljning av internkontrollplan sker tva ganger per ar; i samband med
tertialredovisning 2 samt i samband med arsbokslut.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2023 Kommunstyrelsen
Visentlighets— och riskanalys for internkontroll i Kommunstyrelsen 2023

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser avseende internkontroll

Beslut
Kommunstyrelsen faststiller internkontrollplan 2023 och ger sektorn i uppdrag att
arbeta utefter den.

Beslutet expedieras till
Elisabeth Linderoth, kommunchef
Avdelningscheferna sektor kommunledning
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§ 64

Kommunstyrelsens systematiska arbetsmiljoarbete 2022
Dnr KS 2023/77

Sammanfattning

Arbetsmiljofragorna dr en stdende punkt pa verksamheternas arbetsplatstriffar.

Den psykosociala arbetsmiljon har varit godtagbar under 2022; dock med viss
reservation for stor arbetsbelastning i relation till resurser. Under 2022 har
distansarbetet succesivt minskat. Viktigt att behdlla mojligheten for distansarbete men
ocksa viktigt att ha en fysiks ndrvaro for att bibehalla en god psykosocial arbetsmiljo pa
arbetsplatsen.

Hantering av tillbud och arbetsskador sker enligt kommunens rutiner och handléggs
digitalt 1 rapporteringsverktyget STELLA. Inga arbetsskador eller tillbud har
rapporterats under 2022.

Hilsoinspiratorer finns inom verksamheten och dr aktiva tillsammans med chef och
skyddsombud. Under 2022 har sektorn ytterligare stirkt arbetet med arbetsmiljo och
hélsofrdgor genom fortsatt implementering av den kommungemensam processen for
systematiskt arbetsmiljoarbete som beslutades 1 kommunstyrelsen 1 augusti 2020.
Avdelningarna inom sektor kommunledning upplever att man arbetar med
arbetsmiljofrdgan men dr mindre bra pé att dokumentera enligt framtagen process.

Vid redovisningen av kommunstyrelsens systematiska arbetsmiljoarbete 2021 framkom
tva brister som skulle dtgdrdas under 2022:
e Oversyn av kommunhusets lokalutnyttiande
En dialog med fastighetsdgaren SBB pagar och forslag pa optimering av
lokalytorna finns framtaget. Dialog pagér i kommunchefens ledningsgrupp.
o [ntensifiera dialogen kring distansarbete och dess konsekvenser
Riktlinjer for distansarbete och tillfalligt hemarbete har arbetats fram och
faststillts. Riktlinjerna beskriver kommunens syn pé distansarbete samt anger de
grundldggande forutsdttningarna som finns att forhélla sig till bade som chef och
medarbetare.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07
Tjansteskrivelse, daterad 2023-02-16
Checklista sektor kommunledning

Ekonomiska konsekvenser
Arbetet och dess atgiarder ryms inom befintlig ram.
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Sociala konsekvenser

Viktigt att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp drligen for att {4 en samlad och
gemensam bild av arbetet och processen for att uppratthalla processen och stidndigt
forbattra arbetsmiljon inom arbetsplatsen.

Beslut
Kommunstyrelsen godkénner sektor kommunlednings arsrapport for systematiskt
arbetsmiljoarbete 2022.

Beslutet expedieras till
Kommunchef, Elisabeth Linderoth
Avdelningschefer pd sektor kommunledning
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§ 65

Malbild centrumutveckling
Dnr KS 2021/372

Sammanfattning

I oktober 2010 genomfordes en studie med syfte att analysera framtida handelsstruktur
for Lilla Edet ” En kartliggning av handeln i Lilla Edets kommun”. Studien riktade in
sig pa marknadsforutsittningarna for ar 2025 med davarande antagande om planerad
befolkningsutveckling som bas.

Forvaltningen fick i uppdrag att ta fram en ny strategi for handel for Lilla Edets
kommun med fokus pé en ytterligare framtid. Infor detta arbete har forvaltningen under
2021 arbetat fram en forstudie. Forstudien redovisar behovet och syftet ett sadant
arbete, tdnkbart innehdll, tidsatgang och arbetsuppldgg samt eventuella kostnader for att
genomfora arbetet. Forstudien pekade ocksa pa att en strategi for handel bor ha ett
bredare perspektiv dn bara strategier for handeln och dven inkludera platsutveckling,
centrumutveckling samt att &ven utreda mojligheten att utveckla besdksndringen i
kommunen. Da dessa delar ar direkt paverkade av varandra dr det naturligt att
besoksnéringsfragor och utvecklingsfrigor lyfts in i arbetet med strategin.

I juni 2022 fick forvaltningen i uppdrag att ta fram strategier for Centrumutveckling for
Lilla Edets centrala delar. Syftet med arbetet var att tillsammans med verksamma
aktorer 1 kommunen arbeta fram gemensamma strategier for att tillsammans verka for
att utveckla, bevara och bredda handeln och besoksnéringen 1 Lilla Edets kommun via
gemensam plats- och centrumutveckling. Arbetet ska vara ett underlag i den
kommunala fysiska planeringen och vara vigledande i fragor som ror handel,
besoksnéring och platsutveckling. Arbetet ska dven syfta till att ge konkreta forslag pa
atgirder som kan goras for att frimja och utveckla Lilla Edets kommun.

Arbetet har genomforts med hjdlp av en konsult i tidt kontakt med Lilla Edets kommun,
Fastighetségarforeningen samt ForetagsCentrum.

Grunden i styrningen av centrumutvecklingen dr ForetagsCentrum, som i malbilden
foreslas utokas till en trepartssamverkan och 1 malbilden ndmnd som ”gemensam
centrumutvecklingsforening” dar dven fastighetséigarna integreras. En sadan fordndring
kraver ytterligare poliska beslut samt beslut inom ForetagsCentrum.

Som styrgrupp for centrumutvecklingsarbetet bor kommunstyrelsens presidium,
kommunchefen samt representant utsedd av ForetagsCentrum ingar.

De tre aktivitetsgrupperna foreslds bendmnas Etableringsgrupp, Offentliga rum samt

Event/informationsgrupp. Dessa grupper héller pa att etableras 4ven inom kommunens
organisation och har kommit olika langt i sin implementering. En nyckelfunktion i dessa
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kommunala grupper kommer ocksa utgora nyckelfunktion i centrumutvecklingens
grupperingar for att overbrygga information och utdkas samverkan for
centrumutvecklingens malbilds identifierade omrade for centrum.

Malbild centrumutveckling har presenterats och forankrats i kommunchefens
ledningsgrupp, samhéllsndmnden, ForetagsCentrums styrelse, EdetHus styrelse samt
representant for Fastighetsédgarna.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07
Tjansteskrivelse, daterad 2023-02-20
Malbild centrumutveckling

Ekonomiska konsekvenser

Malbild centrumutveckling dr en i sig inget beslut som ger direkta ekonomiska
konsekvenser utan dr en gemensam malbild av utvecklingen for Lilla Edets centrala
delar, bade pa kort och lang sikt, och 4r menad att utgdra underlag for framtida
planering och prioritering i samverkan med aktorer 1 omrédet. Under 2023 ryms
samtliga ndimnda atgarder inom befintlig budgetram och kommande ars insatser
kommer beslutas inom respektive ars Mal och resursplan.

Sociala konsekvenser

En gemensam malbild for centrumutvecklingen ér en viktigt grund for en vilplanerad
utveckling av omradet, i samverkan med dess aktorer, for att skapa battre
forutsittningar for en mer social héllbar plats. Genom mer samverkan, gemensamma
och snabba insatser, kommunikation m.m. skapas en mer attraktiv plats, 6kad rorelse
och vistelse 1 omradet och ddrmed béttre forutsittningar for en tryggare plats.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom den framtagen Malbild
Centrumutveckling for Lilla Edet.

Beslutet expedieras till

Kommunchef, Elisabeth Linderoth

Chef sektor samhille, Karin Holmstrom
Chef sektor social, Lotte Mossudd

Chef sektor bildning, Karin Hallagen Bagby
Foretagscentrum styrelse
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§ 66

Revidering av reglemente for dverformyndarnamnden
Dnr KS 2022/526

Sammanfattning

Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsund har sedan 2015 en gemensam
overformyndarndmnd och organisation for 6verformyndarverksamhet. Den
gemensamma organisationen utfor de uppgifter som ankommer pa
overformyndarndmnden.

Overférmyndarnimnden utdvar tillsyn éver formyndare, gode min och forvaltare samt
kontrollerar att de fullgor sitt uppdrag pa ett tillfredstillande sétt.
Overférmyndarnimnden ska ocks3 se till att formyndare, gode min och forvaltare
fullgor sina skyldigheter och handlar pa det sitt som dr bast for den enskilde. I
overformyndarndmndens ansvar ingér ocksa att faststilla arvode och ersittning for
utgifter som stillforetradarna har rétt till.

Nuvarande reglemente for 6verformyndarnimnden antogs 2014. Reglementet dr darfor 1
behov av en modernisering och uppdatering utifrdn nuvarande arbetssitt och lagar.

I stora drag ér det f& fordndringar i sak som foreslas i det nya reglementet for
Overférmyndarnimnden. Frimst har spraket moderniserats och utifrin Sveriges
kommuner och Regioners (SKR) forslag till vad som ska ingd i ett reglemente har det
kompletterats med tillkommande fortydligande information. Reglementet har ocksa
kompletterats med intrddesordning som tidigare varit ett separat dokument.

Overférmyndarnimnden har beslutat rekommendera samtliga medlemskommuner anta
reviderat reglemente.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07

Tjénsteskrivelse, daterad 2023-01-12
Overférmyndarnimndens protokoll 2022-12-14

Forslag till reviderat Reglemente for 6verformyndarnimnden

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmiktige antar Reglemente for 6verformyndarnimnden med revidering av §
13, andra punkten

e [ andra hand trader ersittare fran eget parti in +den-oerdningen-de-upptagits+
valprotokolet
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§ 67

Svar pa motion om att tillskriva regionfullméktige en 6nskan

om att regionen tar dver den medicinska delen av elevhalsan
Dnr KS 2022/194

Sammanfattning

Johan Sésaeter Johansson (SD) inkom 2022-04-03 med en motion med forslag om att
kommunfullméktige tillskriver regionfullméktige i Vistra Gotalandsregionen en 6nskan
om att regionen tar 6ver den medicinska delen av elevhilsan.

Skolans elever ska ha tillgang till elevhdlsa med medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst arbeta
hilsofrimjande och forebyggande och dven stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det
finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Det ska ocksé finnas
tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.

Begreppet “tillgéng till” ar valt for att vara anpassat till olika skolors forutsittningar.
Det innebér inte att det alltid maste finnas en skolldkare, kurator eller ndgon annan av
de nimnda yrkeskategorierna pa plats i skolan. Det 4r huvudmannen som avgor hur
mycket personal som elevhilsan ska ha och vilken kompetens som behdvs utifran lokala
behov och forutséttningar.

Elevhélsan ska precis som resten av skolan skapa en sé positiv larandesituation som
mojligt for eleverna. Personal med olika kompetenser ska arbeta tillsammans for att ni
detta gemensamma mal. Elevhélsans roll ska 1 forsta hand vara férebyggande och
hélsofrdmjande. Det innebér att elevhdlsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar
elevernas ldrande, utveckling och hélsa. Elevhilsans medverkan dr viktig nér det géller
generella fragor om elevernas arbetsmiljo och skolans viardegrund. Det kan till exempel
handla om

arbetet mot krdnkande behandling

undervisning om tobak, alkohol, andra droger och 6vrig livsstilsrelaterad ohélsa
undervisning om jamstilldhet

undervisning om sexualitet, samtycke och relationer

Elevhilsan ska ocksé stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal. I det
individuellt inriktade arbetet har elevhélsan dérfor ett sarskilt ansvar for att r6ja undan
hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Till exempel kan personal med
specialpedagogisk kompetens bedoma och planera hur en elevs problem bist ska
hanteras i undervisningen utifran vad man vet om bland annat elevens hilsa och sociala
situation.
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Aven om elevhilsan framforallt ska vara forebyggande och hilsofrimjande ska eleverna
ocksa kunna f4 hjilp med enkla sjukvardsinsatser. Under sin skoltid ska de dessutom
erbjudas ett visst antal hdlsobesok. I de obligatoriska skolformerna ska de ocksa
erbjudas syn- och horselundersokning och andra begransade hilsokontroller.

Det dr huvudmannen som ansvarar for att alla elever har tillgang till elevhilsa i den
omfattning som de har ritt till enligt skollagen. Det dr ocksa huvudmannen som avgor
exempelvis hur mycket personal som ska finnas inom elevhélsan, vilken kompetens
som behdvs utifran de krav som skollagen stiller och hur ofta olika personalkategorier
behover vara pé plats i1 skolan. Bedomningen ska goras utifran de lokala behoven.
Huvudmannen kan anstilla egen elevhélsopersonal, eller 1dgga ut uppgifter inom
elevhilsan pé entreprenad till en enskild fysisk eller juridisk person.

Det finns ockséd en mojlighet for huvudmannen att 6verlata ansvaret for medicinska
insatser inom elevhélsan till en region eller en kommun. Ansvaret for de medicinska
insatserna overgar da till utforaren. Det dr enbart ansvaret for medicinska insatser som
kan Overlatas till en kommun eller en region pa detta sétt, inte ansvar for 6vriga delar av
elevhélsan.

I utredningen Borja med barnen! En sammanhéllen god och néra vard for barn och
unga, SOU 2021:34, har idén om ett samlat huvudmannaskap provats och funnits inte
vara lamplig i1 dagsldget. Utredningen forordar att elevhilsans medicinska insatser
fortsatt ska vara skolhuvudménnens ansvar

I utredningen om en sammanhallen god och néra vérd for barn och unga, SOU 2021:34,
ar provning av ett samlat huvudmannaskap for elevhélsans medicinska insatser och
primérvardsaktorer gjord. Utredningen beddmer att ett samlat huvudmannaskap enligt
ovan inte dr lampligt 1 dagsldget, och forordar att elevhélsans medicinska insatser
fortsatt ska vara skolhuvudménnens ansvar. Utredningen menar att en fordndring av
huvudmannaskapet inte 16ser samordningsproblemen, att det skulle innebéra svarigheter
for rektor att planera och styra verksamheten och innebéra ett stort ingrepp 1 det
kommunala sjdlvstyret. Utredningen fortydligar ddremot krav pd samverkan, och
foreslar att det ska anges 1 Hilso och sjukvérdslagen att regionen, i planering och
utveckling av hdlso och sjukvarden till barn och unga sérskilt ska samverka med
huvudmain inom skolvisendet

Forvaltningen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen da dnskvird effekt inte
kommer att uppnas genom att Gverlata ansvaret for de medicinska insatserna till
regionen. Diarmed &r det heller inte 1dmpligt att tillskriva regionen i drendet.

Bildningsndmnden har berett drendet och foreslar kommunfullméktige avsla motionen.
Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07

Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-16
Bildningsndmndens beslut 2022-11-22 § 102
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Motion, daterad 2022-04-03

Yrkande
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till motionen.

Niclas Ahlberg (SD), Lorentz Lindell (SD), Jari Kallioméki (SD) tillstyrker Andreas
Freiholtz yrkande.

Julia Féarjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Beslutsgang
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller

arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige avslar motionen

Reservation

Ledamoter och tjanstgorande erséttare for Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna
reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.
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§ 68

Redovisning av ej besvarade motioner
Dnr KS 2023/68

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska om mdjligt en motion eller ett medborgarforslag
beredas pa ett sddant sitt att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att
motionen eller medborgarforslaget vacktes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, skall detta och vad som har kommit
fram vid beredningen anmalas till fullmiktige inom samma tid. Fullméktige far da
avskriva motionen eller medborgarforslaget fran vidare handlédggning.

Kommunstyrelsen skall tva ganger varje &r redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pé fullmiktiges sammantrédde i april och oktober.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07
Tjéansteskrivelse, daterad 2023-02-14

Lista 6ver motioner som ej dnnu besvarats 2023

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige noterar informationen om ej besvarade motioner.
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§ 69

Nominering av ordforande i styrelsen for SOLTAK AB
Dnr KS 2023/109

Sammanfattning

Enligt bolagsordningen for SOLTAK AB ska den ledamot som ska vara styrelsens
ordforande utses genom likalydande beslut i samtliga 4garkommuners respektive
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07
Tjéansteskrivelse, daterad 2023-02-27

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmiktige beslutar att utse Ake Sparringsjo till ordférande for SOLTAK AB
for perioden fran ordinarie bolagsstamma 2023 intill slutet av den ordinarie
bolagsstimma som foljer efter att val till kommunfullméktige har &gt rum i hela riket.
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§ 70

Anmalan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderitt till utskott, ordféranden och
tjidnstemin enligt en av nimnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska
redovisas till Kommunstyrelsen. Redovisningen innebir inte att nimnden far omprova
eller faststilla delegationsbesluten. Daremot star det nimnden fritt att dterkalla 1dmnad
delegation.

Vid dagens sammantréide redovisas foljande sammanstéllning av delegationsbeslut:

Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare

Arendenummer Arendemening Kategori
Utseende av lotterikontrollant Maria Olegard
(punkt 6.5) §2/2023

2023-02-16

KS 2023/83 Utseende av lotterikontrollant Ovriga

delegeringsbeslut

Resultat 2022181 Registrator Maria Olegard
Lilla Edets kommun §3/2023
Beslut om anstallning och
I6nesattning av dvriga enligt punkt
5.3

2023-02-22

KS 2023/99 Registrator, Lilla Edets kommun  Tjanstetillsattning
Resultat 202319 GIS-Ingenjor Maria Wagerland
Lilla Edets kommun (punkt 5.3)  §2/2023

2023-02-27

KS 2023/107 Avslutad rekrytering: 202319 GIS- Tjanstetillsattning

Ingenjor Lilla Edets kommun
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Lagsta timlén och manadslon Marianne Piiroinen
inom Kommunals avtalsomrade  §2/2023
fran och med 2023-04-01, punkt

2.2

2023-02-24

KS 2023/93 Lagsta timlén och manadslén Ovriga
inom Kommunals avtalsomrade delegeringsbeslut
fran och med 2023-04-01
Ersattning till feriearbetare via Marianne Piiroinen
arbetsmarknadsenheten, punkt  §3/2023
2.2

2023-02-27

KS 2023/74 Ersattning till feriearbetare via Ovriga
arbetsmarknadsenheten delegeringsbeslut
Ersattning till ungdomar, som ar  Marianne Piiroinen
17 ar eller yngre, och som inte ar §1/2023
feriearbetare via
arbetsmarknadsenheten punkt
2.2

2023-02-24

KS 2023/94 Erséttning till ungdomar som & Ovriga
17 ar eller yngre, och som inte ar delegeringsbeslut
feriearbetare via
arbetsmarknadsenheten
P-tillstand for rérelsehindrade Carolina Allvin
beviljat Bromar §4/2023
Delegationspunkt 6.7

2023-02-27 ***Sekretess™**

KS 2023/65 Ansdkan om parkeringstillstdnd  Parkeringstillstand
for rérelsehindrade for rérelsehindrade
KS 2023-87 Bestallningsskrivelse Marianne Piiroinen
ledarskapsutbildning §4/2023
Enligt 4.4

2023-03-09
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KS 2023/87 Direktupphandling gallande en Upphandling
ledarskapsutbildning

Beslut
Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av anmélda delegationsbeslut.
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§ 71

Anmalan av inkomna skrivelser
Dnr KS 2023/16

Sammanfattning
Vid dagens sammantride redovisas sammanstillning av inkomna skrivelser.

KS Dnr Rubrik Fran
2023.671 Forslag till ledamdter samt presidier i GR
forbundsstyrelsens beredningsgrupper 2023-2026
2023.673 Forslag till ledaméter samt presidier 1 GR
forbundsstyrelsens beredningsgrupper 2023-2026
2023.727 Forslag om radslagsprocess i GR

medlemskommunerna under ar 2023 -2024

2023.726 Forslag om ridslagsprocess i GR
medlemskommunerna under ar 2023-2024

2023.728 Reviderad sammantréidestid for forbundsstyrelsen =~ GR
2023

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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§ 72

Information fran GR
Dnr KS 2023/17

Sammanfattning
Kort information frdn forbundsstyrelsen och beredningsgrupperna.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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