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Skolans uppdrag:

Enligt 6 kap i Skollagen ang. krdankande behandling samt 3 kap. 14§-16§ i Diskrimineringslagen skall
huvudmannen se till att:

- det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och
diskriminering. (Skollagen 6 kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

-man férebygger och férhindrar krdankande behandling och diskriminering. (Skollagen
6 kap7§, Diskrimineringslagen 3 kap 158§)

Kommunens vision och ledord:
Lilla Edets vision ar ” Gotaalvdalens parla — vi gor det tillsammans”.

Ledord i visionsarbetet ar:

NYTANKANDE, MEDSKAPANDE, HALLBART

Stromskolans vision och ledord:

Ingen pa var skola utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling.
Alla hjalper och engagerar sig i arbetet for allas lika varde.

Alla kdnner sig trygga, upplever kamratskap, delaktighet och gemenskap.
Alla tar ansvar och visar respekt for sig sjalv och sin omgivning.

Alla kdnner att de blir respekterade av saval elever som personal.

Alla vet vem man ska vanda sig till om nagon behover hjalp.

Ledord i visionsarbete ar:

TRYGGHET, STUDIERO, STIMULERANDE UNDERVISNING

Inledning

Alla medarbetare och elever skapar den basta skolan tillsammans. Vi ger vara elever de
béasta forutsattningarna att utvecklas och lyckas under skoltiden och for framtiden.

Vara elever upplever att skolan ar en trygg plats dar de blir sedda, dar de lar, utmanas och
utvecklas, var och en efter sina egna forutsattningar. Pa var skola ar alla manniskor lika
varda, vi ser olikheter som en tillgang.

Syfte

Denna plan ska framja likabehandling i vara verksamheter, skola och fritids.

Det innebdr att vi skall fraimja elevernas lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion/annan trosuppfattning, sexuell Idggning, funktionshinder, kénséverskridande
identitet/uttryck samt alder. Vi skall ocksa forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inom vart omrade. Planen skall vara ett "levande
verktyg" i detta arbete.




Fokusomrade LA 23/24

LA 23-24 &r Stromsskolan fokusskola for HBTQI i samverkan med Pride West, i syfte att
sakerhetsstalla att HBTQl-perspektivet finns med i planen mot diskriminering och krédnkande
behandling. Detta kommer innefatta grundldggande HBTQI- kunskap fér personalen samt
att pedagoger fran West pride kommer halla i tre lektionstillfallen ute i klasser. West Pride
ger dven konsultation i revidering av planen. Malet med insatsen ar att 6ka
normmedvetenhet pa skolan kopplat till alla diskrimineringsgrunder.

Forklarande av begrepp

Diskriminering: ar nar en elev behandlas samre dn andra och missgynnandet har samband med
nedan angivna sju diskrimineringsgrunder:

e Alder

e Trosuppfattning

e  Etnisk tillhorighet

e Funktionsnedsattning
e Kon

e Konsidentitet

o Sexuell laggning
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Trakasserier: ar olika upptradanden som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling: har inte samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om upptradande som kranker en
elevs vardighet. Trakasserier och krankningar kan tex vara:

e Fysiska (slag, sparkar eller knuffar)

e Verbala hot (svordomar, 6knamn eller viskningar)

e Psykosociala beteenden (utfrysning, blickar)

e Texter och bilder (lappar, fotografier, sms, mms eller meddelande pa olika forum)




Trakasserier och krankningar med sexuella anspelning

Mobbning ar ett begrepp som inte anvands i skollagen med det brukar kallas
mobbning om nagon blir utsatt for krankande behandling eller trakasserier vid
upprepade tillfallen.




Stromsskolans arbete mot

trakasserier och krankande behandling
LA 23/24

Arshjul

december:
Trygghetsvandring

ViR och trygghetsenkat

KONSIDENTITET
Lektioner i JELUELH
samarbete med Uppfoéljning ht
West Pride Planering vt
En vecka fri fran
vald

oktober:
Kot februari:

HBTQI-utbildning SEXUELL LAGGNING

for skolans personal

september: mars:
ALDER FUNKTIONSHINDER

april:
augusti: Planering TROSUPPFATTNING
HT
Elevenkat PDK

juni: Utvardering LA

e Lirare, elever och elevhilsan planerar och arbetar med fokusfragorna, arskursvis och/eller
arbetslagsvis

e Elevhilsan foljer upp arbetet med elevradet, manadsvis

e Skolledning foljer upp arbetet med arbetslagsledarna

e Diskrimineringsgrunderna ar beskrivet pa ett sadant satt att de kan hangas upp pa dorreni
klassrummet den manaden skolan arbeta med dmnet

e Rektor, elevhilsa och personal ansvarar for planering och uppféljning




Framja likabehandling oavsett kon

Mal:
Ingen ska utsattas for diskriminering eller krdnkande behandling pa grund av sitt kon, sin
konsidentitet eller konsuttryck.

Insats:
Kon &r oktobers manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant diskuterar
med larare hur kon blir en del av undervisningen och genomsyrar hela verksamheten.

Skolbiblioteket tillhandahaller relevant barn- och ungdomslitteratur; héglasning och
pedagogiskt litteraturarbete utifran mal och syfte.

Larare implementerar normkritiskt forhallningssatt i undervisningen och skapar
forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att begransas av
stereotypa konsroller. Elevhalsan bistar med relevant material utifran syfte och mal.

All personal skall tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och
stereotypa forestallningar om kén som kan forekomma i media/laromedel eller ndrmiljon.

| samverkan mellan larare och elevhalsa genomférs samarbetsoévningar, film, diskussion
samt reflektion med syfte att starka elevernas formaga att varna om sin kroppsliga
integritet gentemot vuxna och andra elever och att starka deras sjalvkdannedom genom
aldersanpassad sexualkunskap.




Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet

Mal:

Ingen ska utsattas for diskriminering eller krankande behandling pa grund av etnisk
tillhorighet.

Eleverna skall fa kunskap och forstaelse vad som menas med etnicitet/etnisk tillh6righet
samt vad det kan innebara i vardagen.

Insats:
Skolbiblioteket tillhandahaller relevant barn-/ungdomslitteratur; hdglasning och
pedagogiskt litteraturarbete (reflektioner, analys mm) utifran mal och syfte.

Etnicitet ar maj manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant diskuterar
med larare hur etnicitet blir en del av undervisningen och genomsyrar hela verksamheten.

Larare visar for aldersgruppen lamplig film/drama/teater med efterféljande reflektion,
diskussion mm. Elevhalsan bistar med relevant material utifran syfte och mal.

All personal skall tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och
stereotypa forestallningar om olika etniska grupper som kan forekomma i media/laromedel

eller i narmiljon.

All personal uppmarksammar elevers flersprakighet pa ett positivt satt.




Framja likabehandling oavsett trosuppfattning

Mal:

Att ingen ska utsattas for diskriminering eller krdnkande behandling pa grund av
trosuppfattning.

Eleverna ska fa kunskap och forstaelse for de religioner och platser for religionsutévning
som finns i ndromradet.

Eleverna ska kanna till begreppet religionsfrihet och vad detta innebar.

Vardnadshavare ska med fértroende kunna lamna sina barn i skolan, forvissade om att de
inte blir ensidigt paverkade till forman for nagon speciell religion.

Insats:

Trosuppfattning ar aprils manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant
diskuterar med larare hur trosuppfattning blir en del av undervisningen och genomsyrar
hela verksamheten.

Skolbiblioteket tillhandahaller relevant barn-/ungdomslitteratur; hoglasning och
pedagogiskt litteraturarbete (reflektioner, analys mm) utifran mal och syfte.

Larare visar for aldersgruppen lamplig film/drama/teater med efterféljande reflektion,
diskussion mm. Elevhalsan bistar med material utifran mal och syfte.

All personal ska tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och stereotypa
forestallningar om olika religitsa grupper som kan forekomma i media/laromedel eller i
narmiljon.




Framja likabehandling oavsett sexuell laggning

Mal:

Ingen ska utsattas for diskriminering eller krdnkande behandling pa grund av sexuell
laggning

Eleverna skall ha kinnedom om och mdjlighet att reflektera och samtala om manniskors
olikheter och val av partnerskap/familjebildning.

Insats:

Sexuell laggning ar februaris manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant
diskuterar med larare hur sexuell 1aggning blir en del av undervisningen och genomsyrar
hela verksamheten.

All personal ska tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och stereotypa
forestallningar om méanniskor baserat pa sexuell laggning som kan férekomma i
media/laromedel eller i ndrmiljon.

Larare skapar forutsattningar for eleverna att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestallningar som baseras pa sexuell laggning. Detta sker i
samverkan med elevhalsan pa undervisningstid i form av samarbetsdvningar, film,
diskussion samt reflektion.

Skolbiblioteket tillhandahaller relevant barn-/ungdomslitteratur; hdglasning och
pedagogiskt litteraturarbete (reflektioner, analys mm) utifran mal och syfte.
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Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Mal:

Att skolmiljon skall vara anpassad och tillganglig for alla elever.

Att ingen utsétts for diskriminering eller krankande behandling pa grund av en
funktionsvariation. Vid gemensamma aktiviteter, tex friluftsdagar, temadagar och utflykter
skall alla elever ha mdjlighet att delta.

Insats:

Funktionsnedsattning &r mars manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant
diskuterar med larare hur funktionsnedsattning blir en del av undervisningen och
genomsyrar hela verksamheten.

Skolan ska anpassa skolmiljon utifran kinnedom om enskilda elevers behov.
Skolan ska planera och anpassa gemensamma aktiviteter t.ex. friluftsdagar, temadagar eller
utflykter, sa att alla elever kan delta.

All personal ska tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och stereotypa
forestallningar om manniskor med olika funktionsnedsattningar nar sddana dyker upp i
media, laromedel eller i narmiljon.

Skolan ska skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan
att begransas av stereotypa forestéllningar som baseras pa funktionsférmaga.
Skolbiblioteket tillhandahaller relevant barn- och ungdomslitteratur; héglasning och
pedagogiskt litteraturarbete (reflektioner, analys mm) utifran mal och syfte.
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Framja likabehandling oavsett konsidentitet/konsuttryck

Mal:
Alla elever, oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck skall bemétas likvardigt.
Var skola skall vara trygg, identitetsstarkande och bekraftande for alla elever.

Insats:

Konsidentitet 4r novembers manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant
diskuterar med larare hur kénsidentitet blir en del av undervisningen och genomsyrar hela
verksamheten.

Larare ska vid placering i t.ex. klassrum och gruppindelningar alltid reflektera och tanka 6ver
syftet, da det kan finnas risker nar utgangspunkten ar kon (t.ex. pojk-/flickgrupper): "Det
kan innebara en risk for att elever upplever arbetssattet som missgynnande och krankande"
(Diskrimineringsombudsmannen).

Skolan skall méjliggéra ombyte infor idrottslektioner i lararens omkladningsrum eller
undersoka andra mojligheter.

Skolan ska st6tta och bista elever som vill komma ut som transpersoner i skolan.

-~ -
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Framja likabehandling oavsett alder

Mal : Alla elever, oavsett alder skall bemotas likvardigt genom att utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande skall anpassas efter deras alder och
mognad. Var skola skall vara en tryggplats for alla barn i alla aldrar.

Insats:

Alder ar septembers manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant
diskuterar med larare hur alder blir en del av undervisningen och genomsyrar hela
verksamheten. Elevradet ska utveckla befintliga och implementera nya strukturerade
samarbetsformer mellan aldersgrupperna pa skolan.

Larare ska vid planering av undervisning och aktiviteter reflektera 6ver eventuella risker
med att forvantningar kring viss alder far styra pa bekostnad av elevernas individuella
forutsattningar.

Arbetslagen skall diskutera och eventuellt planera for ett "faddersystem" pa grupp- och
individniva: t.ex: f&3,1&4,2&5,3&6

Personal ska tillsammans med eleverna analysera och diskutera om det i skolan finns
normer kring alder som ar extra pafallande och som kan skapa hierarkier, t.ex att aldre i
verksamheten far formaner som de yngre inte far.
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Stromsskolans ordningsregler lasaret 23/24

Jag ar medveten om att:
-Jag stannar inom skolans omrade under skoltid.
-Jag lamnar personliga foremal hemma.

-Nar jag kommer till skolan ldmnar jag in mobilen/GPS klocka till Iararen pd morgonen och far tillbaka
den nar skoldagen ar slut.

-Jag efterfragar samtycke om jag skall fotografera eller filma personer, dven dess vardnadshavare.
-Nar jag cyklar i skolans regi anvander jag hjalm.

-Jag lamnar godis hemma.

-Om inget annat anges gar jag ut pa rasten.

-Jag kastar snoboll utanfér skol-och fritids tid.

-Jag anvander klader utan symboler som av andra kan uppfattas som krdankande eller gora andra
ledsna.

-Jag bemaoter alla méanniskor pa skolan pa ett icke domande satt.
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LILLA EDETS
KOMMUN

# Omhindertagande av foremal,

Steg 1

personal.

gelse att upphora
med beteendet av berdrd

Skollagen kap 5622

# Kvarsittning.

Skollagen kap .,.%

# Berbrd personal kontaktar
vardnadshavare,for info.

Steg 3

# Mote med elev,
vardnadshavare och mentor.

Steg 4

# Utredning gors av mentor
pa rektors uppdrag.
Skollagen kap 5 §9

Skolans hu

Steg 5

# Omplacering inom
skolenheten
Skollagen kap 512
# Omplacering till
annan skolenhet,
Skollagen kap 5, %:
# Avstingning
Skollagen kap 5g514
& 1§

igheter att ingripa. Reglern

(Skolverket)

Tillagg till Atgardstrappa

Graden av allvar i situationen kan gora att ett steg hoppas over.

Vid oro och/eller misstanke om att barn far illa sker anmalan till socialtjanst.

Vid misstanke om brott kontaktas polisen foér radgivning.
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Framjande insatser

Malet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar elever har och far mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att bade personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika varde oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Skolans fraimjande insatser:

-Arbetet med diskrimineringsgrunderna implementeras manadsvis i ett arshjul och arbetas
med systematiskt.

-LA 23-24 &r Stromsskolan fokusskola for HBTQI i samverkan med Pride West, i syfte att
sakerhetsstalla att HBTQI-perspektivet finns med i planen mot diskriminering och krankande
behandling. Detta kommer innefatta grundlaggande HBTQI- kunskap fér personalen samt
att pedagoger fran West pride kommer halla i tre lektionstillfallen ute i klasser. West Pride
ger dven konsultation i revidering av planen.

-Skolans kuratorer kommer vara ute i flera arskurser for att arbeta med
vardegrundsarbetet.

-Skolan arbetar efter konsekvenstrappa samt ordningsregler.

-Genom elevradet involveras eleverna i trygghetsarbetet och arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

-Bussvard star vid busshallplatserna i syfte att eleverna ska kanna sig trygga vid av- och pastigning vid
skolans busshallplats.

Forebyggande insatser

Malet med skolans férebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker for
krankningar och diskriminering. Skolans férebyggande insatser ar:

-Kartlaggningar som sker genom enkater, individuella intervjuer, gruppintervjuer,
trygghetsvandringar, arbetslagstraffar och/eller andra traffar, hiandelserapportering
rérande aj/oj, krankandedrenden samt hot och vald.

-Skolan anvander Draftit som ar ett digitalt system dar krankningsanmalningar registreras.
-Enkat, av Skolinspektionen och GR, elevhalsoenkat, samt skolenkat.

- Kommunikation och samtal. Vi har I6pande kommunikation med elever genom:
utvecklingssamtal, mentorssamtal, och/eller samtal med skolskoterska och kurator.

- Elevhélsan &r ute och gor kontinuerliga observationer i samtliga arskurser.

- Elevhalsan tréffas varje vecka och diskuterar elevhilsa och elevidrende, individuellt och i
grupp.

- Elevscanning i ak 3.
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- Personal pa skolan samt fritids har en god dialog och relation med elever, eleverna pratar
ofta med personal om nagot sarskilt uppstatt. Informationen kartlaggs sedan och foljs upp i
arbetslaget och pa EHT.

- Trygghetsplaner genomfors av pedagoger och/ eller elevhélsan for elever med behov av
stod i att reglera starka kanslor.

Atgirdande insatser vid diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

Anmalan Ansvarig larare samtalar med berérda och undersoker vilka olika
uppfattningar som finns kring situationen. Vid indikationer pa trakasserier
eller krankande behandling gors en anmalan i Draftit (via Teams- All
personal).

Anmalan gors utifran bildningsférvaltningens gemensamma rutiner for
diskriminering och krankande behandling.

https://intranet.lillaedet.se/forvaltningar//rutiner/krankning.665.html

Elever och vardnadshavare kan anmala att elev utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling genom att kontakta nagon vuxen
pa skolan.

Utredning | Ansvarig larare som har gjort anmalan ska utreda och folja upp handelsen som
foranledde anmalan under en tva veckors period. Det dokumenteras i Draftit.

Tata avstamningar sker med berérda elever och vardnadshavare.

Beslut om vidare atgarder/arendet avslutas.
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https://intranet.lillaedet.se/forvaltningar/rutiner/krankning.665.html

Rutiner for att utreda och atgirda om elev kranks av personal

Om anmalan géller personal som diskriminerar, trakasserar eller kranker elev ansvarar
rektor for utredning och dokumentation utfors.

Rutiner for dokumentation

Mentorer och arbetslag ansvarar for att dokumentation sker vid konflikter for att moéjliggora
ett gott underlag for vidare elevhalsoarbete, men ocksa for att fa syn pa eventuella negativa
monster i relationerna pa skolan.

Elevhalsan dokumenterar sitt arbete i Prorenata

Rektorsbeslut dokumenteras i Prorenata.

Delaktighet i Plan mot diskriminering och krankande behandling

Personalens delaktighet

Alla som arbetar pa skolan ansvarar for att halla sig informerad och fortrogen med

planen. Det kontinuerliga arbetet med planen sker pa arbetslagsmdéten och pa
arbetsplatstraffar, APT. Ovrig personal skall involveras i arbetet. Detta gors av rektor i dialog
med chefer for vaktmasteri, stad och kok. Elevhalsan har mote varje vecka dar rektor,
specialpedagog, kurator och skolskoterska diskuterar fragor som ror forebyggande,
halsoframjande samt atgirdande insatser.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare skall fa information om skolans likabehandlingsarbete pa féraldramoten
dar ocksa maijlighet till dialog finns. Via Unikum, skolans digitala plattform, finns ytterligare
moijlighet att informera om pagaende arbete. | samband med utvecklingssamtalen
diskuterar och samtalar hem och skola om trygghet och trivsel. Vardnadshavare vialkomnas
att narsomhelst framféra synpunkter och fragor angaende likabehandlingsarbetet. En arlig
enkatundersdkning ska ge skolan information om hemmens uppfattning.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i kartlaggningar gallande trygghet och trivsel. Eleverna har klassrad, ett
tillfalle dar det finns utrymme att arbeta med vadhelst som upplevs viktigt for klassen. Det
kan rora sig om att ta upp viktig information, diskutera handelser pa skolan for att sedan ta
det vidare till det gemensamma elevradet. Pa klass-, fritids- och elevrad samt vid
utvecklingssamtal har eleverna mojlighet att reflektera, diskutera och paverka i fragor som
ror det fraimjande och férebyggande arbetet pa skolan. Elevernai ak 2 samt 5 svarar pa
enkat fran GR samt Skolverket kring trivsel och trygghet.
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Férankring av planen:

Alla pa skolan har ett gemensamt ansvar att presentera planen samt arbeta efter denna.

Planen publiceras pd kommunens hemsida:
www.lillaedet.se/utbildningbarnomsorg/grundskolor/stromsskolan

Vart vander man sig vid krankningar?
Klasslarare/ mentor kontaktas alltid i forsta hand

(se kontaktuppgifter i Unikum)
Kontaktuppgifter

Rektor Agneta Johansson
tel nr. 0520 - 65 97 15
agneta.johansson@lillaedet.se

Bitradande rektor, fritidshem Linda Gustavsson
tel nr. 0520-659948
linda.gustavsson@lillaedet.se

Skolkurator Daniela Zeylon
tel nr.0520-42 28 01
daniela.zeylon@lillaedet.se

Skolkurator Michaela Johansson
Tel nr. 0520-422974
michaela.johansson@lillaedet.se

Skolskoterska Jessica Johansson
tel nr. 0520- 422996
jessica.johansson@lillaedet.se

Mer info om ordningsregler gallande Trygghet och studiero: se Skollagen, kap 5:
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800
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Ordlista:

Etnicitet: en kulturell tillhdrighet och kansla av tillhérighet till en etnisk grupp.

Etnisk tillhorighet: nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla ménniskor har minst en etnisk
tillhorighet.

Funktionsnedsattning: nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.

Funktionsvariation: alla manniskor har en egen uppsattning formagor, oférmagor, styrkor och
svagheter. Funktionsvariationer ar avvikelser fran normen gallande fysisk, psykisk eller kognitiv
funktion. Ibland innebar funktionsvariationer ocksa funktionsnedsattning, men inte alltid.

Férdom: sakligt ogrundad uppfattning

F6rman: ordet forman ar en synonym till privilegium och férdel och kan bland annat beskrivas som
"fordel; nytta”.

Framjande: ar bra for, gynnar, underlattar
Férebyggande: skyddande, hindrande, preventiv.
Hierarki: system med bestamd rangordning.

Kroppslig integritet: ratten till att fa den personliga sfaren respekterad géllande kroppen.
Den kroppsliga integriteten kan krdankas genom att bli fysiskt berérd mot sin vilja, exempelvis att bli
kramad, kittlad, eller fasthallen.

Koénsidentitet: vilket kon du kdnner dig som eller identifierar dig som brukar kallas for kdnsidentitet.
Det ar bara du sjalv som kan veta vad du har for konsidentitet och vad det innebér for dig. Du ska fa
vara den du ar.

Kénsroll: sammanfattande term for socialt och kulturellt betingade skillnader mellan kénen vad avser
beteende, varderingar, normer, férestallningar, resurser, makt och prestige.

Konsuttryck: med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att ndgon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon an det
som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Normer: normer ar oskrivna regler i samhéllet som vi har att forhalla oss till. De satter ramar och ar
en forutsattning for att vi ska fungera tillsammans.

I manga fall kan normer vara nagot positivt, t ex skapa ordning. Ett exempel ar att vi star i ko till
kassan i mataffaren. Andra normer, t ex de som ror utseende, sprak eller sexualitet kan paverka
negativt, genom att de leder till daligt bemotande eller diskriminering for de som inte passar in i
normen. Detta kan bade ske medvetet och omedvetet. | manga fall ar det omedvetet.

Normkritiskt férhallningssatt: normkritiskt forhallningssatt ar ett verktyg for att pa ett respektfullt
och maktmedvetet sdtt mota andra, och ett satt att folja diskrimineringslagen.

Reflektera: Att tédnka pa. Att Overvaga.
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Religionsfrihet: ar en ratt for medborgare att fritt bestimma 6ver sin religiosa eller annan
Overtygelse och dver hur 6vertygelsen ska utévas, inklusive ratten att inte ha nagra overtygelser och
att sta utanfor alla samfund.

Sexuell laggning: lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell
laggning. Forbudet mot diskriminering galler alla dessa tre sexuella laggningar.

Sjalvkdnnedom: sjalvkdannedom &r formagan att uppfatta sina egna tankar, kanslor, motiv, behov,
onskningar och beteenden. God sjalvkannedom hjalper dig att identifiera vad som ar viktigt for dig
och dina livsmal. Sjalvkdannedomen stdder ditt psykiska valbefinnande.

Stereotyp: en inre bild av en tankt eller faktisk grupp och dess medlemmar, ofta i form av férenklade
forestallningar av medlemmarnas egenskaper. En stereotyp kan exempelvis ha etnisk, nationell,
religios eller genusbetingad anknytning.

Vardighet: varje manniskas ratt att bli sedd, mottagen och bekraftad som en unik manniska.
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