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From: therese Paulsen

Sent: Thu, 16 Jun 2022 09:14:06 +0000
To: Kommunen; Julia Farjhage
Subject: Allmanheten fragestund!!
Attachments: delade turer-1.docx

Hejsan

Jag skriver till Er da vi méste arbeta snabbt hdr for att behélla
Underskoterskor/Vardbitraden/vikarier kvar i varden om personalen skall fa sina semestrar.
Som det ser ut denna sommaren 2022 sé far dven Ordinarie personal forfragan om att flytta sina
semestrar, just for att det inte finns vikarier, det &r vél inte riktigt.

Delade turer dr INTE attraktivt alls.

Ténk pd att det skall locka personal till virden inte skrimma bort dom som det gors idag.

Ni maéste se till att dom delade turerna forsvinner fortast mojligt.

Det blir mindre och mindre ungdomar som soker sig till vard och omsorgs programmet och
speciellt detta aret 2022 och mer kommer det att bli. Vi maste lyfta sddana hiar VIKTIGA punkter
och agera snabbt.

Nar kan vi se en forandring? Varfor har Lilla edets kommun kvar dom delade turerna?

De skall inte finnas om man bryr sig om anstélldas hélsa.

Det kommer fa ner sjukskrivningar, skador, slarv for det dr ju &nda som é&r en sjdlvklar sak att
arbeta for.

Nu vill vi se fordndringar annars far cheferna m.m ga ut och arbeta eller plocka folk fran gatan,
dé Lilla edet forlorar personal till ndrliggande kommuner.

Bifogar dven ett underlag som ar ldmnat och underskrivna av: Hemtjénst lagen 1 16d6se, Lilla-
edet, Strom samt AB Soliing, lindkullen och Pilgérden.

Mvh

Therese Paulsen

Usk/Msk

Hemtjénsten Lodose

Telefon: 0766-100370

Mail: theresesvenssonl@live.se



Delade turer

Delade turer, ord som déljer daliga arbetsvillkor.

Delade turerna skapar stress, trotthet, energikravande och ger en kansla av otillracklighet.
Delade turer far stora negativa effekter for den enskilda da det i realiteten innebar langa
arbetsdagar och som &r upphackade i tva delar och med nagra timmar obetald rast mitt pa
dagen vilket upplevs som arbetstid for de anstallda.

Det blir svart att anvanda tiden till sitt privata liv.

Kortsiktigt sa leder skiftarbete till somnbesvar, trotthet, och obalans i privatlivet och
arbetsliv.

Pa lang sikt sa leder det till hjartsjukdom, diabetes och cancer.

Vara dldre far en battre vard av en utvilad och frisk personalgrupp.

Personal sdger upp sig och drar vidare till narliggande kommun/kommuner dér det inte finns
delade turer och battre arbetsvillkor och battre I6ner.

Arbetssdkande tackar nej till tjanster da det forekommer delade turer, vikarier anser inte
detta direkt attraktivt.

Aven att procentsatsen dkar fér dom som arbetar deltid, s f&r dom arbeta helger och
delade turer.

Exempel pa psykisk ohalsa i Hemtjanst lagen féorekommer det: Personal som anséker om
semester dom ganger de gor delade turer, sjukskrivningar, 6kad stress dagar veckor innan
dom delade turerna, otrivsel, trotthet, okoncentrerade, irriterade och stor sig pa smasaker,
slarv 6kar, mer klagomal och brist pa engagemang etc.

Kommunen maste arbeta mer med forlaggningen av arbetstider for att se till att vara
attraktiva arbetsgivare.

Vi som skriver under har star bakom att Lilla-edets kommun tar bort de har delade turerna
sa att personalgrupperna fa ma bra och fa en battre arbetsmiljo.

/Therese Paulsen
Hemtjansten- Loddse
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LILLA EDETS Kommunledningsforvaltningen
Kommunikationsavdelningen
KOMMUN Riktlinjer for allménhetens fragestund

Riktlinjer for allmanhetens fragestund

Allménhetens fragestund innebdr en mojlighet for kommuninvénare i Lilla Edets kommun att stélla
fragor till kommunens ledande politiker pa samtliga kommunfullméktiges sammantraden. Alla
kommuninvénare, utom de som é&r fortroendevalda, kan skicka in fragor. Fragan ska ldmnas in

skriftligt till kommunen senast tio dagar innan sammantréadet.
Kommunfullméktige har beslutat om f6ljande riktlinjer for allménhetens fragestund:

1. Allménhetens fragestund inleder kommunfullméktiges sammantridde och far paga som langst
en halvtimme per tillfalle. Kommunfullméktiges presidium far stélla in en fragestund, dndra
fragestundens placering pa dagordningen och flytta fragestunden till annat sammantrade om
behov uppstér.

2. Nir ett kommunfullméktigesammantrade kungores och annonseras i ortstidning och pa
kommunens webbplats, lillaedet.se ska det alltid informeras om méjligheten att lamna fragor
och att allménhetens fragestund dger rum vid sammantriadestillfallet.

3. Frégestillaren ska vara kommuninvanare i kommunen. Fortroendevalda i Lilla Edets kommun
fér inte stélla fragor vid fragestunden.

4. Fragan ska berora ett &mne av allmint kommunalt intresse och ska beroéra den kommunala
verksamheten. Fragan far inte berdra myndighetsutdvning mot enskild eller personaldrenden.
Fragan ska kunna besvaras utan storre utredning och bor inte behandlats vid tidigare
fragestunder.

5. Frégorna fér stéllas till kommunfullméktiges ledamoéter, ordféranden och vice
ordférandena i kommunala styrelser, ndmnder, bolag och stiftelser samt till kommunens
revisorer.

6. Kommunfullméktiges presidium avgdr vem eller vilka som ska besvara fragan samt om fragan
avser allménhetens fragestund eller ska besvaras av annan instans.

7. Under frigestunden fér ingen debatt mellan kommunfullmiktiges ledaméter ske.

8. Fragestillaren har ritt att nirvara vid fragestunden och kan sjdlva ldsa upp sin fréga i
talarstolen om hen vill och om inte kommunfullméktiges presidium gor en annan bedémning.
Om fragestillaren inte vill, gor kommunfullmiktiges presidium det. Aven nir fragestillaren
inte narvarar laser kommunfullméktiges presidium upp fragan.
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LILLA EDETS Kommunledningsforvaltningen
Kommunikationsavdelningen
KOMMUN Riktlinjer for allménhetens fragestund

Fragorna besvaras i den ordning de inkommit. Fragor som berér samma d@mnesomrade far
behandlas gemensamt.

Fragan ska kunna l4sas upp pa maximalt tvd minuter. Den som besvarar fragan disponerar fem
minuter. Fragestillaren har rétt till en foljdfrdga pd tva minuter varefter den svarande far
ytterligare tva minuter till sitt forfogande.

Fragor som stills pé allménhetens fragestund besvaras muntligt.

En fraga fran allménheten ska ha en tydlig avséndare; vara skriftlig, undertecknad, innehalla
kontaktuppgifter och vara inkommen till kommunen senast tio dagar fére sammantrédet. 1
brevet ska det framga tydligt att frigan ska tas upp pé allménhetens fragestund. Frigan ska
skickas in via post eller e-post till kommunen eller 14mnas in till Medborgarservice i
kommunhuset.



From: Maria Olegard

Sent: Thu, 1 Sep 2022 06:15:32 +0000
To: Kommunen

Subject: Fwd: Avsdgelse av ndamnduppdrag
Categories: SON;KS

Skickat fran min iPhone

Vidarebefordrat brev:
Fran: Michelle <michelle.winkel@telia.com>
Datum: 31 augusti 2022 21:12:17 CEST

Till: Maria Olegard <Maria.Olegard@lillacdet.se>
Amne: Avsagelse av nimnduppdrag

Hej Maria,
Harmed avsager jag mig mitt uppdrag som ersattare i Socialndmnden.

Vanlig halsning
Michelle Winkel

Liberalerna

Skickades fran E-post for Windows


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgo.microsoft.com%2Ffwlink%2F%3FLinkId%3D550986&data=05%7C01%7Ckommunen%40lillaedet.se%7C11c7d6f5ae034f9e1ab408da8be16055%7Cbe3816668c5d440cbfdc527c27275bb3%7C1%7C0%7C637976097336183690%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=sM9Fx7svmjCMGilqdWNNlG9pTHiCYmgjaUYiQvUlrcE%3D&reserved=0

From: Peder Engdahl

Sent: 05 sep 2022 09:58:07 +02:00
To: Kommunen

Cc:

Subject: Avsidgelse

He;j!

Vill avsdga mig uppdraget i Samhéllsndmnden.
Tyvérr gar det inte kombinera med annat. Samt Dagmoten ér svért for en egenforetagare

Med vénlig hélsning,
Peder Engdahl
070-5500016

Skickat frén min telefon



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

§ 141

Overtagande av statlig vig
Dnr KS 2022/366

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2017-02-15 § 26 att initiera processen med Trafikverket
om kommunens Overtagande av en delstricka av vig 2002, mellan korsningen av vig
1996 och vig 2002 och norra avfarten till Lodose stationsomrade. Efter overldggningar
med Trafikverket om Gvertagande av denna stricka upplyste Trafikverket att
kommunen dven behdver ta dver ytterligare vigar i Lodose som inte &r av statligt
intresse. Kommunstyrelsen beslutade dirfor 2018-05-02 § 60 att fortsitta diskussionen
med Trafikverket om dvertagande av statlig vidg genom att bilda ett kommunalt
vighéllaromréde. Information om arbetslédget och genomford inventering av végstrackor
redovisades 1 kommunstyrelsen 2019-11-25 § 224.

Sedan dess har avtalsdiskussioner forts med olika intensitet med Trafikverket.
Avtalsdiskussioner har nu slutligen landat i ett forslag till avtal bendmnt ”Avtal om
forslag till skapande av nytt kommunalt vighallningsomrade i Lilla Edets kommun™.

Avtalet innebar att nytt kommunalt vighéllningsomréde bildas i1 Lilla Edets kommun.

och att kommunen dvertar ansvaret for de vigarna inklusive viganordningar som ingar

1 vaghallningsomradet. Foljande ingar 1 vighéllningsomradet:

- Hogstorpsvégen i Lilla Edet fran korsning Dalgatan/Marten Torsgatan tills den moter
cirkulation vid trafikplats Lilla Edet sodra. Bergslént vid Hogstorpsvigen

- Fuxernaviégen i Lilla Edet

- Goteborgsvégen 1 Lilla Edet fran cirkulationen trafikplats Lilla Edet sddra till
Skolgatan

- Skolgatan 1 Lilla Edet till vidg 167. Bro pa Skolgatan 6ver GC-vig

- St Peders vig i Lodose. Bro pa St Peders véig 6ver Gardaén.

- Hedevigen (den delen som é&r allmén védg) 1 Lodose

- Goteborgsvagen 1 Lodose fran pendelparkering till korsningen Klostergatan.
Bullerskdrmar och bergsléint utefter Goteborgsvégen och bro 6ver Gardaén

Totalt ror det sig om ca 7,3 km vég.

Vighallaransvaret for allmédnna vigar ligger idag pé staten genom Trafikverket. Skall en
kommun ta 6ver ansvaret for vissa allménna végar i kommunen kan kommunen utses
som véghallare enligt 5 § (Véaglag 1971:948) och 2 kap 2 § (Végforordningen
2012:707). Overtagandet grundas pé avtal mellan kommunen och Trafikverket samt
beslut om dndrad véghéllare och nytt vighdllningsomrade som fattas av Regeringen.
Avtalet forutsitter godkédnnande av kommunfullméktige.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

Det nya véghallningsomradet trader i kraft forst nér avtalet undertecknats, ldnsstyrelsen
1 Vistra Gotaland yttrat sig, Trafikverkets Juridik och Planprovning i Borlénge berett
drendet och Regeringen slutligen fattat beslut om ny vighallare och nytt vighallnings-
omradet. Detta kan ta alltifran 1/2 &r till 3 &r. Nér beslutet &r fattat har Trafikverket 1 ar
pa sig att istandsétta vigarna innan sjilva overlamnandet sker till kommunen.

Fordelar med dvertagandet som innebdr kommunen som vighéallare:

e Tidsvinster vid VA-jobb, trafiksidkerhetsitgirder samt vid anldggande av gng-
och cykelvégar. Oftast ldgre anldggningskostnad d4 kommunen ej behdver
betala Trafikverkets insatser 1 projekten.

e Littare att fa till mera “’stadsmissig” utformning av gata.

e Kommunen har storre radighet 6ver vagen. Bestimmer sjilv om utfarter,
hastighet, utformning, framkomlighet mm vilket &r en fordel vid planldggning.

Nackdelar med dvertagandet som innebdr kommunen som véghallare:
e Okade drift- och underhallskostnader.

Om ett kommunalt vighéllningsomrade inte bildas medfor det bland annat att det blir
svart att fa till stdnd trafiksédkerhetshojande atgirder pé statliga vigar med kommunalt
intresse, till exempel Goteborgsvégen i Lilla Edet samt att kommunen maste forhélla
sig till Trafikverkets krav om hastigheter, utfarter, utformning med mera.

Ett 6vertagande av vighallningsomradet dr en forutséttning for att detaljplanen i
Norra Gossagarden i Lodose skall kunna ha fler utfarter mot Goteborgsvigen. Om
Trafikverket dr vighallare kommer de inte att tillata annan utfartsvdg dn den som ar
fran Ekebergsvigen. Dessutom finns ett krav att en cirkulation skall byggas i
korsningen Goteborgsviagen/ Ekebergsvigen pa kommunens bekostnad.

Forvaltningen bedomer att fordelarna med nytt kommunalt viaghéllningsomrade for
Lilla Edets kommun beddms 6vervédga nackdelarna.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-08-23

Tjansteskrivelse daterad 2022-08-10

Avtal om forslag till skapande av nytt kommunalt viaghallningsomrade for Lilla Edets
kommun, Vistra Gotalands ldn, version 5, daterad 2022-05-12

Bilaga 1 Oversikt Lilla Edets kommun och dess forslag till nytt vighallningsomrade,
daterad 2022-06-07

Bilaga 2 Karta Lilla Edet, daterad 2022-06-07

Bilaga 3 Karta satellit Lodose, daterad 2022-06-07

Kommunstyrelsens beslut 2018-05-02 § 60, 6vertagande av statlig vig
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

Ekonomiska konsekvenser

Bildande av nytt kommunalt vighdllningsomrdde och dvertagandet av angivna vigar
inklusive viganordningar innebér att kommunen tar pa sig ansvaret for drift av vigar
och vidganordningar inom véghallningsomradet. Drifts- och underhéllskostnaden
uppskattas till 2 300 tkr per ar och bedoms uppsta tidigast from ar 2024. Trafikverket
har 1 ar pa sig att istdndsétta vigar inklusive vdganordningar innan dvertagandet sker
och kommunen belastas av kostnader.

Sociala konsekvenser

Overtagandet av viighéllaransvaret for viigar inom Lilla Edet och Lodése titorter gor att
kommunen far rddigheten och mojligheten att omvandla végarna till stadsgator som tar
storre hdnsyn till gdende och cyklandes behov. Detta gynnar trafiksdkerheten och ar
positivt for alla kommuninnevanare.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullmiktige godkidnner avtal med Trafikverket om skapande av nytt
kommunalt vighéllningsomrade for Lilla Edets kommun och ger
kommunstyrelsens ordfoérande 1 uppdrag att teckna avtalet
2. Kommunfullmiktige godkadnner att nytt kommunalt vighéllningsomrade
skapas for Lilla Edets kommun
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

§ 94

Overtagande av statlig vig
Dnr KS 2022/366

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2017-02-15 § 26 att initiera processen med Trafikverket
om kommunens Overtagande av en delstricka av vig 2002, mellan korsningen av vig
1996 och vig 2002 och norra avfarten till Lodose stationsomrade. Efter overldggningar
med Trafikverket om Gvertagande av denna stricka upplyste Trafikverket att
kommunen dven behdver ta dver ytterligare vigar i Lodose som inte &r av statligt
intresse. Kommunstyrelsen beslutade dirfor 2018-05-02 § 60 att fortsitta diskussionen
med Trafikverket om dvertagande av statlig vidg genom att bilda ett kommunalt
vighéllaromréde. Information om arbetslédget och genomford inventering av végstrackor
redovisades 1 kommunstyrelsen 2019-11-25 § 224.

Sedan dess har avtalsdiskussioner forts med olika intensitet med Trafikverket.
Avtalsdiskussioner har nu slutligen landat i ett forslag till avtal bendmnt ”Avtal om
forslag till skapande av nytt kommunalt vighallningsomrade i Lilla Edets kommun™.

Avtalet innebar att nytt kommunalt vighéllningsomréde bildas i1 Lilla Edets kommun.

och att kommunen dvertar ansvaret for de vigarna inklusive viganordningar som ingar

1 vaghallningsomradet. Foljande ingar 1 vighéllningsomradet:

- Hogstorpsvégen i Lilla Edet fran korsning Dalgatan/Marten Torsgatan tills den moter
cirkulation vid trafikplats Lilla Edet sodra. Bergslént vid Hogstorpsvigen

- Fuxernaviégen i Lilla Edet

- Goteborgsvégen 1 Lilla Edet fran cirkulationen trafikplats Lilla Edet sddra till
Skolgatan

- Skolgatan 1 Lilla Edet till vidg 167. Bro pa Skolgatan 6ver GC-vig

- St Peders vig i Lodose. Bro pa St Peders véig 6ver Gardaén.

- Hedevigen (den delen som é&r allmén védg) 1 Lodose

- Goteborgsvagen 1 Lodose fran pendelparkering till korsningen Klostergatan.
Bullerskdrmar och bergsléint utefter Goteborgsvégen och bro 6ver Gardaén

Totalt ror det sig om ca 7,3 km vég.

Vighallaransvaret for allmédnna vigar ligger idag pé staten genom Trafikverket. Skall en
kommun ta 6ver ansvaret for vissa allménna végar i kommunen kan kommunen utses
som véghallare enligt 5 § (Véaglag 1971:948) och 2 kap 2 § (Végforordningen
2012:707). Overtagandet grundas pé avtal mellan kommunen och Trafikverket samt
beslut om dndrad véghéllare och nytt vighdllningsomrade som fattas av Regeringen.
Avtalet forutsitter godkédnnande av kommunfullméktige.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

Det nya véghallningsomradet trader i kraft forst nér avtalet undertecknats, ldnsstyrelsen
1 Vistra Gotaland yttrat sig, Trafikverkets Juridik och Planprovning i Borlénge berett
drendet och Regeringen slutligen fattat beslut om ny vighallare och nytt vighallnings-
omradet. Detta kan ta alltifran 1/2 &r till 3 &r. Nér beslutet &r fattat har Trafikverket 1 ar
pa sig att istandsétta vigarna innan sjilva overlamnandet sker till kommunen.

Fordelar med dvertagandet som innebdr kommunen som vighéallare:

e Tidsvinster vid VA-jobb, trafiksidkerhetsitgirder samt vid anldggande av gng-
och cykelvégar. Oftast ldgre anldggningskostnad d4 kommunen ej behdver
betala Trafikverkets insatser 1 projekten.

e Littare att fa till mera “’stadsmissig” utformning av gata.

e Kommunen har storre radighet 6ver vagen. Bestimmer sjilv om utfarter,
hastighet, utformning, framkomlighet mm vilket &r en fordel vid planldggning.

Nackdelar med dvertagandet som innebdr kommunen som véghallare:
e Okade drift- och underhallskostnader.

Om ett kommunalt vighéllningsomrade inte bildas medfor det bland annat att det blir
svart att fa till stdnd trafiksédkerhetshojande atgirder pé statliga vigar med kommunalt
intresse, till exempel Goteborgsvégen i Lilla Edet samt att kommunen maste forhélla
sig till Trafikverkets krav om hastigheter, utfarter, utformning med mera.

Ett 6vertagande av vighallningsomradet dr en forutséttning for att detaljplanen i
Norra Gossagarden i Lodose skall kunna ha fler utfarter mot Goteborgsvigen. Om
Trafikverket dr vighallare kommer de inte att tillata annan utfartsvdg dn den som ar
fran Ekebergsvigen. Dessutom finns ett krav att en cirkulation skall byggas i
korsningen Goteborgsviagen/ Ekebergsvigen pa kommunens bekostnad.

Forvaltningen bedomer att fordelarna med nytt kommunalt viaghéllningsomrade for
Lilla Edets kommun beddms 6vervédga nackdelarna.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2022-08-10

Avtal om f0rslag till skapande av nytt kommunalt vighéllningsomréde for Lilla Edets
kommun, Vistra Go6talands 14n, version 5, daterad 2022-05-12

Bilaga 1 Oversikt Lilla Edets kommun och dess forslag till nytt vighallningsomréde,
daterad 2022-06-07

Bilaga 2 Karta Lilla Edet, daterad 2022-06-07

Bilaga 3 Karta satellit Lodose, daterad 2022-06-07

Kommunstyrelsens beslut 2018-05-02 § 60, 6vertagande av statlig vig

Ekonomiska konsekvenser

Bildande av nytt kommunalt vighallningsomrade och dvertagandet av angivna vagar
inklusive vdganordningar innebdr att kommunen tar pd sig ansvaret for drift av vigar
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

och véiganordningar inom vighallningsomradet. Drifts- och underhallskostnaden
uppskattas till 2 300 tkr per ar och bedoms uppstd tidigast from ar 2024. Trafikverket
har 1 ar pa sig att istdndsétta vagar inklusive viganordningar innan dvertagandet sker
och kommunen belastas av kostnader.

Sociala konsekvenser

Overtagandet av viighéllaransvaret for viigar inom Lilla Edet och Loddse titorter gor att
kommunen fér rddigheten och mdjligheten att omvandla végarna till stadsgator som tar
storre hdnsyn till gdende och cyklandes behov. Detta gynnar trafiksiakerheten och ar
positivt for alla kommuninnevanare.

Yrkande
Peter Spjuth (V)

1. Kommunfullmiktige godkidnner avtal med Trafikverket om skapande av nytt
kommunalt vighéllningsomrade for Lilla Edets kommun och ger
kommunstyrelsens ordférande 1 uppdrag att teckna avtalet

2. Kommunfullmiktige godkinner att nytt kommunalt vighéllningsomrade skapas
for Lilla Edets kommun

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
1. Kommunfullméktige godkénner avtal med Trafikverket om skapande av nytt
kommunalt vighéllningsomrdde for Lilla Edets kommun och ger
kommunstyrelsens ordforande i uppdrag att teckna avtalet
2. Kommunfullmiktige godkdnner att nytt kommunalt vighéllningsomride
skapas for Lilla Edets kommun
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-08-10 KS 2022/366
KOMMUN

Overtagande av statlig vig
Dnr KS 2022/366

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2017-02-15 § 26 att initiera processen med Trafikverket
om kommunens Overtagande av en delstricka av vig 2002, mellan korsningen av vig
1996 och vig 2002 och norra avfarten till Lodose stationsomrade. Efter overldggningar
med Trafikverket om dvertagande av denna striacka upplyste Trafikverket att
kommunen dven behdver ta dver ytterligare vigar i Lodose som inte &r av statligt
intresse. Kommunstyrelsen beslutade darfor 2018-05-02 § 60 att fortsétta diskussionen
med Trafikverket om dvertagande av statlig viag genom att bilda ett kommunalt
vighallaromride. Information om arbetsldget och genomford inventering av vigstrackor
redovisades i kommunstyrelsen 2019-11-25 § 224.

Sedan dess har avtalsdiskussioner forts med olika intensitet med Trafikverket.
Avtalsdiskussioner har nu slutligen landat i ett forslag till avtal bendmnt ”Avtal om
forslag till skapande av nytt kommunalt vighallningsomrade i Lilla Edets kommun™.

Avtalet innebar att nytt kommunalt vighéllningsomrade bildas i Lilla Edets kommun.

och att kommunen 6vertar ansvaret for de vigarna inklusive viganordningar som ingar

1 vaghallningsomradet. Foljande ingar i vaghéllningsomradet:

- Hogstorpsvégen i Lilla Edet fran korsning Dalgatan/Marten Torsgatan tills den moter
cirkulation vid trafikplats Lilla Edet sodra. Bergslént vid Hogstorpsvigen

- Fuxernavégen i Lilla Edet

- Goteborgsvégen i Lilla Edet fran cirkulationen trafikplats Lilla Edet sodra till
Skolgatan

- Skolgatan 1 Lilla Edet till vidg 167. Bro pa Skolgatan 6ver GC-vig

- St Peders vig i Lodose. Bro pa St Peders vig ver Gardaén.

- Hedevigen (den delen som &r allmén vég) 1 Lodose

- Goteborgsvagen 1 Loddse fran pendelparkering till korsningen Klostergatan.
Bullerskdrmar och bergslént utefter Goteborgsvégen och bro éver Gardaén

Totalt ror det sig om ca 7,3 km vig.

Vighallaransvaret for allmédnna vigar ligger idag pé staten genom Trafikverket. Skall en
kommun ta 6ver ansvaret for vissa allménna végar i kommunen kan kommunen utses
som vighallare enligt 5 § (Véaglag 1971:948) och 2 kap 2 § (Végforordningen
2012:707). Overtagandet grundas pé avtal mellan kommunen och Trafikverket samt
beslut om dndrad véghéllare och nytt vighdllningsomrade som fattas av Regeringen.
Avtalet forutsitter godkédnnande av kommunfullméktige.
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Det nya véghallningsomrédet trider i kraft forst nér avtalet undertecknats, ldnsstyrelsen
1 Véstra Gotaland yttrat sig, Trafikverkets Juridik och Planprévning i Borldnge berett
drendet och Regeringen slutligen fattat beslut om ny vighallare och nytt vighallnings-
omradet. Detta kan ta alltifran 1/2 &r till 3 &r. Nér beslutet ar fattat har Trafikverket 1 ar
pa sig att istandsitta vigarna innan sjilva 6verlimnandet sker till kommunen.

Fordelar med dvertagandet som innebdr kommunen som vighéllare:

e Tidsvinster vid VA-jobb, trafiksidkerhetsatgirder samt vid anldggande av gang-
och cykelvégar. Oftast lagre anldggningskostnad d4 kommunen ej behdver
betala Trafikverkets insatser i projekten.

o Littare att fa till mera ”stadsmissig” utformning av gata.

e Kommunen har storre radighet 6ver vigen. Bestimmer sjilv om utfarter,
hastighet, utformning, framkomlighet mm vilket &r en fordel vid planldggning.

Nackdelar med dvertagandet som innebdr kommunen som véghallare:
e Okade drift- och underhallskostnader.

Om ett kommunalt vighéllningsomride inte bildas medfor det bland annat att det blir
svart att fa till stdnd trafiksédkerhetshojande atgirder pé statliga vigar med kommunalt
intresse, till exempel Goteborgsvégen i Lilla Edet samt att kommunen maste forhélla
sig till Trafikverkets krav om hastigheter, utfarter, utformning med mera.

Ett dvertagande av vighdllningsomradet ar en forutséttning for att detaljplanen 1
Norra Gossagarden i Lodose skall kunna ha fler utfarter mot Goteborgsvigen. Om
Trafikverket dr viaghéllare kommer de inte att tillita annan utfartsvig 4n den som &r
fran Ekebergsvigen. Dessutom finns ett krav att en cirkulation skall byggas i
korsningen Goteborgsvéagen/ Ekebergsvigen pd kommunens bekostnad.

Forvaltningen bedomer att fordelarna med nytt kommunalt vaghallningsomrade for
Lilla Edets kommun beddms dvervédga nackdelarna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-08-10

Avtal om f0rslag till skapande av nytt kommunalt vighéllningsomréde for Lilla Edets
kommun, Vistra Go6talands l4n, version 5, daterad 2022-05-12

Bilaga 1 Oversikt Lilla Edets kommun och dess forslag till nytt vighéllningsomréde,
daterad 2022-06-07

Bilaga 2 Karta Lilla Edet, daterad 2022-06-07

Bilaga 3 Karta satellit Lodose, daterad 2022-06-07

Kommunstyrelsens beslut 2018-05-02 § 60, dvertagande av statlig vig

Ekonomiska konsekvenser

Bildande av nytt kommunalt vighéllningsomrade och dvertagandet av angivna végar
inklusive vdganordningar innebdr att kommunen tar pd sig ansvaret for drift av vigar
och vidganordningar inom véghallningsomradet. Drifts- och underhéllskostnaden
uppskattas till 2 300 tkr per ar och bedoms uppstd tidigast from ar 2024. Trafikverket
har 1 ar pé sig att istdndsétta vagar inklusive viganordningar innan dvertagandet sker
och kommunen belastas av kostnader.
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Sociala konsekvenser

Overtagandet av vighéllaransvaret for viigar inom Lilla Edet och Loddse titorter gor att
kommunen fér rddigheten och mdjligheten att omvandla vigarna till stadsgator som tar
storre hansyn till gdende och cyklandes behov. Detta gynnar trafiksidkerheten och ar
positivt for alla kommuninnevanare.

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige godkadnner avtal med Trafikverket om skapande av nytt
kommunalt vighallningsomrade for Lilla Edets kommun och ger kommunstyrelsens
ordforande i uppdrag att teckna avtalet

Kommunfullmiktige godkadnner att nytt kommunalt vdghallningsomrade skapas for
Lilla Edets kommun

Karin Holmstrom
Sektorchef
karin.holmstrom@]lillaedet.se

Beslut expedieras till
Trafikverket Region Vst

Beslutet skickas for kdnnedom till
Kommunchefen

Sektorchef samhiélle

Planerings- och exploateringschef
Enhetschef stadsmiljo
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(Faststalld av Trafikverket)

TDOK 2010:26 Mall_Brev v.3

Arendenummer
TRV 2018/35329
Ert &rendenummer

Lilla Edets kommun

457 81 Lilla Edet

Dokumentdatum
2022-05-12
Sidor

1(3)

Kopia till:

Arendemottagningen
Box 810

@in
Iy TRAFIKVERKET

781 28 Borlange

Avtal om forslag till skapande av nytt kommunalt vaghallningsomrade for
Lilla Edets kommun, Vastra Gotalands lan

Lilla Edets kommun ar en expansiv kommun med omfattande exploatering i bland annat Lod6se och Strém. Vid
exploateringen i LodOse ges enligt den fordjupande 6versiktsplanen mojlighet till byggnation av ca 800 nya
bostdder i omradet utmed vag 2002 dar det i en forsta detaljplan planeras fér ca 150 nya bostader och skola. For
att Lilla Edets kommun ska kunna utforma vdg 2002 pa det satt de sjalva 6nskar behovs ett fordndrat
vaghallansvar. Da det dven finns andra vagar i Lilla Edet som kommunen 6nskar atgarder pa, féreslas dven de inga
i detta forslag om att skapa ett nytt kommunalt vaghallningsomrade for Lilla Edets kommun. | och med detta och
att Trafikverket arbetar med att fa ratt vaghallning for landets vagar foreslar Trafikverket Region Vast detta
forslag dar Lilla Edet blir centralort och att en satellit skapas for Lodose. Lilla Edets kommun &r ej egna vaghallare
enligt vaglagen sedan tidigare. Forslag till skapande av kommunalt vdaghallningsomrade i Lilla Edets kommun,
bilaga 1,2 och 3.

e Beslut att utse en kommun till vaghallare enligt 5 § (Vaglag 1971:948) 2 kap 2 § (Vagforordningen
2012:707) fattas av Regeringen efter beredning av Juridik och Planprévning, Trafikverket.

e Ett beslut om dndrad vaghallning i enlighet med intentionerna i detta avtal fattas inte av Trafikverket utan
att Kommunfullmaktige i Lilla Edets kommun har godkant avtalet.

e Mellan vaghallningsmyndigheten, Trafikverket Region Vast (org. nr 202100-6297), nedan kallat
Trafikverket och Lilla Edets kommun (org. nr 212000-1496), nedan kallat Kommunen, har foljande avtal
traffats.

Avtalets omfattning
I avtalet regleras

e Forslag till nytt vaghallningsomrade for Kommunen framgar av karta bilaga 1, 2 och 3 mellan Trafikverket
och Kommunen.

e Tidpunkt for kommunens 6vertagande av vaghallningsansvaret for vagarna i Lilla Edet och Lodose i
Kommunen &r den dag Regeringens beslut erhaller laga kraft.

Trafikverkets atagande

Trafikverket istandséatter vagarna infor 6vergangen och da ses beldggning (inga hal eller sprickor), diken och
trummor rensas och andra vaganordningar ses 6ver samt istandséatts. Vagen skall ha ett tillfredstallande skick for
allman samfardsel for liknande vagar i liknande omraden, det innebar att Trafikverket ej utfor standardhdjande
atgarder vid 6verlamning av vaghallningen.

Texttelefon: 010-123 50 00
Telefon: 0771 - 921 921
trafikverket@trafikverket.se
www.trafikverket.se

Trafikverket

405 33 Goteborg
Besoksadress: Kungsgatan 32,
Trollhattan

Lena Kammefors
Planering, Utredning
lena.kammefors@trafikverket.se
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Kommunens atagande
Kommunen 6vertar och ansvarar for drift och underhall for:

Lilla Edet:

V&g 2003 gar fran korsning Dalgatan/Marten Torsgatan tills den moter cirkulation vid trafikplats Lilla Edet
sodra, kallad Hogtorpsvagen, belagd, ca 1200 m, BK 1

V&g 2004 gar fran vag 2022 och forbi korsning Ellbovagen, kallad Fuxernavagen, belagd, ca 600 m, BK 1
V&g 2022 gar mellan vag 167 och cirkulation vid trafikplats sddra Lilla Edet, kallad
Goteborgsvagen/Skolgatan, belagd, ca 1300 m, BK 1

Bro 15-1052-1 6ver GC-vag 0,5 km N Fuxerna kyrka i Lilla Edet pa vag 2022
Bergslant 100-48136-1 intill vag 2003 vaster sida

Lodose — satellit:

V&g 1994 gar mellan vag 1996 och vag 2002, kallad St. Peders vag, belagd, ca 600 m, BK 2

Vag 1995 gar fran vag 1994 tills dar allman vag slutar i 6ster, kallad Hedevégen, belagd, ca 1400 m, BK 1
V&g 2002, fran Pendelparkeringen till korsning med vag 1996, kallad Goteborgsvagen, belagd, ca 2200 m,
BK 1

Bro 15-1113-1 6éver Gardaan vid Sankt Peders kyrka i LodGse pa vag 2002

Bro 15-251-1 over Gardaan vid Sankt Peders kyrka, vdag 1994

Bergslant 100-48363-1 intill vag 2002 vaster sida 0,6 km sydvast Sankt Peders Kyrka Lodose
Bullerskdrm 14-1840-1 vid vag 2002 6stra sidan i Lodose, ca 234 m lang
Bullerskdrm14-1840-2 vid vdg 2002 vastra sidan i Lodose, ca 176 m lang

Overtagandet omfattar vigar, broar och viaganordningar inom tatorterna Lilla Edet och Lédése om ca 7,3 km
genom att skapa ett nytt vaghallningsomrade for Kommunen med satellit, vilket framgar av bilaga 1, 2 och 3.

Overtagande jimte vighallningsansvar och viaghallningsomrade for drift

och underhall samt forbattring

Forslag till nytt vaghallningsomrade for Kommunens expansiva tatorter, jamte karta bilaga 1, 2 och 3 kommer att
Oversandas till kommunen fér yttrande och antagande av Kommunfullmaktige. Varefter materialet sands till
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands Lan for yttrande. Slutligen sands det till Trafikverkets Juridik och Planprévning
dar de bereder drendet varefter det sands till Regeringen for beslut.

Vid 6vertagande ingar all gatu- och vagutrustning samt vaganordningar, inklusive broar, GC-vagar och belysning,
for de gator och vagar som kommunen Overtar inom det nya vaghallningsomradet.

Skapandet av kommunens vaghallningsomrade medfor att vigomrade och de vagar som nu ar aktuella 6vergar till
Lilla Edets kommun nar Regeringens beslut om nytt vaghallningsomrade och férandrad vaghallning far laga kraft.

Ansvarsbegransning

Lilla Edet kommun 6vertar helt ansvaret for de aktuella vagarna inklusive dess vdaganordningar i tatorterna och
kan inte rikta ytterligare krav mot Trafikverket under forutsattning att:

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 00 Lena Kammefors

405 33 Goteborg Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
Besoksadress: Kungsgatan 32, trafikverket@trafikverket.se lena.kammefors@trafikverket.se
Trollhittan www.trafikverket.se
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e Avtalet om fordandrad vaghallning undertecknas av bagge parter och godkanns av kommunfullmaktige i

Lilla Edet kommun.

e Beslut om nytt kommunalt vaghallningsomrade fran Regeringen med forandrad vaghallning far laga kraft.

Ikrafttradande

For atgarder som kommunen vidtar pa berorda statliga vagar fore beslutet om nytt vaghallningsomrade med
andrad vaghallning far laga kraft ska sarskilt avtal tecknas med Trafikverket.

Avtalets giltighet

Detta avtal galler under forutsattning att det godkanns av Kommunfullmaktige i Lilla Edets kommun.

Av detta avtal dr tva (2) exemplar upprattade och utvaxlade.

Goteborg 2022-

For Trafikverket Region Vast

Jorgen Einarsson

Regional Direktor

Lilla Edet 2022-

For Lilla Edet Kommun

Julia Farjhage

Kommunstyrelsens ordférande

Bilaga 1, Oversikt Lilla Edet kommun och dess férslag till nytt vighalliningsomrade
Bilaga 2, Karta Lilla Edet
Bilaga 3, Karta satellit Lod6se

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 00 Lena Kammefors

405 33 Goteborg
Besoksadress: Kungsgatan 32,
Trollhattan

Telefon: 0771 - 921 921
trafikverket@trafikverket.se
www.trafikverket.se
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Bilaga 1 - Karta med nytt VHO i Lilla Edet och Lod0se med svart ram, Lilla Edets kommun, Véstra Gotalands
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Bilaga 2 - skapande av nytt VHO och dvertagande av vagar markerade med svarta prickar i Lilla Edets kommun,
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Bilaga 3 - Karta nytt VHO i Lilla Edet, satellit nedan i Lodose med «iw
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

§ 144

Svar pa motion om att sluta klippa grasmattor - skapa angar
Dnr KS 2022/143

Sammanfattning
Stephan Gyllenhammar (MP) inkom 2022-03-07 med en motion med forslag om att
sluta klippa kommunens griasmattor och i stéllet skapa dngar.

Motionen har varit remitterad till samhéllsndmnden som foreslar kommunfullméktige
anse motionen besvarad med héavisning till att de redan aktivt arbetar med att successivt
omvandla tradiotionellt klippta grisytor till ytor som pa sikt ska kunna gynna biologisk
mangfald samtidigt som man far en lagre skotselintensitet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet protokoll 2022-08-23
Tjéansteskrivelse, daterad 2022-06-28
Samhéllsnamndens protokoll 2022-04-21

Yrkande
Frej Dristig (SD) yrkar avslag pd motionen.

Andreas Freiholtz (SD) och Johan Sosaeter Johansson (SD) tillstyrker Frej Dristigs
yrkande.

Peter Spjuth (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Beslutsgang
Ordforanden stéller Frej Dristigs yrkande mot arbetsutskottets forslag och finner att

kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige anser motionen besvarad.

Reservation
Frej Dristig (SD), Johan Sdsaeter Johansson (SD) och Andreas Freiholtz (SD)
reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

§ 104

Svar pa motion om att sluta klippa grasmattor - skapa angar
Dnr KS 2022/143

Sammanfattning
Stephan Gyllenhammar (MP) inkom 2022-03-07 med en motion med forslag om att
sluta klippa kommunens griasmattor och i stéllet skapa dngar.

Motionen har varit remitterad till samhéllsndmnden som foreslar kommunfullméktige
anse motionen besvarad med héavisning till att de redan aktivt arbetar med att successivt
omvandla tradiotionellt klippta grisytor till ytor som pa sikt ska kunna gynna biologisk
mangfald samtidigt som man far en lagre skotselintensitet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-06-28
Samhéllsndmndens protokoll 2022-04-21

Yrkande
Frej Dristig (SD)
Kommunfullméktige avslar motionen.

Julia Farjhage (C)
Kommunfullmiktige anser motionen besvarad.

Peter Spjuth (V) tillstyrker Julia Farjhages yrkade.

Beslutsgang

Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller Julia
Férjhages yrkande.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige anser motionen besvarad.

Reservation
Frej Dristig (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-06-28 KS 2022/143
KOMMUN

Svar pa motion om att sluta klippa grasmattor och skapa angar
Dnr KS 2022/143

Sammanfattning
Stephan Gyllenhammar (MP) inkom 2022-03-07 med en motion med forslag om att
sluta klippa kommunens griasmattor och i stéllet skapa éngar.

Motionen har varit remitterad till samhéllsndmnden som foreslar kommunfullmiktige
anse motionen besvarad med héavisning till att de redan aktivt arbetar med att successivt
omvandla tradiotionellt klippta grisytor till ytor som pa sikt ska kunna gynna biologisk
mangfald samtidigt som man far en lagre skotselintensitet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-06-28
Samhéllsndmndens protokoll 2022-04-21

Forslag till beslut
Kommunfullméktige anser motionen besvarad.

Maria Olegard
Administrativ chef
maria.olegard@lillaedet.se
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LILLA EDETS
KOMMUN

Samhallsnamnden protokoll 2022-04-21

§ 48

Svar avseende motion om att sluta klippa grasmattor - skapa
angar
Dnr SAN 2022/137

Sammanfattning

Enheten Stadsmiljo arbetar redan aktivt med att successivt omvandla traditionellt
klippta grésytor till ytor som pa sikt ska gynna biologisk mangfald samtidigt som man
far en lagre skotselintensitet.

Att skapa en dng utifran en tidigare traditionellt skott grasmatta tar dock ménga ar och
skotseln maste utforas pa ett sddant sitt att marken utarmas. En ndringsfattig jordmén &r
grundforutsittningen for blommande Orter, en dng. Forutsittningarna for att skapa
naturliga dngar till f61jd av dndrad skotsel ér inte gynnsam i Lilla Edets kommun
eftersom jordmanen generellt &r mycket lerhaltig och ddrmed néringsrik. Trots detta ser
kommunen vinster med dndrad skotsel.

Under 2021 och 2022 har flera av kommunens traditionellt skotta grasytor utpekats som
omvandlingsytor, vilka pa sikt ska dverga till 4ang. Genom att med slatter och bortforing
av vixtmaterial systematiskt utarma ytan pa niring skapas forutsattningar for en naturlig
etablering av dngsviaxter. Under 2020 och 2021 anlades dven konstgjorda dngar i Gota
respektive Lodose.

Samtliga grasytor dr dock inte utpekade som omvandlingsytor eftersom det i ett
attraktivt samhélle dven behdver finnas ytor avsedda for vistelse, lek, rekreation och
andra aktiviteter.

Forvaltningen kommer att fortsétta folja utvecklingen av anlagda dngar och
omvandlingsytor, dra lirdom och successivt revidera skotselplanen dérefter. Det
langsiktiga malet &r att inom ramen for en sund ekonomisk hushéllning skapa ett
attraktivt och hallbart samhélle dar ménniskor vill leva, verka och vistas.

Beslutsunderlag

Samhillsndmndens arbetsutskott § 58/2022

Tjéansteskrivelse daterad 2022-03-28.

Motion om att sluta klippa grdsmattor — skapa dngar daterad 2022-02-28.

Ekonomiska konsekvenser

Da skotseln av grasytor redan dr dndrad ger forslaget ingen ytterligare ekonomisk
paverkan.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Samhallsnamnden protokoll 2022-04-21

Yrkande
Andreas Freiholtz (SD) yrkar att samhéllsndmnden foresldr kommunfullméaktige att
avsla motionen.

Beslutsgang
Ordf6rande frdgar om ndmnden bifaller eller avslar Andreas Freiholtz forslag och finner
att samhéllsndmnden avslar Andreas Freiholtz (SD) yrkande.

Beslut
Samhéllsndmnden foreslar kommunfullméktige anse motionen besvarad.

Reservation

Andreas Freiholtz (SD), Jennifer Svedenborg (SD) och Lorentz Lindell (SD) reserverar
sig till formén for eget forslag.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

§ 146
Tillagg i reglemente for socialnamnden
Dnr KS 2022/300

Sammanfattning

I en proposition (prop. 2021/22:200) foreslér regeringen en ny lag om tobaksfria
nikotinprodukter (LTN). Lagen innehéller bestimmelser om produktanmélan,
produktkrav, forsidljning och marknadsforing av tobaksfria nikotinprodukter och ska
begriansa hilsorisker och oldgenheter som ar forenade med bruk av sddana produkter.

Forséljning av tobaksfria nikotinprodukter, till exempel s kallat vitt snus”, har
forekommit en ldngre tid och varit i princip helt oreglerat, saknar aldersgrins vid
detaljhandel samt 6vriga regleringar. Enligt regeringens forslag ska den nya lagen trida
1 kraft den 1 augusti 2022.

Sammanfattningsvis innebdr lagen bland annat foljande:

- All detaljhandel med tobaksfria nikotinprodukter maste anmaélas till kommunen
innan forsiljningen péborjas. I samband med anméilan maste nédringsidkaren
redovisa ett egenkontrollprogram anpassat till verksamheten. De niringsidkare
som idag redan siljer produkter som omfattas av lagen maéste, i det fall lagen
trader i kraft, anmila detta till kommunen senast den 1 augusti for att kunna
fortsétta bedriva detaljhandel med produkterna.

- En éldersgrins pé 18 &r infors for inkdp av produkter som omfattas av lagen.

- Marknadsforingen av produkterna regleras och far inte vara patringande eller
uppmana till bruk.

- Kommunen ansvar for den omedelbara tillsynen pa forséljningsstillet vad géller
bland annat dldersgrianser, marknadsféring, anmélan och egenkontroll.

- Kommunen har rétt att ta ut en avgift for tillsynen.

- Kommunen har mgjlighet att meddela foreldgganden, varning och
forsdljningsforbud vid dvertradelser av lagen.

Socialndmnden har ansvaret for kommunens uppgifter vad géller detaljhandel med
tobak, e-cigaretter och folkol. De butiker som idag siljer tobaksfria nikotinprodukter
antas vara desamma varfor det ar ldmpligast att ansvaret for uppgifter enligt den nya
lagen dven ligger pa Socialndmnden.

Riksdagen fattade den 21 juni i huvudsak ja till regeringens forslag om skirpta regler
kring forsiljning av tobaksfria nikotinprodukter. Riksdagen sa ddremot nej till ett
forbud mot smaksittning av e-cigaretter. Darmed foreslas foljande tilldgg i reglementet
for socialndmnden:

- Fullgorande av kommunens uppgifter enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter
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Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-08-23
Tjansteskrivelse, daterad 2022-06-28
Socialndmndens beslut 2022-06-01

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige beslutar lagger till Fullgorande av kommunens uppgifter enligt lag
om tobaksfria nikotinprodukter 1 Socialnimndens reglemente.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

§ 105
Tillagg i reglemente for socialnamnden
Dnr KS 2022/300

Sammanfattning

I en proposition (prop. 2021/22:200) foreslér regeringen en ny lag om tobaksfria
nikotinprodukter (LTN). Lagen innehéller bestimmelser om produktanmélan,
produktkrav, forsidljning och marknadsforing av tobaksfria nikotinprodukter och ska
begriansa hilsorisker och oldgenheter som ar forenade med bruk av sddana produkter.

Forséljning av tobaksfria nikotinprodukter, till exempel s kallat vitt snus”, har
forekommit en ldngre tid och varit i princip helt oreglerat, saknar aldersgrins vid
detaljhandel samt 6vriga regleringar. Enligt regeringens forslag ska den nya lagen trida
1 kraft den 1 augusti 2022.

Sammanfattningsvis innebdr lagen bland annat foljande:

- All detaljhandel med tobaksfria nikotinprodukter maste anmaélas till kommunen
innan forsiljningen péborjas. I samband med anméilan maste nédringsidkaren
redovisa ett egenkontrollprogram anpassat till verksamheten. De niringsidkare
som idag redan siljer produkter som omfattas av lagen maéste, i det fall lagen
trader i kraft, anmila detta till kommunen senast den 1 augusti for att kunna
fortsétta bedriva detaljhandel med produkterna.

- En éldersgrins pé 18 &r infors for inkdp av produkter som omfattas av lagen.

- Marknadsforingen av produkterna regleras och far inte vara patringande eller
uppmana till bruk.

- Kommunen ansvar for den omedelbara tillsynen pa forséljningsstillet vad géller
bland annat dldersgrianser, marknadsféring, anmélan och egenkontroll.

- Kommunen har rétt att ta ut en avgift for tillsynen.

- Kommunen har mgjlighet att meddela foreldgganden, varning och
forsdljningsforbud vid dvertradelser av lagen.

Socialndmnden har ansvaret for kommunens uppgifter vad géller detaljhandel med
tobak, e-cigaretter och folkol. De butiker som idag siljer tobaksfria nikotinprodukter
antas vara desamma varfor det ar ldmpligast att ansvaret for uppgifter enligt den nya
lagen dven ligger pa Socialndmnden.

Riksdagen fattade den 21 juni i huvudsak ja till regeringens forslag om skirpta regler
kring forsiljning av tobaksfria nikotinprodukter. Riksdagen sa ddremot nej till ett
forbud mot smaksittning av e-cigaretter. Darmed foreslas foljande tilldgg i reglementet
for socialndmnden:

- Fullgorande av kommunens uppgifter enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter
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KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-06-28
Socialndmndens beslut 2022-06-01

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige beslutar ldgger till Fullgérande av kommunens uppgifter enligt lag
om tobaksfria nikotinprodukter 1 Socialnimndens reglemente.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-06-28 KS 2022/300
KOMMUN

Tillagg i reglemente for socialnamnden
Dnr KS 2022/300

Sammanfattning

I en proposition (prop. 2021/22:200) foreslar regeringen en ny lag om tobaksfria
nikotinprodukter (LTN). Lagen innehéller bestimmelser om produktanmélan,
produktkrav, forsidljning och marknadsforing av tobaksfria nikotinprodukter och ska
begriansa hilsorisker och oldgenheter som ar forenade med bruk av sddana produkter.

Forséljning av tobaksfria nikotinprodukter, till exempel s kallat vitt snus”, har
forekommit en ldngre tid och varit i princip helt oreglerat, saknar aldersgrins vid
detaljhandel samt 6vriga regleringar. Enligt regeringens forslag ska den nya lagen tridda
1 kraft den 1 augusti 2022.

Sammanfattningsvis innebédr lagen bland annat foéljande:

- All detaljhandel med tobaksfria nikotinprodukter maste anmaélas till kommunen
innan forsiljningen paborjas. I samband med anmélan maste nédringsidkaren
redovisa ett egenkontrollprogram anpassat till verksamheten. De néaringsidkare
som idag redan siljer produkter som omfattas av lagen maéste, i det fall lagen
trader 1 kraft, anmala detta till kommunen senast den 1 augusti for att kunna
fortsitta bedriva detaljhandel med produkterna.

- En éldersgrins pé 18 &r infors for inkdp av produkter som omfattas av lagen.

- Marknadsforingen av produkterna regleras och far inte vara patringande eller
uppmana till bruk.

- Kommunen ansvar for den omedelbara tillsynen pa forséljningsstillet vad géller
bland annat dldersgrinser, marknadsfoéring, anmélan och egenkontroll.

- Kommunen har rétt att ta ut en avgift for tillsynen.

- Kommunen har mgjlighet att meddela foreldgganden, varning och
forsdljningsforbud vid dvertradelser av lagen.

Socialndmnden har ansvaret for kommunens uppgifter vad géller detaljhandel med
tobak, e-cigaretter och folkdl. De butiker som idag séljer tobaksfria nikotinprodukter
antas vara desamma varfor det ar lampligast att ansvaret for uppgifter enligt den nya
lagen dven ligger pa Socialndmnden.

Riksdagen fattade den 21 juni 1 huvudsak ja till regeringens forslag om skirpta regler
kring forsdljning av tobaksfria nikotinprodukter. Riksdagen sa ddremot nej till ett
forbud mot smakséttning av e-cigaretter. Dadrmed foreslas foljande tillagg 1 reglementet
for socialndmnden:

- Fullgorande av kommunens uppgifter enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-06-28
Socialnimndens beslut 2022-06-01

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar lagger till Fullgorande av kommunens uppgifter enligt lag
om tobaksfria nikotinprodukter 1 Socialnimndens reglemente.

Maria Olegard
Administrativ chef
maria.olegard@lillaedet.se

Beslut expedieras till

Lotte Mossudd, sektorchef socialtjanst
Emma Zetterstrom, nimndsamordnare
Socialndmnden
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-06-01

§70
Tillagg i reglemente for socialnamnden
Dnr SON 2022/160

Sammanfattning

I en proposition (prop. 2021/22:200) foreslér regeringen en ny lag om tobaksfria
nikotinprodukter (LTN). Lagen innehéller bestimmelser om produktanmélan,
produktkrav, forsidljning och marknadsforing av tobaksfria nikotinprodukter och ska
begriansa hilsorisker och oldgenheter som ar forenade med bruk av sddana produkter.

Forséljning av tobaksfria nikotinprodukter, till exempel s kallat vitt snus”, har
forekommit en ldngre tid och varit i princip helt oreglerat, saknar aldersgrins vid
detaljhandel samt 6vriga regleringar. Enligt regeringens forslag ska den nya lagen trida
1 kraft den 1 augusti 2022.

Sammanfattningsvis innebdr lagen bland annat foljande:

- All detaljhandel med tobaksfria nikotinprodukter maste anmaélas till kommunen
innan forsiljningen péborjas. I samband med anméilan maste nédringsidkaren
redovisa ett egenkontrollprogram anpassat till verksamheten. De niringsidkare
som idag redan siljer produkter som omfattas av lagen maéste, i det fall lagen
trader i kraft, anmila detta till kommunen senast den 1 augusti for att kunna
fortsétta bedriva detaljhandel med produkterna.

- En éldersgrins pé 18 &r infors for inkdp av produkter som omfattas av lagen.

- Marknadsforingen av produkterna regleras och far inte vara patringande eller
uppmana till bruk.

- Kommunen ansvar for den omedelbara tillsynen pa forséljningsstillet vad géller
bland annat dldersgrianser, marknadsféring, anmélan och egenkontroll.

- Kommunen har rétt att ta ut en avgift for tillsynen.

- Kommunen har mgjlighet att meddela foreldgganden, varning och
forsdljningsforbud vid dvertradelser av lagen.

Socialndmnden har ansvaret for kommunens uppgifter vad géller detaljhandel med
tobak, e-cigaretter och folkol. De butiker som idag siljer tobaksfria nikotinprodukter
antas vara desamma varfor det ar ldmpligast att ansvaret for uppgifter enligt den nya
lagen dven ligger pa Socialndmnden.

Lansstyrelsen, vilken ér tillsynsmyndighet 6ver kommunernas verksamhet inom detta
omrade, har angett att Lag om tobaksfria nikotinprodukter med storsta sannolikhet
kommer att beslutas av riksdagen den 16 juni. Under forutsittning att sa sker foreslas
foljande tillagg i reglementet f6r Socialndmnden:

- Fullgorande av kommunens uppgifter enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter
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Socialnamnden protokoll 2022-06-01

Beslutsunderlag
Beslut Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-18 § 171
Tjansteskrivelse daterad 2022-05-03

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser

Beslut

Socialndmnden foresldr Kommunfullméktige att, om riksdagen beslutar anta Lag om
tobaksfria nikotinprodukter, lagga till Fullgorande av kommunens uppgifter enligt lag
om tobaksfria nikotinprodukter 1 Socialnimnden reglemente.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige
Lotte Mossudd, sektorchef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

§ 154

Svar pa motion om krav om yrkeslarlingar vid kommunal

upphandling av byggentreprenader
Dnr KS 2022/244

Sammanfattning
Socialdemokraterna Lilla Edets kommun lade 2022-05-09 fram en motion till
kommunfullméktige med forslag att:

- vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar av byggentreprenader
stdlla krav om att foretagen skall ha anstéllda larlingar for att sdkerstélla att de
far ihop den arbetade tiden de behdver for att fa ett yrkesbevis

- vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar av byggentreprenader
stdlla krav om att bereda praktikplatser for (APL) till gymnasieskola samt
vuxenutbildning.

- om entreprendren dr ett byggledningsforetag skall denne bara anlita foretag som
foljer ovan stillda krav.

Motionen har dven gatt pa remiss till AB Edethus

” Vér instéllning var att pa de stora jobben kan detta mycket vil fungera men pé de
mindre jobben blir det svart. Med stora jobb menar vi jobb dver 20 miljoner. Fér mindre
jobb anlitar vi ramavtal som ar mindre lokala foretag med sma resurser som inte har
mojligheter att ta in larlingar och praktikanter. Ett problem som vi ser dr att det blir mer
och mer regler och krav fran de statliga och kommunal aktdrerna som gor att de sma
lokala bolagen blir utslagna och det aterstar bara stora resursstarka bolag som oftast
finns pa annan ort”

I kommunens riktlinjer gillande ink6p och upphandling antagna av kommunstyrelsen
2019-08-27 framgar kriterier for social hansyn.

Varje upphandlande enhet har att bedoma om det 4r mgjligt att ta sociala hdnsyn vid
upphandling. Sociala hdnsyn i upphandlingar kan exempelvis vara anstillningsvillkor,
antidiskrimineringsklausuler, krav pa tillgdnglighet och anvéndbarhet for personer med
funktionsnedsdttning, standard pd arbetsmiljon, mojliggorande av praktikplatser, viss
andel funktionsnedsatta eller langtidsarbetslosa, alternativt att anbudsgivaren vid
utforandet av arbetet gor nagot for att frimja jimlikhet eller méngfald. Det dr mgjligt att
stélla sociala krav i alla faser av en upphandling dvs. i kvalificeringsfasen,
utvdrderingsfasen eller som ett sérskilt kontraktsvillkor. I nuldget syns det mest
affarsmassigt att stdlla upp kravet som ett sérskilt kontraktsvillkor.
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Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

Beslutsunderlag

Motion fran Socialdemokraterna — Krav om yrkeslérlingar vid kommunal upphandling
av byggentreprenader

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2022-08-10

Ekonomiska konsekvenser

Krav pa yrkeslérlingar i vara upphandlingar skulle kunna vara konkurrenshammande
och missgynna vara sma lokala aktorer samt dven innebédra en fordyring for vara
skattebetalare.

Sociala konsekvenser

I kommunenens senast antagna policy for inkdp och upphandling 2019-08-05 framgar
vilka sociala och etiska krav som kan stdllas vid upphandling. Vid all upphandlings- och
inkopsverksamhet ska relevanta sociala och etiska krav stéllas nér det r mgjligt. Sarskild
hénsyn ska tas till ILO: s atta grundldggande konventioner om ménskliga réttigheter i arbetslivet
samt FN:s barnkonvention.

Lilla Edets kommun har for avsikt att successivt 6ka kraven pa sociala hinsyn/etiska krav i upp-
handling, nir det dr mojligt utifrdn rddande marknadssituation. Infor all upphandling ska det
goras en bedomning om det 4r mojligt att stilla sociala/etiska krav. Vid bedomningen ska végas
bland annat branschforhéllanden, antalet mojliga leverantorer, kostnadskonsekvenser och att
kraven inte forsvarar samarbete med andra upphandlande myndigheter.

Vid tjénste- och entreprenadupphandlingar ska kommunen stélla sddana krav att entreprendren
vid varje tidpunkt bedriver sin verksamhet sa att den inte innebar asidoséttande av lag eller
annat som strider mot vad som &r allméant godtaget inom kollektivavtalsomradet.

Da sociala/etiska krav stélls i upphandling ska det ske pa ett sadant sétt att géllande upp-
handlingslagstiftning foljs. Detta betyder ocksé att det maste ske uppfoljning och kontroll av att
stallda krav efterlevs.

Yrkande
Kjell Johansso (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullméktige avslar motionen.

2. Kommunfullméktige beslutar att, vid offentliga upphandlingar och
kontraktsskrivningar av byggentreprenader inom koncernen pa belopp éver 20
mnkr, stilla krav om att:

- foretagen skall ha anstéllda larlingar for att skapa forutséttningar for att de far
thop den arbetade tiden de behdver for att fa ett yrkesbevis.

- bereda praktikplatser for APL till gymnasieskola samt vuxenutbildning.

- om entreprendren dr ett byggledningsforetag skall denne bara anlita foretag som
foljer ovan stéllda krav.
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KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

§ 98

Svar pa motion om krav om yrkeslarlingar vid kommunal

upphandling av byggentreprenader
Dnr KS 2022/244

Sammanfattning
Socialdemokraterna Lilla Edets kommun lade 2022-05-09 fram en motion till
kommunfullméktige med forslag att:

- vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar av byggentreprenader
stdlla krav om att foretagen skall ha anstéllda larlingar for att sdkerstélla att de
far ihop den arbetade tiden de behdver for att fa ett yrkesbevis

- vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar av byggentreprenader
stdlla krav om att bereda praktikplatser for (APL) till gymnasieskola samt
vuxenutbildning.

- om entreprendren dr ett byggledningsforetag skall denne bara anlita foretag som
foljer ovan stillda krav.

Motionen har dven gatt pa remiss till AB Edethus

” Vér instéllning var att pa de stora jobben kan detta mycket vil fungera men pé de
mindre jobben blir det svart. Med stora jobb menar vi jobb dver 20 miljoner. Fér mindre
jobb anlitar vi ramavtal som ar mindre lokala foretag med sma resurser som inte har
mojligheter att ta in larlingar och praktikanter. Ett problem som vi ser dr att det blir mer
och mer regler och krav fran de statliga och kommunal aktdrerna som gor att de sma
lokala bolagen blir utslagna och det aterstar bara stora resursstarka bolag som oftast
finns pa annan ort”

I kommunens riktlinjer gillande ink6p och upphandling antagna av kommunstyrelsen
2019-08-27 framgar kriterier for social hansyn.

Varje upphandlande enhet har att bedoma om det 4r mgjligt att ta sociala hdnsyn vid
upphandling. Sociala hdnsyn i upphandlingar kan exempelvis vara anstillningsvillkor,
antidiskrimineringsklausuler, krav pa tillgdnglighet och anvéndbarhet for personer med
funktionsnedsdttning, standard pd arbetsmiljon, mojliggorande av praktikplatser, viss
andel funktionsnedsatta eller langtidsarbetslosa, alternativt att anbudsgivaren vid
utforandet av arbetet gor nagot for att frimja jimlikhet eller méngfald. Det dr mgjligt att
stélla sociala krav i alla faser av en upphandling dvs. i kvalificeringsfasen,
utvdrderingsfasen eller som ett sérskilt kontraktsvillkor. I nuldget syns det mest
affarsmassigt att stdlla upp kravet som ett sérskilt kontraktsvillkor.
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Beslutsunderlag

Motion fran Socialdemokraterna — Krav om yrkesldrlingar vid kommunal upphandling
av byggentreprenader

Ekonomichefens tjinsteskrivelse daterad 2022-08-10

Ekonomiska konsekvenser

Krav pa yrkeslérlingar i vara upphandlingar skulle kunna vara konkurrenshdmmande
och missgynna véra sma lokala aktorer samt dven innebéra en fordyring for véara
skattebetalare.

Sociala konsekvenser

I kommunenens senast antagna policy for inkdp och upphandling 2019-08-05 framgar
vilka sociala och etiska krav som kan stéllas vid upphandling. Vid all upphandlings- och
inkopsverksamhet ska relevanta sociala och etiska krav stdllas nér det 4r mojligt. Sarskild
hénsyn ska tas till ILO: s dtta grundldggande konventioner om ménskliga réttigheter i arbetslivet
samt FN:s barnkonvention.

Lilla Edets kommun har for avsikt att successivt 6ka kraven pé sociala hinsyn/etiska krav i upp-
handling, nér det &r mojligt utifran rddande marknadssituation. Infor all upphandling ska det
goras en beddmning om det &r mojligt att stilla sociala/etiska krav. Vid bedomningen ska végas
bland annat branschférhillanden, antalet mojliga leverantorer, kostnadskonsekvenser och att
kraven inte forsvarar samarbete med andra upphandlande myndigheter.

Vid tjanste- och entreprenadupphandlingar ska kommunen stélla sddana krav att entreprendren
vid varje tidpunkt bedriver sin verksamhet sa att den inte innebér &sidoséttande av lag eller
annat som strider mot vad som é&r allmént godtaget inom kollektivavtalsomradet.

D4 sociala/etiska krav stills i upphandling ska det ske pa ett sadant sétt att gdllande upp-
handlingslagstiftning foljs. Detta betyder ocksa att det maste ske uppfoljning och kontroll av att
stillda krav efterlevs.

Yrkande
Julia Farjhage (C):

1. Kommunfullméktige avslar motionen.

2. Kommunfullméktige beslutar att, vid offentliga upphandlingar och
kontraktsskrivningar av byggentreprenader inom koncernen pé belopp dver 20
mnkr, stilla krav om att:

— foretagen skall ha anstéllda larlingar for att skapa forutsittningar for att de far
thop den arbetade tiden de behdver for att fa ett yrkesbevis.

— Dbereda praktikplatser for APL till gymnasieskola samt vuxenutbildning.

— om entreprendren &r ett byggledningsforetag skall denne bara anlita foretag som
foljer ovan stéllda krav.

Peter Spjuth (V) tillstyrker Julia Farjhages yrkande.
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Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

1. Kommunfullméktige avslar motionen.

2. Kommunfullmaiktige beslutar att, vid offentliga upphandlingar och
kontraktsskrivningar av byggentreprenader inom koncernen pé belopp dver 20
mnkr, stilla krav om att:

- foretagen skall ha anstdllda larlingar for att skapa forutsédttningar for att de far
thop den arbetade tiden de behdver for att fa ett yrkesbevis.

- bereda praktikplatser for APL till gymnasieskola samt vuxenutbildning.

- om entreprendren dr ett byggledningsforetag skall denne bara anlita foretag som
foljer ovan stéllda krav.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-08-09 KS 2022/244
KOMMUN

Svar pa motion om krav pa yrkeslarlingar vid kommunal
upphandling av byggentreprenader

Dnr KS 2022/244

Sammanfattning
Socialdemokraterna Lilla Edets kommun lade 2022-05-09 fram en motion till
kommunfullméktige med forslag att:

- vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar av byggentreprenader
stdlla krav om att foretagen skall ha anstéllda larlingar for att sdkerstélla att de
far ihop den arbetade tiden de behdver for att fa ett yrkesbevis

- vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar av byggentreprenader
stdlla krav om att bereda praktikplatser for (APL) till gymnasieskola samt
vuxenutbildning.

- om entreprendren dr ett byggledningsforetag skall denne bara anlita foretag som
foljer ovan stillda krav.

Motionen har dven gatt pa remiss till AB Edethus

” Var instéllning var att pé de stora jobben kan detta mycket vil fungera men pa de
mindre jobben blir det svart. Med stora jobb menar vi jobb dver 20 miljoner. For mindre
jobb anlitar vi ramavtal som ar mindre lokala foretag med sma resurser som inte har
mojligheter att ta in ldrlingar och praktikanter. Ett problem som vi ser dr att det blir mer
och mer regler och krav fran de statliga och kommunal aktdrerna som gor att de sma
lokala bolagen blir utslagna och det aterstar bara stora resursstarka bolag som oftast
finns pa annan ort”

I kommunens riktlinjer gillande inkdp och upphandling antagna av kommunstyrelsen
2019-08-27 framgar kriterier for social hidnsyn.

Varje upphandlande enhet har att bedoma om det 4r mgjligt att ta sociala hdnsyn vid
upphandling. Sociala hdnsyn i upphandlingar kan exempelvis vara anstillningsvillkor,
antidiskrimineringsklausuler, krav pa tillgdnglighet och anvéndbarhet for personer med
funktionsnedsdttning, standard pd arbetsmiljon, mojliggorande av praktikplatser, viss
andel funktionsnedsatta eller langtidsarbetslosa, alternativt att anbudsgivaren vid
utforandet av arbetet gér nagot for att frimja jadmlikhet eller méngfald. Det d4r mojligt att
stélla sociala krav i alla faser av en upphandling dvs. i kvalificeringsfasen,
utvéirderingsfasen eller som ett sirskilt kontraktsvillkor. I nuldget syns det mest
affarsmassigt att stdlla upp kravet som ett sérskilt kontraktsvillkor.
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Bakgrund

Larlingar/praktikanter behovs for att sékra tillvixten i bygg och anldggningsbranschen.
Att utbilda larlingar/praktikanter kostar dock bade tid och pengar for de privata
foretagen. Det kan dérfor vara svart for foretag, sérskilt sma och medelstora, att axla
rollen som handledare for larlingar/praktikanter.

Om kommunen & andra sidan inte sékerstiller kompetensforsorjningen i byggbranschen
kan det paverka kommunens mojligheter att fa bra kontrakt i framtiden, varfor det &nda
kan vara klokt att fundera 6ver mdjligheten att infora ett sddant krav i vara
upphandlingar.

Om Lilla Edets kommun ska stélla krav pa larlingsplatser/praktikplatser i vara
upphandlingar dr det av stor vikt att det sker en bedomning om det &r lampligt i den
enskilda entreprenaden. Har ar frimst entreprenadens storlek avgorande, men kanske
ocksa vilken typ av arbete som ska utforas. Det dr ocksa viktigt att ta stéllning till hur
ett sddant krav 1 s fall ska utformas.

For att inte utesluta foretag 1 onddan bor kommunen inte stilla krav pa att de redan 1
anbudsskedet ska ha anstéllda larlingar. Det ér troligtvis mer ldmpligt att i sa fall
utforma kravet som ett sérskilt kontraktsvillkor, dvs. att anbudsgivande foretag ska
kunna bereda plats for minst x antal larlingar/praktikanter under entreprenadtiden. Om
entreprendren sedan inte skulle uppfylla detta krav ska entreprendren beldggas med vite.

Ett annat sitt att frimja antalet larlingsplatser/praktikplatser skulle kunna vara att
anvinda sig av incitament i avtalet. Larlingsplatser/praktikplatser skulle i s fall inte
vara ett krav men om entreprendren dndéd erbjuder personer larlingsplatser/praktikplatser
far entreprendren ndgon form av bonus. P4 sd sétt utesluts inte sma och medelstora
foretag men de far 4ndé ett incitament att mojliggora for larlingar/praktikanter.

Ytterligare ett alternativ skulle kunna vara att kommunen inte stiller upp det som ett
krav utan mer som en malsdttning. I upphandlingsunderlaget skulle det da kunna
foreskrivas att Bestéllare och Entreprenor ska fora dialog kring moéjligheterna att bereda
larlingsplats/praktikplats 1 den aktuella entreprenaden. Detta kriver troligtvis ett ganska
stort engagemang frdn kommunens sida for att det ska ge en faktisk effekt.

Beslutsunderlag

Motion fran Socialdemokraterna — Krav om yrkeslarlingar vid kommunal upphandling
av byggentreprenader

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2022-08-10

Ekonomiska konsekvenser
Krav pd yrkeslérlingar 1 vara upphandlingar skulle kunna vara konkurrenshdmmande

och missgynna véra sma lokala aktorer samt dven innebéra en fordyring for véra
skattebetalare.
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Sociala konsekvenser

I kommunenens senast antagna policy for inkdp och upphandling 2019-08-05 framgar
vilka sociala och etiska krav som kan stdllas vid upphandling. Vid all upphandlings- och
inkopsverksamhet ska relevanta sociala och etiska krav stéllas nir det &r mojligt. Sarskild
hinsyn ska tas till ILO: s atta grundldggande konventioner om ménskliga rattigheter i arbetslivet
samt FN:s barnkonvention.

Lilla Edets kommun har for avsikt att successivt 6ka kraven pa sociala hinsyn/etiska krav i upp-
handling, nir det 4r mojligt utifran rddande marknadssituation. Infor all upphandling ska det
goras en bedomning om det 4r mojligt att stilla sociala/etiska krav. Vid bedomningen ska végas
bland annat branschforhéllanden, antalet mojliga leverantorer, kostnadskonsekvenser och att
kraven inte forsvarar samarbete med andra upphandlande myndigheter.

Vid tjédnste- och entreprenadupphandlingar ska kommunen stélla sédana krav att entreprendren
vid varje tidpunkt bedriver sin verksamhet sa att den inte innebér asidoséttande av lag eller
annat som strider mot vad som ar allmént godtaget inom kollektivavtalsomradet.

Da sociala/etiska krav stélls i upphandling ska det ske pa ett sadant sétt att géllande upp-
handlingslagstiftning foljs. Detta betyder ocksé att det maste ske uppfoljning och kontroll av att
stillda krav efterlevs.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige avslr motionens forsta och andra attsats.
Kommunfullméktige bifaller motionens tredje attsats.

Kommunfullméktige beslutar att, vid offentliga upphandlingar och kontraktsskrivningar av
byggentreprenader inom koncernen pa belopp 6ver 20 mnkr, stélla krav om att:

- foretagen skall ha anstéllda larlingar for att skapa forutsittningar for att de far ihop den
arbetade tiden de behdver for att fa ett yrkesbevis.

- bereda praktikplatser for APL till gymnasieskola samt vuxenutbildning.

Jorgen Karlsson
Ekonomichef
jorgen.karlsson@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Socialdemokraterna i Lilla Edets kommun
Ekonomichefen

Beslutet skickas for kannedom till
Upphandlingsenheten 1 Stenungssunds kommun
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o> )
Wé’ Socialdemokraterna

Krav om yrkeslirlingar vid kommunal upphandling av byggentreprenader.

Behovet av byggnadsarbetare okar, byggforetagen soker kunniga sjdlvgaende yrkesarbetare.

Varje ar utbildas det ver 160 st byggelever (ungdomar) 1 nérliggande kommuner, varav en 10-tal ar
elever boende i Lilla Edet.

Kan ocksa ldgga till ca: 15-30 st vuxenléirlingar

Nér dom ér klara med skolan si borjar den praktiska delen i utbildningen som 16per tills ldrlingarna
gjort sin 2 ars kvalifikationstid.

Idag finns ett stort problem for l4rlingarna att fardigstilla sin utbildning och f3 sitt yrkesbevis.

For att underlitta for dessa och sdkra framtida behov av yrkesarbetare inom byggsektorn tycker jag

att Lilla Edets kommun genom sina upphandlingar av byggentreprenader stilla krav pé att foretagen
skall bereda plats for larlings- och praktikplatser, om mdjligt i hela entreprendrs kedjan, sikerstiller vi
den framtida kompetensen i byggbranschen.

Samtidigt maste vi se till att byggforetagen har utbildade och godkéinda handledare for att kunna ta
emot larlingar och praktikanter.

Det dr av storsta vikt att ldrlingar far ihop den arbetade tid de behover for att f3 ett yrkesbevis. Som
larling 4r man annu inte fardigutbildad.

Déarmed yrkar jag pa att Lilla Edets kommunfullméktige fattar foljande beslut:

Att: vid offentliga upphandling och kontraktsskrivningar av byggentreprenader stilla krav om att
foretagen skall ha anstéllda ldrlingar for att sékerstilla att de far ihop den arbetade tid de behdver for
att fa ett yrkesbevis.

Att: vid offentliga upphandling och kontraktsskrivningar av byggentreprenader stilla krav om att
bereda praktikplatser for (APL) till gymnasieskola samt vuxenutbildning,

Att: Om entreprendren ir ett byggledningsforetag skall denna bara anlita foretag som foljer ovan
stallda krav

Motiondr

Kristian Hermansson
Socialdemokraterna Lilla Edet

.
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§ 155

Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard
Dnr KS 2022/298

Sammanfattning

Studier visar att svensk hélso- och sjukvard star infor en rad langsiktiga strukturella
utmaningar. Befolkningen lever allt ldngre vilket ocksa dr en framgang for det svenska
valfardssamhéllet. Under den kommande 10-arsperioden prognostiseras gruppen i alder
80 ar och dldre att 6ka med nérmare 50 procent, medan gruppen i arbetsfor alder
bedoms 6ka med endast 5 procent. Denna fordndring innebér stora utmaningar for att
finansiera och inte minst bemanna hélso- och sjukvardens verksamheter. Som en del av
l6sningen krévs att kommuner och regioner fordndrar sitt arbetssdtt och utvecklar sina
organisationer sé att hidlso- och sjukvarden kan stéillas om for att béttre kunna méta
denna utmaning.

Syftet med strategin for en omstéllning till en god och néra vérd &r att framja héilsan hos
hela den svenska befolkningen samt att tillsammans stélla om hélso- och sjukvérden och
utga ifrdn den enskildes behov och dnskemal. Fardplanen &r en Gvergripande
lansgemensam strategi som ska bidra till Vistra Gotalands utveckling inom hélsa, vérd
och omsorg. Den innehaller de omrdden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla
kring. Fardplanen beskriver mélbild, férdndrade arbetssitt och forutséttningar for
utvecklingen, dar takten i omstéllningen mot en god och nira vard behdver oka fram till
2030. Den lansgemensamma strategin ska bidra till ett kraftfullt genomforande i
samverkan. Framgangsfaktorer for den néra varden dr personcentrering som
forhallningssitt, samverkan och tillit mellan kommunerna och Véstra
Gotalandsregionen samt en gemensam malbild som visar fardriktningen.

VistKoms styrelse och Goteborgsregionens forbundsstyrelse har stéllt sig bakom
forslag till Fardplan - 1dnsgemensam strategi for god och nira vard och rekommenderar
kommunerna att anta Fardplanen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-06-13

Beslut Socialndmnden 2022-06-01 § 68

Férdplan linsgemensam strategi for god och néra vird
Protokollsutdrag VéstKoms styrelse 2022-03-08

Protokollsutdrag Goteborgsregionens forbundsstyrelse 2022-03-18

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser
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Sociala konsekvenser
Fardplan - Ldnsgemensam strategi ska stodja omstéllningen till en god och néra vard,
framja hélsan hos befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans utifran den

enskildes behov.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmiktige beslutar att anta forslag till Fardplan — ldnsgemensam strategi for
god och néra vérd.
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§ 100

Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard
Dnr KS 2022/298

Sammanfattning

Studier visar att svensk hélso- och sjukvard star infor en rad langsiktiga strukturella
utmaningar. Befolkningen lever allt ldngre vilket ocksa dr en framgang for det svenska
valfardssamhéllet. Under den kommande 10-arsperioden prognostiseras gruppen i alder
80 ar och dldre att 6ka med nérmare 50 procent, medan gruppen i arbetsfor alder
bedoms 6ka med endast 5 procent. Denna fordndring innebér stora utmaningar for att
finansiera och inte minst bemanna hélso- och sjukvardens verksamheter. Som en del av
l6sningen krévs att kommuner och regioner fordndrar sitt arbetssdtt och utvecklar sina
organisationer sé att hidlso- och sjukvarden kan stéillas om for att béttre kunna méta
denna utmaning.

Syftet med strategin for en omstéllning till en god och néra vérd &r att framja héilsan hos
hela den svenska befolkningen samt att tillsammans stélla om hélso- och sjukvérden och
utga ifrdn den enskildes behov och dnskemal. Fardplanen &r en Gvergripande
lansgemensam strategi som ska bidra till Vistra Gotalands utveckling inom hélsa, vérd
och omsorg. Den innehaller de omrdden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla
kring. Fardplanen beskriver mélbild, férdndrade arbetssitt och forutséttningar for
utvecklingen, dar takten i omstéllningen mot en god och nira vard behdver oka fram till
2030. Den lansgemensamma strategin ska bidra till ett kraftfullt genomforande i
samverkan. Framgangsfaktorer for den néra varden dr personcentrering som
forhallningssitt, samverkan och tillit mellan kommunerna och Véstra
Gotalandsregionen samt en gemensam malbild som visar fardriktningen.

VistKoms styrelse och Goteborgsregionens forbundsstyrelse har stéllt sig bakom
forslag till Fardplan - 1dnsgemensam strategi for god och nira vard och rekommenderar
kommunerna att anta Fardplanen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-06-13

Beslut Socialndmnden 2022-06-01 § 68

Férdplan linsgemensam strategi for god och néra vird
Protokollsutdrag VéstKoms styrelse 2022-03-08

Protokollsutdrag Goteborgsregionens forbundsstyrelse 2022-03-18

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser

52



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

Sociala konsekvenser

Fardplan - Ldnsgemensam strategi ska stodja omstéllningen till en god och néra vard,
framja hélsan hos befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans utifran den
enskildes behov.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige beslutar att anta forslag till Fardplan — ldnsgemensam strategi for
god och néra vérd.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-06-13 KS 2022/298
KOMMUN

Fardplan - Linsgemensam strategi for god och nara vard
Dnr KS 2022/298

Sammanfattning

Studier visar att svensk hélso- och sjukvard star infor en rad langsiktiga strukturella
utmaningar. Befolkningen lever allt 1dngre vilket ocksa dr en framgang for det svenska
valfardssamhallet. Under den kommande 10-arsperioden prognostiseras gruppen i alder
80 ar och dldre att 6ka med nérmare 50 procent, medan gruppen i arbetsfor alder
bedoms 6ka med endast 5 procent. Denna fordndring innebér stora utmaningar for att
finansiera och inte minst bemanna hélso- och sjukvardens verksamheter. Som en del av
16sningen kravs att kommuner och regioner fordndrar sitt arbetssétt och utvecklar sina
organisationer sa att hilso- och sjukvarden kan stillas om for att battre kunna mota
denna utmaning.

Syftet med strategin for en omstéllning till en god och nédra vard &r att framja héilsan hos
hela den svenska befolkningen samt att tillsammans stélla om hélso- och sjukvérden och
utga ifrdn den enskildes behov och 6nskemal. Fardplanen &r en Gvergripande
lansgemensam strategi som ska bidra till Vistra Gotalands utveckling inom hélsa, vérd
och omsorg. Den innehaller de omrdden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla
kring. Fardplanen beskriver mélbild, férdndrade arbetssitt och forutséttningar for
utvecklingen, dér takten 1 omstéllningen mot en god och nidra vard behdver dka fram till
2030. Den lansgemensamma strategin ska bidra till ett kraftfullt genomforande i
samverkan. Framgangsfaktorer for den néra varden dr personcentrering som
forhallningssitt, samverkan och tillit mellan kommunerna och Véstra
Gotalandsregionen samt en gemensam malbild som visar fardriktningen.

VistKoms styrelse och Goteborgsregionens forbundsstyrelse har stillt sig bakom
forslag till Fardplan - 1dnsgemensam strategi for god och néira vard och rekommenderar
kommunerna att anta Fardplanen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-06-13

Beslut Socialndmnden 2022-06-01 § 68

Férdplan linsgemensam strategi for god och ndra vird
Protokollsutdrag VéstKoms styrelse 2022-03-08

Protokollsutdrag Goteborgsregionens forbundsstyrelse 2022-03-18

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser
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Sociala konsekvenser

Férdplan - Lansgemensam strategi ska stodja omstéllningen till en god och néra vard,
framja hélsan hos befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans utifran den

enskildes behov.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta forslag till Fardplan — linsgemensam strategi for

god och nira vard.

Sofia Enstrom
Folkhélsoutvecklare
sofia.enstrom(@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Elisabeth Linderoth, Kommunchef
Beslutet skickas for kannedom till

Lotte Mossudd, Sektorchef sektor socialtjanst
Leif Gartman, Sektorchef sektor bildning
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-06-01

§ 68

Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard
Dnr SON 2022/118

Sammanfattning

Studier visar att svensk hélso- och sjukvard star infor en rad langsiktiga strukturella
utmaningar. Befolkningen lever allt ldngre vilket ocksa dr en framgang for det svenska
valfardssamhéllet. Under den kommande 10-arsperioden prognostiseras gruppen i alder
80 ar och dldre att 6ka med nérmare 50 procent, medan gruppen i arbetsfor alder
bedoms 6ka med endast 5 procent. Denna fordndring innebér stora utmaningar for att
finansiera och inte minst bemanna hélso- och sjukvardens verksamheter. Som en del av
l6sningen krévs att kommuner och regioner fordndrar sitt arbetssdtt och utvecklar sina
organisationer sé att hidlso- och sjukvarden kan stéillas om for att béttre kunna méta
denna utmaning.

Syftet med strategin for en omstéllning till en god och néra vérd &r att framja héilsan hos
hela den svenska befolkningen samt att tillsammans stélla om hélso- och sjukvérden och
utga ifrdn den enskildes behov och dnskemal. Fardplanen &r en Gvergripande
lansgemensam strategi som ska bidra till Vistra Gotalands utveckling inom hélsa, vérd
och omsorg. Den innehaller de omrdden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla
kring. Fardplanen beskriver mélbild, férdndrade arbetssitt och forutséttningar for
utvecklingen, dar takten i omstéllningen mot en god och nira vard behdver oka fram till
2030. Den lansgemensamma strategin ska bidra till ett kraftfullt genomforande i
samverkan. Framgangsfaktorer for den néra varden dr personcentrering som
forhallningssitt, samverkan och tillit mellan kommunerna och Véstra
Gotalandsregionen samt en gemensam malbild som visar fardriktningen.

VistKoms styrelse och Goteborgsregionens forbundsstyrelse har stéllt sig bakom
forslag till Fardplan - 1dnsgemensam strategi for god och nira vard och rekommenderar
kommunerna att anta Fardplanen.

Beslutsunderlag

Beslut Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-18 § 172
Tjansteskrivelse daterad 22-05-06

Férdplan linsgemensam strategi for god och néra vird
Protokollsutdrag VéstKoms styrelse 2022-03-08

Protokollsutdrag Goteborgsregionens forbundsstyrelse 2022-03-18

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-06-01

Yrkande
Peter Spjuth (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslut
Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att anta forslag till Fardplan —
linsgemensam strategi for god och néra vérd.

Beslutet expedieras till
Lotte Mossudd, sektorchef
Kommunfullmiktige

Beslutet skickas for kannedom till
Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO/Fh
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Forbundsstyrelsen GGTEBORGS
Protokoll 2022-03-18 REGIONEN

Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

Protokollsutdrag

§ 357. Fardplan - lansgemensam strategi fér god och nara vard

Diarienummer: 2021-00198

Beslut

Forbundsstyrelsen stiller sig bakom samt rekommenderar
medlemskommunerna att anta forslaget till fairdplan - lansgemensam strategi
for god och nira vard.

Sammanfattning av arendet

Fardplanen ar en 6vergripande linsgemensam strategi som ska bidra till Vastra
Gotalands utveckling inom halsa, vard och omsorg. Den innehéller de omraden
som kommuner i Vistra Gotaland och Vistra Gotalandsregionen gemensamt
prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver malbild, forandrade arbetssatt
och forutsattningar for utvecklingen, dar takten i omstillningen mot en god och
nira vard behover 6ka fram till 2030. Den lansgemensamma strategin ska
bidra till ett kraftfullt genomforande.

SRO behandlade drendet 2022-02-24. Forslag till beslut ar att stilla sig
bakom Fardplan - lansgemensam strategi for god och nira vard och
rekommendera samtliga parter att var for sig besluta om att anta Fardplanen.
Vastkoms styrelse behandlade drendet 2022-03-14.

Beslutsunderlag
e Firdplan - lansgemensam strategi for god och néra vard

e Utkast Missiv till SRO 2022-02-24

Skickas till

Vistra Gotalandsregionen
SRO

Viastkom
Medlemskommunerna

Vid protokollet:

Gunnel Rydberg
Forbundssekreterare

Justeras: 1(2)
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Forbundsstyrelsen GGTEBORGS
Protokoll 2022-03-18 REGIONEN

Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

Justeras:

Axel Josefson
Ordforande

Marina Johansson
Justerare

Justeras: 2(2)
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STRATEGI
Fardplan - lansgemensam strategi for

god och nara vard

Gillande lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen

Riktar sig till; vard och omsorg, socialtjanst, kommunalt och regionalt finansierad
hilso- och sjukvard, skolverksamheterna, tandvard samt hilsoframjande och
forebyggande omraden.

% Vistkom

Yﬂ VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN
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1 Inledning: Tillsammans for en hallbar
omstallning till en god och nara vard

Alla som bor och verkar i Vastra Gotaland ska kunna leva ett gott liv. Nyckeln
till Vastra Gotalands langsiktiga attraktivitet och konkurrenskraft ar var
gemensamma formaga att vara innovativa och stélla om till ett héllbart
samhille. God och nira vard dr riktningen i omstéllningsarbetet.

Syftet med en omstéllning till en god och néra vard ar att framja hilsan hos
befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans, utifrdn den enskildes
behov. Den ska beakta barnkonventionens méal samt de linsgemensamma mal
som sitts i den Regionala utvecklingsstrategin (RUS). Omstillningen ska
ocksé bidra till att utveckla samverkanskulturen och oka tilliten mellan
huvudmaéannen.

Fardplanen - ldinsgemensamma strategin for god och néra vard ar en
overgripande strategi som ska bidra till Vastra Gotalands utveckling inom
hilsa, vard och omsorg. Fardplanen innehaller de omraden som vi gemensamt
prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver malbild, fordndrade arbetssatt
och forutséttningar for utvecklingen, dar takten i omstallningen mot en god
och nira vard behéver 6ka fram till 2030. Vastra Gotalandsregionen och de 49
kommunerna i Vastra Gotaland har olika ansvar, resurser och kunskaper,
strategin ska bidra till ett kraftfullt genomforande.

Ingen kan 16sa dessa utmaningar pa egen hand, men tillsammans kan vi bidra
till en omstillning mot en god och nara vard.

Framgangsfaktorer for den nira varden ar personcentrering som
forhéllningssatt, samverkan och tillit mellan kommun och Vistra
Gotalandsregionen, VGR samt en gemensam malbild som visar riktningen.

Lanets 49 kommuner och Viastra Gotalandsregionen har i fairdplanen valt att
anvanda begreppet den enskilde; med det menar vi individ, patient, brukaren,
eleven eller invanare.
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2 Begreppet god och nara vard

Nara vard ar ett nytt sitt att arbeta med hilsa, vard och omsorg. Den nira
véarden ar inte en ny organisationsniva, det ar heller inte en bendmning pa
dagens primarvard. Nédra vard ar snarare ett nytt synsitt och ett arbetssitt
som ser annorlunda ut mot det vi idag har i Vastra Gotaland.

Den niarmsta varden ar det som den enskilde kan ge sig sjilv: egenvarden och
det stod kommuner och regionen kan ge for att mojliggora det. I den nira
varden ar den enskilde och dess anhoriga medskapare till virden som har
primarvarden (region och kommunalt finansierad hilso- och sjukvard) som
bas, vilket innebar ett skifte fran dagens sjukhusbaserade specialistvard. Delar
av den kommunala socialtjansten, sjukhusvérd, specialiserad 6ppenvard,
ungdomsmottagning, elevhalsa, civilsamhallet men aven statliga myndigheter
blir del av den nira varden.

Hilso- och sjukvarden bestar av ménga organisationer och den nira varden
innehaller hela eller delar av dessa verksamheter, den inkluderar ockséa
overgangarna och hur vél vi formar att 6verbrygga dessa och skapa en god och
nara vard for den enskilde. For att klara det skapar vi nya arbetssitt sa som
mobila team, anvander e-hilsans mdjligheter, arbetar mer preventivt och
proaktivt samt moter problemen uppstroms.

3 Varfor behovs en omstallning for en
god och nara vard?

3.1 Utmaningar inom demografin

Den stora 6kningen av de som ar 80 ar och dldre, kombinerat med en relativt
sett lagre 6kning av de som ar i arbetsfor alder leder till att verksamheterna
inom vilfardens omraden inte kommer att kunna anstélla personal i den
utstrackning som det demografiska behovet medfor. Det innebér ett behov av
effektivare arbetssitt, mer hilsofrimjande och forebyggande arbete och att
verksamheten behover bli mer teknik- och digitaliseringsorienterade samt att
samverkan maste oka.

3.2 Bristande samordning

Myndigheten for vard och omsorgsanalys dr en myndighet under
socialdepartementet som har uppskattat att cirka en miljon manniskor i
Sverige behover insatser fran flera aktorer, samtidigt som de har nedsatt
forméga att sjilva samordna sitt stod, sin vard och omsorgsinsatser. Men
varden och omsorgen har inte organiserats for att mota den enskilde med
sddana komplexa behov. Den medicinska och tekniska utvecklingen har
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bidragit till att sjukvarden blivit mer specialiserad vilket innebar att den
enskilde kan beh6va komma i kontakt med allt fler instanser for att fa hjalp
med sina problem.

Mycket tyder pa att samordningen i Sverige brister. I jamforelse med andra
lander anser till exempel en mindre andel av de svenska patienterna att de far
hjalp av sin ordinarie ldkare eller annan vardpersonal att planera varden som
andra verksamheter ger. Endast drygt hilften svarar att de far denna hjalp,
jamfort med 80 procent i lainderna med bast resultat. Inom socialtjansten
saknas dessvarre storre studier av hur brukarna uppfattar samordningen men
intervjuer med verksamhetsforetradare vittnar om samordningsbrister d&ven
inom detta omrade (Vard- och omsorgsanalys).

Bristande samordning bidrar ofta till en forsamrad upplevelse for patienter
och brukare samt till samre stod, vard och omsorg. Nar samordningen brister
valtras dessutom ansvaret for att koordinera insatserna over pa patienten,
brukaren eller dennes narstaende. Till exempel har samordningen kring dldre
med flera kroniska sjukdomar och barn med funktionsnedséattning lyfts fram
som omraden med stora brister dar anhoriga far bara ett stort ansvar.

3.3 Ekonomi

Omstéllningen mot god och nira vard, den pagaende digitaliseringen samt att
vi maste minska viantetider inom hélso- och sjukvarden stéller stora krav pa
resursfordelningen. Arbetet méaste vara langsiktigt. En resursoverforing fran
specialistvard till primarvard handlar inte enbart om ekonomi. Det handlar
aven om en succesiv overforing eller att tillgangliggora resurser till den niara
varden.

Att folja det ekonomiska perspektivet 6ver tid under den pagdende
omstéllningen ar av storsta vikt, samtidigt bor det ekonomiska perspektivet
kompletteras med Gvriga resurser i en lopande och transparant process.

Vilfardens resurser ska riacka till mycket, var demografiska situation visar pa
fler dldre och farre i arbetsfor alder de kommande éren.

4 Syfte

Syftet med Fardplanen - linsgemensamma strategin ar att stodja
omstillningen till en god och nira vard, att framja hélsan hos befolkningen
och utveckla vard och omsorg tillsammans utifrén den enskildes behov.
Omstéllningen ska ocksa bidra till att utveckla samverkanskulturen och oka
tilliten mellan huvudméannen.
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Fardplan - lansgemensam strategin for god och nira vard ar en 6vergripande
strategi och ska bidra till Vastra Gotalands utveckling inom hélsa, vard och
omsorg. Den innehaller de omraden som vi gemensamt prioriterar att
kraftsamla kring.

Foljande politiska prioritering ska vara vigledande i framtagandet av
fardplanen och Hélso- och sjukvardsavtalet:

Vad blir bast for brukaren/patienten?

2. Vad ar basta séttet att anvianda vara skattemedel ur ett samhills-
/invanarperspektiv?

3. Behover vi 6verenskommelser eller avtal for att stodja detta?

5 Parter

Parterna ar lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen och riktar sig
till; vard och omsorg, socialtjanst, kommunal primarvard, forskola- och
skolverksamhet, regional primarvard, specialistvard, tandvard samt
hilsoframjande och férebyggande omraden.

6 Giltighetstid

Malsittningen ar att fairdplanen ska vara langsiktig och ange fardriktningen

mot 2030. Avstimning med fordjupad uppfoljning ska ske 2024 och 2028.

7 Malbild Vastra Gotaland

Maélbilden ska ge en vigledning for hur var samverkan
kring hilsa, vard och omsorg i Vastra Gotaland ska vara
utformad for att ge vara invanare forutsattningar for ett

bra liv oavsett dlder eller diagnos.
En god och niira vard

e utgdr fran individuella forutsattningar och behov.

e Dbygger pa relationer, ar halsoframjande,
forebyggande och proaktiv.

e Dbidrar till jamlik hilsa, trygghet och sjilvstandighet
och grundas i gemensamt ansvarstagande och tillit.
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8 Prioriterade malgrupper

Vérden behover komma narmare patienten. Prioriterade malgrupper i den
ndra varden ar personer som behover insatser och samordning fran bade
region och kommun oavsett alder, diagnos eller funktionsnedsittning.
Samverkan ska sarskilt beakta barnkonventionens mal.

Det innebar att alla berorda parter ska prioritera tid och resurser for
samordning och samverkan. Det centrala dr den personcentrerade varden som
utgar fran den enskildes forutsattningar och behov.

9 Sex steg for att forandra och utveckla
arbetssatt i samverkan

For att uppna maélbilden for god och nira vard behover stod, vard och
omsorgsstrukturen forandras. Forstarkning av en mer god och néra vard
behover ske i tatt samspel mellan den enskilde och huvudménnen som har
ansvar for samma invanare.

Sex forindrade arbetssitt:

Oka hilsofrimjande och forebyggande insatser

Utveckla personcentrerade arbetssatt

Stark samverkanskultur for att oka tillit mellan huvudméannen
Stark kontinuitet och samordningen mellan huvudmannen
Utveckling av arbetssitt med stod av digitalisering

Utveckling av mobila team som stod for vard i hemmet

AN A

En omstillning till god och nira vard innebar ett fordndrat forhallningssatt,
dir det sker en forflyttning i saval forhallningssitt som i sittet att arbeta.

... mer héalsoframjande och férebyggande insatser

... tillmer personcentrerad vard

... till stark samverkan och ékad tillit GOD OCH
... till 6kad kontinuitet och samordning NARA VARD

... tillmer tillgdnglig vard, t ex genom mobila team och
digitalisering

S
=
z
E
[
o
=]
8

9.1 Oka halsoframjande och forebyggande
insatser

Forbattrad hilsa skapar stora vinster, bade for den enskilde och for samhillet.
For att bidra till en mer jamlik halsa och darmed minska skillnaderna behover
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det hilsoframjande och férebyggande arbetet fa en hogre prioritering i det
vardagliga arbetet.

Tidiga insatser med familjebaserade arbetssatt och mojligheter till utbildning
ar viktiga bestandsdelar i ett robust och 6ppet Vistra Gotaland.

Att ge st6d till individens egenvard och till anhoriga/narstaende ar angeldgna
omraden.

Det hilsoframjande och forebyggande arbetet ar ocksa angeldget for att hilso-
och sjukvardssystemet ska vara hallbart nar fler lever langre med kroniska
sjukdomar och vi far en édldre befolkning. Minskade halsoklyftor och battre
mojligheter till utbildning f6r barn, unga och vuxna ar viktiga bestandsdelar i
ett robust och 6ppet Vastra Gotaland. Tidiga insatser for att ge barn och unga
goda forutsattningar att klara grundskolan och gymnasiet betyder mycket for
deras vilmaende och mgjlighet till framtida forsorjning och god hilsa dar
elevhilsan har en viktig roll.

Arbetet behover fa en hogre prioritering i det vardagliga arbetet i hilso- och
sjukvarden och inom den kommunala vard och omsorgen.

Vi behover gemensamt utveckla omraden inom folkhilsan

e social hallbarhet

e stod for individens egenvard

e stod till anhoriga/narstdende

e socialsamhaillet och frivilliga/volontarverksamhet.

Den digitala utvecklingen kan bidra till savil forebyggande som
hélsofraimjande insatser. Alla manniskor ska ha mojlighet till 6kad kontroll
over sin egen hilsa, att kunna fatta informerade beslut och i storre
utstrackning klara sig sjalva. Olika digitala stodprogram, egenmonitorering
och lattillganglig information ar exempel pa nya arbetssatt.

Huvudmaéannen bor var och en samt gemensamt 6ka tillgangligheten till
forebyggande insatser. Sarskilt fokus pa gemensamma malgrupper.

9.2 Utveckla Personcentrerade arbetssatt

Inom hailso- och sjukvéarden pagar en utveckling till personcentrerade
arbetssitt. Det personcentrerade arbetssittet syftar till att patienten ar en
medskapare i sin vard utifran sina behov, erfarenheter och resurser. En
patient far inte objektifieras till en sjuk kropp, ett tillstand eller en diagnos.
Arbetssattet innebar att utgdngspunkten ar den enskildes egna resurser och
malsittningar med insatserna. Verksamheterna ska underlatta och motivera
patienten och/eller narstidende att vara delaktiga kring beslut som rér den
egna personen. En person kan vara delaktig i virdprocessen och beslut i olika
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hog grad och som professionell ar det viktigt att i kommunikationen vara
lyhord for varje persons preferenser.

Med detta som utgéngspunkt gors en samordnad individuell plan (SIP) dar
patient och/eller narstaende samt parter ar delaktiga i hela processen.
Delaktighet ar grundldggande i personcentrerat arbetssétt och innebar bland
annat att det finns utrymme for patienten och/eller narstaende att uttrycka
fragor och eventuell oro.

9.3 Stark samverkanskultur for att oka tillit
mellan huvudmannen

En av de viktigaste atgirderna for att 6ka kraften i genomforandet ar en
organisationskultur baserad pa tillit. Alla grupper i samverkan ska tydliggora
och skapa forutsattningar for en stark samverkan. I detta arbete kravs att
struktur som hanger samman och att avtal och andra styrande dokument
speglar en vilja av samsyn, samverkan och tillit.

Nagra exempel fran Socialstyrelsen som har lyfts fram sarskilt som stod for
omstillning mot en god och nira vard ar foljande:

e Attityd- och kulturférandring fér en god och nira vard som framjar
samverkan

¢ Kunskap om styrning och ledning av hilso- och sjukvard respektive
socialtjanst for chefer i kommuner och regioner for att underlitta
samverkan

e Personcentrerat bemotande i saval fysiska som digitala méte

9.4 Stark kontinuitet och samordningen mellan
huvudmannen

Vi behover sikerstilla kontinuiteten inom stod, vard och omsorgsprocesser. 1
god och nira vard spelar kontinuitet en viktig roll, fraimst for den enskilde
men ocksa for verksamhetens effektivitet. Nar kontinuiteten brister ar det
sannolikt att den enskilde soker stod, vard och omsorg i hogre utstrackning.
Genom kontinuitet i vard- och stodkontakten mgjliggors en relation som
skapar tillit och trygghet hos den enskilde. Det 6kar forutsittningarna for god
och siker vard och omsorg. Det dr sirskilt angeldget for multisjuka i alla
aldrar.

Inom ramen for arbetet med Fardplan lansgemensamma strategin for god och
nara vard ska den samordnade individuella planen, fast likarkontakt, fast
vardkontakt samt fast omsorgskontakt utvecklas och stirkas.
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9.4.1 Fast vardkontakt och fast lakarkontakt

Fast vardkontakt och fast lakarkontakt i priméarvarden ar de enda
samordnarfunktioner som ir lagreglerade. Den fasta lakarkontakten
samordnar varden mellan olika virdenheter. En fast vardkontakt bér kunna
bista den enskilde i att samordna vardens insatser, informera om
vardsituationen, formedla kontakter och vara den enskildes kontaktperson for
andra delar av hilso- och sjukvarden samt for socialtjanst och andra
myndigheter.

9.4.2 Fast omsorgskontakt

Med en fast omsorgskontakt i socialtjansten kan stodet och hjalpen battre
anpassas till den enskildes behov och 6nskemal. Om rollen ges vissa
forutsattningar kan den bidra till battre kontinuitet och 6kad trygghet for
savil omsorgstagare, som anhoriga och personalen. Samordningsvinster kan
uppnas da den fasta omsorgskontakten utgor ett viktigt stod till anhoriga och
narstdende samt i det tvirprofessionella arbetslaget.

9.4.3 Samordnad individuell plan, SIP

Samordnad individuell plan, SIP dr den enskildes dokument och samtidigt ett
verktyg for samverkan. SIP ska erbjudas alla oavsett alder, diagnos,
funktionsnedsattning eller behov och ar patientens plan. SIP ger en samlad
beskrivning av den enskildes pagaende och planerade insatser, frin kommun
och region samt andra aktorer. Alla ska ha mojlighet att leva ett tryggt,
meningsfullt och sjalvstandigt liv. Inom halso- och sjukvard, socialtjanst,
forskola/skola stills det stora krav pa samordning. Arbetssatt som skapar
tydlighet och 6verblick leder till forbattrad patientsdkerhet.

9.4.4 Patientkontrakt

Patientkontrakt bestar av flera delar som tillsammans ska bidra till
samforstand och delat ansvar mellan patienten och varden. Det har tillkommit
for att uppna delaktighet, samordning, tillganglighet och samverkan inom
regionens olika verksamheter. Patientkontraktet gors i forsta hand vid
planering inom regionen och en SIP genomfors nar det kravs samverkan
mellan region och kommun.

9.5 Utveckling av arbetssatt med stod av
digitalisering

Teknisk utveckling, digitalisering och automation ar starka drivkrafter i

utvecklingen av vard och omsorg. Nya arbetssitt och verktyg inom e-

hélsoomradet utgor ett viktigt stod och vard och omsorgen behover utvecklas

och organiseras gemensamt for att sakerstilla kontinuitet, trygghet och
resurseffektivitet.
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9.6 Utveckling av mobila team som stéd fér vard
i hemmet

Mobil nira vard gor det mojligt for patienter med komplexa vard- och
omsorgsbehov att fa vard i sitt eget hem, savil ordinéart boende som sarskilda
boendeformer. Hélso- och sjukvard i hemmet bygger pa samverkan mellan
kommunens socialtjanst, primarvard (kommun och region) samt den
specialiserade varden. Primarvarden har patientansvar dygnet runt. Ett vl
fungerande samarbete mellan primarvardens tva huvudmaén och den
specialiserade varden utifran ett personcentrerat arbetssitt skapar trygghet
och kontinuitet for bade patient och medarbetare vilket leder till minskat
behov av akuta vardbesok.

Den medicinska utvecklingen samt utvecklingen inom medicinteknik och
digitalisering majliggor andra arbetssitt exempelvis digitala virdméten och
egenmonitorering.

Malsattning for all hdlso- och sjukvard ar att ge forutsattningar for att
patienten ska fa ett sjalvstandigt liv med delaktighet och inflytande utifran
sina forutsittningar och preferenser.

10 Stark grundlaggande forutsattningar
| samverkan

For att utveckla en god och nira vard i samverkan finns det grundlidggande
forutsattningar som behover stiarkas for att kunna genomfora de forandringar

som kravs.

DIGITALA Ij_IJf\LPMEDEL
OCH VALFARDSTEKNIK

KUNSKAPSSTYRNING OCH
KOMPETENSUTVECKLING

- e -
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10.1 Digitala hjalpmedel/valfardsteknik

Digitaliseringen genomsyrar dagens samhalle. Ritt anviand skapar
digitaliseringen trygghet vilket stodjer den enskilde till egen vard och minskar
dirigenom behovet av vard. Det kan ocksa bidra till 6kad tillgédnglighet och
patientsidkerhet. Samtidigt 6kar behovet av att ta hiansyn till bedomningar av
risk, etik och sarbarhet, bland annat kopplat till personlig integritet. Med hjalp
av sammanhéllna och anvindarvianliga IT-stod kan information presenteras
och overforas pa ett siakrare och effektivare sitt och sdkerstilla koordinerade
insatser till den enskilde. Darmed kan personal inom stod, vard och omsorg,
oberoende av geografiska, organisatoriska eller tekniska granser, planera och
utfora insatser av hog kvalitet.

For personalen ska e-hilsolosningar vara ett konkret stod. De ska gora det
enklare att fatta beslut, minska administrationen och ge mer tid till det
personliga métet med patienter och brukare.

Stod och behandling via digitala tjanster samt digitala virdmoten ar redan
etablerade arbetssatt. Dock behover tjansterna vidareutvecklas och bli en del
av allas vardag. En samordnad utveckling ar nodvandig i lanet.

10.2 Gemensam vardinformation

En patientsadker vard bygger pa att information om den enskilde som behovs for
vardens genomforande finns tillgdnglig. FOr att skapa en gemensam plattform kravs
bade samverkan och gemensamma arbetsséatt. Digitalisering och informationsmiljo
hanger tatt ihop och behover prioriteras i samverkan.

10.3 Kunskapsstyrning och
kompetensutveckling i samverkan

For att sdkerstilla kvaliteten i god och nira vard ar det angelidget med 16pande
kompetensutveckling inom alla delar av valfairdens omréade. Det giller alla
personalkategorier. Utbildningssatsningar behover gemensamt struktureras
sd att de enklare kan integreras och bidra till nya arbetssitt.

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvanda basta mojliga
kunskap inom vard och omsorg och omfattar omradena; kunskapsstod,
uppfoljning och analys. Pa sikt kan en gemensam informationsmiljo gora ny
kunskap tillganglig genom beslutsstod och digitala utbildningar.
Informationsmiljon behover pa sikt &ven omfatta socialtjanstens omrade for
att sakerstilla helhetsperspektiv for den enskilde.

Vikten av forskning, utveckling och implementering av ny kunskap behover
lyftas fram. Den gemensamma tvarprofessionella forskningen inom valfardens
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omrade kan ge oss nodviandig kunskap om hur helheten for den enskilde kan
utvecklas.

Forutom att ta fram kunskapsstod och implementera dem, behovs metoder for
att omsatta ny kunskap till praktiskt arbete och att analysera resultat. Det ska
sedan omsitts och integreras i lopande forbattringsarbete och liarande pa ett
systematiskt satt.

En gemensam, langsiktig och stabil struktur for kunskapsutveckling i ldnet ska
ingd i arbetet framover.

Nya former for kunskapsutveckling som stodjer en god och siker, tillganglig
och effektiv vard och omsorg for invénarna i Vastra Gotaland bor tas fram och
kopplas till nationella och regionala riktlinjer. Nya former for
kunskapsutveckling som stodjer en god och sdker vard och omsorg for
invénarna i Véstra Gétaland bor tas fram och kopplas till nationella och
regionala riktlinjer.

Framtagandet av Linsgemensamma medicinska riktlinjer har startat. Detta
ger oss en mojlighet att utforma vardens processer pa ett patientsikert och
gemensamt satt.

10.4 Kompetensforsorjning

Vi behover 16sa vardens och omsorgens kompetensforsorjning pa ett
langsiktigt, hallbart sétt och sidkerstilla att verksamheten har tillgang till
medarbetare med réatt kompetens. Vi behover gemensamt bedoma tillgang
och efterfragan pa personal och erbjuda kompetensutveckling och
utbildningsstod till vira medarbetare. Att attrahera och behélla kompetens ar
en gemensam investering. En samlad dialog med utbildningsanordnare och
planering av verksamhetsforlagd utbildning starker vard- och
omsorgsomradet som helhet. Det gor vi for att invAnarna i Vastra Gotaland
ska fa tillgang till god vard pa lika villkor.

10.5 Verksamhetsutveckling och
implementering

Verksamhetsnira forskning och utveckling, med aktiv medverkan av den
enskilde, kan tillsammans skapa forutsattningar for en kunskapsbaserad och
nara vard. Den enskildes medverkan i utvecklingen av god och nira vard ar en
forutsattning for att utveckla innovativa losningar och nya arbetssatt.

For att nya verktyg och arbetssitt ska fa genomslag kravs implementering. Det
racker sillan med att uppratta riktlinjer for att fi genomslag inom
verksamheterna. En ny riktlinje och/eller rutin maste forankras lokalt for att
implementeringen ska lyckas.
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Vi behover utveckla utférandet av stod, vard och omsorg inom god och nira
vard utifran ett personcentrerat forhallningssatt.

11 Gemensamt ansvar - Ledning och
styrning

Huvudmaén och vardgivare behover utveckla ett samarbete som upplevs

granslost for den enskilde for att sdkerstilla ett gott stod och en god vard och

omsorg. Det ar viktigt att den enskilde dr med och har inflytande 6ver sin vard
och behandling.

Inblandade — regionens olika verksamheter och kommunen, genom social-
och skolforvaltning med flera — har ett sirskilt ansvar att leda arbetet
tillsammans. Brist pa tillit mellan huvudméannen forsvarar uppdraget till att
utveckla en god och nira vard. Den samlade ledningen och styrningen behover
karaktiriseras av helhetssyn, samarbete och tillit, i sdval struktur som kultur
och faktiska beslut.

Ledarskapet och dialogens betydelse ar viktig for att skapa forutsattningar for
mod, vilja och uthallighet hos chefer och medarbetare i de forandringar som
kravs.

Inom Vistra Gétaland finns sen flera ar tillbaka en utvecklad samverkan inom
Véardsamverkan mellan kommunerna och Vastra Gotalandsregionen.
Samradsorganet (SRO) samt Vardsamverkan Vistra Gétaland, VVG, ar den
regionala ledningsstrukturen for samverkan mellan lanets 49 kommuner och
Vistra Gotalandsregionen. Det finns sex delregionala
vardsamverkansomréaden. Samverkan behover ske pé flera organisatoriska
nivaer: lansgemensam, delregional och lokal niva.

12 Fran Fardplan - lansgemensam
strategi for god och nara vard till
genomforande

Fardplanen - lansgemensamma strategin for god och nira vard ar ett
dokument som anger inriktningen av utvecklingen inom god och néara vérd for
alla berorda aktorer och malgrupper. Till strategin kopplas handlingsplaner
utifran malgrupp med gemensamt framtagna aktiviteter, mal och indikatorer.

Pa delregional niva ar uppdraget att vara ett stod i implementering och
uppfoljning samt uppritta struktur for samverkansarenor mellan
kommunerna och VGR pa delregional och lokal niva
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Det ar pa lokal niva; det dar som det verkligen hénder: utveckling av nya
arbetssitt, implementering sker och utveckling av god och néra vard
genomfors och utvarderas gemensamt.

Kommuner och regionen behover fortsatta utveckla ett samarbete som
upplevs grianslost for den enskilde for att sikerstilla en god hilsa, vard och
omsorg. Samarbetet behover stiarkas och utvecklas pa lokal niva och bli en del
av det vardagliga arbetet.

LANSGEMENSAM HANDLINGSPLANER DELREGIONAL NIVA LOKAL NIVA
UTVECKLINGSSTRATEGI UTIFRAN MALGRUPP utveckling av nya arbetssatt,
implementering sker

©)

Inriktningen Aktiviteter, mal och Stod och struktur i Utveckling av god och néra
indikatorer implementering och vard genomférs och
uppfoljning utvarderas gemensamt

13 Lansgemensam uppfoljning och
analys

Utifran Fardplan - lansgemensamma strategin for god och nira vard, halso-
och sjukvéardsavtalet och tydliggorande av primarvardsuppdraget i hilso- och
sjukvardslagen ska en gemensam analys och uppfoljning l16pande tas fram.
Malsattningen att kunna folja utvecklingen mot en god och nira vard.

Verksamheternas tillgang till gemensamma data for uppf6ljning, prioritering
och forbattringsarbete ar en viktig utvecklingsfraga. Inom ramen f6r SKR
pagar ett arbete med att ta fram forslag till indikatorer inom néra vard.

Ytterligare sitt att folja arbetet dr att analysera de avvikelser som sker i
samverkanssituationer. Analyser av avvikelser ska goras lokalt, delregionalt
samt lansgemensamt och ligga till grund for ett stiandigt forbattringsarbete.
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VastKom

Motet 6ppnades av Axel Josefson och alla hédlsades valkomna. Till justeringsperson valdes Ulf Olsson.
Valkommen aven till Jessica Rodén (s) fran Mark som ersatter Stefan Carlsson i VastKom styrelse.

§10 Lagesrapport fran VD

Féredragande Helena Soderback
Se bifogat material
VD-rapport 22-03-08

Beslut: Styrelsen noterar informationen

§11  VastKom —att rusta for framtiden”

Foredragande Helena Soderback
Se bifogat material
Tjansteutlatande 20220301 Att rusta for framtiden

Presentation av Forslag till handlingsplan. Tre fragor som medskick till Kommunalférbunden.

Beslut: Styrelsen stiller sig bakom den féreslagna handlingsplanen som en utgdngspunkt for det fortsatta
utvecklingsarbetet inom VastKom med stéd av Governorapporten “VastKom — att rusta for framtiden”.
Styrelsen kommer att arbeta vidare med handlingsplanen vid motet 22-05-10 under forutsattning att motet
genomférs med ledaméterna pa plats.

VD far i uppdrag att ta fram ett underlag med de fragestallningar som ska beredas inom respektive forbund

som en férberedelse infor det kommande styrelsemétet samt att sammanstalla inkomna synpunkter fran
kommunalférbunden.

§12 Arsredovismng 2021

Foéredragande Helena Séderbéack, VastKom

Se bifogat material
Tjansteutldtande Arsbokslut 20220308
Arsredovisning 2021 20220225

Beslut: VastKoms styrelse beslutar att godkanna Arsredovisning 2021 och 6verlamnar denna till revisorerna
och féreningsstamman for behandling.

§13 Lagesrapport FVM

Foredragande Karl Fors, VastKom

Se bifogat material
Reklamation FVM - kommunpresentation
Projektdirektiv Kommun-FVM 190618
Underlag till Programstyrgruppen

Genomgang av presentation fran informationsméten for koordinerat reklamationsforfarande till Cerner. 49
kommuner lamnar in reklamation till Cerner Sverige AB da avtalet inte har uppfyllts.

VastKom Styrelse Protokoll Styrelsen 8 mars 2022 2

76



VastKom

Beslut: Styrelsen noterar informationen.

§14 Fardplan Naravard

Féredragande Anneli Bjerde

Se bifogat material
Tjansteutlatande Fardplan VastKom styrelse 220308
Forslag Fardplan Lansgemensam strategi for god och nara vard
Missiv Fardplan Lansgemensam strategi for god och nara vard
VastKoms styrelse 220308 HoS-avtal Fardplan

Beslut: VastKoms styrelse stéller sig bakom forslaget till Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara
vard och rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att ta egna beslut om att
anta Fardplan - lansgemensam strategi for god och néra vard. .

§15 HoS-avtalet

Foredragande Anneli Bjerde, VastKom

Se bifogat material
Tjansteutlatande HoS-avtalet VastKom styrelse 220308
Forslag Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser
Missiv Halso- och sjukvardsavtalet med tillh6rande 6verenskommelser

Diskussion fors om vad som hdnder om en kommun inte staller sig bakom avtalet. Konstateras att det blir
stora svarigheter da det reviderade Halso-och sjukvardsavtalet &r ett ramavtal med delar som &r lagstadgande
for kommun och region.

Beslut: VastKoms styrelse staller sig bakom forslaget till reviderat Halso-och sjukvardsavtal med tillhérande
6verenskommelser och rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att ta egna
beslut och teckna avtal med VGR.

Protokollsanteckningar:
Marina Johansson (S), GR, deltar inte i beslutet.

Marina Johansson (S), GR, antecknar féljande till protokollet:

”“Jag anser att sammantaget har inte stadens remissvar avseende det nya hdlso- och sjukvardsavtalet
omhdndertagits i den omfattning som jag hade 6nskat. Avtalet dr nu i stort sett 20 Gr gammalt och har reviderats
flera ganger under aren. Det behévs ett omtag med avtalet i sin helhet. Jag hade gdrna sett att man tagit hdnsyn
till stadens synpunkter vad gdller exempelvis avtalstiden som jag anser dr alltfér lang, och en tydligare markering
kring att det ddrefter ska till ett helt nytt avtal.

Marina Johansson (s) ”

VastKom Styrelse Protokoll Styrelsen 8 mars 2022 3
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§16 Tjansteutldtande Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun

Se bifogat material
Tjansteutlatande Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun
Hemsjukvard i annan kommun 2022
Hemtjanst i annan kommun 2022

Beslut: VastKoms styrelse beslutar att rekommendera kommunerna i lanet, att for egen del besluta om en
ersattningsniva under 2022 fér hemtjanst och hemsjukvard vid tillféllig vistelse i annan kommun &n
hemkommun, enligt nedan.

* Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2022 med 441 kr/timma.

* Ersattning for hemsjukvard i annan kommun 2022 med 744 kr/timma.

§17 Fordndrad representation fran GR i SRO

Foredragande Helena Soderback
Se bifogat material
Protokollsutdrag §339

Ny representant fran GR till SRO, Nina Miskovsky (m) ersatter Kent Lagrell (m).

Beslut: Styrelsen noterar informationen

§18 Rekryteringsprocess ny VD VastKom

Féredragande Helena Soderback och Axel Josefson
Se bifogat material
Foérslag tidplan rekrytering ver 2
Rekryteringsprocess VD VastKom ver 2

Genomgang av rekryteringsprocessen.

Beslut: Styrelsen staller sig bakom den foreslagna rekryteringsprocessen.

§19 Beredning infor BHU motet den 8 mars. Nasta BHU 10 maj.

Se sarskild kallelse

Fortsatt samverkan regional fysisk planering diskuterades.

Det sakerhetspolitiska laget med anledning av kriget i Ukraina lyfts in pa BHU:s dagordning. Sarskilt fokus pa
Lansstyrelsens samordnande roll och Vastra Gotalandsregionens uppdrag.

§ 20 Ovriga fragor

Ny Forbundsdirektor tillsatt for GR, Gitte Caous.
Gitte tilltrader 2 maj 2022. Helena Soderback fortsatter som tf. VD i VastKom pa 50% fram till sista augusti
2022.

VastKom Styrelse Protokoll Styrelsen 8 mars 2022 4
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Tack till forbundsdirektor Jeanette Lammel som lamnar Fyrbodals kommunalférbund for nya
utmaningar.

VastKom Styrelse Protokoll Styrelsen 8 mars 2022
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

§ 157

Flaggpolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2022/354

Sammanfattning

Nuvarande policy for flaggningsregler ”Regler for kommunal flaggning”, daterad
2007-06-05 §115, antogs av kommunstyrelsen under 2007 och foreslis nu erséttas av en
ny Flaggpolicy, daterad 2022-06-05.

Syftet med en ny flaggpolicy ar bla att tydliggéra 4gandeskap och forvaltning av
flaggning och flaggstéinger samt hur flaggning pa de olika kommunala flaggstingerna
forvintas eller ska utforas. Vidare tydliggora policyn vilka placeringar som utgor
officiella flaggstinger, dir policyn ska efterlevas, samt 6vriga kommunala flaggstéinger
dér policyn dr véigledande.

Flaggpolicyn innehaller foljande direktiv:

e Vilka dagar vi ska flagga

e Vart vi ska flagga

e Vilka flaggor som ska anvéndas

e Pavilken flaggstdng respektive flagga ska sittas

e Vem som ansvarar for att flaggningen utfors

e Vem som bekostar reparationer och inkdp av nya flaggor
e Vilka allménna flaggningsregler som géller

Policyn avser att flaggning i Lilla Edets kommun ska ske pa de av regeringen faststéllda
allménna flaggdagar. Utdver detta foreslds det dven att flaggas pé de officiella
kommunala flaggstingerna vid foljande tillfallen:

e Skolavslutning for kommunala grundskolan
e Internationella kvinnodagen, 8 mars

e FEuropadagen 9 maj

o West pridefestivalen

e Orange week — En kommun fri frin véld

Forslaget till flaggpolicyn bygger pd den lagstiftning som finns, liksom anvisningar frdn
Stiftelsen Sveriges Nationaldag och riktlinjer som finns i andra stéder.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2022-08-23
Tjansteskrivelse daterad 2022-07-20
Flaggpolicy daterad 2022-06-20
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Kommunstyrelsen protokoll 2022-09-06

Ekonomiska konsekvenser
Policyn tydliggor dgandeskap och forvaltning av flaggning och flaggsténger. Pa sa sitt
blir det tydligt vem som bekostar eventuella reparationer, underhdll och ink&p.

Fler flaggdagar, fler officiella flaggstinger och fler olika flaggor kan innebdra en viss
merkostnad pa de berdrda sektorerna till f6ljd av vissa inkdp och storre arbetskostnad
for entreprendr som hissar och halar flaggor pa kommunens officiella flaggsténger.

Sociala konsekvenser

Den svenska flaggan har ett stort symbolviarde for manga méanniskor och ar en viktig del
av den svensk tradition for att tillsammans fira, men ocksa for att sérja, och visa sin
gemenskap. Mot den bakgrunden dr det viktigt att kommunens flaggning sker pé ett
samordnat sdtt och vid tidpunkter som invanarna kan kéinna samband med. Tydliga och
kanda riktlinjer for Lilla Edets kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna virdighet
och ger okad forstaelse for de dagar som hogtidlighalls.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullméktige faststiller Flaggpolicy for Lilla Edets kommun.
2. Kommunfullméktige upphéver kommunstyrelsens tidigare beslut “Regler for
kommunal flaggning” 2007-06-05 § 115.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

§ 102

Flaggpolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2022/354

Sammanfattning

Nuvarande policy for flaggningsregler ”Regler for kommunal flaggning”, daterad
2007-06-05 §115, antogs av kommunstyrelsen under 2007 och foreslis nu erséttas av en
ny Flaggpolicy, daterad 2022-06-05.

Syftet med en ny flaggpolicy ar bla att tydliggéra 4gandeskap och forvaltning av
flaggning och flaggstéinger samt hur flaggning pa de olika kommunala flaggstingerna
forvintas eller ska utforas. Vidare tydliggora policyn vilka placeringar som utgor
officiella flaggstinger, dir policyn ska efterlevas, samt 6vriga kommunala flaggstéinger
dér policyn dr véigledande.

Flaggpolicyn innehaller foljande direktiv:

e Vilka dagar vi ska flagga

e Vart vi ska flagga

e Vilka flaggor som ska anvéndas

e Pavilken flaggstdng respektive flagga ska sittas

e Vem som ansvarar for att flaggningen utfors

e Vem som bekostar reparationer och inkdp av nya flaggor
e Vilka allménna flaggningsregler som géller

Policyn avser att flaggning i Lilla Edets kommun ska ske pa de av regeringen faststéllda
allménna flaggdagar. Utdver detta foreslds det dven att flaggas pé de officiella
kommunala flaggstingerna vid foljande tillfallen:

e Skolavslutning for kommunala grundskolan
e Internationella kvinnodagen, 8 mars

e FEuropadagen 9 maj

o West pridefestivalen

e Orange week — En kommun fri frin véld

Forslaget till flaggpolicyn bygger pd den lagstiftning som finns, liksom anvisningar frdn
Stiftelsen Sveriges Nationaldag och riktlinjer som finns i andra stéder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-07-20
Flaggpolicy daterad 2022-06-20
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KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-08-23

Ekonomiska konsekvenser
Policyn tydliggor 4gandeskap och forvaltning av flaggning och flaggstinger. P4 sé sitt
blir det tydligt vem som bekostar eventuella reparationer, underhéll och inkop.

Fler flaggdagar, fler officiella flaggstanger och fler olika flaggor kan innebédra en viss
merkostnad pé de berdrda sektorerna till foljd av vissa inkdp och storre arbetskostnad
for entreprendr som hissar och halar flaggor pd4 kommunens officiella flaggstianger.

Sociala konsekvenser

Den svenska flaggan har ett stort symbolvirde for ménga ménniskor och dr en viktig del
av den svensk tradition for att tillsammans fira, men ocksa for att sérja, och visa sin
gemenskap. Mot den bakgrunden &r det viktigt att kommunens flaggning sker pé ett
samordnat sétt och vid tidpunkter som invdnarna kan kédnna samband med. Tydliga och
kénda riktlinjer for Lilla Edets kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna vardighet
och ger okad forstielse for de dagar som hogtidlighalls.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
1. Kommunfullméaktige faststéller Flaggpolicy for Lilla Edets kommun.

2. Kommunfullméktige upphéver kommunstyrelsens tidigare beslut ”Regler for
kommunal flaggning” 2007-06-05 § 115.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-07-20 KS 2022/354
KOMMUN

Flaggpolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2022/354

Sammanfattning

Nuvarande policy for flaggningsregler ”Regler for kommunal flaggning”, daterad
2007-06-05 §115, antogs av kommunstyrelsen under 2007 och foreslas nu erséttas av en
ny Flaggpolicy, daterad 2022-06-05.

Syftet med en ny flaggpolicy ar bla att tydliggéra 4gandeskap och forvaltning av
flaggning och flaggstéinger samt hur flaggning pa de olika kommunala flaggstingerna
forvintas eller ska utforas. Vidare tydliggora policyn vilka placeringar som utgor
officiella flaggstanger, dir policyn ska efterlevas, samt 6vriga kommunala flaggstinger
dér policyn dr végledande.

Flaggpolicyn innehaller féljande direktiv:

e Vilka dagar vi ska flagga

e Vart vi ska flagga

e Vilka flaggor som ska anvéndas

e Pavilken flaggstdng respektive flagga ska sittas

e Vem som ansvarar for att flaggningen utfors

e Vem som bekostar reparationer och inkdp av nya flaggor
e Vilka allménna flaggningsregler som géller

Policyn avser att flaggning 1 Lilla Edets kommun ska ske pé de av regeringen faststéllda
allménna flaggdagar. Utdver detta foreslds det dven att flaggas pa de officiella
kommunala flaggstingerna vid f6ljande tillfallen:

e Skolavslutning for kommunala grundskolan
e Internationella kvinnodagen, 8 mars

e FEuropadagen 9 maj

o West pridefestivalen

e Orange week — En kommun fri fran vald

Forslaget till flaggpolicyn bygger pa den lagstiftning som finns, liksom anvisningar fran
Stiftelsen Sveriges Nationaldag och riktlinjer som finns 1 andra stéder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-07-20
Flaggpolicy daterad 2022-06-20
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Ekonomiska konsekvenser
Policyn tydliggor dgandeskap och forvaltning av flaggning och flaggstéinger. Pa sa sitt
blir det tydligt vem som bekostar eventuella reparationer, underhall och inkop.

Fler flaggdagar, fler officiella flaggstinger och fler olika flaggor kan innebdra en viss
merkostnad pé de berdrda sektorerna till foljd av vissa inkdp och storre arbetskostnad
for entreprendr som hissar och halar flaggor pa kommunens officiella flaggsténger.

Sociala konsekvenser

Den svenska flaggan har ett stort symbolvirde for médnga méinniskor och &r en viktig del
av den svensk tradition for att tillsammans fira, men ocksa for att sérja, och visa sin
gemenskap. Mot den bakgrunden dr det viktigt att kommunens flaggning sker pa ett
samordnat sitt och vid tidpunkter som invénarna kan kdnna samband med. Tydliga och
kanda riktlinjer for Lilla Edets kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna virdighet
och ger okad forstaelse for de dagar som hogtidlighalls.

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige faststéller Flaggpolicy for Lilla Edets kommun.

Kommunfullmiktige upphaver kommunstyrelsens tidigare beslut "Regler for kommunal
flaggning” 2007-06-05 § 115.

Ellinor Ostlund
Kommunikationschef
ellinor.ostlund@]lillaedet.se

Beslut expedieras till

Elisabeth Linderoth, kommunchef och sektorchef kommunledning
Karin Holmstrom, sektorchef samhdlle

Leif Gartman, sektorchef bildning

Lotte Mossudd, sektorchef socialtjinst
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LILLA EDETS Flaggpolicy
KOMMUN Lilla Edets kommun

1. Bakgrund

Den svenska flaggan har ett stort symbolvérde for manga méanniskor. Det har utvecklats en

stark tradition hos enskilda och organisationer att flagga vid hogtidsdagar. Flaggningens
symbolvirde visas ocksd genom de av regeringen faststdllda allminna flaggdagar. Mot

den bakgrunden é&r det viktigt att kommunens flaggning sker pa ett sétt och vid tidpunkter

som medborgarna kan kidnna samband med. Tydliga och kénda riktlinjer for Lilla Edets

kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna vérdighet och ger en 6kad forstaelse for de

dagar som hogtidlighalls. Att flagga skapar ocksa en samhorighet och en gemenskap genom att fira
och att sorja tillsammans.

Det finns idag inget nationellt heltdckande regelverk for behandlandet av olika flaggor vilket
foranleder att det dr upp till varje enskild kommun att bestimma tillvigagangsséttet.

2. Syfte

Denna policy géller Lilla Edet kommuns flaggstinger och faststiller nir och hur flaggning ska utforas
samt vilka allménna flaggningsregler som géller. Syftet med denna flaggpolicy é&r att sdkerstilla att
flaggning pd kommunala flaggstinger foljer tydliga direktiv och efterfoljs p4 samma sétt varje ar.

Policyn tydliggdr dven dgandeskap och forvaltning av flaggning och flaggsténger.

Flaggpolicyn ska foljas pa kommunens officiella flaggstdnger och rekommenderas dven att f6ljas pa
Ovriga kommunala flaggsténger.

3. Kommunens flaggstanger

Det finns flera officiella flaggstinger i Lilla Edets kommun. Det finns ocksé flaggstinger vid vissa
kommunala anldggningar sdsom skolor, forskolor, dldreboenden, idrotts- och fritidsanldggningar etc,
dessa riknas dédremot inte som officiella flaggstéinger.

Samtliga kommunala flaggsténger redovisas i sérskilt dokument “Flaggstéinger i Lilla Edets kommun”
och uppdateras kontinuerligt.

4. Allmanna flaggningsregler

Utgangspunkten for faststidllandet av flaggningar i Lilla Edets kommun &r Lag om Sveriges flagga
(SFS 1982:269), Forordning om allménna flaggdagar (SFS 1982: 270 och SFS 2018:1608), Stiftelsen
Sveriges Nationaldag samt direktiv hdmtade fran riksarkivet.

Vid flaggningstillfdlle anvdnds begreppen “heraldisk hdger” samt "heraldisk vénster” i samband med
flaggplacering. Detta innebér att med ryggen mot den plats som ska flaggsmyckas, och ndsan mot
flaggstingerna dr "heraldiskt hdger” pa hoger hand respektive “heraldiskt vénster” pa vénster hand.
Hedersplatsen vid tva flaggstinger bredvid varandra ar pa den heraldisk hogra flaggstangen, alternativt
pa flaggstangen narmast byggnaden om flaggstangerna ér stillda pa rad mot byggnaden.
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e Flaggans ldngd bor anpassas efter flaggstangens hojd och placering. Flaggans langd bor vara
en fjardedel av flaggstangens hojd. Vid fall dér flera flaggor star intill varandra ska dessa ha
samma storlek.

e Den hissade flaggan och flaggstdngen ska alltid vara hel och ren och flaggan ska hénga fritt.

e Nar flaggan hissas ska den gora det ordentligt i topp — tétt under flaggstangsknoppen.

e Endast en flagga fér hissas pé varje stang.

e Vid flaggning pé de officiella flaggdagarna hissas svenska flaggan pd samtliga flaggstanger
och da med flaggor i samma storlek.

e Nir flaggan &r hissad ska det normalt vara ljust ute.

e Vid flaggning med en svensk och en utlindsk flagga ska den svenska flaggan placeras pa
hedersplatsen.

e Irang placeras flaggorna enligt f6ljande ordning; nationsflaggor, FN-, EU-, landskapsflaggor,
lansflaggor, kommunflaggor och officiella myndighetsflaggor. Flaggan med hogsta rang
placeras pa hedersplatsen.

e Nir en flagga ér trasig ska den omedelbart repareras eller bytas. Utsliten eller blekt flagga kan
brinnas. Aldre flaggor ér gjorda av polyester vilket gor att brinning inte ir att rekommendera.
Flaggan kan dé klippas i gula respektive blaa tygbitar och utgdr dé inte langre en flagga vilket
mojliggor for kassering pé ett 1dmpligt vis.

e Den svenska vimpeln bestér av ett langstrackt band med ett blétt och ett gult filt avsmalnande
mot spetsen och ér avsedd att pryda flaggstangen nér flaggan inte dr hissad. En vimpel fér vara
hissad dygnet runt. I de fall vimpel anvénds ska det bla filtet vara vint uppat och vimpelns
langd bor vara en tredjedel av flaggstangens hdjd. En sé kallad korsvimpel 4r inte godkénd
och &r dven historiskt felaktig och ska dérfor inte anvéndas.

4.1. Svenska flaggans tidtabell
1 mars — 31 oktober hissas flaggan tidigast kl. 08.00.

1 november — 28 februari (29 februari vid skottar) hissas flaggan tidigast kl. 09:00.

Flaggan ska halas ned vid solnedgang under hela aret men senast kl. 21:00. Om flaggan ar belyst far
den sitta uppe hela dygnet.

Flaggning utfors av olika aktorer och verksamheter varfor flaggan hissas och halas sa snart
verksamheten mojliggor detta, men i storsta mojliga man utefter tidtabellen. Tider for hissning samt
halning kan darfor skilja sig fran denna tidtabell d hissning samt halning av flaggor foljer
bemanningens arbetstider.

5. Flaggningsrutiner pa kommunala flaggstanger

5.1. Flaggning vid kommunens officiella flaggstanger
Lilla Edets kommun f6ljer regeringens beslutade flaggdagar enligt Férordning om allménna
flaggdagar (SFS 1982: 270 och SFS 2018:1608).

90



LILLA EDETS Flaggpolicy
KOMMUN Lilla Edets kommun

Flaggning ska ske enligt dokumentet “Flaggdagar i Lilla Edets kommun”. Kommunchefen har
dirutdver ritt att fatta beslut om annan flaggning och/eller flaggning vid andra tillfillen. Ovriga dagar
ska Lilla Edets kommunflagga eller svensk vimpel vara hissad dygnet runt pa samtliga sténger.

Svenska flaggan ska hissas pa samtliga officiella flaggstéinger

e paallménna flaggdagar

e vid skolavslutning fér kommunala grundskolan

e Internationella kvinnodagen, 8 mars

e vid tillféllen nér flaggning rekommenderas av regering eller lédnsstyrelsen

Svenska flaggan och EU-flaggan ska hissas
e pa Europadagen den 9 maj.

Den svenska flaggan ska hianga pa hedersplatsen och EU-flaggan pa sting 2. Om det endast finns en
flaggstang ska bara EU-flaggan hissas.

Kommunflaggan och regnbigsflaggan ska hissas

e vid West Pridefestivalen.

Flaggorna hissas samma dag som festivalen startar och halas nér festivalen &r slut. Kommunflaggan
ska hinga pa hedersplatsen och regnbagsflaggan pa stang 2. Om det endast finns en flaggstdng ska
bara regnbégsflaggan hissas. Flaggorna kan sitta uppe dygnet runt dé de inte &r nationsflaggor.

Kommunflaggan och ”En kommun fri fran vild”-flaggan ska hissas

e vid Orange week.

Flaggorna hissas samma dag som Orange week startar och halas nér veckan ér slut. Kommunflaggan
ska hénga pa hedersplatsen och ”En kommun fri frin vald”-flaggan pa stdng 2. Om det endast finns en
flaggstang ska bara ”En kommun fri fran vald”-flaggan hissas. Flaggorna kan sitta uppe dygnet runt da
de inte &r nationsflaggor.

& ¢ —
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Bild hamtad fran riksarkivet.se.

Bilderna visar i vilken ordning flaggorna ska sitta, dér flaggstang nummer ett har flaggan som ar hogst i rang.
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5.2. Flaggning vid kommunala anlaggningar sasom skolor,

aldreboenden och andra vardboenden
Svenska flaggan bor hissas pa samtliga flaggstinger

e péallménna flaggdagar.

e da allmén flaggning rekommenderas av regeringen eller lansstyrelsen.

e vid speciella tillfdllen som beslutas av anlédggningens enhetschef eller rektor, till
exempel vid skolavslutning.

Flaggning styrs efter hur verksamheten ser ut pa respektive anldggning. Vid anldggningar som alltid
har bemanning bor flaggning ske pa de bestdmda flaggdagarna. Pa anldggningar som inte alltid har
bemanning behdver flaggning endast ske pa de bestimda flaggdagar som infaller pé en arbetsdag dér
anldggningen bedriver verksamhet. Skolor flaggar inte under lov da skolan inte &r 6ppen. Pa valdagar
ska dock flaggning ske om lokalen anviands som vallokal. Ansvarig enhetschef eller rektor for
respektive anldggning ansvarar for att flaggning sker i enlighet med denna flaggpolicy.

5.3. Flaggning vid kommunala anlaggningar sasom idrotts- och

fritidsanlaggningar
Foreningarna uppmuntras att f6lja denna flaggpolicy, men det ar inte ett krav. Nér svenska flaggan ar
hissad ska dock allménna flaggningsregler och tidtabellen for den svenska flaggan (punkt 4) alltid
foljas.

5.4. Flaggning pa halv stang

Flaggningen ska i regel ske pa dag for begravning om uppgift om detta foreligger. Narmaste chef till
den avlidne ansvarar for att informera om begravningsdag till sektor kommunledning. Anhdriga till
den avlidne har rétt att neka till flaggning pa halv stang om detta inte anses vara passande. Nér
flaggning pé halv stang blir aktuell pa allméan flaggdag eller annan av Lilla Edets kommun beslutad
flaggdag ska flaggning pa halv stang ha foretrade. Om flaggning pé halv stang sker dér det finns mer
an en flaggstang ska den svenska flaggan flaggas pa halv stang pa samtliga flaggsténger.

Flaggan hissas forst i topp for att darefter omedelbart halas ned till 2/3 av stdngens ldngd. Nér
begravningen ar slut ska flaggan hissas i topp och antingen halas direkt eller tas ned vid ordinarie
tidpunkt det vill sdga senast klockan 21.00.

Vid flaggning pé halv stang i samband med kunglig persons begravning eller landssorg sker flaggning
pa halv stang hela dagen pa alla kommunens officiella flaggstanger.

Vid flaggning pé halv stdng ska om mgjligt en kort forklaring om anledning till flaggning publiceras
pa kommunens webbplats.

Endast nationsflaggan ska hissas pa halv stang.
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5.4.1. Flaggning pa halv stang vid kommunhuset
Vid dag for begravning hissas flaggan pa halv stdng vid kommunhuset i fall d&

e ledamot eller ersdttare med fortroendeuppdrag har avlidit.
e anstilld inom kommunen vars arbetsplats varit i kommunhuset har avlidit.

5.4.2. Flaggning pa halv stang vid kommunala anlaggningar sasom skolor,
aldreboenden, andra vardboenden, idrottsanlaggningar med flera
Vid dag for begravning hissas flaggan pa halv stang i fall da

e anstélld pé berord anldggning har avlidit.

Om elev eller forskolebarn vid ndgon av kommunens skolor, brukare vid nagot av socialtjénstens
boenden, boende pa dldreboende eller motsvarande avlider star det verksamheten eller foreningen fritt
att sjélva besluta om flaggning pé halv sting.

6. Ansvar for flaggning pa kommunala flaggstanger

6.1. Flaggning pa officiella flaggstanger

Sektor kommunledning ansvarar for flaggning och inkdp av flaggor.

6.2. Flaggning pa kommunala skolor och boenden
Ansvarig enhetschef eller rektor for respektive anldggning ansvarar for flaggning och inkdp av
flaggor.

6.3. Flaggning pa kommunala fritidsanlaggningar
Foreningarna ansvarar for flaggning och inkop av flaggor.

7. Ekonomiskt ansvar

7.1. Officiella flaggstanger

Sektor samhélle bekostar reparation och underhéll av kommunens officiella flaggstinger.

Sektor kommunledning bekostar inkdp av flaggor samt eventuella kostnader forknippade med
flaggning.

7.2. Flaggstanger pa kommunala skolor och boenden
AB EdetHus bekostar reparation och underhéll av flaggstinger pa kommunala anldggningar sdsom
skolor, forskolor, dldreboenden och andra vardboenden diar AB EdetHus &r fastighetsidgare.

Ansvarig enhetschef eller rektor for respektive anldggning bekostar inkép av flaggor samt eventuella
kostnader forknippade med flaggning.
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7.3. Flaggstinger pa kommunala fritidsanlaggningar

Sektor samhille bekostar reparation och underhéll av flaggstinger pd kommunala idrotts- och
foreningsanldggningar ddr kommunen i 6vrigt bedriver skotsel. De beslutar ocksé om antalet
flaggstanger vid respektive anldggning.

Foreningarna bekostar inkop av flaggor samt eventuella kostnader forknippade med flaggning. Flaggor
gér att ansoka om via Stiftelsen Sveriges Nationaldag som varje ar delar ut flaggor och fanor till
foreningar och organisationer.

Pé anlidggningar dir ingen foreningsverksamhet bedrivs bekostar sektor samhiélle inkdp av flaggor
samt eventuella kostnader forknippade med flaggning.
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