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Delegering av beslutanderatt

Kommunfullmé&ktige ar i grunden kommunens enda beslutande férsamling med undantag nar det
direkt framgar av lag eller forordning att ndgon annan ska fatta beslut; exempelvis har socialnamnden
rétt att fatta vissa beslut enligt socialtjanstlagen och rektor enligt grundskoleférordningen. Enligt
kommunallagen ska det i varje kommun finnas en styrelse och fullmaktige ska aven tillsétta de 6vriga
namnder som fullméktige anser behovs for att fullgéra kommunens uppgifter. Det finns ocksa
speciallagstiftning som kréaver att namnder inrattas for vissa uppgifter; t ex valndmnd och
krisledningsnamnd. Reglementen for styrelsen och namnderna anger de ansvarsomraden som
fullméktige tilldelar respektive organ och darmed &ven rétten att fatta beslut inom respektive
ansvarsomradena med ett antal begransningar vad galler t ex arenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Kommunallagen ger i nésta steg styrelsen och ndmnderna rétten att i sin tur
delegera vissa former av beslut vidare.

Vad innebéar delegering?

Delegering enligt kommunallagen innebdr att beslutanderatten, i ett visst drende eller i en drendegrupp,
flyttas Over till annan (= delegaten). Delegaten trader helt in i styrelsens/nd&mndens stélle. Ett beslut av
delegaten ses som styrelsens/ndmndens beslut och kan 6verklagas genom laglighetsprévning.
Styrelsen/namnden kan inte dndra delegatens beslut men kan néar som helt aterkalla sin delegation.
Styrelsen/namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att
sjalv ta dver arendet och fatta beslut. Styrelsen/ndmnden har redovisningsansvaret, men delegaten har
det juridiska ansvaret (till exempel tjanstefel eller skadestand). En delegat har alltid ratt att avsta fran
att fatta beslut och darmed 6verlamna till den som delegerat att fatta beslutet.

Forutsattningar for styrelsens/namndens delegeringsratt

Styrelsen/namnden lamnar delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dar beslutanderatten i olika &renden/drendegrupper overfors till delegater.

Som en forutsattning for utdvande av delegerad beslutanderatt géller faststallda mal, riktlinjer och
ekonomiska ramar samt dvriga beslut om verksamhetens inriktning, omfattning och kvalitet. Den som
beslutar i arende enligt delegationsordningen ansvarar ocksa i forekommande fall for att tillse att
samverkan med de fackliga organisationerna genomfdrs av den som har delegation till detta.

Vad kan delegeras?

Styrelsen/ndmnden beslutar sjélv i vilka &renden eller arendegrupper som beslutanderétten ska
delegeras. Beslutanderatten far dock inte delegeras nar det galler:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
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2. framstalIningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
styrelsen/namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

4. &renden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till kommunstyrelsen/ndmnden
(medborgarfdrslag har inte inforts i Lilla Edets kommun),

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras (och dar detta framgar av annan lag
eller forfattning; t ex i socialtjanstlagen).

Delegering och ren verkstéallighet

Delegationsordningen omfattar det som i kommunallagens mening kan ses som ett beslut till skillnad
fran det som betraktas som ren verkstéllighet.

Gréansen mellan beslut som kréver delegering och ren verkstéllighet &r inte helt tydlig och exakt.
Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas bland annat av att det finns utrymme for alternativa
I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa overvaganden och bedémningar. Normalt kan beslut
overklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsbesvar. Man kan dock inte endast ga pa
overklagbarheten for att sarskilja ren verkstallighet fran beslut eftersom till exempel yttranden normalt
inte kan dverklagas men ofta innehaller sjélvstandiga bedémningar och kraver delegering for att annan
an styrelsen/namnden ska kunna anta ett yttrande.

Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedomningar och beslutsalternativ pa grund
av lagar, avtal eller andra bindande regler; t ex bestammelser faststallda av kommunfullméktige. Det
ror sig aven om formella beslut, till exempel i budget, eller andra maldokument och ofta om atgarder
som i huvudsak enbart berdr den interna verksamheten. Det handlar om ”mekanisk verkstéllighet” och
”beslut” i samband med den dagliga 16pande arbetsledningen, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Atgarder av verkstéllande art
kan inte dverklagas vilket ocksa galler beslut av rent forberedande art, till exempel forslag till beslut i
kommunstyrelse/ndmnd som senare ska upp i kommunfullmaktige.

| varje delegationsordning finns en forteckning 6ver exempel pa verkstallighetsarenden.
Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
Overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sdgas existera i kommunallagens
mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det
ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall aven driva arendet via allman domstol.

Aven om den enskilde inte kan 6verklaga beslutet genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar
finns andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt genom
anmalan for granskning till Justitieombudsmannen (JO), pakallande av de kommunala revisorernas
uppmarksambhet eller rattslig provning vid allmén domstol.
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Vem kan man delegera till?
Styrelsen/ndmnden kan delegera till:

e Presidiet, ett utskott, en ledamot eller en ersattare

e enanstalld i kommunen. Vid delegation till kommunchef/sektorchef kan denne ges ratt att
vidaredelegera till annan anstalld. Méjligheten att delegera till anstélld regleras aven i viss
speciallagstiftning

Det ar inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

o flera anstéllda i grupp,
o till ledamot eller erséttare tillsammans med anstélld, s.k. blandad delegering,

Delegat far inte besluta i d&renden dar delegaten ar javig.

Ersattare for delegat

Arenden delegerade till ordféranden beslutas vid forhinder for denne av vice ordféranden.
Vid forfall for delegat dvertas delegatens beslutanderdtt i féljande ordning:

o forsta hand av eventuell ersattare i delegationsordningen,

e iandrahand av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst,

o itredje hand av den som enligt befattningsbeskrivning eller faststélld organisation har
forordnats,

o i fjarde hand av delegatens ndrmaste chef.

Ersattare bor inte besluta i viktigare drenden om beslutet kan vanta till delegatens aterkomst.
Delegering inom ramen for kommunal avtalssamverkan

En ny majlighet till samverkan med andra kommuner genom sa kallad avtalssamverkan har inforts i
kommunallagen. Kommunen far inga avtal om att uppgifter helt eller delvis ska utforas av en annan
kommun utan att lokaliseringsprincipen hindrar det. Inom ramen for sadan avtalssamverkan kan de
samverkande kommunerna komma Gverens om att uppdra at en anstélld i en avtalskommun att besluta
i ett visst arende eller i en viss grupp av arenden, sa kallad extern delegering. Denna mojlighet
innefattar enbart delegation till anstalld.

Bradskande &drenden

Styrelsen/namnden far delegera till ordférande eller annan ledamot som styrelsen/namnden har utsett
att fatta beslut i arenden som &r sa bradskande att styrelsens/namndens avgorande kan invéntas.
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For vissa former av bradskande beslut géller i speciallagstiftning (Lagen om vard av unga och Lagen
om vard av misshrukare) en sa kallad kompletterande beslutanderétt for ordféranden eller annan
ledamot som namnden har utsett. Ordférandens beslutanderatt ar direktreglerad i dessa lagar medan
socialndmnden maste ta sarskilt beslut om dven annan ledamot ska ha denna ratt. Sadana beslut ska i
likhet med 6vriga delegationsbeslut anmélas vid namndens nasta sammantrade.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och anmaélas till styrelsen/nd&mnden vid ndstkommande
sammantrade. Redovisningen ska vara skriftlig och ordnas pa lampligt sétt.

Vidaredelegerade beslut anmals senast paféljande manad till kommunchefen/sektorchefen som i sin
tur anmaéler dem till styrelsen/namnden.

Forteckning 6ver fattade delegationsbeslut bor innehalla foljande:

Beslutsfattare,

Beslutsdatum,

Beslutets innehall i korthet (vem/vad det bercr).

Hanvisning till vilken punkt i delegationsordningen man stodjer sig pa

Observera att styrelsen/ndmnden inte ska godkénna delegationsbesluten. Delegatens beslut géller
savida det inte blir dndrat vid ett dverklagande. Anmalan till styrelsen/namnden syftar istéllet pa att
faststélla tidpunkten da besvarstiden borjar I6pa nér det galler éverklagande enligt kommunallagen
(s.k. laglighetsprovning). Tidpunkten réaknas da tre veckor fran den dag som det pa kommunens
anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvar ar ocksa besvarstiden tre veckor,
men da raknas besvarstiden fran den dag, da den som beslutet ror, fatt ta del av beslutet. Genom
anmélan tillgodoses dven styrelsens/ndmndens informations- och kontrollbehov av beslut som fattats
med st6d av delegering.
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Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning

1 Allméanna arenden

11 Beslut i arenden som &r sa Kommunallagen 6 | Ordférande Efter samrad med
bradskande att namndens beslut | kap. 398 vice ordférande
inte kan avvaktas

1.2 Beslut om ersattning vid Ordf6rande
ledamots/erséttares deltagande i
konferenser, kurser, studiebesok,
uppvaktningar m.m.

13 Rutinmassiga yttranden till Sektorchef for Delegeringen
statliga och kommunala avdelningsdver- avser inte
myndigheter, svar pa gripande yttranden | yttranden av
rutinmassiga framstallningar och svar principiell eller
fran foretag, organisationer och Avdelningschefer storre betydelse,
enskilda samt planerings- inte heller

och exploaterings- | framstallningar
chef for yttranden | till fullmaktige
och svar inom och ej heller
respektive yttranden med
ansvarsomraden anledning av att
ndmndbeslut
Overklagas

14 Beslut om att vagra lamna ut Tryckfrihets- Sektorchef,
handling samt utlamnande med | foérordningen, administrativ chef,
forbehall offentlighets- och personalchef,

sekretesslagen ekonomichef,
planerings- och
exploateringschef,
sékerhetschef inom
respektive
ansvarsomraden

15 Provning och beslut om Forvaltningslagen Sektorchef med rétt
avvisning av for sent inkommet | 458 att vidaredelegera
Overklagande till administrativ

chef samt
planerings- och
exploateringschef

1.6 Beslut om att dverklaga till Sektorchef
Overinstans

1.7 Avge yttrande till hdgre instans Respektive

med anledning av 6verklagande
av delegationsbeslut

beslutande delegat
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1.8 Sjalv eller genom utfardande av Ordf6rande
fullmakt fora kommunens talan
infor domstolar och
myndigheter
1.9 Beslut avseende drenden i Sektorchef
arkivfragor rérande
informationshanteringsplan
1.10 Undertecknande av Art 28 p 3 GDPR Sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal
111 Undertecknande av Kommunchef
personuppgiftsbitradesavtal for
namndoverskridande avtal eller
forvaltningsoverskridande avtal
1.12 Ratt till tillgang till Art. 15 GDPR Sektorchef med ratt | Efter samrad med
personuppgifter (s.k. att vidaredelegera dataskyddsombud
registerutdrag) till administrativ
chef, personalchef,
ekonomichef,
planerings- och
exploateringschef
1.13 Beslut om att i vissa fall tauten | Art. 12.5 GDPR Sektorchef med rétt | Efter samrad med
avgift for registerutdrag eller att vidaredelegera dataskyddsombud
vagran att tillmotesga begaran till administrativ
om information eller atgarder i chef, personalchef,
enlighet med art 13-22 samt art ekonomichef,
34 GDPR planerings- och
exploateringschef
1.14 Beslut om rattelse, radering och | Art. 16-19 GDPR Sektorchef med rétt | Efter samrad med
begrénsning av behandling samt att vidaredelegera dataskyddsombud
anmalningsskyldighet avseende till administrativ
dessa réattigheter chef, personalchef,
ekonomichef,
planerings- och
exploateringschef
1.15 Beslut om ratt till Art 20 GDPR Sektorchef med ratt | Efter samrad med
dataportabilitet (6verforing av att vidaredelegera dataskyddsombud
personuppgifter till annan part) till administrativ
chef, personalchef,
ekonomichef,
planerings- och
exploateringschef
1.16 Beslut om invandning mot Art 21 Sektorchef med ratt | Efter samrad med
behandling GDPR att vidaredelegera dataskyddsombud

till administrativ
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chef, personalchef,
ekonomichef,
planerings- och
exploateringschef

1.17 Beslut att utse samt entlediga Sektorchef
dataskyddsombud for
kommunstyrelsen
1.18 Beslut att anmala en Art. 33 Sektorchef samt Anmélan till
personuppgiftsincident samt GDPR administrativ chef, | Integritetsskydds-
upprétta anméalan och personalchef, myndigheten
dokumentation enligt art 33 ekonomichef och senast 72 tim efter
GDPR planerings- och att myndigheten
exploateringschef fatt kannedom om
inom respektive incidenten.
ansvarsomraden Samrad med
dataskyddsombud
fore anmalan.
Overklagandefor-
bud enligt lag
med
kompletterande
best. till EU:s
dataskyddsférord
ning 7 kap 58
1.19 Faststéllande av Art. 35 Sektorchef samt Samrad med
konsekvensbeddémning avseende | GDPR administrativ chef, | dataskyddsombud
dataskydd enligt art 35; 1-3 personalchef, innan
GDPR ekonomichef och konsekvensbe-
planerings- och doémning
exploateringschef faststalls.
inom respektive Overklagandefor-
ansvarsomraden bud enligt lag
med
kompletterande
best. till EU:s
dataskyddsférord

ning 7 kap 58
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Nr

Delegationsarende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Arbetsgivararenden
Kommunstyrelsens roll som
Overgripande personalorgan for
kommunstyrelse och ndmnder

Kommunstyrelsen
tillsatter
kommunchef och
sektorchefer

2.1

Beslut om pensioner,
pensionsniva och samordning
m.m. for kommunen, utover vad
som foljer av kollektivavtal

Arbetsutskottet

2.2

Tecknande av kollektivavtal for
kommunens rakning

Personalchef

2.3

Faststélla riktlinjer vid dversyn
av loneforhandlingar

Arbetsutskottet

Efter samrad med
personalchefen

24

Ekonomisk uppgdérelse vid
avveckling av sektorchef

Kommunchef

2.5

Ekonomisk uppgdrelse vid
avveckling av 6vrig personal
samt faststallande av turordning

Personalchef

2.6

Beslut enligt kommunens
bestdmmelser om arvoden och
ersattningar avseende
fortroendevald som sjélv ordnar
barnomsorg

Kommunchef

2.7

Loneformaner vid tillfallig
facklig ledighet

Personalchef

Nr

Delegationsarende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Ekonomiarenden
Kommunstyrelsen leder och
samordnar styrningen och
forvaltning av kommunens
ekonomi. Delegering av
gemensamma ekonomiarenden
framgar av kommunstyrelsens
delegationsordning.

3.1

Upplaning samt forlangning,

konvertering, omplacering och
liknande av lan inom beslutade
laneramar, leasing samt handel

Ekonomichef
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med terminer, optioner och
swapar.

3.2 Amortering av langfristiga lan Ekonomichef
3.3 Utdelning av donationsfonder Ekonomichef
3.4 Ekonomiska anvisningar Ekonomichef
3.5 Utseende av beslutsattestanter Ekonomichef Utsedda
och rekvirenter attestanter ska
fortecknas i
attestantforteck-
ning
3.6 Omfoérdelning av medel mellan Detta far inte
investeringsprojekt inom respek- innebara att
tive investeringsram < " E?S:rl |]Erg;0jekt
- upp till 3 mnkr ommunche budgeten
- frén 3 mnkr och upp till Respektive
10 mnkr ansvarig namnd
3.7 Betalningsanstand hogst 3 man Ekonomichef
och amorteringsplan
3.8 Beslut att sdtta ned mindre Respektive
avgift i enskilt fall verksamhets-
ansvarig chef
3.9 Tecknande av samtliga Jordabalken 12 kap. | Ekonomichef Efter samrad med
hyresavtal dar kommunen forhyr berdrd sektorchef.
lokaler Avser aven ev
tillaggsavtal samt
andring och
upphévande av
avtal
Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
4 Upphandling av varor och Vid upphandling
tjanster av nya IT system
ska samrad ske
med IT-chefen
4.1 Upphandlingsunderlag for Arbetsutskottet KS beslutar
upphandling av principiell arligen vilka

karaktér ska godkénnas av

upphandlingar
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Arbetsutskottet innan som &r av
annonsering. principiell
karaktar
4.2 Beslut om att delta i Kommunchef Kommunstyrelsen
mellankommunala 2016-06-08 893
upphandlingar
4.3 Avtal for fler &n en Ekonomichef Inom budgetram
avdelning/enhet: Beslut omfattar
Beslut att inleda och teckna belopp éver
avtal vid annonserad 25 000 kr
upphandling av varor och
tjanster
4.4 Avtal for en avdelning samt Sektorchef samt Inom budgetram
enheter: avdelningschef/ Beslut omfattar
- Beslut att inleda och enhetschef inom belopp Over
teckna avtal vid budgetram for 25 000 kr
annonserad upphandling respektive
av varor och tjanster ansvarsomraden
4.5 Direktupphandlingar: Sektorchef Direktupphandlin
Beslut att inleda och teckna Avdelningschef/ g Over 100 tkr har
avtal vid direktupphandling for enhetschef inom dokumentations-
belopp 6ver 25 000 kr budgetram for plikt enligt 19
respektive kap. 30 8LOU
ansvarsomraden
4.6 Beslut att tilldela och avbryta Ekonomichef
upphandling vid annonserat
forfarande
4.7 Beslut att delta med annan Ekonomichef
juridisk person vid upphandling
4.8 Inga forvaltningsévergripande Ekonomichef

ramavtal for kommunen
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Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
5 Kommunstyrelsens roll i
arbetsgivarfragor for
Sektor kommunledning
51 Beslut om arvode ska utga nar Ordf6rande Efter samrad med
fortroendevald under en vice ordférande
sammanhangande tid som
dverstiger en manad inte kan
fullgdra sitt uppdrag
5.2 Beslut om anstallning och Kommunchef
I6nesattning av chefer och
personal direkt understalld
kommunchefen
53 Beslut om anstéllning och Narmaste chef
I6neséttning av dvriga
54 Beslut om forandringar i Kommunchef Efter samrad
forvaltningsorganisationen med presidiet
55 Beslut om omplacering av Nérmaste chef
personal
5.6 Beslut om disciplinara atgarder, Kommunchef Efter samrad med
t.ex. varning personalchefen
5.7 Uppsagning fran arbetsgivarens Kommunchef Efter samrad med
sida personalchefen
Arbetsrattslig
forhandling innan
uppsagning enligt
298 LAS
genomfors av
personalchefen
5.8 Foretrada styrelsen vid fackliga Kommunchefen
forhandlingar rérande med rétt att
verksamheten vidaredelegera till
ansvarig chef
5.9 MBL-férhandling i enlighet med Néarmaste chef
samverkansavtalet
5.10 Arbetsgivaransvar for Kommunchef med
arbetsmiljofragor ratt att
vidaredelegera till
ansvarig chef
511 Beslut om studier pa arbetstid Né&rmaste chef

upp till 3 tim per vecka
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5.12 Beslut om tjanstledighet som
inte &r lag- eller avtalsreglerad
- upp till 6 manader Nérmaste chef
- Over 6 manader Sektorchef
Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
6 Allmanna arenden
6.1 Utfarda eldningsforbud Kommunchef
6.2 Avge yttrande angaende tillstand Sakerhetschef
for bevakningskamera
6.3 Beslut om att éverklaga beslut Ekonomichef
om boséttning enligt
folkbokforingslagen
6.4 Tillstand att nyttja kommunens Kommunikations-
heraldiska vapen chef
6.5 Beslut om att utse Administrativ chef
lotterikontrollant
6.6 Beslut om registreringslotteri Registrator
6.7 Begara viktigt meddelande till Lag. (2023:407) om | Kommunchef Begaran av

allmanheten (VMA)

viktigt meddelande
till allménheten.
Forordning
(2023:579) om
viktigt meddelande
till allmé&nheten

séndning av ett
VMA kan behéva
tillampas vid
kriser och
allvarliga
situationer trots
att raddningstjanst
inte foreligger
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Nr Delegationsarende Lagrum Delegat Anmarkning
7 Planerings- och exploaterings- | Expropriations-
arenden lag
7.1 Ansoka om tillstand till 3 kap. 18 Planerings- och
expropriation exploateringschef
7.2 Anstka om stdmning i domstol | 3 kap.68, Planerings- och
och vécka talan 5 kap.4§ exploateringschef
7.3 Foretrada kommunstyrelsen i 3 kap.98 Planerings- och
samband med besvarsarende exploateringschef
7.4 Till domstol foresla loseskilling | 4 kap. 1-588 Planerings- och
eller intrangs-ersattning exploateringschef
Anléaggningsfragor Anlaggningslagen
75 Ansdka om 188 p.1-3 Planerings- och
anlaggningsforréttning exploateringschef
7.6 Traffa Overenskommelse enligt Planerings- och
anlaggningslagen exploateringschef
7.7 Foretrada kommunstyrelsen i Planerings- och
samband med exploateringschef
anlaggningsforrattning
7.8 Godkénna eller inte godkénna Planerings- och
anlaggningsforréttning exploateringschef
7.9 Foretrada kommunstyrelsen vid | 308 Planerings- och Beslut att
domstolsprévning exploateringschef Overklaga
anlaggnings-
forréttning tas av
kommunstyrelsen
Ledningsrattsfragor Ledningsratts-
lagen
7.10 Ansdka om ledningsférrattning Planerings- och
exploateringschef
7.11 Traffa dverenskommelse enligt Planerings- och
ledningsrattslagen exploateringschef
7.12 Foretrada kommunstyrelsen i Planerings- och
samband med exploateringschef
ledningsforréttning
7.13 Godkénna eller inte godkénna Planerings- och
ledningsrattsforrattning exploateringschef
7.14 Foretrdda kommunstyrelsen vid Planerings- och Beslut att
domstolsprévning exploateringschef | Overklaga

ledningsforrétt-
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ning tas av
kommunstyrelsen

Fastighetsbildningsfragor

Fastighetsbild-

ningslagen
7.15 AnsOka om lantmateriforréttning Planerings- och
exploateringschef
7.16 Tréffa dverenskommelse enligt Planerings- och
fastighetsbildningslagen exploateringschef
7.17 Foretrada kommunstyrelsen i Planerings- och
samband med exploateringschef
lantmateriforrattning
7.18 Godkanna eller inte godkénna Planerings- och
lantmateriforrattning exploateringschef
7.19 Overklagande av Arbetsutskottet
lantméterifdrrattning
7.20 Foretrdda kommunstyrelsen vid Planerings- och
domstolsprévning exploateringschef
Forvaltning av samfalligheter | Lag om
forvaltning av
samfalligheter
7.21 Foretrdda kommunstyrelsen vid Planerings- och N&r kommunen ar
delagarsammantrade exploateringschef | fastighetsagare
7.22 Begéra att samfallighetsforening Planerings- och N&r kommunen ar
ska bildas och uppldsas exploateringschef | fastighetsagare
7.23 Foretrdda kommunstyrelsen vid Planerings- och Nar kommunen ar
samfallighetsforenings exploateringschef | fastighetsagare
arsmaten, stammor och arbete
samt bildande/uppldsning av
samféllighetsforening
7.24 Overklaga 678 Planerings- och Efter samrad
lantméaterimyndighetens eller exploateringschef med
lansstyrelsens beslut kommunchef
Fragor enligt jordabalken Jordabalken
7.25 Traffa avtal om kop, byte och 4 kap. Planerings- och Inom budgetram

gava

exploateringschef

Galler dven
andring och
upphévande av
avtal.

Géava ar enbart
aktuellt i
samband med
kop och byte
och efter samrad
med presidiet.
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7.26 Traffa avtal om nyttjanderétt, 7-12 kap. 14 kap. Planerings- och Gller &ven
servitut, ratt till elkraft, traffa exploateringschef andring och
arrendeavtal samt avtal dér upphévande av
kommunen hyr ut lokaler avtal

7.27 Ansoka om inskrivning hos 20 kap. 22-24 kap. | Planerings- och
lantméteriet exploateringschef

7.28 Foretrada kommunstyrelsen i Planerings- och Géller dven
arenden som berdr jordabalken exploateringschef | domstolsprévning
(som fastighetsédgare, vid hyra
och arrende, nyttjanderatt och
servitut)

Fragor om lagenhetsregister Lag om
lagenhetsregister

7.29 Faststalla en beldgenhetsadress | 108 Planerings- och
for varje entré exploateringschef

7.30 Faststélla ett lagenhetsnummer | 118 Planerings- och
for varje lagenhet om det finns exploateringschef
mer &n en l&genhet med samma
beldgenhetsadress

7.31 Foreldgga fastighetsagare att 228 Planerings- och
fullgdra sina skyldigheter enligt exploateringschef
14 8§ och 16 §

Kartdata, geodata och statistik

7.32 Teckna licensavtal med nyttjare Planerings- och
av kommunens kart- och exploateringschef
geodata

7.33 Teckna avtal med lantmateriet Kommunchef
om Kkartdata, geodata,
fastighetsinformation, adress-
och byggnadsregister
Fragor enligt plan- och Plan- och
bygglagen bygglagen

7.34 Ldsa in mark, annat utrymme 6 kap. 13-1688 Planerings- och
eller sérskild ratt exploateringschef

7.35 Inga avtal om ersattning for 6 kap. 24 §, 39-42 | Planerings- och
gatukostnader och 8§ exploateringschef
exploateringskostnader

7.36 Inga planavtal enligt Planerings- och

kommunstyrelsens beslut om
planbesked

exploateringschef
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Forteckning 6ver arenden och arendegrupper som ar att anse
som ren verkstallighet

Ekonomiska arenden

e Avrop fran tecknade ram- eller inkopsavtal

e Debitering enligt faststéalld taxa

e Indrivning av fordran och utfardande av fullmakt i sadana arenden

e Bokforingsmassig avskrivning av fordran

e Representation- om riktlinjer finns upprattade

e Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den faststallda
attestratten

e SOka och bevaka statshidrag

e Avskrivning av fordran upp till 1 000 kronor

Arbetsgivararenden

o Beviljande av tjanstledighet, semester och annan ledighet enligt lagar och avtal

o  Arbetsrutiner

e Anstélldas studiebesok, kurser och konferenser

e Mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktér (enligt Skatteverkets anvisningar och
kommunens vagledande regler om gavor, formaner och beloningar)

¢ Rehabilitering samt halsobefrdmjande och férebyggande arbete

e Medgivande av forkortad uppsagningstid

o Tjénstgoringsbetyg (tjanstgdringsintyg skrivs av Soltak)

o Beslut om fortbildning inom anvisade anslag

o Bidrag till fritidsstudier, om det antagits regler i kommunen

o Kortare vikariatsférordnande (vid till exempel semester) for kommunchef



