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Allmant

Tillimpningsanvisningarnas syfte &r att precisera och underlétta tillimpningen av OPF-KR i Lilla
Edets kommun. Om det skulle uppsté situationer dér tillimpningsanvisningarna upplevs motséga
OPFKR, giller bestimmelserna enligt respektive reglemente fére anvisningarna.

Anvisningarna utgar frin respektive paragrafs lydelse i OPF-KR med tillhdrande dokument, sdsom de
presenterats som forslag fran Sveriges kommuner och regioner och ska lésas tillsammans med dessa.

Definitioner
Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre dn 40 procent av heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ér pa deltid men omfattar minst 40 procent av
heltid.

Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde av uppdrag.

Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillimpa OPF-KRs regler
inom ramen for dessa tillimpningsanvisningar.

Ansodkan om formaner

Ansokan om forméner enligt OPF-KR gors hos kommunens pensionsmyndighet pa det sitt som
pensionsmyndigheten bestimmer. Ansdkan ska vara skriftlig.

Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda dr skyldig att limna de uppgifter kommunen begér och som behdvs for att kunna
beddma ratten till samt berdkna forméner. Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att
utbetalning inte sker eller att pdgaende utbetalning stoppas.

Omfattning

OPF-KR giller endast fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen som fullgér uppdrag i
Lilla Edets kommun. Bestdmmelserna ar alltsa inte tillimpliga pa personer som kommunen utser till
att fullgora uppdrag hos andra juridiska personer, som till exempel bolag.

Fortroendevald som innehaft uppdrag hos annan huvudman

Vid beslut om vilket regelverk som ér tillampligt for respektive fortroendevald bortses frén nuvarande
eller tidigare uppdrag hos andra huvudman an Lilla Edets kommun.
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En fortroendevald som tilltrétt sitt uppdrag i Lilla Edets kommun fore valet 2014 och vid tilltriadet haft
ratt till egenpension pa grund av annat uppdrag hos annan huvudman, omfattas inte av PBF. En sadan
fortroendevald tjdnar i stéllet in pension enligt OPF-KR fran och med 2015-01-01.

Information

Kommunens fortroendevalda kan i forsta hand kontakta KPA pension vid fragor om sina pensions- och
omstillningsformaner i uppdraget. Kontaktuppgifter till extern pensionsadministrator fas av HR
avdelningen och via kommunens hemsida. Informationstréffar i grupp erbjuds regelbundet och
individuell information erbjuds via KPAs pensionsadministrator.

I samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran sitt uppdrag, lamnar pensionsmyndigheten dessa
tillimpningsanvisningar som information angaende rutiner fér ansékan om pensions- och
omstéllningsformaner. Den fortroendevalda ansoker sjalv om pension- och omstillningsférmaner.

Omstallningsstod enligt OPF-KR

Fortroendevalda som innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 % i Lilla Edets kommun, som avgar
efter minst fyra rs sammanhédngande uppdragstid i kommunen som hel- eller deltidspolitiker, och
som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har rétt till aktiva omstéllningsinsatser.

Aktiva omstéllningsinsatser syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till arbetslivet
nér en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag. Nér laingden pd sammanhidngande uppdragstid ska
bedomas, anses inte fordldraledighet, ledighet for sjukdom eller liknande som avbrott i
uppdragstiden.

Aktiva omstallningsinsatser

Ratt till aktiva omstéllningsinsatser har den som vid avgangen innehar uppdrag pa sammanlagt minst
40 procent i Lilla Edets kommun och har minst fyra &rs sammanhéngande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i kommunen.

* Fortroendevalda som uppnatt i 32 § LAS (lag om anstillningsskydd) angiven alder vid den tidpunkt
dé OPF-KR borjade gélla i kommunen och for individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KR bestar av foljande forméner:

Pensionsférmaner
. Avgiftsbestdmd alderspension
i Efterlevandeskydd
i Sjukpension
i Familjeskydd
Omstéllningsstod
° Aktiva omstéllningsinsatser
° Ekonomiskt omstéllningsstod
i Forléngt ekonomiskt omstéllningsstdod
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Riktlinjer for aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda ska erbjudas mojlighet till aktiv omstéllningsinsats. Den fortroendevalda ansvarar for
att ta fram forslag till insats. Pensionsmyndigheten anvisar utforare for de aktiva
omstéllningsinsatserna. Insatserna kan som ldngst pagé tolv manader efter avgangen fran uppdraget.
Ansokan

Den fortroendevalda ska ansoka om aktiv omstéllningsinsats senast 3 manader efter avgéngen fran
uppdraget. Insatsen ska vara paborjad senast 6 ménader efter avgéngen.

Beslut

Beslut om aktiva omstillningsinsatser fattas av pensionsmyndigheten efter ansokan fran den
fortroendevalda.

Kostnadsram

Aktiva omstéllningsinsatser far uppga till hdgst ett halvt prisbasbelopp. Omstéllningsinsatsernas
omfattning och innehéll kan skilja sig &t mellan olika individer.

Uppgiftsskyldighet

Den som beviljats aktiva omstéllningsinsatser ska kunna styrka sitt deltagande pé det sétt som
kommunen faststaller.

Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 % i Lilla Edets kommun och som
avgar efter minst ett ars sammanhéingande uppdragstid i kommunen och som da inte uppnatti 32 a §
LAS angiven alder, har rétt till ekonomiskt omstéllningsstod.

Den fortroendevalda har rétt till tre manaders ekonomiskt omstéllningsstod per fullgjort ar i uppdraget.
Ekonomiskt omstallningsstod kan betalas ut under max 3 &r och som léngst till och med
kalenderméanaden innan den fortroendevalda uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

Ekonomiskt omstallningsstdd berdknas och handldggs av SOLTAK AB. Kommunen stér for
kostnaden.

Starttidpunkt for ekonomiskt omstallningsstod

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ratt till ekonomiskt omstallningsstod borjar 16pa dagen
efter avgangen fran det uppdrag som gett rétt till formanen. Uttaget av det ekonomiska
omstéllningsstddet kan inte skjutas upp.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frén denna bestimmelse om sérskilda skil foreligger.
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Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning krivs fran forsta dagen med ekonomiskt
omstéllningsstod.

For att ha rétt till ekonomiskt omstallningsstdd krévs att den fortroendevalda:
» 4r inskriven pa arbetsformedlingen, &r arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete eller
* bedriver studier som beréttigar till ledighet enligt studieledighetslagen eller

* har ett nytt arbete.

Den egna aktiviteten ska intygas av den fortroendevalda i samband med ans6kan om ekonomiskt
omstéllningsstod. Om den fortroendevalda inte sokt arbete i tillrdcklig omfattning, inte tagit erbjudet
arbete, eller inte inkommit med underlag som styrker egen aktivitet, kan den fortroendevalda bli
skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstéllningsstodet. Utbetalningarna upphdr om
den fortroendevalda tilltrader nytt uppdrag i kommun eller region pa minst 40 procent, eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen.

Beslut om aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.

Ansokan och utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod
Ansokningsblankett finns pA SOLTAK AB:s webbplats.

For att fa retroaktiv utbetalning frin forsta dagen ska ansdkan goéras inom tre ménader efter avgédngen
fran uppdraget. I annat fall beviljas formanen frén ansdkningstillféllet utan retroaktivitet.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsfrist om sérskilda skal foreligger.

Maximalt tre manaders ekonomiskt omstéllningsstdd kan betalas ut retroaktivt, rdknat fran
ansokningstillfallet.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda med minst 40 procents uppdrag i Lilla Edets kommun, som avgér efter minst atta
ars sammanhéingande uppdragstid i kommunen, kan fé forlingt omstéllningsstod.

Storlek

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalda.
Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den fortroendevaldas genomsnittliga
manadsarvode ganger 12 under det senaste aret och utges med 60 procent av underlaget.

Utbetalningstid

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan ges fran tidigaste uttagsélder for allmén pension, endast
direkt efter att ekonomiskt omstéllningsstdd tagit slut, och som langst till och med manaden innan
den fortroendevalda uppnatt den i 32 a § LAS angivna aldern.
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Utbetalningarna upphor om den fortroendevalda tilltrader nytt uppdrag i kommun eller region pa
minst 40 procent, eller fir uppdrag i riksdagen eller regeringen.

Regler for forldngt ekonomiskt omstillningsstod

Samma regler som for ekonomiskt omstéllningsstod géller dven for forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd, med foljande undantag:

e Det forlingda omstillningsstodet beviljas och betalas ut for ett &r i taget.
e Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning krévs under hela den tid den fortroendevalda
har rétt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Ansokan och utbetalning av forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Den fortroendevalda ska ansdka om forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd senast tvd manader innan
ratten till forlingt ekonomiskt omstallningsstod intréder.

For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs
fornyad ansdkan senast en manad innan den nya utbetalningsperioden ska paborjas.

Maximalt tvd ménaders forldngt ekonomiskt omstillningsstod kan betalas ut retroaktivt, raknat fran
ansOkningstillfallet.

Samordning med forvarvsinkomst

For ekonomiskt omstallningsstod savil som for forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd sker samordning
med annan forvérvsinkomst frdn och med forsta utbetalningsmanaden och omfattar all
forvarvsinkomst, oavsett killa. Av administrativa skél far fran samordningen undantas ett fribelopp
som per manad motsvarar en tolftedel av prisbasbeloppet per ménad. Avgiftsbestimd alderspension
enligt OPF-KR 26 samordnas ddremot inte med forvérvsinkomst.

Den fortroendevalda ska varje ménad lamna inkomstuppgift. Detta ska goras senast den tionde i
manaden efter att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska lamnas dven de ménader som
forvéarvsinkomsten &r noll kronor.

Inldmnad inkomstuppgift &r en forutséttning for att ekonomiskt omstéllningsstod ska betalas ut. Om
inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning forrdn inkomstuppgiften har kommit
SOLTAK AB tillhanda.

Avstdmning sker i efterhand och kan innebira att det fortroendevalda ska ha storre eller mindre
ersittning, vilket da korrigeras genom ytterligare utbetalning frain SOLTAK AB eller dterbetalning fran
den fortroendevalda.

Blankett for inkomstuppgift finns hos kommunens pensionshandléggare pd SOLTAK AB.

Minskning av ekonomiskt omstallningsstod

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfor arbete utan ersdttning
eller mot 1&g erséttning, eller fir annan erséttning &n forvarvsinkomst, kan kommunen besluta att
minska det ekonomiska omstéllningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den
inkomst som kan anses vara skélig. Beslut hirom fattas av pensionsmyndigheten.
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Indragning av ekonomiskt omstallningsstod

Pensionsmyndigheten kan besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstéllningsstod nér det
géller sévil aktivt omstéllningsstod som ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd om den fortroendevalde har domts for ett brott pa vilket fangelse i 14gst tva &r kan
folja och domen har fatt laga kraft.

Den fortroendevalde ar skyldig att meddela den lokala pensionsmyndigheten om en sidan dom. Om en
lagakraftvunnen dom innebér fangelse i lagst tva ar ska utbetalt omstillningsstod aterbetalas. Det ar
mojligt att komma 6verens om att utbetalning av stdd tills vidare ska ansta till dess att dom meddelats
och vunnit laga kraft.

Pensionsmyndigheten kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstallningsstddet om den
fortroendevalda domts for brott som medfort att denne skilts fran fortroendeuppdraget i Lilla Edets
kommun, eller domts for brott av sddan allvarlig art att det &r sannolikt att den fortroendevalda skulle
ha skiljts fran uppdraget om den fortroendevalda fortfarande innehaft det.

Pensionsbestammelser enligt OPF-KR

Pensionsbestimmelserna enligt OPF-KR giéller alla fortroendevalda som viljs forsta gdngen 2014 eller
senare med undantag av dem som vid tilltrddet av uppdrag i Lilla Edets kommun:

e har ritt att uppbédra egenpension pd grund av anstéllning

e har ritt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat motsvarande regelverk, pa grund av
uppdrag hos Lilla Edets kommun

e Fortroendevalda som uppnatti 32 § LAS (lag om anstéllningsskydd) angiven lder vid den
tidpunkt d& OPF-KR boérjade gélla i kommunen och for individens uppdrag omfattas inte av
reglerna.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KR 4nd4 ska gélla, och bestdmmer i sé fall
villkoren for detta.

Med egenpension pa grund av anstéllning avses egenpension enligt PA-KL eller andra motsvarande
dldre kommunala pensionsbestimmelser fran anstéllning i Lilla Edets kommun.

De som har ritt att uppbara egenpension enligt PBF-KL, dr de som fore valet 2014 haft ett uppdrag pa
40 % eller mer.

Alderspension

Kommunen sitter arligen av pensionsavgifter, beréiknade pa den fortroendevaldas pensionsgrundande
arsinkomst, till en pensionsbehéllning i kommunens balansrékning. Pensionsbehallningens vérde dkas
arligen med inkomstbasbeloppets utveckling.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av arsarvode, sammantriadeserséttning, och andra i
uppdraget utbetalda kontanta ersittningar.
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Traktamente, kostnadserséttning och erséttning for forlorad arbetsinkomst, semester och
tjénstepension &r inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, det vill séga med minst 40% av heltid,
ingar i den pensionsgrundande inkomsten dven det avdrag/ bortfall som fortroendevald fatt fran sitt
fasta arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfallig
fordldrapenning samt nar han eller hon ar ledig enligt Forédldraledighetslagen.

Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande arsinkomsten fran forsta kronan, ndgon nedre
aldersgréns finns inte.

Sma pensionsavgifter

Ar pensionsavgiften ligre dn 3 % av samma &rs inkomstbasbelopp betalas den direkt till den
fortroendevalda och dr da inte pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende
kalenderér utbetalas inte.

Pensionsinformation

Den fortroendevalda fér information vid forfragan till kommunens pensionshandldggare pa SOLTAK
AB om sin alderspension enligt OPF-KR, pensionsgrundande inkomst, avséttning av pensionsavgift
och pensionsbehéllning.

Ansokan om alderspension

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunens pensionshandldggare pd SOLTAK AB om
utbetalning av dlderspension senast tre manader fore 6nskad utbetalning. Utbetalningen gors av KPA
Pension.

Efterlevandeskydd

Alderspensionen innehiller ett efterlevandeskydd. Det innebir att pensionsbehallningen betalas ut till
efterlevande. Efterlevandeskyddet kan véljas bort i samband med ansékan om &lderspension.

Erséttning enligt efterlevandeskyddet beridknas och betalas ut av KPA Pension.

Ansokan om att ta bort efterlevandeskydd

Den fortroendevalda ska samtidigt med ansokan om utbetalning av &lderspension, pd samma blankett,
ange om efterlevandeskyddet ska upphdra.

Ansokan om utbetalning av efterlevandeskydd

I hiandelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ans6ka hos SOLTAK AB om utbetalning
av pensionsbehéllningen. Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frén denna tidsgréns.

Sjukpension

Mojligheten till sjukpension géller fortroendevalda med uppdrag p& minst 40 procent. Sjukpension
betalas ut till den som far rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning och som en f6ljd av det befrias fran
uppdraget fore mandatperiodens utgéng.
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Sjukpensionen motsvarar den ménadserséttning som anstéllda har rétt till enligt AGS-KL och
berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore det ar da sjuk- eller aktivitetsersittningen
beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fortroendevalda har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning.

En fortroendevald som avgér frén uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebér ritt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Rétten till efterskydd upphoér om den
fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstéllning med pensionsritt.

Under tid med sjukpension ska kommunen fortsétta att sétta av pensionsavgifter for dlderspension.

Sjukpensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension.

Ansokan

Den fortroendevalda ska ansoka hos SOLTAK AB om utbetalning av sjukpension senast tre ménader
efter beviljad sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall bevilja undantag
frén denna tidsgrans.

Familjeskydd
Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den fortroendevaldas dodsfall.

Familjeskydd/efterlevandepension beréknas och betalas ut av KPA Pension. Fér mer information
kontakta pensionshandldggare pd SOLTAK AB.

Ansokan

I hindelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ans6ka hos SOLTAK AB om utbetalning
av familjeskydd/efterlevandepension. Ansdkan ska ske senast tre ménader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan i sédrskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgréns.
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