LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-08-16

Datum: tisdag 16 augusti 2022
Tid: 08:00-10:30
Plats: Ostra Roten
Justeringsdag: onsdag 17 augusti
Paragrafer: 44-53
Utses att justera: Johan Sosaeter Johansson (SD)
Underskrifter:
Sekreterare

Ingela Flodin
Ordf6rande

Anna Chorell (M)
Justerare

Johan Sosaeter Johansson (SD)

Anslag/Bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkinnagivits via anslag.

Organ Bildningsnimndens arbetsutskott
Sammantriddesdatum 2022-08-16
Datum d& anslaget sétts upp Datum d4 anslaget tas ner
2022-08-18 2022-09-10
Forvaringsplats for protokollet: Sektor kommunledning
Underskrift:

Ingela Flodin



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-08-16

Beslutande
Anna Chorell (M), ordférande
Martin Rapp (S)

Johan Sosaeter Johansson (SD)

Ovriga narvarande

Tjanstepersoner
Ingela Flodin, nimndsamordnare

Leif Gardtman, sektorchef
Anders Nordgren, verksamhetschef skola
Mia Berg, verksamhetschef forskola

Lars Bengtsson, lokalsamordnare § 46



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-08-16

Innehall

§ 44 Godkéinnande av dagordning
§ 45 Anmélan av jav

§ 46 Lokalétgirder Ryrsjoskolan

§ 47 Kommentarer gillande granskning av rutiner for
personal- och kompetensforsorjning i Lilla Edets
kommun

§ 48 Komplettering av forstudie for F-6-skola i Lodose

§ 49 Uppdrag géllande gratis mensskydd till elever

§ 50 Svar pa motion fran Viansterpartiet gdllande menssikrade
toaletter

§ 51 Svar pd motion om att tillskriva regionfullmiktige en
onskan om att regionen tar 6ver den medicinska delen av
elevhilsan

§ 52 Svar pd motion om inrdttande av kommunalt pris for
civilkurage

§ 53 Information



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-08-16

§ 44

Godkannande av dagordning

Tillkommande arende
» Komplettering av forstudie for F-6-skola i Lodose

Beslut
Dagordningen med ordforandens tillagg godkénns.
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§ 45

Anmalan av jav

Ingen anmidler jév till dagens sammantréde.

Beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen.
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§ 46

Lokalatgarder Ryrsjoskolan
Dnr BIN 2021/289

Sammanfattning

Ryrsjoskolan dr en skola i Gota for elever i1 arskurserna F-6. Skolan har kapacitet att
erbjuda plats for upp till 140 elever, utifrin storleken pa lokalerna. Samarbete och
samnyttjande av specialsalar pa andra skolor i kommunen kravs for att ticka behoven
utifran amnesundervisningen i ldroplanen. Ett inriktningsbeslut fran 2017 siger att
Ryrsjoskolan ska fortsétta att utvecklas som en F-6-skola.

Ryrsjoskolans lokaler ér 1 stort andamalsenliga, men utmaningar finns nir det géller
inomhusklimatet i en del av skolan. Dessutom finns behov av att forbéttra
personalutrymmena i1 form av arbetsrum for larararbetslagen samt kontorsarbetsplatser
for pedagogisk personal. Den storsta utmaningen i lokalerna &r att en specifik del av
lokalerna medfor brister 1 arbetsmiljon for elever och personal, dar inomhusklimatet inte
gér att styra och reglera pa ett tillfredsstéllande sitt. Det medfor att inomhusklimatet
paverkas starkt av arstidsvaxlingarna, med kyla pa vinterhalvéret och viarme pa
sommarhalvaret. Inomhusklimatet dr en dterkommande brist som lyfts i det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa Ryrsjoskolan.

Skolans lokaler har bakat i tiden utdkats 1 omgéngar. I ett skede gjordes en temporéar
atgird som med tiden har kommit att bli bestdende. Den tillbyggnaden &r en form av
modulbyggnad som dockats pa den ursprungliga byggnaden 1 vasterldge. Tillbyggnaden
inrymmer tva klassrum med tillhérande entréer och toaletter.

Bildningsndmnden beslutade 23 november 2021 att ge forvaltningen i uppdrag att
genomfora en forstudie 1 syfte att ta fram olika I6sningsalternativ for att atgérda
bristerna i Ryrsjoskolans lokaler.

I den nu genomforda forstudien konstaterar forvaltningen att olika 16sningsalternativ for
att styra och reglera viarme och ventilation 1 befintliga lokaler har provats genom éren,
utan tillfredstillande resultat. Behovet av elevplatser i1 Gota har 6kat samtidigt som
ovriga skolenheters skolors kapacitet ocksé ses dver dd behoven 6kar pa samtliga
skolor. Mot bakgrund av det och att inriktningen &r att utveckla Ryrsjoskolan som en F-
6-skola sd kan Ryrsjoskolans lokaler inte minskas. Forvaltningens slutsats blir darfor att
endast ett alternativ aterstar, att ta bort modulerna och ersétta dem med en permanent
tillbyggnad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-08-02
Forstudie ombyggnation Ryrsjéskolan, daterad 2022-05-17
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Ekonomiska konsekvenser

En ombyggnation av Ryrsjoskolan enligt forslaget i forstudien medfor en investering for
Edethus AB pé 4-5 mnkr och en hyresokning for Bildningsndmnden pa ca 450 000
kr/ér.

Sociala konsekvenser

Genomforande av forslaget i forstudien medfor att behovet av elevplatser i Gota
sakerstidlls, att arbetsmiljon for elever och personal forbittras. Bittre anpassad byggnad
medfor dven en energieffektivisering.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsnimnden godkanner forstudien och beslutar att lokalbehovet ska tas upp i
ndmndens underlag till kommunens lokalférsorjningsplan.
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§ 47

Kommentarer gédllande granskning av rutiner for personal- och

kompetensforsorjning i Lilla Edets kommun
Dnr BIN 2022/220

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Lilla Edets kommun har uppdragit at PwC att granska
kommunens rutiner for personal- och kompetensforsorjning. Syftet har varit att bedoma
1 vilken utstrackning kommunstyrelsen och ndamnderna sikerstiller ett andamalsenligt
arbete i kommunen med kompetensforsorjning.

Efter genomford granskning har PwC sammanfattat sina iakttagelser och
rekommendationer i revisionsrapporten Granskning av personal- och
kompetensforsorjning.

PwC:s 6vergripande bedomning ar att kommunstyrelsen, bildningsndmnden,
samhillsndmnden och socialndmnden inte helt sidkerstiller ett andamalsenligt arbete
med kompetensforsorjningen. I rapporten ldmnas ett antal forslag frdn PwC géllande
hur kommunen kan vidareutveckla rutinerna.

Samtliga ndmnder har i uppdrag att inkomma med kommentarer. Sektorerna har delat
forslag pa kommentarer mellan varandra och av den anledningen ges pé flera fragor
likartade svar.

Foljande punkter fanns papekande pa fran PwC (forslag pa kommentar finns under varje
papekande):

”Att kommunstyrelsen och nidmnder séikerstiller att kompetensforsorjningsplanen
genomfors, foljs upp samt, vid behov, att tillrickliga atgirder vidtas.”

Kommentar: En kompetensforsorjningsplan (KS 2021/387) antogs av KS den 11 januari
2022. Till planen finns en kommund&vergripande handlingsplan som
personalavdelningen arbetar aktivt med tillsammans med olika berorda aktdorer, till
exempel kommunikationsavdelningen och olika ledningsgrupper. Aktiviteterna i
handlingsplanen syftar till att stodja de strategier som Lilla Edets kommun som
arbetsgivare ska arbeta med for att utveckla kompetensforsorjningsarbetet under ren
2021-2023. Personalavdelningen ansvarar for framdriften och uppf6ljningen av den
kommungemensamma kompetensforsorjningsplanen med tillhdrande handlingsplan.

”Att kommunstyrelsen och nimnder sikerstiller att avgingssamtalen
dokumenteras sa att informationen fran samtalen kan anvéndas som ett underlag
for att utveckla arbetsgivarvarumirket.”
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Kommentar: Avgangssamtal halls med medarbetare, som sagt upp sig fran sin
anstillning, av ndrmaste chef. Samtalet dr en mojlighet for savil medarbetaren som chef
att samtala om vad som fungerat bra och mindre bra pa arbetsplatsen samt att
medarbetaren har mojlighet att foresla utvecklingsomraden for att kommunen ska
utvecklas som en positiv och attraktiv arbetsgivare. Personalavdelningen kommer att
fortsdtta paminna cheferna om att stddmaterial finns i personalhandboken att anvanda
vid avgéngssamtalen — i materialet finns utrymme for minnesanteckningar for chef.
Under hosten kommer dven en avgéngsenkat att skickas ut via IT-systemet Eletive till
alla medarbetare som viljer att 1dimna Lilla Edets kommun som arbetsgivare. Syftet dr
att kartlagga varfor medarbetare viljer att avsluta sin anstéllning, vilket de da har
mojlighet att yttra sig om anonymt. Det ar inte alltid som medarbetare vill informera
nirmaste chef om anledningen till att de slutar i kommunen eller pé arbetsplatsen. Da
chefer slutar i Lilla Edets kommun intervjuas de av personalstrateg.
Personalavdelningen sammanstéller intervjuerna och avrapporterar till kommunchef i
slutet av aret.

”Att formerna for erfarenhetsutbyte utvecklas mellan nimnderna sa att goda
exempel pa aktiviteter kopplat till bl a kompetensforsérjning kan spridas.”

Kommentar: Personalavdelningen har regelbundna tréffar med sektorernas
ledningsgrupper i kommunen samt kommunchefens ledningsgrupp och blir dirmed
viktiga béarare over sektorgrinserna apropé aktiviteter som utfaller positivt pa olika
sektorer kopplade till kompetensforsorjningen. Regelbundna moéten med
verksamhetscheferna forekommer ocksd, "Dialog med HR”, dér utbyte sker av olika
aktiviteter. Central samverkansgrupp, CSG, ir ett ytterligare forum dér arbetsgivar- och
arbetstagarparterna samtalar om kompetensforsorjning och dir avstimning av de olika
aktiviteterna i handlingsplanen dger rum, till exempel om den sa kallade Heltidsresan.
Utover dessa planerade moten sker ocksd andra mdten mellan chefer pa olika nivaer och
frdgan om kompetensforsorjning kan uppsta spontant dven dar. Det finns med andra ord
goda forutséttningar for bade planerad och spontan dialog i fragan.

” Att kommunstyrelsen och nidmnder foljer upp de aktiviteter som genomfors for
att bl a behélla och attrahera medarbetare ger avsedd effekt. I detta sammanhang
vill vi sirskilt uppmirksamma de atgarder som behdver vidtas for att mota
forvintningarna hos ungdomar som ska bli morgondagens medarbetare i
kommunen.”

Kommentar: Barn och ungdomar ar viktiga malgrupper, och ér for Bildningsndmnden
en helt central grupp, for att mota kompetensutmaningen. Darfor dr det viktigt att efter
cirka tva érs paus pa grund av pandemin géllande fysiska méssor borja synas igen som
arbetsgivare, t ex pa Future Skills (i samarbete med 6vriga GR-kommuner, for blivande
gymnasieungdomar) och Invest (for studenter pd Hogskolan Vist). Det dr dven av vikt
att som arbetsgivare nirvara och synas i1 ritt” sociala kanaler/medier for de malgrupper
vi vill nd som arbetsgivare. Hiar samarbetar personalavdelningen med
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kommunikationsavdelningen for att dela erfarenheter och kompetens. Kommunen
samarbetar ocksa med praktikplatsen.se som &r en plattform i Géteborgsregionen (GR)
for ungdomar som soker feriearbete/praktik/PRAO. Personalavdelningen kommer att
utarbeta ett sirskilt stodmaterial for sektorerna att anvianda for praktikanter/PRAO-
elever, da det &r av stor vikt att praktikanter/elever far ett gott intryck av Lilla Edets
kommun — kanske dr det forsta kontakten med en arbetsgivare for en ungdom, vilket for
manga blir ett minne for livet.

Utover detta s sker dven ett arbete riktat mot ungdomar och ungdomars yrkesval pa
Fuxernas hogstadium. Dér har tidigare olika jobbmissor genomforts och ett mycket
aktivt arbete sker som ansvaras av rektorer, KAA-ansvarig och Studie- och
yrkesviégledare.

Pa sektor Bildning pégér ett riktat arbete i samverkan med lararfacken dir kartlaggning
och uppréttande av handlingsplan &r pdgaende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-08-12 (KS 2022/284).

Revisionsrapporten Granskning av personal- och kompetensforsorjning, Lilla Edet, maj
2022, PwC.

Missivbrev med begiran om yttrande fran kommunens revisorer daterat den 23 maj
2022.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser finns i dagslidget annat 4n att nyrekrytering kostar kraft
och energi fran medarbetarna.

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser finns i dagslidget kopplat till fragan.

Tillaggsyrkande

Martin Rapp (S) yrkar att, for att sékerstélla att planen for personal- och
kompetensforsorjning foljs, ha en titare uppfoljning, atminstone forsta aret, sa att
rutinerna for kompetensforsorjning sékerstélls. Avrapportering sker till arbetsutskottet
tva ganger under fOrsta aret.

Beslutsgang

Ordforande stiller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslar Martin Rapps
yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Martin Rapps (S) forslag.

10
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Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden ldmnar foreslagna kommentarerna till kommunens revisorer.

For att sikerstilla att planen for personal- och kompetensforsorjning f6ljs, ha en tétare
uppfoljning, dtminstone forsta aret, sa att rutinerna for kompetensforsorjning sikerstills.
Avrapportering sker till arbetsutskottet tva ganger under forsta aret.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmaiktige
Kommunrevisionen

11
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§ 48

Komplettering av forstudie for 1-6-skola i Lodose
Dnr BIN 2021/236

Sammanfattning
Kvintetten vill utreda mdjligheten att forbereda for en eventuell hogstadieskola 1 Lodose
1 framtiden i1 byggnationen av den planerade F-6 skolan.

Yrkanden

Anna Chorell (M) yrkar att sektorn far i uppdrag att sdkerstilla att det 1 utredningen om
ny F-6 skola i Loddse tas hojd for samordning med den framtida hogstadieskolan i
Lodose gillande exempelvis kok och idrottshall.

Att den ldngsiktiga placeringen for skolstrukturen kommuniceras till kommuninvanarna.

Johan Sosaeter Johansson (SD) yrkar bifall till Anna Chorells yrkande.
Martin Rapp (S) yrkar avslag pa Annas Chorells forslag.

Beslutsgang
Ordf6rande stéller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller Anna
Chorells (M) forslag.

Tillaggsyrkande

Johan Sésaeter Johansson (SD) yrkar att bildningsndmndens arbetsutskott far i uppdrag
att, tillsammans med samhéllsndmndens arbetsutskott, inleda dialog for att sékerstilla
att mark finns tillgdnglig for en eventuell hogstadieskola.

Anna Chorell (M) yrkar bifall till Johan Sosaeter Johanssons forslag.

Beslutsgang

Ordforande stéller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslér Johan Sosater
Johanssons yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Johan Sosater Johanssons
(SD) forslag.

Beslut

Sektorn fir 1 uppdrag att sékerstilla att det 1 utredningen om ny F-6 skola 1 Loddse tas
hojd for samordning med den framtida hogstadieskolan 1 Lodose géllande exempelvis
kok och idrottshall.

Den langsiktiga placeringen for skolstrukturen kommuniceras till kommuninvanarna.

12
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Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmndens arbetsutskott fir i uppdrag att, tillsammans med samhéllsndmndens
arbetsutskott, inleda dialog for att sdkerstilla att mark finns tillgénglig for en eventuell

hogstadieskola.

Beslutet expedieras till
Anders Nordgren, verksamhetschef skola

13
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§ 49

Uppdrag gallande gratis mensskydd till elever
Dnr BIN 2022/86

Sammanfattning
Sektorchef Leif Gardtman informerar om drendet, handlingar ldmnas till
bildningsndmndens sammantréide.

Beslutsunderlag
Bildningsndmndens arbetsutskott § 33/2022

Yrkande
Anna Chorell (M) yrkar att drendet aterremitteras till sektor bildning for att inhdmta
elevernas synpunkter.

Beslutsgang
Ordforande stéller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslar Anna Chorells

yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Anna Chorells (M) forslag.

Beslut
Arendet aterremitteras till sektor bildning for att inhimta elevernas synpunkter.

Beslutet expedieras till
Leif Gardtman, sektorchef

14
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§ 50

Svar pa motion fran Vansterpartiet gallande menssakrade

toaletter
Dnr BIN 2022/122

Sammanfattning
Sektorchef Leif Gardtman informerar om drendet, handlingar skickas direkt till
bildningsndmndens sammantride.

Beslutsunderlag
Remiss
Motion fran Vinsterpartiet gdllande menssékrade toaletter

Yrkande

Martin Rapp (S) yrkar att bildningsndmnden &r positiv till motionens intention. Att-sats
1 utreds redan inom ndmnden och bildningsndmnden skickar att-sats 2 till fullméktige
utan eget forslag, eftersom den géller hela kommunen och bor hanteras centralt pa HR-
avdelningen.

Beslutsgang
Ordforande stiller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslar Martin Rapps
yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Martin Rapps (S) forslag.

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden é&r positiv till motionens intention. Att-sats 1 utreds redan inom
ndmnden och bildningsndmnden skickar att-sats 2 till fullmaktige utan eget forslag,
eftersom den géller hela kommunen och bor hanteras centralt pa HR-avdelningen.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige

15



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-08-16

§ 51

Svar pa motion om att tillskriva regionfullméktige en 6nskan

om att regionen tar dver den medicinska delen av elevhalsan
Dnr BIN 2022/123

Sammanfattning

Skollagen ar pa detta omrade timligen precis och tillater inte att huvudman lagger pa
annan aktor att ansvara for de delar av elevhilsan som fragestillningen géller. Daremot
uppmuntrar lagtexten till samarbete/samverkan i syfte att motverka det problemomrade
motionen handlar om.

Lagutrymmet som hénvisas till ar:
Skollagen (2010/800)
2 kap

Elevhdlsans omfattning
25§ /Upphor att gélla U:2023-07-02/

Fér eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa.

Elevhdlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhdlsan ska frdamst vara forebyggande och hdlsofrimjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mdl ska stédjas.

Foér medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskéterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgdng till
personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses.

25§ /Traderi kraft 1:2023-07-02/

For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska det finnas elevhdlsa.

Elevhdlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas

utveckling mot utbildningens mdl ska stodjas.

Elevhdlsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i
samverkan med ldrare och 6vrig personal. Elevhdlsan ska vara en del av skolans

16
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kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhilsan samverka med hdlso- och sjukvarden och
socialtjdnsten.

For medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska det
finnas tillgang till skollikare, skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagog eller
specialldrare. Lag (2022:1315).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-08-08

Remiss

Motion om att tillskriva regionfullméktige en 6nskan om att regionen tar 6ver den
medicinska delen av elevhélsan

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden

Bildningsndmnden foreslar Kommunfullméktige att avsld motionen.

Johan Sosaeter Johansson (SD) deltar inte i beslutet.

Beslutet expedieras till
Kommunfullméiktige

17
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§ 52

Svar pa motion om inriattande av kommunalt pris for civilkurage
Dnr BIN 2022/124

Sammanfattning

Motionen pekar pa onskan till kad mojlighet att stodja goda forebilder som agerar i
situationer som till exempel att avbryta misshandel, mobbningssituation eller att vittna i
domstol.

I motionen beskrivs flera situationer som genom olika grader av sekretess gor det svart
att skapa ett regelverk for ett pris, dvs mojligheterna for att folja upp en inkommen
ansOkan dr svar att genomfora.

Men, ett liknande &rligt pris finns redan i Arets forebild och det finns idag inget i
regelverket som hindrar att handlingar som liknar de som ndmns i motionen omfattas
och beldnas genom Arets forebild.

Att utveckla priset som Arets forebild kan ske genom att priset till exempel delas ut till
flera personer. Négot egentligt hinder for detta finns inte i regelverket utan
Bildningsndmnden, som dr beslutsfattande i denna fraga, kan fatta beslut om att priset
delas ut till flera personer vid varje enskilt tillfdlle. Mojligen kan ett fortydligande i
regelverket behdva genomforas for att beskriva en vidare bild av vad ett foredome kan
vara och vilka handlingar som kan ligga till grund for en ansokan.

Prisets storlek &r inte heller sddant att det ger ndgon storre paverkan pa
Bildningsndmndens totala budget, utan att det skulle kunna delas ut till flera personer
samma dr, om Bildningsndmnden s& onskar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2022-08-08

Remiss

Motion om inrdttande av kommunalt pris for civilkurage

Tillaggsyrkande
Johan Sosaeter Johansson (SD) yrkar att regelverket for bildningsnamndens priser
diskuteras pé nista arbetsutskott.

Beslutsgang

Ordforande stéller fragan till arbetsutskottet om man bifaller eller avslér Johan Sosaeter
Johanssons yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller Johan Sosaeter Johanssons
(SD) forslag.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-08-16

Arbetsutskottets beslutsforslag till bildningsnamnden
Bildningsndmnden foreslar Kommunfullméaktige att avsla motionen.

Regelverket for bildningsndmndens priser diskuteras pd nésta arbetsutskott.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamndens arbetsutskott protokoll 2022-08-16

§ 53

Information

Sammanfattning
» Sektorchef Leif Gardtman informerar om personalfragor.
» Verksamhetschef Anders Nordgren informerar om Fuxernskolans renoverade
skolgard.

Beslut
Informationen antecknas till protokollet.
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