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§1

Tillampningsomrade

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kapitlet § 1 kommunallagen.
Erséttningar till fortroendevalda enligt dessa bestimmelser utgor

a) arvoden i form av
- arsarvode
- sammantridesarvode

b) erséttningar for forlorad
- arbetsinkomst
- semesterforman
- pensionsforman

¢) kostnadsersittningar

§2
Arsarvode

Definitioner och kategorier
Med arsarvode avses ett fast arvodesbelopp per ar. Arsarvodet utgar med en
tolftedel per ménad. Arsarvodet for uppdrag utgér enligt bilaga 1.

De arsarvoderade fortroendevalda delas in i kategorierna A och B. Kategori A
avser fortroendeuppdrag som ianspréktar minst 40 procent av en heltid om 165
timmar per manad. Kategori B avser fortroendeuppdrag som ianspraktar mindre
dn 40 procent av en heltid om 165 timmar per manad. Av bilaga 1 framgér vilka
uppdrag som hanfor sig till kategori A respektive kategori B.

Arsarvode for kategori A
Fortroendevald kategori A har ritt till &rsarvode enligt bilaga 1.

Fortroendevald i kategori A har ej rtt till annan erséttning fran Lilla Edets
kommun. Fortroendevald kategori A har dock ritt till viss reseerséttning, se § 10.

Arsarvode fér kategori B
Fortroendevald kategori B har ritt till arsarvode enligt bilaga 1.

Om en fortroendevald kategori B enligt bilaga 1 har fler uppdrag som totalt
omfattar mer &n 40% av en heltid skall kommunstyrelsens arbetsutskott avgora
om den fortroendevalde ska arsarvoderas som kategori A.



Gemensamma bestammelser for arsarvoderad enligt kategori B

e Arsarvodet omfattar all nedlagd tid inom niimndens/organets
verksamhetsomrade, vilket innebér att drsarvoderad inte har rétt till
ytterligare arvode frén egen ndmnd/organ.

e Foruppdrag i annan nimnd/organ én arsarvodet utgar
sammantridesarvode. Giller exempelvis da drsarvoderad enligt
kategori B samtidigt &r ledamot/ersittare i kommunstyrelsen eller
kallas av kommunstyrelsen till budgetberedning.

e Fullmiktiges presidium, revisionens presidium och 3:e ledamoten i
socialndmndens, bildningsndmndens och samhillsndmndens
arbetsutskott har dven rétt till sammantrddesarvode.

e Arsarvodet betalas ut frin den dag som anges i kommunfullmiktiges
beslut eller fran den dag dé valet gjordes.

¢ Om fortroendevald, som har rétt till arsarvode avgér under lopande
mandatperiod skall arvodet fordelas mellan den avgdende och
ersittare/eftertrddare i forhallande till den tid dessa haft sina uppdrag.

e Om fortroendevald under en sammanhéngande tid som Gverstiger en
manad inte kan fullgdra sitt uppdrag p.g.a. sjukdom eller annan orsak
skall den fortroendevalde for tid 6ver en manad fi avdrag med sé stor del
av det fasta arvodet, som motsvarar denna tid. I dessa fall 6vergar
ersittningen som ordforande till vice ordférande. Administrativ chef har
till ansvar att meddela franvaro 6verstigande en ménad till
kommunstyrelsens ordférande, som efter samrad med kommunstyrelsens
vice ordforande, beslutar om arvodet ska utga.

§3
Sammantradesarvode

Fortroendevald utan arsarvode har rétt till ssmmantradesarvode.
Sammantrédesarvode utbetalas for den tid som sammantriadet/forrattningen
varar. Sammantridesarvode omfattar ersittning for inldsning, “formdéte” och
sammantréde.

For justering av protokoll utgar sammantradesarvode for maximalt en
sammantridestimma. Erséttning for justering utgar inte for fortroendevalda med
arsarvode, undantag giller for fullmiktiges presidium.

Sammantrédesarvode utges for deltagande i sammantridde med
kommunfullmaktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen och 6vriga
ndmnder, ndmndutskott, liksom revisorernas sammantriaden samt dvriga uppdrag
beslutade 1 kommunfullmiktige.

Sammantridesarvode kan dven utbetalas d& ordféranden pa forhand beslutat om
deltagande i annan forréttning.

Sammantrédesarvode utgar per timme med ett belopp motsvarande 0,27 % av det
vid varje tid géllande arvodet for riksdagsledamoter. Avrundning sker till
nirmast hogre krontalsbelopp.



Forsta timman utgor ett grundarvode motsvarande tvad sammantriadestimmar.
Efter forsta timmen utgér ersattning for varje darefter pdborjad halvtimma.

N —

3. Grundarvode enligt punkt 1 utgdr endast en gang per
sammantride och dag om uppehallet mellan sammantraden
understiger tva timmar.

Tiden for lunch anses ingd 1 sammantriddestiden om métet avbryts for lunch och
dérefter fortsétter. Detsamma géller vid kortare ajournering.

Begiran om sammantriadesarvode ska ldmnas senast inom sex (6) ménader fran
dagen for sammantradet eller forrattningen.

Begéran om ersittning ldmnas foretrddesvis 1 e-tjdnsten pa kommunens
webbplats alternativt pd pappersblankett som inldmnas till administrativa
avdelningen.

§ 4
Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst med anledning
av sammantrade/forrattning. Undantag géller for fortroendevalda (Kategori A)
som har drsarvode for 40 procent eller hdgre av heltidsuppdrag. Erséttning
utbetalas med belopp per timme som baseras pa den faktiska inkomstforlusten.

Grunden for rétten till erséttning &r att den fortroendevalde har faktisk forlorad
arbetsinkomst. Uppdrag pa ledig tid (uttag av flex, semester, komp m.m.) medger
inte rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Raitten till ersdttning omfattar utéver sammantradestiden skélig tid for resa till och
fran sammantradet.

Formaten infor kommunfullméktige/kommunstyrelsen/ndmnd ger endast rétt till
forlorad arbetsinkomst om motet ligger 1 direkt anslutning till sammantradet.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for hogst atta timmar per dag. Om
fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att
arbetsinkomst forlorats for mer &n dtta timmar utbetalas erséttning dven for
denna tid.

Om ett sammantridde/forréttning stélls in med mindre dn 2 ménaders
framforhéllning kan erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas om den
fortroendevalde kan styrka forlorad arbetsinkomst.

Hogsta dagerséttning for forlorad arbetsinkomst motsvarar dagerséttningen for
kommunstyrelsens ordforande. Avrundning sker till ndrmast hogre
krontalsbelopp.



Sammanlagd erséttning for arsarvode, sammantradesarvode och forlorad
arbetsinkomst for en fortroendevald kan per kalenderéar inte dverstiga 100
procent av grundarvodet for kommunalrad med heltidsuppdrag. Fortroendevald
svarar sjélv for bevakning av detta.

Erséttning for forlorad retroaktiv arbetsinkomst utbetalas inte.

For att erhalla ersittning for forlorad arbetsinkomst (om du inte bifogar
l6nespecifikation vid varje enskilt tillfdlle), ska den fortroendevalde, som ér
anstdlld 13mna intyg pa aktuell grundl6n i januari varje ar och vid forandringar
av inkomst. Om intyget dr dldre 4n ett ar betalas inte ersittning for forlorad
arbetsinkomst ut.

Anstéllda som forlorar OB-tilldgg dr dven berittigad ersittning for detta. Vid
begdran om ersittning for forlorat OB-tilldgg ska forlusten styrkas med intyg frén
den fortroendevaldes arbetsgivare.

Den fortroendevalde ska utover ovan angivet intyg, vid varje begidran om
forlorad arbetsinkomst 1dmna intyg frén sin arbetsgivare som styrker begérd
tjénstledighet for fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde kan alternativt 1
efterhand 1dmna kopia av lonespecifikation dér det ska framga med vilket
sammanlagt belopp som l6neavdrag gjorts for ledighet for fortroendeuppdrag.

For fortroendevald som dr egenforetagare géller 1 forsta hand inldmnat
slutskattebesked eller av revisor utfardat intyg som styrker arsinkomst.

I andra hand far egenforetagare nyttja en schablonberidknad arsinkomst grundad
pa 51% av kommunstyrelsens ordférandes grundarvode under hogst ett
rakenskapsar enligt Skatteverkets regler for nystartade foretag. Kommunstyrelsen
provar i varje enskilt fall ritten att anviinda schablonberidknad inkomst. Med
egenforetagare avses person som ar godkédnd for F-skattsedel.

For uppdragstagare och 6vriga personer med oregelbunden inkomst betalas
erséttning for forlorad arbetsinkomst ut pad samma sétt som for egenforetagare.

For arbetslos/sjukskriven/fordldraledig ska styrkt intyg vara utfardat av
arbetsloshetskassa/forsidkringskassa och ange det belopp den fortroendevalde gar
miste om pa grund av sitt uppdrag. Den fortroendevalde ansvarar sjélv for att
forsdkringskassan godként deltagande 1 uppdrag under pagaende
sjukskrivning/foraldraledighet.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar generellt inte till studenter eller
pensiondrer savida man inte har en inkomst som bortfaller p.g.a. det politiska
uppdraget.

Detsamma giller for personer som &r tjdnstlediga av annan anledning &n av
fortroendeuppdraget, eller personer som é&r anstillda i, eller har foretag som inte
driver verksamhet.

Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska ldmnas senast inom sex (6)
manader fran dagen for sammantrédet eller forrittningen.



Den fortroendevalde ska genom sin namnteckning vidimera sina yrkanden och
bekréfta att de 1dimnade uppgifterna ér riktiga. Kan den fortroendevalde inte
styrka den forlorade arbetsinkomsten pa det sétt som kommunen begér, betalas
ingen erséttning ut.

Begiran om erséttning 1dmnas foretridesvis i e-tjdnsten pd kommunens
webbplats alternativt pa pappersblankett som inldmnas till administrativa
avdelningen.

Om ersdttning utgdr felaktigt dr den fortroendevalde aterbetalningsskyldig.
Fortroendevald som medvetet ldmnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till
brottslig handling. Uppfoljning sker arligen genom av kommunstyrelsen
uppréttad internkontrollplan.

§5
Forlorad semesterforman

Fortroendevald har rétt till ersdttning for forlorad semesterforman. Den
fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman ska framstéllas senast inom
tvd ar fran dagen for sammantrédde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor

sig.

§ 5 giller inte for fortroendevalda som fullgdr sitt uppdrag péa heltid eller
betydande del av heltid, det vill sdga en fortroendeuppdrag som ianspréktar
minst 40 procent av en heltid om 165 timmar per ménad.

§6
Forlorad pensionsforman

Fortroendevald har rétt till ersdttning for forlorad pensionsforman. Den érliga
avsittningen &r 4,5 procent av den sammanlagda erséttningen for forlorad
arbetsinkomst under aret som den fortroendevalde erhéllit for fullgérande av
fortroendeuppdraget i kommunen. Den forlorade pensionsavsittningen for
forlorad arbetsinkomst, utbetalas en gang per ar.

§7
Pension kommunalrad

Fortroendevald som tilltrdtt uppdrag om minst 40% fore valet 2014 omfattas av
PBF. Fortroendevald som tilltrdder for forsta gangen efter valet 2014 eller som
tidigare ej omfattats av PBF omfattas av reglerna i OPF-KL. For ndrmare
information hinvisas till respektive regelverk.



§8
Sarskilda regler for fortroendevalda som omfattar minst 40 procent av heltid

For fortroendeuppdraget giller samma regler f6r sjukfranvaro och
fordldraledighet som vid anstdllning. Det innebér att sjuklonelagens och
fordldraledighetslagens regler, liksom AB (Allméinna bestaimmelser) ska
tillampas.

Om personlig erséttare for kommunalrad utses i1 enlighet med § 12 i
kommunstyrelsens reglemente sa géller samma arvodesniva for ersittaren som
for ordinarie kommunalrad.

§9
Kostnadsersattningar

Fortroendevalds kostnader for barntillsyn om barnet inte fyllt tolv ar eller vérd av
personer med funktionsvariationer som stadigvarande vistas i den
fortroendevaldes bostad ersitts med skéligt belopp. Ersdttning utbetalas inte till
person i den fortroendevaldes famil;.

Ersittningen utbetalas per timma med 16n som motsvarande hdgst den 16n som 1
kommunen enligt lokalt avtal med Kommunal géller som ldgstalon for
barnskotare 1 Lilla Edet.

Fortroendevalds kostnader for ledsagare, tolk eller inldsningshjélp ersétts med
skiliga belopp. Personliga assistenter ersitts med skiliga belopp, sévida inte
ersittningen utbetalas enligt LSS-lagen.

§ 10
Reseersattning och traktamenten

Kostnader for resor till och frdn sammantréden eller motsvarande ersétts enligt
de grunder som géller for kommunens anstillda, d.v.s. reseersittning utgar fran
bostaden till sammantriddesplatsen. Fortroendevald med kommunalrddsuppdrag
ar inte berattigade till denna ersittning vad géller resor till och frdn Lilla Edets
tatort.

Traktamente och reseersittning utbetalas enligt samma regler som géller for de anstdllda.

Utbetalningar sker pd grundval av undertecknade reserdkningar eller mot kvitto
enligt samma regler som géller for anstillda.



§ 11
Tolkning

Kommunstyrelsen avgor tolkningen av dessa bestimmelser och dger ritt att i
sarskilda fall avgdra om erséttning ska utgd. Kommunstyrelsen ska ge berord
fortroendevald mojlighet att yttra sig, om det inte &r uppenbart obehovligt, innan
slutligt beslut fattas.



Riksdagsledamoternas arvode for

2026
81400
Ordférande Vice ordférande 3:e ledamoteni
arbetsutskotten
Kommunstyrelsen
80% 65120 60% 48840
(tjdnstgéring 100%) (tjdinstgéring 75%)
Kommunfullmaktige 1,7% 1384 0,8% 651
(+ sammantrddesarvode) (éven 2:e vice ordf)
(+sammantrddesarvode)
Socialnamnden 16% 13024 11% 8954 2,5% 2035
(+ sammantrddesarvode)
Bildningsnamnden 15% 12210 10% 8140 2,5% 2035
(+ sammantrddesarvode)
Samhallsndmnden 14% 11396 9% 7326 2,5% 2035
(+ sammantrddesarvode)




Revisorer 1,6% 1302 1% 814
(+ sammantrddesarvode) (+ sammantrddesarvode)

AB EdetHus 11% 8954 7,3% 5942

Overférmyndarndmnden 5,5% 4477 3,6% 2930

Beredskapsersattning till

socialndmndens ordférande 4,6% 3744

Vid ordférandens franvaro férdelas
beredskapsersdttningen proportionellt till den
som har “beredskap” i ordférandens stdlle.

Sammantradesarvode

Sammantrédesarvode utbetalas med 220 kr/tim och for forsta timmen utbetalas dubbel erséttning.
Sammantridesarvode per dag dr maximerad till 1 980 kronor.

Forlorad arbetsinkomst

Hogsta dagerséttningen dr 3 160 kr/dag (395 kr/tim).
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