
 
 

   
 

 

    
 
 
 

Kallelse Kommunfullmäktige 
 
Tid: onsdag 17 juni 2026 kl. 16:00 
 
Plats: Kulturhuset Eden, Lilla Edet 
 
        Ärenden  Föredragande  

 
Formalia 

1 Upprop   
2 Val av justerare och tid för justering   
3 Godkännande av dagordning 

 
  

Ärenden 
4 Avsägelse från Madeleine Dahlgren (V) från 

uppdraget som revisor, samt fyllnadsval 
 

2022/420  

5 Avsägelse från Madeleine Librén (S) från 
uppdragen som ledamot i kommunfullmäktige 
och ersättare i kommunstyrelsen, samt 
fyllnadsval 
 

2022/420  

6 Kompletterande val av 2 ledamöter och 2 
ersättare samt val av ordförande till Lilla Edets 
fjärrvärme (LEFAB) 
 

2022/420  

7 Ej verkställda beslut inom Sektor Socialtjänst 
2026 
 

2026/80  

8 Tertialrapport 1 2026 Lilla Edets kommun 
 

2026/157 Per Einarsson, 
ekonomichef 

9 Policy mot korruption 
 

2026/91  

10 Redovisning partistöd 2026 
 

2026/75  

11 Budget 2027 och plan 2028-2029 för 
Räddningstjänsten Storgöteborg 
 

2026/123  

12 Årsredovisning, stiftelsen Oskar Anderssons 
Donationsfond 2025 
 

2026/173  

13 Årsredovisning 2025 Samordningsförbundet 
Södra Vänern 
 

2026/131  

14 Årsredovisning 2025 Tolkförmedling Väst 2026/111  



 

 

15 Taxa för geodata-, plan-, mark- och 
exploateringsärenden 
 

2026/162  

16 Taxor och avgifter 2027 Kulturhuset Eden 
 

2026/154  

17 Taxor och avgifter för idrottsanläggningar 2027 
 

2026/153  

18 Taxa för tillsyn och prövning enligt 
miljöbalken 2027 
 

2026/151  

19 Taxa för offentlig kontroll enligt 
livsmedelslagstiftningen 2027 
 

2026/152  

20 Bygglovstaxa 2027 
 

2026/150  

21 Avfallstaxa 2027 
 

2026/149  

22 VA-taxa 2027 
 

2026/148  

23 Taxor och avgifter 2027 Socialnämnden 
 

2026/175  

24 Mål- och resursplan 2027 med plan 2028-2029 
 

2025/383  

25 Revidering av aktieägaravtal, bolagsordning 
och ägardirektiv för SOLTAK AB 
 

2026/171  

26 Bestämmelser om omställningsstöd, pension 
och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 
26) 
 

2026/108  

27 Svar på motion om riktlinjer för att neka 
omställningsstöd vid allvarlig misskötsamhet  
 

2025/296  

28 Svar på motion om att avveckla arbetet med 
Agenda 2030 
 

2025/406  

29 Upplösning av Lilla Edets kommuns 
företagscentrum ekonomisk förening 
 

2026/167  

30 Delgivning - Granskning av styrning, planering 
och uppföljning av VA-verksamhetens 
investeringar 

2026/124  

 
 
 

                     
Lars Ivarsbo (C) 
Ordförande 
 
 



From:                                 "Maria Olegård" <Maria.Olegard@lillaedet.se>
Sent:                                  2026-05-13 16:58:47
To:                                      "Kommunen" <kommunen@lillaedet.se>
Subject:                             VB: Avsägelse
Categories:                       KS

 
 
Med vänliga hälsningar
 
Maria Olegård 
Administrativ chef 
______________________________________ 
 
Besöksadress: Järnvägsgatan 12 
Postadress: Lilla Edets kommun, 463 80 Lilla Edet 
Telefon: 0520- 65 95 00, direkt: 0520-65 95 12 
 
maria.olegard@lillaedet.se 
www.lillaedet.se 
 

 
 
Från: Madeleine Dahlgren (V) <Madeleine.Dahlgren@lillaedet.se> 
Skickat: den 13 maj 2026 14:40
Till: Maria Olegård <Maria.Olegard@lillaedet.se>
Ämne: Avsägelse 
 
Jag avsäger mig uppdraget som revisor i Lilla Edets kommun. 
 
Hälsningar 
Madeleine Dahlgren  
 
Skickat från Outlook för iOS

mailto:maria.olegard@lillaedet.se
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.lillaedet.se%2F&data=05%7C02%7Ckommunen%40lillaedet.se%7Ca744e91ceb2a4e73865f08deb10022bc%7Cbe3816668c5d440cbfdc527c27275bb3%7C1%7C0%7C639142811314485704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jeqLlPjxv3TQ40mFUk%2F3squFcnojgDwg7zBcMn4pQ9E%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=05%7C02%7Ckommunen%40lillaedet.se%7Ca744e91ceb2a4e73865f08deb10022bc%7Cbe3816668c5d440cbfdc527c27275bb3%7C1%7C0%7C639142811314512983%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8ECTh%2FwKpL%2F%2F7iIj6Ek8X%2Bo3AVh6UxMYlp%2BKqCZRUn0%3D&reserved=0


From:                                 "Maria Olegård" <Maria.Olegard@lillaedet.se>
Sent:                                  2026-06-08 15:55:28
To:                                      "Kommunen" <kommunen@lillaedet.se>
Subject:                             VB: Avsägelse
Categories:                       KS

 
 
Med vänliga hälsningar
 
Maria Olegård 
Administrativ chef 
______________________________________ 
 
Besöksadress: Järnvägsgatan 12 
Postadress: Lilla Edets kommun, 463 80 Lilla Edet 
Telefon: 0520- 65 95 00, direkt: 0520-65 95 12 
 
maria.olegard@lillaedet.se 
www.lillaedet.se 
 

 
 
Från: Madeleine Libren <madeleine.libren@lillaedet.se> 
Skickat: den 8 juni 2026 15:44
Till: Maria Olegård <Maria.Olegard@lillaedet.se>
Ämne: Avsägelse 
 
Härmed avsäger jag mig mina uppdrag i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige från 
och med 18/6 2026. 
 
 
Med vänlig hälsning,  
Madeleine Librén
 
Skickat från Outlook för iOS 

mailto:maria.olegard@lillaedet.se
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Socialnämnden protokoll 2026-05-27 
 

 
§ 47 
Ej verkställda beslut inom Sektor Socialtjänst 2026 
Dnr SON 2026/11 
 
Sammanfattning 
Enligt socialtjänstlagen (2001:453), SoL, och lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (1993:387), LSS, är kommunen skyldig att kvartalsvis rapportera 
gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum eller där 
verkställigheten avbrutits i mer än tre månader. För tertial 1 2026 visar redovisningen 
att individ- och familjeomsorgen samt vård och omsorg inte har några ej verkställda 
beslut att rapportera. Inom verksamhetsområdet funktionsstöd finns däremot ett 
begränsat antal ej verkställda beslut samt beslut med avbrott i verkställigheten. 
Socialnämnden föreslås notera informationen. 
 
Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott § 93/2026 
Tjänsteskrivelse daterad 2026-04-24 
Bilaga specifikation över ej verkställda beslut  
 
Ekonomisk bedömning 
Ärendet bedöms i nuläget inte medföra några direkta ekonomiska konsekvenser för 
socialnämnden. Om Inspektionen för vård och omsorg bedömer att ett beslut inte har 
verkställts inom skälig tid kan dock en särskild avgift komma att utdömas. En sådan 
sanktion skulle innebära en ekonomisk påverkan för kommunen. Det finns därför ett 
fortsatt behov av att följa upp och arbeta aktivt för att minska antalet ej verkställda 
beslut. 
 
Sociala konsekvenser 
När individer inte får de insatser som de har ansökt om och beviljats kan detta leda till 
en ökad utsatthet. Fördröjd eller utebliven verkställighet kan påverka individers 
psykiska och fysiska hälsa negativt samt försämra deras möjlighet till trygghet, 
självständighet och delaktighet i samhället. Särskilt för personer med omfattande behov 
kan uteblivna insatser innebära betydande konsekvenser för livssituationen. 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisionen 
Kommunstyrelsens diarium 



   

 

Socialnämnden protokoll 2026-05-27 
 

 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Administratör Berith Karlsson 
Administratör Karin Johnsson 
 
 



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2026-06-02 
 

 
§ 90 
Tertialrapport 1 2026 Lilla Edets kommun 
Dnr KS 2026/157 
 
Sammanfattning 
Lilla Edets kommun följer upp verksamhet och ekonomi och redovisar dessa för 
kommunfullmäktige efter varje tertial. Per april är det en uppföljningsrapport, per 
augusti är det ett delårsbokslut (enligt den kommunala redovisningslagen ska ett 
delårsbokslut upprättas för perioden januari till juni, juli eller augusti) och per december 
redovisas årsbokslutet. Denna rapport avser första tertialen, det vill säga perioden 
januari till och med april 2026. 
 
Periodens resultat uppgår till 22,8 mnkr i kommunen. Resultatet motsvarar 6,7 procent 
av verksamhetens nettokostnader (fg år 10,3 procent). Kommunens resultat är en 
försämring med 11,1 mnkr jämfört med samma period föregående år då resultatet var 
33,9 mnkr. Det lägre resultatet beror på lägre skatteintäkter i kombination med högre 
nettokostnad för verksamheten. 
 
Prognosen för nämnderna 2026 är en negativ budgetavvikelse på motsvarande 3,3 mnkr. 
Finansen prognostiserar ett överskott med 33,6 mnkr gentemot budget vilket gör att den 
prognostiserade budgetavvikelsen för helår uppgår till 30,3 mnkr. Helårsprognosen för 
kommunen är ett resultat på 57,8 mnkr. 
 
De totala investeringsutgifterna uppgår för perioden till 23,1 mnkr för kommunen, varav 
22,0 mnkr av utgifterna härrörs från samhällsnämnden. Den totala investeringsbudgeten 
2026 för kommunen uppgår till 102,0 mnkr. Prognosen för helåret pekar på att 99,6 
mnkr av investeringsbudgeten kommer att arbetas upp. 
 
Kommunfullmäktige har fyra målområden samt två finansiella mål för mandatperioden. 
Dessa mål är attraktivt företagsklimat, bra boende och livsmiljö, hållbar miljö samt 
ökad hälsa och välbefinnande. De två finansiella målen bedöms som helt uppfyllda. Av 
de fyra verksamhetsmålen saknar två bedömning, ett mål bedöms som helt uppfyllt samt 
ett mål som bedöms som delvis uppfyllt. Utifrån kommunfullmäktiges riktlinjer gör 
kommunstyrelsen bedömningen att god ekonomisk hushållning uppnås under perioden. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2026-05-19 
Tjänsteskrivelse daterad 2026-04-25 
Tertialrapport 1 2026 Lilla Edets kommun  
 
Ekonomisk bedömning 
Prognosen är att god ekonomisk hushållning uppnås för 2026. 
 



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2026-06-02 
 

Sociala konsekvenser 
Inga sociala konsekvenser. 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) 
Kommunfullmäktige godkänner Tertialrapport 1 2026 för Lilla Edets kommun.  
 
Andreas Freiholtz (SD) lämnar följande tilläggsyrkande: 
Kommunfullmäktige uppdrar åt bildningsnämnden att nyttja en del av det 
prognostiserade överskottet 2026 till ett engångsbidrag för skor till förskollärare, 
barnskötare och fritidspersonal eller motsvarande som har tillsvidareanställning eller har 
arbetat minst 50% av heltid under de senaste 3 månaderna. Bidraget ska fördelas jämnt 
till berörd personal, kosta sektorn max 800 tkr och ska ersätta varje enskild berättigad 
personal med max 3000 kr. 
 
Camilla Nilsson (KD) tillstyrker Andreas Freiholtz tilläggsyrkande. 
 
Julia Färjhage (C) yrkar avslag på Andreas Freiholtz yrkande. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar först att kommunstyrelsen bifaller Julia Färjhages yrkande. 
 
Ordföranden frågar därefter om kommunstyrelsen bifaller eller avslår Andreas Freiholtz 
tilläggsyrkande och finner att yrkandet avslås. 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige godkänner Tertialrapport 1 2026 för Lilla Edets kommun.  
 
Reservation 
Andreas Freiholtz (SD), Mats Nilsson (SD) och Camilla Nilsson (KD) reserverar sig 
mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
 



   

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2026-05-19 
 

 
§ 41 
Tertialrapport 1 2026 Lilla Edets kommun 
Dnr KS 2026/157 
 
Sammanfattning 
Preliminär tertialrapport presenteras.  
Tertialrapporten kommer att skickas ut med kallelsen till kommunstyrelsen. 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) 
Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget beslutsförslag. 
 
Beslut 
Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget beslutsförslag. 
 
 
 
 
 
 
 



TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum Dnr  
2026-04-25 KS 2026/157 
 
Handläggare 

 
Per Einarsson 
Ekonomichef 
 
 

    
 
 
 
 
 
Tertialrapport 1 2026 Lilla Edets kommun 
 
Dnr KS 2026/157 
 
Sammanfattning 
Lilla Edets kommun följer upp verksamhet och ekonomi och redovisar dessa för 
kommunfullmäktige efter varje tertial. Per april är det en uppföljningsrapport, per 
augusti är det ett delårsbokslut (enligt den kommunala redovisningslagen ska ett 
delårsbokslut upprättas för perioden januari till juni, juli eller augusti) och per december 
redovisas årsbokslutet. Denna rapport avser första tertialen, det vill säga perioden 
januari till och med april 2026. 
 
Periodens resultat uppgår till 22,8 mnkr i kommunen. Resultatet motsvarar 6,7 procent 
av verksamhetens nettokostnader (fg år 10,3 procent). Kommunens resultat är en 
försämring med 11,1 mnkr jämfört med samma period föregående år då resultatet var 
33,9 mnkr. Det lägre resultatet beror på lägre skatteintäkter i kombination med högre 
nettokostnad för verksamheten. 
 
Prognosen för nämnderna 2026 är en negativ budgetavvikelse på motsvarande 3,3 mnkr. 
Finansen prognostiserar ett överskott med 33,6 mnkr gentemot budget vilket gör att den 
prognostiserade budgetavvikelsen för helår uppgår till 30,3 mnkr. Helårsprognosen för 
kommunen är ett resultat på 57,8 mnkr. 
 
De totala investeringsutgifterna uppgår för perioden till 23,1 mnkr för kommunen, varav 
22,0 mnkr av utgifterna härrörs från samhällsnämnden. Den totala investeringsbudgeten 
2026 för kommunen uppgår till 102,0 mnkr. Prognosen för helåret pekar på att 99,6 
mnkr av investeringsbudgeten kommer att arbetas upp. 
 
Kommunfullmäktige har fyra målområden samt två finansiella mål för mandatperioden. 
Dessa mål är attraktivt företagsklimat, bra boende och livsmiljö, hållbar miljö samt 
ökad hälsa och välbefinnande. De två finansiella målen bedöms som helt uppfyllda. Av 
de fyra verksamhetsmålen saknar två bedömning, ett mål bedöms som helt uppfyllt samt 
ett mål som bedöms som delvis uppfyllt. Utifrån kommunfullmäktiges riktlinjer gör 
kommunstyrelsen bedömningen att god ekonomisk hushållning uppnås under perioden. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2026-04-25 
Tertialrapport 1 2026 Lilla Edets kommun  



   

sid 2/2 

 
Ekonomisk bedömning 
Prognosen är att god ekonomisk hushållning uppnås för 2026. 
 
Sociala konsekvenser 
Inga sociala konsekvenser. 
 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige godkänner Tertialrapport 1 2026 för Lilla Edets kommun.  
 
 
 
Elisabeth Linderoth 
Kommunchef 
 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Kommunchef Elisabeth Linderoth  
Ekonomichef Per Einarsson  
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Sammanfattning 
Lilla Edets kommun följer upp verksamhet och ekonomi och redovisar dessa för kommunfullmäktige efter 
varje tertial. Per april är det en uppföljningsrapport, per augusti är det ett delårsbokslut (enligt den 
kommunala redovisningslagen ska ett delårsbokslut upprättas för perioden januari till juni, juli eller augusti) 
och per december redovisas årsbokslutet. Denna rapport avser första tertialen, det vill säga perioden januari 
till och med april 2026. 

Periodens resultat uppgår till 22,8 mnkr i kommunen. Resultatet motsvarar 6,7 procent av verksamhetens 
nettokostnader (fg år 10,3 procent). Kommunens resultat är en försämring med 11,1 mnkr jämfört med 
samma period föregående år då resultatet var 33,9 mnkr. Det lägre resultatet beror på lägre skatteintäkter i 
kombination med högre nettokostnad för verksamheten. 

Prognosen för nämnderna 2026 är en negativ budgetavvikelse på motsvarande 3,3 mnkr. Finansen 
prognostiserar ett överskott med 33,6 mnkr gentemot budget vilket gör att den prognostiserade 
budgetavvikelsen för helår uppgår till 30,3 mnkr. Helårsprognosen för kommunen är ett resultat på 57,8 
mnkr. 

De totala investeringsutgifterna uppgår för perioden till 23,1 mnkr för kommunen, varav 22,0 mnkr av 
utgifterna härrörs från samhällsnämnden. Den totala investeringsbudgeten 2026 för kommunen uppgår till 
102,0 mnkr. Prognosen för helåret pekar på att 99,6 mnkr av investeringsbudgeten kommer att arbetas upp. 

Kommunfullmäktige har fyra målområden samt två finansiella mål för mandatperioden. Dessa mål är 
attraktivt företagsklimat, bra boende och livsmiljö, hållbar miljö samt ökad hälsa och välbefinnande. De två 
finansiella målen bedöms som helt uppfyllda. Av de fyra verksamhetsmålen saknar två bedömning, ett mål 
bedöms som helt uppfyllt samt ett mål som bedöms som delvis uppfyllt. Utifrån kommunfullmäktiges 
riktlinjer gör kommunstyrelsen bedömningen att god ekonomisk hushållning uppnås under perioden. 
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Tertialrapport 1 2026 

Hänt under året 
Byte till digitala vattenmätare 

Alla kommunens dricksvattenkunder kommer få digitala vattenmätare. Byte till dessa ska ske områdesvis. 
Arbetet inleddes i januari 2026 och kommer pågå under tre år. Först ut var Lödöse. 

Krafttag för folkhälsan - Lilla Edets kommun och regionen satsar tillsammans 

Lilla Edets kommun och Västra Götalandsregionen gör nu en betydande gemensam satsning i det lokala 
folkhälsoarbetet. Båda parter fattade i februari ett beslut att genom ett samverkansavtal satsa ytterligare fem 
miljoner kronor under perioden 2026–2028 – en satsning som ska stärka invånarnas hälsa och främja ett mer 
jämlikt och hållbart samhälle. Tillsammans möjliggör medlen fler insatser inom områden som rörelseglädje, 
fysisk aktivitet för alla åldrar och förebyggande arbete riktat till äldre. 

Cykelplan antogs 

I februari antog samhällsnämnden en cykelplan för Lilla Edets kommun. Planen visar hur cykelvägar kan 
byggas ut längs det kommunala och statliga vägnätet under de kommande åren. Cykelplanen syftar också 
till att öka cykelns attraktionskraft och att få fler människor att välja cykeln som transportmedel. 

Invigning av Fritidsbanken 

I mars var det invigning av Fritidsbanken i Lilla Edet och många nyfikna besökare tog tillfället i akt att titta in 
i de fina lokalerna. Dagen bjöd på invigningsceremoni och bandklippning, tipspromenad och prova-på 
aktiviteter. Satsningen gör det enklare för fler att delta i idrott och friluftsliv, samtidigt som återbruk står i 
fokus. 

Näringslivsveckan där Näringslivsrådet hade sitt första möte 

Under mars gick Näringslivsveckan av stapeln – denna gång för tionde gången! Under veckan sattes fokus 
på näringslivet i vår kommun, bland annat med många företagsbesök. Då hade också det nybildade 
Näringslivsrådet sitt första möte. Näringslivsrådet är ett nytt forum för dialog och samverkan mellan det 
lokala näringslivet och kommunen. Rådet samlar företagare, branschorganisationer, förtroendevalda och 
tjänstepersoner från Lilla Edets kommun för att tillsammans diskutera viktiga frågor som påverkar 
kommunens utveckling. 

Föreläsning – att stärka kvinnors hälsa mitt i livet 

I samband med internationella kvinnodagen kunde företagande kvinnor ta del av en föreläsning där temat 
var klimakteriet och att stärka kvinnors hälsa mitt i livet. På kvällen samma dag var allmänheten välkommen 
på samma föreläsning på Lödöse museum. 

Detaljplan för Norra Gossagården samt för bostäder på Södra Stallgärdet antogs 

Detaljplan för både bostäder på Södra Stallgärdet samt Norra Gossagården antogs i mars. Syftet med den 
sistnämnda detaljplanen är att möjliggöra utbyggnad av Lödöse samhälle genom att tillskapa skola, 
idrottshall och bostäder. Informationsträff om Gossagårdens utveckling och skolan som ska byggas 
arrangerades i april. 

 

 



 

 
 

TERTIALRAPPORT 1 2026 4 
 

Tog ett rejält kliv uppåt i Kvinnofridsbarometern 

Lilla Edets kommun har avancerat till plats 24 i Kvinnofridsbarometern, från plats 79, i 2025 års ranking. I 
Kvinnofridsbarometern utvärderas och jämförs landets kommuners arbete mot våld i nära relationer av 
Unizon, riksförbundet som samlar drygt 140 kvinno-, tjej- och ungdomsjourer. 

Seniormässan blev succé 

Kulturhuset Eden fylldes snabbt av glada seniorer och en härlig stämning när kommunen i april bjöd in till 
Seniormässa. En mötesplats med syfte att peppa kommunens seniorer till ett rikt liv genom att hjälpa till att 
hitta vägar för att göra vardagen enklare, roligare och mer meningsfull. 

Bokvällen 

I april bjöds det in till Bokväll i Kulturhuset Eden. Ett öppet hus där kommuninvånare och representanter från 
kommunens olika verksamheter som arbetar med bostadsrelaterade frågor och samhällsutveckling kunde 
mötas. På plats fanns också det kommunägda fastighetsbolaget EdetHus och Lilla Edets hembygdsförening. 

Lilla Torget och aktivitetsparken på Ljungkullen invigdes 

Det blev riktig folkfest med familjeföreställning, musikunderhållning, torghandel och andra trevliga 
aktiviteter när Lilla Torget och aktivitetsparken på Ljungkullen invigdes 25 april. 

Lilla Edets kommun toppar i Göteborgsregionen när SKR presenterar Insikt 

I april presenterades rankingen Insikt - en årlig undersökning som genomförs av Sveriges Kommuner och 
Regioner, SKR, där företagare som haft ärenden hos kommunen skattar servicenivån. Lilla Edets kommun 
rankades på plats 56, vilket är två platser bättre än förra våren. Det gör oss bäst i Göteborgsregionen! 

Ny översiktsplan antagen 

1 april antog kommunfullmäktige en ny översiktsplan – en plan som är vägledande för hur kommunen ska 
utvecklas när det gäller bland annat bostäder, trafik och naturområden. 
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Förvaltningsberättelse 

Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning 

Omvärldsanalys 
Kommunens verksamhet och ekonomi påverkas av faktorer i omvärlden som ligger utanför den egna 
kontrollen. Genom att systematiskt arbeta med omvärldsanalys, identifiera relevanta trender och bedöma 
deras potentiella konsekvenser skapas bättre förutsättningar att anpassa organisationen till förändringar, 
både på kort och lång sikt. 

Världsekonomin 
Den globala konjunkturåterhämtningen har försvagats något under våren 2026, främst till följd av geopolitisk 
oro och störningar på energimarknaden. Osäkerheten kring utvecklingen i Mellanöstern har bidragit till 
högre energipriser och ökad inflationstakt, vilket i sin tur har påverkat ränteläget uppåt. Samtidigt kvarstår 
en måttlig global tillväxt, men återhämtningen bedöms ske något senare än tidigare prognoser indikerat. 
Sammantaget präglas omvärlden av fortsatt osäkerhet, vilket dämpar handel, investeringar och efterfrågan. 

Svensk ekonomi 
Den svenska ekonomin befinner sig i en försiktig återhämtningsfas, men uppgången har skjutits fram i tiden. 
BNP‑tillväxten förväntas öka under 2026 och 2027, men från en lägre nivå än tidigare prognoser. 
Sysselsättningen utvecklas svagare i närtid, med en något högre arbetslöshet än tidigare bedömningar. 
Löneutvecklingen är stabil men dämpad, medan inflationen påverkas av högre energipriser, framför allt på 
drivmedel. Sammantaget innebär detta att skatteunderlagets utveckling är positiv men något nedreviderad 
jämfört med tidigare prognos, vilket ger lägre intäktsnivåer än förväntat på kort sikt. 

Kommunal ekonomi 
Kommunsektorn påverkas av den svagare skatteunderlagsutvecklingen, särskilt genom en nedjusterad nivå 
för 2025 som får genomslag i hela prognosperioden. Det innebär lägre skatteintäkter än tidigare beräkningar 
samt negativa slutavräkningar för både 2025 och 2026. Samtidigt kvarstår strukturella utmaningar i form av 
demografiska förändringar med fler äldre och färre barn, vilket påverkar både kostnader och resursfördelning 
i verksamheterna. 

Osäkerheten har också ökat i utjämningssystemen, särskilt inom LSS där uppdaterade kostnads- och 
volymdata gett stora utfallsförändringar mellan prognoser. Även kostnadsutvecklingen påverkas av högre 
prisnivåer och fortsatt osäkerhet kring pensionskostnader. Sammantaget innebär detta ett fortsatt ansträngt 
ekonomiskt läge för många kommuner, med behov av anpassning, prioriteringar och ökad beredskap för 
ekonomiska svängningar. 
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Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 
Lilla Edets kommun tillämpar en styrmodell som baserar sig på tillitsbaserad styrning. Styrmodellen tar sin 
utgångspunkt i kommunens övergripande vision och värdegrund, samt kommunens och verksamheternas 
uppdrag som finns beskrivet i kommunala och statliga styrdokument. Utifrån Lilla Edets modell för 
verksamhetsstyrning ska uppföljning ske av följande delar: 

• Kvalitet: Verksamhetens kvalitet utifrån grunduppdraget genom kritiska kvalitetsfaktorer med 
tillhörande kvalitetsindikatorer. 

• Mål och uppdrag: Prioriterade målområden för utvecklingsarbetet med tillhörande strategier 
och åtgärder. 

• Ekonomi: Ekonomiska ramar/detaljbudget. 

 

God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 
Enligt kommunallagen ska det för den kommunala verksamheten finnas mål och riktlinjer som är av betydelse 
för god ekonomisk hushållning. Begreppet ”god ekonomisk hushållning” innebär att kommunen bedriver sin 
verksamhet så att resurser används effektivt, ansvarsfullt och långsiktigt. Intäkter och kostnader ska vara i 
balans över tid, och beslut ska fattas med hänsyn till både nuvarande och kommande generationers behov. 
Genom att bedriva verksamhet med hög kvalitet och kostnadseffektivitet säkerställs en stabil ekonomi och 
en hållbar utveckling av kommunens verksamheter. 

För att under räkenskapsåret ha ansetts uppnå god ekonomisk hushållning krävs enligt kommunfullmäktiges 
riktlinjer att: 

• samtliga finansiella mål har uppnåtts 

• en övervägande del av verksamhetsmålen har uppfyllts under året, eller kommer att uppfyllas under 
den tidsperiod som anges i målformuleringen 

Utifrån kommunfullmäktiges riktlinjer gör kommunstyrelsen bedömningen att god ekonomisk hushållning 
har uppnåtts under perioder. 
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Måluppföljning 
Förvaltningen och nämnderna har under perioden arbetat för att uppfylla de av kommunfullmäktige 
fastställda prioriterade målen för 2026. Nedan redovisas uppföljningen av dessa. Grad av måluppfyllelse 
anges enligt följande skala: 

 

Finansiella mål 
Att upprätthålla god ekonomisk hushållning ur ett finansiellt perspektiv innebär att varje generation ska stå 
för kostnaderna för de tjänster de använder. Denna princip säkerställer att ingen generation belastas med 
kostnader för en tidigare generations konsumtion. 

Kommunen har två långsiktiga finansiella mål: 

Finansiellt mål 1 - Redovisat resultat uppgår till lägst 2 procent av verksamhetens nettokostnad 

Redovisat resultat för innevarande år ska tillsammans med de fyra föregående årens resultat i genomsnitt 
uppgå till minst två procent av verksamhetens nettokostnad. 

Om det genomsnittliga resultatet inte överstiger två procent av verksamhetens nettokostnad ska det enskilda 
årets resultat vara minst två procent av verksamhetens nettokostnader. Kommunen behöver stärka sina 
resultat på sikt. För att nå dit behöver kommunen arbeta strategiskt och långsiktigt med effektiviseringar av 
verksamheterna, vilket bland annat innebär att kostnadsökningarna måste bromsas. En utgångspunkt att 
arbeta utifrån är att nettokostnadsökningarna inte bör överstiga två procent varje enskilt år. 

Bedömning 

 

Kommentar: 

Medelvärdet för nettokostnadsavvikelsen för de fyra senaste åren inklusive prognos 2026 uppgår till 3,4%. 
Detta är över 2,0 procent vilket innebär att målet är uppfyllt. För resultat 2025 och prognos 2026 ligger 
nettokostnadsavvikelsen på 5,7 procent respektive 5,3 procent. 

Resultat i relation till 
nettokostnad 

202612 
Prognos 

202512 202412 202312 202212 

Nettokostnad -1091,3 -1028,5 -975,0 -967,6 -915,8 

Resultat 57,8 59,0 31,4 4,7 22,4 

Resultatets andel av 
nettokostnaderna (%) 

5,3% 5,7% 3,2% 0,5% 2,4% 

      

Medelvärde (%) 3,4%     

 

Finansiellt mål 2 - Soliditeten ska öka 
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Soliditeten ska öka varje år för att på sikt nå en soliditet inklusive samtliga pensionsförpliktelser i nivå med 
medelvärdet i Sveriges kommuner. 

Soliditeten är ett mått på kommunens ekonomiska styrka på sikt. Den visar hur stor del av de totala 
tillgångarna som kommunen äger, det vill säga det egna kapitalet i förhållande till totala tillgångar. De 
faktorer som påverkar soliditeten är resultatutvecklingen, tillgångarnas och skuldernas förändring. Strävan 
är att minska skuldbelastningen och därmed frigöra utrymme på driftsresultatet. 

Bedömning 

 

Kommentar: 

Soliditeten ökar per 202604 i jämförelse med årsbokslut 2025. 

Soliditet 202604 202512 

Soliditet inkl 
ansvarsförbindelse 

8,5% 7,3% 

 
Verksamhetsmål 
Kommunfullmäktige har för verksamhetsåret 2026 beslutat om 4 prioriterade målområden för kommunen, 
vilka redovisas för i detta kapitel: 

• Attraktivt företagsklimat 

• Bra boende och livsmiljö 

• Hållbar miljö 

• Ökad hälsa och välbefinnande 
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Attraktivt företagsklimat 

Fler och växande företag är avgörande för utveckling, tillväxt och en förbättrad välfärd. Ett attraktivt 
företagsklimat ger människor möjligheten att försörja sig genom eget arbete. Kommunen samverkar aktivt 
för en ökad service som underlättar och förenklar för företagare. 

Bedömning 

 

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstående ställningstagande vad gäller 
måluppfyllelsen 

Bedömningen av måluppfyllelsen i T1 utgår från resultatet i Insiktsmätningen där NKI ökade från 78 till 79 
vilket är högt betyg och i linje med målvärdet som uppnåtts. Utfallet för indikatorerna gällande Svenskt 
Näringslivs undersökning redovisas i T2. 

I tidigare undersökningar från Svenskt Näringsliv har företagarna efterfrågat mer information och dialog 
med kommunen. Den förstärkta kommunikationen till både etablerade och nystartade företag fortsätter. 
Hittills har 25 nyheter och tre nyhetsbrev publicerats. Kommunalråden, kommunchef och tjänstepersoner har 
genomfört 7 företagsbesök. Flera av företagarna som fått besök driver dessutom andra företag. Om man 
räknar in även dessa, så är det ca 10 företag som fått besök under perioden. En näringslivsvecka har 
genomförts med extra fokus på företagandet med företagsbesök, företagsträffar, nyheter och tjänster för 
företagare. Näringslivsveckan är ett återkommande inslag två gånger om året. Kommunen har god hjälp av 
Business Region Göteborg och deras expertis och erbjudanden till företag. 

Leaderprojektet "Att bli den myndighet som jag själv vill möta" har genomfört tre digitala utbildningstillfällen 
med tjänstepersoner som har företagskontakter. Detta sker i samarbete med Tillväxt och Tillsyn. 

Ett Näringslivsråd har bildats för ökad dialog och samverkan med det lokala näringslivet och kommunen. 
Rådet har genomfört sitt första möte. 

Strategier och åtgärder för att förbättra (eller bibehålla) nuvarande måluppfyllelse inklusive 
målprognos för helår 

För att bibehålla nuvarande måluppfyllelse behövs goda resultat i Svenskt Näringslivs undersökning samt 
fortsatt arbete med det näringslivsstrategiska programmet, handlingsprogrammen och tillhörande 
aktiviteter.  Det näringslivsstrategiska programmet går hand i hand med Göteborgsregionens 
näringslivsstrategiska program och dess regionala mål.  Genom Business Region Göteborg genomförs också 
aktiviteter som stödjer kommunens arbete. Satsningen med mer information och dialog med företagen 
fortsätter. I satsningen ingår nyhetsbrev till näringslivet, företagsbesök, erbjudande från samarbetsparters 
och en nyhet i veckan riktat till företag. 

Bedömningen inför helåret pekar på att målet sannolikt uppnås delvis. Detta då utfallen på indikatorerna 
från Svenskt näringslivs undersökning är osäkra. 
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Indikator Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Utfall 
2026 

Målvärde Bedömning Trend 

Företagsklimat 
enl. Svenskt 
Näringsliv, 
ranking  

258 230 146 201  136   

Sammanfattande 
omdöme i 
Svenskt 
Näringslivs 
undersökning 
Företagsklimat 

3.02 3.07 3.49 3.19  3.45   

Företagsklimat 
Insikt - 
Sammanslaget 
NKI, Index (ny 
definition, 4 
områden) * 

  78 79  78   

* Redovisning av utfall för detta nyckeltal sker med ett års fördröjning. Under 2026 redovisas därför utfall 
avseende 2025. 
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Bra boende och livsmiljö 

Kommunen befinner sig sedan ett antal år i en tillväxtfas som ställer krav på gemensamma processer och 
långsiktighet för att utveckla attraktiva livsmiljöer. Bostadsbyggande och infrastruktur planeras tillsammans 
med samhällsservice så att behoven av förskolor, skolor och omsorg tillgodoses. 

Bedömning 

 

 

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstående ställningstagande vad gäller 
måluppfyllelsen 

Målområdet syftar till att skapa attraktiva, trygga och hållbara livsmiljöer genom samordnad planering av 
bostadsbyggande, infrastruktur, service, kultur och offentliga miljöer. Under perioden har flera aktiviteter 
och åtgärder genomförts som bidrar till måluppfyllelse och för att göra kommunen till en trygg och god 
plats att bo och leva i. Utfallen för målområdets indikatorer är ännu inte tillgängligt för 2026. Bedömning av 
dem samt målområdet i helhet redovisas i samband med årsredovisningen. 

Under perioden har en ny översiktsplan beslutats, vilket ger långsiktiga och strategiska förutsättningar för 
kommunens utveckling av bostäder, infrastruktur och samhällsservice. Därtill har två detaljplaner för 
bostadsutveckling antagits: detaljplanen för Norra Gossagården samt detaljplanen för Södra Stallgärdet på 
Ström. Sammantaget stärker dessa beslut kommunens bostadsförsörjning och bidrar till en hållbar tillväxt. 

Vidare har en cykelplan och en hastighetsplan antagits under perioden. Dessa utgör en viktig grund för ett 
långsiktigt och systematiskt arbete med hållbart och trafiksäkert resande. Implementeringen har påbörjats 
genom byggnation av prioriterade cykelvägar samt genomförande av trafiksäkerhetshöjande åtgärder, vilket 
bidrar till ökad trygghet och förbättrad framkomlighet för oskyddade trafikanter. 

Om- och utbyggnaden av torget i Lilla Edet har färdigställts och invigdes i april under namnet Lilla torget. 
Satsningen har skapat en mer attraktiv, tillgänglig och levande mötesplats i centrum. Även ombyggnationen 
av Storgatan i Lilla Edet har påbörjats med målsättningen att skapa en trafiksäker, trivsam och inbjudande 
gata för boende, besökare och näringsliv. Arbetet med skötsel av allmänna platser har utvecklats med fokus 
på resursfördelning och tidsoptimering, i syfte att uppnå renare, mer trivsamma och estetiskt tilltalande 
utemiljöer. 

Förutsättningarna för en aktiv och jämlik fritid har stärkts under perioden genom invigningen av 
Fritidsbanken i mars samt en ny aktivitetsyta på Ljungkullen, som färdigställdes i april. Aktivitetsytan har 
projekterats med fokus på en jämlik och inkluderande utformning och ska fungera som en mötesplats för 
barn, unga, vuxna och äldre. I anslutning till aktivitetsytan ges invånare möjlighet att kostnadsfritt låna 
utrustning via Fritidsbanken, vilket sänker trösklarna för delaktighet. Sedan invigningen har Fritidsbanken 
haft en hög nyttjandegrad samt bedrivit ett uppsökande arbete gentemot allmänhet, föreningar och 
kommunala verksamheter. 

Kulturhuset Eden har under årets första månader erbjudit ett brett kulturutbud, från barnteater, musikquiz 
och cirkus till konserter för vuxna. Valborgsfirandet i Ströms slottspark arrangerades i april och flera 
arrangemang har genomförts i samverkan med folkbildningsförbund, bibliotek, kulturskola och externa 
aktörer, vilket bidrar till öppna och tillgängliga mötesplatser. Kulturgarantin har genomförts i samverkan med 
grundskolan genom ett allsångsprojekt, och Kulturskolan har samarbetat med förskolor samt biblioteket 
genom verksamheten Sång & saga. 

Arbetet med trygghetsfrågor har haft fokus på att minska upplevd otrygghet i offentliga miljöer. Ett 
kunskapsbaserat lägesbildsarbete genomförs i samverkan med Polisen för att identifiera platser där 
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otrygghet upplevs. Identifierade problem hanteras kontinuerligt i en operativ samverkansgrupp bestående 
av kommunens säkerhetsfunktion, socialtjänst, fastighetsägare och Polisen, vilket möjliggör för samordnade 
trygghetsskapande åtgärder i den fysiska livsmiljön. 

Strategier och åtgärder för att förbättra (eller bibehålla) nuvarande måluppfyllelse inklusive 
målprognos för helår 

Eftersom utfall för indikatorerna för 2026 ännu inte är tillgängligt har ingen nuläges-bedömning av 
målområdet gjorts. 

Antagen översiktsplan, beslutade detaljplaner, satsningar på hållbart resande, utveckling av offentliga miljöer 
samt insatser inom kultur, fritid och trygghet bedöms skapa goda förutsättningar för förbättrade resultat 
och god måluppfyllelse. Arbetet under resterande del av året kommer att fokusera på ett fortsatt samordnat 
och långsiktigt arbete inom planering, genomförande och uppföljning av insatser som bidrar till attraktiva, 
trygga och hållbara livsmiljöer. Mot denna bakgrund är prognosen att målområdet Bra boende och livsmiljö 
i hög grad kommer att uppnås vid årets slut. 

Indikator Kön Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Utfall 
2026 

Målvärde Bedömning Trend 

Invånare 16-84 år som 
avstår från att gå ut 
ensam, andel (%) 

 27.6%  30.4%   20.0%   

Invånare 16-84 år som 
avstår från att gå ut 
ensam, andel (%) 

 39.2%  43.7%      

Invånare 16-84 år som 
avstår från att gå ut 
ensam, andel (%) 

 14.5%  14.4%      

Medborgarundersökningen 
- Bra möjlighet att nyttja 
kommunens idrotts- och 
motions-anläggningar, 
andel (%) 

  48.8% 40.1% 42.1%  70.0%   

Medborgarundersökningen 
- Bra möjlighet att nyttja 
kommunens idrotts- och 
motions-anläggningar, 
andel (%) 

  49.4% 36.1% 37.4%     

Medborgarundersökningen 
- Bra möjlighet att nyttja 
kommunens idrotts- och 
motions-anläggningar, 
andel (%) 

  48.4% 43.3% 46.1%     

Medborgarundersökningen 
- Bra tillgång till kommunal 
service utanför 
kommunens centralort, 
andel (%) 

  63.3% 61.2% 62.9%  70.0%   

Medborgarundersökningen 
- Bra tillgång till kommunal 
service utanför 
kommunens centralort, 
andel (%) 

  66.0% 73.5% 65.3%     
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Medborgarundersökningen 
- Bra tillgång till kommunal 
service utanför 
kommunens centralort, 
andel (%) 

  60.7% 49.1% 60.3%     

Medborgarundersökningen 
- Det lokala kultur- och 
nöjeslivet i kommunen är 
bra, andel (%) 

  37.6% 37.9% 41.6%  50.0%   

Medborgarundersökningen 
- Det lokala kultur- och 
nöjeslivet i kommunen är 
bra, andel (%) 

  42.7% 37.7% 48.9%     

Medborgarundersökningen 
- Det lokala kultur- och 
nöjeslivet i kommunen är 
bra, andel (%) 

  32.9% 38.1%      

Medborgarundersökningen 
- Kommunen är en bra 
plats att bo och leva på, 
andel (%) 

  78.8% 78.2% 80.3%  80.0%   

Medborgarundersökningen 
- Kommunen är en bra 
plats att bo och leva på, 
andel (%) 

  79.7% 81.6% 83.8%     

Medborgarundersökningen 
- Kommunen är en bra 
plats att bo och leva på, 
andel (%) 

  78.0% 75.0% 77.0%     

Medborgarundersökningen 
- Skötsel av allmänna 
platser fungerar bra i 
kommunen, andel (%) 

  67.1% 65.9% 72.8%  70.0%   

Medborgarundersökningen 
- Skötsel av allmänna 
platser fungerar bra i 
kommunen, andel (%) 

  64.2% 70.5% 70.1%     

Medborgarundersökningen 
- Skötsel av allmänna 
platser fungerar bra i 
kommunen, andel (%) 

  69.6% 61.8% 75.2%     

Medborgarundersökningen 
- Utbudet av gång- och 
cykelvägar är bra, andel 
(%) 

  61.6% 56.4% 65.0%  60.0%   

Medborgarundersökningen 
- Utbudet av gång- och 
cykelvägar är bra, andel 
(%) 

  58.8% 58.2% 62.2%     

Medborgarundersökningen 
- Utbudet av gång- och 
cykelvägar är bra, andel 
(%) 

  64.0% 54.7% 67.6%     
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Hållbar miljö 

Alla har ett gemensamt ansvar för att bygga ett hållbart samhälle. Lilla Edets kommun ska vara en kommun 
i framkant ur ett miljöperspektiv. Kommunens miljöarbete ska bidra till ett ökat miljöengagemang för att 
skapa ett mer hållbart levnadssätt i hela kommunen. 

Bedömning 

 

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstående ställningstagande vad gäller 
måluppfyllelsen 

Utfallet för målområdets indikatorer är ännu inte tillgängligt för 2026, men åtgärder med bäring på 
målområdet med tillhörande indikatorer har genomförts. 

Lilla Edets kommun utvecklar löpande sitt arbete för minskad klimatpåverkan. Implementering pågår av 
laddinfrastrukturplan, energiplan och klimatlöften. Externt finns stora utmaningar framför allt inom 
transportsektorn, med en hög andel fossildriven privatbilism och låg andel cykel- och kollektivtrafik. 
Transportinriktade åtgärder hittills under 2026 har varit antagande av en ny cykelplan som blir vägledande i 
fortsatt upprustning och utbyggnad av cykelvägar, samt framtagande av en utvecklingsplan för kollektivtrafik 
i samarbete med Västtrafik. Kommunen utvecklar också sitt stöd till näringslivets klimatomställning, bland 
annat genom ökat samarbete mellan miljötillsyn och energirådgivning samt genom dialog med företag om 
industriell symbios. 

Under våren 2026 har avfallsverksamheten påbörjat det lagstadgade införandet av hemsortering. Ett 
strukturerat arbete för att minska klimatpåverkan från livsmedel i kommunens matserveringar pågår, inte 
minst vad gäller att minska matsvinnet. Kommunen har genom fjärrvärmenätet ett systematiskt arbete för 
att identifiera och ta tillvara lokala möjligheter till energiåtervinning. Genom främst det omfattande 
skredsäkringsåtgärderna så har kommunen ett systematiskt arbete för att utveckla samhällsplaneringen för 
att anpassas till klimatförändringarna. Åtgärder för bekämpning av vissa invasiva arter har genomförts och 
förberedelse pågår inför sommarsäsongen då den invasiva jättebalsaminen återigen ska bekämpas. 

En viktig faktor för hållbar miljö är den nya översiktsplan som antogs under våren. Den ökar förutsättningarna 
för att bebyggelseutvecklingen ska ske med god hänsyn till kommunens unika natur- och kulturvärden samt 
möjliggöra ett klimatvänligt och resurseffektivt vardagsliv. 

Strategier och åtgärder för att förbättra (eller bibehålla) nuvarande måluppfyllelse inklusive 
målprognos för helår 

Då inga nya utfall för målområdets indikatorer finns tillgängliga har ingen nuläges-bedömning av 
målområdet gjorts. 

Förbättringspotentialen för målet framöver bedöms vara störst när det gäller att öka andelen 
svenskproducerad mat inom kostverksamheten samt öka andelen fossilfria fordon. Redovisningen av de 
totala utsläppen av koldioxid släpar tyvärr efter med ett par år, vilket gör att bedömningen av indikatorn 
endast kan utvärderas på resultat som är ett par år gamla. I praktiken kan förstås ytterligare åtgärder som 
minskar klimatpåverkande utsläpp på sikt påverka utsläppen av växthusgaser. När det gäller indikatorn 
gällande kommunrankingen så är enkäten redan besvarad för året och kommunen kan därför inte påverka 
utfallet längre. Det återstår att se hur väl kommunen står sig när resultatet presenteras under hösten. 

Prognosen för helåret är att målet delvis kommer att vara uppfyllt, men det är svårbedömt i detta tidiga 
skede av året. 
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Indikator Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Utfall 
2026 

Målvärde Bedömning Trend 

Fossiloberoende fordon 
i 
kommunorganisationen, 
andel (%) * 

29.6% 34.7% 38.1% 39.3%  40.0%   

Livsmedel producerade 
i Sverige som används i 
kommunens 
måltidsverksamhet, 
andel (%) 

 71.0% 73.0% 70.0%  75.0%   

Resultat i mätningen 
"Sveriges miljöbästa 
kommun" 

218 154 116 96  100   

Utsläpp till luft av 
växthusgaser totalt, ton 
CO2-ekv/inv ** 

3.95 3.05    3.50   

* Redovisning av utfall för detta nyckeltal sker med ett års fördröjning. Under 2026 redovisas därför utfall 
avseende 2025. 

** Redovisning av utfall för detta nyckeltal sker med två års fördröjning. Under 2026 redovisas därför utfall 
avseende 2024. 
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Ökad hälsa och välbefinnande 

Genom samsyn och samordning av resurser ska hälsoläget i kommunen stärkas och förbättras. Inriktningen 
på insatserna ska vara förebyggande och ha barn och unga och deras familjer i fokus. Barn och unga ska 
känna att de får stöd, får synas och får ta plats. Samhällets samlade insatser till barn och unga behöver 
anpassas till de behov barn och unga har, både när det gäller innehåll och form. Stödet ska utgå från barnens 
behov i alla lägen och inte begränsas av organisatoriska strukturer. En av de viktigaste faktorerna för god 
hälsa är att klara av skolan. En trygg och bra skolgång, meningsfull fritid, goda relationer mellan barn och 
föräldrar lägger grunden till god självkänsla, utveckling och inflytande över sin egen vardag. Hemmiljöerna 
behöver vara trygga. Våld i nära relation ska upphöra. 

Bedömning 

 

Sammanfattande analys och slutsatser som motiverar ovanstående ställningstagande vad gäller 
måluppfyllelsen 

Under perioden har flera hälsofrämjande insatser genomförts i linje med målformuleringen och kommunens 
långsiktiga arbete för ökad hälsa och välbefinnande i befolkningen. Uppföljningen av indikatorerna under 
året fortsätter, vilket ger bättre grund för en samlad målbedömning i årsredovisningen. Utvecklingen visar 
på en fortsatt strävan att stärka skyddsfaktorer för hälsa och minska riskfaktorer för ohälsa, med ambitionen 
att insatserna ska bidra till ökad jämlikhet och jämställdhet i hälsa. 

Kommunens samlade insatser inom bildning, socialtjänst, samhällsbyggnad samt kommunledning har som 
mål att stärka invånarnas hälsa och välbefinnande genom hela livscykeln. Arbetet präglas av ett 
förebyggande, hälsofrämjande och jämlikhetsinriktat perspektiv, där även jämställdhet är en central 
utgångspunkt. Detta innebär att skillnader i livsvillkor, hälsa och inflytande mellan olika grupper, inklusive 
kön, uppmärksammas och adresseras. Fortsatt systematisk uppföljning, fördjupad analys av skillnader mellan 
kvinnor och män, flickor och pojkar samt tidiga och samordnade insatser är avgörande för att ytterligare 
stärka måluppfyllelsen och nå en mer jämställd hälsoutveckling. 

Inom förskola och skola satsas det på kompetensutveckling inom bland annat psykisk hälsa, fördjupning av 
arbetet med trygghet, undervisningens kvalitet och utveckling av fysiska miljöer för att stärka barns och 
ungas psykiska hälsa, rörelse och upplevelse av sammanhang. Insatserna syftar till att möta flickors och 
pojkars delvis olika behov och förutsättningar, exempelvis avseende psykisk ohälsa, studiemotivation och 
trygghet. Kommunens satsningar på undervisningens kvalitet, elevhälsa och skolsociala team bedöms vara 
centrala för att långsiktigt stärka både skolresultat och psykiskt välbefinnande för alla barn och unga. 
Pågående utveckling av skolgårdar, trygghetsskapande arbetssätt och fördjupade dialoger med elever bidrar 
till att förbättra både trygghet och trivsel, där flickors och pojkars upplevelser och perspektiv beaktas i 
utformningen av skolmiljöerna. 

Tillgången till meningsfull fritid, kultur och föreningsliv har stärkts genom bland annat Fritidsbanken, 
investeringar i idrotts- och aktivitetsmiljöer samt breddade föreningsbidrag. Dessa insatser bidrar till att 
sänka trösklarna för delaktighet och främja fysisk aktivitet och social gemenskap för både kvinnor och män, 
flickor och pojkar, barn, unga och äldre med särskilt fokus på grupper som traditionellt haft lägre deltagande 
i organiserad fritidsverksamhet. Ett medvetet jämställdhetsperspektiv i utformning och fördelning av resurser 
bidrar till mer likvärdiga möjligheter till ett aktivt och meningsfullt fritidsliv. 

Inom socialtjänsten har den pågående omställningen mot en mer förebyggande och tillgänglig social välfärd, 
tillsammans med riktade insatser för psykisk hälsa och ett stärkt hälsofrämjande arbete för äldre, ökat 
förutsättningarna för ökad trygghet, minskad ensamhet och bättre möjligheter till ett självständigt liv. 
Arbetet tar hänsyn till att kvinnor och män kan ha olika behov, livssituationer och risker för exempelvis 
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ensamhet, psykisk ohälsa och ekonomisk utsatthet, vilket är viktigt för att insatserna ska vara träffsäkra och 
jämställda. 

Samhällsbyggande åtgärder såsom förbättrade offentliga miljöer, trafiksäkerhet, gång- och cykelvägar, 
aktivitetsytor och satsningar på goda matvanor har skapat fler hälsofrämjande och trygga livsmiljöer. I detta 
arbete beaktas hur kvinnor och män, flickor och pojkar använder och upplever det offentliga rummet på 
olika sätt, exempelvis kopplat till trygghet, rörelsemönster och tillgång till aktiviteter. 

Kommunledningens arbete med folkhälsa, jämlikhet, jämställdhet och social hållbarhet har ytterligare 
bidragit till att integrera hälsa och jämställdhet i kommunens övergripande utveckling. Genom ett samlat 
och strategiskt arbete inom folkhälsoutveckling, jämställdhet, HR och fysisk planering har kommunledning 
stärkt förutsättningarna för ökad hälsa och välbefinnande. Det systematiska jämställdhetsarbetet, inklusive 
användning av SKR:s modellkoncept för jämställdhet och gender budgeting, bidrar till en mer behovsstyrd 
och jämlik resursfördelning, vilket stärker möjligheterna till likvärdig hälsa för kvinnor och män. Arbetet med 
En kommun fri från våld fortsätter att utvecklas genom samverkan och behovsstyrda insatser. De strukturella 
och långsiktiga insatserna skapar förutsättningar för att positivt bidra till måluppfyllelsen av ökad hälsa och 
välbefinnande samt lägga en stabil grund för fortsatt utveckling. 

Strategier och åtgärder för att förbättra (eller bibehålla) nuvarande måluppfyllelse inklusive 
målprognos för helår 

Sammantaget bedöms insatserna ha skapat förutsättningar för en bättre psykisk och fysisk hälsa bland 
invånarna och ökad trygghet i linje med kommunens mål om ökad hälsa och välbefinnande. Lilla Edets 
kommun behöver dock ha ett fortsatt och tydligt fokus på jämlik och jämställd hälsa. Kommande 
uppföljningar och fortsatta insatser ger goda förutsättningar att långsiktigt förbättra hälsoläget i kommunen. 
Måluppfyllelsen i T1 är svår att värdera, eftersom det saknas aktuell uppföljning för flera av indikatorerna. 
Bedömningen utgår från CAN:s indikatorer. Utfallet för indikatorerna från undersökningen CAN är inte 
möjliga att dela upp på kön. Indikatorn Andel som är nöjd med relationen till familjen (CAN) är inte möjlig 
att följa upp då formuleringen inte stämmer överens med frågan i undersökningen. 

Vid årsslutet redovisas utfall för flera indikatorer och målet förväntas då vara i hög grad uppfyllt. 

Indikator Kön Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Utfall 
2024 

Utfall 
2025 

Utfall 
2026 

Målvärde Bedömning Trend 

(CAN) Andel 
som skattar 
sin hälsa som 
god * 

 60.0%   70.0%  65.0%   

(CAN) Andel 
som är nöjd 
med 
relationen till 
familjen 

      85.0%   

(CAN) Elever 
som uppger 
att de utsatts 
för våld eller 
hotats om 
våld i 
hemmiljön * 

 7.0%   10.0%  5.0%   

(LUPP) Andel 
som anger att 
de mår bra 
eller ganska 
bra  

  65.0%    65.0%   



 

 
 

TERTIALRAPPORT 1 2026 18 
 

(LUPP) Andel 
som anger att 
de mår bra 
eller ganska 
bra  

  48.0%       

(LUPP) Andel 
som anger att 
de mår bra 
eller ganska 
bra  

  84.0%       

Elever i åk 5: 
Känner du dig 
trygg i 
skolan? Andel 
som svarat 
"Helt och 
hållet" eller 
"Till stor del", 
(%) 

  78.6% 78.6% 86.7%  83.6%   

Elever i åk 5: 
Känner du dig 
trygg i 
skolan? Andel 
som svarat 
"Helt och 
hållet" eller 
"Till stor del", 
(%) 

  74.0% 74.0% 83.0%     

Elever i åk 5: 
Känner du dig 
trygg i 
skolan? Andel 
som svarat 
"Helt och 
hållet" eller 
"Till stor del", 
(%) 

  86.0% 86.0% 91.0%     

Elever i åk 8: 
Känner du dig 
trygg i 
skolan? Andel 
som svarat 
"Helt och 
hållet" eller 
"Till stor del", 
(%) 

  60.2% 60.2% 58.1%  65.2%   

Elever i åk 8: 
Känner du dig 
trygg i 
skolan? Andel 
som svarat 
"Helt och 
hållet" eller 
"Till stor del", 
(%) 

    57.0%     
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Elever i åk 8: 
Känner du dig 
trygg i 
skolan? Andel 
som svarat 
"Helt och 
hållet" eller 
"Till stor del", 
(%) 

  72.0% 72.0% 69.0%     

Elever i åk 9 
som är 
behöriga till 
yrkesprogram, 
hemkommun, 
andel (%) 

 70.7% 77.6% 75.2% 76.3%  77.2%   

Elever i åk 9 
som är 
behöriga till 
yrkesprogram, 
hemkommun, 
andel (%) 

 73.2% 86.1% 85.3% 78.3%     

Elever i åk 9 
som är 
behöriga till 
yrkesprogram, 
hemkommun, 
andel (%) 

 68.4% 69.3% 65.9% 74.0%     

Invånare med 
bra 
självskattat 
hälsotillstånd, 
andel (%) 

 67.1%  68.5%   71.0%   

Invånare med 
bra 
självskattat 
hälsotillstånd, 
andel (%) 

 63.3%  66.9%      

Invånare med 
bra 
självskattat 
hälsotillstånd, 
andel (%) 

 71.4%  70.5%      

* Redovisning av utfall för dessa nyckeltal sker med ett års fördröjning. Under 2026 redovisas därför utfall 
avseende 2025. 

För indikatorn från LUPP-undersökningen sker ingen redovisning under 2026. 
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Uppdrag 
Förklaring av statusikoner: 

 

Uppdrag Status 

Höja frisktalet bland kommunens medarbetare  
Beskrivning: 
Friskare arbetsplatser med friskare medarbetare är ett fokusområde för Lilla Edets kommun. De senaste 
åren har frisktalet ökat, men målet är att det ska öka ytterligare och i snabbare takt. För att uppnå detta 
ska kommunen arbeta långsiktigt och förebyggande för att stärka medarbetarnas hälsa och välmående, 
med särskilt fokus på rehabiliteringsprocessen och verksamheter med hög sjukfrånvaro. Genom att 
förbättra arbetsmiljön och arbeta förebyggande med de medarbetare som är i riskzonen för sjukskrivning, 
finns goda förutsättningar att höja frisktalet. Att höja frisktalet är ett årligt uppdrag på längre sikt där målet 
är en minskning av sjukfrånvaron med 0,5 procent per år. 

Kommentar: 
Sjukfrånvarostatistiken för perioden redovisas preliminärt då inrapportering av sjukdom kan ske i 
efterhand och hanteras retroaktivt i lönesystemet. Först vid efterföljande månad kan den betraktas som 
konstaterad. 
Statistiken för perioden visat att sjukfrånvaron har förbättras jämfört med motsvarande period föregående 
år. Trots den positiva utvecklingen bedöms kommunens samlade sjukfrånvaro fortsatt ligga på en nivå 
som kräver strategisk och långsiktig uppmärksamhet för att successivt kunna höja frisktalet bland 
kommunens anställda. 
Sektor kommunledning redovisar fortsatt låg sjukfrånvaro, utan några större förändringar. Sektor 
socialtjänst uppvisar däremot en ökning och är den sektor som tydligast påverkar kommunens totala 
sjukfrånvaro. Sektor bildning visar en tydlig förbättring, med särskilt positiva tendenser inom 
förskoleverksamheten. Även sektor samhälle visar en förbättring. 
En betydande del av sjukfrånvaron utgörs av långtidssjukfrånvaro. Det är främst personalintensiva och 
organisatoriskt belastade verksamheter inom socialtjänsten, särskilt äldreomsorg och funktionsstöd, som 
driver denna utveckling. 
HR avdelningen har under tertialet bedrivit ett aktivt och stödjande arbete i syfte att stärka 
rehabiliteringsprocesserna och bidra till förbättrade förutsättningar för ökad frisknärvaro. Riktade 
utbildningsinsatser för enhetschefer inom socialtjänsten och för rektorer inom förskolan har genomförts, 
med tillhörande informations- och utbildningstillfällen på arbetsplatsträffar för dessa verksamheters 
medarbetare. Utbildningarna har haft fokus på rättigheter och skyldigheter vid sjukfrånvaro samt på att 
skapa gemensam förståelse för regelverk och ansvar. För att dessa insatser ska bidra till ett varaktigt 
höjt frisktal krävs dock långsiktighet, tillräckliga organisatoriska förutsättningar och ett uthålligt arbete 
över tid, där tidiga signaler på ohälsa fångas upp och hanteras systematiskt. 

Ny lagstiftning gällande höjd beredskap  
Beskrivning: 
Det nya lagförslaget Kommuners och regioners grundläggande beredskap inför kris och krig (SOU 
2024:65) föreslås träda i kraft 2027 och syftar till att stärka kommuners och regioners förmåga att 
hantera kriser och höjd beredskap. Det betonar tydligare ansvar, förbättrad samordning, tillgång till 
nödvändiga resurser, regelbundna utbildningar och övningar, samt förbättrad statlig styrning och 
finansiering. Lagförslaget är utformat för att skapa en mer ändamålsenlig reglering än tidigare lagar. 
Kommunen behöver arbeta med att förbereda för att implementera den nya lagstiftningen i 
organisationen och kommunen, där alla sektorer i förvaltningen måste vara med och bidra. 
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Kommentar: 
Under perioden har det kartlagts vilka områden kommunen behöver arbeta med för att uppfylla lagens 
krav och det har skapats en kommunövergripande beredskapsgrupp som fungerar som organisation för 
intern planering. Arbete pågår för att även skapa en organisation för att stärka kommunens operativa 
förmåga så att tillgängliga resurser ska kunna nyttjas för att hantera konsekvenser av en störning. 

Öka digitaliseringen  
Beskrivning: 
Kommunens digitaliseringsstrategi innefattar att vi ska använda digitalisering för att öka effektivitet och 
förbättra kommunikationen med invånarna på ett säkert sätt. 
De digitala verktygen används både internt och i samverkan med externa parter. De behöver fortlöpande 
ses över och säkras utifrån informations- och IT-säkerhetsperspektivet, vilket utgår från ökat hot kring 
exempelvis cyberattacker och ska säkra efterlevnad av tillämpbara lagar och direktiv. Ett av dessa är 
NIS2, som kommunen behöver fortsätta adressera under 2026. Den största utmaningen i att öka 
informationssäkerheten är den mänskliga faktorn, varför fortbildning av all personal ska genomföras. 
Under 2026 ska vi även fortsätta med att utöka antalet av de mer avancerade e-tjänsterna samt utbilda 
och stödja sektorerna att själva skapa enklare e-tjänster. Ledord vid skapandet av e-tjänster ska vara 
effektivisering och automatisering. I arbetet ska vi samverka med andra kommuner i vår omgivning. 
Arbetet samordnas av digitaliseringsberedningen (KSAU). 

Kommentar: 
För att kunna öka digitaliseringen behöver utveckling ske på ett säkert sätt. Kommunen har rapporterat in 
sin verksamhet till Myndigheten för Civilt Försvar för att säkerställa att vi uppfyller Cybersäkerhetslagen. 
Digitaliseringsavdelningen har påbörjat flera aktiviteter i digitaliseringsplanen för att öka antalet digitala 
initiativ. 
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Ekonomisk ställning 
Resultat för perioden 
Årets resultat, Mnkr 202604 202504 202604 

Prognos 
202512 

Årets resultat 22,8 33,9 57,8 59,0 

Årets resultat enligt balanskravet 22,8 33,9 57,8 59,0 

Periodens resultat uppgår till 22,8 mnkr i kommunen. Resultatet motsvarar 6,7 procent av verksamhetens 
nettokostnader. Prognosen för helår beräknas till ett överskott på 57,8 mnkr vilket är 30,4 mnkr bättre än 
budgeterat och motsvarar 5,4 procent av verksamhetens nettokostnader. 

Nettokostnader 
Nettokostnader (%) Prognos 

2026 
202512 202412 202312 Genomsnitt 

Årlig förändring, nettokostnader 4,2% 8,4% 8,4% 7,8% 7,2% 

Årlig förändring, skatter och utjämning 3,0% 13,2% 9,2% 5,6% 7,8% 

Nettokostnadernas andel av skatter 
och utjämning 

93,6% 92,5% 96,0% 98,6% 95,2% 

Den del av kommunens verksamheter som finansieras med skatteintäkter och kommunal utjämning kallas 
för nettokostnader. I ett längre perspektiv kan nettokostnaderna inte tillåtas öka mer än de angivna 
intäkterna. Den senaste treårsperioden inklusive prognos 2026 uppgår den genomsnittliga 
nettokostnadsökningen till 7,2% medan skatteintäkterna ökat i genomsnitt 7,8%. 

Nettokostnadernas förhållande till skatter och utjämningsbidrag bör ligga under 100 procent så att det 
utrymmet som då finns kvar kan användas för eventuell amortering av lån, investeringar och/eller sparande. 
Enligt prognos för 2026 beräknas nettokostnaderna uppgå till 93,6 procent av skatter och utjämningsbidrag. 

Budgetföljsamhet 
Budgetavvikelse, 
Mnkr 

202612 Prognos 202512 202412 202312 202212 

Nämndverksamhet -3,3 5,5 26,6 -12,5 -10,7 

Finans 33,6 31,0 24,1 24,4 16,7 

Summa 30,3 36,5 50,7 11,9 6,0 

Prognosen för 2026 är en negativ budgetavvikelse på -3,3 mnkr för nämndernas samlade resultat medan 
motsvarande siffra är 33,6 mnkr för finansen. Detta innebär en prognostiserad positiv budgetavvikelse för 
2026 på 30,3 mnkr. 

Likviditet 
Kassalikviditet 202604 202512 

Kassalikviditet 90% 86% 

Kassalikviditeten är ett mått på en organisations kortsiktiga betalningsberedskap. En oförändrad eller ökad 
kassalikviditet i kombination med en oförändrad eller förbättrad soliditet är ett tecken på att kommunens 
totala finansieringsförmåga förstärks. 

Inga nya lån är upptagna under tertial 1 2026. 
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Soliditet 
Soliditet 202604 202512 

Soliditet enl balansräkningen 22,0% 21,7% 

Soliditet inkl ansvarsförbindelse 8,5% 7,3% 

Soliditeten enligt balansräkningen har förbättrats från 21,7 % till 22,0 % per 2026-04-30. Soliditeten inklusive 
ansvarsförbindelse uppgår för periodens utgång till 8,5% vilket är en förbättring med 1,2 % jämfört med 
utgången av 2025. 

Balanskravsresultat 
Balanskravsutredning (mnkr) Prognos 2026 202512 

Årets resultat enligt resultaträkningen 57,8 59,0 

- samtliga realisationsvinster 0,0 0,00 

- realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet 0,0 0,0 

- realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet 0,0 0,0 

+/- orealiserade vinster och förluster i värdepapper 0,0 0,0 

+/- återföring av orealiserade vinster och förluster i 
värdepapper 

0,0 0,0 

Årets resultat efter balanskravsjusteringar 57,8 59,0 

- reservering av medel till resultatreserv (RER) 0,0 0,0 

- användning av medel från resultatreserv (RER) 0,0 0,0 

- reservering av medel till resultatutjämningsreserv (RUR) 0,0 0,0 

- användning av medel från resultatutjämningsreserv (RUR) 0,0 0,0 

Balanskravsresultat 57,8 59,0 

Balanskravsunderskott att reglera inom 3 år 0,0 0,0 

Summa 0,0 0,0 

Balanskravsresultat att reglera inom 3 år 0,0 0,0 

En så kallad balanskravsutredning ska genomföras varje år för att fastställa om balanskravet är uppfyllt. Enligt 
8 kap. 4 § kommunallagen ska kommuner och regioner budgetera så att intäkterna överstiger kostnaderna. 
Om balanskravsresultatet enligt 11 kap. 10 § Lagen om kommunal bokföring och redovisning är negativt för 
ett visst räkenskapsår, ska det i förvaltningsberättelsen för det året anges när och på vilket sätt det negativa 
balanskravsresultatet ska regleras enligt 11 kap. 12 § kommunallagen. 

Prognostiserat balanskravsresultat för 2026 uppgår till 57,8 mnkr. Inget underskott sen tidigare år finns att 
återställa. 

Tidigare avsättningar till resultatutjämningsreservfonden (RUR) uppgår till 24,0 mnkr. 

Väsentliga personalförhållanden 
Antalet anställda varierar under ett år och mäts därför för en enskild månad. I tabellen nedan redovisas 
personalförhållanden under april 2026. Månadsavlönade totalt är en summering av antalet 
tillsvidareanställda och antalet tidsbegränsat anställda. 

Antalet tillsvidareanställda uppgick i april 2026 till 1044 personer, vilket innebär en ökning i gruppen jämfört 
med 2025. Tidsbegränsade anställningar minskar dock för kommunen som helhet och uppgick i april 2026 
till 114 st. Kvinnor utgör större delen av kommunens månadsavlönade. 
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Antal anställda, könsfördelning och 
medelålder 

2026-04 2025 2024 2023 2022 

Tillsvidareanställda 1030 1000 988 993 1 002 

Tidsbegränsade, månadsavlönade 114 129 151 208 192 

Månadsavlönade totalt 1144 1129 1 139 1 201 1 194 

Varav kvinnor 83,30% 84,61% 84,50% 84,30% 84,10% 

Varav män 16,70% 15,39% 15,50% 15,70% 15,90% 

Medelålder för samtliga 
månadsavlönade 

43,4 42,9 42,6 43,4 43,4 

Sjukfrånvaro 
Frånvaron redovisas i procent i förhållande till ordinarie arbetstid. Siffrorna avser månadsavlönad personal. 
För T1 2026 är siffrorna preliminära. 

Sjukfrånvaro 2026-04 2025 2024 2023 

Total sjukfrånvaro i procent av de anställdas sammanlagda 
ordinarie arbetstid 

8,40% 8,73% 9,00% 9,50% 

Varav andel långtidssjukfrånvaro (dagar som överstiger 59) 45,94% 42,26% 45,30% 40,90% 

Sjukfrånvaro kvinnor 8,93% 9,31% 9,70% 10,30% 

Sjukfrånvaro män 5,81% 5,78% 5,60% 5,70% 

Sjukfrånvaro i åldrarna 29 år eller yngre 11,90% 9,24% 9,30% 8,60% 

Sjukfrånvaro i åldrarna 30-49 år 7,24% 8,72% 9,10% 9,40% 

Sjukfrånvaro i åldrarna 50 år eller äldre 8,88% 8,60% 8,80% 10,20% 

Den totala sjukfrånvaron fortsätter att utvecklas positivt och har minskat kontinuerligt under de senaste åren. 
Andelen långtidssjukfrånvaro har däremot ökat något mellan 2025 och första tertialet 2026. 

Vid första tertialet 2026 uppgick männens andel långtidssjukfrånvaro till 53,58 procent, jämfört med 
kvinnornas 44,94 procent. Detta skiljer sig från mönstret för den totala sjukfrånvaron, där kvinnor har en 
högre sjukfrånvaro än män. Utfallet indikerar därmed att kvinnor i större utsträckning än män har 
korttidssjukfrånvaro. 

När det gäller åldersgrupperna syns en positiv utveckling i gruppen 30–49 år, medan sjukfrånvaron har ökat 
i övriga åldersgrupper. Högst sjukfrånvaro återfinns fortsatt i gruppen 29 år eller yngre. 
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Finansiella rapporter 

Resultaträkning 
Resultaträkning (mnkr) Utfall 

202604 
Utfall 

202504 
Budget 

2026 
Prognos 

2026 
202512 

Verksamhetens intäkter 103,1 84,6 233,53 283,3 243,6 

Verksamhetens kostnader -421,7 -391,2 -1268,9 -1 277,9 -1 198,8 

Avskrivningar o nedskrivningar -21,6 -21,5 -71,1 -69,5 -65,9 

      

Verksamhetens nettokostnader -340,2 -328,1 -1106,5 -1 064,1 -1 021,1 

      

Skatteintäkter 271,9 278,0 863,1 837,8 822,3 

Generella statsbidrag o utj 99,7 92,3 284,7 299,2 281,4 

Verksamhetens resultat 31,4 42,2 41,4 72,9 82,6 

      

Finansiella intäkter 2,6 6,1 18,1 18,5 8,6 

Finansiella kostnader -11,2 -14,4 -32,1 -33,5 -32,2 

Resultat efter finansiella poster 22,8 33,9 27,4 57,8 59,0 

      

Periodens resultat 22,8 33,9 27,4 57,8 59,0 

Periodens resultat 
Periodens resultat uppgår till 22,8 mnkr i kommunen. Resultatet motsvarar 6,7 % av verksamhetens 
nettokostnader. Kommunens resultat är en minskning med 11,1 mnkr i jämförelse med samma period 
föregående år. Vilket till stor del beror på lägre intäkter avseende skatteintäkter samt högre nettokostnader 
för verksamheten. 

Verksamhetens intäkter 
Verksamhetens intäkter visar en ökning med 18,5 mnkr. Detta grundar sig i högre bidrag för skred och 
riskområden än tidigare år samtidigt som övriga statsbidrag har minskat. 

Verksamhetens kostnader 
Kommunens kostnader har totalt ökat i jämförelse med samma period föregående år med 30,5 mnkr. 
Ökningarna består till största delen av kostnader kopplade till skred och riskområden som möts av 
motsvarande bidrag på intäktssidan. Även personalkostnader är bidragande till dem ökade kostnaderna för 
perioden. 

Skatteintäkter och utjämningsbidrag 
Skatteintäkterna uppgår till 271,9 mnkr för perioden vilket är 6,1 mnkr lägre än föregående år. Slutavräkning 
för innevarande års skatteutfall ska enligt redovisningsregler preliminärbokas innevarande år, och definitivt 
utfall erhålls i december månad året efter då det preliminära utfallet justeras till verkligt utfall. Under året ska 
det preliminära utfallet justeras löpande efter SKR:s prognoser av skatteunderlagstillväxten. 
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Generella stadsbidrag och utjämning har ökat under perioden med 7,4 mnkr i jämförelse med samma period 
föregående år. Helårsprognosen för generella stadsbidrag och utjämning uppgår till 299,2 mnkr vilket är 14,5 
mnkr högre än budgeterat. 

Prognosticerade skatteintäkter och utjämningsbidrag baseras på skatteunderlagsprognosen från Sveriges 
kommuner och regioner (SKR), och påverkas av samhällsekonomiska faktorer så som konjunkturen, 
arbetsmarknaden, inflation och räntor. 

Finansiella kostnader och intäkter 
Kommunens finansiella intäkter har minskat med 3,5 mnkr i jämförelse med samma period föregående år 
medan de finansiella kostnaderna har minskat med 3,2 mnkr. 
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Balansräkning 
Tillgångar (Belopp i mnkr) 2026-04-30 2025-12-31 

Anläggningstillgångar   

Immateriella anläggningstillgångar 1,2 1,4 

Pågående projekt avseende 
immateriella anläggningstillgångar 

0,0 0,0 

Materiella anläggningstillgångar   

 904,9 862,7 

 80,0 84,9 

 65,8 45,0 

Finansiella anläggningstillgångar 59,6 59,6 

Summa anläggningstillgångar 1 111,4 1 053,6 

   

Bidrag till statlig infrastruktur 0,0 0,0 

   

Omsättningstillgångar   

Varulager, 
Exploateringsfastigheter mm 

20,7 20,7 

Fordringar 134,5 141,6 

Kortfristiga placeringar 0,0 0,0 

Kassa och bank 130,0 95,3 

Summa omsättningstillgångar 285,1 257,6 

   

Summa Tillgångar 1 396,5 1 311,1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eget kapital, avsättningar & 
skulder (Belopp i mnkr) 

2026-04-30 2025-12-31 
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Årets resultat 22,8 59,0 

Resultatutjämningsreserv 24,0 24,0 

Övrigt eget kapital 260,4 201,3 

Summa eget kapital 307,1 284,4 

   

Avsättningar   

Avsättningar till pensioner 16,8 16,8 

Övriga avsättningar 20,1 21,4 

Summa avsättningar 36,8 38,2 

   

Skulder   

Långfristiga skulder 759,5 713,8 

Kortfristiga skulder 293,1 274,8 

Summa skulder 1052,6 988,5 

   

Summa eget kapital och skulder 1 396,5 1 311,1 

   

Pensionsförpliktelser som inte 
tagits upp bland skulder eller 
avsättningar (belopp i mnkr) 

188,0 188,0 

Omsättningstillgångar 
Kassa och bank har för perioden ökat med 34,7 mnkr. 

Avsättningar 
Avsättningar har totalt minskat med 1,4 mnkr. Avsättning till pensioner förblir samma medan övriga 
avsättningar har minskat med 1,4 mnkr. Övriga avsättningar tillhör bland annat insatskapital för 
Räddningstjänsten Storgöteborg. 

Skulder 
Utgående låneskuld för perioden uppgår till 235 mnkr. Bland de långfristiga skulderna i balansräkningen 
finns också en långfristig leasingskuld som uppgår till 488,8 mnkr, motsvarande belopp återfinns bland de 
materiella anläggningstillgångarna. 

De kortfristiga skulderna har ökat med 18,3 mnkr vilket innebär att leverantörsskulderna är högre per 
20260430 i jämförelse med 20251231. 

Anläggningstillgångar 
Kommunens materiella anläggningstillgångar uppgår till 1 111,4 mnkr per 20260430 vilket är en ökning med 
57,8 mnkr i jämförelse med 20251231. 
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Drift- och investeringsredovisning 

Driftredovisning 
Period 2026

04 
20260

4 
202604 20261

2 
202612 202612 202504 202512 202612 20261

2 

Belopp i mnkr Utfall 
netto 

Budg
et 

netto 

Avvikels
e 

Progn
os 

netto 

Budget 
netto 

Avvikel
se 

Utfall 
netto 

Utfall 
netto 

Prognos 
I 

Progn
os K 

Fullmäktige/Revision -0,4  -0,6  0,2  -2,4  -1,9  -0,5  -0,4  -1,2  0,0  -2,4  

Kommunstyrelsen -35,3  -36,9  1,7  -109,4  -111,3  1,9  -33,8  -105,7  70,6  -180,0  

Jävsnämnden 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

Överförmyndarnämnde
n 

-0,8  -0,7  -0,1  -2,1  -2,1  0,0  -0,8  -2,0  0,0  -2,1  

Valnämnden 0,5  -0,2  0,7  -0,6  -0,6  0,0  -0,0  -0,0  0,5  -1,1  

Socialnämnden -
127,1  

-124,3  -2,8  -389,9  -383,5  -6,4  -120,0  -379,1  66,1  -456,0  

Bildningsnämnden -
154,3  

-159,3  5,0  -476,5  -478,7  2,2  -149,7  -458,4  54,6  -531,1  

Samhällsnämnden -30,4  -31,3  0,9  -92,9  -92,4  -0,5  -26,2  -82,2  10,5  -103,4  

Avgiftsverksamheten 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  81,0  -81,0  

Lönekomp, kap.tj.kost. 0,0  -5,8  5,8  -14,1  -14,1  -0,0  0,0  0,0  0,0  -14,1  

Summa nämnder -
347,7  

-359,1  11,4  -1 
087,9  

-1 
084,6  

-3,3  -331,0  -1 
028,5  

359,0  -1 
446,9  

Pensionskostnader, 
utfördelade 

-7,4  -15,1  7,7  -21,2  -45,3  24,2  -11,4  -28,0  195,1  -216,3  

Finansiell leasing  0,4  1,6  -1,2  1,2  4,7  -3,6  0,9  2,7  59,4  -58,2  

Övriga centrala poster 1,6  -1,2  2,8  16,6  -3,7  20,3  5,5  8,2  23,6  -7,0  

Summa verksamhet -
353,2  

-373,9  20,7  -1 
091,3  

-1 
128,9  

37,6  -336,0  -1 
045,7  

637,0  -1 
728,4  

Skatteintäkter  271,9  287,7  -15,8  837,9  863,1  -25,2  278,0  822,3  837,9  0,0  

Gen statsbidrag och 
utjämning 

99,7  94,9  4,8  299,2  284,7  14,5  92,3  281,4  299,2  0,0  

Finansiella intäkter 6,5  6,0  0,5  18,5  18,0  0,5  6,1  19,6  18,5  0,0  

Finansiella kostnader -2,1  -3,2  1,0  -6,4  -9,4  3,0  -6,6  -18,8  0,0  -6,4  

Summa efter 
finansiering 

22,8  11,5  11,2  57,8  27,4  30,3  33,9  59,0  1 792,6  -1 
734,8  

 

Inom den skattefinansierade nämndverksamheten redovisas en positiv budgetavvikelse på 11,4 mnkr för 
perioden och för helåret prognostiseras ett underskott på 3,3 mnkr. Inom finansen redovisas en negativ 
budgetavvikelse på 0,2 mnkr för perioden och för helåret prognostiseras ett överskott på 33,6 mnkr. 

Totalt för kommunen prognostiseras ett positivt resultat på 57,8 mnkr i jämförelse med budget på 27,4 mnkr 
för helåret. 

Sektor kommunledning redovisar för perioden en positiv budgetavvikelse om 1,7 mnkr. Överskott återfinns 
främst inom den politiska verksamheten, digitaliseringsavdelningen, kommunövergripande verksamheter 
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samt mark- och exploateringsverksamheten. Gemensamt Älvkullen redovisar däremot ett underskott, vilket 
främst förklaras av ökade kostnader för lokaler och underhåll. 

Sektor socialtjänst redovisar för perioden en negativ avvikelse mot budget om 2,7 mnkr, vilket främst 
förklaras av högre personalkostnader samt ökade placeringskostnader inom individ- och familjeomsorgen 
och LSS-verksamheten. Helårsprognosen visar en negativ avvikelse mot budget om 6,4 mnkr. Sektorn följer 
kostnadsutvecklingen löpande genom fortsatt arbete med kostnadskontroll, bemanningsöversyn och 
uppföljning av placeringskostnader. 

Sektor bildning redovisar en positiv budgetavvikelse om 5,0 mnkr för perioden. Detta förklaras främst av 
lägre personalkostnader inom grundskolan, eftersom grundskolans resursskola startar först efter sommaren. 
Dessutom har förskolan, grundskolan och GY Vux KoF stora positiva budgetavvikelser avseende köpta 
platser. 

Sektor samhälle redovisar ett positivt utfall per april 2026 inom de skattefinansierade verksamheterna om 
0,9 mnkr, prognosen för helåret är -0,5 mnkr. För de taxefinansierade verksamheterna är utfallet för perioden 
ett överskott om 0,5 mnkr inom VA och ett underskott om 0,2 mnkr inom avfall. Prognosen för de 
taxefinansierade verksamheterna är återställande om 2,5 mnkr inom VA och 0,5 mnkr inom avfall. 
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Investeringsredovisning 
Investeringsredovisning 
2026-04-30, tkr 

    

Årets investeringar Årsbudget Utgifter Avvikelse Prognos 

Kommunstyrelsen      

KS, Ofördelat anslag 500 0 500 500 

KS, Skoldatorer 2 750 0 2 750 2 900 

KS, Admin-datorer 1 900 865 1 035 2 850 

KS, Digitalisering 1 000 0 1 000 0 

KS, Totalförsvar 500 0 500 500 

KS, strategiska markinköp  1 000 0 1 000 0 

     

Bildningsnämnden      

BIN, Reinvestering och 
volym 

2 000 70 1 930 2 000 

BIN, Anläggningar, fritid 6 500 0 6 500 6 500 

     

Socialnämnden     

Inventarier Lindkullen  81 81 0 81 

sängar och madrasser 250 0 250 250 

SON, Ej specificerat  669 157 512 669 

     

Samhällsnämnden     

Ofördelat anslag 500 0 500 500 

     

Stadsmiljö     

Stadsmiljö, Planerat 
underhåll 

6 500 0 6 500 4 500 

Stadsmiljö, Trafikåtgärder  13 500 2 470 11 030 9 582 

Stadsmiljö, Offentliga rum 14 600 4 210 10 390 21 287 

Ofördelat anslag 500 0 500 500 

     

Lokaler 500 0 500 500 

     

VA     

VA, Nyinvesteringar 1 000 4 996 500 

VA, Förnyelse  30 950 12 527 18 423 31 324 

VA, 
Exploateringsinvesteringar 

1 081 144 937 9 000 

     

Avfall och återvinning     
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EX-klassade 
miljöcontainrar ÅVC 

1 500 0 1 500 1 500 

Nya fordon 6 000 927 5 073 1 160 

Tvåfackskärl, 
fastighetsnära insamling 

8 200 1 688 6 512 2 985 

     

Summa projekt 101 981 23 143 78 838 99 588 

De totala investeringsutgifterna uppgår efter tertial 1 till 23,1 mnkr för kommunen, varav 22,0 mnkr av 
utgifterna härrörs från samhällsnämnden. Den totala investeringsbudgeten för kommunen uppgår till 102,0 
mnkr. 

Inom sektor kommunledning har investeringar avseende admindatorer genomförts. 

Inom sektor bildning har investeringar avseende inventarier genomförts inom olika verksamhetsområden 
inom sektorn. 

Inom sektor socialtjänst har investeringar bestående av inventarier till Lindkullen samt ospecificerat 
genomförts. 

Inom sektor samhälle förväntas ett antal projekt utgå under året då de kommer att behandlas i samband 
med antagandet av cykelplanen. Samtidigt bedöms vissa projekt överskrida tilldelad budgetram, däribland 
aktivitetsytor och utegym i Lödöse. Flera projekt som inte slutfördes under 2025 har belastat 2026 års budget, 
där de större projekten omfattar ombyggnad av torget i Lilla Edet samt anslutningar till banvallen. 

Prognosen för helåret är att 99,6 mnkr av investeringsbudgeten kommer att arbetas upp. 
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Exploateringsredovisning 

 

 

För innevarande år är prognosen att byggnationen av Norra Gossagården kommer att överskrida budgeten 
till följd av att insatser tidigareläggs. Inom Tingberg 14:1 bedöms inte byggnationen påbörjas under 2026. 
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Nämndsredovisning 
Nedan redovisas nämndernas budgetavvikelse och helårsprognos efter tertial 1. Djupare analys och fler 
detaljer finns att läsa i respektive nämndrapport. 

Kommunfullmäktige 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 0  5  0  5  0  0  0  0  

Personalkostnader -81  -98  -119  21  -244  -857 -357  -500 

Övriga kostnader -33  -32  -183  151  -394  -550  -550  -0  

Summa -114  -125  -302  177  -638  -1 407 -907  -500 

Utfallet för perioden visar en nettokostnad på 177 tkr. För helåret prognosticeras ett underskott på 500 tkr 
med anledning av ökat partistöd. 

Kommunrevision 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 0  0  0  0  0  0  0  0  

Personalkostnader -28  -31  -50  19  -82  -150  -150  0  

Övriga kostnader -200  -260  -274  14  -446  -821  -821  0  

Summa -228  -291  -324  33  -529  -971  -971  0  

Utfallet för perioden visar en nettokostnad på 33 tkr. Alla kostnadsposter bedöms följa planen. 

Jävsnämnden 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 0 0 0 0 0 0 0 0 

Personalkostnader 0 0 0 0 -5 0 0 0 

Övriga kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 

Summa 0 0 0 0 -5 0 0 0 

Utfallet för perioden visar en nettokostnad på 0 tkr. Alla kostnadsposter bedöms följa planen. 

Valnämnden 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 0  491  140  351  0  491  420  71  

Personalkostnader 0  0  -247  247  0  -740  -740  0  

Övriga kostnader -1  -5  -98  93  -6  -366  -295  -71  

Summa -1  486  -205  691  -6  -615  -615  0  

Utfallet för perioden visar en nettokostnad på 691 tkr. Alla kostnadsposter bedöms följa planen. 
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Överförmyndarnämnden 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 0  0  0  0  0  0  0  0  

Personalkostnader -415  -384  -207  -176  -1 347  -622  -622  -0  

Övriga kostnader -374  -381  -502  121  -615  -1 505  -1 505  0  

Summa -789  -764  -709  -55  -1 962  -2 127  -2 127  -0  

Utfallet för perioden visar en nettokostnad på -55 tkr. Alla kostnadsposter bedöms följa planen. 

Kommunstyrelsen 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 10 974  37 940  8 763  29 177  49 719  70 571  26 290  44 281  

Personalkostnader -12 715  -14 104  -14 516  412  -39 215  -43 125  -44 065  940  

Övriga kostnader -32 082  -59 125  -31 193  -27 932  -116 
206  

-136 891  -93 570  -43 321  

Summa -33 823  -35 293  -36 943  1 650  -105 
702  

-109 448  -111 348  1 900  

Kommunstyrelsen redovisar för perioden en positiv avvikelse på 1,7 mnkr. Bland de ansvar som redovisar 
högre överskott återfinns den politiska verksamheten, digitaliseringsavdelningen, kommunövergripande och 
mark och exploatering, medan gemensamt Älvkullen uppvisar ett underskott till följd av ökade kostnader 
avseende hyra av lokaler och underhåll. Prognosen på helåret är ett överskott på 1,9 mnkr främst på grund 
av lägre kostnader för detaljplaner och personal samt högre intäkter för interndebitering. 

Gällande uppföljningen av kvalitet i grunduppdraget är nulägesbedömningarna enligt följande: 
verksamhetsperspektivet bedöms vara helt uppfyllt, ekonomiperspektivet bedöms vara uppfyllt i hög grad 
och medarbetarperspektivet bedöms inte vara uppfyllt. Målgruppsperspektivet saknar bedömning då 
indikatorerna saknar utfall just nu. 

Uppföljningen av kommunstyrelsens prioriterade mål "Utveckla kommunens identitet och attraktionskraft 
för att stärka Lilla Edets kommun som plats och stärka invånarnas stolthet och nöjdhet" bedöms vid tertial 1 
vara delvis uppfyllt. Prognosen gällande måluppfyllelse för helår bedöms även den att bli delvis uppfylld. 

Personalnyckeltalen visaren ökning av antalet tillsvidareanställda jämfört med motsvarande period 
föregående år, samtidigt som antalet tidsbegränsade anställningar har minskat. 

Den totala sjukfrånvaron på sektor kommunledning har minskat något jämfört med motsvarande period 
föregående år. Andelen långtidssjukfrånvaro, av den totala sjukfrånvaron, har ökat under första tertialen 2026 
jämfört med första tertialen 2025. Totala sjukfrånvaron under tertial 1 2026 är 3,7 procent varav andelen 
långtidssjukfrånvaro uppgår till 53,1 procent. 

 
 
Bildningsnämnden 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 
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Intäkter 18 600  18 334  18 211  123  54 224  54 632  54 632  0  

Personalkostnader -81 745  -86 721  -89 323  2 602  -256 
100  

-268 693  -268 743  50  

Kostnader -86 536  -85 871  -88 190  2 318  -256 
532  

-262 419  -264 569  2 150  

Summa -149 
681  

-154 
259  

-159 302  5 044  -458 
408  

-476 480  -478 680  2 200  

Utifrån bildningsnämndens mål att öka undervisningens kvalitet har sektorsledningen genomfört vertikala 
dialoger med rektorerna i förskolan respektive grundskolan, med fokus på det systematiska kvalitetsarbetet 
och de enhetsvisa uppföljningsrapporterna, jämte de ordinarie verksamhetsbesöken på enheterna. För att 
ytterligare stärka digitaliseringen inom sektorn har en systemförvaltare rekryterats. 

Inom grundskola pågår förberedelserna med att starta resursskolan, som öppnar i augusti. Som ett led att 
förstärka elevhälsan har en elevhälsochef tillsatts vilket ger bättre möjligheter att samordna och styra och 
leda elevhälsoarbetet. 

Under inledningen av 2026 har förskoleverksamheten fortsatt arbetet med att stärka likvärdighet och kvalitet, 
med fokus på systematiskt kvalitetsarbete och professionellt lärande. Implementeringen av en 
kommunövergripande SKA‑modell pågår och bidrar till tydligare planering, uppföljning och analys av 
undervisningen. 

Inom kulturverksamheten pågår verksamhet enligt plan. 

Avseende fritid och föreningar invigdes Fritidsbanken den 28 mars efter ca sex månaders förberedelser. Inom 
föreningsverksamheten pågår utredningen av E-förslaget för Ryrsjöns idrottsplats, och ett antal projekt 
pågår gällande upprustning av föreningslokaler och anläggningar. 

I den ekonomiska uppföljningen för januari till och med april månad 2026 prognostiserar bildningsnämnden 
ett helårsresultat på 2,2 miljoner kronor, och för perioden gör bildningsnämnden en positiv budgetavvikelse 
på 5 miljoner kronor. 

I april 2026 var 647 barn inskrivna i de kommunala förskolorna, 62 i fristående förskolor och 17 i fristående 
pedagogisk omsorg. Totalt fanns 146 elever i förskoleklass och 1 393 elever i grundskolan, medan 41 barn 
var inskrivna i anpassad grundskola. Fritidshemmen hade 578 barn och den fristående kommunala skolan 
148 elever. Vid samma tidpunkt var 467 elever inskrivna på 61 gymnasieskolor, och 54 ungdomar var 
registrerade inom KAA. Insatser bedrivs såsom arbets- studie- och samtalsrelaterade insatser. 

Personalstatistiken visar en knapp ökning av tillsvidareanställda och en minskning av tidsbegränsade tjänster. 
Sjukfrånvaron har minskat tydligt under perioden. Övertidsuttaget har minskat markant jämfört med samma 
period 2025. 
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Socialnämnden 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 21 860  24 520  20 797  3 723  78 045  66 113  62 390  3 723  

Personalkostnader -96 711  -106 
405  

-102 071  -4 334  -310 
934  

-321 028  -316 694  -4 334  

Övriga kostnader -45 144  -45 195  -43 052  -2 143  -146 
228  

-134 947  -129 158  -5 789  

Summa -119 
995  

-127 
080  

-124 326  -2 754  -379 
117  

-389 862  -383 462  -6 400  

Sektor socialtjänst redovisar för perioden en negativ avvikelse mot budget om 2,7 mnkr, vilket främst 
förklaras av högre personalkostnader samt ökade placeringskostnader inom individ- och familjeomsorgen 
och LSS-verksamheten. Helårsprognosen visar en negativ avvikelse mot budget om 6,4 mnkr. Sektorn följer 
kostnadsutvecklingen löpande genom fortsatt arbete med kostnadskontroll, bemanningsöversyn och 
uppföljning av placeringskostnader. 

Socialnämndens verksamheter har under årets första tertial fortsatt arbetet med att stärka kvalitet, 
rättssäkerhet och hållbar resursanvändning utifrån verksamhetsplanens prioriterade mål. Arbetet har 
präglats av utvecklingsinsatser inom kompetensförsörjning, förebyggande arbete, digitalisering, arbetsmiljö 
och samverkan, samtidigt som resurser och insatser i hög grad behövt inriktas på verksamheternas 
grunduppdrag. 

Inom äldreomsorgen har fokus legat på utvecklade arbetssätt för ökad resurseffektivitet, stärkt kvalitet och 
förbättrad planering. Arbetet med samplanering, fast omsorgskontakt, egenkontroller och digitala lösningar 
har fortsatt samtidigt som insatser genomförts för att stärka kompetensförsörjning och arbetsmiljö. 
Kommunal primärvård har vidareutvecklat digitala arbetssätt inom rehabilitering och läkemedelshantering 
samt fortsatt arbetet med patientsäkerhet och samverkan. 

Individ- och familjeomsorgen har haft särskilt fokus på omställningen till den nya socialtjänstlagen och 
utvecklat det förebyggande arbetet genom stärkt samverkan med skola, polis och hälso- och sjukvård. Inom 
funktionsstöd har fokus legat på kompetensutveckling, grupputveckling och utvecklade arbetssätt för att 
skapa långsiktigt hållbara verksamheter. Utveckling och stöd har samtidigt arbetat med att etablera 
gemensamma strukturer för administrativt stöd, kvalitetsarbete och verksamhetsstyrning. 

Bedömningen är att målet om att stärka socialtjänstens kapacitet och kvalitet är delvis uppfyllt under 
perioden, med en positiv prognos framåt. Resultaten inom autonomi och hälsa ligger fortsatt något under 
uppsatta målvärden medan området lärande och utveckling visar mer positiva resultat. Samtidigt bedöms 
genomförda utvecklingsinsatser inom arbetsmiljö, ledarskap och kompetensförsörjning successivt börja ge 
effekt. 

Även målet om att utveckla förebyggande tidiga insatser för ökad självständighet bedöms vara delvis 
uppfyllt, med en positiv prognos för helåret. Resultaten visar att förebyggande och stödjande insatser i 
huvudsak fungerar väl och bidrar till att fler individer kan få stöd i ett tidigare skede. Vårddygn inom 
institutionsvård ligger fortsatt under både helårsmål och periodmål, vilket bedöms som positivt. 

Personalnyckeltalen visar sammantaget en stabil utveckling avseende anställningsformer och bemanning. 
Antalet tillsvidareanställda har ökat samtidigt som andelen tidsbegränsade anställningar och 
deltidsanställningar minskat. Samtidigt kvarstår utmaningar kopplade till sjukfrånvaro och särskilt 
långtidssjukfrånvaro, vilket fortsatt påverkar arbetsmiljö och bemanning. För att möta utvecklingen har 
sektorn fortsatt arbetet med rehabilitering, förebyggande arbetsmiljöinsatser och stärkt chefsstöd. 
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Sammantaget bedöms utvecklingen inom sektorn gå i rätt riktning även om flera utvecklingsinsatser 
fortfarande befinner sig i ett tidigt skede. Prognosen är att måluppfyllelsen successivt stärks under året 
genom fortsatt fokus på kvalitet, tidiga insatser, hållbar bemanning och utvecklade arbetssätt. 

Samhällsnämnden 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 5 330  3 843  3 036  807  18 762  10 456  9 106  1 350  

Personalkostnader -16 437  -18 402  -18 150  -252  -51 690  -55 557  -54 707  -850  

Övriga kostnader -15 131  -15 826  -16 152  326  -49 232  -47 811  -46 811  -1 000  

Summa -26 238  -30 384  -31 270  885  -82 160  -92 914  -92 414  -500  

 

Inledningen av året har präglats av att sektorn ytterligare arbetat för att öka förbättringskapaciteten inom 
verksamheterna och bidra till att kommunen ska vara en bra plats att bo och verka i. Under perioden har 
nämndens verksamheter fortsatt arbeta med utvecklingen av den offentliga miljön, införandet av 
fastighetsnära förpackningsinsamling, anpassningen till den nya Plan- och bygglagen, ökningen av 
täckningsgraden för miljötillsynen, genomförande av periodisk städning i egen regi, byte till digitala 
vattenmätare, ökad matglädje med mera. 

Uppföljningen av sammanvägd kvalitet i grunduppdraget för samhällsnämnden kan endast redovisas delvis, 
då vissa av samhällsnämndens kvalitetsfaktorer saknar färdigställda resultat för perioden. För perioden 
uppfylls medarbetarperspektivet och verksamhetsperspektivet i hög grad, målgruppsperspektivet och 
ekonomiperspektivet uppfylls delvis. 

Gällande nämndens prioriterade målområde om att öka förbättringskapaciteten har en åtgärdsplan 
upprättats, med ett antal åtgärder som genomförts under perioden, och bedömningen är att 
förutsättningarna finns för att nå målet på helåret. Även sektorns arbete med nämndens uppdrag att 
genomföra insatser för att stärka service och bemötande startade upp i början på året med fokus på 
tillgänglighet, likabehandling och professionellt förhållningssätt samt medborgardialog. Även för nämndens 
uppdrag är prognosen att det färdigställs under året. 

Den totala sjukfrånvaron har minskat och ligger på en relativt låg nivå, vilket bedöms vara ett resultat av ett 
långsiktigt och systematiskt arbetsmiljöarbete. Skillnader i sjukfrånvaromönster mellan kvinnor och män 
kvarstår och visar på behov av fortsatt riktade insatser. Andelen heltidsanställningar har ökat under perioden 
och sektorn har fortsatt heltid som norm. Samtliga deltidsanställda inom sektorn är kvinnor. 

Utfallet för april 2026 inom de skattefinansierade verksamheterna är ett överskott om 0,9 mnkr, prognosen 
för helåret är -0,5 mnkr. För de taxefinansierade verksamheterna är utfallet för perioden ett överskott om 0,5 
mnkr inom VA och ett underskott om 0,2 mnkr inom avfall. Prognosen för de taxefinansierade 
verksamheterna är återställande om 2,5 mnkr inom VA och 0,5 mnkr inom avfall. 

Sammantaget bedöms utvecklingen i sektorn leda till förbättringar med effekt på genomförande av 
uppdraget samt på service och bemötande. Kvalitet i grunduppdraget, måluppfyllelse och nämndens 
prioriterade uppdrag förväntas uppnås på helåret. 

Vatten och avlopp 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 
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Intäkter/Inkomster 17 684  17 421  17 785  -364  53 817  53 356  53 356  0  

Personalkostnader -4 191  -4 215  -4 234  19  -11 428  -12 702  -12 702  0  

Övriga kostnader -13 258  -12 661  -12 718  57  -40 640  -38 155  -38 155  0  

Summa 235  545  833  -288  1 750  2 500  2 500  0  

 

Resultatet för perioden uppgår till +0,5 mnkr(3,1%), vilket är 0,3 mnkr sämre än budget. Under perioden har 
projektet avseende personalbyggnaden i Ellbo skrivits ned efter beslut om att projektet inte ska genomföras. 
Detta har medfört att samtliga upparbetade utgifter från tidigare år kostnadsförts direkt under perioden. 

Då nedskrivningen är budgeterat linjärt är prognosen att verksamheten kommer att återhämta nuvarande 
underskott i slutet på året. Och resultatmålet på 2,5 mnkr anses fortfarande vara realistiskt att åstadkomma. 

Lägre kostnader kring underhåll på verken och inköp av förbrukningsinventarier än föregående år. Högre 
kostnader för perioden avseende konsultkostnader vilket härleds till nedskrivningen av Personalbyggnad 
Ellbo. 

Balanserat resultat VA 2026, tkr Belopp 

Ingående balans 2026 -4 499 

2026 Resultat T1 545 

Utgående balans 2026 T1 -3 954 

Avfall 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 8 911  8 870  10 055  -1 185  27 891  27 643  30 166  -2 523  

Personalkostnader -2 841  -2 903  -2 593  -310  -8 231  -8 675  -7 780  -895  

Övriga kostnader -5 854  -6 188  -7 296  1 108  -19 655  -18 468  -21 885  3 417  

Summa 216  -221  167  -388  7  500  500  0  

Resultatet för perioden uppgår till -0,2 mnkr(-2,2%), vilket är 0,4 mnkr sämre än budget. Underskottet 
förklaras främst av punktinsatser i form av inköp av matavfallspåsar för hela året samt ökade kostnader för 
timvikarier i samband med införandet av tvåfackskärl. 

Samtidigt har kostnaderna för fastighetsnära insamling varit lägre än budgeterat under perioden. Även 
intäkterna kopplade till övertagandet av den fastighetsnära insamlingen har varit lägre än budgeterat, vilket 
sammantaget påverkat resultatet negativt. 

Prognosen är att budgeten kommer att hållas vid årets slut. Det förväntas dock uppstå avvikelser på 
intäktssidan beroende på tidpunkten för implementeringen av den fastighetsnära insamlingen. Samtidigt 
bedöms vissa kostnader kopplade till övertagandet inte komma att realiseras, vilket ger en motsvarande 
effekt på kostnadssidan. 

Balanserat resultat Avfall 2026, tkr Belopp 

Ingående balans 2026 -2 120 

2026 Resultat T1 -221 

Utgående balans, 2026 T1 -2 341 
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Finans inkl pension 
Periodens 
resultat, tkr 

Utfall 
period 

fg år 

Utfall 
period 

Budget 
period 

Avvikelse 
period 

Utfall 
fg år 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Avvikelse 

Intäkter/Inkomster 1 644  1 575  57  1 518  2 915  23 629  170  23 459  

Personalkostnader -11 420  -7 433  -20 642  13 209  -28 587  -35 654  -58 210  22 556  

Övriga kostnader 8 782  9 417  3 659  5 758  -37 173  -5 498  10 436  -15 934  

Skatteintäkter 278 030  271 873  287 708  -15 835  822 347  837 908  863 125  -25 217  

Gen statsbidrag  o 
utjämning 

92 268  99 725  94 900  4 825  281 408  299 174  284 699  14 475  

Finansiella poster -4 514  -4 684  -762  -3 922  -12 371  12 020  -2 285  14 305  

Summa 364 790  370 473  364 920  5 553  1 028 
539  

1 131 
579  

1 097 
935  

33 644  

Under denna rubrik redovisas kommunens intäkter via skatte- och utjämningsystemet, finansiella intäkter 
och kostnader samt åtaganden för pensioner. För perioden redovisas en positiv budgetavvikelse på 5,6 mnkr 
vilket går att härleda till högre intäkter än budgeterat för Generella statsbidrag och utjämning. Den positiva 
budgetavvikelsen för personalkostnader består till stor del av ej utfördelade personalomkostnader. För 
helåret prognostiseras 33,6 mnkr i positiv budgetavvikelse. Intäkterna förväntas för helåret uppgå till 23,6 
mnkr, detta med grund i försäljning av mark. 

Utfallet för skatteintäkterna ligger lägre än budget både för perioden och helåret. Beräkningen bygger på 
senaste skatteunderlagsprognosen från Sveriges Kommuner och Regioner. För helåret prognosticeras ett 
underskott med 25,2 mnkr. 

Finansnettot visar en negativ budgetavvikelse för perioden med 3,9 mnkr vilket grundar sig i högre ränta för 
finansiell leasing fast egendom än budgeterat. 



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2026-06-02 
 

 
§ 91 
Policy mot korruption 
Dnr KS 2026/91 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen gav 2025-11-24, § 181, sektor kommunledning i uppdrag att 
aktualisera gällande policy mot korruption vilken är antagen 2013. Korruption är en 
form av otillåten påverkan där individer i maktpositioner tar emot mutor eller förmåner i 
utbyte mot att ge fördelar till individer eller verksamheter. Syftet med denna policy är 
att tydliggöra Lilla Edets kommuns förhållningssätt avseende korruption. 
 
Styrdokumenten är uppdelade i tre olika dokument, ”Policy mot korruption”, ”Riktlinjer 
för motverkan av korruption – gåvor, förmåner och belöningar” samt ”Regler för intern 
representation och uppvaktning”. Policyn ger ramverket och beslutas av kommun-
fullmäktige, riktlinjerna förtydligar policyn och beslutas av kommunstyrelsen medan 
reglerna hanterar förhållandet mellan arbetsgivare och anställda och de beslutas av 
kommunchefen. 
  
Policyn och dess regelverk omfattar alla som i Lilla Edets kommun är anställda, har 
politiska uppdrag, utför uppdrag på konsultbasis eller på annat sätt är samarbetspartner. 
Detsamma gäller bolag där kommunen är ensamägare. Både kommun och bolag ska 
utforma riktlinjer baserade på policyn. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2026-05-19 
Tjänsteskrivelse, daterad 2026-03-13 
Policy mot korruption, daterad 2026-02-23 
Ändringsdokument 
 
Ekonomisk bedömning 
Revideringen av policyn bedöms inte medföra några direkta kostnader. Vissa 
administrativa insatser kan behövas inom ordinarie verksamhet, exempelvis information 
för berörda, uppdatering av styrande rutiner samt viss uppföljning av efterlevnad. En 
tydligare styrning förväntas samtidigt minska kommunens ekonomiska risker genom att 
förebygga otillåtna förmåner, felaktiga utbetalningar och oegentligheter i samband med 
inköp, avtal och representation. 
 
Sociala konsekvenser 
Korruption skadar samhället genom att underminera förtroendet för myndigheter, skapa 
större orättvisor och försvaga demokratin. För att skydda samhället och invånarnas tillit 
behövs en uppdaterad och tydlig policy som klargör skyldigheten att anmäla misstänkt 
korruption och vilka följder det får om man inte gör det.  
 



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2026-06-02 
 

Yrkande 
Julia Färjhage (C) 

1. Kommunfullmäktige fastställer Policy mot korruption, daterad 2026-02-23 med 
den ändringen att punkt 5 ska lyda: 
Alla som omfattas av denna policy ska skyndsamt anmäla misstanke om 
otillbörligt erbjudande av gåva, förmån eller belöning, korruption, mutor, jäv, 
vänskapskorruption och otillbörlig påverkan enligt de rutiner som anges i 
kommunens riktlinjer. 

2. Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att uppdatera Riktlinjerna mot 
korruption och återkomma för beslut på kommunstyrelsen 2026-09-08. 
 

Andreas Freiholtz (SD) yrkar på följande ändring av punkt 5 i policyn; 
Att det istället skall stå:  
Alla som omfattas av denna policy har ansvar för att agera vid misstanke om korruption, 
mutor, jäv, vänskapskorruption, otillbörlig påverkan eller annan handling som kan 
skada förtroendet för kommunens verksamhet. 
Misstanke ska anmälas skyndsamt enligt de rutiner som anges i kommunens riktlinjer. 
Det krävs inte att misstanken är bevisad för att anmälan ska göras. Det räcker att det 
finns omständigheter som gör att frågan bör prövas. 
Det är inte acceptabelt att avstå från att anmäla en misstänkt händelse som omfattas av 
denna policy. En sådan underlåtenhet kan i sig skada förtroendet för kommunen. 
 
Andreas Freiholtz (SD) lämnar även följande tilläggsyrkande i punkt 6 i policyn:  
Även underlåtenhet att anmäla misstanke om korruption, mutor, jäv, 
vänskapskorruption, otillbörlig påverkan eller annan förtroendeskadlig handling kan 
leda till arbetsrättsliga åtgärder. För förtroendevalda kan sådan underlåtenhet även få 
förtroendepolitiska konsekvenser. 
 
Julia Färjhage (C) yrkar avslag på Andreas Freiholtz yrkande. 
 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer först Julia Färjhages ändringsyrkande i punkt 5 mot Andreas 
Freiholtz ändringsyrkande i punkt 5 mot varandra och finner att kommunstyrelsen 
bifaller Julia Färjhages yrkande. 
 
Ordföranden frågar därefter om kommunstyrelsen bifaller eller avslår Andreas Freiholtz 
tilläggsyrkande i punkt 6 och finner att kommunstyrelsen avslår yrkandet. 
 
Ordföranden frågar sedan om kommunstyrelsen bifaller eller avslår Julia Färjhages 
punkt 2 och finner att kommunstyrelsen bifaller yrkandet. 
 



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2026-06-02 
 

Till sist konstaterar ordföranden att kommunstyrelsen fastställer Policy mot korruption, 
daterad 2026-02-23. 
 
Beslut 

1. Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att uppdatera Riktlinjerna mot 
korruption och återkomma för beslut på kommunstyrelsen 2026-09-08. 

 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunfullmäktige fastställer Policy mot korruption, daterad 2026-02-23 med 
den ändringen att punkt 5 ska lyda: 
Alla som omfattas av denna policy ska skyndsamt anmäla misstanke om 
otillbörligt erbjudande av gåva, förmån eller belöning, korruption, mutor, jäv, 
vänskapskorruption och otillbörlig påverkan enligt de rutiner som anges i 
kommunens riktlinjer. 

 
 
 
Reservation 
Andreas Freiholtz (SD), Mats Nilsson (SD) och Camilla Nilsson (KD) reserverar sig 
mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Ekonomichef Per Einarsson 
 
 
 



   

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2026-05-19 
 

 
§ 42 
Policy mot korruption 
Dnr KS 2026/91 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen gav 2025-11-24, § 181, sektor kommunledning i uppdrag att 
aktualisera gällande policy mot korruption vilken är antagen 2013. Korruption är en 
form av otillåten påverkan där individer i maktpositioner tar emot mutor eller förmåner i 
utbyte mot att ge fördelar till individer eller verksamheter. Syftet med denna policy är 
att tydliggöra Lilla Edets kommuns förhållningssätt avseende korruption. 
 
Styrdokumenten är uppdelade i tre olika dokument, ”Policy mot korruption”, ”Riktlinjer 
för motverkan av korruption – gåvor, förmåner och belöningar” samt ”Regler för intern 
representation och uppvaktning”. Policyn ger ramverket och beslutas av kommun-
fullmäktige, riktlinjerna förtydligar policyn och beslutas av kommunstyrelsen medan 
reglerna hanterar förhållandet mellan arbetsgivare och anställda och de beslutas av 
kommunchefen. 
  
Policyn och dess regelverk omfattar alla som i Lilla Edets kommun är anställda, har 
politiska uppdrag, utför uppdrag på konsultbasis eller på annat sätt är samarbetspartner. 
Detsamma gäller bolag där kommunen är ensamägare. Både kommun och bolag ska 
utforma riktlinjer baserade på policyn. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2026-03-13 
Policy mot korruption, daterad 2026-02-23 
Ändringsdokument 
 
Ekonomisk bedömning 
Revideringen av policyn bedöms inte medföra några direkta kostnader. Vissa 
administrativa insatser kan behövas inom ordinarie verksamhet, exempelvis information 
för berörda, uppdatering av styrande rutiner samt viss uppföljning av efterlevnad. En 
tydligare styrning förväntas samtidigt minska kommunens ekonomiska risker genom att 
förebygga otillåtna förmåner, felaktiga utbetalningar och oegentligheter i samband med 
inköp, avtal och representation. 
 
Sociala konsekvenser 
Korruption skadar samhället genom att underminera förtroendet för myndigheter, skapa 
större orättvisor och försvaga demokratin. För att skydda samhället och invånarnas tillit 
behövs en uppdaterad och tydlig policy som klargör skyldigheten att anmäla misstänkt 
korruption och vilka följder det får om man inte gör det.  
 
  



   

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2026-05-19 
 

Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar på följande ändring av punkt 5 i policyn; 
Att det istället skall stå:  
Alla som omfattas av denna policy har ansvar för att agera vid misstanke om korruption, 
mutor, jäv, vänskapskorruption, otillbörlig påverkan eller annan handling som kan 
skada förtroendet för kommunens verksamhet. 
Misstanke ska anmälas skyndsamt enligt de rutiner som anges i kommunens riktlinjer. 
Det krävs inte att misstanken är bevisad för att anmälan ska göras. Det räcker att det 
finns omständigheter som gör att frågan bör prövas. 
Det är inte acceptabelt att avstå från att anmäla en misstänkt händelse som omfattas av 
denna policy. En sådan underlåtenhet kan i sig skada förtroendet för kommunen. 
 
Frej Dristig (SD) lämnar även följande tilläggsyrkande i punkt 6 i policyn:  
Även underlåtenhet att anmäla misstanke om korruption, mutor, jäv, 
vänskapskorruption, otillbörlig påverkan eller annan förtroendeskadlig handling kan 
leda till arbetsrättsliga åtgärder. För förtroendevalda kan sådan underlåtenhet även få 
förtroendepolitiska konsekvenser. 
 
Julia Färjhage (C)  

1. Kommunfullmäktige fastställer Policy mot korruption, daterad 2026-02-23. 
2. Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att uppdatera Riktlinjerna mot 

korruption och återkomma för beslut på kommunstyrelsen 2026-09-08. 

Julia Färjhage (C) lämnar även följande ändringsyrkande som ersätter föreslagen text 
under punkt 5: 
Alla som omfattas av denna policy ska skyndsamt anmäla misstanke om otillbörligt 
erbjudande av gåva, förmån eller belöning, korruption, mutor, jäv, vänskapskorruption 
och otillbörlig påverkan enligt de rutiner som anges i kommunens riktlinjer. 
 
Julia Färjhage (C) yrkar även avslag på Frej Dristigs yrkanden. 
 
Andreas Freiholtz (SD) tillstyrker Frej Dristigs yrkande. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer först ändringsyrkandena mot varandra och finner att arbetsutskottet 
bifaller Julia Färjhages yrkande. 
 
Därefter frågar ordföranden om arbetsutskottet bifaller eller avslår Frej Dristigs 
tilläggsyrkande och finner att arbetsutskottet avslår yrkandet. 
 
Till sist konstaterar ordföranden att arbetsutskottet beslutar enligt Julia Färjhages 
yrkande och med Julia Färjhages ändringsyrkande. 
 
  



   

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2026-05-19 
 

Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen 
1. Kommunfullmäktige fastställer Policy mot korruption, daterad 2026-02-23 med 

den ändringen att punkt 5 ska lyda: 
Alla som omfattas av denna policy ska skyndsamt anmäla misstanke om 
otillbörligt erbjudande av gåva, förmån eller belöning, korruption, mutor, jäv, 
vänskapskorruption och otillbörlig påverkan enligt de rutiner som anges i 
kommunens riktlinjer. 

2. Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att uppdatera Riktlinjerna mot 
korruption och återkomma för beslut på kommunstyrelsen 2026-09-08. 

 
Reservation 
Frej Dristig (SD) och Andreas Freiholtz (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
eget yrkande. 
 
 
 



TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum Dnr  
2026-03-13 KS 2026/91 
 
Handläggare 

 
Per Einarsson 
Ekonomichef 
 
 

    
 
 
 
 
 
Policy mot korruption 
 
Dnr KS 2026/91 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen gav 2025-11-24, § 181, sektor kommunledning i uppdrag att 
aktualisera gällande policy mot korruption vilken är antagen 2013. Korruption är en 
form av otillåten påverkan där individer i maktpositioner tar emot mutor eller förmåner i 
utbyte mot att ge fördelar till individer eller verksamheter. Syftet med denna policy är 
att tydliggöra Lilla Edets kommuns förhållningssätt avseende korruption. 
 
Styrdokumenten är uppdelade i tre olika dokument, ”Policy mot korruption”, ”Riktlinjer 
för motverkan av korruption – gåvor, förmåner och belöningar” samt ”Regler för intern 
representation och uppvaktning”. Policyn ger ramverket och beslutas av kommun-
fullmäktige, riktlinjerna förtydligar policyn och beslutas av kommunstyrelsen medan 
reglerna hanterar förhållandet mellan arbetsgivare och anställda och de beslutas av 
kommunchefen. 
  
Policyn och dess regelverk omfattar alla som i Lilla Edets kommun är anställda, har 
politiska uppdrag, utför uppdrag på konsultbasis eller på annat sätt är samarbetspartner. 
Detsamma gäller bolag där kommunen är ensamägare. Både kommun och bolag ska 
utforma riktlinjer baserade på policyn. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2026-03-13 
Policy mot korruption, daterad 2026-02-23 
Ändringsdokument 
 
Ekonomisk bedömning 
Revideringen av policyn bedöms inte medföra några direkta kostnader. Vissa 
administrativa insatser kan behövas inom ordinarie verksamhet, exempelvis information 
för berörda, uppdatering av styrande rutiner samt viss uppföljning av efterlevnad. En 
tydligare styrning förväntas samtidigt minska kommunens ekonomiska risker genom att 
förebygga otillåtna förmåner, felaktiga utbetalningar och oegentligheter i samband med 
inköp, avtal och representation. 
 
Sociala konsekvenser 
Korruption skadar samhället genom att underminera förtroendet för myndigheter, skapa 
större orättvisor och försvaga demokratin. För att skydda samhället och invånarnas tillit 
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behövs en uppdaterad och tydlig policy som klargör skyldigheten att anmäla misstänkt 
korruption och vilka följder det får om man inte gör det.  
 
 
Förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige fastställer Policy mot korruption, daterad 2026-02-23. 
2. Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att uppdatera Riktlinjerna mot 

korruption och återkomma för beslut på kommunstyrelsen 2026-09-08. 

 
 
 
Elisabeth Linderoth 
Kommunchef 
 
 
Beslut expedieras till 
Ekonomichef Per Einarsson 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
AB EdetHus, Tomas Reuterberg 
Controller Peter Jimmefors 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Policy mot korruption 
 

Framtagen av: Ekonomiavdelningen 

Datum: 2026-02-23 

Version: 1.1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
Sektor kommunledning 

Ekonomiavdelningen 
Policy mot korruption 

     
 
 
 
Policy mot korruption, Lilla Edets kommun 
 

1. Bakgrund och syfte  
Korruption är en form av otillåten påverkan där individer i maktpositioner tar emot mutor eller 
förmåner i utbyte mot att ge fördelar till individer eller verksamheter. Följderna kan bli att resurser 
avsätts felaktigt, att allmänheten erbjuds undermåliga tjänster och att pengar landar hos bedragare. 

För att samhällets institutioner inte ska förlora sin trovärdighet behöver kommunernas verksamheter 
fungera på ett opartiskt och rättssäkert sätt. Syftet med denna policy är att tydliggöra Lilla Edets 
kommuns förhållningssätt avseende korruption. Policyn beskriver ramarna och ramarna kompletteras 
med dokumentet ”Riktlinjer för motverkan av korruption - gåvor, förmåner och belöningar”.  

2. Avgränsning 

Gåvor och uppvaktningar från arbetsgivaren till anställda faller utanför denna policys 
tillämpningsområde. Det innebär att när detta styrdokument redogör för gåvor och förmåner avses 
inte sådana gåvor och förmåner som förekommer inom ett anställningsförhållande. För denna typ av 
intern representation ska kommunens styrdokument, ”Regler för intern representation och 
uppvaktning” följas. 

3. Berörda 
Policyn och dess regelverk omfattar alla som i Lilla Edets kommun är anställda, har politiska uppdrag, 
utför uppdrag på konsultbasis eller på annat sätt är samarbetspartner. Detsamma gäller bolag, eller 
andra organisationsformer, där kommunen är ensamägare. Riktlinjer ska utformas inom kommunen 
och respektive bolag enligt ovan.  

4. Omfattning 
Korruption är den samlade benämningen för mutbrott, trolöshet mot huvudman och otillbörligt 
utnyttjande av ställning för egen eller annans vinning. Vinningen kan inkludera ekonomiska såväl som 
andra fördelar. Exempelvis kan detta ske genom jäv, muta, mottagande och givande av gåva eller 
förmån. Även underlåtenhet att utföra arbetsuppgifter på ett adekvat sätt kan utgöra korruption.  

Lilla Edets kommun tar avstånd från all typ av korruption genom att: 

• Förtroendevalda, anställda och samarbetspartners ska verka/handla för att god etik och hög moral 
ska känneteckna kommunens arbete och grundläggande värderingar.  

• Alla gåvor, förmåner och belöningar inom Lilla Edets kommun ska ske/behandlas i enlighet med 
gällande lagstiftning och denna policy med tillhörande riktlinjer. 

• Förtroendevalda, anställda och samarbetspartners ska i alla skeden sträva efter saklighet, 
opartiskhet och agera med lojalitet mot uppdraget och uppdragsgivaren (medborgaren).   

• Förtroendevalda, anställda och samarbetspartners har ett personligt ansvar att agera för att 
motstå/motverka alla former av otillbörlig påverkan samt handlingar av förtroendeskadande 
karaktär.  



   
Sektor kommunledning 

Ekonomiavdelningen 
Policy mot korruption 

     
 
 

 

5. Anmälan 

Alla händelser avseende otillbörligt erbjudande av gåva, förmån eller belöning ska anmälas dit 
riktlinjerna anger att det ska ske.   
 

6. Sanktioner  
Brott mot policyn med tillhörande riktlinjer kan leda till disciplinära åtgärder, uppsägning och 
polisanmälan. 



 
 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Policy mot korruption (för 
anställda och förtroendevalda) 

 
Framtagen av: Ekonomiavdelningen 

Datum: 2026-02-23 

Version: 1.1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Datum Dnr Dpl 
 2013-08-26 2013/KS0072-1 043 

  
  

Sektor kommunledning 
Ekonomiavdelningen 

Policy mot korruption 
     

 

 
 
 
Policy/regler mot korruption 
Upphandling/Ekonomiavdelningen  
 Sida 2 av 4 
Lilla Edets kommun  

 

 

 
 
Policy//Antagen av kommunfullmäktige 2013-xx-xx// 

 

Syftet med policyn mot korruption är att medvetengöra, Lilla Edets 
kommun 
 

1. Bakgrund och syfte  
Korruption är en form av otillåten påverkan där individer i maktpositioner tar emot mutor eller 
förmåner i utbyte mot att ge fördelar till individer eller verksamheter. Följderna kan bli att resurser 
avsätts felaktigt, att allmänheten erbjuds undermåliga tjänster och att pengar landar hos bedragare. 

För att samhällets institutioner inte ska förlora sin trovärdighet behöver kommunernas verksamheter 
fungera på ett opartiskt och rättssäkert sätt. Syftet med denna policy är att tydliggöra Lilla Edets 
kommuns förhållningssätt vad gäller gåvor, förmåner och belöningar.avseende korruption. Policyn 
beskriver ramarna och ramarna kompletteras med ” regler omdokumentet ”Riktlinjer för motverkan av 
korruption - gåvor, förmåner och belöningar” vilka ger vägledning och tydliggör gränserna. Regler ”.  

2. Avgränsning 

Gåvor och uppvaktningar från arbetsgivaren till anställda faller utanför denna policys 
tillämpningsområde. Det innebär att när detta styrdokument redogör för gåvor och förmåner avses 
inte sådana gåvor och förmåner som förekommer inom ett anställningsförhållande. För denna typ av 
intern representation ska kommunens styrdokument, ”Regler för intern representation och 
uppvaktning” följas. 

3. Berörda 
Policyn och dess regelverk omfattar alla som i Lilla Edets kommun är anställda, har politiska uppdrag, 
utför uppdrag på konsultbasis eller på annat sätt är samarbetspartner. Detsamma gäller bolag, eller 
andra organisationsformer, där kommunen är ensamägare. Riktlinjer ska utformas inom kommunen 
och respektive bolag där kommunen är majoritetsägareenligt ovan.  



 Datum Dnr Dpl 
 2013-08-26 2013/KS0072-1 043 

  
  

Sektor kommunledning 
Ekonomiavdelningen 

Policy mot korruption 
     

 

 
 
 
Policy/regler mot korruption 
Upphandling/Ekonomiavdelningen  
 Sida 3 av 4 
Lilla Edets kommun  

 

4. I policyn har valts en bred definition av korruption, där korruption 
utgör varje form av maktmissbruk. Med korruption avses missbruk av 
resurser, förtroende, makt och/eller position för att nå otillbörlig 
vinningOmfattning 

Korruption är den samlade benämningen för mutbrott, trolöshet mot huvudman och otillbörligt 
utnyttjande av ställning för egen, en närståendes eller en grupps delannans vinning. Vinningen kan 
inkludera ekonomiska såväl som andra fördelar, exempelvis utförande av tjänster. Exempelvis kan 
detta ske genom jäv, muta, mottagande och givande av gåva eller förmån. Även underlåtenhet att 
utföra arbetsuppgifter på ett adekvat sätt kan utgöra korruption.  

 

 
• Beslutad policy och fastställda regler ska följas av styrelser, nämnder och förvaltningar samt de 

bolag där kommunen är majoritetsägare. 
 

Lilla Edets kommun tar avstånd från all typ av korruption genom att: 

• Förtroendevalda och, anställda och samarbetspartners ska verka/handla för att god etik och hög 
moral ska känneteckna kommunens arbete och grundläggande värderingar.  

 

• Alla gåvor, förmåner och belöningar inom Lilla Edets kommun ska ske/behandlas i enlighet med 
gällande lagstiftning och denna policy med tillhörande reglerriktlinjer. 

 

• Förtroendevalda och, anställda och samarbetspartners ska i alla skeden sträva efter saklighet, 
opartiskhet och agera med lojalitet mot uppdraget och uppdragsgivaren (medborgaren).   

 

• Förtroendevalda och, anställda och samarbetspartners har ett personligt ansvar att agera för att 
motstå/motverka alla former av otillbörlig påverkan samt handlingar av förtroendeskadande 
karaktär.  

 

 

5. Anmälan 



 Datum Dnr Dpl 
 2013-08-26 2013/KS0072-1 043 

  
  

Sektor kommunledning 
Ekonomiavdelningen 

Policy mot korruption 
     

 

 
 
 
Policy/regler mot korruption 
Upphandling/Ekonomiavdelningen  
 Sida 4 av 4 
Lilla Edets kommun  

Alla händelser avseende otillbörligt erbjudande av gåva, förmån eller belöning ska anmälas dit 
riktlinjerna anger att det ska ske.   
 

6. Sanktioner  
Brott mot policyn med tillhörande riktlinjer kan leda till disciplinära åtgärder, uppsägning och 
polisanmälan. 



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2026-06-02 
 

 
§ 95 
Redovisning partistöd 2026 
Dnr KS 2026/75 
 
Sammanfattning 
Kommuner och regioner får ge ekonomiskt bidrag och annat stöd till politiska partier 
för att stärka deras ställning i den kommunala demokratin (partistöd). 
Partistöd får ges till de politiska partier som är representerade i fullmäktige och som är 
juridiska personer. Ett parti är representerat om det har fått mandat i fullmäktige för 
vilket en vald ledamot är fastställd enligt 14 kap. vallagen (2005:837). 
Partistödet får ges också till ett parti som har upphört att vara representerat i 
fullmäktige, dock endast under ett år efter det att representationen upphörde. Partistödet 
får ges också till ett parti som har upphört att vara representerat i fullmäktige, dock 
endast under ett år efter det att representationen upphörde. 
 
Det lokala partistödet i Lilla Edets kommun utgår till partier som är representerade i 
fullmäktige i enlighet med vad som föreskrivs i 4 kapitel 29 § andra stycket 
kommunallagen. Det måste även finnas en registrerad lokal partiförening som kan ta 
emot stödet. 
 
Partistödet består av: 

- Grundstöd, som uppgår till 30 000 kr per parti och år, samt 
- Mandatstöd, som uppgår till 12 000 kr per mandat och år. 

Redovisningen ska: 
- vara skriftlig och redovisa att partistödet använts för det ändamål som anges i 4 

kap 29 § första stycket kommunallagen. Framtagen blankett/mall ska användas. 
- avse perioden 1 januari – 31 december föregående år 
- kompletteras med en granskningsrapport. Granskningen utförs av, av    partiet 

utsedd granskare. Framtagen blankett/mall ska användas. 
- kompletteras med beslut om firmatecknare 
- Undertecknad ansökan inlämnas till Lilla Edets kommun senast den 31 mars 

Det väsentliga är att redovisningen är utformad på ett sådant sätt att den ger en 
rättvisande bild av hur mottagaren har använt partistödet. Det innebär bland annat att 
redovisningen bör omfatta allt det partistöd som använts, både det som har mottagits för 
det senaste året och det som eventuellt sparats från tidigare år. 
 
Redovisningen behöver innehålla mer än ett uttalande att stödet har använts för att 
stärka partiets ställning i den kommunala demokratin. Av redovisningen bör bland annat 
framgå i vilken mån överföringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanför den 
utbetalande kommunen, samt vilka motprestationer som i så fall har erhållits 



   

 

Kommunstyrelsen protokoll 2026-06-02 
 

 
För parti som inte lämnar komplett redovisning inom föreskriven tid utbetalas inget 
partistöd. Kommunstyrelsen kan under beredningen ge parti möjlighet att komplettera 
sin redovisning. 
 
Efter valår ska eventuellt nya partier i fullmäktige lämna årsmötesbeslut om 
firmatecknare för att få partistödet utbetalt. 
 
Partistödet betalas ut innan juni månads utgång efter att fullmäktige fattat beslut om 
redovisningen uppfyller kommunallagens krav.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2026-05-19 
Tjänsteskrivelse daterad 2026-04-28 
Partiernas redovisning av kommunalt partistöd 2025 
 
Ekonomisk bedömning 
Utbetalningen av partistödet är budgeterad och finansieras inom beslutad budgetram. 
 
Sociala konsekvenser 
Inga sociala konsekvenser. 
 
Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunfullmäktige godkänner de inkomna redovisningarna av partistöd för 
2025. 

2. Kommunfullmäktige beslutar utbetala partistöd för 2026 till Centerpartiet, 
Kristdemokraterna, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och 
Vänsterpartiet. 

 
 
 
Beslutet expedieras till 
Redovisningsansvarig, Milica Skorup 
Bjarne Färjehage, Centerpartiet 
Peter Spjut, Vänsterpartiet 
Carlos Rebelo Da Silva, Socialdemokraterna 
Christian Lindeman, Moderaterna 
Daniel Martinsson, Sverigedemokraterna 
Camilla Nilsson, Kristdemokraterna 
 
 
 
 



   

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2026-05-19 
 

 
§ 43 
Redovisning partistöd 2026 
Dnr KS 2026/75 
 
Sammanfattning 
Kommuner och regioner får ge ekonomiskt bidrag och annat stöd till politiska partier 
för att stärka deras ställning i den kommunala demokratin (partistöd). 
Partistöd får ges till de politiska partier som är representerade i fullmäktige och som är 
juridiska personer. Ett parti är representerat om det har fått mandat i fullmäktige för 
vilket en vald ledamot är fastställd enligt 14 kap. vallagen (2005:837). 
Partistödet får ges också till ett parti som har upphört att vara representerat i 
fullmäktige, dock endast under ett år efter det att representationen upphörde. Partistödet 
får ges också till ett parti som har upphört att vara representerat i fullmäktige, dock 
endast under ett år efter det att representationen upphörde. 
 
Det lokala partistödet i Lilla Edets kommun utgår till partier som är representerade i 
fullmäktige i enlighet med vad som föreskrivs i 4 kapitel 29 § andra stycket 
kommunallagen. Det måste även finnas en registrerad lokal partiförening som kan ta 
emot stödet. 
 
Partistödet består av: 

- Grundstöd, som uppgår till 30 000 kr per parti och år, samt 
- Mandatstöd, som uppgår till 12 000 kr per mandat och år. 

Redovisningen ska: 
- vara skriftlig och redovisa att partistödet använts för det ändamål som anges i 4 

kap 29 § första stycket kommunallagen. Framtagen blankett/mall ska användas. 
- avse perioden 1 januari – 31 december föregående år 
- kompletteras med en granskningsrapport. Granskningen utförs av, av    partiet 

utsedd granskare. Framtagen blankett/mall ska användas. 
- kompletteras med beslut om firmatecknare 
- Undertecknad ansökan inlämnas till Lilla Edets kommun senast den 31 mars 

Det väsentliga är att redovisningen är utformad på ett sådant sätt att den ger en 
rättvisande bild av hur mottagaren har använt partistödet. Det innebär bland annat att 
redovisningen bör omfatta allt det partistöd som använts, både det som har mottagits för 
det senaste året och det som eventuellt sparats från tidigare år. 
 
Redovisningen behöver innehålla mer än ett uttalande att stödet har använts för att 
stärka partiets ställning i den kommunala demokratin. Av redovisningen bör bland annat 
framgå i vilken mån överföringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanför den 
utbetalande kommunen, samt vilka motprestationer som i så fall har erhållits 



   

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2026-05-19 
 

 
För parti som inte lämnar komplett redovisning inom föreskriven tid utbetalas inget 
partistöd. Kommunstyrelsen kan under beredningen ge parti möjlighet att komplettera 
sin redovisning. 
 
Efter valår ska eventuellt nya partier i fullmäktige lämna årsmötesbeslut om 
firmatecknare för att få partistödet utbetalt. 
 
Partistödet betalas ut innan juni månads utgång efter att fullmäktige fattat beslut om 
redovisningen uppfyller kommunallagens krav.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2026-04-28 
Partiernas redovisning av kommunalt partistöd 2025 
 
Ekonomisk bedömning 
Utbetalningen av partistödet är budgeterad och finansieras inom beslutad budgetram. 
 
Sociala konsekvenser 
Inga sociala konsekvenser. 
 
Arbetsutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen 

1. Kommunfullmäktige godkänner de inkomna redovisningarna av partistöd för 
2025. 

2. Kommunfullmäktige beslutar utbetala partistöd för 2026 till Centerpartiet, 
Kristdemokraterna, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och 
Vänsterpartiet. 
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Datum Dnr  
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Handläggare 

 
Per Einarsson 
Ekonomichef 
 
 

    
 
 
 
 
 
Redovisning partistöd 2026 
 
Dnr KS 2026/75 
 
Sammanfattning 
Kommuner och regioner får ge ekonomiskt bidrag och annat stöd till politiska partier 
för att stärka deras ställning i den kommunala demokratin (partistöd). 
Partistöd får ges till de politiska partier som är representerade i fullmäktige och som är 
juridiska personer. Ett parti är representerat om det har fått mandat i fullmäktige för 
vilket en vald ledamot är fastställd enligt 14 kap. vallagen (2005:837). 
Partistödet får ges också till ett parti som har upphört att vara representerat i 
fullmäktige, dock endast under ett år efter det att representationen upphörde. Partistödet 
får ges också till ett parti som har upphört att vara representerat i fullmäktige, dock 
endast under ett år efter det att representationen upphörde. 
 
Det lokala partistödet i Lilla Edets kommun utgår till partier som är representerade i 
fullmäktige i enlighet med vad som föreskrivs i 4 kapitel 29 § andra stycket 
kommunallagen. Det måste även finnas en registrerad lokal partiförening som kan ta 
emot stödet. 
 
Partistödet består av: 

- Grundstöd, som uppgår till 30 000 kr per parti och år, samt 
- Mandatstöd, som uppgår till 12 000 kr per mandat och år. 

Redovisningen ska: 
- vara skriftlig och redovisa att partistödet använts för det ändamål som anges i 4 

kap 29 § första stycket kommunallagen. Framtagen blankett/mall ska användas. 
- avse perioden 1 januari – 31 december föregående år 
- kompletteras med en granskningsrapport. Granskningen utförs av, av    partiet 

utsedd granskare. Framtagen blankett/mall ska användas. 
- kompletteras med beslut om firmatecknare 
- Undertecknad ansökan inlämnas till Lilla Edets kommun senast den 31 mars 

Det väsentliga är att redovisningen är utformad på ett sådant sätt att den ger en 
rättvisande bild av hur mottagaren har använt partistödet. Det innebär bland annat att 
redovisningen bör omfatta allt det partistöd som använts, både det som har mottagits för 
det senaste året och det som eventuellt sparats från tidigare år. 
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Redovisningen behöver innehålla mer än ett uttalande att stödet har använts för att 
stärka partiets ställning i den kommunala demokratin. Av redovisningen bör bland annat 
framgå i vilken mån överföringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanför den 
utbetalande kommunen, samt vilka motprestationer som i så fall har erhållits 
 
För parti som inte lämnar komplett redovisning inom föreskriven tid utbetalas inget 
partistöd. Kommunstyrelsen kan under beredningen ge parti möjlighet att komplettera 
sin redovisning. 
 
Efter valår ska eventuellt nya partier i fullmäktige lämna årsmötesbeslut om 
firmatecknare för att få partistödet utbetalt. 
 
Partistödet betalas ut innan juni månads utgång efter att fullmäktige fattat beslut om 
redovisningen uppfyller kommunallagens krav.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2026-04-28 
Partiernas redovisning av kommunalt partistöd 2025 
 
Ekonomisk bedömning 
Utbetalningen av partistödet är budgeterad och finansieras inom beslutad budgetram. 
 
Sociala konsekvenser 
Inga sociala konsekvenser. 
 
Förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige godkänner de inkomna redovisningarna av partistöd för 
2025. 

2. Kommunfullmäktige beslutar utbetala partistöd för 2026 till Centerpartiet, 
Kristdemokraterna, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och 
Vänsterpartiet. 

 
 
 
Elisabeth Linderoth 
Kommunchef 
 
 
Beslut expedieras till 
Redovisningsansvarig, Milica Skorup 
Bjarne Färjehage, Centerpartiet 
Peter Spjut, Vänsterpartiet 
Carlos Rebelo Da Silva, Socialdemokraterna 
Christian Lindeman, Moderaterna 
Daniel Martinsson, Sverigedemokraterna 
Camilla Nilsson, Kristdemokraterna 
 




