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Policy mot korruption, Lilla Edets kommun 
 

1. Bakgrund och syfte  
Korruption är en form av otillåten påverkan där individer i maktpositioner tar emot mutor eller 
förmåner i utbyte mot att ge fördelar till individer eller verksamheter. Följderna kan bli att resurser 
avsätts felaktigt, att allmänheten erbjuds undermåliga tjänster och att pengar landar hos bedragare. 

För att samhällets institutioner inte ska förlora sin trovärdighet behöver kommunernas verksamheter 
fungera på ett opartiskt och rättssäkert sätt. Syftet med denna policy är att tydliggöra Lilla Edets 
kommuns förhållningssätt avseende korruption. Policyn beskriver ramarna och ramarna kompletteras 
med dokumentet ”Riktlinjer för motverkan av korruption - gåvor, förmåner och belöningar”.  

2. Avgränsning 

Gåvor och uppvaktningar från arbetsgivaren till anställda faller utanför denna policys 
tillämpningsområde. Det innebär att när detta styrdokument redogör för gåvor och förmåner avses 
inte sådana gåvor och förmåner som förekommer inom ett anställningsförhållande. För denna typ av 
intern representation ska kommunens styrdokument, ”Regler för intern representation och 
uppvaktning” följas. 

3. Berörda 
Policyn och dess regelverk omfattar alla som i Lilla Edets kommun är anställda, har politiska uppdrag, 
utför uppdrag på konsultbasis eller på annat sätt är samarbetspartner. Detsamma gäller bolag, eller 
andra organisationsformer, där kommunen är ensamägare. Riktlinjer ska utformas inom kommunen 
och respektive bolag enligt ovan.  

4. Omfattning 
Korruption är den samlade benämningen för mutbrott, trolöshet mot huvudman och otillbörligt 
utnyttjande av ställning för egen eller annans vinning. Vinningen kan inkludera ekonomiska såväl som 
andra fördelar. Exempelvis kan detta ske genom jäv, muta, mottagande och givande av gåva eller 
förmån. Även underlåtenhet att utföra arbetsuppgifter på ett adekvat sätt kan utgöra korruption.  

Lilla Edets kommun tar avstånd från all typ av korruption genom att: 

• Förtroendevalda, anställda och samarbetspartners ska verka/handla för att god etik och hög moral 
ska känneteckna kommunens arbete och grundläggande värderingar.  

• Alla gåvor, förmåner och belöningar inom Lilla Edets kommun ska ske/behandlas i enlighet med 
gällande lagstiftning och denna policy med tillhörande riktlinjer. 

• Förtroendevalda, anställda och samarbetspartners ska i alla skeden sträva efter saklighet, 
opartiskhet och agera med lojalitet mot uppdraget och uppdragsgivaren (medborgaren).   

• Förtroendevalda, anställda och samarbetspartners har ett personligt ansvar att agera för att 
motstå/motverka alla former av otillbörlig påverkan samt handlingar av förtroendeskadande 
karaktär.  
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5. Anmälan 

Alla som omfattas av denna policy ska skyndsamt anmäla misstanke om otillbörligt erbjudande av 
gåva, förmån eller belöning, korruption, mutor, jäv, vänskapskorruption och otillbörlig påverkan enligt 
de rutiner som anges i kommunens riktlinjer. 

 
 

6. Sanktioner  
Brott mot policyn med tillhörande riktlinjer kan leda till disciplinära åtgärder, uppsägning och 
polisanmälan. 


	Policy mot korruption, Lilla Edets kommun
	1. Bakgrund och syfte
	2. Avgränsning
	Gåvor och uppvaktningar från arbetsgivaren till anställda faller utanför denna policys tillämpningsområde. Det innebär att när detta styrdokument redogör för gåvor och förmåner avses inte sådana gåvor och förmåner som förekommer inom ett anställningsf...
	3. Berörda
	4. Omfattning
	5. Anmälan
	Alla som omfattas av denna policy ska skyndsamt anmäla misstanke om otillbörligt erbjudande av gåva, förmån eller belöning, korruption, mutor, jäv, vänskapskorruption och otillbörlig påverkan enligt de rutiner som anges i kommunens riktlinjer.
	6. Sanktioner


