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1. Bakgrund och syfte
Korruption dr en form av otilldten paverkan dir individer i maktpositioner tar emot mutor eller
formaner i utbyte mot att ge fordelar till individer eller verksamheter. Foljderna kan bli att resurser
avsitts felaktigt, att allménheten erbjuds undermaliga tjanster och att pengar landar hos bedragare.

For att samhéllets institutioner inte ska forlora sin trovardighet behdver kommunernas verksamheter
fungera pa ett opartiskt och rattssdkert sétt. Syftet med denna policy ér att tydliggora Lilla Edets
kommuns forhéllningssétt avseende korruption. Policyn beskriver ramarna och ramarna kompletteras
med dokumentet “Riktlinjer for motverkan av korruption - gavor, forméner och beléningar”.

2. Avgransning

Gaévor och uppvaktningar fran arbetsgivaren till anstéllda faller utanfoér denna policys
tillimpningsomrade. Det innebér att nér detta styrdokument redogdr for gavor och formaner avses
inte sddana gévor och férmaner som féorekommer inom ett anstillningsférhallande. For denna typ av
intern representation ska kommunens styrdokument, ”Regler for intern representation och
uppvaktning” f6ljas.

3. Berorda
Policyn och dess regelverk omfattar alla som i Lilla Edets kommun &r anstéllda, har politiska uppdrag,
utfor uppdrag pa konsultbasis eller pa annat sitt dr samarbetspartner. Detsamma géller bolag, eller
andra organisationsformer, ddr kommunen &r ensamégare. Riktlinjer ska utformas inom kommunen
och respektive bolag enligt ovan.

4. Omfattning

Korruption dr den samlade bendmningen for mutbrott, troloshet mot huvudman och otillborligt
utnyttjande av stéillning for egen eller annans vinning. Vinningen kan inkludera ekonomiska sévél som
andra fordelar. Exempelvis kan detta ske genom jdv, muta, mottagande och givande av géva eller
forman. Aven underlatenhet att utfora arbetsuppgifter pa ett adekvat sitt kan utgra korruption.

Lilla Edets kommun tar avstand fran all typ av korruption genom att:

e Fortroendevalda, anstéllda och samarbetspartners ska verka/handla for att god etik och hog moral
ska kdnneteckna kommunens arbete och grundlaggande varderingar.

o Alla gévor, formaner och beloningar inom Lilla Edets kommun ska ske/behandlas i enlighet med
géllande lagstiftning och denna policy med tillhérande riktlinjer.

e Fortroendevalda, anstéllda och samarbetspartners ska i alla skeden strdva efter saklighet,
opartiskhet och agera med lojalitet mot uppdraget och uppdragsgivaren (medborgaren).

e Fortroendevalda, anstédllda och samarbetspartners har ett personligt ansvar att agera for att
motstad/motverka alla former av otillborlig paverkan samt handlingar av fortroendeskadande
karaktar.
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5. Anmalan

Alla som omfattas av denna policy ska skyndsamt anméla misstanke om otillborligt erbjudande av
gava, forman eller beloning, korruption, mutor, jav, vinskapskorruption och otillborlig paverkan enligt
de rutiner som anges i kommunens riktlinjer.

6. Sanktioner
Brott mot policyn med tillhorande riktlinjer kan leda till disciplinéra &tgérder, uppségning och
polisanmdlan.
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