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Strategi for mangfaldssamhalle

Det 6vergripande nationella malet for integrationspolitiken ar att alla oavsett etnisk och
kulturell bakgrund har lika réttigheter, skyldigheter och mojligheter. Lilla Edets
kommun ska solidariskt arbeta i enlighet med malet for integrationspolitiken.

Det dr nodvéndigt for vér framtida valfird att 6ka forstielsen for alla manniskor och
skapa ett integrerat samhélle som priglas av jamlikhet, respekt och samforstdnd mellan
minniskor av olika etnisk, kulturell och religioés bakgrund.

Integration &r en l&ngsiktig process och det d4r samhillets ansvar att pé alla sétt
medverka till att alla ménniskor integreras 1 det svenska samhaéllet och att det bygger pa
Omsesidig forstéelse. Alla ménniskor ska respekteras oavsett bakgrund och att de ska
kunna paverka sin situation, forstd och vara delaktiga i det samhélle de lever i samt ha
mojlighet till inflytande. Detta utan att ge avkall pa sin identitet och ursprungskultur.
Diarmed skapas forutsittningar for ett berikande mangfaldssamhaélle i kommunen.

Férutsattningar

Ett integrerat samhélle forutsétter gemensamt sprak, gemensamma réttsnormer och
gemensamma motesplatser. Ett 6ppet samhélle utgér fran att kommunen ar beredd att ta
emot nya ménniskor och grupper och ge plats &t nya inslag i samhéllet.

En av grundférutsittningarna for en framgingsrik integration ar att var och en som &r
frisk och 1 arbetsfor alder kan forsorja sig sjalv och sin familj. For att uppné detta
behovs relevanta kunskaper i det svenska spréaket och insikter om hur det svenska
sambhéllet fungerar. En annan grundforutséttning &r ett integrerat boende.

For att lyckas i det praktiska integrationsarbetet krivs fordndrade attityder, tolerans och
solidaritet. Det ar viktigt att integrationsarbetet utgér frén sjdlvbestimmande, inflytande
och delaktighet pa individ-, grupp- och samhéllsniva.

Vision 2020

Lilla Edets kommuns strategi for ett integrerat samhille har sin utgdngspunkt 1
kommunens Vision 2020 ”Vaxtkraft/Vélbefinnande/Stolthet/Identitet”. Havstingerna
ska bidra till att integrationsarbetet priglas av ett 6ppet och integrerat samhélle for alla
kommuninvanare.
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Vision Vixtkraft Vilbefinnande Stolthet Identitet

Havstianger Medborgarskap Samarbete dvergranserna Attraktiv livsmiljo — goda boende

Goda kommunikationer Rétt kommunal service Hoere utbildning

Mal Integrering Inkludering Sambhillsetablering

)
3

Syftet for strategin &r att skapa en kommun dir méngfalden ses som en tillgang och dar
alla har mojlighet att vara delaktiga i samhéllet pa lika villkor oavsett forutsittningar.

Mal
Mal for strategin dr att skapa ett integrerat samhélle i Lilla Edets kommun
Integration betonar vikten av anpassning till ett storre sammanhang.

Mal for strategin dr att skapa ett inkluderat samhille 1 Lilla Edets kommun.
Inkludering betonar vikten av att ta in nya foreteelser i sammanhanget.

Mal for strategin dr att frimja samhdllsetablering for alla invénare i kommunen.
Sambhéllsetablering omfattar alla omraden fran etablering inom utbildningssystem och
arbetsmarknad till civilsamhélle med foreningar, organisationer och gemenskaper.

Perspektiv

Tron pa varje enskild persons inneboende kapacitet samt hjélp till sjalvhjilp ska priagla
arbetet och den enskilde individens kompetens och utbildning skall tas tillvara, vare sig
det géller ren yrkeskunskap eller kunskap om andra kulturer som kan vara vardefulla for
samhillet. I strategin for ett mangfaldssamhélle har Lilla Edets kommun anvidnd
principerna for social hallbarhet som strategiska omraden: jamlikhet, hilsa, kompetens,
mening och inflytande.

Jamlikhet

Alla ménniskor har samma réttigheter och lika vérde och ska darmed behandlas
jamlikt oberoende av faktorer som kon, alder, etnicitet, religion, funktionsvariation och
sexuell ldggning. Detta giller sévil individer emellan som mellan individer och
organisationer.
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Halsa

I Lilla Edets kommun frdmjas en god hilsa for alla invanare. Det finns tydliga
kopplingar mellan hilsotillstdnd och boendesituation, familj, arbetsférhallanden, 16n,
meningsfull fritid, tillgdnglighet samt rekreationsmojligheter. For att undvika
segregation och utanforskap krivs en héllbar och ldngsiktig samhaéllsplanering, dér
bostadsomraden, motesplatser och kulturella inslag skapar nya influenser for alla som
vill leva, verka och bo i kommunen.

Kompetens

I Lilla Edets kommun ska alla individer ges mojlighet till sjalvforverkligande och
utveckling utifran sina forutséttningar. Dérigenom stirks individers egenmakt att sjdlva
bidra till att fi sina behov uppfyllda. Larande behdvs for att sdvil individer som
samhdillen och organisationer ska vara héllbara och utvecklande. Utbildning och tydlig
sprakfokus &r nyckeln till integration, inkludering och etablering.

Mening
Att se till varje individs inneboende kapacitet och enskilda talanger — oavsett om det

giller utbildning, karriér eller fritid — ar viktigt for att stirka individens kénsla av syfte
och mening.

Inflytande

Alla ménniskor ska ha mdjlighet att delta i samhéllsutvecklingen och paverka de
sammanhang de bade dr en del av och beroende av. Inflytande ar ett ledord 1
kommunens vision liksom i arbetet for ett inkluderande samhalle. Inflytande och
delaktighet praglar alltmer forvantningar fran invanare, foretagare och 6vriga aktorer i
civilsamhillet. Lilla Edets kommun tror starkt pa4 samverkan och olika typer av
medskapandeprojekt dar malgrupper och intressenter far stort inflytande.

Ansvar

Strategin dr overgripande och géller for hela Lilla Edets kommun. Varje forvaltning ska,
med hénsyn till den 6vergripande strategin, arbeta utifrdn Program for ett integrerat
samhélle” och ta ansvar for de omrdde som berdr verksamheten.
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