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§ 92

Revidering av Informationssakerhetspolicy for Lilla Edets

kommun
Dnr KS 2024/318

Sammanfattning
Lilla Edets kommun har en informationssékerhetspolicy antagen av

kommunfullméktige 2021-04-12.

Nu gillande informationssdkerhetspolicy utgér fran EU direktiv 2016/1148 ”The
Directive on security of network and information systems”, vanligen bendmnt som NIS-
direktivet.

Den foreslagna informationssékerhetspolicyn vidgas att d&ven utgé fran dess uppfoljare
NIS2-direktivet, Cybersdkerhetslagen, som kommer att gélla fran arsskiftet men ocksa
fran andra lagar som stéller krav pd vért informationssikerhetsarbete. Exempelvis
Dataskyddsforordningen, Offentlighets- och sekretesslagen och Patientdatalagen.
NIS2-direktivet syftar till att uppnd en hog gemensam cybersdkerhetsniva i hela
unionen. Jaimfort med NIS1 stélls tydligare krav pa bland annat riskanalyser och olika
sakerhetsatgérder.

Den foreslagna informationssakerhetspolicyn dr formulerad sd att det tydligare framgér
att den dr grunden for den dokumentstruktur som kommer att utgéra kommunens
ledningssystem for informationssékerhet.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2024-08-12.
Forslag till reviderad Informationssidkerhetspolicy daterad 2024-08-12.

Ekonomiska konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser hanteras inom befintlig budget.

NIS2 innebér ocksa att en administrativ sanktionsavgift infors, for offentlig forvaltning
foreslds den ligga pa minst 5.000 kr och som mest 10. 000 000 kr.

Sociala konsekvenser

En av kommunens virdefullaste tillgangar ar information. Information finns i alla
kommunens verksamheter och ror exempelvis vira medborgare och anstéllda, vira
kunder och brukare, vara elever, var ekonomi och mycket annat.

Vi hanterar information om de mest utsatta och sirbara i vart samhélle. Det dr av
avgorande betydelse for oss att skydda denna information sé att enbart rétt personer har
tillgang till korrekt information nir den behdvs.
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I NIS2 finns ett krav pa personligt ansvar for personer i ledningsfunktion.
Tillsynsmyndigheten kan infora ett tillfalligt forbud for personer att utova
ledningsfunktioner i sin verksamhet.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige antar reviderad informationssidkerhetspolicy for Lilla Edets
kommun.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2024-08-12 KS 2024/318
KOMMUN

Revidering av informationssakerhetspolicy for Lilla Edets
kommun

Dnr KS 2024/318

Sammanfattning
Lilla Edets kommun har en informationssidkerhetspolicy antagen av
kommunfullméktige 2021-04-12.

Nu géllande informationssékerhetspolicy utgar fran EU direktiv 2016/1148 The
Directive on security of network and information systems”, vanligen bendmnt som NIS-
direktivet.

Den foreslagna informationssékerhetspolicyn vidgas att d&ven utgé fran dess uppfoljare
NIS2-direktivet, Cybersédkerhetslagen, som kommer att gélla fran arsskiftet men ocksa
fran andra lagar som stéller krav pé vart informationssdkerhetsarbete. Exempelvis
Dataskyddsforordningen, Offentlighets- och sekretesslagen och Patientdatalagen.
NIS2-direktivet syftar till att uppné en hog gemensam cybersidkerhetsniva i hela
unionen. Jaimfort med NIS1 stélls tydligare krav pa bland annat riskanalyser och olika
sakerhetsatgirder.

Den foreslagna informationssékerhetspolicyn dr formulerad si att det tydligare framgér
att den dr grunden for den dokumentstruktur som kommer att utgéra kommunens
ledningssystem for informationssékerhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-08-12.
Forslag till reviderad Informationssidkerhetspolicy daterad 2024-08-12.

Ekonomiska konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser hanteras inom befintlig budget.

NIS2 innebér ocksd att en administrativ sanktionsavgift infors, for offentlig forvaltning
foreslas den ligga pa minst 5.000 kr och som mest 10. 000 000 kr.

Sociala konsekvenser



En av kommunens vérdefullaste tillgdngar &r information. Information finns i alla
kommunens verksamheter och ror exempelvis vara medborgare och anstéllda, vara
kunder och brukare, vara elever, var ekonomi och mycket annat.

Vi hanterar information om de mest utsatta och sdrbara i vért samhille. Det dr av
avgorande betydelse for oss att skydda denna information sé att enbart rétt personer har
tillgang till korrekt information nir den behovs.

I NIS2 finns ett krav pa personligt ansvar for personer i ledningsfunktion.
Tillsynsmyndigheten kan infora ett tillfalligt forbud for personer att utova
ledningsfunktioner i sin verksamhet.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige antar reviderad informationssédkerhetspolicy for Lilla Edets
kommun.

Anders Kopp
Digitaliseringschef
Anders.Kopp@lillaedet.se

Beslut expedieras till

Kommunchef, Elisabeth Linderoth

Sektorchef, Sektor social, Peter Almgren
Sektorchef, Sektor bildning, Karin Hallhagen Bagby
Sektorchef, Sektor samhille, Ivana Egert

Beslutet skickas for kannedom till
Personalchef, Marianne Piiroinen
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LILLA EDETS Sektor kommunledning
KOMMUN Digitali.seringsavdelningen
Informationssikerhetspolicy

Bakgrund

En av kommunens vérdefullaste tillgangar &r information. Information finns i alla kommunens
verksamheter och ror exempelvis vara medborgare och anstéllda, vara kunder och brukare, vara elever,
var ekonomi och mycket annat.

Det dr av avgorande betydelse for oss att skydda denna information sé att enbart rétt personer har
tillgéng till korrekt information nér den behovs.

Med information eller informationstillging avses all information i alla dess former. Detta oavsett hur
den lagras, transporteras, bearbetas eller kommuniceras. Information dr mediaoberoende och kan till
exempel vara i form av text, ljud, bilder och film, och kan hanteras digitalt, pa papper eller nir vi
pratar.

Informationssékerhet handlar om just det — att sékerstilla ritt skydd for att stindigt ha relevant niva av
sdkerhet.

Informationssékerheten omfattar kommunens alla informationstillgangar utan undantag.

Informationssékerhetsarbete innefattar allt kommunens medarbetare gor for att sdkerstilla att
informationstillgangarna &r skyddade.

Definition av informationssakerhet

Informationssékerhet handlar om hur vi skyddar vara informationstillgangar. Det finns lagar som ska
uppfyllas samtidigt finns behov av tekniska losningar for att mdta och motverka den hotbild som finns.
Tyvérr finns manga hot mot vara informationstillgdngar som behdver hanteras, allt ifran medvetna
angreppsforsok till oavsiktlig averkan. Samtidigt behdver vi mota verksamhetens krav pa
tillgdnglighet och smidighet. Den faktiska sdkerhetsnivan blir en avvigning mellan ett antal, ibland
motséigelsefulla, krav.

Skydd av personuppgifter som foljer av Dataskyddsforordningen, GDPR, kallas vanligen for
Dataskydd. Viktigt att notera att &ven om en personuppgift skyddas vél, s maste dnda ett korrekt
dndamal for den behandlingen finnas annars far vi inte hantera personuppgiften.

Informationssikerhet handlar om:

Konfidentialitet - att dtkomst till informationen kan begréansas sa att den inte gors tillgidnglig eller
avslojas for obehorig.

Riktighet - att informationen ska vara tillforlitlig, korrekt och fullsténdig

Tillgiinglighet - att informationen ska vara tillgdnglig och kunna nyttjas efter behov och i forvintad
utstrackning.

En informationstillgéng klassificeras utifran konsekvensen om ndgon av ovanstaende punkter inte
uppfylls. Exempelvis:
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e Vad blir konsekvensen om informationen avslgjas for obehorig eller om obehoriga kan
komma at de system dér informationen lagras?

e Vad blir konsekvensen om vi inte kan lita pa informationen?

e Vad blir konsekvensen om informationen inte gér att komma at nér den behovs?

Utifrén hur allvarlig konsekvensen blir for en viss informationstillgang foljer hur den behover
skyddas.

Det finns lagar med krav pé hur vi hanterar var information, exempelvis

e Arkivlag

e Dataskyddsforordningen, GDPR

e NIS-direktivet

e NIS2-direktivet (Cybersikerhetslagen)
o Offentlighets- och sekretesslagen

e Patientdatalagen

e Socialtjinstlagen

Det finns etablerade standarder for informationssékerhet, bland annat
e SS-ISO/IEC 27000-serien
Metodstdd for arbete med informationssékerhet, baserat pa dessa standarder, finns frdn bland annat

e MSB - Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap
e SKR — Sveriges Kommuner och Regioner

Syfte med informationssakerhetspolicy
Informationssikerhetspolicyn redovisar ledningens mal for informationssékerhet och viljeinriktning att
folja legala krav, standarder och metodstdd i det arbetet.

Policyn konkretiseras i Riktlinjer for informations- och IT-sékerhet som beslutas av Kommunstyrelsen

Regler och anvisningar i anslutning till detta beslutas av Kommunchefen.

Mal med informationssidkerhetsarbetet
Kommunens mal med informationssidkerhetsarbetet ar att:

e Alla informationstillgdngar ska ha ett relevant skydd.

e Lagar, forordningar och foreskrifter ska vara kénda och f6ljas.

o Informationssékerhetsarbete ska ske 16pande, metodiskt och riskbaserat i syfte att stindigt
forbittras.

o Risker utvérderas l6pande och atgirdsplaner uppréttas och genomfors.

e Personal ska ha relevant kunskap om informationssédkerhet.

e Krishanteringsformagan uppritthalls och kontinuitetsplaner underhélls 16pande.

e Rutin for hantering av informationssédkerhetsincident finns och f6ljs.
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o Rutin for att hantera avvikelser och undantag finns och f6ljs.
e Informationssikerhetsarbete ska dokumenteras
e Personal ska vara medvetna om hur de ska medverka 1 informationssakerhetsarbetet.

Roller och ansvar
Informationssikerhet &r en integrerad del av den ordinarie verksamheten.

Kommunfullmiktige faststéller policy for informationssékerhet.

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for kommunens informationssdkerhet och dess policy och
faststéller efterfoljande riktlinjer for informations- och IT-sékerhet.

Kommunchefen har ansvar for att informationssdkerhetsarbetet bedrivs i linje med den faststédllda
informationssékerhetspolicyn samt faststiller kommunovergripande regler och anvisningar.

Varje ndmnd &r ansvarig for att resursfordelning for informationssikerhet sker pa ett lampligt sitt
inom sitt verksamhetsomrade.

Digitaliseringschefen har det operativa ansvaret for samordning av informationssikerhetsarbetet.
Samtliga chefer ansvarar for informationssékerhet och dataskydd inom sin verksamhet.

Samtliga medarbetare, oavsett roll, forvéntas bidra till att alla informationstillgdngar skyddas i
enlighet med denna policy och de riktlinjer och regler som foljer av denna. Om 6vertriadelser sker,
kommer arbetsréttsliga atgérder att dvervagas, vilket kan innebéra att medarbetare erhéller disciplinér
atgird eller skiljs fran sin anstillning.

Revidering och uppfoljning
Uppfodljning ar en viktig del av informationssékerhetsarbetet. Informationssékerhetspolicyn foljs upp i
sin helhet varje mandatperiod och revideras vid behov.
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§ 93

Svar pa remiss - Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en

tydligare intern kontroll i kommuner och regioner (Ds 2024:10)
Dnr KS 2024/236

Sammanfattning

I remissen foreslas en skyldighet for kommuner och regioner att forebygga att en sadan
fortroendevald som anges i 4 kap. 2 § forsta stycket kommunallagen (2017:725), dvs.
kommunal- och regionrad med flera, utsétts for ohélsa eller olycksfall till f61jd av hot
och véld. Den nya skyldigheten motsvarar det ansvar som kommuner och regioner har
for sina arbetstagare enligt 3 kap. 2 § forsta stycket och 3 § forsta stycket andra
meningen arbetsmiljolagen (1977:1160), i fraga om hot och vald. Forslaget syftar till att
stirka skyddet mot hot och véld for kommunal- och regionrad med flera. Det bedoms
aven stirka den lokala demokratin, samtidigt som det kan ha en brottsférebyggande
effekt.

Trygghetsundersokningar visar att manga fortroendevalda utsitts for hot och vald och
att det i hogre grad drabbar fortroendevalda som utdvar sina uppdrag pé hel- eller deltid
pa ledande poster. Skédlen for forslaget ér att ingen idag ansvarar for att forebygga att
kommunalrad utsétts for ohilsa eller olycksfall till foljd av hot och véld och att de idag
ges samma mojligheter till stod och hjalp frén rittsvasendet som brottsoffer 1 ovrigt.

Forslaget innebér att kommuner ska vidta atgarder for att forebygga att kommunalrad
utsitts for ohélsa eller olycksfall till f61jd av hot och vald. Det kan handla om att ta fram
sarskilda sékerhetsrutiner, utforma lokaler samt att se till att det finns larmutrustning.
Vid tillbud och hindelser kravs vidare uppfoljande atgérder sdsom dokumentation,
utredning och stdd till den som utsatts. Kommunerna ska &dven forvissa sig om att
kommunalrdd har den utbildning som behdvs och vet vad de behdver gora for att undga
riskerna for hot och vald.

Remissen innehaller dven ett forslag om att den interna kontrollen i kommuner och
regioner ska forebygga fel och oegentligheter i verksamheten. Syftet med forslaget ar att
kommuner och regioner i storre omfattning ska forebygga, uppticka och dtgérda fel och
oegentligheter i verksamheten.

Oegentligheter &r ett samlande uttryck for en vid grupp odnskade beteenden, sisom
korruption och fortroendeskadliga ageranden som exempelvis avsiktliga eller
oavsiktliga fel 1 beslutsfattande eller myndighetsutdvning. I uttrycken fel och
oegentligheter inbegrips exempelvis korruption, otillaten och otillborlig paverkan,
bedrégerier, vilfardsbrottslighet och andra fortroendeskadliga ageranden

Lagdndringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2025.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-06-26

Remiss av DS — Stirkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i
kommuner och regioner (DS 2024:10)

Stirkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i kommuner och
regioner (DS 2024:10)

Ekonomiska konsekvenser

I remissen beskrivs det att ett inledande skede medfor ett visst merarbete for kommuner
och regioner eftersom de maste anpassa bland annat sdkerhetsrutiner och
riskforebyggande atgédrder. De anpassningar som behdvs for detta bedoms dock inte
innebir annat dn en forsumbar kostnadsokning av engangskaraktar.

Till detta tillkommer dock 16pande utbildnings- och informationsinsatser.
Uppskattningen for detta baseras pa antagandet att nyvalda kommunal- och regionradd
inom varje organisation deltar i en fyra timmar lang introduktionsutbildning och att det
genomfors en arlig uppdatering av insatserna som tar en arbetstimme, med en
timersattning om 600 kronor for en sédkerhetssamordnare, personalvetare eller
motsvarande.

Vid tillbud och hindelser krivs dessutom uppfoljande atgirder, bland annat
dokumentation, utredning och stdd till den som utsatts. Aven larmutrustning kan bli
aktuellt. Kostnaden for dokumentationen av ett drende berdknas utifran en tidsétgang
om 2 timmar per drende med en timerséttning om 600 kronor. Vidare bedoms det finnas
behov av en utdkning av befintligt stdd 1 form av tillgéng till psykolog eller
motsvarande till en kostnad av ca 1 000 kronor per person och ar. Sammantaget bedoms
forslaget medfora 6kade kostnader for kommuner med uppskattningsvis 5 miljoner
kronor (kostnader baserat pa rapporterade héndelser 2022).

I enlighet med den kommunala finansieringsprincipen bér kommunerna darfor
kompenseras med ca 5 miljoner kronor arligen for att finansiera den foreslagna
skyldigheten.

Forslaget om den interna kontrollen i kommuner bedoms i remissen inte medfora nigra
kostnader som gor att den kommunala finansieringsprincipen behover tilldmpas.
Forslaget innebar att kommuner i hgre omfattning kan férebygga, upptiacka och
atgirda fel och oegentligheter och genom det kan ekonomiska och andra skador 1
verksamheten minska.

Sociala konsekvenser
Forslaget om att forebygga hot och véld paverkar enligt remissen kvinnor och mén pé
samma sétt. Olika grupper av fortroendevalda kan dock paverkas i olika utstridckning.
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Forslaget kan enligt remissen bidra till att uppné det riksdagsbundna malet for
jamstélldhetspolitiken om att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv.

Ur Lilla Edets kommuns perspektiv, och dven andra mindre samt mellanstora
kommuner, som har f& kommunalrad etcetera, innebér dock forslaget att manga
fortroendevalda som har utsatta uppdrag lamnas utan foreslagna skyldigheter om
atgéarder. Det kan 1 sin tur paverka viljan till att ta fortroendevalda uppdrag.

Genom fOrslaget om interna kontroller kan risker for fel och oegentligheter upptickas i
ett tidigare skede. Det innebar att fel och oegentligheter kan forebyggas pa ett
effektivare sitt, vilket innebér att farre enskilda och foretag riskerar att drabbas av
sadana ageranden. Det innebdr exempelvis att enskilda kommer att kunna fa tillgéng till
forméner och tjdnster som de dr berittigade till 1 stéllet for att dessa felaktigt ska tillfalla
ndgon annan. Det innebér ocksa att farre leverantdrer som lamnar anbud eller ansoker
om att fi [dmna anbud i1 en upphandling kommer att missgynnas genom att andra
aktorer felaktigt tilldelas kontrakt.

Vidare kan avtal avslutas med de leverantorer som vid uppfoljning och kontroll av
verksamheten inte levererar det som har avtalats, vilket skapar nya avtalsmojligheter for
seridsa aktorer. Darigenom motverkas ocksa vélfardsbrottslighet och det sdkerstélls att
kommunala skattemedel anvénds till det som é&r ténkt.

Forslaget bedoms kunna medfora att medborgarnas fortroende for det demokratiska
systemet och dess institutioner stirks nir fel och oegentligheter i kommunal verksamhet
minskar.

Yrkande

Frej Dristig (SD)

Kommunstyrelsen beslutar att Lilla Edets kommun stéller sig bakom remissen och
beslutar att tilligga nedan yttrande:

Kommunen anser dock att det i manga kommuner finns fa fortroendevalda som anges i
4 kap. 2 § forsta stycket kommunallagen (2017:725), det vill sdga kommunalrad med
flera. Det innebér att fortroendevalda med ordférandeuppdrag med légre
arvoderingsgrad dn 40% inte omfattas av forslaget att stirka skyddet mot hot och vald
trots att flertalet av dem har utsatta uppdrag ur ett hot- och valdsperspektiv.

Forslaget borde i stillet rikta sig mot samtliga fortroendevalda eller mot sarskilt utsatta
politiska uppdrag. Med anledning av detta bor dven den foreslagna kompensationen till
kommuner ses over.
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Niclas Ahlberg (SD), Zara Blidevik (M) och Anne-Lie Palm tillstyrker Frej Dristigs
yrkande.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att Lilla Edets kommun stéller sig bakom remissen och
beslutar att tilligga nedan yttrande:

Kommunen anser dock att det i manga kommuner finns fa fortroendevalda som anges i
4 kap. 2 § forsta stycket kommunallagen (2017:725), det vill siga kommunalrad med
flera. Det innebér att fortroendevalda med ordférandeuppdrag med légre
arvoderingsgrad dn 40% inte omfattas av forslaget att stirka skyddet mot hot och vald
trots att flertalet av dem har utsatta uppdrag ur ett hot- och valdsperspektiv.

Forslaget borde i stéllet rikta sig mot samtliga fortroendevalda eller mot sarskilt utsatta
politiska uppdrag. Med anledning av detta bor d&ven den foreslagna kompensationen till
kommuner ses dver.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2024-06-26 KS 2024/236
KOMMUN

Remissvar Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en
tydligare kontroll i kommuner och regioner

Dnr KS 2024/236

Sammanfattning

I remissen foreslas en skyldighet for kommuner och regioner att forebygga att en sadan
fortroendevald som anges i 4 kap. 2 § forsta stycket kommunallagen (2017:725), dvs.
kommunal- och regionrad med flera, utsitts for ohélsa eller olycksfall till f61jd av hot
och véld. Den nya skyldigheten motsvarar det ansvar som kommuner och regioner har
for sina arbetstagare enligt 3 kap. 2 § forsta stycket och 3 § forsta stycket andra
meningen arbetsmiljolagen (1977:1160), i frdga om hot och vald. Forslaget syftar till att
starka skyddet mot hot och véld for kommunal- och regionrad med flera. Det bedoms
aven stdrka den lokala demokratin, samtidigt som det kan ha en brottsférebyggande
effekt.

Trygghetsundersokningar visar att manga fortroendevalda utsitts for hot och véald och
att det i hogre grad drabbar fortroendevalda som utdvar sina uppdrag pé hel- eller deltid
pa ledande poster. Skélen for forslaget dr att ingen idag ansvarar for att forebygga att
kommunalrdd utsitts for ohilsa eller olycksfall till foljd av hot och véld och att de idag
ges samma mdjligheter till stod och hjilp fran réttsvisendet som brottsoffer i ovrigt.

Forslaget innebar att kommuner ska vidta atgérder for att forebygga att kommunalrad
utsétts for ohélsa eller olycksfall till f6ljd av hot och véld. Det kan handla om att ta fram
sarskilda sékerhetsrutiner, utforma lokaler samt att se till att det finns larmutrustning.
Vid tillbud och hédndelser kréivs vidare uppfoljande atgarder sasom dokumentation,
utredning och stdd till den som utsatts. Kommunerna ska dven forvissa sig om att
kommunalrad har den utbildning som behdvs och vet vad de behover gora for att undga
riskerna for hot och vald.

Remissen innehéller dven ett forslag om att den interna kontrollen i kommuner och
regioner ska forebygga fel och oegentligheter 1 verksamheten. Syftet med forslaget ar att
kommuner och regioner i storre omfattning ska forebygga, uppticka och atgirda fel och
oegentligheter 1 verksamheten.

Oegentligheter ar ett samlande uttryck for en vid grupp odnskade beteenden, sdsom
korruption och fortroendeskadliga ageranden som exempelvis avsiktliga eller
oavsiktliga fel i beslutsfattande eller myndighetsutévning. I uttrycken fel och
oegentligheter inbegrips exempelvis korruption, otillaten och otillborlig paverkan,
bedrégerier, vélfardsbrottslighet och andra fortroendeskadliga ageranden

Lagindringarna foreslés trada 1 kraft den 1 juli 2025.



Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-06-26

Remiss av DS — Stirkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i
kommuner och regioner (DS 2024:10)

Stirkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i kommuner och
regioner (DS 2024:10)

Ekonomiska konsekvenser

I remissen beskrivs det att ett inledande skede medfor ett visst merarbete for kommuner
och regioner eftersom de maste anpassa bland annat sidkerhetsrutiner och
riskforebyggande atgérder. De anpassningar som behovs for detta bedoms dock inte
innebér annat dn en forsumbar kostnadsokning av engéngskaraktér.

Till detta tillkommer dock l6pande utbildnings- och informationsinsatser.
Uppskattningen for detta baseras pd antagandet att nyvalda kommunal- och regionrad
inom varje organisation deltar i en fyra timmar lang introduktionsutbildning och att det
genomfors en arlig uppdatering av insatserna som tar en arbetstimme, med en
timersattning om 600 kronor for en sdkerhetssamordnare, personalvetare eller
motsvarande.

Vid tillbud och hindelser krivs dessutom uppfoljande atgirder, bland annat
dokumentation, utredning och stdd till den som utsatts. Aven larmutrustning kan bli
aktuellt. Kostnaden for dokumentationen av ett drende berdknas utifran en tidsatgéng
om 2 timmar per drende med en timersittning om 600 kronor. Vidare bedoms det finnas
behov av en utékning av befintligt stdd 1 form av tillgang till psykolog eller
motsvarande till en kostnad av ca 1 000 kronor per person och ar. Sammantaget bedéms
forslaget medfora okade kostnader for kommuner med uppskattningsvis 5 miljoner
kronor (kostnader baserat pa rapporterade hdandelser 2022).

I enlighet med den kommunala finansieringsprincipen bér kommunerna darfor
kompenseras med ca 5 miljoner kronor drligen for att finansiera den foreslagna
skyldigheten.

Forslaget om den interna kontrollen i kommuner bedéms 1 remissen inte medfora nagra
kostnader som gor att den kommunala finansieringsprincipen behdver tillampas.
Forslaget innebér att kommuner 1 hdgre omfattning kan forebygga, uppticka och
atgirda fel och oegentligheter och genom det kan ekonomiska och andra skador 1
verksamheten minska.

Sociala konsekvenser

Forslaget om att forebygga hot och véld paverkar enligt remissen kvinnor och méan pé
samma sétt. Olika grupper av fortroendevalda kan dock paverkas 1 olika utstrackning.
Forslaget kan enligt remissen bidra till att uppnd det riksdagsbundna malet for
jamstilldhetspolitiken om att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet
och sina egna liv.

Ur Lilla Edets kommuns perspektiv, och dven andra mindre samt mellanstora
kommuner, som har fa kommunalrad etcetera, innebér dock forslaget att manga
fortroendevalda som har utsatta uppdrag ldmnas utan foreslagna skyldigheter om
atgirder. Det kan 1 sin tur paverka viljan till att ta fortroendevalda uppdrag.
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Genom forslaget om interna kontroller kan risker for fel och oegentligheter upptéckas i
ett tidigare skede. Det innebér att fel och oegentligheter kan forebyggas pa ett
effektivare sitt, vilket innebér att farre enskilda och foretag riskerar att drabbas av
sadana ageranden. Det innebdr exempelvis att enskilda kommer att kunna fa tillgang till
forméner och tjanster som de ar berittigade till i stillet for att dessa felaktigt ska tillfalla
nagon annan. Det innebir ocksa att farre leverantorer som lamnar anbud eller ansdker
om att f4 [dmna anbud i en upphandling kommer att missgynnas genom att andra
aktorer felaktigt tilldelas kontrakt.

Vidare kan avtal avslutas med de leverantérer som vid uppfoljning och kontroll av
verksamheten inte levererar det som har avtalats, vilket skapar nya avtalsmdjligheter for
serigsa aktorer. Darigenom motverkas ocksé vilfardsbrottslighet och det sékerstélls att
kommunala skattemedel anvinds till det som é&r ténkt.

Forslaget bedoms kunna medfora att medborgarnas fortroende for det demokratiska
systemet och dess institutioner stirks nér fel och oegentligheter i kommunal verksamhet
minskar.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Lilla Edets kommun stéller sig bakom remissen och
beslutar att tilldgga nedan yttrande:

Kommunen anser dock att det i manga kommuner finns f fortroendevalda som anges i
4 kap. 2 § forsta stycket kommunallagen (2017:725), det vill sdga kommunalrad med
flera. Det innebér att fortroendevalda med ordférandeuppdrag med légre
arvoderingsgrad dn 40% inte omfattas av forslaget att stirka skyddet mot hot och vald
trots att flertalet av dem har utsatta uppdrag ur ett hot- och valdsperspektiv.

Forslaget borde i stillet rikta sig mot samtliga fortroendevalda eller mot sarskilt utsatta
politiska uppdrag. Med anledning av detta bor d&ven den foreslagna kompensationen till
kommuner ses dver.

David Morgardt
Sékerhetschef
david.morgardt@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Regeringskansliet
Sakerhetschef, David Morgardt

sid 3/3



From: Tamara Markovic

Sent: 2024-05-20 11:17:57

To: arbetsmiljoverket; kommunen@boden.se; boras.stad@boras.se;
medborgarcenter@botkyrka.se; registrator@bra.se; fraga@boj.se; burlovs.kommun@burlov.se;
bastads.kommun@bastad.se; info@crd.org; info@dorotea.se; huvudregistrator; registrator;
eskilstuna.kommun@eskilstuna.se; kommunen@eslov.se; kommun@fargelanda.se;
forvaltningsrattenimalmo; forvaltningsrattenistockholm; forvaltningsratteniumea;
regiongotland@gotland.se; post@gallivare.se; kommunstyrelsen@gavle.se;
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se; info@habokommun.se; kommunen@haparanda.se;
information@heby.se; hofors.kommun@hofors.se; kommun@hudiksvall.se; kommun@jokkmokk.se;
kammarrattenistockholm; kommun@kiruna.se; kommun@kramfors.se; kommun@kungsbacka.se;
kommun@landskrona.se; kommun@laxa.se; kommun@Ilerum.se; Kommunen; registrator;
kommun@ljusdal.se; info@ludvika.se; lunds.kommun@Ilund.se; registrator@lu.se;
kommunstyrelsen@malmo.se; kommunstyrelsen@mala.se; info; registrator@nacka.se; info@norsjo.se;
kommun@nykoping.se; orsa.kommun@orsa.se; registrator kansli; regelradet@regelradet.se;
regionen@regionhalland.se; regionnorrbotten@norrbotten.se; region@skane.se;
registrator.rik@regionstockholm.se; region@regionvarmland.se; regionen@regionvasterbotten.se;
regionen@regionorebrolan.se; justiticombudsmannen@jo.se; kommun@smedjebacken.se;
charlotta@smakom.se; kommunstyrelsen@solna.se; registrator; kommunstyrelsen@stockholm.se;
kommun@strangnas.se; info@skr.se; kommun@saffle.se; tidaholms.kommun@tidaholm.se;
kommun@tomelilla.se; torsby.kommun@torsby.se; info; umea.kommun@umea.se;
kommun@vetlanda.se; vannas.kommun@vannas.se; post@vgregion.se;
registrator.nationella@aklagare.se; registrator; ange@ange.se; kundtjanst@are.se;
kommun@atvidaberg.se; kundcenter@ostersund.se; remisser@svensktnaringsliv.se

Cc: Simon Isaksson; Elin Bengtsson; betankande@elanders.com; Johanna Edner
Subject: Remiss av DS, Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern
kontroll i kommuner och regioner (Ds 2024:10), svar senast 20/9 2024

Attachments: Remissmissiv Starkt skydd for vissa fértroendevalda och en tydligare intern

kontroll i kommuner och regioner (Ds 2024_10).pdf

Remiss av DS - Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i
kommuner och regioner (Ds 2024:10)

Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i kommuner och regioner -
Regeringen.se

Remissinstanser

1. Arbetsmiljoverket
2. Bodens kommun
3. Bords kommun

4. Botkyrka kommun
5

Brottsforebyggande radet


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.regeringen.se%2Frattsliga-dokument%2Fdepartementsserien-och-promemorior%2F2024%2F05%2Fstarkt-skydd-for-vissa-fortroendevalda-och-en-tydligare-intern-kontroll-i-kommuner-och-regioner%2F&data=05%7C02%7Ckommunen%40lillaedet.se%7C1e4239dd60694b38eee108dc78ade62a%7Cbe3816668c5d440cbfdc527c27275bb3%7C1%7C0%7C638517935632195791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zRjvpRFU99gH0FH9kMupJ1c1xrwklFdys9CvnGq1Nmw%3D&reserved=0
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Brottsofferjouren Sverige
Burlévs kommun
Bastads kommun

Civil Rights Defenders

. Dorotea kommun

Ekobrottsmyndigheten
Ekonomistyrningsverket
Eskilstuna kommun

Eslévs kommun
Fargelanda kommun
Forvaltningsratten i Malmo
Forvaltningsratten i Stockholm
Forvaltningsratten i Umea
Gotlands kommun
Gallivare kommun

Gavle kommun

Goteborgs kommun

Habo kommun

Haparanda kommun

Heby kommun

Hofors kommun
Hudiksvalls kommun
Jokkmokks kommun
Kammarratten i Stockholm
Kiruna kommun

Kramfors kommun
Kungsbacka kommun
Landskrona kommun

Laxa kommun



35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Lerums kommun

Lilla Edets kommun

Linkdpings universitet (Centrum for kommunstrategiska studier)

Ljusdals kommun
Ludvika kommun

Lunds kommun

Lunds universitet (juridiska fakulteten)

Malmo kommun

Mala kommun

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Nacka kommun

Norsjé kommun
Nykopings kommun
Orsa kommun
Polismyndigheten
Regelradet

Region Halland

Region Norrbotten
Region Skane

Region Stockholm
Region Varmland

Region Vasterbotten
Region Orebro l3n
Riksdagens ombudsman (JO)
Smedjebackens kommun
SmaKom

Solna kommun
Statskontoret

Stockholms kommun



64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den 20 september 2024.
Svaren bor lamnas per e-post till fi.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2024/01177 och

Strangnds kommun

Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Regioner
Saffle kommun

Tidaholms kommun

Tomelilla kommun

Torsby kommun

Transparency International Sverige
Umed kommun

Vetlanda kommun

Vannds kommun

Vastra Gotalandsregionen
Aklagarmyndigheten

Ange kommun

Are kommun

Atvidabergs kommun

Ostersunds kommun

remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor lamnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word), den
andra i ett format (t.ex. pdf) som féljer tillganglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om
tillganglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet pa

respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i

promemorian.


mailto:fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet avgor dock
pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om myndigheten inte
har nagra synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebar remissen en inbjudan att lamna synpunkter.

Promemorian kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestalla tryckta exemplar av promemorian via ett
bestallningsformular hos Elanders Sverige AB.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens promemoria Svara pa
remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Simon Isaksson
Rattssakkunnig

Kopia till
Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com

Med vanlig halsning

Tamara Markovic

Kanslisekreterare
Finansdepartementet

Avdelningen for offentlig forvaltning
Kommunenheten

103 33 Stockholm

Tel. 084059441

Mobil 070-3102816
tamara.markovic@regeringskansliet.se
www.regeringen.se
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Remiss
% Regeringskansliet

2024-05-20
Fi2024/01177

Finansdepartementet

Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern
kontroll i kommuner och regioner (Ds 2024:10)

Remissinstanser
1. Arbetsmiljoverket

Bodens kommun

Boras kommun

Botkyrka kommun
Brottstorebyggande radet
Brottsofferjouren Sverige
Burl6vs kommun

Bastads kommun

Civil Rights Defenders

A A O L T S

—_
-}

. Dorotea kommun
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Sammanfattning

I denna promemoria foreslds en skyldighet fér kommuner och
regioner att forebygga att en sidan fértroendevald som anges 1 4 kap.
2 § forsta stycket kommunallagen (2017:725), dvs. kommunal- och
regionrdd m.fl,, utsitts for ohilsa eller olycksfall till f61jd av hot och
vald. Den nya skyldigheten motsvarar det ansvar som kommuner
och regioner har f6r sina arbetstagare enligt 3 kap. 2 § forsta stycket
och 3 § forsta stycket andra meningen arbetsmiljolagen (1977:1160),
1 frdga om hot och vild. Forslaget syftar till att stirka skyddet mot
hot och vild f6r kommunal- och regionrid m.fl.

Promemorian innehdller dven ett férslag om att den interna
kontrollen i kommuner och regioner ska foérebygga fel och
oegentligheter 1 verksamheten. Syftet med forslaget ir att
kommuner och regioner i storre omfattning ska férebygga, uppticka
och &tgirda fel och oegentligheter i verksamheten.

Lagindringarna foreslds trida i kraft den 1 juli 2025.






1 Forslag till lag om andring |
kommunallagen (2017:725)

Hirigenom foéreskrivs 1 friga om kommunallagen (2017:725)

dels att 6 kap. 6 § ska ha féljande lydelse,

dels att det ska inféras en ny paragraf, 4 kap. 18 a §, och nirmast
fore 4 kap. 18 a § en ny rubrik av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
4 kap.
Skydd mot hot och vdld

18a§

Kommuner och regioner ska
vidta alla dtgirder som behivs for
att forebygga att en sddan fortro-
endevald som anges i 2 § forsta
stycket utsitts for obdlsa eller
olycksfall till foljd av hot och vild.
En utgingspunkt ska vara att allt
sddant som kan leda till obdlsa
eller olycksfall ska dndras eller
ersittas sd att risken for obdlsa
eller olycksfall undanriys.

Kommuner och regioner ska
forvissa sig om att en sddan
fortroendevald har den utbildning
som behiévs och vet vad han eller
hon behover gora for att undgd
riskerna for hot och vald.
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6 kap.
6§

Nimnderna ska var och en inom sitt omride se tll att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmiktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som giller for verksamheten.

De ska ocksd se tll att den De ska ocksd se till att den
interna kontrollen ir tillricklig interna kontrollen ir tillricklig
och att verksamheten bedrivs pd for att  forebygga fel och
ett 1 ovrigt tillfredsstillande sitt.  oegentligheter i1 verksambeten och

att verksamheten bedrivs pé ett 1
ovrigt tillfredsstillande sitt.

Detsamma giller nir skétseln av en kommunal angeligenhet med
stdd av 10 kap. 1 § har limnats 6ver till ndgon annan.

Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 2025.



2 Arendet

Den 1 januari 2018 tridde kommunallagen (2017:725) i kraft. Syftet
med inférandet av den nya lagen var bl.a. att skapa ett stabilt ramverk
fér kommuner och regioner samt ge goda forutsittningar f6r den
lokala demokratin och bidra till ett fungerande samspel mellan
fortroendevalda och tjanstemin. Syftet var ocksd att ge medlemmar
och sambhiillet i 6vrigt en mojlighet att f6lja och granska aktiviteten 1
kommuner och regioner.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i en skrivelse till
regeringen foreslagit dndringar 1 kommunallagen for att fortydliga
kommuners och regioners ansvar for fértroendevaldas trygghet och
sikerhet 1 deras demokratiska uppdrag (Fi2022/02167).

Statskontoret har haft i uppdrag att analysera och férbittra
férutsittningarna f6r att motverka korruption inom kommuner och
regioner. I redovisningen av uppdraget konstaterar myndigheten att
den kommunala sektorn behéver blir bittre pd att arbeta mot
korruption, fér att effektivt kunna hantera bide nya och redan kinda
risker (Fi2023/02005).

Mot denna bakgrund har denna departementspromemoria tagits
fram 1 Regeringskansliet.






3 Bakgrund och géllande ratt

3.1 Kommunsektorns centrala stallning och den
kommunala sjalvstyrelsen

Sverige har ett demokratiskt styrelseskick dir viljarna 1 allminna val
direkt eller indirekt utser de fortroendevalda som ska representera
dem 1 bl.a. riksdag, kommun och region (prop.2018/19:154 s. 5).
Enligt 1 kap. 1 § forsta stycket regeringsformen utgér all offentlig
makt i Sverige frin folket. Av andra stycket framgir att den svenska
folkstyrelsen  forverkligas genom ett representativt och
parlamentariskt statsskick och genom kommunal sjilvstyrelse. 17 §
anges vidare att det 1 riket finns kommuner pd lokal och regional
nivd. Dessa kommuner benimns enligt 1 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725), férkortad KL, kommuner respektive regioner.

Den kommunala sjilvstyrelsen fortydligas 1 regeringsformen. I
14 kap. 1 § anges att beslutanderitten i kommunerna utdvas av valda
forsamlingar. Enligt 2 § skdter kommunerna lokala och regionala
angeligenheter av allmint intresse p den kommunala sjilvstyrelsens
grund. Nirmare bestimmelser om detta finns 1 lag. P4 samma grund
skoter kommunerna dven andra angeligenheter som bestims 1 lag.
Av 4 § framgdr att kommunerna fir ta ut skatt for skétseln av sina
angeligenheter.

Den kommunala sjilvstyrelsen utgdér en av grundstenarna for
svensk demokrati (se t.ex. prop. 1973:90 s. 188 och bet. 1973:KU26
s.39). Legitimiteten fér det politiska systemet stirks av den
kommunala sjilvstyrelsen genom att medborgarna ges mojlighet till
lokalt och regionalt inflytande samt till ansvarsutkrivande med
avseende pd den genomforda politiken. Sjilvstyrelsen bidrar ocksd
till en spridning av den politiska makten i sambhillet nir fler
medborgare fir mojlighet att vara med och fatta politiska beslut (se
t.ex. Statskontoret 2011:17 s. 15 och 16).
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Den kommunala sjilvstyrelsen ir inte absolut. Enligt 8 kap. 2 §
forsta stycket 3 regeringsformen beslutar riksdagen genom lag om
kommunernas och regionernas befogenheter och &ligganden.
Graden av sjilvstyrelse avgdrs ytterst av formerna f6r samverkan
mellan  staten och den kommunala sektorn (se Dbla.
prop. 1990/91:117 s.22 och23 och bet.2016/17:KU10 s. 85
och 86). Enligt 14 kap. 3 § regeringsformen bér en inskrinkning i
den kommunala sjilvstyrelsen inte gd utéver vad som dr nédvindigt
med hinsyn till de indamal som har féranlett den. Det huvudsakliga
syftet med bestimmelsen ir att intresset av kommunal sjilvstyrelse
under beredningen av lagforslag regelmissigt ska stillas mot de
intressen som ligger bakom lagforslaget. Den slutliga bedémningen
av hur denna prévning faller ut gérs av riksdagen 1 samband med att
den tar stillning till férslaget (se prop. 2009/10:80 s. 212 och 213).

KL reglerar kommuners och regioners angeligenheter och
grundliggande befogenheter. I lagen finns bestimmelser om bl.a.
kommuners och regioners organisation, verksamhetsansvar och
beslutsfattande. Dessa  bestimmelser utgér grunden for
forverkligandet av den kommunala sjilvstyrelsen. Bestimmelser om
vilka uppgifter kommuner och regioner har finns ocksd i andra lagar,
exempelvis socialtjinstlagen (2001:453), skollagen (2010:800) och
hilso- och sjukvérdslagen (2017:30).

3.2 De fértroendevaldas roll, villkor och utsatthet
3.2.1 Allméant om fortroendevalda i kommuner och regioner

KL innehidller bla. bestimmelser om kommuners och regioners
politiska organ och uppgiftsférdelningen mellan dem. Enligt 1 kap.
4 § KL utdvas beslutanderitten 1 kommuner och regioner av valda
forsamlingar (fullmiktige) som utses av rostberittigade medlemmar
1 allminna val. Dirutdver finns ett antal politiskt tillsatta organ —
styrelsen och dvriga nimnder. I 6 kap. KL regleras styrelsens och
ovriga nimnders uppgifter och befogenheter. Av kapitlet framgar att
styrelsen och 6vriga nimnder bl.a. bereder drenden som ska avgoras
av fullmiktige, men att de ocksd har till uppgift att verkstilla
fullmiktiges beslut. Nimnderna har ocksd egen beslutanderitt i
sddana frigor som ror forvaltningen eller som de enligt lag eller
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annan forfattning ska ha hand om. De beslutar dven i frigor som
fullmiktige har delegerat till dem.

Med fortroendevalda avses enligt 4 kap. 1 § KL ledaméter och
ersittare i fullmiktige, nimnder och fullmiktigeberedningar, de som
fullgor ett fortroendeuppdrag pd heltid eller betydande del av heltid
samt revisorer. Med fortroendevalda avses ocksd ledaméoter och
ersittare 1 den beslutande foérsamlingen, férbundsstyrelsen eller
nigon annan nimnd, de beslutande férsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalférbund. Ledaméterna och ersittarna
1 fullmiktige utses 1 allminna val och ir siledes direkt folkvalda,
medan de som fullmiktige 1 sin tur utser till bl.a. styrelse, nimnder
och utskott ir indirekt folkvalda.

Det finns 34 500 fértroendevalda i1 landets 290 kommuner och
drygt 4700 fortroendevalda 1 landets 20 regioner. Merparten,
96 respektive 93 procent, ir fritidspolitiker och skéter dirmed sina
uppdrag vid sidan av arbete eller studier. En stor andel av de
fortroendevalda har fler 4n ett fortroendeuppdrag (Statistiska
centralbyrdn [SCB], Fértroendevalda i kommuner och regioner
2023, demokratistatistik 2024:1, s. 6, 7, 11, 15 och 21-24).

Av 4 kap. 2 § forsta stycket KL framgir att den som inom en
kommun eller en region fullgor ett fortroendeuppdrag pd heltid eller
betydande del av heltid ska ha benimningen kommunalrid,
borgarrdd, regionrdd, oppositionsrdd eller en annan benimning som
fullmiktige bestimmer (fortsittningsvis benimnda kommunal- och
regionrdd). En naturlig grins f6r vad som utgér betydande del av
heltid ir uppdrag som omfattar minst 40 procent av en helud.
Variationer kring en sidan grins kan emellertid motiveras av lokala
forhéllanden eller av det sirskilda fallet. Det 4r kommunerna och
regionerna sjilva som avgor var grinsen ska gd (prop. 1990/91:117
s. 66 och prop. 1982/83:97 s. 24 och 25).

3.2.2  Fortroendevaldas villkor i kommuner och regioner

De fortroendevaldas betydelse och stillning i kommuner och
regioner har betonats genom att deras rittigheter, skyldigheter och
arbetsforutsittningar har samlats 1 ett sirskilt kapitel 1 KL
(prop. 1990/91:117 5. 57). 1 4 kap. KL finns regler om bl.a. vilka som
ir att anse som foértroendevalda, valbarhet, vad som giller for
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uppdragets upphorande, ritten till ledighet fr8n anstillning,
ersittning, férmaner och vissa ordningsfrigor.

De fortroendevaldas wvillkor har idndrats 1 takt med
samhillsutvecklingen och kommit att bli mer reglerade.
Utgingspunkten vid inférandet av 1991 &rs kommunallag var att de
fortroendevalda skulle {4 bittre arbetsvillkor och det inférdes bl.a.
en ritt for fortroendevalda att f3 ersittning for férlorad
arbetsinkomst. Vid tidpunkten fér inférandet av ritten till
ersittning utnyttjade endast nigot mer in hiften av kommunerna
och en dryg tredjedel av regionerna mojligheten att frivilligt besluta
om ndgon form av ersittning for férlorad arbetsfortjianst. Ritten till
ersittning inférdes for att forbittra mojligheterna att rekrytera och
behilla personer f6r fértroendeuppdrag i kommuner och regioner
(prop. 1990/91:117 s. 15, 16 och 65).

Ett annat exempel pd indrade villkor for fortroendevalda ir
inférandet av en ordning f6r att hantera foérildra- och sjukledighet
for de som fullgér ett fértroendeuppdrag pd heltid eller betydande
del av heltid. Dessa fortroendevalda kan sedan den 1 januari 2018
beviljas ledigheter som motsvarar vad som giller f6r kommuners
eller regioners anstillda (prop.2016/17:171 s. 180-183 och 319).
Ritt till ledighet frin anstillning for fullgérande av kommunala
uppdrag ir ytterligare ett exempel pd villkorsférindring som vid
inférandet av 1977 8rs kommunallag bedémdes motiverad for att ge
likvirdiga mojligheter {6r valbara att fullgéra uppdrag
(prop. 1975/76:187 s. 228-230).

Till skillnad frin anstillda innehar fortroendevalda sina uppdrag
pd mandat frin viljarna. Att vara fértroendevald varken kan eller bor
dirfér jimstillas med att inneha en anstillning. Risken for
intressekonflikter skulle 6ka markant om foértroendevalda intog en
sddan stillning gentemot kommunen eller regionen. Det har av den
anledningen bl.a. inte ansetts limpligt att 1 lag ge fértroendevalda
sddana rittigheter till ledighet som giller f6r anstillda. Det har inte
heller ansetts finnas skil att inordna regleringen for ledighet 1
socialforsikringssystemet eller att gora arbetsmiljolagen tillimplig
for fortroendevalda. Regleringen for fértroendevalda har vidare
utformats for att ge ett stort utrymme f6r lokal anpassning (se t.ex.

prop. 2016/17:171 s. 182 och SOU 2006:46 s. 252).
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3.2.3 Fértroendevaldas utsatthet fér hot och vald

Brottsforebyggande ridet (Brd) har sedan 2012 pd uppdrag av
regeringen kartlagt fortroendevaldas utsatthet och genomfért
trygghetsundersékningar ~ vartannat &  sedan  2013. I
trygghetsundersokningarna tillfrdgas ordinarie ledaméter 1 Sveriges
riksdag och fullmiktigeférsamlingar om utsatthet for trakasserier,
hot och vild under féregiende r.

Trygghetsundersokningarna  visar att  fdrtroendevalda i
kommuner och regioner ir utsatta f6r hot och vald. Vid det senaste
undersokningstillfillet avseende valdret 2022 uppgav 29,5 procent av
de fortroendevalda att de under &ret utsatts for nigon form av hot
och trakasserier eller vild, skadegorelse och stold. Av
undersokningarna framgér bla. att fortroendeuppdragets karaktir
innebir att de hindelser som drabbar fértroendevalda inte alltid ir
avgrinsade till ndgon sirskild tid och plats. Det dr diremot vanligast
att  hindelserna intriffar 1 samband med utévandet av
fortroendeuppdraget. Utsattheten paverkas vidare av vilken typ av
uppdrag den fértroendevalde har och i vilken omfattning uppdraget
utférs, exempelvis dr heltidspolitiker mer utsatta in fritidspolitiker.
Utsattheten 6kar ocksd ju mer exponerade de fortroendevalda ir,
exempelvis genom att de omnimns 1 medier eller sjilva ir aktiva i
sociala medier. De vanligaste konsekvenserna av utsatthet eller oro
for att utsittas ir att de fortroendevalda begrinsar sin aktivitet pd
sociala medier eller att de undviker att engagera sig eller uttala sig 1
en specifik friga. Det ir dven relativt vanligt att de fértroendevalda
tvekar infér en dtgird eller ett beslut eller att de 6verviger att limna
ett specifikt uppdrag. Det férekommer dessutom att
fortroendevalda limnar ett uppdrag eller fattar ett annat beslut eller
vidtar en annan 3tgird in vad som forst var tinkt (Brd 2023:14 5. 7—
12, 46, 53-57, 65, 66 och 91).

Bri har ocks8 regeringens uppdrag att studera otilldten piverkan
som utdvas av systemhotande aktdrer och grupperingar i Sverige
mot enskilda fértroendevalda, politiska partier och beslutande
férsamlingar pd alla nivier (Ju2023/00880). I Bra:s delredovisning av
uppdraget, som primirt bygger pd svar frin de ovan nimnda
trygghetsundersdkningarna, behandlas hot, vild och skadegorelse
frdn systemhotande aktorer som riktar sig mot fértroendevalda i
riksdag samt region- och kommunfullmiktige. I redovisningen
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beddéms minst var tionde fértroendevald drligen utsittas f6r ndgon
form av hot, v3ld eller skadegdrelse av en systemhotande aktor.
Utsattheten ir ojimnt férdelad bland de fértroendevalda, bla. ir
unga och vissa partitillhorigheter  6verrepresenterade.  Det
konstateras dven att andelen utsatta inte har okat eller minskat
tydligt sedan 2012 (Bri, Utsatthet bland fortroendevalda —
Delredovisning: Otilliten piverkan av systemhotande aktorer
[Ju2023/02779], 2023, 5. 5 och 8).

Regeringen har sedan 2016 beviljat Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) medel f6r att stddja och utveckla kommuners och
regioners systematiska arbete med att férebygga och hantera hot och
hat mot fértroendevalda. Totalt 288 kommuner och 20 regioner har
tagit del av ndgon insats frin projektet (prop. 2023/24:1 utg.omr. 1
avsnitt 11.3.4). Enligt SKR visar samhillsutvecklingen emellertid att
detta stéd inte ir tillrickligt och andelen fértroendevalda som
utsitts for hot och hat ligger 6ver tid pd en hog nivd (SKR,
Redovisning av insatser f6r att stddja och utveckla kommuner och
regioners arbete med att férebygga och omhinderta hot och hat mot
fortroendevalda 2023 [Ku2024/00376], 2024, s. 7 och 16).

3.3 Stoéd och skydd for personer som ar utsatta for
hot och vald

I Sverige har Polismyndigheten ett ansvar fér medborgarnas
sikerhet (prop.2005/06:138 s. 35). Skydd mot hot och vild kan
sdledes betraktas som en i forsta hand polisir friga, men dven andra
aktorer har uppgifter inom omridet, t.ex. Aklagarmyndigheten och
Sikerhetspolisen. Som exempel pd skyddsitgirder kan nimnas
sirskilt personsikerhetsarbete (22§ polislagen [1984:387]),
kontaktférbud (1-2 §§ lagen [1988:688] om kontaktférbud) och s.k.
skyddade personuppgifter, dvs. skyddad folkbokféring (16§
folkbokféringslagen [1991:481]), sekretessmarkering (5 kap. 5§
offentlighets- och sekretesslagen [2009:400]) eller fingerade
personuppgifter (1§ lagen  [1991:483] om fingerade
personuppgifter).

Polismyndighetens och Sikerhetspolisens verksamheter syftar
enligt 1 § polislagen till att uppritthélla allmin ordning och sikerhet
samt 1 6vrigt tillforsikra allminheten skydd och annan hjilp. Av 2 §
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framgdr att Polismyndigheten bl.a. ska férebygga, forhindra och
uppticka brottslig verksamhet samt utreda och beivra brott. Enligt
2 a § fir myndigheten ocksd bedriva sirskilt personsikerhetsarbete i
frdga om vittnen och andra hotade personer. De nirmare
forutsittningarna for detta regleras 1 férordningen (2006:519) om
sirskilt personsikerhetsarbete m.m. Av 1§ andra stycket i den
féorordningen framgdr att den som blir foremdl for sirskilt
personsikerhetsarbete ska f3 hjilp med de sikerhetsitgirder som
bedéms mojliga och ndédvindiga att genomféra. Han eller hon ska
iven {3 hjilp med myndighetskontakter och annat som krivs fér att
personsikerhetsarbetet ska kunna bedrivas. Bland de dtgirder som
kan komma i friga finns rena sikerhetsitgirder, sdsom flyttning till
ett skyddat boende och installerande av larm, men dven hantering av
praktiska situationer (prop. 2005/06:138 s. 35).

Enligt 2 § férordningen om sirskilt personsikerhetsarbete m.m.
far sirskilt personsikerhetsarbete bedrivas betriffande misstinkrta,
tilltalade, milsigande, vittnen och andra som medverkar eller har
medverkat i en férundersékning eller rittegdng som rér grov eller
organiserad brottslighet (bevispersoner), personer som fortldpande
limnar eller har limnat information till Polismyndigheten eller
Sikerhetspolisen 1 frigor som rér grov eller organiserad brottslighet,
anstillda inom rittsvisendet eller nirstdende till nigon av dessa
personer. Om det finns sirskilda skil, fir  sirskilt
personsikerhetsarbete bedrivas dven betriffande andra personer,
sdsom journalister och politiker (prop. 2005/06:138 s. 14).

Sikerhetspolisen ansvarar enligt 3§ 3 polislagen for
personskyddet fér den centrala statsledningen. Med centrala
statsledningen  avses  statschefen, tronféljaren, talmannen,
riksdagsledamoterna, statsministern, statsriden, statssekreterarna
och kabinettssekreteraren. Myndigheten ansvarar dven for sidant
personskydd och annat sikerhetsarbete som har samband med
statsbesok och liknande hindelser och fir ocksd 1 ett enskilt fall
besluta om personskydd (5§ férordningen [2022:1719] med
instruktion f6r Sikerhetspolisen).
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3.4 Arbetsmiljoregelverkets skydd mot hot och vald
mot anstallda

3.4.1 Enramlag for att uppna en god arbetsmiljo

Arbetsmiljélagen (1977:1160) syftar till att férebygga ohilsa och
olycksfall 1 arbetet samt att dven 1 6vrigt uppnd en god arbetsmiljé
(1 kap. 1 §). Lagen giller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor
arbete for en arbetsgivares rikning (1 kap. 2 §).

Arbetsmiljslagen ir en utpriglad ramlag som innehiller allminna
bestimmelser om krav betriffande olika arbetsmiljofaktorer samt
anger vem som ansvarar fér arbetsmiljon och hur arbetsmiljdarbetet
ska organiseras. I arbetsmiljoforordningen (1977:1166) finns
bemyndiganden fér Arbetsmiljoverket att meddela ytterligare
foreskrifter om bl.a. arbetsmiljons beskaffenhet och allminna
skyldigheter 1 frdga om arbetsmiljon som behovs f6r att f6rebygga
ohilsa och olycksfall 1 arbetet (18§ 6 arbetsmiljoférordningen
jimford med 4 kap. 10 § forsta stycket arbetsmiljolagen). Genom att
arbetsmiljolagstiftningen bygger pd en kompetensfordelning som
utgdr fran att den nirmare regleringen av kraven pd arbetsmiljon och
vilka skyldigheter som ska gilla sker genom myndighetsforeskrifter
kan krav pd arbetsmiljon stillas i takt med samhillets utveckling i
socialt och tekniskt hinseende (prop. 1976/77:149 s. 350).

3.4.2  Arbetsmiljoregelverkets skydd mot hot och vald

Arbetsmiljslagen innehiller inte nigon specifik bestimmelse som
reglerar skyddet mot hot och vald. I 2 kap. arbetsmiljélagen finns
diremot allminna bestimmelser om arbetsmiljéns beskaffenhet. 1
kapitlet anges 6versiktligt kraven pd olika arbetsmiljofaktorer, bl.a.
att arbetsmiljon ska vara tillfredstillande med hinsyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhillet (2 kap.
1§) samt att arbete ska planliggas s3 att det kan utforas i en sund
och siker milj6 (2 kap. 2 §).

I 3 kap. arbetsmiljolagen finns bestimmelser om allminna
skyldigheter, som ska tillimpas med beaktande av kraven pd
arbetsmiljons beskaffenhet i andra kapitlet. Av 3 kap. 2 § forsta
stycket framgdr att en arbetsgivare ska vidta alla 8tgirder som behovs
for att forebygga att en arbetstagare utsitts for ohilsa eller
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olycksfall. En utgdngspunkt ska dirvid vara att allt sddant som kan
leda till ohilsa eller olycksfall ska dndras eller ersittas s3 att risken
for ohilsa eller olycksfall undanréjs. Bedémningen av vilka krav som
kan stillas pd arbetsmiljon miste dock vara nyanserad. De insatser
som krivs for att foérbittra arbetsmiljon fir inte vara orimliga i
forhillande till de resultat som kan uppnés. Inte bara arbetets natur
utan dven olika yttre férhillanden kan inverka pd bedémningen
(prop. 1976/77:149 s. 253). Skyldigheten att vidta alla dtgirder som
behovs for att férebygga att en arbetstagare utsitts for ohilsa eller
olycksfall innefattar &tgirder for att férebygga hot och vild (se t.ex.
SOU 2021:86 s. 103 och SOU 2021:94 s.216). Arbetsgivare ska
vidare enligt 3kap. 3§ f6rsta stycket andra meningen
arbetsmiljolagen férvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning
som behdvs och vet vad han eller hon har att iaktta for att undgd
riskerna 1 arbetet.

3.4.3  Arbetsmiljoverkets foreskrifter av betydelse for skydd
mot hot och vald

Bestimmelser av betydelse fér skydd mot hot och vild finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dtgirder mot vdld och hot i
arbetsmiljon (AFS 1993:2) och om systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2001:1). Dessa foreskrifter finns fr.o.m. den 1 januari 2025 i
Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allminna rdd om planering och
organisering av arbetsmiljdarbete — grundliggande skyldigheter for
dig med arbetsgivaransvar (AFS 2023:2) och om systematiskt
arbetsmiljdarbete — grundliggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar (AFS 2023:1). Redogorelsen 1 detta avsnitt utgir
frin den nya regelstrukturen.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns bl.a. bestimmelser som
reglerar verksamhet dir det kan finnas risk f6r vild eller hot om vald
(5 kap. 1 § AFS 2023:2, jfr 1 § AFS 1993:2). Foreskrifterna giller for
alla hot om vild som kan férekomma i arbetet. De giller dven de hot
som formedlas till exempel via internet eller telefon. Arbetsgivaren
ska regelbundet underséka arbetsmiljoforhillandena, fér att bedoma
risker f6r ohilsa och olycksfall i arbetet, samt genomfora de dtgirder
som behdvs for att forebygga ohilsa och olycksfall (11 och 13 §§
AFS 2023:1, jfr 2 § AFS 1993:2 och 8 § AFS 2001:1).
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Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att risken f6r vald eller hot om
vild forebyggs s& lingt som mojligt samt ha sirskilda
sikerhetsrutiner for det arbete som kan medfora sidan risk och f6lja
upp rutinerna och uppdatera dem om ndgot dndras (5 kap. 3§
AFS 2023:2, jfr 3 § AFS 1993:2). Arbetsgivaren ska vidare se till att
alla arbetstagare har tillrickliga kunskaper om arbetet, och riskerna i
arbetet, for att ohilsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en
tillfredsstillande arbetsmiljé uppnds (10§ AFS2023:1, jfr 4§
AFS 1993:2 och 7 § AFS 2001:1). Arbetsgivaren ska dven se till att
arbetstagarna far sirskilt st6d och handledning vid arbete dir det
finns risk fér dterkommande vild eller hot om vild (5 kap. 4 §
AFS 2023:2, jfr 5 § AFS 1993:2).

Av foreskrifterna framgdr vidare att arbetsgivaren ska se till att
arbetsplatser placeras, utformas och utrustas si att risken for vild
eller hot om vald s& langt som det ir mojligt f6rebyggs (5 kap. 5§
AFS 2023:2, jfr 6§ AFS 1993:2). Arbetsgivaren ska se till att
arbetstagarna har mojlighet att snabbt {8 hjilp, om det uppstir en
situation med vald eller hot om vald. Arbetsgivaren ska se till att det
bl.a. finns larm fér att tillkalla hjilp om det behovs f6r sikerheten
samt rutiner for detta (5 kap. 6 § AFS 2023:2, jfr 7 § AFS 1993:2).
Innebir en arbetsuppgift pataglig risk for vild eller hot om vild far
arbetsgivaren inte lita en arbetstagare utféra den som ensamarbete
(5 kap. 7 § AFS 2023:2, jfr 8 § AFS 1993:2).

Arbetsgivaren ska se till att det pd varje arbetsstille finns
beredskap och rutiner for forsta hjilpen och krisstod (4 kap. 4§
AFS 2023:2, jfr 11§ AFS 1993:2). Om det inte finns tillricklig
kompetens inom den egna verksamheten ska féretagshilsovird, eller
motsvarande sakkunnig hjilp utifrin, anlitas (15 § AFS 2023:1, jir
12§ AFS2001:1). Om en arbetstagare rkar ut fér ohilsa eller
olycksfall i arbetet, eller om nigot allvarligt tillbud intriffar i arbetet,
ska arbetsgivaren utreda orsakerna och genomféra de &tgirder som
behdvs for att forebygga ohilsa och olycksfall (12 och 13 §§
AFS 2023:1, jir 9 och 10 §§ AFS 2001:1). Arbetsgivaren ska vidare
dokumentera tillbud och hindelser dir vild eller hot om vild har
forekommit (5 kap. 8 § AFS 2023:2, jfr 10 § AFS 1993:2).
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3.4.4  Skyddet giller dven hot och vald fran tredje man

Arbetsmiljolagen ger arbetsgivarna ett lingtgdende ansvar for att
forebygga ohilsa och olyckor samt att tillforsikra arbetstagare en
god arbetsmiljo. De som omfattas av arbetsmiljolagen ges ritt till
dtgirder som férebygger och féljer upp arbetsrelaterad brottslighet
(SOU 2006:46 s. 248 och 249).

Utredningen om ILO:s konvention om vild och trakasserier i
arbetslivet bedémer 1 sitt betinkande ILO:s konvention om vild och
trakasserier 1 arbetslivet (SOU 2021:86 s. 22 och 50-52) att kravet
pa att arbetsgivaren systematiskt ska riskbedoma verksamheten fir
anses dven ta sikte pd vild och trakasserier frin tredje man. Detta
motiveras med att systematiskt arbetsmiljdarbete som metod utgor
grunden 1 allt arbetsmiljoarbete och tar sikte pd alla tinkbara
arbetsmiljorisker 1 en verksamhet. Det inkluderar alltsd iven vild
och trakasserier, och det gir inte att utlisa ndgra begrinsningar av
tillimpningsomradet i forhllande till tredje man. Aven Utredningen
om vissa frigor 1 diskrimineringslagen bedémer i sitt slutbetinkande
Ett utdkat skydd mot diskriminering (SOU 2021:94 s. 216 och 244)
att det stdr klart att det finns en skyldighet for arbetsgivare att
motverka hot och vald frin tredje man. Foreskrifterna om dtgirder
mot vild och hot om vild 1 arbetsmiljén anger hur arbetsgivaren ska
motverka foreteelserna och omfattar enligt utredningens
bedémning 1 hog grad vild och hot om vald frin tredje man.

3.5 Intern kontroll i kommuner och regioner
3.5.1 Allmédnt om den interna kontrollen

Enligt 3 kap. 3§ KL ska fullmiktige i kommuner och regioner
tillsitta en styrelse. Styrelsen ska enligt 6 kap. 1 § KL bl.a. leda och
samordna  férvaltningen av  kommunens eller regionens
angeligenheter och ha uppsikt 6ver évriga nimnders verksamhet.
Styrelsen har vidare ett dvergripande ansvar for att utforma en
organisation fér den interna kontrollen (prop. 1998/99:66 s. 60). Av
6 kap. 6 § KL framgir dock att det ir varje nimnds ansvar att se till
att nimndens verksamhet bedrivs i enlighet med de mil och
riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de bestimmelser 1 lag
eller annan forfattning som giller f6r verksamheten. Nimnderna ska
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ocksd se tll att den interna kontrollen ir tillricklig och att
verksamheten bedrivs pd ett 1 Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Detsamma giller nir skotseln av en kommunal angeligenhet har
limnats 6ver till ndgon annan, t.ex. ett kommunalt bolag eller en
privat utférare (prop. 2016/17:171 s. 362).

Uttrycket intern kontroll idr inte definierat 1 KL. Med intern
kontroll avses exempelvis nimndernas bestimmelser om férdelning
av ansvar och befogenheter, systematiskt ordnade interna kontroller
av organisation, redovisningssystem och administrativa rutiner.
Syftet med den interna kontrollen ir att sikra en effektiv forvaltning
och att undvika att det begds allvarliga fel. En god intern kontroll ska
sdledes bidra till att indam3lsenligheten 1 verksamheten stirks och
att den bedrivs effektivt och sikert med medborgarnas bista for
dgonen (prop. 2016/17:171 s. 362 och prop. 1998/99:66 s. 59).

I den &rliga granskningen som revisionen goér av nimndernas
verksamhet prévar revisorerna enligt 12 kap. 1§ KL bla. om
verksamheten skots pd ett dndamilsenligt och frin ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt, om rikenskaperna ir rittvisande och
om den interna kontrollen som gérs inom nimnderna ir tillricklig
(prop. 2016/17:171 5. 239).

Bestimmelserna 1 6 kap. 6 § KL som fortydligar nimndernas
sirskilda ansvar f6r den interna kontrollen inférdes med hinsyn till
vikten av en vil fungerande intern kontroll. I samband med
inférandet av regleringen framhélls det att det dr nimnderna sjilva
och inte revisorerna som ansvarar fér att det finns en
tillfredsstillande intern kontroll. Diremot ir det revisorernas
uppgift att préva om bl.a. den kontroll som gérs inom nimnderna ir
ullricklig och att den utformas pd ett tillfredsstillande sitt
(prop. 1998/99:66 s. 58-60).

3.5.2 Utformningen av interna kontrollsystem

Inom alla kommunala verksamheter foreligger viss risk for att
hindelser kan intriffa som paverkar verksamheten och dirmed
orsakar ekonomisk eller annan skada. Interna kontrollsystem maste
dirfor utformas utifrin en helhetssyn pd verksamheten och med
beaktande av risk- och visentlighetsaspekter. I denna bedémning
ingdr att gora en avvigning mellan det som kan anses visentligt och
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det dr som ir férsumbart. Det fir d& tas hinsyn till betydelsen av
verksamheten och vilka visentliga fel som kan uppstd. Enligt
forarbetena bor revisionen dirfér rikta sirskild uppmirksamhet pd
den interna kontrollen i verksamhet av visentlig storlek dir det finns
risk for fel eller oegentligheter (prop. 1998/99:66 s. 59).

Det finns inte ndgot internt kontrollsystem som ir anpassat till
alla rutiner och organisationslésningar. Forutsittningarna for den
interna kontrollen férindras fortldpande och arbetet behover dirfor
ocksd utvirderas kontinuerligt och rutiner férindras. Varje
kontrollsystem méste anpassas efter verksamhetens art, omfattning,
utrustning, personalresurser m.m. En avvigning miste vidare goras
mellan kostnaden f6r kontrollen och betydelsen av de eventuella fel
och brister som kontrollen avser att eliminera eller minska.

I Kommunrevisionsutredningens betinkande Den kommunala
revisionen — ett demokratiskt kontrollinstrument (SOU 1998:71
s. 134 och 135) ges foljande exempel pi kontrollmoment 1
redovisningen:  l6pande  avstimningar,  kontrollrikningar,
inventeringar,  behérighetskontroller  och  attestkontroller.
Kontrollen av om rikenskaperna idr rittvisande ska goras 1
forhillande till god redovisningssed. De administrativa kontrollerna
syftar till att frimja effektivitet och se till att resurserna disponeras
for uppstillda mal och i enlighet med fattade beslut samt till att
sikerstilla att lagar, bestimmelser och éverenskommelser efterlevs.
Detta  forutsitter  bla.  dokumenterade  ansvars-  och
befogenhetstordelningar samt dokumenterade rutinbeskrivningar.

3.6 Korruption och andra oegentligheter
3.6.1 Olika uttryck och foreteelser

Den offentliga forvaltningens arbete mot korruption bygger pd en
bred definition av korruption. Utgdngspunkten ir att korruption
innebir att utnyttja en offentlig stillning for att uppnd otillborlig
vinning for sig sjilv eller andra (skr. 2012/13:167, bet. 2013/14:KU4,
rskr. 2013/14:53). Definitionen omfattar sdvil vissa brottsliga
handlingar, t.ex. givande och tagande av muta, som
fortroendeskadliga beteenden som inte idr brottsliga. Utdver
korruption brukar dven andra uttryck anvindas fér att beskriva
samhillsskadliga foreteelser, t.ex. oegentligheter, otilldten piverkan
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och bedrigerier. Dessa uttryck anvinds mer eller mindre synonymt
med korruption (Statskontoret 2023:13 s. 30).

Oegentligheter brukar anvindas som ett samlande uttryck for en
vid grupp odnskade beteenden som dven inbegriper korruption och
fortroendeskadliga ageranden som exempelvis avsiktliga eller
oavsiktliga fel i beslutsfattande eller myndighetsutévning (se t.ex.
2 § andra stycket férordningen [2007:603] om intern styrning och
kontroll och Ekonomistyrningsverket 2018:20 s. 41 och 42).

Det ir svirt att uppskatta omfattningen av korruption och andra
oegentligheter 1 offentlig verksamhet. Flera internationella
undersokningar placerar Sverige som ett av de linder i virlden som
har minst problem med korruption. Sett éver tid har dock Sverige
tappat poing och placering 1 Transparency Internationals
korruptionsindex. I mitningen f6r 2023 kom Sverige pa sjitte plats,
vilket dr den ligsta placeringen som landet tilldelats, med 82 poing
av. 100 méjliga  (Transparency  International, Corruption
Perceptions Index 2023, s. 2 och 19). Olika undersékningar pekar
dock &t olika hill och det dr dirfor svdrt att siga om korruptionen 1
Sverige har okat eller minskat Gver tid. Aven om det inte gir att dra
nigra sikra slutsatser kring detta, menar Statskontoret dock att det
finns {3 tecken pd att den skulle ha minskat. Nepotism och
vinskapskorruption framstir vidare som vanligare in direkta mutor,
men ir svdrare att uppticka (Statskontoret 2023:13 s. 7).

Ekonomistyrningsverket menar att det har skett en férskjutning
1 synen pd risken for oegentligheter 1 forvaltningen och att det 1 dag
ir mer sannolikt att myndigheter utsitts for olika typer av
oegentligheter (Ekonomistyrningsverket 2018:20 s. 41). Det finns
ocksd uppgifter om att otilliten pdverkan anvinds av aktdrer och
grupperingar inom den organiserade brottsligheten for att
systematiskt tillskansa sig fordelar och bedriva kriminell
verksamhet. Patryckningsmetoderna kan ta sig olika uttryck, sisom
hotfulla meddelanden, utpressning, trakasserier, fortal, ofredande,
misshandel, skadegorelse, korruption eller infiltration (se t.ex.
regeringens uppdrag till Brd att studera otilliten pdverkan som
utdvas av systemhotande aktdrer och grupperingar [Ju2023/00880]
s. 2 samt Brd, Utsatthet bland foértroendevalda — Delredovisning:
Otilldten pdverkan av systemhotande aktorer [Ju2023/02779], 2023,
s. 11 och 20).
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3.6.2  Korruption och andra oegentligheter i kommuner och
regioner

Kommuner och regioner méter flera utmaningar som skiljer sig frén
statliga. myndigheter pd flera sitt. Kommuner och regioner ir
komplexa politiskt styrda organisationer som ansvarar fér minga
olika verksamheter som kan bedrivas i olika driftsformer. En stor del
av dessa bestdr vidare av vilfirdsproduktion med nira och dagliga
kontakter med brukare och niringsliv. Detta innebir storre
utmaningar nir det giller att 8stadkomma ett effektivt arbete mot
korruption jimfért med de statliga myndigheterna. Mindre
kommuner kan iven 1 mdinga fall ha begrinsade administrativa
resurser for att arbeta med frigorna. Foretridare som har ledande
befattningar 1 kommuner och regioner anser att det nu dr vanligare
med korruptionen 1 ndgot fler sektorer i kommuner och regioner in
tidigare (Statskontoret 2023:13 s. 7, 11, 14, 19 och 47).

Korruption kan férekomma inom alla delar av kommuners och
regioners verksamhet, men vissa delar kan vara mer utsatta in andra.
Byggsektorn och upphandlingar anses fortfarande vara sirskilt
riskutsatta, men nya riskomriden som vilfirdsbrottslighet och
otilliten pdverkan har tillkommit (samma rapport s. 7, 46 och 47).

Enligt Statskontoret behéver kommuner och regioner utveckla
sina arbetssitt mot korruption fér att bittre mota nya utmaningar
men ocksd for att hantera redan kinda problem. Arbetet behover
bedrivas riskbaserat och bér utgd frin en bred definition av
uttrycket. Det finns dven behov av forbittrade kontrollfunktioner
for att 1 storre utstrickning uppticka korruption samt rutiner for att
gora polisanmilningar vid brottsmisstankar. Enligt myndigheten
behéver arbetet vidare utvecklas for att sikerstilla att kunskaper
sprids och riskmedveten hojs 1 alla verksamheter. Statskontoret
rekommenderar att arbetet mot korruption s3 lingt som méjligt
integreras 1 befintliga processer, t.ex. i arbetet med intern kontroll
(samma rapport s. 7, 9 och 11).
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4 Starkt skydd for vissa
fortroendevalda

4.1 Skyddet fér fértroendevalda i kommuner och
regioner behéver starkas

Bedomning: Det finns behov av att stirka skyddet mot hot och
véld fo6r kommunal- och regionrdd 1 kommuner och regioner.

Skalen for bedomningen

Kommunal demokrati férutsitter att det 1 kommuner och regioner
finns fortroendevalda som direkt eller indirekt representerar viljarna
1 bla. fullmiktige, styrelser och nimnder. Viljarnas mojlighet till
ansvarsutkrivande och inflytande p4 lokal och regional nivd bygger 1
sin tur pd att det finns en fungerande dialog mellan viljarna och de
fortroendevalda. Brister dialogen okar risken fér misstro mot
politiker och likgiltighet infér demokratin. Det dr viktigt att de
fortroendevalda kan méta viljarna 1 olika samtal, debattera 1 sociala
medier och delta i offentliga sammanhang.

Den kommunala demokratin férsvagas om det till 6]jd av hot
och vild blir svirare att rekrytera fortroendevalda till uppdrag.
Sirskilt allvarligt dr det om girningarna leder till att fértroendevalda
limnar uppdrag i fortid, fattar andra beslut in vad som ursprungligen
var tinkt eller undviker att engagera sig eller uttala sig i frigor
(prop. 2018/19:154 s. 7). Sidana konsekvenser riskerar att bide
omedelbart och pd sikt skada det demokratiska systemet. Hot och
vild pdverkar inte bara demokratiska virden, utan medfér dven
konsekvenser f6r den som drabbas. Det finns dirfor ett starke
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intresse av att virna villkoren fér fértroendevalda 1 kommuner och
regioner si att de kan fullgéra sina uppdrag under trygga former.

Med hinsyn till vad hot och vild mot fértroendevalda 1
kommuner och regioner kan leda till ir det mycket allvarligt att flera
undersdkningar visar att det férekommer att foértroendevalda ir
utsatta for detta (se avsnitt 3.2.3). Det handlar bl.a. om fysisk
utsatthet och s.k. nithat, dvs. hot och trakasserier pd internet. Det
ir uppenbart att det finns starka krafter i samhillet som vill begrinsa
den demokratiska processen i Sverige. Detta innefattar bl.a. grupper
och individer som ir beredda att — genom hot och vild — forséka
hindra eller framtvinga vissa politiska beslut. Sddant hot och vald ir
systemhotande och riskerar 1 férlingningen att underlitta for
kriminell verksamhet och undergriva demokratin.

Problemen med fértroendevaldas utsatthet for hot och vild har
diskuterats under ling tid. Kommittén om hot och vild mot
fortroendevalda bedémde 1 betinkandet Jakten pd makten
(SOU 2006:46 s. 245-254, 259-268 och 274-276) att det behovdes
forbittrade mojligheter till stéd och hyilp f6r fértroendevalda inom
kommuner och regioner. For att komma till ritta med problemen
har det bl.a. inférts en sirskild straffskirpningsgrund i brottsbalken
for brott som begds mot fértroendevalda (29 kap. 2§ 9
brottsbalken). Kommuner och regioner fir vidare sedan den 1 juli
2010 anordna sikerhetskontroll vid offentliga sammantriden enligt
lagen (2010:294) om sikerhetskontroll vid offentliga sammantriden
1 kommuner och regioner. I évrigt har vidtagna dtgirder framfér allt
utgdtt frin olika aktorers initiativkraft och sjilvpitagna ansvar.
Atgirderna har dock inte gett énskvird effekt och andelen
fortroendevalda som varit utsatta f6r ndgon form av hot, vild eller
skadegorelse har inte minskat sedan 2012 (se avsnitt 3.2.3). Skyddet
for fortroendevalda dr siledes fortfarande inte tillrickligt.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) menar att hot och hat
mot fértroendevalda inte bara ir ett problem f6r den enskilde, utan
ocksd foér den lokala politiska processen och det nationella
demokratiska systemet. Enligt SKR medfor férekomsten av hot och
hat att fortroendevalda limnar sina uppdrag eller bérjar tillimpa
sjilvcensur, vilket forsvarar rekryteringen av nya fortroendevalda.
De hittills genomférda insatserna bedéms inte vara tillrickliga. SKR
konstaterar att endast hilften av kommunerna och regionerna har

infoért ett férebyggande system mot hot, hat och vald. Enligt SKR ir
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det av stor vikt att kommuners och regioners ansvar foér de
fortroendevaldas trygghet och sikerhet tydliggors 1 lagstiftning
(SKR, Redovisning av insatser for att stddja och utveckla kommuner
och regioners arbete med att f6rebygga och omhinderta hot och hat
mot fortroendevalda 2023 [Ku2024/00376], 2024, s. 5, 6, 16 och 17).

En viktig del 1 den kommunala demokratin ir att fértroendevalda
1 kommuner och regioner ges forutsittningar for att kunna fullgéra
sina fortroendeuppdrag under trygga former. Genomférda
trygghetsundersokningar visar dock att minga fortroendevalda
utsitts for hot och vild samt att detta 1 hogre grad drabbar
fortroendevalda som utdvar sina uppdrag pd hel- eller deltid in
fritidspolitiker (Brd 2023:14, s. 46). Det ir dirfor angeliget att
stirka skyddet mot hot och vild for foértroendevalda som inom
kommuner och regioner fullgor ett fortroendeuppdrag pd heltid eller
betydande del av heltid (jfr 4kap. 2§ KL), 1 fortsittningen
benimnda kommunal- och regionrid.

4.2 En skyldighet att férebygga ohalsa eller
olycksfall till f6ljd av hot och vald

Forslag: Kommuner och regioner ska vidta alla dtgirder som
behovs for att forebygga att kommunal- och regionrdd utsitts for
ohilsa eller olycksfall till {6ljd av hot och vild. En utgingspunkt
ska vara att allt sddant som kan leda till ohilsa eller olycksfall ska
indras eller ersittas sd att risken for ohilsa eller olycksfall
undanrgjs.

Kommuner och regioner ska férvissa sig om att kommunal-
och regionrdd har den utbildning som behévs och vet vad de
behover gora for att undgd riskerna f6r hot och vald.

Skalen for forslaget

Ingen ansvarar for att férebygga att kommunal- och regionrad
utsitts for ohilsa eller olycksfall till £61jd av hot och vild

Som konstateras i avsnitt 4.1 finns det ett behov av att stirka skyddet
mot hot och vdld fé6r kommunal- och regionrdd i kommuner och
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regioner. En grundliggande forutsittning foér att kunna skydda
kommunal- och regionrdd frin hot och vald ir att det finns ndgon
som ansvarar for att hantera sddana frigor. Fértroendevalda som
utsatts eller riskerar att utsittas fér brott ges i dag samma
moijligheter till stéd och hjilp frdn rittsvisendet som brottsoffer i
ovrigt (se avsnitt 3.3). Eftersom fértroendevalda inte omfattas av
arbetsmiljolagstiftningen finns det diremot inte nigon som ansvar
for frigor av arbetsmiljorittslig karaktir (jfr avsnitt 3.4).

SKR menar att den omstindigheten att ansvaret for de
fortroendevaldas trygghet inte dr tydligt 1 lagstiftningen innebir en
otydlig ansvarsférdelning mellan olika aktérer (SKR, Redovisning av
insatser for att stodja och utveckla kommuner och regioners arbete
med att férebygga och omhinderta hot och hat mot fértroendevalda
2023 [Ku2024/00376], 2024, s.7). I en skrivelse till regeringen
efterfrigar SKR ett fortydligande av kommuners och regioners
ansvar for fortroendevaldas trygghet och sikerhet 1 KL eller pd annat
sitt (Fi2022/02167). Foretridare for SKR har direfter i en
debattartikel angett att den omstindigheten att det inte finns ett
uttalat ansvar for dessa frigor medfor att det férekommer att
ansvaret faller pd de politiska partierna eller att ingen tar ansvar
(Peter Danielsson, Anders Henriksson och Leif Sandberg, Gor
obehagliga mejl och sms olagliga, Expressen 2023-06-27). Enligt
foretridarna bér kommuner och regioner ges ansvar for
fortroendevaldas trygghet.

Frigan om fortroendevaldas ritt till stéd och hjilp vid hot och
vald har utretts tidigare. Beddmningen har di gjorts att denna ritt
bér komma till uttryck pd annat sitt dn i lagstiftning, t.ex. genom
egna initiativ och ett sjilvpitaget ansvar (SOU 2006:46 s.274
och 275). Egna initiativ och sjilvpdtaget ansvar har emellertid inte
gett tillricklig effekt. Att hot och véld férsvrar rekryteringen av
fortroendevalda och begrinsar den demokratiska processen visar att
det finns behov av att reglera ansvaret for att forebygga att
kommunal- och regionrdd utsitts for ohilsa eller olycksfall till f61;d
av detta.
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Kommuner och regioner bor ansvara {or att férebygga ohilsa

eller olycksfall till foljd av hot och vald

Ansvaret for att forebygga att kommunal- och regionrdd utsitts f6r
ohilsa eller olycksfall till f6ljd av hot och vald bor liggas pd den aktér
som har stérst mojligheter att gora detta. Ansvaret for att hantera
dessa frigor bor dirfor som utgdngspunkt ges antingen till de
politiska partierna eller till kommunerna och regionerna.

De politiska partierna dr centrala aktoérer 1 den kommunala
demokratin. Partierna utgdr vidare viktiga forum for politiker att
bl.a. utbyta erfarenheter och kan ge stéd utifrin sin roll (jfr
SOU 2006:46 s. 264). Partierna styr eller ansvarar dock inte f6r den
kommunala organisationen eller verksamheten. Om partierna skulle
fa ett uttryckligt ansvar for att forhindra hot och vild mot
kommunal- och regionrdd skulle partierna alltsd behva 3 en helt ny
roll 1 kommunerna och regionerna. Det framstdr vidare som
ineffektivt med en ordning dir varje politiskt parti behover ta fram
egna strukturer for att forebygga att de kommunal- och regionrdd
som hor tll partiet utsitts f6r ohilsa eller olycksfall till f6ljd av hot
och vild. Det riskerar dven att leda tll att skyddet for
fortroendevalda kommer att variera inom en och samma kommun
eller region. Flera partier med sma lokalorganisationer har dessutom
begrinsad kapacitet att hantera sidana frigor (SOU 2016:5 s. 281).
Ansvaret for att forebygga att kommunal- och regionrdd utsitts f6r
ohilsa eller olycksfall till f6]jd av hot och vald bor dirfor inte liggas
pa de politiska partierna.

Mojligheten fér kommunal- och regionrdd att utféra sina
uppgifter under trygga former ir s starkt sammanhdrande med de
kommunala fértroendeuppdragen att det framstdr som naturligt att
ge kommunerna och regionerna ansvar foér dessa frigor. Redan for
nirvarande ansvarar kommuner och regioner {ér andra frigor som
hér samman med de kommunala fértroendeuppdragen. De
fortroendevaldas rittigheter, skyldigheter och arbetsférutsittningar
har samlats 1 ett sirskilt kapitel i KL f6r att betona deras betydelse
och stillning 1 den kommunala organisationen (se prop. 1990/91:117
s. 57). Det som regleras fullgérs inom ramen f6r kommunernas och
regionernas organisationer och handlar om bla. férméner for

fortroendevalda (4 kap. 12-18 §§ KL).
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Det ir ocksd kommunerna och regionerna som beslutar om
ansvarsfordelning, arbetssitt och rutiner m.m. betriffande den
kommunala organisationen och verksamheten. Det fir vidare anses
vara kommunerna och regionerna som, genom sin organisation dir
kommunal- och regionrdd fullgér sina uppdrag, har bist
forutsittningar att férebygga ohilsa eller olycksfall till f6ljd av hot
och vild. Det kan exempelvis handla om att genomféra
riskforebyggande 4tgirder med inriktning p& organisatoriska
forindringar, sikerhetsrutiner, tekniska hjilpmedel och anpassning
av lokaler.

Sammanfattningsvis bedéms det sdledes vara bide limpligt och
indamilsenligt att ge kommuner och regioner ansvar for att
forebygga att kommunal- och regionrdd utsitts for ohilsa eller
olycksfall tll f6]jd av hot och vild. Bestimmelserna om detta bor
placeras 1 4kap. KL, dir regler om de kommunala
fortroendeuppdragen har samlats (jfr prop. 1990/91:117 5. 57).

Arbetsmiljolagen bor inte goras tillimplig f6r kommunal- och
regionrdd

En given utgdngspunkt vid utformningen av en reglerad ordning fér
att forebygga att kommunal- och regionrdd utsitts for ohilsa eller
olycksfall till {6ljd av hot och vald ir att det inte gir att jimstilla ett
fértroendeuppdrag med att inneha en anstillning. Det ir ett centralt
synsitt som ocksd priglat tidigare diskussioner om mojligheten att
inféra dtgirder till stéd och hjilp fér fértroendevalda. Kommittén
om hot och vild mot fértroendevalda avfirdade 1 sitt betinkande
Jakten pd makten (SOU 2006:46 s. 252) att det i arbetsmiljélagen
skulle foras in att ocksd foértroendevalda skulle omfattas av den
lagstiftningen, med hinvisning till att konsekvenserna av en sidan
16sning lett till stark kritik. Kritiken handlade om att risken for
intressekonflikter skulle 6ka markant om fértroendevalda intog en
sddan stillning gentemot sin kommun eller region. Det ansigs ocksd
vara av stor vikt att 1 varje situation markera sirdraget med att vara
fortroendevald och det framhélls att kommittén fitt uppgifter om
mojligheter for fortroendevalda att 8 kurativt stéd inom kommuner
och regioner. Kommittén bedémde mot denna bakgrund att ritten
till stod och hjilp skulle komma till uttryck pd annat sitt dn i
lagstiftning (samma betinkande s. 274-276).
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Det har snart gitt 20 &r sedan Kommittén om hot och vild mot
fortroendevalda kom med sitt stillningstagande. De dtgirder som
vidtagits sedan dess bedéms, som tidigare anférts, inte ha medfort
att kommunal- och regionrdd har fatt ett tillrickligt skydd mot hot
och vald. Det finns dirfér anledning att nu se annorlunda p& behovet
av att reglera skyddet mot hot och vald fér fortroendevalda. Det kan
dven noteras att villkoren f6r fértroendevalda 1 andra avseenden har
blivit mer reglerade i takt med sambhillsutvecklingen (se
avsnitt 3.2.2).

En fértroendevald varken kan eller bér dock inta en arbetsrittslig
stillning gentemot kommunen eller regionen. Det ir dirmed inte
aktuellt att ge kommuner och regioner ett ansvar 1 férhéllande till
kommunal- och regionrdd som motsvarar arbetsgivarens ansvar for
hela arbetsmiljén och alla olika arbetsmiljéfaktorer. Ett sidant
ansvar bedéms inte heller nédvindigt. Arbetsmiljélagen bor sdledes
inte goras tillimplig f6r kommunal- och regionrad.

Kommuner och regioner bor vidta alla dtgirder som behovs for
att forebygga ohilsa eller olycksfall till f61jd av hot och vald

For att stirka kommunal- och regionrids skydd mot hot och vald ir
det viktigt att det finns upparbetade strukturer som gér det mojligt
att forebygga att de utsitts f6r hot och vild nir de utovar sina
fortroendeuppdrag. Med ett forebyggande arbete kan kommunal-
och regionrdd kinna trygghet, dven i situationer nir uppdraget
medfor en risk for att bli utsatt fér hot och vild. Genom ett
systematiskt arbete, som innefattar bl.a. riskbedémning, atgirder,
uppféljning och tydlig ansvarsfordelning, skapas forutsittningar for
att kunna motverka sidana risker. Ett aktivt arbete med
forebyggande atgirder, sikerhetsrutiner och omhindertagande av
den som rdkat ut fér hot eller vild kan vidare i foérlingningen
forhindra mycket lidande.

I betinkandet Lit fler forma framtiden! (SOU 2016:5 del A
s.279-282)  foreslog 2014 4rs  demokratiutredning  en
mélsittningsbestimmelse om att kommuner och regioner ska verka
for att fortroendevalda ska kunna fullgéra sina uppdrag under trygga
och sikra former. En sidan mélsittningsbestimmelse kan visserligen
ha ett visst symbolvirde, men bedéms inte tillricklig for att ge
onskvird effekt nir det giller att tillforsikra alla kommunal- och
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regionrdd dtminstone en viss nivd av skydd mot hot och vald. For att
uppnd 6nskvird effekt bedéms det vara nédvindigt att inféra en
skyldighet f6r kommuner och regioner att férebygga att kommunal-
och regionrdd utsitts {6r ohilsa eller olycksfall till £6]jd av hot och
vald.

Som framgdr av avsnitt 3.4.2 ska en arbetsgivare enligt 3 kap. 2 §
forsta stycket arbetsmiljolagen vidta alla dtgirder som behovs for att
forebygga att en arbetstagare utsitts fér ohilsa eller olycksfall.
Denna skyldighet innefattar dtgirder for att férebygga hot och vild.
Av 3 kap. 3 § forsta stycket andra meningen arbetsmiljolagen foljer
vidare att arbetsgivaren ska forvissa sig om att arbetstagaren har den
utbildning som behévs och vet vad han eller hon har att iaktta for att
undga riskerna i arbetet. De nu angivna skyldigheterna preciseras i
foreskrifter som meddelas av Arbetsmiljoverket.

I de kommuner och regioner som redan har ett indamaélsenligt
system for att forebygga ohilsa eller olycksfall till f6ljd av hot och
vild mot fortroendevalda hanteras sddana frigor i strukturer som
efterliknar det sikerhetsarbete som bedrivs inom ramen for
arbetsmiljoansvaret for arbetstagare. Det handlar exempelvis om
styrande dokument, riskférebyggande arbete och utbildning (se t.ex.
SKR, Hot och hat mot fértroendevalda — Enkitundersokning 2022,
s. 10-13 samt SKR, Redovisning av insatser for att stédja och
utveckla kommuner och regioners arbete med att férebygga och
omhinderta hot och hat mot fértroendevalda 2023 [Ku2024/00376],
2024, s. 16). Genom att integrera hanteringen av frdgor om hot och
vald mot kommunal- och regionrdd 1 de sedan tidigare upparbetade
strukturerna f6r kommuners och regioners sikerhetsarbete ir det
mojligt att pd ett enkelt sitt uppnd en effektiv organisationsstruktur.

Bestimmelser om arbetssitt och utbildning som motsvarar de
som finns 1 arbetsmiljélagen skulle ge den struktur som behévs for
att kunna begrinsa kommunal- och regionrdds utsatthet. Det bor
dirfor 1 KL inféras en skyldighet f6r kommuner och regioner att
vidta alla tgirder som behovs for att forebygga att kommunal- och
regionrdd utsitts f6r ohilsa eller olycksfall till {6]jd av hot och vald.
Bestimmelserna bor utformas i linje med den arbetsmiljorittsliga
regleringen 1 3 kap. 2 § férsta stycket och 3 § forsta stycket andra
meningen arbetsmiljolagen.
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5 En tydligare intern kontroll |
kommuner och regioner

Forslag: Den interna kontrollen 1 kommuner och regioner ska
forebygga fel och oegentligheter i verksamheten.

Skalen for forslaget

Det behovs ett mer strukturerat arbete mot korruption och
andra oegentligheter i kommunal verksamhet

Korruption och otilliten pdverkan ir skadligt f6r ekonomin, for
allminhetens foértroende for det offentliga och i forlingningen for
demokratin (prop. 2023/24:1 utg.omr. 2 avsnitt 4.5.1). Kommuner
och regioner har ett omfattande ansvar for vilfirden, bla. for
utbildning och hilso- och sjukvird. De har dessutom en roll som
myndighetsutdvare {6r olika former av bidrag och tillstdnd (se t.ex.
2 kap. 1 §och 4 kap. 1 § socialgjinstlagen och 8 kap. 1 § alkohollagen
[2010:1622]). Den kommunala verksamheten finansieras 1 huvudsak
genom kommunala skatteintikter. Med hinsyn till den centrala
stillning som kommuner och regioner har i den offentliga
forvaltningen dr det av stor vikt att allminheten har fértroende for
verksamheten. Det ir dirfér viktigt att forebygga korruption och
andra oegentligheter i den kommunala verksamheten.

Korruption kan férekomma inom alla delar av kommuners och
regioners verksamhet, och féretridare som har ledande befattningar
1 kommuner och regioner bedémer att det nu ir vanligare med
korruption i ndgot fler sektorer in tidigare (se avsnitt 3.6.2). For att
kommuner och regioner effektivt ska kunna hantera bdde nya och
redan kinda risker bedéms det finnas ett behov av att forbictra
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arbetet mot korruption och andra oegentligheter 1 kommunal
verksamhet och gora det mer strukturerat.

Enligt Statskontoret ir frigorna om korruption och andra
oegentligheter i kommunal verksamhet av sddan vikt att det ska vara
sjilvklart for ledningen att se till att de hanteras. En férdel med att
lta det férebyggande arbetet ingd i den ordinarie verksamheten ir
enligt myndigheten att frigorna di hanteras med viss kontinuitet,
vilket ir en viktig forutsittning for ett systematiskt arbete med
frdgorna (Statskontoret 2023:13 s. 71).

Den interna kontrollen i kommuner och regioner bor

fortydligas

Av 6 kap. 6 § andra stycket KL framgér att nimnderna i kommuner
och regioner ska se till att den interna kontrollen ir ullricklig och
att verksamheten bedrivs pd ett 1 ovrigt tillfredsstillande sitt (se
avsnitt 3.5). Den interna kontrollen 1 kommuner och regioner ir en
etablerad och sammanhéllen process. Det ir dock inte reglerat att
den interna kontrollen ska innefatta att férebygga att verksamheten
utsitts for korruption och andra oegentligheter.

De experter och foretridare f6r kommuner och regioner som
Statskontoret har intervjuat i samband med genomférandet av
uppdraget att analysera och forbittra férutsittningarna for att
motverka korruption inom kommuner och regioner jimfér ofta hur
korruptionsfrigorna hanteras med arbetsmiljdarbetet, som de anser
bedrivs betydligt mer strukturerat och lingsiktigt. Det bedéms i sin
tur hinga thop med att det for det arbetet stills tydligare krav.
Statliga myndigheter omfattas dven av en mer detaljerad reglering i
friga om intern kontroll och gor ocksd i stérre utstrickning in
kommuner och regioner riskanalyser (Statskontoret 2023:13 s. 68
och 71). For forvaltningsmyndigheter under regeringen som ir
skyldiga att félja internrevisionsférordningen (2006:1228) ska
processen for intern styrning och kontroll foérebygga att
verksamheten utsitts for korruption, otillborlig paverkan, bedrigeri
och andra oegentligheter (2 § andra stycket férordningen om intern
styrning och kontroll).

Vid inférandet av bestimmelserna om nimndernas sirskilda
ansvar for den interna kontrollen uttalades att revisionen bor rikta
sirskild uppmirksamhet pd den interna kontrollen 1 verksamhet av
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visentlig storlek dir det finns risk for fel eller oegentligheter
(prop. 1998/99:66 s.59). I linje med detta bér dven de interna
kontrollsystemen ha ett sidant sirskilt fokus. Som Statskontoret
konstaterar finns det dock behov av ett mer strukturerat
forebyggande arbete mot korruption och andra oegentligheter i
kommuner och regioner (se avsnitt 3.6.2).

Fér att kommuner och regioner fullt ut ska anvinda den interna
kontrollen som ett férebyggande verktyg mot fel och oegentligheter
bor regleringen 1 KL fortydligas. Ett sidant fortydligande skulle
forbittra férutsittningarna att uppticka och forebygga sddana
ageranden som kan orsaka ekonomisk eller annan skada fér
kommuner eller regioner. Den interna kontrollen kan dirmed
anvindas pd ett mer indamailsenligt sitt, vilket bidrar ull att stirka
allminhetens fértroende fér kommunal verksamhet, och 1
forlingningen skydda grundliggande demokratiska principer.

I KL:s reglering om den interna kontrollen bér det siledes
uttryckligen anges att den ska forebygga fel och oegentligheter i
verksamheten. Fel och oegentligheter omfattar bl.a. korruption,
otilliten och otllbérlig pdverkan, bedrigerier och andra
fortroendeskadliga ageranden som kan leda till skada (se
avsnitt 3.6.1). Det bedéms inte limpligt att 1 lagtexten ta in en
uttdmmande upprikning av alla ageranden som ryms i dessa uttryck.
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S |krafttraédande- och
dvergangsbestammelser

Forslag: Lagindringarna ska trida i kraft den 1 juli 2025.
Bedomning: Det finns inte behov av ndgra overgings-
bestimmelser.

Skalen for forslaget och bedémningen

Eftersom de foreslagna dndringarna syftar till att stirka skyddet mot
hot och vild fér kommunal- och regionrdd samt skydda den
kommunala verksamheten mot fel och oegentligheter ir det
angeldget att indringarna kan trida 1 kraft s3 snart som mojligt. Det
ir samtidigt viktigt att kommunerna och regionerna ges tid att
anpassa sig efter de nya reglerna. Mot denna bakgrund, och med
hinsyn till de &terstiende stegen 1 lagstiftningsprocessen, bor
lagindringarna trida 1 kraft den 1 juli 2025.

Lagindringarna bedéms inte vara sidana att de motiverar
sirskilda 6vergdngsbestimmelser.
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/ Konsekvenser

7.1 Forslaget om en skyldighet att forebygga ohalsa
eller olycksfall till foljd av hot och vald

Bedomning: Den féreslagna skyldigheten f6r kommuner och
regioner att forebygga ohilsa eller olycksfall f6r kommun- och
regionrdd till f6ljd av hot och vild bedéms stirka skyddet for
kommunal- och regionrdd. Forslaget bedéms  vara
proportionerligt 1 forhdllande till den inskrinkning 1 den
kommunala sjilvstyrelsen som det medfor. Forslaget bedoms
medféra okade kostnader f6r kommuner och regioner med
sammanlagt 6 miljoner kronor per &r som behover regleras enligt
den kommunala finansieringsprincipen.

Forslaget bedoms stirka den lokala demokratin, samtidigt
som det kan ha en brottsforebyggande effekt. Forslaget kan
vidare bidra tll att uppni det riksdagsbundna maélet for
jaimstilldhetspolitiken om att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv.

Forslaget bedéms inte medféra nigra andra konsekvenser.

7.1.1  Alternativa l6sningar bedéms inte vara tillrackliga

Syftet med forslaget om en skyldighet att férebygga ohilsa eller
olycksfall tll foljd av hot och vild ir att stirka skyddet for
kommunal- och regionrdd. Som framgdr av avsnitt 4.2 bedéms det
inte lingre vara indamalsenligt att limna ansvaret for att férebygga
att kommunal- och regionrdd utsitts for ohilsa eller olycksfall till
foljd av hot och vald oreglerat. Av samma avsnitt framgdr vidare att
det inte bedéms tillrickligt med en mélsittningsbestimmelse om att
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kommuner och regioner ska verka f6r att kommunal- och regionrad
ska kunna fullgéra sina uppdrag under trygga och sikra former.

7.1.2  Konsekvenser for kommuner och regioner

Forslaget om en skyldighet att forebygga ohilsa eller olycksfall till
foljd av hot och vild innebir en ny uppgift f6r kommuner och
regioner, och utgér dirmed en inskrinkning 1 den kommunala
sjilvstyrelsen. En sddan inskrinkning bor inte g& utéver vad som ir
nddvindigt med hinsyn till de indam4l som har féranlett den. Den
inskrinkning som regleringen innebir ska siledes vigas mot
intresset av att inféra den (se avsnitt 3.1).

Kommuner och regioner ansvarar redan for att férebygga att
arbetstagare utsitts for ohilsa eller olycksfall till f6]jd av hot och
vild. Genom att den foreslagna regleringen utformas i linje med
arbetsmiljolagens bestimmelser om arbetssitt och utbildning ges
kommunerna och regionerna den struktur som de behover for att
kunna begrinsa kommunal- och regionrids utsatthet f6r hot och
vald. Forslagets utformning innebir att frigor om hot och vild mot
kommunal- och regionrdd kan integreras i kommunernas och
regionernas befintliga strukturer, utan att arbetsmiljélagen gérs
tillimplig. Forslaget bedoms vara vil avvigt och balansera intresset
av att uppritthilla kommunal- och regionrddens roll som
fortroendevalda med behovet av att tillgodose ett tillrickligt starkt
skydd mot ohilsa eller olycksfall till f6ljd av hot och vald. Syftet med
forslaget bedoms vidare inte kunna uppfyllas genom mindre
ingripande atgirder (se avsnitt 4.2). Den foreslagna skyldigheten
bedéms siledes vara nédvindig for det iandamal som har foéranlett
den. Forslaget bedoms dirfér vara proportionerligt 1 férhéllande till
den inskrinkning i den kommunala sjilvstyrelsen som det medfér.

Antalet foértroendevalda som fullgér ett fortroendeuppdrag pd
heltid eller betydande del av heltd uppgidr tll nirmare
1 500 personer 1 kommunerna och till ca 320 personer i regionerna
(SCB, Fértroendevalda 1 kommuner och regioner 2023,
demokratistatistik 2024:1, s. 7). Det innebir att kommuner och
regioner i genomsnitt kommer att behéva inkludera ytterligare ca
6 personer 1 det sikerhetsarbete som redan i dag bedrivs fér
arbetstagarna inom ramen for arbetsmiljdansvaret.
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I ett inledande skede medfor forslaget ett visst merarbete for
kommuner och regioner eftersom de mdiste anpassa bla.
sikerhetsrutiner och riskforebyggande 4tgirder. De anpassningar
som behdvs for detta bedéms dock inte innebir annat dn en
féorsumbar  kostnadsékning av  engdngskaraktir. Till detta
tillkommer dock I8pande utbildnings- och informationsinsatser.
Kostnaderna fér dessa insatser uppskattas uppgd till ca
325 000 kronor om iret, varav 305 000 kronor f6r kommunerna och
20 000 kronor fér regionerna. Uppskattningen baseras pd
antagandet att nyvalda kommunal- och regionrdd inom varje
organisation deltar 1 en fyra timmar l&ng introduktionsutbildning
och att det genomférs en drlig uppdatering av insatserna som tar en
arbetstimme, med en timersittning om 600 kronor for en
sikerhetssamordnare, personalvetare eller motsvarande.

Vid tillbud och hindelser krivs dessutom uppféljande tgirder,
bl.a. dokumentation, utredning och stod till den som utsatts. Aven
larmutrustning  kan  bli  aktuellt.  Av  Politikernas
trygghetsundersokning framgdr att totalt 370 fértroendevalda
utsattes f6r knappt 1 800 hindelser av vild, skadegorelse eller stsld
under 2022 (Br3 2023:14 s. 60). Utdver det finns ett antal mindre
allvarliga hindelser som 1 vissa fall kan leda till behov av tgirder.
Den aktuella undersékningen omfattar samtliga fértroendevalda och
inte enbart kommunal- och regionrdd. Nigra uppgifter om det
exakta antalet hindelser som kommunal- och regionrdd utsitts for
finns inte.

De rapporterade hindelser 1 form av vild, skadegorelse eller stsld
som samtliga fértroendevalda i kommuner och regioner utsattes f6r
under 2022 far, 1 brist pd andra uppgifter, utgéra utgdngspunkten vid
berikningen av vilka kostnader for tgirder vid tillbud och hindelser
som forslaget kan antas medfora. Kostnaden f6r dokumentationen
av ett drende beriknas utifrdn en tidsdtgdng om 2 timmar per drende
med en timersittning om 600 kronor. Vidare bedéms det finnas
behov av en utdkning av befintligt stéd 1 form av ullging wll
psykolog eller motsvarande till en kostnad av ca 1 000 kronor per
person och &r. Hilften av de kommunal- och regionrdd som utsitts
per ar bedéms ocksd behova {3 tillging till larmutrustning med en
drlig kostnad om ca 4 800 kronor per person.

Sammantaget bedoms forslaget medféra 6kade kostnader for
kommuner och regioner med uppskattningsvis 6 miljoner kronor
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per dr, varav 5 miljoner kronor avser kommunerna och 1 miljon
kronor avser regionerna.

Den kommunala finansieringsprincipen innebir att kommuner
och regioner inte ska 3liggas nya uppgifter utan att de samtidigt far
moijlighet att finansiera dessa pa annat sitt in genom hojda skatter
(prop. 1991/92:150, bet. 1991/92:FiU29, rskr. 1991/92:345). I
enlighet med denna princip bér kommunerna och regionerna dirfor
kompenseras med 6 miljoner kronor 4rligen for att finansiera den
foreslagna skyldigheten att férebygga att kommunal- och regionrid
utsitts for ohilsa eller olycksfall till f6]jd av hot och vild.

7.1.3 Konsekvenser for den lokala demokratin, enskilda och
det brottsforebyggande arbetet

Forslaget bedoms oka tryggheten f6r kommunal- och regionrid
samt deras anhériga. Det bedéms dven leda till att den lokala
demokratin stirks genom att kommunal- och regionriden 1 mindre
utstrickning kommer att paverkas i sina fértroendeuppdrag till f6l;d
av hot och vild. Férslaget kan ocksd gora det enklare att rekrytera
nya fortroendevalda och att {3 fler att vga engagera sig eller uttala
sig 1 en viss friga. Dirmed minskar risken f6r sjilvcensur och det
demokratiska samtalet blir mer 6ppet.

Den nya skyldigheten f6r kommuner och regioner innefattar bl.a.
dtgirder som syftar till att férebygga att kommunal- och regionrid
utsitts for ohilsa eller olycksfall till {6]jd av hot och vild. Forslaget
kan dirfor ocksd ha en brottstérebyggande effekt.

7.1.4  Ovriga konsekvenser

Forslaget bedoms inte medféra nigra andra konsekvenser in de som
anges 1 avsnitt 7.1.2, 7.1.3 och detta avsnitt. Forslaget bedéms
siledes exempelvis inte ha nigon betydelse for den offentliga
servicen 1 olika delar av landet, fér mojligheten att nd de
integrationspolitiska ~ méilen  eller  for smd  foretags
arbetsforutsittningar, konkurrensformiga eller villkor 1 6vrigt i
forhallande till storre foretag. Forslaget bedoms inte heller medféra
ndgra effekter for sysselsittningen, miljén eller samhillet i dvrigt.
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Forslaget pdverkar kvinnor och min pi samma sitt. Olika
grupper av fértroendevalda kan dock pdverkas i olika utstrickning.
Forslaget kommer t.ex. 1 stérre utstrickning att piverka de
kommunal- och regionrdd som har en ordférandepost eftersom
utsattheten dr storre bland dessa jimfért med de som har andra
poster. En ndgot storre andel kvinnor i4n min kommer vidare att
paverkas eftersom dessa i ndgot hégre grad ir utsatta fér och kiinner
en oro till f6ljd av hot och trakasserier. Kvinnor har dven ett nigot
storre behov av stéd och hyilp till f6ljd av sddana hindelser (SCB,
Fortroendevalda 1 kommuner  och  regioner 2023,
demokratistatistik 2024:1, s. 8, 12 och 14). Forslaget kan siledes
bidra tll att uppnd det riksdagsbundna mailet for
jamstilldhetspolitiken om att kvinnor och min ska ha samma makt
att forma samhillet och sina egna liv (prop. 2005/06:155,
bet. 2005/06:AU11, rskr. 2005/06:257). Forslaget bedéms 1 6vrigt
inte medféra ndgra ekonomiska eller andra effekter for
jimstilldheten mellan kvinnor och min.

Forslaget bedéms inte medféra ndgot behov av sirskilda
informationsinsatser.

Forslaget bedoms vara forenligt med EU-ritten.

7.2 Forslaget om att den interna kontrollen ska
forebygga fel och oegentligheter

Bedomning: Forslaget innebir att kommuner och regioner i
hégre omfattning kan férebygga, uppticka och dtgirda fel och
oegentligheter 1 verksamheten, t.ex. vilfirdsbrottslighet och
korruption. Ekonomiska och andra skador i verksamheten kan
dirmed minska. Forslaget bedéms vara proportionerligt 1
forhdllande till den inskrinkning 1 den kommunala sjilvstyrelsen
som det medfor. Forslaget medfor inga kostnader som gor att
den kommunala finansieringsprincipen behéver tillimpas.
Forslaget bedoms inte {8 ngra ekonomiska konsekvenser fér
privata utférare som omfattas av den interna kontrollen.
Forslaget kan leda till att medborgarnas fortroende for offentliga
institutioner stirks och ha en brottsférebyggande effekt.
Forslaget bedoms inte medféra ndgra andra konsekvenser.
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7.2.1  Alternativa l6sningar bedéms inte vara tillrackliga

Syftet med forslaget om att den interna kontrollen 1 kommuner och
regioner ska forebygga fel och oegentligheter i verksamheten ir att
fortydliga den interna kontrollen fér att dirigenom skydda
kommunal verksamhet mot sidana foreteelser. Ett alternativ till
forslaget skulle kunna vara att limna frigan om férebyggande av fel
och oegentligheter oreglerad. Syftet skulle dock d& inte kunna
uppnas.

7.2.2  Konsekvenser for kommuner och regioner

Kommuner och regioner behéver stirka sitt arbete mot fel och
oegentligheter 1 verksamheten foér att bittre kunna uppticka,
forebygga och dtgirda sddana foreteelser. Forslaget syftar tll att
fortydliga den interna kontrollen genom att ligga fokus pd att
forebygga att kommunala verksamheter drabbas av fel och
oegentligheter. Forslaget utgdr i stor utstrickning frin befintliga
forutsittningar och processer. Kommuner och regioner férvintas
redan 1 dag arbeta for att forebygga fel och oegentligheter 1 sin
verksamhet.

Ett forebyggande arbete mot fel och oegentligheter kan medféra
att kommuner och regioner i ligre grad kommer att drabbas av
ekonomiska och andra skador till f6ljd av fel och oegentligheter 1
verksamheten. Genom att minska risken f6r fel och oegentligheter
kommer exempelvis fler upphandlingar kunna konkurrensutsittas
pd ett korrekt sitt och fler leverantorer kunna konkurrera om samma
kontrakt. En minskad risk for fel och oegentligheter medfér ocksd
att avtal kan avslutas med de leverantérer som inte fullgor sin del av
avtalet. I férlingningen kan férslaget dirmed dven leda till
kostnadsbesparingar fér den kommunala verksamheten samt att
vilfiardsbrottslighet motverkas. Ett storre fokus pd ett forebyggande
arbete bor ocksd kunna leda till hogre triffsikerhet i arbetet med att
identifiera och férhindra korruption och andra oegentligheter, och
dirmed minska behovet av att 8tgirda uppkomna felaktigheter.

Forslaget innebir ett fértydligande av kommuners och regioners
ansvar for att férebygga att kommunala verksamheter drabbas av fel
och oegentligheter Forslaget bedéms kunna hanteras inom
befintliga strukturer och processer med den interna kontrollen. Det
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bedéms dirmed vara vil avvigt. Syftet med forslaget bedoms vidare
inte kunna uppfyllas genom mindre ingripande dtgirder (avsnitt 5).
Den féreslagna skyldigheten bedéms sdledes vara nédvindig for det
indamdl som har foranlett den. Forslaget beddéms dirfor vara
proportionerligt i férhillande till den inskrinkning 1 den kommunala
sjilvstyrelsen som det medfér. Forslaget beddms inte medfora
nigon kostnadsmissig pdverkan som innebir att den kommunala
finansieringsprincipen ska tillimpas.

7.2.3  Konsekvenser for privata utforare

Forslaget innebir att privata utférare som omfattas av den interna
kontrollen behéver arbeta férebyggande mot fel och oegentligheter
till f6ljd av kommuners och regioners kontroller. Ett sidant arbete
bér dock redan utféras, eftersom detta dr nigot som den kommunala
revisionen sirskilt fokuserar pd (se prop. 1998/99:66 s.59).
Forslaget medfor sdledes inte ndgra nya uppgifter for de privata
utférarna och bedéms dirmed inte heller fi nigra ekonomiska
konsekvenser fér dessa. For serigsa aktorer beddms mojligheterna
att tilldelas kontrakt i offentliga upphandlingar 6ka (se avsnitt 7.2.2
och 7.2.4).

7.2.4 Konsekvenser for den lokala demokratin, enskilda,
foretag och det brottsforebyggande arbetet

Genom férslaget kan risker for fel och oegentligheter upptickas 1 ett
tidigare skede. Det innebir att fel och oegentligheter kan forebyggas
pa ett effektivare sitt, vilket innebir att firre enskilda och féretag
riskerar att drabbas av sddana ageranden. Det innebir exempelvis att
enskilda kommer att kunna {4 tillgdng till férmé&ner och tjinster som
de ir berittigade till 1 stillet for att dessa felaktigt ska tillfalla ndgon
annan. Det innebir ocksg att firre leverantérer som limnar anbud
eller ansoker om att fi limna anbud i en upphandling kommer att
missgynnas genom att andra aktorer felaktigt tilldelas kontrake.
Vidare kan avtal avslutas med de leverantérer som vid uppfoljning
och kontroll av verksamheten inte levererar det som har avtalats,
vilket skapar nya avtalsmojligheter for seridsa aktorer. Dirigenom
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motverkas ocksd vilfirdsbrottslighet och sikerstills att kommunala
skattemedel anvinds till det som ir tinkt.

Forslaget bedéms kunna medféra att medborgarnas fértroende
for det demokratiska systemet och dess institutioner stirks nir fel
och oegentligheter i kommunal verksamhet minskar.

7.2.5  Ovriga konsekvenser

Forslaget bedoms inte medféra ndgra andra konsekvenser dn de som
anges 1 avsnitt 7.2.2, 7.2.3, 7.2.4 och detta avsnitt. Forslaget bedéms
siledes exempelvis inte ha nigon betydelse for den offentliga
servicen 1 olika delar av landet, for mojligheten att nd de
integrationspolitiska ~ méilen  eller  for smd  foretags
arbetsférutsittningar, konkurrensférmiga eller villkor 1 &vrigt 1
forhallande till storre foretag. Forslaget bedoms inte heller medfora
nigra effekter for sysselsittningen, miljon eller samhillet 1 6vrigt.
Forslaget triffar vidare kvinnor och min p& samma sitt och bedéms
inte medféra nigra ekonomiska eller andra effekter for
jamstilldheten mellan kvinnor och min.

Forslaget beddéms inte medfora ndgot behov av sirskilda
informationsinsatser.

Forslaget bedoms vara férenligt med EU-ritten.
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3 Forfattningskommentar

Forslaget till lag om d@ndring i kommunallagen
(2017:725)

4 kap.
Skydd mot hot och vald

18 a § Kommuner och regioner ska vidta alla dtgirder som bebévs for att
forebygga att en sddan fortroendevald som anges i 2 § forsta stycket utsitts for
ohdlsa eller olycksfall till f6ljd av hot och vdld. En utgdngspunkt ska vara att
allt sddant som kan leda till ohdlsa eller olycksfall ska dndras eller ersittas sd
att risken for obdlsa eller olycksfall undanrdys.

Kommuner och regioner ska forvissa sig om att en sddan fortroendevald
har den utbildning som behévs och vet vad han eller hon bebiver gora for att
undgd riskerna for bot och vdld.

Paragrafen, som ir ny, reglerar kommuners och regioners skyldighet
att forebygga att en sddan fortroendevald som anges 1 2 § forsta
stycket, dvs. kommunal- och regionrdd m.fl., utsitts for ohilsa eller
olycksfall till f6ljd av hot och véld. Overvigandena finns i avsnitt 4.2.

Av forsta stycket framgdr att kommuner och regioner ska vidta alla
tgirder som behovs for att forebygga att kommunal- och regionrid
m.fl. utsitts for ohilsa eller olycksfall till f6ljd av hot och vild. En
utgdngspunkt ska vara att allt sddant som kan leda till ohilsa eller
olycksfall ska dndras eller ersittas si att risken for ohilsa eller
olycksfall undanrojs. Eftersom det ir friga om en utgdngspunkt
ligger det 1 sakens natur att kommunen eller regionen inte alltid har
mojlighet att helt undanréja eller forhindra risken f6r ohilsa eller
olycksfall. Atgirderna far i sidant fall syfta till att minska denna risk
(jfr prop. 2001/02:145 5. 9).

Uttrycken ohilsa och olycksfall har samma innebérd som i
arbetsmiljolagen. Beddomningarna av riskerna bér goras utifrdn ett
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vidare hilsouttryck som omfattar sivil den fysiska som psykiska
ohilsan (jfr prop. 1976/77:149 s. 188). Avsikten ir att kommunal-
och regionrdd m.fl. inte ska behéva bli sjuka eller skadade pa grund
av att de utsitts f6r hot och vild. Hot och vald kan vara alltifrén
trakasserier 1 form av hot via brev, internet eller telefon till
misshandel och mord.

Den nya skyldigheten motsvarar det ansvar som kommuner och
regioner har foér sina arbetstagare enligt 3 kap. 2 § forsta stycket
arbetsmiljolagen, i friga om hot och vald. Skyldigheten innebir bl.a.
att kommuner och regioner ska underséka och vidta dtgirder for att
forebygga ohilsa eller olycksfall till foljd av hot och vild samt
tillhandahilla hjilp och stéd for de som utsitts. Kommunerna och
regionerna kan t.ex. behéva ha sirskilda sikerhetsrutiner samt
utforma och utrusta sina lokaler, sdsom kommun- och regionhus, si
att risken for hot och vild s ldngt som det ir mojligt forebyggs.
Eftersom fértroendevalda riskerar att utsittas f6r hot och véld dven
pd andra platser, exempelvis pd internet och 1 samband med debatter,
kan det behévas rutiner ocksd f6r sddana situationer. Vid en hot-
eller vildssituation kan foértroendevalda vidare ha ett behov av att
kunna kalla pd snabb hjilp. Kommuner och regioner kan dirfor i
vissa fall behéva se till att det finns larmutrustning och rutiner f6r
detta. Vid tillbud och hindelser krivs vidare uppfdljande atgirder,
bl.a. dokumentation, utredning och stéd till den som utsatts. Stod
kan ges 1 form av t.ex. tillgdng till psykolog eller motsvarande.

Enligt andra stycket ska kommuner och regioner forvissa sig om
att kommunal- och regionrdd m.fl. har den utbildning som behévs
och vet vad de behéver gora for att undga riskerna for hot och vild.
Kommuner och regioner har en motsvarande skyldighet fér sina
arbetstagare enligt 3 kap. 3§ forsta stycket andra meningen
arbetsmiljolagen (jfr prop. 1976/77:149 s. 393 och 394). Den nya
skyldigheten innebir att kommuner och regioner méiste se till att de
fortroendevaldas kunskaper dr tillrickliga for att ohilsa och
olycksfall ull f6ljd av hot och vild ska kunna férebyggas. For att
detta ska vara mojligt behéver kommuner och regioner bla.
genomfora nédvindiga utbildningsinsatser.

6 kap.

6 § Nimnderna ska var och en inom sitt omride se till att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt
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Ds 2024:10 Forfattningskommentar

samt de bestimmelser i1 lag eller annan forfattning som giller for
verksamheten.

De ska ocksd se till att den interna kontrollen ir tillricklig for att
forebygga fel och oegentligheter i verksambeten och att verksamheten bedrivs
pd ett 1 6vrigt tillfredsstillande sitt.

Detsamma giller nir skétseln av en kommunal angeligenhet med stod
av 10 kap. 1 § har limnats 6ver till ndgon annan.

I paragrafen finns bestimmelser om nimndernas ansvar f6r den egna
verksamheten. Overvigandena finns i avsnitt 5.

Andringen i andra stycket innebir att nimnderna ska sikerstilla
att den interna kontrollen forebygger fel och oegentligheter i
verksamheten. Med intern kontroll avses exempelvis nimndens
bestimmelser om bla. fordelning av ansvar och befogenheter,
systematiskt ordnade interna kontroller av organisation,
redovisningssystem och administrativa rutiner (prop. 2016/17:171
s. 362). Oegentligheter ir ett samlande uttryck fér en vid grupp
oonskade beteenden, sdsom korruption och fortroendeskadliga
ageranden som exempelvis avsiktliga eller oavsiktliga fel 1
beslutsfattande eller myndighetsutévning. I uttrycken fel och
oegentligheter inbegrips exempelvis korruption, otilliten och
otillborlig paverkan, bedrigerier, vilfirdsbrottslighet och andra
fortroendeskadliga ageranden.
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Departementsserien 2024

Kronologisk férteckning

—_

. Andrade regler om tillsyn m.m. éver
Totalférsvarets forskningsinstitut. Fo.

2. Avtal om férsvarssamarbete med
Amerikas forenta stater. Fo.

3. Partipolitiska lotterier. Fi.

4. Ett digitalt utvecklingsstod till vissa
tidskrifter. Ku.

.Sociala grundvillkor i den
gemensamma jordbrukspolitiken. LI.

w

6. Stirkt forsvarsférméiga.
Sverige som allierad. Fo.

7. Avskildhet vid dygnsvilan.
En delredovisning angdende frigor om
Statens institutionsstyrelses sirskilda
befogenheter. S.

8. Forbittrat informationsutbyte
mellan Arbetsférmedlingen
och kommuner. A.

9. Bittre férutsittningar f6r utsind
statlig personal. UD.
10. Stirkt skydd fér vissa fértroende-

valda och en tydligare intern kontroll
1 kommuner och regioner. Fi.



Departementsserien 2024

Systematisk férteckning

Arbetsmarknadsdepartementet

Forbittrat informationsutbyte
mellan Arbetsférmedlingen
och kommuner. [8]

Finansdepartementet
Partipolitiska lotterier. [3]

Stirkt skydd for vissa fértroendevalda
och en tydligare intern kontroll
1 kommuner och regioner. [10]

Forsvarsdepartementet

Andrade regler om tillsyn m.m. éver Total-
forsvarets forskningsinstitut. [1]

Avtal om forsvarssamarbete med
Amerikas férenta stater. [2]

Stirke férsvarsformaga.
Sverige som allierad. [6]

Kulturdepartementet

Ett digitalt utvecklingsstad till vissa
tidskrifter. [4]

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet

Sociala grundvillkor i den gemensamma
jordbrukspolitiken. [5]

Socialdepartementet

Avskildhet vid dygnsvilan.
En delredovisning angiende frigor om
Statens institutionsstyrelses sirskilda
befogenheter. [7]

Utrikesdepartementet

Bittre forutsittningar for utsind statlig
personal. [9]
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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-08-26

§ 94

Uppfoljning av Lilla Edets kommun naringslivstrategiska
program 2022-2035

Dnr KS 2024/151

Sammanfattning

Lilla Edets ndringslivsstrategiska program antogs december 2021 av
kommunfullméktige. Syftet med programmet ar att tydliggora och stdrka Lilla Edets
kommun samlade arbete gentemot néringslivet for att skapa goda forutséttningar for
foretagande. Lilla Edets kommuns néringslivsstrategiska program beskriver hur
kommunen ska arbeta med strategiska naringslivsfragor pa ett konkret, langsiktigt och
malinriktat sétt.

Malen i programmet ska foljas upp arligen.

Det 6vergripande malet pé regional niva &r 120 000 nya jobb till 2035 varav 1 000 1
Lilla Edets kommun. 2016-2022 har 57 525 skapats 1 Goteborgsregionen, av dessa &r
361 Lilla Edet. Pa regional niva uppfylls malet men Lilla Edets kommun ligger under
Onskat resultat. Takten pa jobbtillvixten behdver dka fran 52 till 73 per ar for att uppnd
malet.

Malen for kompetensforsorjning och attraktionskraft, samhéllsplanering samt
foretagsklimat och innovationskraft gor positiv forflyttning pa nastan samtliga
indikatorer pa bade kort och lang sikt pa regional niva.

P& kommunal nivd mits arbetsldsheten dir Lilla Edets kommun gor en negativ
forflyttning pa kort sikt och en positiv forflyttning pa lang sikt. Det 4r samma
forflyttning som pa regional niva.

Indikatorer for foretagsklimat &r Insiktsmatningen och Svenskt Naringslivs
foretagsklimatundersokning. I Insikt gor Lilla Edet en negativ forflyttning pa bade kort
och lang sikt. Pa regional niva stdr man still pa kort sikt och har en positiv forflyttning
pa lang sikt. Lilla Edets kommun ligger d4nd4 pa ett hogre NKI &n regionen.

I Svenskt Néringslivs undersokning gor bade Lilla Edets kommun och
Goteborgsregionen en positiv forflyttning pa bade kort och lang sikt. Lilla Edets
kommun har ett hdgre sammanfattande omdéme dn vad regionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-03-14

Uppf6ljning Naringslivsstrategiska programmet 2024-08-09
Naringslivstrategiska programmet antaget av KF 2021-12-13

Yrkande
Julia Farjhage (C)
Kommunstyrelsen godkénner uppfoljningen
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2024-03-14 KS 2024/151
KOMMUN

Uppfdljning av Lilla Edets kommuns naringslivsstrategiska
program 2022-2035

Dnr KS 2024/151

Sammanfattning

Lilla Edets niringslivsstrategiska program antogs december 2021 av
kommunfullmiktige. Syftet med programmet dr att tydliggora och stirka Lilla Edets
kommun samlade arbete gentemot néringslivet for att skapa goda forutsittningar for
foretagande. Lilla Edets kommuns néringslivsstrategiska program beskriver hur
kommunen ska arbeta med strategiska néringslivsfragor pa ett konkret, langsiktigt och
maélinriktat sitt.

Malen i programmet ska f6ljas upp arligen.

Det dvergripande malet pé regional niva dr 120 000 nya jobb till 2035 varav 1 000 1
Lilla Edets kommun. 2016-2022 har 57 525 skapats 1 Goteborgsregionen, av dessa &r
361 Lilla Edet. Pé regional nivd uppfylls malet men Lilla Edets kommun ligger under
Onskat resultat. Takten pé jobbtillvixten behover oka fran 52 till 73 per &r for att uppnd
malet.

Malen for kompetensforsorjning och attraktionskraft, samhéllsplanering samt
foretagsklimat och innovationskraft gor positiv forflyttning pd néstan samtliga
indikatorer pa bade kort och lang sikt pé regional niva.

P& kommunal niva mits arbetslosheten dir Lilla Edets kommun gor en negativ
forflyttning pa kort sikt och en positiv forflyttning pa lang sikt. Det 4r samma
forflyttning som pa regional niva.

Indikatorer for foretagsklimat &r Insiktsmatningen och Svenskt Naringslivs
foretagsklimatundersokning. I Insikt gor Lilla Edet en negativ forflyttning pa bade kort
och lang sikt. Pa regional niva star man still pa kort sikt och har en positiv forflyttning
pa lang sikt. Lilla Edets kommun ligger dndé pa ett hogre NKI 4n regionen.

I Svenskt Néringslivs undersokning gor bade Lilla Edets kommun och
Goteborgsregionen en positiv forflyttning pa bade kort och lang sikt. Lilla Edets
kommun har ett hdgre sammanfattande omdéme 4dn vad regionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-03-14

Uppfoljning Néaringslivsstrategiska programmet 2024-08-09
Naringslivstrategiska programmet antaget av KF 2021-12-13
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KOMMUN Uppfoljning Néringslivstrategiska programmet 2022—-2035

Uppfdljning Naringslivstrategiska programmet 2022 — 2035

De flesta indikatorerna i programmet f6ljs upp pa regional niva. Tvé av indikatorerna kan dven foljas
upp pé kommunal niva. Det dr arbetslosheten och foretagsklimatet genom Insiktsundersékningen och
Svenskt Néringslivs foretagsklimatundersokning.

Mal och indikatorer
Det dvergripande maélet for Lilla Edets kommuns niringslivsstrategiska program éar att skapa
forutsattningar for:

Minst 1000 nya jobb till 2035

For att uppna den langsiktiga malbilden och det 6vergripande malet, har tre underliggande mal
formulerats. Malen tar fasta pa de strategiska omraden som det niringslivsstrategiska programmet
omfattar. De tre underliggande malen &r:

Mail 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft
Lilla Edet ar en del i en av de storstadsregioner i Europa som r bast pa att
tillvarata kompetens och attrahera talang.

Mail 2: Samhillsplanering
Lilla Edet ar en del i en av de storstadsregioner i Europa som erbjuder bast
forutsattningar for en hog och hallbar tillvéxt.

Mail 3: Néringslivsservice och innovationskraft
Lilla Edet dr en del i en av de storstadsregioner i Europa som har bést klimat
for foretagande och innovation.

Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft

Lilla Edets kommun 4r en del av en storstadsregion i Europa som
framgangsrikt sétt kan tillvarata kompetens och attrahera talang.

Prioriterade indikatorer:

e  Arbetsloshet
e Flyttnetto hogutbildade
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Mal 2: Samhéllsplanering

Lilla Edets kommun 4r en del av de storstadsregioner i Europa som erbjuder
bést forutséttningar for en hog och hallbar tillvéaxt.

Det andra mélet har fokus att skapa en hallbar tillvéxt ur samtliga dimensioner — den ekonomiska, den
ekologiska och den sociala. For att Lilla Edets kommun ska lyckas nd malet, krivs ett strategiskt
arbete inom hela det regionala samhéllsplaneringsomradet, inklusive infrastruktur, tillgénglighet,
markberedskap och fysisk planering.

Prioriterade indikatorer:

e Produktivitet (BRP/capita och forddlingsvarde/sysselsatt)

e Decouplingeffekt (gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslépp)

e Antal invanare och sysselsatta i G6teborgs lokala arbetsmarknad respektive
Goteborgsregionens kirna

Mal 3: Naringslivsservice och innovationskraft

Lilla Edets kommun 4r en del av de storstadsregioner i Europa som har bast
klimat for féretagande och innovation.

Det tredje malet har fokus pa niringslivsklimatet och att skapa gynnsamma forutsittningar for nya
foretag att etableras, befintliga foretag att véixa och innovationer att utvecklas. For att Lilla Edets
kommun ska lyckas nd malet, krdvs ett strategiskt arbete inom foretagsklimat och innovationskraft.

Prioriterade indikatorer:

e Foretagsklimat
e Investeringar i forskning och utveckling (FoU)
e EU Regional Innovation Scoreboard
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Uppfoljning regional niva
Overgripande malet — 120 000 nya jobb till 2035

Utfall - ackumulerad jobbtillvaxt

Lilla Edet har en negativ ackumulerad jobbtillvéxt under perioden 2016-2021. 2020 péverkas
jobbtillvixten i stort sett over alla kommuner i regionen, endast Ale, Mélndal och Kungilv gér positivt
mellan 2019 och 2020. Lilla Edet gick fran +125 jobb till -33. En minskning med 158 jobb mellan
2019 och 2020. Trenden har vant uppat och 2022 redovisas + 36 jobb for Lilla Edet.

Mindre kommuner har ackumulerat en mindre jobbtillvixt, vilket gor att storre kriser, sasom
pandemin, kan gora den ackumulerade jobbtillvixten negativ. Att varsel dr lika med noll i en kommun
behdver inte innebéra att jobbtillvéixten inte kan paverkas for kommunen. Det kan vara naturliga
pensionsavgangar eller foretagsforflyttningar som inte fylls pd med ny arbetskraft i den specifika
kommunen som berdrs - vilket kan ligga bakom den minskade dagbefolkningen i Lilla Edet.

Forvéntningarna &r att alla kommuner hojer sig under 2023. Officiella siffror for 2023 publiceras i
november 1 4r.

Geografi 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kungsbacka 0 317 123 1001 874 1166 1651
Harryda 0 456 751 1054 776 920 1811
Partille 0 17 27 266 85 129 634
Ockerd 0 8 -112 46 -53 6 -15
Stenungsund 0 177 190 470 119 233 330
Tjorn 0 121 140 2 -47 -65 34
Ale 0 389 398 655 680 1019 1259
Lerum 0 41 -48 229 124 473 659
Lilla Edet 0 76 76 125 -33 8 36
Goteborg 0 9598 17772 24708 13315 28477 42684
Molndal 0 1364 2417 2 664 2645 4290 5809
Kungalv 0 -30 287 926 1025 1255 1703
Alingsas 0 113 325 622 469 494 931
Goteborgsregionen 0 12647 22348 32768 19978 38404 57525
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Jobbtillvaxt 2035

Geografi Mal Kvar

Kungsbacka 6 198 4 547
Harryda 3649 13838
Partille 2853 2219
Ockerd 897 912
Stenungsund 3033 2703
Tjorn 1185 1151
Ale 1762 504
Lerum 2453 1793
Lilla Edet 984 948
Goteborg 79793 37110
MolIndal 9324 3515
Kungalv 4247 2 545
Alingsas 3621 2 690

Goteborgsregionen 120000 62475

Forvantad jobbtillvaxt, per ar, for att uppna mal
(19 ar 2017-2035 och 13 ar 2023-2035)

Region 2017-2035 2023-2035
Kungsbacka 326 350
Harryda 192 141
Partille 150 171
Ockeré 47 70
Stenungsund 160 208
Tjorn 62 89
Ale 93 39
Lerum 129 138
Lilla Edet 52 73
Goteborg 4200 2 855
Mélndal 491 270
Kungalv 224 196
Alingsas 191 207
Goteborgsregionen 6316 4 806

For att uppna det 6vergripande maélet, 2016—-2035 (om 52 fler jobb per &r under perioden) maste dka
for Lilla Edet till 73 fler jobb per ar under perioden 2023-2035.
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Nedan syns forflyttning av indikatorerna for de tre malen pa kort sikt (senaste tva
matningarna) och pa lang sikt (jamfort fem ar tillbaka)

Indikatorer naringslivsstrategiska programmet

Kort sikt (senaste tva matningar) Lang sikt (jamfort 5 ar tillbaka)

Forsamras Oforandrat Forbattras Forsamras Oforandrat  Forbattras

Indikatormal

Arbetsloshet (GR)
Flytinetio hogutbildade (GR)
RCI (Vastsverige)

. BRP per capita (GR} j
Euro per capita (Vastsverige) 2022 jmif 2021
Decoupling (GR) 2022 jmf 2021
Folkmangd (LA Goteborg) 2023 jmf 2022

Sysselsatta (LA Goteborg) 2022 jmf 2021

Folkmangd (GR} 2023 jmf 2022

Sysselsatta (GR) 2022 jmif 2021
atning (GR)

Svenskt Naringslivs matning (GR)

FoU-utgifter per sysselsatt i foretag (VG)
Varuexport per sysselsatt i foretag (GR)

RIS (Vastsverige)

Kélla: Goteborgs Stads Naringslivsstrategiska program 2018-2035—- uppféljning ar 2023 (basar: 2016) s,!l

BUSINESS REGION
GOTEBORG

Sammanfattning- kommentar och analys

Overgripande mal
Sysselsatining, senaste utfall \risal pa att cirka 12 800 jobb forsvann mellan 2019 och 2020, dock sker en stark dterhdmning mellan 2021 och 2022 da drygt 37 500 fler jobb
har tillféris i Goteborgsregionen. Aven for 2023, visar iminara siffror att G@ haft en hyfsat bra jobbtillvéxt — dock ar siffrorna inte kvalitetssakrade annu.

Kvar mot dvergripande mal ar cirka 62 500 fler jobb (2023-2033).

Mal 1

Under den senaste perioden har vi sett aft arbetsldsheten ar Gkat med en svagare ekonomi, men Géteborgsregionen har forisatt Idgst bland storstadsregioner.

Flytinettot av higutbildade @r positivi sett fill hela befolkningen (framfdrallt bland yngre 21-27 ar), men 4r forisatt negativi for personer mellan 28-64 ar.

European Regional Competitiveness Index: Kenkurrenskraften forbéttras jamfort med tidigare matning. Liten marknad och bristande infrastruktur &r fortfarande tva faktorer
som hindrar Véstsverige att hamna langre upp, men kommer antagligen forbattras | senare RCI med tanke pa alla pagaende regionala infrastrukturprojekt.

Mal 2
BRP per invanare utvecklias bra i regionen (senaste decenniet visar pa en stark tillvaxitakt), men har Iigger ,'.meu och andra It regioner klart batire niva
Befolkningen i regionen véxer. Under 2022 och 2023 ser vi alt fillvéxitakien tagit sig fill en mer normal niva i modern fid pa cirka 1%.
Decoupling gar at ratt hall i GR, men andra storstadsregioner | Sverige gir ett batire jobb och har l&gre CO2-utslapp. Firklaringen ar att vi har en stirre industribas gentemot dvriga

- Var ing kommer i forsta hand fran en mkt stark ekonomisk tillvaxt istallet fér en, som i andra storstadsregioner, bade hig ekonomisk tillvéxt samt en starkare
minskning av CO2-utslapp. Vid staliningen 2022 har GRs CO2-utslapp minskat med 20 procent (jamfort med 2000) samtidigt som den regionala ekonomin har mer 4n dubblerats.

Mal 3

Féretagsklimatet &r ofdrandrat i Insikt 2023. Gateborgs Stad ligger kvar p& NKI 71, vilket ar Iagre an i Stockholms Stad (NKI 72) och Iagre an rikssnittet (NKI 75) och Malm Stad (NKI
74). Darmed uppnas inte malet storstader emellan. P4 regionnivé forbatiras resultatet med en enhet for Malmaregionen (fran NKI 73 till 74) och resultatet &r oforandrat i bade
Stockholmsregionen (NKI 75) och Goteborgsregionen (NKI 71). Darmed uppnas inte heller malet om att ha bast fo bland stor:

Fol och varuexport str sig starkt gentemot andra storstadsregioner och Géteborgsregionen visar p en betydiigt héare produktivitet.

Foll-kapaciteten stér sig fortsatt mycket stark i Europa.

é‘:’
BUSINESS REGION
GOTEBORG
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Uppfoljning kommunal niva

Overgripande malet — 1 000 nya jobb till 2035
Antal nya jobb pad kommunal nivé redovisas i tabellerna pa regional niva

Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft
Arbetsléshet

16-65 ar, arsmedelvérde, andel (%) av befolkningen

Intervallet som redovisas pa regional niva dr 2024 jamfort med 2023 samt 2024 jamfort med 2020.
Arbetslosheten i Lilla Edets kommun var i juli 2024 5,4 % jamfort med 2023 4,7 % och juli 2024 5,4
% jamfort med 2020 var den 7,1%. Det innebér att forflyttningen har forsamrats pa kort sikt och
forbéttrats pa lang sikt sdésom man dven gjort pa regional niva.

Mal 3: Naringslivsservice och innovationskraft

Féretagsklimat

Insikt

Intervallet som redovisas pa regional niva dr 2023 jaimf{ort med 2022 och 2023 jamfort med 2019.
2023 landade Lilla Edets kommun ett NKI pa 76 jamfort med 2022 NKI 81 samt 2023 NKI 76 jamfort
med 2019 var motsvarande NKI 77. Det innebér en negativ forflyttning for Lilla Edets kommun bade
pa kort sikt och pa lang sikt. Pa regional niva ar nivan oforindrat pé kort sikt men positiv forflyttning
pa lang sikt. De regionala siffrorna dr 2023 NKI 71 jamfor med 2022 NKI 71 och 2023 NKI 71
jamfort med 2022 NKI 68. Lilla Edets kommun har hogre NKI &n regionen trots att det 4r en negativ
forflyttning.

Svenskt Naringsliv foretagsklimatsundersokningen

Intervallet som redovisas pa regional niva dr 2024 jamfort med 2023 och 2024 jamfort med 2019 pa
det sammanfattade omdomet i Svenskt Néringslivs foretagsklimatundersokning. 2024 landade Lilla
Edets kommun ett sammanfattande omdome pé 3,49 (pé en 6-gradig skala) jamfort med 2023 3,07 och
2023 4,49 jamfort med 2019 2,93. Det innebér en positiv forflyttning pé bade kort och lang sikt for
bade Lilla Edets kommun och Goteborgsregionen. Regionen har 2024 ett sammanfattande omdome pa
3,36. Det innebér att Lilla Edets kommun har nu ett hogre omdéme 4n vad regionen.

Handlingsplan

Handlingsplanen omfattar de fyra omrddena kompetensforsorjning, attraktionskraft, samhéllsplanering
samt néringslivsservice och innovationskraft. Totalt innehéller planen i dagsldget 70 aktiviteter.
Handlingsplanen revidera varje host, nya aktiviteter 1aggs till och avslutade aktiviteter plockas bort.
Vissa aktiviteter har ingen sluttid och fortgar 16pande. I dagsldget ar drygt 50 aktiviteter pabdrjade och
16per pa.

Inom omradena Attraktionskraft och Foretagsklimat dr vi i fas med aktiviteterna. Inom omrédet
Sambhéllsplanering finns behov av 6kad takt for detaljplanering. F6r Kompetensforsorjning behover
handlingsplanen goéras om. Tider dr bokade med berdrda sektorchefer for uppstart.
Handlingsplanen revideras under hosten 2024 infor 2025/2026.
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Inledning

Syftet med detta program

Lilla Edets kommuns niringslivsstrategiska program beskriver hur kommunen ska arbeta med
strategiska néringslivsfragor pé ett konkret, langsiktigt och malinriktat sétt. Syftet med programmet ar
att tydliggora och stirka Lilla Edets samlade arbete gentemot néringslivet for att skapa goda
forutsattningar for foretagande.

Programmet tar sin utgdngspunkt i Lilla Edets roll i hela Gteborgsregionens utveckling och
kommunens betydelse for utvecklingen av Sverige som nation. Oppenhet for omvirlden och
samarbete Over granser dr grundldggande principer som omfattas bade av Lilla Edets kommun och av
ndringslivet. I programmets perspektiv ligger ocksa ett d6msesidigt beroende och ett bra
samarbetsklimat mellan alla kommuner i Goteborgsregionen. Nérheten till Fyrbodal har dessutom en
stor betydelse for Lilla Edet samt hela GR och spelar en viktig roll fér den lokala
arbetsmarknadsregionens utveckling. For att Goteborgsregionen ska fortsitta att vara en av Sveriges
ledande tillvéxtregioner, méste bade arbetsmarknadsregionen utvidgas och kérnan stirkas. Béttre
pendlingsmojligheter till Uddevalla, Trollhdttan, Boras, Varberg och Falkenberg bidrar till en storre
och mer diversifierad hemmamarknad.

Lilla Edets kommuns néringslivsstrategiska program har direkt koppling till det program som é&r
framtaget av Goteborgs Stad och Business Region Goteborg (BRG) tillsammans med regionens
kommuner och néringsliv for perioden 2018-2035. Dar ar den dvergripande mélbilden att skapa
forutsattningar for 120 000 nya jobb till ar 2035 i Goteborgsregionen. Forbundsstyrelsen i GR har
stéllt sig bakom programmet och uppmuntrar medlemskommunerna att relatera till de Gvergripande
malen i programmet for att stodja den regionala utvecklingen. Syftet med vért program ar bade att
tydliggora och stérka Lilla Edets kommuns bidrag i regionens samlade arbete gentemot néringslivet
for att skapa goda forutsittningar for foretagande och att utveckla niringslivsarbetet i kommunen for
att na de lokala mélen

Programmets malbild uttrycker kommunens viljeinriktning for vad som ska uppnas genom det
samlade arbetet med néringslivsutveckling till &r 2035. Programmet innehéller konkreta mal och
strategier for hur Lilla Edets kommun ska arbeta for att uppna malbilden.

Programmet &r framtaget i néra dialog med néringsliv, akademi, andra regionala aktorer med
kopplingar till nédringslivet, samt kommunens sektorer och bolag som har tita kontakter med
néringslivet.

Vem omfattas av programmet

Det néringslivsstrategiska programmet ar ett av kommunens dvergripande styrdokument och géller for
Lilla Edets kommuns ndmnder och bolagsstyrelser. Programmet géller fran 2022 till 2035, med
mdjlighet till revision vart fjérde ar.
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Bakgrund

Ett starkt néringsliv med framgéangsrika foretag dr en forutsittning for bade kommunens och regionens
utveckling. Foretagen skapar arbetstillfallen och tillvaxt, kommunen skapar flera av de forutséttningar
som néringslivet behdver for att utvecklas och vixa. Lilla Edets kommuns arbete med
néringslivsfragor dr darfor av strategisk betydelse och inom kommunen finns manga olika aktérer med
ett konkret néringslivsuppdrag kopplat till det egna grunduppdraget.

I Lilla Edets kommun finns en niringslivsstrategi som togs fram i samarbete med néringslivet och som
dérefter antogs av kommunfullméktige varen 2017. Strategin adresserar ett flertal omraden som nu
ocksa finns i det regionala néringslivsstrategiska programmet och som gor programmet till ett naturligt
nédsta steg.

I september 2021 fattade kommunstyrelsen beslut om att ta fram ett naringslivsstrategiskt program,
med utgangspunkt i det regionala programmet.

Framtagande av det ndringslivsstrategiska programmet

Lilla Edets néringslivsstrategiska program har processats pé flera sitt. Arbetsgdngen for programmet
har presenterats for kommunchefens ledningsgrupp och Foretagscentrums styrelse, med mojlighet att
paverka. Atta workshops har genomforts, inom de fyra strategiomradena, med tjénstepersoner fran
samtliga sektorer. Vidare har materialet bearbetats och skickats ut pa remiss till samtliga deltagare 1
genomforda workshops, med uppdrag att férankra med kolleger och chefer.

Dérefter har det aterrapporterats till kommunchefens ledningsgrupp samt till styrelserna for
Foretagarna och Foretagscentrum innan programmets antagande i kommunstyrelsen.

Programmet beskriver det samlade arbetet som Lilla Edets kommun gor for att skapa goda
forutsattningar for niringslivets utveckling.

1000 nya jobb

Det dvergripande mélet i det néringslivstrategiska programmet &r att skapa 120 000 nya jobb i
Goteborgsregionen, varav 1000 nya jobb ska skapas i Lilla Edets kommun fram till &r 2035.

I tabellen nedan utgér vi fran varje enskild kommuns andel av Goteborgsregionens sysselsatta
dagbefolkning vid senaste utfall (2016). Denna vikt sitter riktmérket for hur ménga nya jobb som
tillfaller en viss kommun av de totalt 120 000 nya jobb som skapas i regionen.
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Enligt denna berékning lyder foljande kommunala mélbilder 6ver sysselsatt dagbefolkning fram till ar
2035:

Estimerat fram till
Sysselsatt dagbefolkning 2016 2035
Kommun Antal Andel av GR | Estimerat Avrundat

Ale 7 626 1,5% 1767 1 800
Alingsés 15935 3,1% 3693 3700
Goteborg 344 374 66,5% 79 810 79 800
Haérryda 15 841 3,1% 3671 3700
Kungsbacka 26 617 5,1% 6 169 6 200
Kungilv 18 184 3,5% 4214 4200
Lerum 10 623 2,1% 2 462 2500
Lilla Edet 4250 0,8% 985 1 000
Molndal 39944 7,7% 9257 9300
Partille 12 340 2,4% 2 860 2900
Stenungssund 13 080 2,5% 3031 3000
Tjorn 5156 1,0% 1195 1200
Ockerd 3818 0,7% 885 900
Goteborgs-

regionen 517 788 100,0% 120 000

(Kdlla: SCB och Business Region Gdteborg)
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Koppling till andra styrande dokument

Styrdokument pa évergripande niva

Lilla Edets kommuns néringslivsstrategiska program tar sin utgdngspunkt i kommunens vision om att
vara Gotadlvdalens pérla. Héllbar tillvdxt gér som en rod trdd genom hela programmet. En tillvéxt som
lagger grunden for béttre vélfard.

Pé en dvergripande niva relaterar programmet till Lilla Edets kommuns mél- och resursplan, som
beslutas 1 kommunfullméktige och &r 6verordnad alla andra styrdokument. I planen finns mél bland
annat for niringsliv och arbetsmarknad, som det néringslivsstrategiska programmet anknyter till.

Programmet utgér ocksa fran Business Region Goteborgs (BRG) strategiplan ”Héllbar tillvaxt”, dér
bolagets insatser for att utveckla naringslivet i Goteborgsregionen mot hallbar tillvaxt beskrivs.

Utover styrande dokument inom Lilla Edets kommun, relaterar programmet pd en overgripande niva
ocksa till styrdokument som Goteborgsregionens program “Haéllbar tillvixt” och Véstra
Gotalandsregionens strategi for tillvédxt och utveckling ”Véstra Gotaland 2020, d& dessa dokument
omfattar atgirder som bidrar till att stirka naringslivets forutsittningar i regionen.

Styrdokument av betydelse for naringslivets utveckling
Inom de fyra strategiska omraden som det niringslivsstrategiska programmet omfattar, finns ocksa
kopplingar till en rad styrdokument.

Forutsittningarna for foretagande ar dessutom beroende av alla dvriga delar av kommunens
verksamheter. Foretag foredrar att verka i en kommun som uppfattas som trygg, med social hallbarhet,
god tillgang till bostdder och ett utbildningssystem som héller hog kvalitet. Det ger goda
forutsattningar for tillvaxt.

Diérfor finns flera styrande dokument som relaterar till det naringslivsstrategiska programmet inom de
aspekter som é&r viktiga for naringslivet.

Overgripande strategiska dokument:

e Lilla Edets kommuns vision
e Mal- och resursplan inklusive kommunfullméktiges prioriterade mal

e Oversiktsplan

For att gora detta extra tydligt infogar vi dérfor Lilla Edets vision samt kommunfullméktiges
prioriterade mal hér.
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Lilla Edets vision och kommunfullméktiges prioriterade mal lyder:
Gota alvdalens parla — vi gor det tillsammans!

Visionsberittelsen som satter ord pa det samhalle vi tillsammans ska jobba for
att uppna:

Ur édlven har vi himtat kraft och energi i alla tider. Med samma kraft och ett starkt engagemang skapar
vi tillsammans ett gott liv och en hallbar framtid — bade pa ett personligt plan och for ett attraktivt
samhille. Ett liv och samhélle dér alla kdnner sig vilkomna, trivs, utvecklas och mér bra.

Hiér erbjuds god service och tillgénglighet for en vl fungerande vardag, sa vi far tid for varandra och
allt som ger oss livskvalité och glddje i livet. Genom inflytande och delaktighet har vi alla en
mojlighet att pdverka vart samhélles utveckling i en positiv riktning.

Vi njuter av var vackra dlvmiljo och rika natur som vi tar vil hand om, lever nira och i samklang med.
Vi kénner ocksé stolthet for var unika historia. En historia som vi tar vara pa, minns, synliggdér och
delar med oss av. Lilla Edets kommun dr Gota dlvdalens péarla

Vi ska tillsammans uppna visionen genom:

Nytankande
Vi dr kreativa och tdanker nytt. Med mod véagar vi prova nya idéer och 16sningar. Vi dr nyfikna och vill
hela tiden utvecklas.

Medskapande

Vi har alla moéjlighet att bidra och pdverka och utgor alla en viktig del av vart samhélle. Det finns en
Oppenhet och vi lyssnar till varandra. Med kraft, energi och engagemang gér vi fran ord till handling.

Hallbart

Vi arbetar for att skapa en langsiktigt héallbar samhéllsutveckling som omfattar sdvil manniskan,
miljon och ekonomin. Vi efterstrivar att ligga steget fore, arbeta forebyggande och stirka det som &r
positivt. Vara resurser anvénder vi pa ett effektivt och hallbart sétt.

Kommunfullmaktiges prioriterade mal nummer 4 — Attraktivt foretagsklimat

Fler och vixande foretag ar avgorande for utveckling, tillvixt och en forbattrad vélfard. Ett attraktivt
foretagsklimat ger minniskor mojligheten att forsorja sig genom eget arbete. Kommunen samverkar
aktivt for en 6kad service som underlittar och forenklar for foretagare.
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Genomforande och uppfdljning av programmet

Kommunchefen har ett 6vergripande samordningsansvar for programmets genomforande. Det innebér
att kommunchefen, i samrdd med berérda nimnder och styrelser, ska sékerstilla att handlingsplaner
tas fram och genomfors inom de fyra strategiska utvecklingsomraddena. Kommunchefens uppdrag ar
hir att koordinera och stodja arbetet. Foljande ndmnder och styrelser har delansvar inom respektive
strategiskt omrade:

¢ Kompetensforsorjning
o Bildningsndmnden, socialnimnd, kommunstyrelsen

e Attraktionskraft
o Sambhillsndmnden, bildningsndmnden, kommunstyrelsen

e Samhallsplanering
o Kommunstyrelsen, samhéllsndimnden, styrelsen for EdetHus

e Naringslivsservice och innovationskraft
o Sambhillsndmnden, kommunstyrelsen, socialnimnden

Kommunchefen ansvarar for uppfoljning av handlingsplanerna och redovisar programmets
méluppfyllelse till kommunfullméktige och i kommunstyrelsen verksamhetsberittelse i samband med
programmets arliga uppfoljning. Som grund for denna uppfoljning redovisar respektive
ndmnd/styrelse som har delansvar, arligen resultatet av handlingsplanernas arbete inom respektive
strategiskt omrade till kommunchefen som koordinerar och sammanstéller uppf6ljningen.

Mal for kommunens néringslivsutveckling

Mal 2035

Den 6vergripande malet for Lilla Edets kommun &r 1000 nya jobb &r 2035. Malet 4r nedbruten i tre
underliggande mal: kompetensforsorjning och attraktionskraft, samhéllsplanering samt foretagsklimat
och innovationskraft.

Malet for 2035 har formulerats i dialog med néringsliv, lokala foretagsféreningar, politiker, sektorer
och bolag, samt regionala samarbetspartners. Mélet &r kopplad till Géteborgs stads
ndringslivsstrategiska program pa samma sétt som exempelvis Molndals, Kungilvs, Alingsas och
Ockerd kommun.

Malet uttrycker att néringslivet ska ha fullt stod fran Lilla Edets kommun. Detta stdd kan bland annat
besta av en effektiv handldggning av &renden, positiva attityder och ett gott bemotande fran bade
tjdnstepersoner och politiker. Stodet kan ocksa uttryckas i de 6vergripande processerna, som till
exempel genom en samhillsplanering som skapar mojligheter for foretag att véixa, skolor som
utvecklar bra kompetens, samt genom ett stort utbud av bostider av olika slag.
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Mal och indikatorer
Det 6vergripande maélet for Lilla Edets kommuns néiringslivsstrategiska program ér att skapa
forutsattningar for:

Minst 1000 nya jobb till 2035

Med nya jobb avses minst 120 000 fler sysselsatta fran 2016 till 2035 inom hela G6teborgsregionen.
Det innebér en ambitionshdjning jaimfort med den bedomda 6kningen, 100 000 nya jobb, som
forvantas med nuvarande befolkningsutveckling och sysselsittningsgrad.

For att uppna den langsiktiga malbilden och det 6vergripande malet, har tre underliggande maél
formulerats. Malen tar fasta pa de strategiska omraden som det néringslivsstrategiska programmet
omfattar. De tre underliggande malen ar:

Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft
Lilla Edet dr en del i en av de storstadsregioner i Europa som ar bast pa att
tillvarata kompetens och attrahera talang.

Mal 2: Samhiillsplanering
Lilla Edet dr en del i en av de storstadsregioner i Europa som erbjuder bést
forutsattningar for en hog och hallbar tillvéxt.

Mal 3: Niringslivsservice och innovationskraft
Lilla Edet ar en del i en av de storstadsregioner i Europa som har bast klimat
for foretagande och innovation.

Till varje mal kopplas prioriterade indikatorer och onskvart ldge for dessa, for att kunna f6lja malens
utveckling vid uppfoljning. De prioriterade indikatorerna kommer kontinuerligt att ses dver for att
sékerstélla att de méter vad som avses, samt kompletteras om nya indikatorer uppkommer som &r
battre lampade till att méata maluppfyllelse.

I f6ljande stycken beskrivs vart och ett av mélen, de prioriterade indikatorer som anvénds for att f6lja
malens utveckling, samt dnskat ldge for dessa indikatorer. Indikatorerna méts endast pa regional niva.

Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft

Lilla Edets kommun 4r en del av en storstadsregion i Europa som
framgangsrikt sétt kan tillvarata kompetens och attrahera talang.

Prioriterade indikatorer:

e Arbetsloshet
e Flyttnetto hogutbildade
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Onskat lige:

e Arbetslosheten i Goteborgsregionen ska vara lagst bland svenska storstider/storstadsregioner.
e Flyttnettot till Goteborgsregionen for hogutbildade ska vara positivt for samtliga dldersspann.

Mal 2: Samhaéllsplanering

Lilla Edets kommun 4r en del av de storstadsregioner i Europa som erbjuder
bést forutséttningar for en hog och hallbar tillvaxt.

Det andra malet har fokus att skapa en héllbar tillvixt ur samtliga dimensioner — den ekonomiska, den
ekologiska och den sociala. For att Lilla Edets kommun ska lyckas na malet, kréavs ett strategiskt
arbete inom hela det regionala samhéllsplaneringsomradet, inklusive infrastruktur, tillgénglighet,
markberedskap och fysisk planering.

Prioriterade indikatorer:

e Produktivitet (BRP/capita och foradlingsvarde/sysselsatt)

e Decouplingeffekt (gapet mellan BRP-tillvdaxt och CO,-utslapp)

e Antal invanare och sysselsatta i Goteborgs lokala arbetsmarknad respektive
Goteborgsregionens kidrna

Onskat lige:

e (Goteborgsregionens produktivitet ska 6ka i samma takt som eller snabbare 4n liknande
storstadsregioner i Europa.
e  Gapet mellan BRP-tillvéxt och CO2-utsldpp ska fortsitta 6ka Gver tid 1 Goteborgsregionen.
e (Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goteborgsregionens kérna ska fortétas
enligt mélen i GRs regionala utvecklingsplan ”Hallbar tillvaxt, som séger att:
- Goteborgs lokala arbetsmarknad ska omfatta 1,75 miljoner invanare ar 2030.
- Goteborgsregionens kérna ska stirkas med ytterligare 45 000 boende och
60 000 arbetstillfallen till 2030.
- Utover kdrnan ska det sammanhingande stadsomradet, huvudstraken och kustzonens
storre tatorter till samma tidpunkt stiarkas med 135 000 boende och 50 000 arbetstillfallen.

Mal 3: Naringslivsservice och innovationskraft
Lilla Edets kommun &r en del av de storstadsregioner i Europa som har bast
klimat for féretagande och innovation.
Det tredje malet har fokus pé néringslivsklimatet och att skapa gynnsamma forutsittningar fér nya

foretag att etableras, befintliga foretag att vixa och innovationer att utvecklas. For att Lilla Edets
kommun ska lyckas nd malet, krévs ett strategiskt arbete inom foretagsklimat och innovationskratft.
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Prioriterade indikatorer:

o Foretagsklimat
e Investeringar i forskning och utveckling (FoU)
e EU Regional Innovation Scoreboard

Onskat lige:

e (Goteborgsregionen ska ha bast foretagsklimat bland de svenska storstédderna respektive
storstadsregionerna enligt bade Sveriges Kommuner och Landstings Insiktsmétning och andra
métningar, s& som Svenskt Néringslivs sammanfattande omdome.

e Goteborgsregionen ska ha hogre resultat vad géller privata investeringar inom FoU i relation
till liknande storstadsregioner i Europa.

Goteborgsregionen ska ha hogst FoU-investeringar/sysselsatt och hogst
varuexportvérde/sysselsatt bland svenska storstadsregioner.

e (Goteborgsregionen ska rankas som “innovationsledare” enligt EU Regional Innovation
Scoreboard.

Fyra strategier for att starka naringslivets forutsattningar

Utifran de utmaningar som Lilla Edets kommun och regionen star infor, samt de prioriteringar som
framkommit i dialogen med néringslivet och tjadnstepersoner, har fyra strategiska omraden
identifierats. For att Lilla Edets kommun ska lyckas uppna malbild och mal, maste ett strategiskt
arbete drivas inom samtliga dessa omraden:

e Kompetensforsorjning

e  Attraktionskraft

e Sambhillsplanering

e Naringslivsservice och innovationskraft
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Utmaningsdrivna strategier

De fyra strategiska omradena tar sin utgdngspunkt i de nio utmaningar som identifierats i BRGs skrift
Niéringsliv och Tillvaxt 2020. I dialogen med néringsliv och akademi fick organisationerna rangordna
utmaningarna, ge inspel till fler utmaningar och sedan foresla atgiarder som skulle kunna méta dessa
utmaningar. Ddrmed kopplar varje strategiskt omrade an till atminstone tre och i vissa fall fyra av de
nio utmaningarna enligt nedanstaende matris:

Strategiska omraden

Nio utmaningar for Goteborgsregionen

Kompetensforsorjning
Infrastruktur och tillganglighet
Markberedskap och fysisk planering

Attraktionskraft
Naringslivsserve
Innovationskraft

Attrahera och utbilda kompetens

Oka delaktigheten pa arbetsmarknaden

Planera for tillvaxt

Méta klimatutmaningen — tillsammans med néaringslivet

Starka arbetsmarknadsregionen och Goéteborgs stadskarna

Starka regionens globala tillganglighet

Fler véxande sma och medelstora féretag

Forbattra foretagsklimatet

Starka resurserna inom forskning och utveckling

Skarningspunkt dar ett strategiskt omrade méter en utmaning. |
Lilla Edets kommun har nagra av de regionala strategierna slagits
ihop vilket innebar att infrastruktur och tillganglighet slagits ihop
med markberedskap och fysisk planering och fatt namnet
Samhallsplanering.

Naringslivsservice och Innovationskraften har ocksa slagits
samman till en gemensam strategi.
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Utmaningarna att sdkra kompetensforsorjningen och att 6ka delaktigheten pa arbetsmarknaden mots
genom de insatser som foreslas inom det strategiska omradet kompetensforsorjning. Det dr ocksa
dessa bada utmaningar som prioriterades hogst av naringslivet i dialogmétena.

Utmaningen att planera for tillvixt mots genom insatserna inom det strategiska omradet
sambhéllsplanering. Det strategiska omradet samhéllsplanering moter ocksé utmaningarna att stirka
bade arbetsmarknadsregion och kdrna. Insatsen samhéllsplanering, tillsammans med insatsen
attraktionskraft méter dessutom utmaningen att stirka regionens globala tillgénglighet.

For att méta klimatutmaningen foreslas flera insatser inom bade det strategiska omradet
sambhéllsplanering, och omradet néringslivsservice och innovationskraft. Detta omrade innehaller 4ven
insatser for att mota utmaningen att stirka resurserna inom forskning och utveckling.

Utmaningen att skapa en grogrund for fler vixande smé och medelstora foretag mots genom insatser
inom de strategiska omradena attraktionskraft och néringslivsservice och innovationskraft. Det
sistndmnda omradet har ocksa direkt baring pa utmaningen att forbattra foretagsklimatet.

Specifika och strategiska insatser

Inom varje strategiskt omrade anges en huvudstrategi och ett antal insatser for att genomfora
huvudstrategin. Dessa strategier och insatser ar specifika for det ndringslivsstrategiska programmet
och finns inte lika tydligt uttryckta i ndgot annat av Lilla Edets kommuns styrande dokument och
program.

Pa motsvarande sétt innehaller Lilla Edets kommuns néringslivsstrategiska program inte sddana
strategier och insatser som redan omfattas av befintliga styrande dokument och program.

Sarskilt betydelsefullt ar ocksa att det i regionen finns ett vil fungerande utbildningssystem av hog
kvalitet, dér en attraktiv internationell skola har stor betydelse for niringslivets mojligheter att
rekrytera internationell kompetens. Aven denna typ av insatser inryms i andra styrdokument och ir
dérfor inte inkluderade i det ndringslivsstrategiska programmet.

Insatserna i programmet dr vidare av strategisk snarare dn operativ karaktir. Det operativa
genomforandet av programmet, samt vilka konkreta &tgérder som ska vidtas, kommer att beskrivas i
separata handlingsplaner da programmet &r beslutat, dar berdérda ndmnder och styrelser inom ramen
for sina uppdrag tar fram dessa. Utifran dialogen med néringsliv, &r det avgorande att genomforandet
praglas av nytdnkande, medskapande och héllbart som tar avstamp i Lilla Edets kommuns vision.

I f6ljande stycken beskrivs vart och ett av de strategiska omradena, dess huvudstrategier samt
insatserna de omfattar.

Strategi 1: Kompetensforsorjning

Lilla Edets kommun tillvaratar och attraherar kompetens.

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens 4r en av de viktigaste forutséttningarna for att
néringslivet i Lilla Edet ska vara konkurrenskraftigt och fortsétta utvecklas. For att sékra
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morgondagens kompetensforsorjning ska Lilla Edets kommun arbeta aktivt med att identifiera och
tillvarata den kompetens som redan finns hér.

Det gor Lilla Edets kommun genom att:

e Utveckla skola-niringslivssamverkan och léta entreprendrskap 16pa som en rod trad genom
hela utbildningssystemet.

e Verka for att det finns relevanta utbildningar som néringslivet efterfragar pa alla nivéer.

e Utveckla mojligheten till fortbildning och kontinuerligt lrande pa arbetsplatsen.

e Verka for béttre matchning och validering av kompetenser tillsammans med néringslivet for
okad delaktighet pé arbetsmarknaden.

Strategi 2: Attraktionskraft

Lilla Edets kommun 4r en attraktiv plats att leva verka och besoka.

Tillvdxten har en regional logik och det &r regioner snarare 4n kommuner som konkurrerar om
kompetens och kapital. For Goteborgsregionen dr darfor Goteborg och de 12 kommunernas
attraktionskraft avgorande. Lilla Edet ska vara en plats som &r attraktiv att verka och bo i, samt
besoka. For att vara det behdver Lilla Edets kommun béde leverera en god samhaéllsservice och
formedla beréttelsen om Lilla Edet som attraktiv plats.

Det gor Lilla Edets kommun genom att:

e Utarbeta en vélutvecklad process for att attrahera investeringar och stddja foretagsetableringar.

e Aktivt marknadsfora platsen genom att utveckla beréttelsen om Lilla Edets kommun och var
roll i det utvecklingssprdng som regionen befinner sig i.

e Skapa tillaitande miljoer som framjar entreprendrskap och dér grasrotsinitiativ far mojlighet att
utvecklas.

e Skapa forutsittningar for en stark besdksnéring.

Strategi 3: Samhallsplanering

Lilla Edet har en fungerande infrastruktur och erbjuder bra lokaler och
verksamhetsmark i rétt ldgen.

Regionen befinner sig i ett utvecklingssprang dar mangmiljardbelopp kommer att investeras de
nirmaste tjugo aren. For att underlétta néringslivets etablering och expansion, behover Lilla Edets
kommun, i samverkan med 6vriga kommuner i Géteborgsregionen, planera for tillvixt, genom att
skapa forutséttningar for fastighetsmarknadens aktorer att kunna utveckla lokaler for néringslivets
behov, samt att i stadens planering erbjuda verksamhetsmark i ldgen som stérker utvecklingen av en
hallbar region. Det geografiska liget mellan Oslo och K&penhamn bidrar till goda forutséttningar for
regionen.
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Det gor Lilla Edets kommun genom att:

e Verka for minskat resande 6ver lag men nér det sker ska det vara héllbart.

e Tillvarata digitaliseringens mgjligheter i kommunens utveckling.

e Bedriva mark- och lokalforsorjning med insikt om niringslivets etablerings-, expansions- och
innovationsbehov.

e Utarbeta &ndamalsenliga och flexibla detaljplaner for att snabbare mojliggdra etableringar.

Strategi 4: Naringslivsservice och innovationskraft

Det ska vara enkelt att driva foretag i Lilla Edets kommun

Ett positivt foretagsklimat dr en forutséttning for att naringslivet ska fortsétta vélja Lilla Edets
kommun som bas for etablering och expansion. I Lilla Edet ska det vara enkelt att driva foretag, det &r
ledstjarnan for alla vara kontakter med foretagen. Varje mote ska préglas av ett positivt bemotande, vi
ska alltid ha kunden i fokus och vi ska ha god kunskap om kommunens erbjudande till foretagen. Vid
inkdp och upphandling &r det viktigt att sma och medelstora foretag ges rimliga mojligheter att delta.
Vidare ska Lilla Edets kommun ta del av det regionala innovationsarbetet.

Det gor Lilla Edets kommun genom att:

o Fortsitta att aktivt arbeta med attityder till och forstaelse for foretag hos politiker och
tjédnsteman.

e Arbeta systematiskt med att forenkla och fortydliga kommunens processer.

o Tillse att kommunens beslut i strategiska fragor innehéller en analys om hur det paverkar
néringslivet.

e Arbeta i samverkan med externa aktorer for att stodja nyforetagande samt utveckling av sma
och medelstora foretag.

e Arbeta aktivt i upphandlingen for att tillvarata marknadens kompetens i tidiga skeden.

Utgangspunkter

Globala trender

Under 2020 och 2021 har forutsittningarna fordndrats dramatiskt p& grund av pandemin Covid-19 som
skakat vérldsekonomierna och bidragit till arbetsldshet inom flera sektorer till exempel inom
besoksnéringen.

Pandemin har bidragit till en forflyttning pa arbetsmarknaden som for nérvarande innebér att vissa
branscher saknar arbetskraft. [ nulédget &r det svart att dra ndgra slutsatser kring vad pandemin kommer
att innebdra fram till 2035.

Ett starkt néringsliv med framgéangsrika foretag dr en forutsittning for bade stadens och regionens
utveckling. Goteborgsregionen har ett starkt, diversifierat naringsliv som agerar pa en global marknad.
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Déarmed paverkas bade néringslivet, staden och hela Goteborgsregionen av ett antal globala
megatrender, som det niringslivsstrategiska programmet forhéller sig till.

Niringslivet dr en del av 16sningen pd samhiillsutmaningarna

Vi stér infor omvélvande samhéllsutmaningar som klimatférandringar, urbanisering och en aldrande
befolkning. I néringslivet l4ggs stora resurser pa utveckling av produkter och tjanster som bidrar till
16sningar inom samtliga dessa utmaningar. Utvecklingen mot cirkular ekonomi,
delningsekonomi/kollaborativ ekonomi och social ekonomi ger upphov till helt nya aftarsmodeller och
sétt att organisera valfarden, som i sin tur ger nya losningar pa samhéllsutmaningarna.

Hallbarhet blir en hygienfaktor for niringslivet

Miljomaéssiga och sociala hdnsynstaganden gér inte léngre att separera fran ekonomiska
hinsynstaganden. Hallbarhet och 16nsamhet gar hand i hand. Att agera hallbart ur samtliga tre
dimensioner — den sociala, den miljomaéssiga och den ekonomiska — blir dérfor en hygienfaktor for
foretag som vill verleva pa en global marknad. P& motsvarande sétt far regioner med ett héllbart
ndringsliv en konkurrensfordel i kampen om bade kompetensen och konsumenterna. Morgondagens
medarbetare soker sig 1 allt storre utstrackning till foretag som bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete.
Likasa efterfragar morgondagens konsumenter i allt hdgre utstrickning hallbara produkter.

Digitaliseringen medfor ett paradigmskifte

Sambhallsutvecklingen drivs och formas till stor del av digitaliseringen och vi befinner oss i ett
paradigmskifte som é&r lika omvélvande som dvergangen frén jordbrukssamhéllet till industrisamhallet.
Digitaliseringen medfor att vi kan gora helt nya saker och att saker vi tidigare gjort kan goras pa helt
nya sétt. Forandringen paverkar hela samhéllet i grunden och berdr allt fran hallbar lokal och regional
utveckling, till hela ldnders och vérldsdelars konkurrenskraft.

Framtidens jobb ir inte definierade idn

Digitaliseringen medfor att gamla yrken forsvinner och nya tillkommer i en allt snabbare takt. Mer &n
hélften av de jobb som kommer att finnas om 15-20 &r dr dnnu inte definierade, vilket stéller hoga krav
pa flexibilitet i bade utbildningssystemet och hos arbetskraften. Framtidens arbetsmarknad kan komma
att priglas av ett storre inslag av tidsbegriansade anstillningar, egenanstillningar och egenforetagande.
Det skulle i sa fall medfora att flexibilitet och entreprendriell forméga blir allt viktigare egenskaper
hos morgondagens arbetskraft. Det skulle ocksa medfora att det livslanga ldrandet och kontinuerlig
kompetensutveckling blir allt viktigare for attraktionskraften hos morgondagens arbetsgivare.

Tillvixten drivs av storstadsregioner

Ekonomisk tillvéxt drivs av storstadsregioner som konkurrerar om kompetens och kapital pa en global
marknad. Néringslivet kinner inte av ndgra kommungrénser, utan har snarare regionen som plattform
for att na sina marknader runt om vérlden. Ju storre region, desto storre forméga att generera tillvéxt.
Regionforstoring, dir fler kommuner ingér i Goteborgs lokala arbetsmarknad genom forbéttrade
pendlingsmdjligheter, ger déarfor forutsattningar for 6kad sysselsdttning och tillvéxt i hela Véstsverige.
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Regionalt perspektiv

Lilla Edets kommuns néringslivsstrategiska program har ett regionalt perspektiv diar Géteborg ér
motor i Goteborgsregionens och hela Vistsveriges utveckling. Det regionala perspektivet utgar fran
Goteborgsregionens (GRs) strategi "Hallbar tillvéxt”.

GRs tretton medlemskommuner verkar for att Goteborgsregionen ska vara en stark och tydlig
tillvixtregion i Europa — en region som &r attraktiv att leva och verka i samt besoka. En biarande del av
denna utveckling, ar att stirka regionens kdrna Goteborg. Kérnan utgors av den centrala del av
Goteborg som ér latt att nd fran hela Goteborgsregionen.

Kérnans utveckling dr av central betydelse for hela Goteborgsregionens utveckling. Det dr en
gemensam uppgift att verka for att skapa en attraktiv och lattillgénglig regional kidrna, som utgdrs av
de centrala delarna av Goteborg. Hér finns regionens bésta tillgdnglighet till kommersiell service,
kultur, ndjen och offentlighet, men ocksa regionens storsta koncentration av arbetsplatser och en stor
potential att skapa ett starkt nav for hela regionens och Vistsveriges utveckling.

Lilla Edets kommuns néringslivsstrategiska program har fokus pa det gemensamma ansvaret att
utveckla Goteborgsregionen, da det omfattar strategiska insatser for att stirka Goteborgsregionens
attraktionskraft och tillgdnglighet. Mélen i det niringslivsstrategiska programmet dr formulerade i
samklang med GRs strategiska mal for 2030, som séger att:

e Goteborgs lokala arbetsmarknad ska &r 2030 omfatta 1,75 miljoner invanare.
e (Goteborgsregionens kérna ska starkas med ytterligare 45 000 boende och 60 000
arbetstillfallen till 2030.

e Utover kérnan ska det ssmmanhéngande stadsomridet, huvudstraken och kustzonens
storre tatorter till samma tidpunkt stiarkas med 135 000 boende och 50 000 arbetstillfallen.

Alingsas

: - Ale
Kungélv ,

Lilla Edet
~  Stenungsund Lileie

Goteborg Lerum
Partille
Ockerd
Harryda
Méindal
Kungsbacka
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Lilla Edets kommuns néringslivsstrategiska program har fokus pa det gemensamma ansvaret att
utveckla regionens attraktionskraft och tillgénglighet.

Genom samstdimmiga mal och strategier for 6kad attraktionskraft och tillgénglighet for regionens
kdrna Go6teborg, harmonierar det niringslivsstrategiska programmet for Lilla Edets kommun med den
av GR dverenskomna stukturbilden och strategin for héllbar tillvixt i GR.

Goteborgsregionens styrkor

Lilla Edets kommun 4r en del av Gdteborgsregionen som 4r en av Europas mest snabbvéxande
storstadsregioner och befinner sig just nu mitt i ett utvecklingssprang, som drivs av stora investeringar
i forskning och utveckling. I Goteborgsregionen finns planer pa investeringar i infrastruktur och annat
byggande for 1 000 miljarder kronor de kommande 20 aren.

Flera internationella jamforelser placerar Goteborgsregionen hogt nir det géller konkurrenskraft och
framtidspotential, vilket illustreras av nedanstdende punkter:

e Innovationer
EU Regional Innovation Scoreboard 2021
Innovationsledare bland 251 regioner

Miter innovationsformagan i europeiska regioner. Véstsverige framstér i rapporten som en
innovationsledare inom Europa. Bland annat far regionen hogt betyg for

- Vilutbildad befolkning
- Export av hogteknologiska varor
- Process- och produktinnovationer inom SME

- Okande sysselsittning inom kunskapsbaserade yrken

Kiélla: EU-kommissionen

e Konkurrenskraft

European Regional Competeiveness index 2020
35 av 268 regioner

Maiter hur ndra EU:s regioner &r sina malstrategier for att uppna forbattrad konkurrenskraft.
Goteborgsregionen méter alla sina uppsatta EU-mal och far bland annat positivt omdome for:

- Sysselséttning
- Hogre utbildning

- Forskning och utveckling (FoU)

Killa: EU-kommissionen
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Goteborgsregionens hoga placering pé internationella rankinglistor bygger pé en rad styrkor ur ett
ndringslivsperspektiv, som ocksa framkommit i dialogen med nédringsliv och akademi i samband med
programmets framtagande. Foljande styrkor betonades sdrskilt i dialogen:

Det geografiska liget

Goteborgsregionens strategiska ldge i Skandinavien, en internationell flygplats och Skandinaviens
storsta hamn gor regionen tillgdnglig for internationell arbetskraft, investerare och affarspartners. Inom
en radie av 50 mil finns 70 procent av Nordens samlade industri.

Hir finns Gdteborgs Hamn, en viktig link mellan Atlanten och Ostersjdomradet, vars huvudsakliga
upptagningsomrade omfattar tio nordiska och baltiska ldnder. Korta avstaind mellan hamn och lager
ger laga logistikkostnader och ett 25-tal direktlinjer for godstag mellan Goteborgs Hamn och olika
inlandsterminaler i Sverige och Norge sparar pa miljon.

I Goteborgsregionen finns dven tillgéng till internationell flygfrakt. P4 Goteborg Landvetter Airport
finns godsterminaler och lager i néra anslutning till flygplatsen vilket ger den snabbaste omlastningen
av gods 1 hela Europa. Sammantaget gor detta Goteborgsregionen till Sveriges framsta logistiknav.

Ett diversifierat niiringsliv

Goteborgsregionen har varit Skandinaviens nav for global handel sedan 1700-talet. Inom
Goteborgsregionen finns idag allt frin multinationella foretag till smaforetagare och kluster med
kompetens som efterfragas pa globala marknader.

I dag finns mer &n 750 olika branscher i Goteborgsregionen. Det motsvarar hela 93 procent av rikets
alla branscher, vilket illustrerar mangfalden i regionens néringsliv. Fordonsindustri och logistik,
informations- och kommunikationsteknik och likemedelsindustri &r dominerande. Andra stora
omraden dr maritima néringar, besdoksnaring och handel. Sma och stora foretag samverkar pa ett
fruktbart sétt i att utveckla, producera och marknadsfora nya tjanster och produkter.

Goteborgsregionens diversifierade niringsliv dr ocksa i allra hogsta grad globalt. Sedan 1990 har
antalet utlandségda foretag i Goteborgsregionen néstan fyrdubblats och nu finns det cirka 3 000
utlandsdgda arbetsstéllen som sysselsétter drygt 84 000 personer.

Motorn i Sveriges industri

Goteborgsregionens naringsliv kidnnetecknas av globala och kunskapsintensiva tillverkningsforetag.
Tillverkningsindustrin stir for nistan en fjardedel av den totala omséttningen i Goteborgsregionens
néringsliv och merparten av regionens storsta foretag aterfinns inom den hogteknologiska industrin.

Den starka tillverkningsindustrin och den industrinira tjdnstesektorn gér Goteborgsregionen till en
forskningsintensiv region. Detta &r sdrskilt framtrddande inom tre omraden; fordon, likemedel/kemi
och foretagstjanster. Regionens fordonsindustri stir for mer 4n 60 procent av landets privata
investeringar i forskning och utveckling. Inom likemedel/kemi dr motsvarande andel 42 procent. Inom
foretagstjanster dr andelen 27 procent, till stor del beroende pa vara stora teknikintensiva
konsultforetag.

19



LILLA EDETS Forvaltning
KOMMUN Avdelning/enhet

Dokumentets namn

Goteborgsregionens starka industri gor ocksé regionen till Sveriges ledande exportregion. Under 2016
exporterade regionens foretag for cirka 400 000 kronor per sysselsatt. Exportvardet per sysselsatt ar
darmed klart hogre én i de Gvriga tva storstadsregionerna och Sverige. Varuexporten uppvisar
dessutom en positiv trend och 6kade under 2016 med hela 6 procent i Goteborgsregionen, medan
Sveriges varuexport endast 6kade marginellt.

En hog kompetensniva

Med tva universitet och hundratals yrkesutbildningar finns vélutbildad arbetskraft i
Goteborgsregionen. Regionen har en stérre andel hogutbildade dn 6vriga Sverige och néstan hilften av
alla i dldrarna 25 till 64 &r i regionen har en eftergymnasial utbildning.

Inom Goteborgsregionen finns ett 140-tal yrkesutbildningar, utformade i samarbete med arbetsgivare
for att matcha arbetsmarknadens kompetensbehov. Chalmers tekniska hogskola och Goteborgs
universitet samlar runt 50 000 studenter, minga med internationell bakgrund. Vid de tva larositena
bedrivs spetsutbildningar samt tvarvetenskaplig forskning i samarbete med foretag och myndigheter
inom en rad olika omraden.

Regionens niringsliv bidrar ocksa i allra hogsta grad till den hoga kompetensnivan genom
kontinuerlig kompetensutveckling av sin personal. Dessutom investerar foretag i Goteborgsregionen
varje &r runt 20 miljarder kronor i forskning och utveckling, vilket motsvarar néstan en fjardedel av
Sveriges samlade privata investeringar i forskning och utveckling. Det gor regionen till en av de mest
forskningsintensiva i Europa.

En miljonregion med unik samarbetsforméga

Goteborgsregionen préglas av ett unikt samarbete mellan néringsliv, akademi och offentlig sektor.
Niétverk, kluster och tre science parks skapar forutsittningar for innovation och spetskompetens. Inom
flera omraden finns vérldsledande forskning och produktutveckling. En stark tradition av samarbete
mellan olika aktorer bidrar till framgéngarna.

Goteborg 4r en vdxande storstadsregion som varen 2017 har drygt en miljon invanare. Det skapar
fordelar bland annat i form av 6kad tillgang till kompetens, kapital och idéer. Samtidigt &r narheten
mellan beslutsfattare och en vél utvecklad forméga att samarbeta fordelar i konkurrensen med andra
storstadsregioner. Tillvdxten, investeringsmojligheterna och koncentrationen av kompetens inom vissa
omraden vicker ett 6kat nationellt och internationellt intresse. Framgangsrika samarbeten mellan
naringslivet, akademin och samhillets andra aktdrer ger ocksa stor uppmaérksamhet.

Goteborgsregionens utmaningar

Trots Goteborgsregionens ménga styrkor ur ett néringslivsperspektiv, star vi infor ett antal utmaningar
de kommande aren. Business Region Gdteborg har i rapporten ”Néringsliv och Tillvéixt 2020”
identifierat nio utmaningar som behdver motas for att Goteborgsregionen ska vara en
konkurrenskraftig region éven i framtiden. Lilla Edet kommuns néringslivsstrategiska program utgér
frdn dessa utmaningar.
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Attrahera och utbilda kompetens

Kampen om kompetensen hardnar och regionen behdver bade behalla och attrahera kompetens utifran.
Vi behover bli én béttre pa att matcha utbildningssystemet med néringslivets behov. Just nu stér vi
infor stora forandringar i samhallet kopplat till digitalisering, elektrifiering mm som kréaver
kompetensomstéllning dven i befintliga verksamheter. Dessutom behover regionens foretag kunna
attrahera nyckelkompetenser fran hela vérlden till Géteborg.

Oka delaktigheten pa arbetsmarknaden

120 000 nya jobb behover skapas i Goteborgsregionen fram till 2035 for att vi skall kunna erbjuda
jobb till en vixande befolkning. For att nd detta mal behover fler komma i arbete. Trots flera érs
ihallande hogkonjunktur har vissa grupper sa som utrikes fodda en hog arbetsloshet. Den padgaende
pandemin har lett till att manga enklare jobb skurits ner vilket aktualiserar utmaningen!

Planera for tillvixt

Ar 2035 har antalet invanare i regionen dkat med upp mot en kvarts miljon personer. For att klara det
behdver minst 120 000 fler jobb skapas. Det stéller stora krav pa samhéllsplaneringen och
kommunernas formaga att planera for tillvéxt och mdta nya behov. Utan nya arbetsplatser och
bostdder kommer regionen tappa konkurrenskraft. Behovet av ny verksamhetsmark ar forndrvarande
stort.

Maéta klimatutmaningen — tillsammans med néringslivet

Klimatet dr en av vér tids stora fragor och ar centralt inom FNs agenda 2030 mal. EU har tagit beslutet
att vi ska minska vara CO2-utslapp med minst 60 procent (jaimfort med niva 1990), vilket &r en rejal
utmaning som endast kan 16sas genom samverkan mellan stider, néringsliv och akademi. Naringslivet
i Goteborgsregionen ligger langt fram med 16sningar. Tillsammans kan vi skapa 16sningar som bidrar
till regionens innovations och attraktionskraft.

Stirka arbetskraftsregionen och Goteborgs stadskdrna

Regionens tillvixt hdmmas av en for liten arbetsmarknadsregion. Béttre pendlingsmojligheter till
Boras bidrar till ett storre omrade for foretag att rekrytera ifran. Detta bidrar till en storre och mer
diversifierad kompetenspool, vilket pé sikt 6kar produktiviteten. Samtidigt behover staden fortétas for
att bli en attraktiv Oka delaktigheten pa motor i en storre region.

Stirka regionens internationella position och tillgiinglighet

Goteborgsregionens tillgdnglighet till omvérlden dr god jamfort med liknande regioner. Samtidigt &r
forbéttrad tillgidnglighet via tag, flyg och hamn avgorande for var framtida konkurrenskraft, inte minst
med tanke pa regionens export-beroende niringsliv. I takt med 6kad konkurrens blir det ocksé allt
viktigare att regionens varumairke synliggors och stérks internationellt.
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Fler vixande smé och medelstora foretag

Sma och stora foretag ar viktiga for en region och for att stirka dess entreprendrskapsanda. Regionen
behover fortsatt fa fler vixande sméa och medelstora foretag for att fa en béttre balans i néringslivet och
minskad risk for sérbarhet i samband med samre konjunkturcykel.

Forbittra foretagsklimatet

Ett gott samspel mellan foretag och kommun ar viktigt for att ta tillvara pa regionens
tillvaxtforutsattningar. Ett bra foretagsklimat &r dirmed en viktig framgéngsfaktor. Regionen behdver
forbattra foretagsklimatet ytterligare. Det handlar dels om att forbéttra kommunernas service till
foretag, till exempel i1 form av tillstdndshantering, dels om att ha en titare dialog mellan kommun och
nédringsliv om foretagens aktuella behov.

Stirka resurserna inom forskning och utveckling

Goteborgsregionen ér en nationell hubb for innovation och utveckling med drygt en tredjedel av
Sveriges samlade investeringar i foretagens FoU. FoU verksamheter ar strategiskt viktiga och ger dven
stora spridningseffekter till vriga ekonomin i form av arbetstillfallen och stiarkt produktivitet. En stark
samverkan mellan foretag, kommun och akademi kring innovation ar viktigt.
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§ 97

Resultat fran enkatundersokningen "lokal uppféljning av

ungdomspolitiken" (LUPP)
Dnr KS 2023/323

Sammanfattning

Hosten 2023 genomfordes enkdten LUPP (lokal uppfoljning av ungdomspolitiken) i
Lilla Edets kommun. Resultaten frdn enkéten utgor ett anvandbart beslutsunderlag for
kommunens sektorer men ocksa i det fortsatta arbetet med ungas delaktighet och
inflytande. Kunskap om unga i kommunen, inhdmtad frdn ungdomarna sjdlva,
kompletterar pa ett vardefullt sitt den sociala kartldggning som kommunen tidigare
genomfort.

Undersokningen innehaller ménga fragor. Fokus i denna redovisning ligger pé de
enkétfragor som, inom olika omraden, kan fungera som indikatorer pa social
hallbarhet. Resultaten presenteras tematiskt utifrdn Lupp-enkitens olika avsnitt: fritid;
skola; politik och samhélle; trygghet; hilsa; arbete och framtid.

Det dr ungdomar i arskurs 8, boende 1 Lilla Edets kommun, som haft méjlighet att svara
pa enkéten. Vid foregdende mitning (2020) genomfordes dven undersdkningen bland
ungdomar 1 ar 2 pd gymnasiet men pa grund av en lag svarsfrekvens (16 %) sa
genomfordes undersdkningen endast bland arskurs 8 ungdomarna. Svarsfrekvensen
2023 var 82 % (2020 68 %) och bortfallet bestdr framst av utpendlande ungdomar som
fatt enkédten hemskickad.

Undersokningen dr ett nationellt verktyg som tillhandahélls av Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF). I genomforandet 2023 samverkar Lilla
Edets kommun med nio andra kommuner i G6teborgsregionen, med stod fran GR, FoU
1 Vést som ansvarar for resultatrapporten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-07-02
Rapport, LUPP 2023 Ungas livssituation i1 Lilla Edets kommun

Ekonomiska konsekvenser
Ingen finansiering

Sociala konsekvenser

Beslut som ror unga ska bygga pa kunskap om unga. Genom Lupp-enkiten far Lilla
Edets invanare, tjanstepersoner och politiker storre kinnedom om hur unga ser pé sin
vardag och livssituation. Resultatet ger ett gemensamt samtalsunderlag och &r ytterst ett
redskap 1 arbetet med att forbéttra livsvillkoren for Lilla Edets unga.
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2024-07-02 KS 2023/323
KOMMUN

Resultat fran enkatundersékningen "lokal uppf6ljning av
ungdomspolitiken" (LUPP)

Dnr KS 2023/323

Sammanfattning

Hosten 2023 genomfordes enkdten LUPP (lokal uppfdljning av ungdomspolitiken) i
Lilla Edets kommun. Resultaten frén enkéten utgor ett anvandbart beslutsunderlag for
kommunens sektorer men ocksa i det fortsatta arbetet med ungas delaktighet och
inflytande. Kunskap om unga i kommunen, inhdmtad frdn ungdomarna sjdlva,
kompletterar pé ett virdefullt sétt den sociala kartliggning som kommunen tidigare
genomfort.

Undersokningen innehaller ménga fragor. Fokus i denna redovisning ligger pé de
enkétfrigor som, inom olika omriden, kan fungera som indikatorer pa social
hallbarhet. Resultaten presenteras tematiskt utifrdn Lupp-enkitens olika avsnitt: fritid;
skola; politik och samhille; trygghet; hilsa; arbete och framtid.

Det dr ungdomar 1 arskurs 8, boende i Lilla Edets kommun, som haft mojlighet att svara
pa enkéten. Vid foregdende mitning (2020) genomfordes dven undersdkningen bland
ungdomar 1 ar 2 pd gymnasiet men pa grund av en lag svarsfrekvens (16 %) sa
genomfordes undersdkningen endast bland arskurs 8 ungdomarna. Svarsfrekvensen
2023 var 82 % (2020 68 %) och bortfallet bestdr framst av utpendlande ungdomar som
fatt enkédten hemskickad.

Undersokningen ér ett nationellt verktyg som tillhandahalls av Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF). I genomforandet 2023 samverkar Lilla
Edets kommun med nio andra kommuner i Goteborgsregionen, med stod fran GR, FoU
1 Vést som ansvarar for resultatrapporten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-07-02
Rapport, LUPP 2023 Ungas livssituation i1 Lilla Edets kommun

Ekonomiska konsekvenser
Ingen finansiering

Sociala konsekvenser
Beslut som ror unga ska bygga pa kunskap om unga. Genom Lupp-enkiten far Lilla
Edets invanare, tjdnstepersoner och politiker storre kinnedom om hur unga ser pa sin



vardag och livssituation. Resultatet ger ett gemensamt samtalsunderlag och ér ytterst ett
redskap i arbetet med att forbéttra livsvillkoren for Lilla Edets unga.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sofia Enstrom
Folkhéilsoutvecklare
sofia.enstrom@lillaedet.se
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Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt fér att regionens en miljon
invanare ska fa ett sa bra liv som méjligt.

Goteborgsregionen 2024
FoU i Vast

Box 5073, 402 22 Goteborg
gr@goteborgsregionen.se
www.goteborgsregionen.se
Asa Nilsson & Miriam Hansen
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LUPP-undersokningen i Lilla Edets
kommun

2014 beslutade riksdagen om malet att alla ungdomar mellan 13 och 25 ar ska
ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver
samhallsutvecklingen. Att unga ska ha ett bra liv innebéar bland annat
en bra levnadsstandard, att ma bra, att kunna paverka sitt eget
liv och att ha samma rittigheter och moéjligheter att delta i
samhillet som andra grupper har.

Ungdomspolitiken ar sektorsévergripande och omfattar
alla de beslut och atgérder som paverkar villkoren for e \/
ungdomar inom en rad olika omréaden, sdsom arbete, 'Y
boende, utbildning, hilsa, fritid, kultur och inflytande.

Ett av mélen for Lilla Edets kommunfullméktige ar okad ~
hilsa och vélbefinnande. For att nd detta mal betonas vikten v
av forebyggande insatser med barn och unga i fokus och
behovet av samsyn och samordning av resurser 6ver
organisationsgranserna.

Under hosten 2023 genomfordes Lilla Edets kommun
ungdomsundersokningen LUPP for andra géangen, med det yttersta syftet
att forbattra ungas villkor genom att starka ungas delaktighet och inflytande i fragor
som ror dem. Resultaten ska anvindas som beslutsunderlag for politiker och
tjansteman i fragor som ror unga. De ska ocksa anvandas som utgdngspunkt for
diskussioner och samtal med ungdomar for att fa battre forstéelse for varfor
resultaten ser ut som de gor och hur kommunen bor g vidare i arbetet med att
forbattra ungas livsvillkor.

Att regelbundet genomféra LUPP och andra undersékningar gor det mojligt att
jamfora resultaten 6ver tid och identifiera behovsomraden. Kunskapen om ungas
erfarenheter i kommunen, inhdmtad fran ungdomarna sjilva, kompletterar pa ett
vardefullt satt kommunens sociala kartlaggning. Lilla Edets beslut om att genomfora
LUPP har tagits av kommunstyrelsen och forankrats i de 6vriga namnderna, bland
forvaltningscheferna och rektorerna.

LUPP-enkiten ar ett nationellt verktyg som tillhandahalls av Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF).! Sjilva enkdtinsamlingen svarar
kommunen for.

I genomforandet av LUPP 2023 samverkar Lilla Edets kommun med nio andra
kommuner i G6teborgsregionen2, med stéd fran GR, FoU i Vast som ansvarar for
foreliggande resultatrapport.

Lilla Edets genomfoérande av LUPP ar avgransat till malgruppen ungdomar i
arskurs 8 (medan sju av GR-kommunerna aven har genomfort enkéten med
ungdomar i gymnasiets arskurs 2).

1 LUPP stér for Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken. Lias mer hér: https://www.mucf.se/lupp
2 Ale, Hirryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockerd.



LUPP 2023 - Ungas livssituation i Lilla Edets kommun

LUPP-enkiten innehaller ménga fragor. Fokus i denna redovisning ligger pa de
enkétfragor som, inom olika omraden, kan fungera som indikatorer pa social
héallbarhet.3

Resultaten presenteras tematiskt utifran de avsnitt som LUPP-enkéten innehaller
(men i lite annan ordning): fritid; skola; samhaélle och demokrati; trygghet; hilsa;
arbete och framtid.

Rapportupplagget speglar 6vriga lokala LUPP-rapporter fran GR, FoU i Vist.
Resultaten redovisas och beskrivs i sammanfattad form, for att underlatta jamforelser
mellan svarsgrupper och mellan kommuner.

De lokala rapporterna kommer att f6ljas av en fordjupande analysrapport baserad
pa det ssmmantagna enkatunderlaget fran de tio kommuner i G6teborgsregionen
som genomfort LUPP 2023, som en del av kommunernas uppdrag till GR, FoU i Vast.
Rapporten kommer ha fokus pa psykisk hilsa. Darutover publiceras under
varen/forsommaren 2024 en diagramrapport diar samtliga kommuners resultat
redovisas for direkt jamforbarhet inklusive en bakgrunds- och metodbeskrivning av
kommunernas genomférande (se www.goteborgsregionen.se/lupp).

3 Samma fokus har gillt de tidigare LUPP-rapporter som GR, FoU i Vist har tagit fram pé uppdrag av
samverkande kommuner i G6teborgsregionen.
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Om malgrupp, genomforande och
resultatens tolkningsram

Malgrupp
Genomforandet av LUPP 2023 i Lilla Edets kommun omfattade:
— eleveri arskurs 8 pa de tva hogstadieskolorna i kommunen, inklusive det
mindre antal elever som bor i ndgon annan kommun &n Lilla Edet
— ungdomar som bor i Lilla Edet och gar arskurs 8 i en skola utanfor
kommunen.
Fatalet ungdomar i anpassad grundskola har inte omfattats av genomférandet (se
vidare nedan).

Genomforande, svarsfrekvens och representativitet

Svarsperiod for LUPP 2023 var under oktober—november. I Lilla Edet genomforde
ungdomarna enkiten under perioden 9—28 november 2023, med merparten av
svaren insamlade under tre dagar (9, 14 och 17 november). Dartill inkom redan i
oktober ett fatal enkitsvar fran ungdomar som ar skolelever i Ale och Kungélv,
genom dessa kommuners LUPP-genomforande. Samtliga dessa ungdomar har
besvarat enkéaten i klassrumsmiljo, via en digital 1ank. Dartill har tva enkatsvar
inkommit som respons pa ett hemskickat brev med information om enkéten
tillsammans med den digitala lanken (se vidare nedan).

Avsikten var att genomfora enkiten med fatalet ungdomar i anpassad grundskola
med hjalp av pedagoger, men detta bedomdes inte fungera, vilket innebar att
gruppen i praktiken inte har omfattats av genomforandet och darmed inte ar
representerad i resultaten.

Malgruppens (netto)urval omfattar totalt 172 ungdomar. Av dem ar 143 elever pa
de tva skolorna i Lilla Edet: en storre kommun skola, Fuxernaskolan, och en mindre
fristdende skola, Nya skolan. I Nya skolan svarade samtliga elever. Svarsfrekvensen
var hog dven pa Fuxernaskolan: 91 procent.

I ovrigt gar 29 ak8-ungdomar pa en hogstadieskola utanfér kommunen. Tio av
dessa gar pa en skola i Ale, Kungilv och Stenungsund. Tack vare det regionala LUPP-
samarbetet har dessa elever omfattats av genomforandet i dessa kommuner, och
merparten av dem har besvarat enkédten. Men en god majoritet av de utpendlande
ak8-ungdomarna gar pa en skola i Trollhdttan eller i Goteborg (62 procent), och
dessa kommuner har inte genomfort LUPP 2023. Det gor att svarsfrekvensen for Lilla
Edets utpendlande 4k8-ungdomar totalt bara 4r 34 procent. Aven om samtliga
ungdomar i skolor som inte omfattades av GR-samarbetet har fatt ett hemskickat
brev med information om enkiten ger det aldrig lika bra resultat som ett
genomforande i klassrummet.

For hela mélgruppen 8k8-ungdomar var svarsfrekvensen 82 procent.

Den ldgre svarsfrekvensen for ungdomar som géar i skolan utanfér kommunen gor
att denna grupp ar underrepresenterad i svarsunderlaget. Den utgor 7 procent av
svarsunderlaget jamfort med 17 procent av ungdomarna i malgruppen.
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Bortfallsanalysen visar ocksé att killar dr nagot 6verrepresenterade i svars-
underlaget (de utgor 50 procent mot 47 procent i hela urvalet).

Enkiten inneholl en fraga om var man bor. For de ungdomar som svarar att de bor i
Lilla Edets kommun foljde en fraga om vilket kommunomrade. For Lilla Edets del
gavs atta svarsalternativ.4 De urvalsuppgifter som finns att tillga ar inte helt
jamforbara (se bilagans tabell 1, not 4), men ungefarligt kan den geografiska
fordelningen i svarsunderlaget jamforas med de folkbokféringsuppgifter som finns
att tillga. I jamforelsen har de atta omradena i enkiten slagits samman till fyra,
konsekvent med hur resultaten redovisas i rapporten (se nedan). Jimforelsen pekar
pa att 4k8-ungdomarna som bor i Tésslanda/Hjirtum/Oresjé/Ostra Berg/Strom r
underrepresenterade i svarsunderlaget (de utgor 20 procent av svarsunderlaget
jamfort med ungefar 28 procent i hela méalgruppen). I stéllet ar det framfor allt
ungdomarna som bor i Lilla Edets titort som ar ndgot 6verrepresenterade bland
svaren.

Sammantaget har undersokningen en god svarsfrekvens, men det finns alltsa
anledning att beakta att ungdomar som pendlar till en skola i Trollhattan och
Goteborg ar underrepresenterade i svarsunderslaget, liksom de ungdomar som bor i
Tosslanda/Hjiartum/Oresjo/Ostra Berg/Strom

Detaljerad information om urval, svarsfrekvens och representativitet aterfinns i
bilagans tabeller 1 och 2.

Eftersom bortfall i skolundersokningar generellt tenderar att vara kopplat till skol-
franvaro riskerar resultaten i 6vrigt att i ndgon man underskatta olika tecken pa
ohilsa och tvirtom overskatta engagemang i savil skolfragor som vidare samhalls-
fragor.

Om resultatredovisningen

Rapportuppligget speglar 6vriga lokala LUPP-rapporter fran GR, FoU i Vést.
Resultaten redovisas och beskrivs i sammanfattad form, for att underlatta jamforelser
mellan svarsgrupper och mellan kommuner.

Resultaten i rapporten redovisas genomgéende uppdelade pa tjejer och killars. Lilla
Edets resultat jamfors samtidigt med ett "GR-snitt” baserat pa resultaten fran
samtliga tio kommuner i G6teborgsregionen som genomfort Lupp i 4k8°.
Genomsnittet avser resultatet i en genomsnittlig "GR-kommun” oavsett hur manga
ungdomar som bor i kommunen, det vill sdga kan ségas vara en referenspunkt utifran
ett verksamhetsperspektiv.”

Nistan samtliga redovisade fragor och resultat fran LUPP 2023 kan jamforas med
Lilla Edets resultat fran LUPP 2020. Det ska dock beaktas att svarsfrekvensen i LUPP

4 Enkatfrigan var kompletterad med en digital popup-funktion dar eleverna kunde fylla i sin gatuadress
och fé fram aktuellt svarsalternativ (adressuppgiften fylldes i helt fristdende fran enkiten, utan att kunna
kopplas till resultaten, och ingen information sparades).

5 De 2 ungdomar i 4k8 och 2 i gy2 som har svarat "annan konstillhorighet” ingar i redovisningen av
samtliga.

6 Ale, Hirryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Lilla Edet, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ocker.

7 Alternativet ar att redovisa resultatet for en genomsnittlig ungdom i kommunerna sammantaget, dar
resultatet i stérre kommuner, med fler invinare, fir stérre genomslag &n resultatet i mindre kommuner.

Genomsnittet som redovisades i LUPP-rapporterna 2017 och 2013 ar av detta slag. Att det ar olika
kommuner som har ingétt olika &r ar ocksa en orsak till att "GR-snittet” inte kan jamforas 6ver tid.
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2020 var vasentligt lagre och resultaten mer osikra, vilket innebar att skillnader i
resultat mellan &ren ska tolkas forsiktigt.

Darutover redovisas resultaten 2023 nedbrutna pa fyra stérre kommunomréden:

- Lodose, Vasterlanda

- Nygard, Tunge, Prassebo, Gota

- Lilla Edets tatort

- Tésslanda, Hjartum, Oresjod, Ostra Berg, Strom.

Omréadena utgar fran kommunens atta sé kallade Regionala Statistikomraden
(RegS0)8, men sammanslagna till fyra stérre omraden for att erhalla storre svars-
grupper. Sammanslagningen ar samtidigt gjord med ambitionen att omradena ska
vara sa homogena som mojligt sett till invnarnas socioekonomiska forhallanden.

Antalet enkitsvar per redovisat kommunomréde varierar mellan 27 och 47 svar,
med en ungefarlig svarsfrekvens pa mellan 53 och 9o procent. Den ldgsta
svarsfrekvensen giller Tosslanda, Hjdrtum, Oresjo, Ostra Berg, Strom — vars resultat
darmed ska tolkas forsiktigt. I 6vriga omradesgrupper ar svarsfrekvensen minst
78 procent.

8 https://scb.se/hitta-statistik /regional-statistik-och-kartor/regionala-indelningar/regso---regionala-

statistikomraden/
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Sammanfattade resultat

LUPP 2023 i Lilla Edet visar till exempel att...

O 0

0000000

Mer in var fjarde dk8-ungdom som bor eller gar i skola i Lilla Edet tycker att
det finns for lite att gora pa fritiden — och nastan varannan (45 procent)
saknar fritidsaktiviteter dar de bor. Detta giller patagligt fler &n 2020.

Drygt hilften av &k8-ungdomarna ar medlemmar i en forening — fler &n 2020.
15 procent av ungdomarna i ak8 oroar sig for féraldrarnas ekonomi — en

fordubbling jamfort med 2020, och en lite storre andel an genomsnittet for de
tio kommuner i Géteborgsregionen som gjort LUPP 2023.

Jamfort med 2020 tycker farre ungdomar i k8 att skolundervisningen ar bra
— nagot som dock enbart giller tjejerna, vars andel dven ar under GR-snittet.

Andelen i 4k8 som alltid &r trygga i skolan (en obligatorisk miljo fér dem) &r
lite mindre 4n 2020 — har ar det killarnas andel som ar mindre 4n 2020, som
gor att den da stora konsskillnaden med mindre trygga tjejer krympt rejalt.

Manga dk8-ungdomar uppger att de ar intresserade av att vara med och
bestdmma i olika skolfrdgor — men visentligt farre att de far gora det.

Drygt var fjirde ungdom i 4k8 uppger att de vill vara med och paverka i fragor
som ror kommunen, en klart mindre andel dn 2020 da det gillde nira hilften
— men fler 4n da bedomer att de har mgjligheter att na fram till beslutsfattare.

Ak8-ungdomarnas fortroende for politiker dr mindre in GR-snittet.

Ungefar fyra av tio ungdomar i 4k8 har under det senaste halvaret utsatts for
brott eller hot — och ungefar lika ménga har sett ndgon bli utsatt for vald.

Nistan varannan ak8-ungdom upplever otrygghet i vardagsmiljon — tjejer i
dubbelt s& hog grad som killar (trots att tjejernas andel 4r mindre 4n 2020),
och i hogre grad dven dn GR-snittet. Kollektivtrafiken tycker ménga &r otrygg.

Den sjalvskattade hilsan dr simre adn 2020, vilket dock bara giller tjejer —
vilket innebar att konsskillnaden i hilsa ar dnnu storre 2023.

Andelen i 4k8 som uppger att de dricker alkohol ar betydligt mindre dn 2020.
E-cigaretter tycks ha ersatt traditionella cigaretter, sarskilt bland tjejer.

Nistan var femte kille uppger att han spelar om pengar minst varje manad —
dubbelt sa vanligt jamfort med GR-snittets killar.

86 procent av ungdomarna i 8k8 uppger att de ar ganska eller mycket néjda
med livet (néstan alla killar) — detta ar fler 4n 2020.

Drygt var fjarde 4k8-ungdom hade ett sommarjobb senaste sommaren, en
storre andel &n GR-snittet — och en Kklart stérre andel dn pandemiéret 2020.

Drygt tre av fyra ak8-ungdomar riaknar med att de kommer att 14sa vidare pa
gymnasiet (direkt eller senare) — strax 6ver GR-snittet, och fler 4n 2020.

Drygt 90 procent av 4k8-ungdomarna ser positivt pa framtiden — fler 4n 2020.

Mer detaljerade resultat dterfinns i rapportens diagramdel. Resultaten fran samtliga
temaomraden sammanfattas mer utforligt i foljande avsnitt.
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Fritid
Lite mer &n var fjarde ungdom i arskurs 8 som bor eller gér i skola i Lilla Edet
tycker att det finns for lite att gora pa fritiden. Det giller tjejer i hogre grad dn
killar: 35 mot 20 procent. Konsskillnaden var dnnu stérre 2020, och monstret
aterkommer dven i GR-snittet for samtliga tio kommuner i G6teborgsregionen som
gjort LUPP 2023, fast lite mindre tydligt.

Fler ungdomar tycker att det saknas fritidsaktiveter dar de bor, det géller nastan
hélften. Med det lokala perspektivet ar det en nagot storre andel killar 4n tjejer
(48 mot 43 procent), medan det i GR-snittet i princip saknas konsskillnad. Andelen
som saknar fritidsaktiviteter lokalt i Lilla Edet ar klart storre an GR-snittet (45 mot
30 procent), och andelen ar ocksé klart storre jamfort med Lilla Edets resultat 2020,
som dock var mer osékert pa grund av storre bortfall pa enkiten detta &r. Aven
andelen som mer allmént tycker att det finns for lite att gora ar storre an 2020, men i
det avseendet ar skillnaden mellan dren mindre (28 mot 21 procent).

Sett till de fyra 6vergripande kommunomréaden som resultaten sarredovisas for
varierar uppfattningarna om fritidsutbudet mest nar det kommer till det lokala
fritidsutbudet. Det dr ungefar dubbelt s manga av ak8-ungdomarna som bor i
Nygard/Tunge/Prassebo/Gota som saknar aktiviteter dar de bor jamfért med dem i
Lilla Edets tatort.

Drygt hélften av ungdomarna i 8k8 dr medlemmar i en forening: 60 procent av
killarna, 51 procent av tjejerna. Betriaffande killarna ar andelen storre 4n 2020. Precis
som 2020 ir andelen féreningsmedlemmar mindre dn GR-snittet. Inom Lilla Edet ar
ett foreningsmedlemskap vanligast bland de 8k8-ungdomar som bor i Loddse/
Visterlanda, dar det géller ungefar tre av fyra.

Pé fragan hur nojd eller missnojd man ar med fritiden svarar nio av tio ak8-
ungdomar att de ar ganska eller mycket nojda. Det giller dock killar i hogre grad an
tjejer: 98 mot 81 procent. Totalt sett dr andelen ungefar densamma som GR-snittet
(90 respektive 91 procent) — men i Lilla Edet ar konsskillnaden storre.
Konsskillnaden fanns dven 2020, men &r stérre 2023 framst till f6ljd av att andelen
nojda killar ar storre. Utifran boendegeografin avviker ak8-ungdomarna som bor i
Tosslanda/Hjiartum/Oresjo/Ostra Berg/Strom tydligast fran 6vriga kommun-
omraden med relativt fa n6jda, ungefar tre av fyra.

Det stora flertalet dr ganska eller mycket n6jda med sina kompisar, 95 procent, med
antydan till néjdare killar. Lilla Edets resultat dr néstan en spegel av GR-snittet.

For en del ungdomar sitter ekonomin granser for aktiviteterna: 15 procent av
ungdomarna i k8 beskriver upprepade erfarenheter av att inte kunna gora eller képa
nagot "som ménga andra i din alder gor eller koper for att din familj inte haft rad” (16
procent av tjejerna, 13 procent av killarna). Den totala andelen ar nastan dubbelt sa
stor som 2020, vilket sédrskilt handlar om en st6érre andel killar 2023. Lika minga
uttrycker oro for sina foraldrars ekonomi, 15 procent, och dven hiar med en nagot
storre andel tjejer an killar. I detta fall r andelen dubbelt sa stor jamfort med 2020
hos bade tjejer och killar. Betraffande bada dessa negativa erfarenheter kopplade till
ekonomiska forhallanden ar andelen lite storre i Lilla Edet jamfort med GR-snittet.
Nir det giller erfarenheter av begransningar av att kunna gora eller kopa nagot
jamfort med andra ar detta vanligast bland §k8-ungdomarna som bor i L6dose/
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Visterlanda. Ifrdga om oro for fordldrars ekonomi ar skillnaderna mellan
kommunomrédena mindre.

Skolan

Ungefar sju av tio ungdomar i k8 tycker att skolundervisningen ar ganska

eller mycket bra, och ungefir lika ménga siger detsamma om mdjligheten till
hjélp eller stéd vid behov. I bada fallen ar killarna mer néjda 4n tjejerna, tydligast
betraffande undervisningen. Och i bada fallen dr andelen no6jda lite mindre &n GR-
snittet — vilket dock enbart géller tjejerna, och tydligast betraffande undervisningen
(60 procent av Lilla Edets tjejer tycker undervisningen ar ganska/mycket bra, mot
73 procent av GR-snittets tjejer). Det dr ocksa tjejernas mindre positiva bedomning
av undervisningen som ar den storsta forandringen i resultaten jamfort med 2020.
Utifran boendegeografin ar skillnader i uppfattningar storst ifrdga om majligheten till
hjalp och stod. Har tycks uppfattningen mest positiv bland 4k8-ungdomarna som bor
i Lilla Edets tatort — och minst bland dem i Lod6se/Visterlanda.

Bara drygt hélften av ungdomarna i 4k8 uppger att de trivs med stimningen i
skolan. Hos tjejerna giller det inte ens hilften, 42 procent, att jamféra med 67
procent av killarna. Trivseln tycks ocksa lite simre dn GR-snittet, tydligast for
tjejerna. Det ar ocksa tjejernas trivsel som forsamrats mest jamfort med 2020, men
resultatet ar samre aven for killarna.

Inte ens tre av tio ungdomar uppger att de alltid ar trygga i skolan, en obligatorisk
miljo for hogstadieungdomarna. Andelen ar ocksa lite mindre 4n GR-snittet (27 mot
33 procent), men det dr enbart killarna i Lilla Edet som skiljer ut sig — 29 mot 43
procent. Betriaffande tjejerna ar andelen ungefar densamma. Medan tjejernas andel
ar lite storre 2023 jamfort med 2020 giller det omvinda for killarna dar andelen
trygga har minskat frén 39 till 29 procent.

Skillnaderna utifran kommunomréde &r storre betraffande tryggheten an trivseln.
Den storsta skillnaden syns mellan 8k8-ungdomarna som bor i Lilla Edets tatort, dar
relativt manga uppger att de ir trygga, och de som bor i Tésslanda/Hjirtum/Oresjo/
Ostra Berg/Strom, dir andelen trygga ar mindre #n hilften s& stor.

Det finns ett utbrett intresse bland ungdomarna i k8 for att vara med och
bestamma i olika skolfragor. Det giller sarskilt hur man arbetar, schemat och maten,
som 70—76 procent vill vara med och bestimma om. Mellan 55 och 63 procent svarar
samma sak betraffande proven, vad de far lira sig, skolmiljon inne, laxorna och
skolans regler. Minst intresse, av de omraden som enkatfragan tacker, giller
skolmiljon ute, 40 procent. Det ar dock vasentligt farre som upplever att de far vara
med och bestimma om dessa saker. Denna typ av "inflytandegap” ar storst ifraga om
schemat och maten. Minst gap giller skolmiljon ute, vilket alltsa beror pa ett mindre
utbrett intresse for fragan. Gapet ar relativt litet 4ven betraffande arbetsformer, men i
detta fall beror det pa att relativt ménga upplever att det far vara med och bestaimma
om detta, en dryg tredjedel.

Den hir typen av inflytandegap ar inget nytt eller unikt for Lilla Edet. Med fokus pa
dels arbetsformer, dels skolmiljon inne, kan dock konstateras att gapet krympt nagot
jamfort med 2020 till foljd av att andelen som upplever att de far vara med och
bestamma om dessa fragor ar lite storre 2023. Resultaten pekar vidare pa att
intresset for inflytande nar det kommer till hur man jobbar ar lite mer utbrett hos
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tjejerna an killarna, medan det omvénda géller for skolmiljon inne. Betraffande
skolmiljon ar det ocksa en liten storre andel killar dn tjejer som upplever att de far
vara med och bestdmma.

Samhalle och demokrati

Knappt tre av tio ungdomar i k8 uppger att de vill vara med och péaverka i

fragor som rér kommunen. Intresset ar lite storre bland tjejer dn killar: 34
mot 23 procent. En sddan konsskillnad bara antyds i GR-snittet, dar andelen totalt
daremot ungefar motsvarar Lilla Edets. Andelen 2023 ar patagligt mindre dn 2020:
28 mot 48 procent. Minskningen géller bade tjejer och killar, allra tydligast killar.
Den har forandringen jamfort med tidigare ars LUPP-métningar aterfinns dven i
ovriga GR-kommuner som gjort LUPP 2023.9 Inom Lilla Edet finns viss variation
mellan kommunomrédena, men inte i ndgot av dem ar andelen 4k8-ungdomar som
vill vara med och péverka i frigor som rér kommunen stérre 4n 35 procent.

En del ungdomar har pa olika satt gett uttryck for sina asikter i samhallsfragor eller
politik under det senaste aret, offentligt eller i dialog med vénner eller familj°. Detta
géller ungefar hélften av ungdomarna i 8k8 totalt sett — men det ar vanligare bland
tjejer an killar: 61 mot 45 procent. Pa totalen liknar resultatet GR-snittet, men medan
Lilla Edets tjejer framstar som lite mer samhéallsengagerade giller det omvénda Lilla
Edets killar. Inom Lilla Edet 4r det 4&k8-ungdomarna i Lilla Edets titort som avviker
mest fran 6vriga kommunomraden med en relativt liten andel (40 procent).

Knappt var fjarde ungdom i 4k8 tror sig ha ganska eller mycket stora majligheter
att sjalv fora fram asikter till kommunens beslutsfattare — men vanligare bland killar
an tjejer (29 mot 17 procent). Det ar killarnas tilltro i sammanhanget som gor att Lilla
Edets totala andel ar lite storre dn GR-snittet (23 mot 20 procent). Killarnas andel ar
ocksa storre dn 2020, vilket resulterar i en patagligt storre andel 2023 4n 2020 dven
totalt (23 mot 14 procent). Ett kommunomréde avviker fran 6vriga i sammanhanget,
Tosslanda/Hjiartum/Oresjo/Ostra Berg/Strom, dir bara var tionde 4k8-undom tror
att de har ganska/mycket stora méjligheter att fora fram &sikter till de som
bestammer i kommunen.

I sammanhanget kan noteras att bara var tredje ungdom i 4k8 uttrycker ett ganska
eller mycket stort fortroende for politiker. Konsskillnaden ar stor: 23 procent av
tjejerna mot 44 procent av killarna. Tjejernas resultat avviker patagligt dven fran GR-
snittets tjejer (23 mot 41 procent). Samma forhéllande gillde 2020, och den totala
andelen ar ungefar densamma som dé (33 mot 35 procent).

I jamforelse uttrycker tva av tre av 4k8-ungdomar motsvarande fortroende for
vuxna i allménhet. Aven i detta fall &r andelen mindre hos tjejerna, men kons-
skillnaden dr mindre &n betraffande politikerfortroendet. Tjejernas andel ar ocksa lite
storre jamfort med 2020. Aven Lilla Edets avvikelse frin GR-snittet ir mindre nir
det kommer till det allmédnna vuxenfortroendet, det bara anas (67 mot 69 procent).

9 Det kan tilldggas att dven intresset for politik och for samhallsfragor generellt 4&r mindre i LUPP 2023
jamfort med LUPP 2020 sett sammantaget till de GR-kommuner som ingatt dessa &r.

10 De sju delfrédgorna lyder: Tagit kontakt med négon politiker, tjansteperson eller beslutsfattare i
kommunen; Skrivit ett férslag (medborgarforslag) till kommunens politiker; Deltagit i demonstration;
Diskuterat samhallsfragor/ politik pa forum eller bloggar pé internet; Gillat/delat inldgg om
samhallsfragor/politik p4 internet; Diskuterat samhaéllsfragor/politik med vianner eller familj; Engagerat
dig politiskt/i en samhallsfraga genom en férening* [{6ljt av forklaring i not]. En liknande friga har ingétt
i tidigare LUPP-enkit, med farre delfragor, vilket gor att den inte &r jamforbar i sin helhet.
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Skillnaderna i fortroende utifran kommunomraden ar storre nar det kommer till
politikerna dn vuxna i allménhet. Betraffande politikerfortroendet ar det k8-
ungdomarna som bor i Tésslanda/Hjartum/Oresjo/Ostra Berg/Stréom som avviker
aven i detta fall, med mindre tilltro.

LUPP-enkiten innehaller en fraga om ungdomarnas kunskaper om sina rattigheter
enligt barnkonventionen samt om deras uppfattning om de flesta vuxnas kunskaper
inom samma omréde.! Ungefar hilften av ungdomarna i ak8 uppger att de
atminstone delvis kianner till sina rattigheter (en del av dessa vet dven vad
rattigheterna kan innebéra for dem i praktiken). Andelen ar lite mindre 4n GR-snittet
(49 mot 55 procent). I jaimforelse ar det fler av ungdomarna som har tilltro till vuxnas
kunskaper om barnets rattigheter, men fortfarande en lite mindre andel jamfért med
GR-snittet: 62 mot 67 procent. I bada dessa fall ar konsskillnaden liten, tydligast ar
skillnaden betriaffande synen pa den egna kunskapen, som ar nagot mer positiv hos
tjejerna. Utifran boendegeografi tycks den sjilvskattade kunskapen vara bast bland
ak8-ungdomarna som bor i Lodose/Visterlanda. Nar det kommer till synen pa
vuxnas kunskap ar de geografiska skillnaderna sma.

Trygghet

Ungefir fyra av tio ungdomar i 4k8 beskriver att de under det senaste halvaret
blivit utsatta for brott — stold, misshandel och/eller sexuellt vald/utnyttjande
— eller hot om brott. For tjejerna ar andelen storre 4n GR-snittet: 40 mot 28 procent,
vilket far genomslag i en skillnad &ven pa totalen: 39 mot 32 procent. Jimfort med
2020 ir bade andelen tjejer och andelen killar som drabbats ndgot mindre (totalt
39 mot 42 procent).

Det flest ungdomar har utsatts for (under halvarsperioden) ar hot och stold.
Ungefar en femtedel uppger att de har blivit hotade pa sociala medier eller online —
och nistan lika manga att de har blivit hotade IRL”. Laggs dessa erfarenheter
samman har 28 procent av ungdomarna i ak8 upplevt hot antingen online eller IRL
(dessa erfarenheter 6verlappar i viss mén). Vidare uppger ungefar en femtedel att de
har blivit bestulna under det senaste halvaret.

P& nista niva uppger 9 procent av ungdomarna i k8 att de under det senaste
halvaret har utsatts for misshandel. Lika manga uppger att de har utsatts for sexuellt
vald/utnyttjande online och 4 procent att de har blivit detta IRL. Dessa tva arenor
sammantagna pekar resultaten pa att 9 procent av ungdomarna i 4k8 har blivit
utsatta for sexuellt vald /utnyttjande under det senaste halvaret.

Medan tjejerna i hogre grad 4n killarna uppger att de har utsatts for sexuellt
vald/utnyttjande ar det en storre andel killar som vittnar om att ha utsatts for
misshandel. Nar det géller hot och st6ld ar konsskillnaderna sma.

Utifran en ny delfraga i LUPP-enkaten 2023 uppger 42 procent av ungdomarna i
ak8 att de sett ndgon annan bli utsatt for misshandel eller vald under det senaste
halvaret — detta giller s& minga som varannan tjej, och drygt var tredje kille.

1 Fragorna och svarsalternativen dr nagot reviderade jamfort med en liknande fraga i LUPP 2020, som
inférdes med inspiration frin den friga som Kungsbacka kommun inkluderade som “extrafriga” i LUPP
2017.
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Vidare uppger nastan var tionde ak8-ungdom att de under samma tidsrymd har
varit med om att ndgon har spridit bilder pd dem mot deras vilja — oftare tjejer dn
killar.

En analys av den upplevda tryggheten i nio olika vardagsmiljoer pekar pa att nistan
hélften av ungdomarna upplever otrygghet i minst ndgon av miljéerna. Kons-
skillnaden ar ansenlig: 62 procent av tjejerna uppger att de sillan eller aldrig ar
trygga i minst en av de nio miljoer som ingar i enkitfrdgan, mot 29 procent av
killarna. Tjejernas resultat avviker tydligt fran GR-snittet (62 mot 50 procent). Ett
liknande forhéllande syntes 2020, men andelen otrygga tjejer 2023 ar mindre dn da.
Utifran boendegeografin tycks otryggheten vara som mest utbredd bland de k8-
ungdomar som bor i Tésslanda/Hjartum/Oresjo/Ostra Berg/Strom — 6vriga tre
kommunomréden ligger under genomsnittet.

Hos saval tjejer som killar ar kollektivtrafiken ("pa buss, tag eller liknande”), den
miljo som flest uppfattar som otrygg, foljt av stan/centrum. Konsskillnaden ar
sarskilt tydlig betraffande kollektivtrafiken, som upplevs som séllan eller aldrig trygg
av dubbelt s4 manga tjejer som killar (41 mot 18 procent). Men konsskillnaden med
mer otrygga tjejer aterfinns for flertalet miljoer som ingér i enkatfragan. Undantaget
géller organiserade fritidsaktiviteter ("pa traningen eller annan organiserad fritids-
aktivitet”), dar andelen otrygga killar ar storre dn andelen otrygga tjejer, men pa
relativt 14g niva.

Lite mer an var tredje ungdom i k8 uppger att hen har blivit mobbad, trakasserad
eller utfryst under det senaste halvéret. Nastan var tionde uppger att de varit utsatta
under en ldngre period. Tjejerna framstar som mer drabbade &n killarna, och avviker
ocksa tydligare fran det lagre GR-snittet. Forhallandet var ungefar detsamma 2020,
men 2023 ir den totala andelen lite storre (35 mot 31 procent), vilket bottnar i en
storre andel av kilarna som drabbats (26 mot 20 procent). De 8k8-ungdomar som bor
i Lodose/Vasterlanda avviker tydligast fran 6vriga kommunomraden, med narmare
halften som uppger att de varit utsatta for mobbning det senaste halvaret.

Nistan hélften av ungdomarna uppger att de under det senaste halvaret har blivit
orattvist behandlade, "pa ett sitt sa att du har matt daligt”. Andelen &r 14 procent sett
till dem som upplevt detta flera ganger. Det ar en visentligt storre andel tjejer dn
killar som upplevt att de blivit orittvist behandlade (och andelen killar som upplevt
detta vid upprepade tillfillen ar ocksa mycket mindre dn 2020). Sarskilt hos tjejerna
tycks den har typen av erfarenheter vara vanligare jamfort med GR-snittet.

Halsa och livstillfredsstallelse

Knappt tva av tre ungdomar i 4k8 beskriver sin hélsa som ganska eller mycket

bra — bara 48 procent av tjejerna mot 84 procent av killarna. Konsskillnaden
ar emellertid 4nnu storre med fokus pa dem som beskriver sin hilsa som mycket bra,
dar ar andelen tjejer dr ndra halften sa liten som andelen killar (17 mot 33 procent).
Och det dr i forsta hand tjejers sjalvskattade hilsa som ar samre i jamforelse med
2020, da andelen som skattade sin hilsa som atminstone ganska bra var 59 procent
(mot 48 procent ar 2023). Totalt sett handlar det om en minskning fran 71 till 65
procent. Lilla Edets resultat dr timligen likt GR-snittet, men nagot samre.

Konsskillnaden dr markant d&ven nar det kommer till rapportering av hilsobesvar.

83 procent av tjejerna mot 48 procent av killarna uppger att de har haft nagon typ av
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hilsobesvar — huvudviark, magont, stress, nedstimdhet/deppighet och/eller
somnproblem — minst flera ganger i veckan under det senaste halvéret. Skillnaden
mellan tjejer och killar ar dock négot mindre dn 2020, till f6ljd av bade en storre
andel killar med hilsobesvar 2023 och en mindre andel tjejer. Sammantaget ar
andelen 2023 nagot storre dn 2020: 66 mot 64 procent. I Lilla Edet tycks hélso-
besviren i 8k8 vara dnnu lite mer utbredda dn GR-snittet (58 procent), vilket giller
for bade killar och tjejer — konsskillnaden finns dven i GR-snittet, bara ndgot mindre.

Sett till var ungdomarna bor finns inget entydigt monster i hur hélsan varierar.
Ak8-ungdomarna i Tésslanda/Hjartum/Oresjo/Ostra Berg/Strom rapporterar besvir
i storre utstrackning édn 6vriga omraden men skattar samtidigt sin hilsa som relativt
god. Och dven om den sjilvskattade halsan tycks vara lite simre bland ak8-
ungdomarna i Nygdd/Tunge/Prassebo/Gota och i Lodose/Vasterlanda jamfort med
de tva andra omradena ligger Lodose/Vasterlanda under kommunsnittet betraffande
hilsobesvir och Nygard/Tunge/Prassebo/Gota bara strax over.

Det ar inget enskilt halsobesvir i enkatfragan som sticker ut som sarskilt utbrett
bland Lilla Edets §k8-ungdomar. Grovt riknat en tredjedel av ungdomarna upplever
regelbundna besvar nar det giller bade stress, insomningssvarigheter, dalig nattsomn
och nedstamdhet. Och néstan en fjardedel rapporterar regelbundna besvar med
huvudvark och magont. Men tjejerna rapporterar samtliga typer av besvir i hogre
grad an killarna. Allra vanligast besvir bland tjejerna ar stress, som 58 procent av
uppger att de har besvar av minst flera ganger i veckan — vilket kan jamféras med
16 procent av killarna. Relativt sett ar konsskillnaden dock dnnu storre betraffande
huvudvark, magont och nedstaimdhet. Minst konsskillnad giller somnproblem, som
tillhor de vanligaste problemen for killar. Ett lika vanligt halsoproblem for killar ar
att kdnna sig aggressiv eller arg. Detta ar ett nytt “besvarsomrade” i enkétfragan som
inte ingar i det méatt pa hilsobesvir som har redovisats i tidigare GR-rapporter och
inte heller har tagits med i det sammanfattade méttet pa hilsobesvir i denna rapport.
Men aven att regelbundet kdnna sig aggressiv eller arg ar vanligare bland tjejer an
killar.

LUPP-enkiten 2023 innehaller en fraga diar respondenten ombeds att reflektera
over vad de eventuella hélsobesviren i foregédende fraga beror pa.'2 Fragan ar inte
knuten till nagot enskilt besvar utan allmént formulerad. Svarsalternativen
inkluderar 12 orsaker samt mojligheten att svara "annat” och "vet inte” (de utan
hilsobesvar kunde forst ange det som svar och ga vidare till nésta fraga). Den utan
konkurrens vanligaste orsaken till hilsobesvaren enligt ungdomarna sjilva ar
skolarbete. Totalt anger drygt hilften av ungdomarna i 4k8 skolarbete som orsak —
medan 6vriga orsaker ndmns av som mest en dryg fjardedel. Det finns tamligen stora
konsskillnader aven har — uppfattningen att skolarbetet orsakar hilsobesvar delas av
63 procent av tjejerna mot 42 procent av killarna. Tjejer anger dock de flesta av
fragans svarsalternativ i storre utstrackning én killar, med ett undantag dock,
“datorspelande”, vilket namns som orsak av var femte kille mot 2 procent av tjejerna.

Det kan noteras att tre av tio ungdomar besvarar frdgan med “Jag vet inte”, oftare
killar &n tjejer. Lite mer an var femte ungdom anger for 6vrigt "Annat” som orsak —
en viktig fraga att borra vidare i tillsammans med ungdomarna i aterkopplingen av

12 Frigan har, i nistan samma utformning, stéllts i tidigare LUPP-enkiter i enskilda kommuner i
Goteborgsregionen.
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resultaten. De 6vergripande resultaten med skolarbetet i topp av ungdomarnas egna
forklaringar till hdlsobesvar kdnns igen fran tidigare LUPP-resultat i de kommuner
som haft med ungefar den har fragan som extrafraga i LUPP 2020 och 2017.

Knappt tva av tre ungdomar i 4k8 uppger att de tranar ("sé att du blir andfadd eller
svettas”) flera gdnger i veckan. Hos tjejerna giller det bara 55 procent — att jaimféra
med 74 procent av killarna. Och ungefiar var fjarde tjej uppger tvartom att hon gor det
som oftast nagra ganger i ménaden. D4 anger dnda enkétfrdgan: "Rékna traning bade
i och utanfér skolan”. Kénsmonstret dterfinns dven i GR-snittet, men mindre tydligt
— och savil killar som tjejer tranar i mindre utstrackning dn GR-snittet, pa totalen
handlar det om 65 mot 75 procent. Jamfort med 2020 ir andelen dnda lite storre (65
mot 60 procent), men det giller bara killarna — for tjejerna dr andelen mindre 4n
2020. Nar det kommer boendegeografi skiljer 8k8-ungdomarna i
Tosslanda/Hjiartum/Oresjo/Ostra Berg/Strom tydligast ut sig med bara ungefir
hilften som tranar regelbundet.

Att regelbundet roka cigaretter ar sillsynt bland ungdomarna i ak8; 1 procent gor
det pa veckobasis (GR-snittet dr 3 procent). Detta dr en pataglig forandring jamfort
med 2020 dé det gillde 10 procent.

I jamforelse dr det 2023 nagot vanligare att ungdomarna i k8 roker e-cigaretter.
Detta uppger 7 procent att de gor varje vecka, eller 11 procent att de gor varje manad
— eller 21 procent med tillagg dven av séllan-rokarna. Detta ar klart vanligare bland
tjejer dn killar: 13 mot 2 procent pa veckobasis. En mindre konsskillnad finns dven i
GR-snittet, som for samtliga ungdomar visar pa samma veckoandel som Lilla Edet.
Inom kommunen tycks e-cigaretter vara vanligast bland 4k8-ungdomarna som bor i
Tosslanda/Hjiartum/Oresjo/Ostra Berg/Strom och i Loddse/Visterlanda.

Nar det kommer till snus uppger 8 procent av ak8-ungdomarna att de anviander det
pa veckobasis, en lite storre andel &n GR-snittet (5 procent). Det géller tjejer och
killar i ungefar samma utstrackning, vilket var fallet &ven 2020. Snusande tycks vara
vanligast bland ungdomarna i Lodose/Vasterlanda.

6 procent av ungdomarna i 8k8 uppger att de minst nagon gang i manaden dricker
alkohol i form av starkol, starkcider, alkolask, vin eller sprit: 9 procent av tjejerna
mot 3 procent av killarna. P4 totalen ar resultatet ungefar desamma som GR-snittet.
Daremot ar det en stor skillnad jamfért med 2020 dé var fjarde ungdom uppgav att
hen drack alkohol minst varje manad. Det ska pAminnas om att resultaten 2020 var
mer osakra till f6ljd av ett storre svarsbortfall. Det ska ocksa beaktas att den har
typen av enkitresultat dr kansliga for oseriosa svar, som kan forekomma i
grupper/klasser med ganska stort genomslag pa ett genomsnitt, sirskilt i de mindre
kommunomradesgrupperna. Det finns ocksa anledning att pAminna om att bortfall
pa skolenkiter till foljd av elevfranvaro kan samvariera med alkohol- och
droganvandning.

Flertalet ungdomar i k8 har aldrig anvant narkotika men 9 procent av
ungdomarna uppger att de har gjort det. Andelen ar jamnstor for tjejer och killar.
Andelen ar storre dn 2020 (6 procent) och den ar ocksa storre dn GR-snittet (6
procent). Aterigen ska pAminnas om att den hir typen av enkiitresultat r kinsliga for
oseriosa svar och for bortfall beroende pa elevfranvaro. Det gor ocksa att skillnader
mellan kommunomraden maste tolkas forsiktigt samtidigt som de kan vara viktiga
signaler.
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I LUPP 2023 ingér, i samma huvudfriga som nikotin och alkohol, en delfraga som
ror vanan att spela om pengar. Av ungdomarna i 4k8 ar det 11 procent som uppger att
de gjort detta minst ndgon gang i ménaden. Bland killarna ar det nistan var femte (19
procent, mot 3 procent av tjejerna). Lilla Edets andel ar storre 4n GR-snittets 5
procent. Inom kommunen tycks spelande vara vanligast bland de 4k8-ungdomar som
bor i Lilla Edets tatort — och minst vanligt bland ungdomarna i
Nygard/Tunge/Priassebo/Gota.

86 procent av ak8-ungdomarna i Lilla Edet uppger att de ar ganska eller mycket
nojda med sina liv. Har finns dock en tydlig konsskillnad dar killar ar nojdare i storre
utstrackning an tjejer: 96 mot 78 procent. Det ir en skillnad som syns dven i GR-
snittet men den ir storre i Lilla Edet — trots att andelen 6kat sarskilt mycket hos tjejer
jamfort med 2020. Sammantaget har andelen dk8-ungdomar som &ar nojda med livet
okat fran 78 till 86 procent, och 2023 giller mellan 81 och 89 procent i samtliga
kommunomraden.

Arbete

P& hostterminen i k8 hade 28 procent av ungdomarna haft ett sommarjobb

samma ar. Konsskillnaden ar stor, med dubbelt s manga killar som tjejer.
Konsskillnaden syns dven i GR-snittet, men den ar storre i Lilla Edet dar det ar
vanligare att killarna sommarjobbat. Samma monster framkom i resultaten 2020,
men andelen som sommarjobbat dr visentligt storre 2023 dn 2020, ett ar markt av
pandemin: i Lilla Edet giller 28 mot 16 procent. Okningen ir stor hos béde tjejer och
killar. Skillnaderna mellan de fyra kommunomradena 2023 ar relativt sma.

Framtid

Drygt tre fjairdedelar av ungdomarna i k8 raknar med att de kommer att ldsa

vidare pa gymnasiet (fragan anger “direkt eller senare”). Konsskillnaden ar
liten, men precis som 2020 ir andelen nagot storre hos killar 4n tjejer. Jamfort med
2020 ar andelen dock lite storre hos bade tjejer och killar. Sammantaget skiljer det
mellan 77 och 69 procent, och 2023 dr andelen nagot storre dn GR-snittet, vilket dock
enbart géller killarna. Skillnaderna mellan kommunomradena ar relativt sma
(tydligast avviker Lodose/Viasterlanda med en andel under kommungenomsnittet).

Mer 4n nio av tio ungdomar i ak8 ger uttryck for en ganska eller mycket positiv

framtidssyn. Precis som 2020 giller det killar i hogre grad én tjejer, men skillnaden
ar mycket mindre 2023: 96 mot 91 procent. For dven om resultatet jamfort med 2020
ar mer positivt for bade tjejer och killar dr uppgéngen storst for tjejer. Totalt sett har
andelen férandrats fran 79 till 93 procent som uppger att de ser ganska eller mycket
positivt pa framtiden. Och i alla fyra kommunomrédena géller det minst nio av tio
ak8-ungdomar.

17



LUPP 2023 - Ungas livssituation i Lilla Edets kommun

Slutord

I sammanfattningar av enkitresultat forsvinner latt enskilda ungas uppfattningar och
erfarenheter i "medelvirdets skugga”, savil de mer positiva som de mer negativa. Det
ar viktigt att resultaten fran enkéten anvinds som ett dialogunderlag och aldrig som
en sanning som giller alla ungdomar. Detta ar sarskilt viktigt nar det finns ett bortfall
pa enkiten, som i Lilla Edets fall fraimst giller ungdomar som géar i en hogstadieskola
i Trollhittan eller Goteborg och ungdomar som bor i det redovisade kommunomradet
Tosslanda/Hjiartum/Oresjd/ Ostra Berg/Strom — ungdomar som dirmed &r
underrepresenterade i resultaten som helhet.

I tolkningar av ett enkétresultat ar det alltid klokt att stélla sig fragan: Skulle
resultatet vara detsamma om alla hade besvarat fragan? Det finns ocksi anledning att
vara kallkritisk, exempelvis nar det géller resultat om alkohol- och droganvandning
dar det kan forekomma oseriosa inslag bland svaren.

Det ar viktigt att betona att resultaten fran LUPP 2023 ir ett underlag att utga fran
nar ungdomars livssituation ska beskrivas och analyseras. Andra kunskapskallor
behovs for att ge en bade rikare och mer tillforlitlig bild av verkligheten.

Inte minst bor ungdomar involveras i det lokala analysarbetet. Deras medverkan
och tolkningar behovs for att hitta relevanta och konkreta svar pa de viktiga fragor
som enkitresultaten viacker. Har dr det ocksa viktigt att inte bara diskutera de
problem som enkéitresultaten pekar pa utan dven ta vara pa positiva resultat och
erfarenheter.

I ett langsiktigt utvecklingsarbete for och tillsammans med kommunens ungdomar
ar LUPP-enkiten ett etablerat redskap for att kartlagga och folja ungas livssituation.
Vardet av en enkit viaxer med mojligheten till relevanta referenspunkter. LUPP-
samarbetet inom Go6teborgsregionen gor det majligt att jamfora Lilla Edets resultat
med grannkommunernas. Minst lika intressant ar att folja resultaten 6ver tid. Nu har
Lilla Edet tva ars resultat att bygga vidare pa. Hosten 2026 ar planen att de
kommuner i Goteborgsregionen som genomfor LUPP-undersokningen gor det
harnast. Da blir det kanske mgjligt att se hur situationen for Lilla Edets ungdomar
har forandrats framover.
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Bilaga

Tabell 1. Svarsfrekvensen i olika grupper, arskurs 8

Antal Antal Svarsfrekvens
elever enkatsvart i procent
Samtliga 172 141 82
Skola? Fuxernaskolan 128 116 91
Nya Skolan 15 15 100
Annan skola (utanfor Lilla Edet)3 29 10 34
Kon Killar 80 69 86
Tjejer 91 69 76
Annan koénstillhérighet - -
Okant/ej svar 1 -
Kommun- | Gota 15 12 80
omrade* | Lilla Edet norra 22 17 77
Lilla Edet s6dra 30 30 100
Lodose 22 19 86
Nygard-Tunge-Prassebo 25 19 76
Tosslanda-Hjartum-Oresjé 24 12 50
Vésterlanda 14 10 71
Ostra Berg-Strém 27 15 56
Ej svar ang. omrade - 2 -
Annan kommun® 2 >100
Ej svar ang. kommun - 1 -

Kommentarer: Eleverna som inte gar pa skola i Lilla Edet har kontaktats med brev, undantaget de
ungdomar som gar pa skola i nagon av de 6vriga GR-kommunerna som genomfér LUPP.

1Ett (1), helt tomt, enkatsvar har tagits bort ur datafilen distribuerad fran MUCF.

2Fatalet elever i anpassad grundskola pa Tingbergsskolan har inte omfattats av genomférandet
och ingar inte i det redovisade nettourvalet.

3Av de totalt 29 eleverna pa skolor utanfor Lilla Edet gar 11 pa en skola i Trollhattan, 7 i Goteborg
och 7 i Ale; de aterstdende 4 eleverna aterfinns pa skolor i Kungalv, Stenungsund och Vanersborg.
Skolorna i Ale, Kungalv och Stenungsund har deltagit i LUPP. | den gruppen har 8 av 10 besvarat

enkaten.

4Urvalsuppgifterna om kommunomrade utgar fran antalet folkbokférda invanare med fodelsear
2009 och baseras pa totalt 181 ungdomar. Dessa ar darmed inte helt jamférbara med antalet
elever per skola och per kdn som erhallits fran skolan i samband med genomférandet av enkaten.
Att urvalsuppgifterna ror en delvis annan malgrupp an svaren kan vara en orsak till att
svarsfrekvensen for "Annan kommun” éverstiger 100 procent. Andra naturliga forklaringar kan
vara att elever har hunnit flytta nar de besvarade enkaten eller att ungdomarna bor vaxelvis med
foraldrar som bor pa olika hall. Att det totala antalet per kommunomrade ar stérre &n det faktiska
urvalet innebar ocksa att svarsfrekvensen per kommunomrade generellt &r underskattningar.
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Tabell 2. Skola, kon och kommunomrade i enkatsvaren jamfort med elevurvalet, arskurs 8

Differens
Urvalet Enkatsvaren | (procentenheter)

Skolat Fuxernaskolan 74 82 8
Nya Skolan 9 11 2
Annan skola (utanfor Lilla Edet)? 17 7 -10
Summa procent 100 100
Antal personer 172 141

Kon Killar 53 50 -3
Tiejer 47 50 3
Summa procent 100 100
Antal personer 1713 1383

Kommun- | Lilla Edets tatort ("Lilla Edet

omrade4 norra” + Lilla Edet sddra”) 29 34 5
Gota, Nygard, Tunge, Prassebo 22 22 0
L6d0Ose, Vasterlanda 20 21 1
Toésslanda, Hjartum, Oresjo,
Ostra Berg, Strom 28 20 -8
Annan kommun 1 3 2
Summa procent 100 100
Antal personer 18145 1385

Kommentarer:

1Fatalet elever i anpassad grundskola pa Tingbergsskolan har inte omfattats av genomférandet
och ingar inte i det redovisade nettourvalet.

2Urvalet av elever avser framfor allt elever pa skolor i Trollhattan, Goteborg och Ale (se tabell 1, not
2). Enkatsvaren avser i férsta hand elever pa skola i Ale.

2Exkluderar personer med annan eller okand konstillhérighet.

4Urvalsuppgifterna om kommunomrade utgar fran antalet folkbokférda invanare med fodelsear
2009. Dessa ar darmed inte helt jamférbara med antalet elever per skola och per kén som
erhallits fran skolan i samband med genomférandet av enkaten. Se vidare tabell 1, not 4.

3 Exkluderar svarspersoner med okant boendeomrade eller okdnd kommun.
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Resultatdiagram
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* FOr litet fritidsutbud

» Saknar aktiviteter i omradet
* Foéreningsmedlemskap

* Nodjdhet med fritiden

* Goda kompisrelationer

Frltld * Upprepad erfarenhet av inte

kunna gora eller kdpa nagot
¢ Oro for foraldrarnas ekonomi

GOTEBORGS
REGIONEN

For litet fritidsutbud

Samtliga m Tjejer Killar
Procent

80

60
Enkatfraga: Hur mycket eller lite tycker du att det finns att 40 35
géra pa fritiden? o8 31

N ) . o 25
Svarsalternativ: Valdigt mycket; Ganska mycket; Ganska lite; 20
Valdigt lite/ingenting. 20 19
Resultaten visar andelen som svarat ganska lite eller valdigt
lite/ingenting, baserat pa totalt 141 svar.
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de bor. A
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for de tio 0 .
GR-kommuner som genomfdrt LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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For litet fritidsutbud
2020, 2023

2020 2023
Procent
80
60
40 36 35
28
21 20
Enkétfragan: Hur mycket eller lite tycker du att det finns att 20
gora pa fritiden? 7
Svarsalternativ: Valdigt mycket; Ganska mycket; Ganska lite;
Véldigt lite/ingenting. o
Resultaten visar andelen som svarat ganska lite eller valdigt Samtliga Tiejer Killar
lite/ingenting.
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
o
— efter kommunomrade
Procent
80 Lodose, Vasterlanda
60 N)_(gérd, Tunge, Prassebo,
Gota
Enkéatfraga: Hur mycket eller lite tycker du att det finns att 40 ® Lilla Edets tatort
g6ra pa fritiden?
Svarsalternativ: Valdigt mycket; Ganska mycket;
Ganska lite; Véldigt lite/ingenting. 29 Tésslanda, Hjartum,
Resultaten visar andelen som svarat ganska lite eller 20 Oresjo, Ostra Berg, Strém
valdigt lite/ingenting. 21
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. = SAMTLIGA
0

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Saknar fritidsaktiviteter i boendeomradet

Samtliga m Tjejer Killar
Procent
80
60
48
45 43
Enkatfraga: Tycker du att det saknas fritidsaktiviteter dar 40
du bor? 30 30 29
Svarsalternativ: Ja; Nej; Vet inte. 7
Resultaten visar andelen som svarat ja, baserat pa totalt 20
141 svar.
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de
bor.
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for de tio . R
GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k: Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN

Saknar fritidsaktiviteter i boendeomradet
2020, 2023

2020 = 2023

Procent
80
60
48
45 43
40
29 26 32

20
Enkatfraga: Tycker du att det saknas fritidsaktiviteter
dér du bor?
Svarsalternativ: Ja; Nej; Vet inte. 0
Resultaten visar andelen som svarat ja. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var o
de bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun GHTEBORGS

BOR
@ REGIONEN
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Saknar fritidsaktiviteter i boendeomradet

— efter kommunomrade

Enkétfraga: Tycker du att det saknas fritidsaktiviteter
dar du bor?

Svarsalternativ: Ja; Nej; Vet inte.
Resultaten visar andelen som svarat ja.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/oként
omrade eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

Foreningsmedlemskap

Enkétfraga: Ar du medlem i ndgon férening?

En forening &r en grupp manniskor som organiserar sig
och goér saker tillsammans for ett visst intresse eller mal.
Exempelvis en idrottsklubb, ett politiskt ungdomsférbund,
en religiés forsamling eller kulturférening. Scouterna,
Sveriges Elevkarer och Sverok ar exempel pa
ungdomsféreningar i Sverige.

Svarsalternativ: Nej; Ja, jag &r medlem i en forening.

Resultaten visar andelen som svarat ja, baserat pa totalt
140 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de
bor.

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for de tio
GR-kommuner som genomfért LUPP 2023.

Procent
80 Lodose, Vasterlanda
71
60 Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
55
m |illa Edets tatort
40
Tésslanga, Hjartum,
20 Oresjo, Ostra Berg, Strom
m SAMTLIGA
0
Ak8
GOTEBORGS
REGIONEN
Samtliga m Tjejer Killar
Procent
80
60 61 61 63
60 56 7
51 //
40 /
20

N

Aks GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Foreningsmedlemskap
2020, 2023

Enkatfraga: Ar du medlem i ndgon férening?

En férening &r en grupp manniskor som organiserar sig
och gér saker tillsammans for ett visst intresse eller mal.
Exempelvis en idrottsklubb, ett politiskt ungdomsférbund,
en religiés férsamling eller kulturférening. Scouterna,
Sveriges Elevkarer och Sverok ar exempel pa
ungdomsféreningar i Sverige.

Svarsalternativ: Nej; Ja, jag &r medlem i en férening.

2020 ars beskrivning av vad en forening ar var kortare:
Till exempel religios férening eller forsamling, kultur- eller
idrottsférening, politiskt ungdomsférbund, frilufts-, data-
eller spelférening m.m.

Resultaten visar andelen som svarat ja.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de
bor.

2020

Procent
80

60 56
48 50 51

40

20

Samtliga Tjejer

Ak8

= 2023

60

49

Killar

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Foreningsmedlemskap
- efter kommunomrade

Enkatfraga: Ar du medlem i ndgon forening?

En forening &r en grupp manniskor som organiserar sig
och gor saker tillsammans for ett visst intresse eller mal.
Exempelvis en idrottsklubb, ett politiskt ungdomsférbund,
en religios férsamling eller kulturférening. Scouterna,
Sveriges Elevkarer och Sverok ar exempel pa
ungdomsféreningar i Sverige.

Svarsalternativ: Nej; Ja, jag &r medlem i en forening.
Resultaten visar andelen som svarat ja.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjd, Ostra Berg, Strom”.

Procent
80

76

60

52

40

20

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota

m |illa Edets tatort

Tosslanda, Hjartum,
Oresjo, Ostra Berg, Strom

u SAMTLIGA

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Nojd med fritiden

Samtliga m Tjejer Killar
Procent
100 98 94
90 91 88
81 7
80 /
Enkétfraga: Hur n6jd eller missnéjd &r du med ditt liv 60 /
ndr det handlar om féljande?, med Fritiden som en av
flera delfragor.
Svarsalternativ: Mycket néjd; Ganska ndjd; Ganska 40
missndjd; Mycket missndjd.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller
mycket nojd, baserat pa totalt 132 svar. 20
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.
| - 0 Z
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for .
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Nojd med fritiden
2020, 2023
2020 = 2023
Procent
100 o1 98
90
86 83
81
80
60
Enkéatfraga: Hur n6jd eller missndjd &r du med ditt liv nér
det handlar om féljande?, med Fritiden som en av flera 40
delfragor.
Svarsalternativ: Mycket néjd; Ganska ndjd; Ganska 20
missndjd; Mycket missndjd.
12020 ars enkét var svarsalternativen i omvand ordning.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket 0
ndjd. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de o
bor. Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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GOTEBORGS
REGIONEN




Nojd med fritiden

— efter kommunomrade

Procent
100 Lodose, Vasterlanda
100
90
80 o .
Nygard, Tunge, Prassebo,
74 Gota
Enkatfraga: Hur njd eller missnéjd &r du med ditt liv 60 ) .
ndr det handlar om féljande?, med Fritiden u Lilla Edets tatort
som en av flera delfragor.
Svarsalternativ: Mycket néjd; Ganska néjd; Ganska 40
missnojd; Mycket missndjd. Tosslanda, Hjartum
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller Oresjé, Ostra Berg, Strom
mycket néjd. 20
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. u SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 25 elever 0
bosatta i "Loddse, Vasterlanda”. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Samtliga m Tjejer Killar
Procent
100 95 94 o7 95 93 o7
7
75 /
Enkétfraga: Hur n6jd eller missnéjd &r du med ditt liv
ndr det handlar om féljande?, med Kompisar som en 50
av flera delfragor.
Svarsalternativ: Mycket néjd; Ganska ndjd; Ganska
missndjd; Mycket missndjd.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller 25
mycket nojd, baserat pa totalt 141 svar.
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.
| . . Z
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for .
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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Goda kompisrelationer
2020, 2023

2020 = 2023
Procent
100
100 97 95 94 95 97
80
60
Enkéatfraga: Hur n6jd eller missnéjd &r du med ditt liv nér
det handlar om féljande?, med Kompisar som en av flera 40
delfragor.
Svarsalternativ: Mycket néjd; Ganska ndjd; Ganska 20
missndjd; Mycket missndjd.
12020 ars enkét var svarsalternativen i omvand ordning.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket 0
ndjd. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de o
bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
o
- efter kommunomrade
Procent
100 Lodose, Vasterlanda
100 100
93
80 Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
Enkatfraga: Hur néjd eller missnéjd &r du med ditt liv 60 ) .
nar det handlar om féljande?, med Kompisar u Lilla Edets tatort
som en av flera delfragor.
Svarsalternativ: Mycket néjd; Ganska néjd; Ganska 40
missnojd; Mycket missndjd. Tésslanda, H jér‘tum
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller Oresjé, Ostra Berg, Strém
mycket néjd. 20
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. m SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0

bosatta i "Tosslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Upprepad erfarenhet av att inte kunna gora eller kopa nagot
som andra gor for att familjen inte haft rad

Enkatfraga: Under de senaste sex manaderna, har
det hdnt att du inte kunnat gora nagot eller inte
kunnat kdpa nagot som manga andra i din alder gor
eller kGper for att din familj inte haft rad?

Svarsalternativ: Ja, flera ganger; Ja, en gang; Nej.
Resultaten visar andelen som svarat "ja, flera
ganger”, baserat pa totalt 140 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023.

Procent

50

40

30

20

10

Samtliga m Tjejer

15 16
13
11

Ak8

Killar

11
9

GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Upprepad erfarenhet av att inte kunna gora eller kopa nagot
som andra gor for att familjen inte haft rad

2020, 2023

Enkatfraga: Under de senaste sex manaderna, har
det hant att du inte kunnat gora nagot eller inte
kunnat kbpa nagot som manga andra i din alder gor
eller koper for att din familj inte haft rad?

Svarsalternativ: Ja, flera ganger; Ja, en gang; Nej.
Resultaten visar andelen som svarat “ja, flera
ganger”.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett
var de bor.

Procent

50

40

30

20

10

15 16
13

Samtliga Tjejer

Ak8

2020

2023

13

Killar

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Upprepad erfarenhet av att inte kunna gora eller kopa nagot
som andra gor for att familjen inte haft rad
- efter kommunomrade

Procent
50 Lodose, Vasterlanda
40 . .
Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
30
Enkétfraga: Under de senaste sex manaderna, har det hant 28 ® Lilla Edets tatort
att du inte kunnat gora nagot eller inte kunnat kdpa nagot,
som manga andra i din alder gor eller koper, for att din 20
familj inte haft rad? ..
S ) o . . ) Tosslanda, Hjartum,
varsalternativ: Ja, flera ganger; Ja, en gang; Nej. 15 15 Oresjo, Ostra Berg, Strém
Resultaten visar andelen som svarat "ja, flera ganger”. 10
. : « 10
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant 7
omrade eller annan kommun. = SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever Y R
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Samtliga m Tjejer Killar
Procent
50
40
30
Enkétfraga: I vilken grad &r du orolig fér dina féréldrars
ekonomi?
Svarsalternativ: Inte alls orolig; Inte sérskilt orolig; 20 16
Ganska orolig; Mycket orolig. 15 13 13
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller 11 77
mycket orolig, baserat pa totalt 140 svar. 10 / 8
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.
| - 0 Z
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for de .
tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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Oro for foraldrarnas ekonomi
2020, 2023

2020 2023
Procent
50
40
30
20
) 15 16
Enkétfraga: | vilken grad &r du orolig for dina féréldrars 13
ekonomi?
10 7
Svarsalternativ: Inte alls orolig; Inte sérskilt orolig; 5
Ganska orolig; Mycket orolig.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller 0
mycket orolig. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var o
de bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
o
— efter kommunomrade
Procent
50 Lodose, Vasterlanda
40 . .
Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
30
Enkatfraga: I vilken grad &r du orolig for dina féraldrars = Lilla Edets tatort
ekonomi?
Svarsalternativ: Inte alls orolig; Inte sérskilt orolig; 20
Ganska orollg; Mycket orolig. 17 -[658|anqa’ Hjartum,
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket Oresjo, Ostra Berg, Strom
orolig. 10 13 ’ ’
g 11
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. B SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0

bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Skola

Bra skolundervisning

Bra méjlighet till hjalp/stéd
vid behov

Elevinflytande i skolan:
- vill respektive far bestamma

Trivs med stamningen i skolan
Alltid trygg i skolan

GOTEBORGS
REGIONEN

Bra skolundervisning

Enkéatfraga: Nu kommer nagra fragor om din skola.
Vad tycker du om...? med Undervisningen som en av
tio delfragor.

Svarsalternativ: Inte alls bra; Mindre bra; Ganska bra;
Mycket bra.

Resultaten visar andelen som svarat ganska eller
mycket bra, baserat pa totalt 138 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023.

Procent

100

80

60

40

20

69

Samtliga

60

Ak8

79

m Tjejer Killar

75 76

N\

N

GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Bra skolundervisning
2020, 2023

2020 = 2023
Procent
100
80 7
80 8 75 °
69
60
60
Enkéatfraga: Nu kommer nagra frégor om din skola. Vad 40
tycker du om...? med Undervisningen som en av tio
delfragor. 2
Svarsalternativ: Inte alls bra; Mindre bra; Ganska bra;
Mycket bra.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket 0
bra. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de o
bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun SOTEHGRES
B
@ REGIONEN
o
— efter kommunomrade
Procent
100 Lodose, Vasterlanda
80 o .
Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
60 62 63
m Lilla Edets tatort
Enkatfraga: Nu kommer nagra fragor om din skola. Vad tycker
du om...?, med Undervisningen som en av tio delfragor. 40
f/;/ar‘:(sa:tsmativ: Inte alls bra; Mindre bra; Ganska bra; Tésslanda, H jértum,
voret bra. Oresjo, Ostra Berg, Strém
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket bra. 20
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. u SAMTLIGA
0

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Mojlighet till hjalp/stod vid behov

Samtliga m Tjejer Killar
Procent
100
80 75 75
70 o 72 70
Enkatfraga: Nu kommer nagra fragor om din skola. 7
Vad tycker du om...?, med Mdjligheten att fa extra hjalp 60
och stdd av ldrarna om du behdver det som en av tio
delfragor.
Svarsalternativ: Inte alls bra; Mindre bra; Ganska bra; 40
Mycket bra.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller
mycket bra, baserat pa totalt 140 svar. 20
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.
| - . Z
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for de .
tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
oo n n L] m oo L] L]
Mojlighet till hjalp/stod vid behov
2020, 2023
2020 = 2023
Procent
100
80 75
66 70 67 66 67
60
Enkatfraga: Nu kommer nagra fragor om din skola.
Vad tycker du om...?, med Mdjligheten att fa extra hjalp 40
och stdd av ldrarna om du behdver det som en av tio
delfragor. 2
Svarsalternativ: Inte alls bra; Mindre bra; Ganska bra;
Mycket bra.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket 0
bra. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de N
bor. Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Mojlighet till hjalp/stod vid behov

— efter kommunomrade

Procent
100 Lodose, Vasterlanda
80 . .
Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
69
60 68
Enkétfréga: Nu kommer ndgra fragor om din skola. Vad tycker 59 m Lilla Edets tatort
du om...?, med Mdjligheten att fa extra hjélp och stéd av
lararna om du behéver det som en av tio delfragor. 40
Svarsalternativ: Inte alls bra; Mindre bra; Ganska bra; Tésslanda, Hjértum,
Mycket bra. = L. .
) Oresjo, Ostra Berg, Strom
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket bra. 20
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. ® SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 26 elever 0
bosatta i "Tosslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”. Aks
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Samtliga m Tjejer Killar
Procent
100
80
67 0
Enkéatfraga: Har féljer nagra pastaenden om skolan. 61
Hur tycker du att det stdmmer in pa hur det &r pa din 60 55
. . A 52
skola?, med Jag trivs med stdmningen i min skola ,
som ett av flera pastaenden att ta stallning till. 42 7
Svarsalternativ: Stdmmer inte alls; Stammer till viss 40
del; Stammer till stor del; Stammer helt; Vet inte.
Resultaten visar andelen som svarat att det stammer
helt/till stor del, baserat pa totalt 139 svar. 20
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.
| - o Z
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for .
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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Trivs med stamningen i skolan
2020, 2023

2020 = 2023
Procent
100
80 77
69 67
62
60 55
Enkéatfraga: Har féljer nagra pastaenden om skolan. Hur 42
tycker du att det stammer in pa hur det ar pa din skola?, 40
med Jag trivs med stdmningen i min skola som ett av
flera pastaenden att ta stallning till. 2
Svarsalternativ: Stdmmer inte alls; Stdmmer till viss del;
Stammer till stor del; Stdmmer helt; Vet inte.
Resultaten visar andelen som svarat att det stammer 0
helt/till stor del. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de o
bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun SOTEHGRES
TEBOR
@ REGIONEN
o
— efter kommunomrade
Procent
100 Lodose, Vasterlanda
80 o .
Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
Enkatfraga: Har foljer nagra pastaenden om skolan. Hur
tycker du att det stdmmer in p& hur det &r pa din skola?, 60 ) .
med Jag trivs med stdmningen i min skola som ett av flera 60 m Lilla Edets tatort
pastaenden. 18
Svarsalternativ: Stémmer inte alls; Stémmer till viss del; 40
Stammer till stor del; Stdmmer helt; Vet inte. Tésslanda Hjértu m
Resultaten visar andelen som svarat att det stdmmer helt/ Oresjf) OS”(ra Berg étrém
till stor del. 20 ' ’
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. m SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 26 elever 0

bosatta i "Tosslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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Alltid trygg i skolan

Samtliga m Tjejer Killar
Procent
50
43
40
33
30 o7 29
25 24
Enkéatfraga: Hur ofta kdnner du dig trygg pa féljande 7
stéllen? med | skolan som en av nio delfragor. 20 /
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Oftast; Alltid.
Resultaten visar andelen som svarat "alltid”, baserat
pa totalt 139 svar. 10
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.
. . " 0 %
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for .
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Alltid trygg i skolan
2020, 2023
2020 = 2023
Procent
50
40 39
31
29
30 27
25
21
20
Enkéatfraga: Hur ofta kdnner du dig trygg pa féljande
stéllen? med | skolan som en av sju delfragor. 10
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Oftast; Alltid.
Resultaten visar andelen som svarat "alltid”.
Gymnasieelever som svarat "ej aktuellt” ingar inte i 0
analysen. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de N
bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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Alltid trygg i skolan

— efter kommunomrade

Enkéatfraga: Hur ofta kdnner du dig trygg pa féljande stallen?,
med | skolan som en av sju delfragor.

Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Oftast; Alltid.
Resultaten visar andelen som svarat "alltid”.
Gymnasieelever som svarat "ej aktuellt” ingar inte i analysen.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjd, Ostra Berg, Strom”.

Procent

50

40

30

20

10

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota

m Lilla Edets tatort
27

21

Tosslanda, Hjartum,
Oresjo, Ostra Berg, Strém

H SAMTLIGA

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Elevinflytande

- vad eleverna vill och upplever att de far
vara med och bestamma om i skolan

Enkétfragor: Hur mycket eller lite vill du som elev
vara med och bestdmma om féljande? respektive
Hur mycket eller lite upplever du att du som elev far
vara med och bestdmma néar det géller féljande?

Samma svarsalternativ fér bada fragor:

Véldigt lite/ingenting; Ganska lite; Ganska mycket;
Véldigt mycket.

* Enkatens formulering: Hur vi ska arbeta,

till exempel grupparbete/projektarbete.

** | enkaten: (exempelvis skolgarden)

*** | enkaten: (exempelvis klassrum och korridor)
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller
valdigt mycket pa respektive fraga, baserat pa
minst 134 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett
var de bor.

Vad jag far lara mig 62 Vill
= Far

N
=3

Arbetsformer* ®

w
o

= 54
Laxorna

N
[y

63
Proven

N
(]

71

Aks Schemat

i
0

Maten °

55
Skolans "regler”

i
©

i
)

Skolmiljon ute** 0

N
[

dpree e 59
Skolmiljén inne***

N
I

40 60 80

o
N
o

Procent

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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REGIONEN

39




Elevinflytande over: Arbetsformer

Vill m Far
Procent
100
Enkatfragor: Hur mycket eller lite vill du som elev 80 76 80 76
vara med och bestdmma om féljande? respektive 71 73 71
Hur mycket eller lite upplever du att du som elev far
vara med och bestdmma nér det géller foljande?, 60
med en av nio delfragor: Hur vi ska arbeta, till
exempel grupparbete/projektarbete.
Samma svarsalternativ fér bada huvudfragor: 20 35 36 34 34
Véldigt lite/ingenting; Ganska lite; Ganska mycket; 32 29
Valdigt mycket.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller 20
valdigt mycket pa respektive fraga, baserat pa
minst 136 svar totalt.
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett 0
var de bor. TOT Tjejer Killar TOT Tiejer Killar
GR10k motsvarar genomsnittet for de tio o s
GR-kommuner som genomfort LUPP 2023 i k8. Ak8 GR10k: Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Elevinflytande over: Arbetsformer
2020, 2023
Vill m Far
Procent
100
80 w 76
60
Enkatfragor: Hur mycket eller lite vill du som elev
vara med och bestdmma om féljande? respektive 20
Hur mycket eller lite upplever du att du som elev far
vara med och bestamma nér det géller féliande?, 27
med en av nio delfragor: Hur vi ska arbeta, till 20
exempel grupparbete/projektarbete.
Samma svarsalternativ fér bada huvudfragor:
Véldigt lite/ingenting; Ganska lite; Ganska mycket; 0
Véldigt mycket. 2020 2023
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett .
var de bor. Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

40
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Elevinflytande over: Skolmiljon inne

Vill m Far
Procent
100
Enkatfragor: Hur mycket eller lite vill du som elev 80
vara med och bestdmma om féljande? respektive
Hur mycket eller lite upplever du att du som elev far 62 63
vara med och bestdmma nér det géller féljande?, 60 59 55 60 56
med en av nio delfragor: Skolmiljon inne
(exempelvis klassrum och korridor).
Samma svarsalternativ for bada huvudfragor: 20
Véldigt lite/ingenting; Ganska lite; Ganska mycket; 29 29
Valdigt mycket. 24 n 26 23
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller 20
valdigt mycket pa respektive fraga, baserat pa
minst 135 svar totalt.
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett 0
var de bor. TOT Tjejer Killar TOT Tiejer Killar
GR10k motsvarar genomsnittet fér de tio GR- o s
kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k: Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 iRES
TEBOR
@ REGIONEN
Elevinflytande over: Skolmiljon inne
2020, 2023
Vill m Far
Procent
100
80
Enkétfragor: Hur mycket eller lite vill du som elev 60 56 59
vara med och bestdmma om féljande? respektive
Hur mycket eller lite upplever du att du som elev far
vara med och bestdmma nér det géller féljande?,
med en av nio delfragor: Skolmiljén inne 40
(exempelvis klassrum och korridor).
Samma svarsalternativ for bada huvudfragor: 2 20
Valdigt lite/ingenting; Ganska lite; Ganska mycket;
Véldigt mycket.
12020 ars enkat saknade delfragan om 0
"Skolmiljén inne” exempel. 2020 2023
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett .
var de bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 HRES
TEBOR
@ REGIONEN
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sjalv fora fram egna asikter till
beslutsfattare

OCh » Fortroende for politiker
e Fortroende for vuxna i

demokrati allmanhet

* Kunskaper om barnets
rattigheter i barnkonventionen

GOTEBORGS
REGIONEN

* Vill paverka i fragor som
rér kommunen
* Samhallsengagemang
S h . " * Tror pa stora mojligheter att
damnalie

Vill paverka i fragor som ror den egna kommunen

Samtliga m Tjejer Killar
Procent

60

40
34
28 29

Enkatfraga: Vill du vara med och paverka i fragor som 27

rér din kommun? 23
Svarsalternativ: Ja; Nej. 20

Resultaten visar andelen som svarat ja, baserat pa
totalt 138 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.

N
s\“

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for 0 .
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k

GOTEBORGS
REGIONEN

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Vill paverka i fragor som ror den egha kommunen

2020, 2023

Procent
60
40
20
Enkétfraga: Vill du vara med och paverka i fragor
som rér din kommun?
Svarsalternativ: Ja; Nej. 0

Resultaten visar andelen som svarat ja.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett
var de bor.

48

28

Samtliga

2020 = 2023

51
47

34

23

Tjejer Killar

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

&

GOTEBORGS
REGIONEN

Vill paverka i fragor som ror den egha kommunen

- efter kommunomrade

Procent
60
40
Enkétfraga: Vill du vara med och paverka i fragor som rér
din kommun? 20
Svarsalternativ: Ja; Nej.
Resultaten visar andelen som svarat ja.
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun.
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 25 elever 0

bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjé, Ostra Berg, Strém”.

35

24

Ak8

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,

Gota

m Lilla Edets tatort

H SAMTLIGA

Tosslanda, Hjartum,
Oresjo6, Ostra Berg, Strom

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Samhallsengagemang i nagon form

Procent
Enkatfraga: Under de senaste 12 manaderna, har du 100
gjort nagot av foljande?, med sju delfragor: Tagit kontakt
med nagon politiker, tidnsteperson eller beslutsfattare i
kommunen; Skrivit ett férslag (medborgarforslag) till
kommunens politiker; Deltagit i demonstration;
Diskuterat samhéllsfragor/ politik pa forum eller bloggar
pa internet; Gillat/delat inlagg om samhdllsfragor/politik
pa internet; Diskuterat samhéllsfragor/politik med
vanner eller familj; Engagerat dig politiskt/i en
samhélisfraga genom en férening* [forklaring i not].

90
80
70
60
50
40

30
Svarsalternativ: Nej; Nej, men jag kan tdnka mig att géra

det; Ja.
Resultaten baseras pa totalt 141 svar.

20
10

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de 0

bor.

GR10k motsvarar genomsnittet for de tio GR-kommuner
som genomfoért LUPP 2023.

41

TOT

32

Tjeje
Ak8

Ej gjort nagot av

detta
48 “ * 43

Ej gjort men kan
tanka sig gora
nagot av detta

56

M Gjort nagot av
detta

r Killar TOT Tjejer Killar

GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

&

Samhallsengagemang i nagon form

- efter kommunomrade

Procent
80

Enkéatfraga: Under de senaste 12 manaderna, har du gjort

nagot av féljande?, med sju delfragor: Tagit kontakt med nagon
politiker, tidnsteperson eller beslutsfattare i kommunen; Skrivit
ett forslag (medborgarfirslag) till kommunens politiker; Deltagit i
demonstration; Diskuterat samhallsfragor/ politik pa forum eller
bloggar pa internet; Gillat/delat inldgg om samhdllsfragor/politik
pa internet; Diskuterat samhallsfragor/politik med védnner eller
familj; Engagerat dig politiskt/i en samhallsfraga genom en
férening* [forklaring i not].

60

N

0

Svarsalternativ: Nej; Nej, men jag kan tdnka mig att géra det; Ja.
Resultaten visar andelen som svarat att de gjort nagot av detta.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant omrade
eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjd, Ostra Berg, Strom”.

59

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,

63 e
Gota

58

m |illa Edets tatort

Tésslanga, Hjartum,
Oresjo, Ostra Berg, Strom

u SAMTLIGA

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Tror pa stora mojligheter att sjalv fora fram asikter till

beslutsfattare

Enkétfraga: Vilka méjligheter har du att féra fram
dina asikter till de som bestdmmer i kommunen?

Svarsalternativ: Mycket stora mdjligheter; Ganska
stora méjligheter; Ganska sma mdjligheter; Mycket
sma mdjligheter/inga méjligheter; Vet inte.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller
mycket stora majligheter, baserat pa totalt 141 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023.

Procent

50

40

30

20

10

Samtliga m Tjejer Killar
29
23 29
20

17 18
7
/ﬂ

Aks GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Tror pa stora mojligheter att sjalv fora fram asikter till

beslutsfattare
2020, 2023

Enkétfraga: Vilka méjligheter har du att féra fram dina
asikter till de som bestdmmer i kommunen?, med
svarsalternativen: Mycket stora mdjligheter; Ganska stora
méjligheter; Ganska sma méjligheter; Mycket sma
méjligheter/inga mdjligheter; Vet inte.

Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket
stora mojligheter.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de
bor.

Procent
50

40

30

20

10

23

14

Samtliga

2020 = 2023

29

17
15 14

Tjejer

Ak8

Killar

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Tror pa stora mojligheter att sjalv
fora fram asikter till beslutsfattare

— efter kommunomrade

Procent
50 Lodose, Vasterlanda
40 . .
Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
Enkatfraga: Vilka méjligheter har du att féra fram dina 30 ) .
sikter till de som bestdmmer i kommunen? 29 m |jlla Edets tatort
Svarsalternativ: Mycket stora mdjligheter; 24
Ganska stora mdjligheter; Ganska sma mdjligheter; 20
Mycket smé mdjligheter/inga mdjligheter; Vet inte. Tésslanda, Hjartum,
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket Oresjé Ostra Berg Strom
stora mojligheter. 10 11 ' '
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. B SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjd, Ostra Berg, Strom”. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Samtliga m Tjejer Killar
Procent
80
60
Enkéatfraga: Hur stort eller litet fortroende har du for 51
féljande vuxna personer?, med tva delfragor: Politiker; 44 46
Vuxna i allménhet. 41
) . 40 //
Svarsalternativ: Mycket stort fortroende; Ganska stort 33
fortroende; Ganska litet fortroende; Mycket litet
fértroende. 23
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller 20
mycket stort fortroende, baserat pa totalt 126 svar.
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.
| - o Z
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for de .
tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Fortroende for politiker
2020, 2023

2020 = 2023
Procent
80
60
46 44
s o ) 40 35 33
Enkatfraga: Hur stort eller litet fortroende har du fér
féljande vuxna personer?, med tva delfragor: Politiker; 24 23
Vuxna i allménhet.
Svarsalternativ: Mycket stort fértroende; Ganska stort 20
fértroende; Ganska litet fortroende; Mycket litet
fortroende.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket 0
stort fortroende. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de o
bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 iRES
TEBOR
@ REGIONEN
o
- efter kommunomrade
Procent
80 Lodose, Vasterlanda
50 Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
Enkatfraga: Hur stort eller litet fértroende har du for . .
féljande vuxna personer?, med tva delfragor: Politiker; 2 m | jlla Edets tatort
Vuxna i allménhet.
Svarsalternativ: Mycket stort fértroende; Ganska stort 33 35
fortroende; Ganska litet fortroende; Mycket litet fortroende. Tosslanda, H J artum,
Result?ten visar andelen som svarat ganska eller mycket 20 Oresjé, Ostra Berg, Strém
stort fértroende.
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. m SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 24 elever (o]

bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Fortroende for vuxna i allmanhet

Samtliga m Tjejer Killar
Procent
80 75 75
67 69 o5
62 -
60 /
Enkéatfraga: Hur stort eller litet fértroende har du fér
féljande vuxna personer?, med tva delfragor: Politiker;
Vuxna i allménhet. 0
Svarsalternativ: Mycket stort fértroende; Ganska stort
fértroende; Ganska litet fortroende; Mycket litet
fértroende.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller 20
mycket stort fortroende, baserat pa totalt 126 svar.
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for .
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Fortroende for vuxna i allmanhet
2020, 2023
2020 = 2023
Procent
80 74 75
64 67 62
60 57
40
Enkétfraga: Hur stort eller litet fértroende har du fér
féljande vuxna personer?, med tva delfragor: Politiker;
Vuxna i allménhet.
Svarsalternativ: Mycket stort fértroende; Ganska stort 20
fértroende; Ganska litet fortroende; Mycket litet
fértroende.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket 0
stort fortroende. Samtliga Tiejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de N
bor. Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Fortroende for vuxna i allmanhet
- efter kommunomrade

Procent
80 Lodose, Vasterlanda
73 72
60 NXgérd, Tunge, Prassebo,
59 Gota

Enkatfraga: Hur stort eller litet fértroende har du for . .
féliande vuxna personer?, med tva delfragor: Politiker; 0 m Lilla Edets tatort
Vuxna i allménhet.
Svarsalternativ: Mycket stort fértroende; Ganska stort
fértroende; Ganska litet fortroende; Mycket litet fortroende. Tésslanda, H J Artum
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket 20 Oresjé Ostra Berg, Strom
stort fortroende. ’ ’
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. m SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 25 elever (o]
bosatta i "Tosslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”. Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Kanner till rattigheterna i barnkonventionen (atminstone delvis)

Samtliga m Tjejer Killar
Procent

80
Enkatfraga: Vet du vilka réttigheter du har enligt 60
barnkonventionen? 55 56 55

iv: Nej, jag vet i j 49 51 %

Svarsalternativ: Nej, jag vet inte vad barnkonventionen 47
ar for nagot; Nej, men jag vet att barnkonventionen
finns; Ja delvis, men jag vet inte vad réttigheterna kan 40
innebdra for mig i praktiken; Ja, och jag vet vad
rattigheterna kan innebéra for mig i praktiken.
Resultaten visar andelen som svarat med nagot av de
tva positiva svarsalternativen, baserat pa totalt 135 20

svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.

N

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for de .
tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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Tror de flesta vuxna kanner till barnets rattigheter i barnkonventionen
(dtminstone delvis)

Samtliga m Tjejer Killar
Procent

80

67 67
Enkatfraga: Tror du att de flesta vuxna vet vilka 62 63

réttigheter barn har enligt barnkonventionen?

Svarsalternativ: Nej, jag tror inte att de flesta vuxna vet
vad barnkonventionen &r fér nagot; Nej, men jag tror
att de flesta vuxna vet att barnkonventionen finns;

Ja, delvis, men jag tror inte de flesta vuxna bryr sig sa
mycket om barnets réttigheter; Ja, och jag tror de
flesta vuxna fdrsdker ta hdnsyn till barnets réttigheter.

61
60

\\,

40

Resultaten visar andelen som svarat med nagot av de
tva positiva svarsalternativen, baserat pa totalt 129 20
svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.

N

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for 0 .
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k

GOTEBORGS
REGIONEN

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

Kanner till rattigheterna i barnkonventionen (atminstone delvis)
- efter kommunomrade

Procent
80 Lodose, Vasterlanda
60 Nygard, Tunge, Prassebo,

61 Gota

Enkéatfraga: Vet du vilka réttigheter du har enligt
barnkonventionen? 40 45

Svarsalternativ: Nej, jag vet inte vad barnkonventionen ar

fér nagot; Nej, men jag vet att barnkonventionen finns; Ja

delvis, men jag vet inte vad rattigheterna kan innebéra for

mig i praktiken; Ja, och jag vet vad réttigheterna kan 20
innebéra fér mig i praktiken.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun.

m Lilla Edets tatort

Tosslanda, Hjartum,
Oresjo, Ostra Berg, Strom

® SAMTLIGA

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 26 elever Y]
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strém”.

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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Tror de flesta vuxna kanner till barnets rattigheter i barnkonventionen
(atminstone delvis)
- efter kommunomrade

Procent
80 Lodose, Vasterlanda
Enkatfraga: Tror du att de flesta vuxna vet vilka réttigheter 60 Nygard, Tunge, Prassebo,
barn har enligt barnkonventionen? 59 59 61 Gota

Svarsalternativ: Nej, jag tror inte att de flesta vuxna vet vad
barnkonventionen &r fér nagot; Nej, men jag tror att de

flesta vuxna vet att barnkonventionen finns; 40
Ja, delvis, men jag tror inte de flesta vuxna bryr sig sa

mycket om barnets réttigheter; Ja, och jag tror de flesta

vuxna forsoker ta hansyn till barnets rattigheter.

m Lilla Edets tatort

Tésslanda, Hjartum,

Resultaten visar andelen som svarat med nagot av de tva 20 (jresj(j Ostra Berg, Strom

positiva svarsalternativen.
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant

omrade eller annan kommun. u SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 23 elever Y]
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresj6, Ostra Berg, Strém”. A8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN

» Utsatt for brott/hot
* Upplever otrygghet
i vardagsmiljon

* Utsatt for

Tryggh et mobbning/utfrysning

* Blivit orattvist behandlad
och matt daligt som féljd

GOTEBORGS
REGIONEN
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Utsatt for brott/hot

det senaste halvaret

Enkéatfraga: Nu vill vi att du ténker tillbaka pa de senaste sex

manaderna. Har nagot av detta hdnt dig?, med atta delfragor: Procent
- Nagon har stulit fran mig;

- Jag har blivit utsatt fé6r misshandel;

- Jag har sett nagon bli utsatt fér misshandel eller vald;
- Nagon har hotat mig pa sociala medier eller online;

- Nagon har hotat mig IRL;

- Nagon har spridit bilder p& mig mot min vilja; 60
- Jag har blivit utsatt for sexuellt vald eller utnyttjiande pa

sociala medier eller online;

- Jag har blivit utsatt fér sexuellt vald/utnyttiande IRL.

Svarsalternativ: Nej; Ja; Vill inte svara.

80

40

Resultaten visar andelen som svarat att de blivit utsatta for
nagot av: stold, misshandel, hot eller sexuellt vald, men -
OBS - exkluderar bevittnat vald och bildspridning.

Resultaten baseras pa 139 personer som besvarat
atminstone nagon av delfragorna.

20

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de bor.

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet fér de tio 0
GR-kommuner som genomfért LUPP 2023.

39

Samtliga m Tjejer

36

32

Killar

\\“
s 00

GR10k

35

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

&

GOTEBORGS
REGIONEN

Utsatt for brott/hot - 2020, 2023

Enkatfraga: Nu vill vi att du ténker tillbaka pa de senaste sex

manaderna. Har nagot av detta hént dig?, med atta delfragor:

- Nagon har stulit fran mig;

- Jag har blivit utsatt fér misshandel;

- Jag har sett nagon bli utsatt for misshandel eller vald;

- Nagon har hotat mig pa sociala medier eller online; Procent
- Nagon har hotat mig IRL; 80

- Nagon har spridit bilder pa mig mot min vilja;

- Jag har blivit utsatt fér sexuellt vald eller utnyttiande pa

sociala medier eller online;

- Jag har blivit utsatt for sexuellt vald/utnyttiande IRL. 60

Svarsalternativ: Nej; Ja; Vill inte svara.

Enkatfragan i 2023 ars enkat innehaller fler delfragor an
2020, varav tva ror helt nya utsatthetsomraden (bevittnat
misshandel/vald samt bildspridning) och 6vriga handlar om
att hot samt sexuellt vald/utnyttjiande har delats upp pa tva
arenor: sociala medier/online samt "IRL". Den senare 20
forandringen kan tankas bidra till storre andelar eftersom det

motiverar till mer konkret eftertanke.

40

De redovisade resultaten for 2023 avser andelen som svarat
ja betraffande nagot av: stéld, misshandel, hot eller sexuellt 0
vald, men exkluderar bevittnat vald och bildspridning.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de bor.

42 39

Samtliga

44

Tjejer
Ak8

2020

40

2023

40

36

Killar

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Utsatt for brott/hot

— efter kommunomrade

Enkétfraga: Nu vill vi att du ténker tillbaka pa de senaste sex
maénaderna. Har nagot av detta hant dig?, med atta delfragor: 80
- Nagon har stulit fran mig;

- Jag har blivit utsatt f6r misshandel;

- Jag har sett nagon bli utsatt for misshandel eller vald;

- Nagon har hotat mig pa sociala medier eller online; 60
- Nagon har hotat mig IRL;

- Nagon har spridit bilder pa mig mot min vilja;

- Jag har blivit utsatt fér sexuellt vald eller utnyttiande pa

sociala medier eller online;

. . 4
- Jag har blivit utsatt fér sexuellt vald/utnyttjande IRL. 0

Svarsalternativ: Nej; Ja; Vill inte svara.

Resultaten visar andelen som svarat att de blivit utsatta for

nagot av: stold, misshandel, hot eller sexuellt vald, men - OBS 20
- exkluderar bevittnat vald och bildspridning.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant

omrade eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever (o]
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strém”.

Procent

a1

Ak8

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,
Goéta

m Lilla Edets tatort

Tosslanda, Hjartum,
Oresjo6, Ostra Berg, Strom

m SAMTLIGA

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Utsatt for olika typer av
brott, hot eller bildspridning
det senaste halvaret

Enkéatfraga: Nu vill vi att du ténker tillbaka pa de senaste sex
manaderna. Har nagot av detta hant dig?, med atta delfragor:

- Jag har sett nagon bli utsatt fér misshandel eller vald;

- Nagon har hotat mig pa sociala medier eller online;

- Nagon har stulit fran mig;

- Nagon har hotat mig IRL;

- Jag har blivit utsatt fér sexuellt vald eller utnyttjiande pa sociala
medier eller online;

- Nagon har spridit bilder pa mig mot min vilja;

- Jag har blivit utsatt fé6r misshandel;

- Jag har blivit utsatt fér sexuellt vald/utnyttjiande IRL.

Svarsalternativ: Nej; Ja; Vill inte svara.

Resultaten visar andelen som svarat att ja betraffande
respektive handelse, baserat pa 139 svarspersoner. De som
hoppat 6ver enskild delfraga men besvarat minst nagon annan
ingar i procentbasen.

Resultaten avser skolelever i kommunen.

Bevittnat misshandel

Hotad: online

Bestulen

Hotad: IRL

Utsatt for misshandel

Utsatt for sexuellt
vald/utnyttjande: online

Bildspridning mot sin vilja
Utsatt for sexuellt

vald/utnyttjande: IRL

Procent

42

I 50

35

Samtliga
HTjejer

21 .
Killar

I

22

19
E—

17

0 20 40 60
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Otrygghet i vardagsmiljon

Enkéatfraga: Hur ofta kdnner du dig trygg pa féljande
stallen? Samma fraga stélls tva ganger, med sju
respektive tva delfragor:

- | hemmet; | mitt bostadsomrade; | skolan;

P& vag till eller fran skolan; Pa stan eller i centrum;

Pa buss, tag eller liknande; P4 internet (exempelvis
sociala medier, onlinespel eller communities)

- Pa tréningen eller annan organiserad fritidsaktivitet;
P& ungdomens hus, fritidsgard eller liknande.

Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Oftast; Alltid samt for
de tva sista delfragorna Ej aktuellt.

Resultaten visar andelen som svarat "aldrig” eller
"séllan” pa minst en delfraga, baserat pa totalt 140
svar. Svarspersoner som inte besvarat nagon av
delfragorna ar exkluderade ur analysen.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de

bor.

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for de

tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023.

Procent

80

60

40

20

Samtliga m Tjejer

62

46
38

29

Ak8

Killar

k\\\wg

GR10k

27

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Otrygghet i vardagsmiljon

2020, 2023

Enkéatfraga: Hur ofta kdnner du dig trygg pa
féljande stallen? Samma fraga stélls tva ganger,
med sju respektive tva delfragor:

- | hemmet; | mitt bostadsomrade; | skolan;

P& vag till eller fran skolan; Pa stan eller i centrum;
Pa buss, tag eller liknande; P4 internet (exempelvis
sociala medier, onlinespel eller communities)

- Pa tréningen eller annan organiserad
fritidsaktivitet; P4 ungdomens hus, fritidsgard eller
liknande.

Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Oftast; Alltid samt for
de tva sista delfragorna Ej aktuellt.

Resultaten visar andelen som svarat "aldrig” eller
"séllan” pa minst en delfraga. Svarspersoner som
inte besvarat nagon av delfragorna ar exkluderade
ur analysen.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett
var de bor.

Procent
80

60

40

20

2020

74

62

51
46

Samtliga Tjejer

Ak8

2023

27

Killar

29

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Otrygghet i vardagsmiljon

— efter kommunomrade

Procent

80
Enkéatfraga: Hur ofta kdnner du dig trygg pa féljande stallen?
Samma fraga stalls tva ganger, med sju respektive tva delfragor:
- | hemmet; | mitt bostadsomrade; | skolan;
Pa vag till eller fran skolan; Pa stan eller i centrum; 60
Pa buss, tag eller liknande; P4 internet (exempelvis sociala
medier, onlinespel eller communities)
- Pa traningen eller annan organiserad fritidsaktivitet; Pa
ungdomens hus, fritidsgard eller liknande. 20 15
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Oftast; Alltid samt for "
de tva sista delfragorna Ej aktuellt.
Resultaten visar andelen som svarat "aldrig” eller "séllan” pa
minst en delfraga. Svarspersoner som inte besvarat nagon av 20
delfragorna &r exkluderade ur analysen.
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant omrade
eller annan kommun.

0

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever bosatta
i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

56

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,
Goéta

m Lilla Edets tatort

Tosslanda, Hjartum,
Oresjo6, Ostra Berg, Strom

m SAMTLIGA

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Otrygga vardagsmiljoer
- ak8

Enkatfraga: Hur ofta kdnner du dig trygg pa foljande stéllen?
Samma fraga stalls tva ganger, med sju respektive tva delfragor:
1. | hemmet; | mitt bostadsomrade; | skolan;
Pa vag till eller fran skolan; Pa stan eller i centrum;
Pa buss, tag eller liknande; Pa internet (exempelvis sociala
medier, onlinespel eller communities)
2. Pa tréningen eller annan organiserad fritidsaktivitet;
Pa ungdomens hus, fritidsgard eller liknande.
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Oftast; Alltid samt for
de tva sista delfragorna Ej aktuellt.

Resultaten visar andelen som svarat "aldrig” eller "sallan”. De
som svarat "ej aktuellt” ingar inte i analysen av denna milj6.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de bor.
* Andelen som svarat "ej aktuellt” var 19 procent.
** Andelen som svarat "ej aktuellt” var 25 procent.

Kollektivtrafiken

Stan/centrum

Skolan

Internet

Till/fran skolan

Bostadsomradet

Tréningen/annan organiserad
fritidsaktivitet**

Ungdomens hus/fritidsgard/
liknande*

Hemmet

Procent

29

I Samtliga
m Tjejer
23

I 25 Killar

16
I s

13

I o

0

40 60

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Utsatt for mobbning/utfrysning

det senaste halvaret

Enkatfraga: Under de senaste sex manaderna,
har du blivit mobbad, trakasserad eller utfryst?
Svarsalternativ: Ja, under en ldngre period; Ja,
enstaka ganger; Nej.

Resultaten baseras pa total 140 svar. Den
redovisade andelen dver staplarna motsvarar
samtliga utsatta.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett
var de bor.

GR10k motsvarar genomsnittet for de tio GR-
kommuner som genomfoért LUPP 2023.

Procent
60
42
40 32
35
26 30
26 23
20
20

o-.n-ﬂ-

Tiejer Killar

Ak8

Tjejer

34
26
o4 E?staka
anger
1o gang
m Under en

langre period

Killar

GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Utsatt for mobbning/utfrysning det senaste halvaret

2020, 2023

Enkéatfraga: Under de senaste sex manaderna, har
du blivit mobbad, trakasserad eller utfryst?

Svarsalternativ: Ja, under en ldngre period; Ja,
enstaka ganger; Nej.

Resultaten visar andelen som svarat "ja” oavsett
hur ménga ganger/hur lange.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett
var de bor.

Procent
60
42
40 35
31
20
0
Samtliga

Tjejer
Ak8

2020 2023

42

26
20

Killar

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Utsatt for mobbning/utfrysning

det senaste halvaret — efter kommunomrade

Procent
60 Lodose, Vasterlanda
48 Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
40
Enkatfraga: Under de senaste sex ménaderna, har du m Lilla Edets tatort
blivit mobbad, trakasserad eller utfryst?
Svarsalternativ: Ja, under en lédngre period; 26
Ja, enstaka ganger; Nej. 20 Tésslanda, Hjartum
Resultater} visar andelen som syaratja (a.\tt det skett Oresjé, Os"cra Berg, étrém
enstaka ganger eller under en langre period).
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. ® SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0
bosatta i "Tosslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”. k8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
. m . . o o gn oo g n
Blivit orattvist behandlad och matt daligt som foljd
o
det senaste halvaret
Procent
60 58
35
46 47
32 31
40 38
33 26
Enkétfraga: Har du, de senaste sex manaderna, 0
upplevt att du har blivit oréttvist behandlad pa ett 28 Enstaka
satt sa att du har matt daligt? 21 ganger
Svarsalternativ: Ja, flera ganger; Ja, nagon gang; 20 23
Nej.
Resultaten baseras pa totalt 140 svar. Den 14 B
redovisade andelen dver staplarna motsvarar 12 m Under en
samtliga utsatta. langre period
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett 0
var de bor. TOT Tiejer  Killar TOT Tiejer  Killar
GR10k motsvarar genomsnittet for de tio GR- R
kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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Blivit orattvist behandlad och matt daligt som foljd

flera ganger det senaste halvaret
2020, 2023

Procent

60
40
20

Enkatfraga: Har du, de senaste sex manaderna,

upplevt att du har blivit orattvist behandlad pa ett

satt sa att du har matt daligt?

Svarsalternativ: Ja, flera ganger; Ja, nagon gang;

Nej. 0

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett

var de bor.

2020 2023

23

18
14 14

Samtliga Tjejer Killar

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Blivit orattvist behandlad och matt daligt som foljd
flera ganger det senaste halvaret — efter kommunomrade

Procent

60
40
Enkéatfraga: Har du, de senaste sex manaderna, upplevt att
du har blivit oréttvist behandlad pa ett sétt sa att du har 20
matt daligt?
Svarsalternativ: Ja, flera ganger; Ja, nagon gang; Nej. 14
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun.
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0

bosatta i "Tosslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota

m Lilla Edets tatort

Tésslanda, Hjartum,

19 Oresjo, Ostra Berg, Strom
14

13
11
. ® SAMTLIGA

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Halsa

©

God héalsa
Halsobesvar
Traning

Roker cigaretter
Snusar

Dricker alkohol:
starkol/starkcider/
alkolask/vin/sprit

Anvant narkotika
Spelar om pengar
Livstillfredsstallelse

GOTEBORGS
REGIONEN

God halsa

Enkétfraga: Hur bedémer du din hélsa under de
senaste sex manaderna? Hur mar du eller kdnner
du dig?

Svarsalternativ: Mycket bra; Ganska bra; Varken
bra eller dalig; Ganska dalig; Mycket dalig.
Resultaten baseras pa totalt 140 svar. Den
redovisade andelen Over staplarna motsvarar
samtliga med mycket eller ganska bra hélsa.
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett
var de bor.

GR10k motsvarar genomsnittet fér de tio GR-
kommuner som genomfért LUPP 2023.

Procent

100
80
65
60
48
40
40
31
20
. .
17
0
TOT Tjejer
Ak8

84

51

Killar

82
67
39
53
38 Ganska bra
S m Mycket bra
43
29
TOT Tjejer Killar
GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Partille kommun
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God halsa
2020, 2023

2020 = 2023
Procent
100
82 84
80
71
65
59
60
48
Enkétfragan: Hur bedémer du din hélsa under de senaste
sex manaderna? Hur mar du eller kdnner du dig? 40
Svarsalternativ: Mycket bra; Ganska bra; Varken bra eller
dalig; Ganska dalig; Mycket dalig. 2
2020 var fragan nagot annorlunda formulerad:
Under de senaste sex manaderna, hur bedémer du din
hélsa, hur du mar eller kdnner dig? 0
Resultaten visar andelen som svarat ganska/mycket bra. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de R
bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun SOTEHGRES
@ REGIONEN
o
— efter kommunomrade
Procent
100 L6dose, Vasterlanda
80 o "
Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
60
55 m |illa Edets tatort
Enkéatfraga: Hur bedémer du din hélsa under de senaste sex 52
manaderna? Hur mar du eller kdnner du dig? 40
Svarsalternativ: Mycket bra; Ganska bra; Varken bra eller Tésslanda, Hjartum
o o o , ,
dalig; Ganska dalig; Mycket dalig. Oresjt') Ostra Ber g S trém
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket bra. 20 ’ ’
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. u SAMTLIGA
0

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever
bosatta i "Tosslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Halsobesvar
minst flera ganger i veckan

Enkéatfraga: Hur ofta har du haft féljande besvér under
de senaste sex manaderna?, med sju delfragor:
Huvudvérk; Ont i magen; Ként dig stressad;

Ként dig nedstdmd (deppig eller nere); Svart att somna;
Sovit daligt pa natten; Kant dig aggressiv eller arg.

Svarsalternativ: Séllan eller aldrig; Nagon eller nagra
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger i
veckan; | stort sett varje dag.

Resultaten visar andelen som svarat att man "flera
ganger i veckan” eller "i stort sett varje dag” har haft
minst nagot av de sex forsta typerna av besvar, dvs.
undantaget aggressiv/arg, baserat pa totalt 140 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de
bor.

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for de
tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023.

Samtliga
Procent

100

83
80

66
60
48

40

20

Ak8

Tjejer

58

Killar

N

GR10k

43

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Halsobesvar minst flera ganger i veckan

2020, 2023

Enkéatfraga: Hur ofta har du haft féljande besvér under
de senaste sex manaderna?, med sju delfragor:
Huvudvérk; Ont i magen; Ként dig stressad;

Ként dig nedstamd (deppig eller nere); Svart att somna;
Sovit daligt pa natten; Kant dig aggressiv eller arg.
Svarsalternativ: Séllan eller aldrig; Nagon eller nagra
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger i
veckan; | stort sett varje dag.

2020 ars enkétfraga inneholl inte den sista delfragan
"Kant dig aggressiv eller arg”. Den fragan ar exkluderad
ur den jamférande analysen.

Resultaten visar andelen som svarat att man

"flera ganger i veckan” eller "i stort sett varje dag” har
haft minst nagot av de sex typerna av besvar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de
bor.

Procent
100

80
64 66
60

40

20

Samtliga

87

Tjejer
Ak8

2020

83

u 2023

a1

48

Killar

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Halsobesvar

minst flera ganger i veckan — efter kommunomrade

Enkéatfraga: Hur ofta har du haft féljande besvér under
de senaste sex manaderna?, med sju delfragor:
Huvudvérk; Ont i magen; Ként dig stressad;

Ként dig nedstamd (deppig eller nere); Svart att somna;
Sovit daligt pa natten; Kant dig aggressiv eller arg.

Svarsalternativ: Séllan eller aldrig; Nagon eller nagra
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger i
veckan; | stort sett varje dag.

Resultaten visar andelen som svarat att man "flera
ganger i veckan” eller "i stort sett varje dag” har haft
minst nagot av de sex forsta typerna av besvar, dvs.
undantaget aggressiv/ arg.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27
elever bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg,
Strém”.

Procent
100

80

60

40

20

59

Lodose, Vasterlanda

81 Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
68

m Lilla Edets tatort

Tosslanda, Hjartum,
Oresjo, Ostra Berg, Strém

® SAMTLIGA

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Olika typer av hdlsobesvar minst flera ganger i veckan

Huvudvark

Enkatfraga: Hur ofta har du haft féljande besvér
under de senaste sex manaderna?, med sju delfragor:
- Huvuadvérk

- Ont i magen

- Kéant dig stressad;

- Ként dig nedstadmd (deppig eller nere)

- Svart att somna

- Sovit daligt pa natten

- Kant dig aggressiv eller arg.

Svarsalternativ: Séllan eller aldrig; Nagon eller nagra
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger i
veckan; | stort sett varje dag.

Resultaten visar andelen som svarat att man har haft
respektive besvar "flera ganger i veckan” eller "i stort
sett varje dag”, baserat pa minst 139 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.

Procent

60

39 39
40 38 36 37
32 32
29
2 28
24 23
20 16
10
;7 9
0

Onti magen = Stressad

Samtliga

Nedstdmd m Svart att somna = Dalig nattsémn ~ Aggressiv/arg

58
52

49

42

Tiejer Killar

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Halsobesvarens orsaker
enligt egen bedomning

Enkatfragan foljer direkt pa fragan "Hur
ofta har du haft foljande besvar under
de senaste sex manaderna?” och lyder:
Om du har nagot av besvéren i férra
fragan (E2), vad tdnker du sjélv att dina
besvér kan bero pa?

Hér kan du markera flera alternativ

Svarsalternativ: 14 svarsalternativ
enligt diagrammet samt "Jag har inga
av besvéren”.

Diagrammet visar andelen som har
angett respektive svarsalternativ av
dem som har angett minst nagon orsak
(inklusive "annat”) eller svarat "vet
inte”, 117 elever.

Andra ungdomar som mobbar eller brakar med mig

Vuxen/vuxna utanfér familjen som behandlar mig illa

54
_________________ ]
Skolarbete = 63
K . 27 37
| H
ompisar m Samtliga

Osaker framtid _1420 23

m Tjejer

Familjen 8_20 28 Killar

. . 20
Sociala medier E— 23

16
Matvanor EE— 23

Datorspelande = 2

Fritidsaktiviteter —m— o

Motionsvanor o

Spelande om pengar &

20

Annat I 25

Jagvetinte m— 25

Procent O

20 40 60 80

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Traning

Enkatfraga: Hur ofta brukar du tréna sa att du blir andfadd
eller svettas? Rdkna traning bade i och utanfér skolan.

Svarsalternativ: | stort sett varje dag; Flera ganger i veckan;

En gang i veckan; Nagon eller nagra ganger i manaden;
Séllan eller aldrig.

Resultaten visar dels andelen som svarat "i stort sett varje
dag” eller "flera ganger i veckan”, dels andelen som svarat
"nagon eller nagra ganger i manaden” eller "sallan eller
aldrig”, baserat pa 140 svar. Svarsalternativet "en gang i
veckan” (resterande andel) visas inte.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de
bor.

GR10k motsvarar genomsnittet fér de tio GR-kommuner
som genomfort Lupp 2023 i ak8.

m Flera ganger i veckan

Procent
100

80 74

65

60 55

40
26
22
20

TOT Tjejer Killar
Aks

Max nagra ganger i manaden

84
75
68
15
11
7
TOT Tjejer Killar
GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Regelbunden traning
2020, 2023

2020 = 2023
Procent
80 74
65 64
60 59
60 55
40
Enkéatfraga: Hur ofta brukar du trédna sa att du blir
andfadd eller svettas? Rékna traning bade i och
utanfor skolan.
Svarsalternativ: | stort sett varje dag; Flera ganger i 20
veckan; En gang i veckan; Nagon eller nagra ganger i
manaden; Séllan eller aldrig.
Resultaten visar dels andelen som svarat "flera ganger 0
i veckan” eller oftare. Samtliga Tiejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var R
de bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun SOTEHGRES
@ REGIONEN
o
— efter kommunomrade
Procent
80 L6dose, Vasterlanda
71
60 o NXgérd, Tunge, Prassebo,
Enkéatfraga: Hur ofta brukar du trdna sa att du blir Gota
andfadd eller svettas? Rakna tréning bade i och
utanfor skolan. . .
) I . . m |illa Edets tatort
Svarsalternativ: | stort sett varje dag; Flera ganger i 40
veckan; En gang i veckan; Nagon eller nagra ganger i
manaden; Séllan eller aldrig.
Resultaten visar andelen som svarat ”i stort sett varje Tésslanda, Hjartum,
dag” eller "flera ganger i veckan”. 20 Oresjt'), Ostra Berg, Strém
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/oként
omrade eller annan kommun. = SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27
elever bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra 0

Berg, Strom”.

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Roker cigaretter

Procent
100
90 Aldrig
80
70 Sallan
60 a5 78
91 20 \ .
50 % 93 Nagon/nagra
Enkétfraga: Hur ofta brukar du..., med Réka . ggr i manaden
cigaretter som en av atta delfragor. mEn/fl 3
n r nger
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller ndgra 30 . / IS a gange
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger 20 I'veckan
i veckan; | stort sett varje dag. 16 B | stort sett va rj e
Resultaten baseras pa totalt 139 svar. 10 11 4 6
5 $ [ 2 dag
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett 0 Emommg | - ot -
var de bor. TOT Tiejer  Killar TOT Tiejer  Killar
GR10k motsvarar genomsnittet fér de tio GR- .
kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 iRES
TEBOR
@ REGIONEN
2020, 2023
2020 2023
Procent
30
20
13
10
Enkéatfraga: Hur ofta brukar du..., med Réka cigaretter 10 7
som en av atta delfragor.
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller nagra ganger 3
i mdnaden; En gang i veckan; Flera ganger i veckan; 1 0
| stort sett varje dag. 0
2020 var forsta alternativet "Séllan eller aldrig”. Samtliga Tiejer Killar
Resultaten visar andelen som svarat att de roker minst .
varje vecka. Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Roker cigaretter
- efter kommunomrade

Procent
30 Lodose, Vasterlanda
Nygard, Tunge, Prassebo,
Goéta
20
Enkétfraga: Hur ofta brukar du..?, med Réka cigaretter . .
som en av atta delfragor. m Lilla Edets tatort
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller nagra ganger i
manaden; En gang i veckan; Flera ganger i veckan;
| stort sett varje dag. 10 Tosslanda Hjértum
Resultaten visar andelen som svarat att de roker cigaretter Oresj(j Ostra Berg, Strém
minst varje vecka. ! ’
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. 3 0 o 4 1 m SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0 I
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjd, Ostra Berg, Strom”. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 iRES
TEBOR
@ REGIONEN
Procent
100
%0 Aldrig
80
70 o Sallan
60 79 81 76
91 86 o .
50 Nagon/nagra
Enkatfraga: Hur ofta brukar du..., med Roka 20 ggr i manaden
cigaretter som en av atta delfragor. o
m En/flera ganger
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller nagra 30 14 i véckan gang
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger 20 .
i veckan; | stort sett varje dag. 10 6 8 i
Resultaten baseras pé totalt 140 svar. 10 4 - 4 a S - thgort settvane
. 6
1
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett 0 - & e n - ==
var de bor. TOT Tjejer  Killar TOT Tjejer  Killar
GR10k motsvarar genomsnittet fér de tio GR- R
kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Roker e-cigaretter
- efter kommunomrade

Procent
30 Lodose, Vasterlanda
Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
20
Enkatfraga: Hur ofta brukar du..?, med Réka e-cigaretter ) .
som en av atta delfragor. m |jlla Edets tatort
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller nagra ganger i 15
manaden; En gang i veckan; Flera ganger i veckan; 14
| stort sett varje dag. 10 Tosslanda, Hjartum
Resultaten visar andelen som svarat att de roker cigaretter Oresjé Ostra Berg, Strém
minst varje vecka. 7 ! ’
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. & ® SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjd, Ostra Berg, Strom”. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 iRES
TEBOR
@ REGIONEN
Procent
100
%0 Aldrig
80
70 Sallan
60 80 80 80 a5 a5 o5
50 Nagon/nagra
Enkatfraga: Hur ofta brukar du..., med Snusa som 0 ggr i ménaden
en av atta delfragor. o
m En/flera ganger
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller nagra 30 i véckan gang
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger 20
i veckan; | stort sett varje dag. 9 8 12 i
Resultaten baseras pa totalt 137 svar. 10 31 2 2 1 i Y H - thgort sett varje
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett 0 - n - —— s 1
var de bor. TOT Tjejer  Killar TOT Tjejer  Killar
GR10k motsvarar genomsnittet fér de tio GR- R
kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

&
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Snusar
2020, 2023

Enkéatfraga: Hur ofta brukar du..., med Snusar som
en av atta delfragor.

Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller nagra
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger
i veckan; | stort sett varje dag.

2020 var forsta alternativet "Séllan eller aldrig”.
Resultaten visar andelen som svarat att de snusar
minst varje vecka.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett
var de bor.

Procent
30

20

10 8

Samtliga

2020 2023

Tjejer
Ak8

Killar

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Snusar
- efter kommunomrade

Enkatfraga: Hur ofta brukar du..?, med Snusa som en av
atta delfragor.

Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller nagra ganger
i manaden; En gang i veckan; Flera ganger i veckan;

| stort sett varje dag.

Resultaten visar andelen som svarat att de snusar minst
varje vecka.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever

bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Procent
30

20

14
10

0

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,

Gota

m Lilla Edets tatort

Tésslanda, Hjartum,

Oresjo, Ostra Berg, Strom

m SAMTLIGA

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Dricker alkohol

starkol, starkcider, alkolask, vin, sprit

Procent
100
90
80
Aldrig
70
9
60 84 ! 88 86 84 88 Sall
Enkétfraga: Hur ofta brukar du..., med 50 aflan
Dricka starkél, starkcider, alkolask, vin eller sprit 20
som en av atta delfragor.
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller nagra 30 Nagon/nagra
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger 20 ggr i manaden
i veckan; | stort sett varje dag. 12
Resultaten baseras pa totalt 138 svar. 10 1; = 9 Z z 5 W Varje vecka
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett 0 —— —l— —E— —c— — 2 -7-
var de bor. TOT Tiejer  Killar TOT Tiejer  Killar
GR10k motsvarar genomsnittet for de tio GR- .
kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 iRES
TEBOR
@ REGIONEN
starkol, starkcider, alkolask, vin, sprit
2020, 2023 2020 2023
Procent
50
40
33
30
Enkatfraga: Hur ofta brukar du..., med 25
Dricka starkdl, starkcider, alkolask, vin eller sprit
som en av atta delfragor. 20 18
Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller ndgra
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger 10 9
i veckan; | stort sett varje dag. 6
2020 var forsta alternativet "Séllan eller aldrig”. 3
Resultaten visar andelen som svarat att de dricker 0
alkohol minst varje manad. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett R
var de bor. Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Dricker alkohol
starkol, starkcider, alkolask,

Enkétfraga: Hur ofta brukar du..?, med Dricka starkél,
starkcider, alkoldsk, vin eller sprit som en av atta
delfragor.

Svarsalternativ: Aldrig; Séllan; Nagon eller nagra ganger

i manaden; En gang i veckan; Flera ganger i veckan;

| stort sett varje dag.

Resultaten visar andelen som svarat att de dricker alkohol
minst varje manad.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjd, Ostra Berg, Strom”.

vin, sprit — efter kommunomrade

Procent
50

40
30
20

10
10

7
] o A
AkS8

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota

m Lilla Edets tatort

Tosslanda, Hjartum,
Oresjo, Ostra Berg, Strém

® SAMTLIGA

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Anvant narkotika

Enkatfraga: Har du ndgon gang anvént narkotika
(utan lakarordination)?

Med narkotika avses till exempel marijuana,
amfetamin, kokain, heroin, spice, GHB och andra
narkotikaklassade preparat. Rédkna dven med om
du tagit receptbelagda lugnande, smértstillande
eller somnmedel utan ldkarordination. Exempelvis
ADHD medicin, Tramadol eller Xanor.

Svarsalternativ: Ja, flera ganger; Ja, ett fatal ganger;
Ja, en gang; Nej.

Den redovisade andelen Over staplarna motsvarar
samtliga som anvant narkotika.

Att andelen for samtliga (TOT) &r stérre an andelen
for tjejer och killar beror pa att andelen ar storre i
gruppen med annan eller okénd konstillhérighet.
Resultaten baseras pa totalt 140 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett
var de bor.

GR10k motsvarar genomsnittet fér de tio GR-
kommuner som genomfért LUPP 2023.

Procent

30

20

10 9
7 7
6 5

2

3

En gang

M Ett fatal ganger
6

4
4 2
3
W Flera ganger
. B | 2] == BN gang
TOT

Tjejer Killar TOT Tjejer
Ak8 GR10k

Killar

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Anvant narkotika
2020, 2023

Enkatfraga: Har du nagon gang anvént narkotika
(utan lékarordination)?

Med narkotika avses till exempel marijuana,
amfetamin, kokain, heroin, spice, GHB och andra
narkotikaklassade preparat. Rédkna aven med om du
tagit receptbelagda lugnande, smértstillande eller
sémnmedel utan lakarordination. Exempelvis ADHD
medicin, Tramadol eller Xanor.

Svarsalternativ: Ja, flera ganger; Ja, ett fatal ganger;
Ja, en gang; Nej.

2020 ars enkatfraga innehall farre exempel och
specificerade inte "utan ldkarordination”.

Resultaten visar andelen som svarat ja (en eller flera
ganger).

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.

Procent
30

20

10 9

Samtliga

2020 2023

13

Tjejer Killar
Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Anvant narkotika
- efter kommunomrade

Enkatfraga: Har du nagon gang anvént narkotika
(utan lékarordination)?

Med narkotika avses till exempel marijuana,
amfetamin, kokain, heroin, spice, GHB och andra
narkotikaklassade preparat. Rékna &ven med om du
tagit receptbelagda lugnande, smértstillande eller
sémnmedel utan ldkarordination. Exempelvis ADHD
medicin, Tramadol eller Xanor.

Svarsalternativ: Ja, flera ganger; Ja, ett fatal ganger;
Ja, en gang; Nej.

Resultaten visar andelen som svarat ja (en eller flera
ganger).

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i
annat/okant omrade eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27
elever bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjé, Ostra
Berg, Strom”.

Procent
30

20

10

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,
Goéta

m Lilla Edets tatort

11 Tosslanda, Hjartum,
Oresjo, Ostra Berg, Strom

m SAMTLIGA

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Spelar om pengar

Procent
100
90
80
Aldrig
70
0 75
> 93 ® > Sallan
50 98
Enkatfraga: Hur ofta brukar du..., med 20
Spela om pengar som en av atta delfragor.
Svarsalternativ: Séllan eller aldrig; Nagon eller 30 Nagon/nagra
nagra ganger i manaden; En gang i veckan; 20 6 ggr i manaden
Flera ganger i veckan; | stort sett varje dag. 6 9 g
Resultaten baseras pa totalt 138 svar. 10 4 - 5 4 W Varje vecka
4 10
Resultaten avser skolelever i kommunen, 0 . e 2
oavsett var de bor. TOT Tiejer  Killar TOT Tiejer  Killar
GR10k motsvarar genomsnittet fér de tio GR- .
kommuner som genomfdrt LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 ORGS
TEBOR
@ REGIONEN
o
- efter kommunomrade
Procent
30 Lodose, Vasterlanda
Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
20
Enkéatfraga: Hur ofta brukar du..., med . .
Spela om pengar som en av atta delfragor. m Lilla Edets tatort
Svarsalternativ: Séllan eller aldrig; Nagon eller ndgra
ganger i manaden; En gang i veckan; Flera ganger i
veckan; | stort sett varje dag. 10 10 11 Tosslanda, Hjartum,
Resultate_n visar fcmdeﬂlen som svarat att de spelar om Oresjij, Ostra Berg, Strém
pengar minst varje manad.
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. 3 ® SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0

bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun
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Livstillfredsstallelse som helhet

Enkétfraga: Hur n6jd eller missnéjd &r du med ditt liv
ndr det handlar om féljande?, med Livet i sin helhet
som en av flera delfragor.

Svarsalternativ: Mycket néjd; Ganska néjd; Ganska
missndjd; Mycket missndjd.

Resultaten visar andelen som svarat ganska eller
mycket nojd, baserat pa totalt 141 svar.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.

GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023.

Samtliga m Tjejer Killar
Procent
100 96 94
89
86 83

80 78 7

40

20

N

Ak8 GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Livstillfredsstallelse som helhet

2020, 2023

Enkéatfraga: Hur n6jd eller missndjd &r du med ditt liv nér
det handlar om féljande?, med Livet i sin helhet som en

av flera delfragor.

Svarsalternativ: Mycket néjd; Ganska ndjd; Ganska
missndjd; Mycket missndjd.

12020 ars enkét var svarsalternativen i omvand ordning.

Resultaten visar andelen som svarat ganska eller
mycket ndjd.

Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de

bor.

2020 = 2023

Procent
100 96

91
86

80 78 78
68

60

40

20

Samtliga Tjejer Killar
Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Livstillfredsstallelse
- efter kommunomrade

Procent
100 Lodose, Vasterlanda
80 86 . .
81 Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
Enkatfraga: Hur ngjd eller missnéjd &r du med ditt liv 60 . .
nér det handlar om féljande?, med Livet i sin helhet m Lilla Edets tatort
som en av flera delfragor.
Svarsalternativ: Mycket néjd; Ganska néjd; Ganska 40
missnojd; Mycket missndjd. Tosslanda, Hjartum
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller Oresjé, Ostra Berg, Strom
mycket néjd. 20
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. u SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0
bosatta i "Tosslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Arbete * Hade sommarjobb
senaste sommaren

GOTEBORGS
REGIONEN

74




Hade sommarjobb senaste sommaren

Procent
100
90
80
49
70 59 o8 63 6 61
60
%0 13 Nej, s6kte inte
Enkatfraga: Hade du ett sommarjobb i somras? 40
13
Svarsalternativ: Ja; Nej, men jag férsékte att fa 30 & 15 14 Nej, men sokte
ett sommarjobb utan att lyckas; Nej, jag sékte 28 19 28 2
inte nagot sommarjobb. 2 19 22 - °
Resultaten baseras pa totalt 138 svar. 10 . . HJa
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett 0
var de bor. TOT Tiejer  Killar TOT Tiejer  Killar
GR10k motsvarar genomsnittet for de tio GR- .
kommuner som genomfdrt LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun SOTEHGRES
@ REGIONEN
2020, 2023
2020 = 2023
Procent
50
40 38
30 28
23
19
20 16
Enkéatfraga: Hade du ett sommarjobb i somras? 10 8
Svarsalternativ: Ja; Nej, men jag forsékte att fa ett
sommarjobb utan att lyckas; Nej, jag sékte inte nagot
sommarjobb. o
Resultaten visar andelen som svarat ja. Samtliga Tiejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var de R
bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 HRES
TEBOR
@ REGIONEN

75




Hade sommarjobb senaste sommaren

— efter kommunomrade

Enkatfraga: Hade du ett sommarjobb i somras?

Svarsalternativ: Ja; Nej, men jag férsdkte att fa ett
sommarjobb utan att lyckas; Nej, jag sékte inte nagot
sommarjobb.

Resultaten visar andelen som svarat ja.

| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun.

Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever

bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.

Procent
50

40

30

20

10

Lodose, Vasterlanda

Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota

e m Lilla Edets tatort

Tésslanga, Hjartum,
Oresjo, Ostra Berg, Strom

m SAMTLIGA

Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN

Framtid :

* Tror sig lasa vidare efter
grundskolan/gymnasiet

Framtidstro

GOTEBORGS
REGIONEN
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Tror sig lasa vidare efter grundskolan

Samtliga m Tjejer Killar
Procent
100
80 7 75 8 74 7
e s . . 7 71
Enkatfraga: Tror du att du kommer lasa vidare efter /
grundskolan (direkt eller senare)?
Svarsalternativ: Ja, hdgskoleférberedande program 60
pa gymnasiet; Ja, yrkesprogram pa gymnasiet;
Ja, pa gymnasiet men oséker pa vilken
programinriktning jag ska vélja; Nej, jag tror inte jag 40
kommer lasa vidare efter grundskolan; Vet inte.
Resultaten visar andelen som svarat med nagotdera
ja-alternativ, baserat pa totalt 138 svar. 20
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor.
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for .
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
Tror sig lasa vidare efter grundskolan
2020, 2023
2020 = 2023
Procent
100
80 7 75 78
69 66 70
Enkatfraga till ak8-elever: Tror du att du kommer ldsa
vidare efter grundskolan (direkt eller senare)? 60
Svarsalternativ: Ja, hégskoleférberedande program
pa gymnasiet; Ja, yrkesprogram pa gymnasiet;
Ja, pd gymnasiet men oséker pa vilken 40
programinriktning jag ska vélja; Nej, jag tror inte jag
kommer lasa vidare efter grundskolan; Vet inte. 20
12020 ars enkat 16d det andra svarsalternativet "Ja,
yrkesforberedande program pa gymnasiet”.
Resultaten visar andelen som svarat med nagotdera 0
ja-alternativ. Samtliga Tiejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var R
de bor. Ak8

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun

77
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Tror sig lasa vidare efter grundskolan
— efter kommunomrade

Procent
100 Lodose, Vasterlanda
80 . .
80 - Nygard, Tunge, Prassebo,
72 Gota
Enkatfraga: Tror du att du kommer lasa vidare efter 60 . -
grundskolan (direkt eller senare)? u Lilla Edets tatort
Svarsalternativ: Ja, hogskoleférberedande program pa
gymnasiet; Ja, yrkesprogram pa gymnasiet; Ja, pa gymnasiet 40
;nen. otsé.ker ;{:é viIkenI Progrzminril;ttning jai s:al Vé.lji; :V-ejé jag Tosslanda, Hjartum,
ror inte jag kommer ldsa vidare efter grun s olan; Vet inte. Oresjo, Ostra Berg, Strom
Resultaten visar andelen som svarat med nagotdera ja-svar. 20
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. = SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strém”. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun 66 iRES
TEBOR
@ REGIONEN
Samtliga m Tjejer Killar
Procent
100 96
93
91 88 a7 91
7
80 /
60 /
Enkatfraga: Hur ser du pa framtiden?
Svarsalternativ: Mycket positivt; Ganska positivt; 40
Ganska negativt; Mycket negativt.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller
mycket positivt, baserat pa totalt 139 svar. 20
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett var
de bor. A
GR10k (randiga staplar) motsvarar genomsnittet for 0 .
de tio GR-kommuner som genomfért LUPP 2023. Ak8 GR10k

Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun .
GOTEBORGS
REGIONEN
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Framtidstro
2020, 2023

2020 = 2023
Procent
100 93 o1 s 96
79
80 72
60
40
Enkéatfraga: Hur ser du pa framtiden? 2
Svarsalternativ: Mycket positivt; Ganska positivt;
Ganska negativt; Mycket negativt.
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller 0
mycket positivt. Samtliga Tjejer Killar
Resultaten avser skolelever i kommunen, oavsett o
var de bor. Ak8
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun SOTEHGRES
@ REGIONEN
o
- efter kommunomrade
Procent
100 Lodose, Vasterlanda
100
94
90
80 Nygard, Tunge, Prassebo,
Gota
60
m | illa Edets tatort
Enkétfraga: Hur ser du pa framtiden?
Svarsalternativ: Mycket positivt; Ganska positivt; 40
Ganska negativt; Mycket negativt. Tésslanda, Hjartum
Resultaten visar andelen som svarat ganska eller mycket Oresjé Os"cra Berg, ,Stré‘)m
positivt. 20 ’ ,
| gruppen "Samtliga” ingar elever bosatta i annat/okant
omrade eller annan kommun. u SAMTLIGA
Minsta antalet personer i omradesgrupperna ar 27 elever 0
bosatta i "Tésslanda, Hjartum, Oresjo, Ostra Berg, Strom”.
Resultat fran LUPP 2023, Lilla Edets kommun GOTERGRES
BOR
@ REGIONEN
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-08-26

§ 107

Bildningsnamndens svar avseende revisorernas granskning av

grundskolans maluppfyllelse
Dnr KS 2024/215

Sammanfattning

KPMG har pa uppdrag av kommunrevisionen oversiktligt granskat om
bildningsndmndens styrning av grundskolan dr andamalsenlig sa att eleverna i
grundskolan ska kunna na malen for utbildningen.

Den samlade bedomningen utifran granskningens syfte ar att bildningsnimndens
styrning 1 allt vésentligt &r andamalsenlig sa att elever i grundskolan ska kunna na
malen for utbildningen. De ser dock brister som behover atgardas.

Deras samlade bedomning bygger pa att resurser fordelas utifran elevers olika
forutsattningar och behov och att ndmnden 1 allt védsentligt bedriver ett indamalsenligt
systematiskt kvalitetsarbete. De bedomer att elever delvis far det sirskilda stod som de
behover. Insatserna motsvarar inte alltid elevernas behov eller kan inte ges i den
omfattning som kravs.

De bedomer dven att det dr en brist att ndmnden inte beslutar om kommunens
resursfordelning och pétalar vikten av att huvudmannens dokumenterade kvalitetsarbete
faststélls av ndmnden.

Utifrén resultatet av granskningen ldmnar KPMG rekommendationer till
bildningsndmnden.

Bildningsndmnden 2024-04-22 § 33 beslutade om ett svar till revisorerna utifran
lamnade rekommendationer.

Inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt av namnderna kommer revisorernas
samtliga granskningar och berdrd ndmnds yttrande till kommunstyrelsen for kinnedom
samt delges kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-07-08

Revisorernas missiv daterat 2023-12-13

Granskningsrapport — Granskning av grundskolans méluppfyllelse
Bildningsndmndens protokoll 2024-04-22 inkl bilaga

Ekonomiska konsekvenser
Arendet foranleder inga ekonomiska konsekvenser for kommunstyrelsen.
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Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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Revisorernas granskning av grundskolans maluppfyllelse
Dnr KS 2024/215

Sammanfattning

KPMG har pa uppdrag av kommunrevisionen oversiktligt granskat om
bildningsndmndens styrning av grundskolan dr andamalsenlig sa att eleverna i
grundskolan ska kunna na malen for utbildningen.

Den samlade bedomningen utifran granskningens syfte ar att bildningsnimndens
styrning i allt vésentligt 4r &ndamalsenlig sd att elever 1 grundskolan ska kunna na
malen for utbildningen. De ser dock brister som behover atgardas.

Deras samlade bedomning bygger pa att resurser fordelas utifran elevers olika
forutsattningar och behov och att ndmnden 1 allt vésentligt bedriver ett indamalsenligt
systematiskt kvalitetsarbete. De bedomer att elever delvis far det sirskilda stod som de
behover. Insatserna motsvarar inte alltid elevernas behov eller kan inte ges i den
omfattning som kravs.

De bedomer dven att det ar en brist att nimnden inte beslutar om kommunens
resursfordelning och pétalar vikten av att huvudmannens dokumenterade kvalitetsarbete
faststéills av nimnden.

Utifrén resultatet av granskningen ldimnar KPMG rekommendationer till
bildningsndmnden.

Bildningsndmnden 2024-04-22 § 33 beslutade om ett svar till revisorerna utifran
lamnade rekommendationer.

Inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt av ndmnderna kommer revisorernas
samtliga granskningar och berdrd ndmnds yttrande till kommunstyrelsen for kinnedom
samt delges kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-07-08

Revisorernas missiv daterat 2023-12-13

Granskningsrapport — Granskning av grundskolans méluppfyllelse
Bildningsndmndens protokoll 2024-04-22 inkl bilaga

Ekonomiska konsekvenser
Arendet foranleder inga ekonomiska konsekvenser for kommunstyrelsen.



Sociala konsekvenser
Arendet foranleder inga sociala konsekvenser for kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

Maria Olegard
Administrativ chef
maria.olegard@lillaedet.se

Beslutet skickas for kannedom till
Bildningsndmnden
Kommunfullmiktige
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Lilla Edets kommun 2023-12-13
Kommunrevisionen

For yttrande
Bildningsnamnden

Ang. granskning av grundskolans maluppfyllelse

Vi har givit KPMG i uppdrag att 6versiktligt granska om bildningsndmndens styrning av
grundskolan ar andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for
utbildningen. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2023.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att bildningsndmndens styrning i allt
vasentligt ar andamalsenlig sa att elever i grundskola ska kunna na malen for utbildningen.
Vi ser dock brister som behdéver atgardas.

Var samlade bedémning bygger vi pa att resurser fordelas utifran elevers olika
forutsattningar och behov och att namnden i allt vasentligt bedriver ett andamalsenligt
systematiskt kvalitetsarbete. Vi bedomer att elever delvis far det sarskilda stéd som de
behdver. Insatserna motsvarar inte alltid elevernas behov eller kan inte ges i den omfattning
som kravs. Det galler till exempel studiehandledning pa modersmal.

Vi bedémer att det ar en brist att namnden inte beslutar om kommunens resursférdelning och
patalar vikten av att huvudmannens dokumenterade systematiska kvalitetsarbete faststalls
av namnden.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi bildningsnamnden att:

— besluta om resursférdelning. (2 kap. 8 b § SkolL)

— sakerstalla att kostnader redovisas pa ratt kostnadsslag i enlighet med SCB:s
foreskrifter. (SCB-FS 2022:26)

— sdakerstalla att det for eleverna finns elevhalsa som omfattas av psykologiska insatser
och som framst ar férebyggande och framjande. (2 kap. 25 § SkolL)

— sakerstalla att elevers behov av sarskilt stod skyndsamt utreds och att utredning och
atgardsprogram uppfyller lagstiftarens krav, till exempel vad géaller uppféljning och
utvardering av atgardsprogram. (3 kap. 7 och 9 §§ SkolL)

— fdlja upp att elever i behov av studiehandledning pa modersmal far det och i den
omfattning som behovs. (5 kap. 4 § skolférordningen)

— inom ram for det systematiska kvalitetsarbetet folja upp elevernas malupp-fyllelse vad
galler uppnatt betygskriterierna i alla @mnen. (4 kap. 5 § SkollL)

Vi dnskar svar pa rapportens slutsatser och rekommendationer senast 13 april 2024.

Robert Forsberg
Ordférande
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Sammanfattning

KPMG har av Lilla Edets kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt granska om
bildningsndmndens styrning av grundskolan ar andamalsenlig sa att eleverna i
grundskolan ska kunna na malen for utbildningen. | rapporten ska kunskapsresultaten i
kommunens grundskolor, utifran tillganglig offentlig statistik, under de senaste aren
Oversiktligt redovisas och jamféras med rike, kommungrupp och eventuellt andra
aggregerade uppgifter.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att bildningsnamndens
styrning i allt vasentligt ar andamalsenlig sa att elever i grundskola ska kunna na
malen for utbildningen. Vi ser dock brister som behover atgardas.

Var samlade bedémning bygger vi pa att resurser fordelas utifran elevers olika
forutsattningar och behov och att ndmnden i allt vasentligt bedriver ett andamalsenligt
systematiskt kvalitetsarbete. Vi bedomer att elever delvis far det sarskilda stéd som de
behdver. Insatserna motsvarar inte alltid elevernas behov eller kan inte ges i den
omfattning som kravs. Det galler till exempel studiehandledning pa modersmal.

Vi bedomer att det ar en brist att namnden inte beslutar om kommunens
resursfordelning och patalar vikten av att huvudmannens dokumenterade systematiska
kvalitetsarbete faststalls av namnden.

| det foljande redovisas vara bedémningar och rekommendationer kopplade till
revisionsfragorna.

Revisionsfraga Bedomning: Rekommendationer

e Ja

* [lallt vasentligt Utifran resultatet av var

e Delvis granskning rekommenderar vi

* Nej bildningsnamnden att:
Revisionsfraga Bedomning: Ja Rekommendationer
Fordelas resurser till Vi beddmer att Lilla Edets modell i E:;J?;%?&Zlning
skolenheterna med fér resursférdelning, som béde . sakerstalla att kostnader
hénsyn till elevernas beaktar kvantitativa och kvalitativa redovisas pa ratt
olika forutsattningar faktorer, ger goda forutsattningar kostnadsslag i enlighet med
och behov? for fordelning efter elevers olika SCB:s foreskrifter

behov. ' '

Vi bedémer dock att nAmndens
styrning brister da tjansteperson
och inte huvudman beslutar om
resursfordelningsmodell och
faststaller budget per skolenhet

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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Revisionsfraga

Bedomning: Delvis

Rekommendationer

Far elever i behov av
sarskilt stod det stod
som de behoéver?

Vi beddmer att det vidtas en rad
atgarder for att elever i behov av
sarskilt stod ska ges
forutsattningar att nd malen for
grundskolan. Vi bedémer dock att
insatserna inte alltid motsvarar
behoven eller kan ges i den
omfattning som beddms kravas.
Det géller till exempel studiehand-
ledning pa modersmal.

Vi beddmer att det finns brister i
elevhalsan da den psykologiska
insatsen inte finns tillganglig i sam-
lad elevhalsa som framst arbetar
framjande och férebyggande.

sakerstalla att det for
eleverna finns elevhalsa
som omfattas av psyko-
logiska insatser och som
frAmst ar férebyggande och
frAmjande.

sakerstalla att elevers
behov av sarskilt stod
skyndsamt utreds och att
utredning och atgards-
program uppfyller lag-
stiftarens krav, t. ex. vad
géller uppfdljning och
utvardering av atgards-
program.

folja upp att elever i behov
av studiehandledning pa
modersmal far det och i den
omfattning som behdvs.

Revisionsfraga

Beddémning: | allt vasentligt

Rekommendationer

Bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete utifran
kunskapsmalen for
utbildningen?

Vi bedémer att huvudmannen
bedriver ett systematiskt kvalitets-
arbete som omfattar kunskaps-
malen och som analyserar orsaker
och identifierar atgarder att vidta.
Sarskilt stod foljs dock inte upp
specifikt.

Vi bedémer att det ar en brist att
indikatorn uppnatt betygs-
kriterierna i alla @mnen inte féljs
upp i de hégre arskurserna.

inom ram for det
systematiska kvalitetsarbetet
folja upp elevernas
maluppfyllelse vad géller
uppnatt betygskriterierna i
alla @mnen.

Revisionsfraga

Bedomning: | allt vasentligt

Rekommendationer

Vidtas atgarder om det
finns brister i
verksamheten?

Vi bedomer att atgarder vidtas och
foljs upp. Det kompensatoriska
uppdraget ar betydande och har
inte resulterat i hogre
maluppfyllelse, varfor det ar viktigt
att arbetet fortsatter och utvecklas.
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Bakgrund

KPMG har av Lilla Edets kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt granska om
bildningsndmndens styrning av grundskolan ar andamalsenlig sa att eleverna i
grundskolan ska kunna na malen for utbildningen. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2023.

Revisorerna konstaterar utifran offentlig statistik att maluppfyllelsen vad galler
kunskapsresultaten i grundskolan inte ar tillfredsstallande. Nettokostnadsavvikelsen i
Lilla Edets kommun ar negativ och kostnaden per elev i kommunens grundskola
understiger genomsnittskostnaden i riket. Revisorerna ser i sin risk- och
vasentlighetsbedémning att brister i naAmndens styrning far negativa konsekvenser pa
elevernas forutsattningar att nd malen och darmed pa deras majligheter att bli behdriga
till gymnasieskolan.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om namndens styrning av grundskolan ar
andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen. |
rapporten ska kunskapsresultaten i kommunens grundskolor, utifran tillganglig offentlig
statistik, under de senaste aren dversiktligt redovisas och jamféras med rike,
kommungrupp och eventuellt andra aggregerade uppgifter.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

— Fdrdelas resurser till skolenheterna med hansyn till elevernas olika foérutsattningar
och behov?

— Far elever i behov av sarskilt stod, det stéd som de behdver?
— Bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete utifran kunskapsmalen for utbildningen?
- Vidtas atgarder om det finns brister i verksamheten?

Granskningen avgransas till grundskolan.

Revisionskriterier

| granskningen utgors revisionskriterierna av:
- kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
- skollagen (2010:800) 2 kap 8 b §, 3 kap. 8 § 3 st., 4 kap. 3-7 §§
- skolférordningen (2011:185) 5 kap. 4 §, och
- tilldampbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom:

- redovisning och studier av offentlig statistik vad galler uppfyllelse av
kunskapsmal och kostnader.

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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- dokumentstudier av Skolinspektionens skolenkat och interna styrdokument,
protokoll, riktlinjer, rutiner, uppfdljningar, kvalitetsarbete med mera.

- intervjuer har genomférts med bildningsndmndens ordférande och vice
ordférande, sektorchef tillika skolchef, verksamhetschef grundskola, samtliga
rektorer vid kommunens grundskolor samt urval av larare och representanter
for elevhalsan.

Rapporten ar faktakontrollerad av skolchef och verksamhetschef.
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Resultat av granskningen

Maluppfyllelse

Arskurs 6

Tabellen nedan visar andel elever i arskurs 6 folkbokforda' i Lilla Edets kommun, som
har uppnatt betygskriterierna i alla @mnen. Maluppfyllelsen i Lilla Edets kommun
jamfors med den genomsnittliga maluppfyllelsen i kommungruppen, mest lika
kommuner och riket.

Uppnatt betygskriterierna i alla @mnen ak 6 Andel (%) 2023

Kolada, SKR
Diagrammet nedan visar maluppfyllelsens utveckling under de senaste elva aren.

Elever i 8k 6 som uppnatt betygskriterierna i alla &mnen, hemkommun, andel (%) @ Liknande kommuner grundskola, Lilla Edet, 2022 v

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 202z

@ LillaEdet MW Liknande kommuner grundskola, Lilla Edet, 2022 @ Riket

Kolada, SKR

Av tabell och diagram framgar att andelen av hemkommunens elever som uppnatt
betygskriterierna i alla amnen har minskat sedan 2018 fran 84,1 procent till 66,3
procent. Under de senaste tre aren har maluppfyllelsen i Lilla Edet ocksa understigit
genomsnittet i riket.

" Under de senaste aren har drygt 10 % av eleverna i forskoleklass och grundskola last i fristaende eller
annan kommuns skola.
2 Pendlingskommun néra storstad
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Arskurs 9

Tabellen nedan visarandel elever i arskurs 9 som gar i kommunal grundskola Lilla
Edets kommun, som har uppnatt betygskriterierna i alla @mnen. Maluppfyllelsen i Lilla
Edets kommun jamfoérs med den genomsnittliga maluppfyllelsen i kommungruppen,
mest lika kommuner och riket.

Uppnatt betygskriterierna i alla @mnen, ak 9

Andel (%) 2023

Lilla Edet

60,6 %

Kommungrupp? 76,2 %
Mest lika kommuner 65,6 %

Kolada, SKR

Elever i 4k 9 som uppnatt betygskriterierna i aII%mnen, kommunala skolor, andel (%) @
o O
80

0]

o--0-- “'"'.x
75 » N -0
.-

-.‘..--..

70
65
60
55

50

02013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20230
@ Lilla Edet @ Riker
Kolada, SKR

Vi kan konstatera att maluppfyllelsen har varierat under de senaste elva aren fran 45,1
procent 2019 till som hogst 70,4 procent 2015. Vi ska dock vara medvetna om att

B Liknande kommuner grundskola, Lilla Edet, 2022

3 Pendlingskommun néra storstad
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elevantalet 2022/2023 uppgick till 107 elever, vilket betyder att den genomsnittliga
maluppfyllelsen varierar mer an i storre populationer sasom i riket. Maluppfyllelsen har
dock under hela tidsperioden legat under rikets genomsnitt. Vi ska dock ta i beaktande
att den faktor som har storst inverkan pa elevernas maluppfyllelse, foraldrarnas
utbildningsbakgrund, ar mer utmanande i Lilla Edet an i riket som helhet. Knappt
halften av féraldrarna i Lilla Edet har eftergymnasial utbildning att jamféra med rikets
60 procent. | intervjuer lyfter merparten av respondenterna upp kommunens
socioekonomiska struktur som en forklaring till den laga maluppfyllelsen. Personal i
skolan upplever inte att kulturen i samhallet i kommunen stodjer vikten av en starkt
skola och utbildning.

| tabellen nedan redovisas tva andra matt pa maluppfyllelse efter grundskolans slut:
behdrighet till yrkesprogram och meritvarde.

Maluppfyllelse 2023 Behoriga till Meritvarde
yrkesprogram

Lilla Edet 74,0 % 202,2
Kommungrupp* 86,4 % 2344
Mest lika kommuner 80,9 % 208,9

83,7 % 223,6

Kolada, SKR

Vi ser att aven utifran dessa matt ligger maluppfyllelsen lagre i Lilla Edets kommun.
For lasaret 2021/2022 har Kolada ocksa sammanstallt maluppfyllelse med hansyn
tagen till kommunens socioekonomiska struktur. For samtliga de tre matten ovan visar
statistiken pa en maluppfyllelse som understiger de modellberéknade vardena.®
Bildningsnamnden har i Verksamhetsplan och budget 2023 prioriterat malet att
"andelen elever med behorighet till gymnasieutbildning ska 6ka”.® Namnden skriver i
planen att tat uppféljning med redovisningskrav pa vilka atgarder som har vidtagits pa
individ-, grupp- och organisationsniva ska goras. Andelen elever som blev behdriga till
gymnasieskolan 2023 6kade med tio procentenheter fran 64 till 74 procent.

Resurser

| Skolverkets statistik (Siris), som bygger pa uppgifter som kommunerna lamnar till
SCB, framgar att genomsnittskostnaden for en grundskoleelev i Lilla Edets kommun ar
2022 var drygt 123 845 kronor, vilket var drygt 1 000 kronor hogre an aret
dessférinnan.

4 Pendlingskommun néra storstad

5 For ar 2023 finns annu inga uppgifter. For ar 2022 1ag maluppfyllelse 12,4 procentenheter lagre an det
modellberdknade vardet, behorighet till yrkesprogram 15,9 procentenheter lagre och genomsnittligt
meritvarde 22,3 poang lagre. For aren 2020 och 2021 var vardena mindre avvikande saval positivt som
negativt.

6 BIN 2023-01-24 § 10
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Nedan gors en jamforelse med genomsnittlig kostnad i liknande kommuner,
kommungrupp och for rikets samtliga huvudman.

Totalt (kr) Lokaler Under- Skolmal Larverk Elev-
och inv. visn. -tider tyg, utr halsa

mm
Lilla Edet 123 845 20408

Liknande 121 338 17 995 70 207 7 374 6 309 4374 15079
kommuner

122115 20178 68687 6329 5188 4356 17378

m 126 721 21212 70410 7085 5673 4433 17909

Kalla: Kolada

73049 6517 8 971 7622 7278

Vi ser att den totala genomsnittskostnaden per elev i Lilla Edet 6éversteg genomsnittet i
liknande kommuner och kommungrupp, men understeg genomsnittskostnaden i riket.
Kostnaderna for undervisning, larverktyg och elevhalsa ar hégre i Lilla Edets kommun i
forhallande till samtliga jamférelseobjekt. Ovriga kostnader understiger halften av
jamférelseobjektens kostnader. | intervju med ndmndens presidium och sektorledning
framgar att uppgifternas korrekthet har ifragasatts. Namndens ordférande menar att en
ny ekonom nu tittar pa bokféringen for att sakerstalla att kostnaderna bokfors pa ratt
kostnadsstalle.

Nettokostnadsavvikelsen fér grundskola F-9 uppgick 2022 till — 5,9 procent, vilket
betyder att kostnadslaget ar lagre an statistisk forvantat utifran bland annat barn med
utlandsk bakgrund, skolstruktur och befolkningsutveckling. Aven 2020 och 2021 var
nettokostnadsavvikelsen negativ. Respondenterna menar att ndmnden i huvudsak har
resurser som mojliggdr en god verksamhet och goda férutsattningar for rektor att ta sitt
ansvar och for larare att bedriva god undervisning. | samtliga intervjuer patalas dock
dels att mer resurser skulle 6ka mdjligheterna att méta enskilda elevers behov av
sarskilt stod, dels att de kommande aren kan bli svara om stora nedskarningar behdver
goras. Sektorchef framfor att kraftigt 6kade kostnader for bland annat gymnasieskola,
lokaler och skolskjuts maste finansieras inom sektorns befintliga ram och for
rektorernas del kommer det att betyda anpassningar av personalstyrkan.

Resurser ska enligt skollag fordelas efter elevers olika férutsattningar och behov. Hur
detta gors avgérs av kommunen. Bildningsndmnden beslutar om avsattning av
resurser per verksamhet. Hur resurserna férdelas per grundskoleenhet avgérs av
verksamhetschef efter dialog med skolenheternas rektorer.

7 | Gvrigt ingar allt som inte ingar i andra kostnadsslag. Det handlar t.ex. om studie- och yrkesvéagledning
och administration.
8 Pendlingskommun néra storstad
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| Lilla Edet férdelas merparten av resurserna inom grundskolan ut pa skolenheterna
utifrén elevantal och arskurser, arskurserna 1-6 respektive 7-9.

En mindre del, totalt 1,5 mnkr, férdelas utifran skolenheternas socioekonomiska
struktur. Da kommunen bara har en hogstadieenhet avser strukturresursen bara F-6-
enheter. De faktorer som Lilla Edets kommun utgar ifran ar vardnadshavarnas
utbildningsniva samt utlandsk harkomst. | budget for 2023 riktades hela
strukturresursen till Fuxernaskolan. For elever med extraordinara stddbehov finns
centrala medel i form av tillaggsbelopp att séka. Verksamhetschefen informerar om att
fordelningen per skolenhet har motsvarat en fordelning utifran elevantal.
Verksamhetschef och rektor menar att tillaggsbeloppen skulle kunna férdelas utifran
elevantal med samma resultat, men med mindre administration. Det kan bli fallet i 2024
ars resursfordelning.

Vid sidan av dessa medel finns resurser pa central niva, som fullt ut finansierar
kostnader for:

- lokaler

- elevhalsa

- skolbibliotekarier

- studiehandledning pa modersmal
- simundervisning

Resurser for utékning av skolledarresurs och extra kurator har ocksa riktats mot
kommunens hégstadieenhet. Den sistn@mnda ar delvis finansierad genom statsbidrag.
Vid sidan av detta statsbidrag finns &ven andra statsbidrag som ar férdelade pa
enheterna. Rektorerna menar att statsbidrag inte bara ar av godo. De kan férsvara
langsiktig planering och driva kommunens kostnader nar de forsvinner. Skolchefen
patalar att det sarskilt under covid 2022 kom mycket pengar genom statsbidrag.

Samtliga rektorer beddmer att befintlig resursférdelningsmodell fungerar val. Den ar
transparent. Rektorerna anger att dialogen mellan rektorerna och med
verksamhetschefen ar god och att grundskolans ledningsgrupp tar ett gemensamt
ansvar for verksamheten. Skulle en skolenhet hamna i ett prekart Iage och behdva
anstalla personal utanfér enhetens ram |6ses detta gemensamt, enligt rektorerna.
Merparten av rektorerna bedémer ocksa att de har forutsattningar att pa sin enhet
fordela resurser efter elevers behov. Foérutsattningarna ar dock inte lika goda vid den
minsta skolenheten dar tjansterna fylls med grunduppdraget.

Bedomning

Var bedémning ar att resurser till skolenheterna fordelas med hansyn till
elevernas olika forutsattningar och behov. Vi bedomer dock att namndens
styrning brister da tjansteperson och inte huvudman beslutar om
resursfordelningsmodell och faststaller budget per skolenhet.

Vi bedémer att Lilla Edets modell for resursférdelning, som bade beaktar kvantitativa
och kvalitativa faktorer, ger goda forutsattningar for férdelning efter elevers olika behov.
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Vad galler tilldelning av resurser till nAmnden vill vi sarskilt patala kommunens uppdrag
att strava efter att uppvaga skillnader som beror pa elevernas férutsattningar. Analyser
i det systematiska kvalitetsarbetet ar ur detta perspektiv ett viktigt underlag i
budgetarbetet.

Utifran statistiken, kostnader per kostnadsslag, bedémer vi att det finns risk for att
kostnader ar felaktigt bokforda. Brister i redovisningen kan paverka kostnadsanalysens
resultat och inte minst kostnadsjamférelser med kommuner och andra
jamférelseobjekt.

Sarskilt stod

Elever i grundskolan ska ges stéd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som
mojligt. Forutom ledning och stimulans kan elever behdva extra anpassningar eller
sarskilt stod for att na malen. Om sarskilt stod regleras sarskilt i skollagen vad galler till
exempel utredning, beslut och uppféljning. Beslut om sarskilt stod fattas av rektor.

Lilla Edets kommun har inga interna styrdokument som reglerar sarskilt stod.
Verksamhetschef grundskola menar att Skolverkets allmanna rad och Ovriga
stédmaterial pa hemsidan ar tilirdckliga. P4 kommunens intranat finns dock en text som
fortydligar arbetet med sarskilt stdd. Det galler arbetets gang vid ett elevarende,
utredning om sarskilt stéd samt beslut om sarskilt stod i skolan. Fran texten finns ocksa
lankar till stddmaterial vid pedagogisk kartlaggning samt mallar till utredning och beslut.

Huvudmannen sakerstaller, genom verksamhetschefen, i dialog med rektorerna att
enheterna har tillrdckliga resurser och att arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stéd fungerar pa enheterna. Aven kommunens klagomalshantering &r en del i
huvudmannens kontroll for att "fanga upp eventuella brister”, enligt verksamhetschefen.

| skolenkaten, som genomférs hos varje huvudman vartannat ar, tillfragades alla elever
i arskurs fem och arskurs atta om stéd.® Den forsta siffran i kolumnen anger
genomsnittet i Lilla Edets kommuns kommunala skolor och den andra siffran snittet i
enkatomgangen.

Stod Arskurs 5 Arskurs 8

Tycker du att du far den hjalp du behdéver fran skolan 6,8/7,3 511/5,9

for att klara skolarbetet?

Hur ofta far du den hjalp du behéver under 73175 6,6/6,7

lektionerna?

Skolenkaten for elever i arskurs 5 respektive arskurs 8 varen 2023, Skolinspektionen

Av uppgifterna ovan kan vi se att eleverna i arskurs 5 och arskurs 8 staller sig mer
negativa i jamférelse med genomsnittet i enkdtomgangen till fragor om stéd.

9 Medelvardet och indexvéardet hamnar pa en skala mellan 0-10, dar 10 innebér att respondenterna anger
att pastaendet "stammer helt och hallet” och 0 att pastaende inte alls stammer, daremellan finns
alternativen "stammer ganska bra” och "stammer ganska daligt”.
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Skolenkaten besvaras ocksa av undervisande larare. | tabellen nedan redovisas
resultatet for fragor om anpassning efter elevens behov, sarskilt stéd och elevhalsa.
Den forsta siffran i kolumnen anger genomsnittet i Lilla Edets kommun och den andra
siffran genomsnittet i enkatomgangen.

Stod, sarskilt stod och elevhalsa Undervisande larare

Hur ofta upplever du att alla elever far den hjalp de 6,8/6,9
behover pa dina lektioner?

Tycker du att alla dina elever far det stdd fran skolan 54/5,9
som behovs for att klara skolarbetet?

Tycker du att extra anpassningar ges skyndsamt till de 6,0/6,4
elever som riskerar att inte klara skolarbetet?

Tycker du att skolan utreder behovet av sarskilt stdéd 5,4/5,7
skyndsamt nar extra anpassningar inte ar tillrackliga?

Tycker du att skolan ger stéd i enlighet med de behov 5,7/5,9
som utredningar om sarskilt stdd visar?

Hur tycker du att elevhalsans férebyggande och 5,9/6,5
halsoframjande arbete fungerar?

Hur uppfattar du mojligheterna for er larare att fa stod 6,2/6,9
fran elevhalsan om det skulle behdvas?

Skolenkaten for undervisande larare varen 2023, Skolinspektionen

Av skolenkaten framgar att undervisande larare i Lilla Edets kommun staller sig mer
negativa till fragor om anpassningar, sarskilt stéd och elevhalsa i jamforelse med snittet
for enkatomgangen. Pa fragor om sarskilt stoéd valjer ungefar halften av lararna nagot
av de positiva svarsalternativen och hélften nagot av de negativa svarsalternativen.
Elva procent av lararna tycker inte att pastaendet om skyndsam utredning stammer
alls.

Intervjuade rektorer menar att det vidtas en rad atgarder for att mota elevernas behov
av sarskilt stod, dessfoérinnan har elevernas behov ocksa moétts genom extra
anpassningar. Pa ett par skolenheter finns det sarskild undervisningsgrupp for elever
vars behov inte kan métas inom ram fér den ordinarie undervisningsgruppen. | dessa
grupper arbetar bade larare och resurspersoner. Pa hogstadieskolan finns ocksa
studiotek for elever som under kortare tid behdver undervisning i en annan larmiljo eller
extra undervisning. Rektorerna bedémer att elever som har svart att na
betygskriterierna i hog grad far det sarskilda stdéd som de behdver. Det ar daremot
svarare att moéta elever som har sociala problem med ratt insatser. Viss samverkan
sker med socialtjansten, enligt elevhalsans representanter. Samverkan kring det
forebyggande och framjande arbetet skulle dock kunna utvecklas. Enligt uppgift pagar
ett arbete med att starka samverkan kring elever med problematisk skolfranvaro.
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Att lararna svarar forhallandevis negativt pa skolenkaten har rektorer och larare inget
sjalvklart svar pa. Det kan handla om att personalen staller hdga krav pa sig sjalva och
ar inte nojda forran alla elever har uppnatt malen. En bild som ocksa delas av
verksamhetschefen. En annan forklaring ar att rektorerna och lararna inte har samma
syn pa vilka atgarder som behdver vidtas. Det finns larare som helst ser att andra
personer an de sjalva tar ansvar for sarskilt stod. Darfor maste fokus pa
undervisningens kvalitet starkas, enligt rektorerna. Skolchefen papekar att insatser
inom extra anpassningar maste uttbmmas forst, innan sarskilt stéd blir aktuellt. En
larare menar att risken snarare ar tvartom, det vill sédga att lararna haller i for lange
med extra anpassningar utan att det ger resultat. Att utredningar drar ut pa tiden kan
bero pa att specialpedagogtjanst ar vakant eller arbetsanhopning, men ocksa pa att det
tar tid att gora en ordentlig utredning.

| intervju menar larare att alla elever inte far det sarskilda stéd som de skulle behdva.
Insatserna behdver prioriteras hela tiden. | hdg grad handlar det om stédinsatser fran
specialpedagoger. Tysta elever och elever som behdver mycket tid pa sig for att I6sa
sina uppgifter riskerar att inte fa det stéd som de skulle behdva, framfor ett par larare.
Aven elever med utlandsk bakgrund far inte det stéd som de behéver. Lararna menar
att det brister bade vad galler studiehandledning pa modersmal och svenska som
andrasprak. Studiehandledning kan erbjudas manga elever, men omfattningen pa
insatsen motsvarar inte de behov som flera elever har, enligt intervjuade larare.
Verksamhetschefen framfor att studiehandledning pa modersmal erbjuds i sju sprak™®
med 2 timmar i veckan per elev. Utokad tid kan erbjudas om behov finns, enligt
verksamhetschef. Under hostterminen har dock studiehandledning inte kunnat
erbjudas i ett fatal sprak, men rekrytering av personal pagar.

| Lilla Edets kommun ar elevhalsan i huvudsak lokalt organiserad under rektor.
Skolskoterskorna har dock sin organisatoriska placering pa sektorniva. Skollakare och
psykolog anlitas genom avrop fran externa aktorer. Merparten av respondenterna
menar att tillgangen till elevhalsa ar god vid kommunens skolenheter. Nar det uppstar
vakanser, och det gor det kontinuerligt, férsvaras dock arbetet eftersom befintlig
personal da far stérre uppdrag att ansvara for. Vid sidan av personal inom elevhalsan
finns ocksa andra insatser, primart vid hgstadieskolan. Det handlar bland annat om
socialpedagog, ungdomscoacher och skolhundspedagog. Pa F-6-enheterna
efterfragas logoped. Antalet elever med sprakstérningar upplevs ha 6kat markant,
enligt en respondent. Flera av resurspersonerna i skolan ar unga har liten erfarenhet
av att arbeta med barn och unga i behov av stdéd och kan darfor inte fullt ut méta
elevernas behov, vilket paverkar forutsattningarna for hég maluppfyllelse, enligt nagra
respondenter.

Efter regelbunden tillsyn 2020 fann Skolinspektionen att huvudmannen brast vad gallde
att det pa alla skolenheter ska finnas tillgang till elevhalsans alla professioner och att
de "foretradesvis arbetar forebyggande och halsoframjande”.!" Utifran Lilla Edets svar
till Skolinspektionen bedémdes bristen vara atgardad.'? | intervjuer framgar att det finns
tillgang till psykolog, men att psykologen inte medverkar i en samlad elevhalsa i det

10 arabiska, persiska, polska, ryska, somaliska, spanska och ukrainska
11 Skolinspektionen (2020-01-23) Dnr SI 2019:8181
12 Skolinspektionen (2020-05-28) Dnr S| 2019:8181
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vardagliga arbetet pa skolenheterna. Om rektor bedémer att psykolog behévs for
handledning kan det avropas. | det framjande och férebyggande arbetet pa
skolenheterna finns ingen psykolog, enligt flera respondenter. Vad géller det framjande
och férebyggande arbetet dverlag bedrivs ett sddant, men flera respondenter menar att
det atgardande arbetet fortfarande tar storst plats.

Rektorerna har en nagot divergerande bild av huvudmannens styrning och sektorns
ledning av arbetet for att komma tillratta med den laga maluppfyllelsen. Rektorerna
upplever sig ha ett mycket stort "friutrymme” att leda arbetet pa sina respektive
skolenheter. Huvudmannen maste tydliggéra rektors uppdrag for att sakra en likvardig
utbildning i kommunen, menar en rektor, medan andra upplever att det ar tydligt, fran
bade huvudman och sektor, vad uppdraget ar samtidigt som “friutrymmet” finns kvar.

Beddmning

Var bedomning ar att elever i behov av sarskilt stod delvis far det stod som de
behdver

Vi beddmer att det vidtas en rad atgarder for att elever i behov av sarskilt stéd ska ges
forutsattningar att na malen for grundskolan. Vi bedémer dock att insatserna inte alltid
motsvarar behoven eller kan ges i den omfattning som bedéms kravas. Det galler
sarskilt undervisning och stdd till elever med annat modersmal an svenska, till exempel
studiehandledning pa modersmal. Det ar inte heller sakerstallt att elever med social
problematik far det sarskilda stéd som de behdver. Vi ser inte att huvudmannen sarskilt
har foljt upp sarskilt stéd, vilket vi bedémer ar en brist.

Vi beddmer att det finns brister i elevhalsan da den psykologiska insatsen inte finns
tillganglig i samlad elevhalsa som framst arbetar framjande och férebyggande.

Systematiskt kvalitetsarbete

Lararna anger att de strukturerat och kontinuerligt féljer upp elevernas
kunskapsutveckling. Strukturen har ocksa blivit tydligare under senare ar. Pa ett par
skolenheter arbetar elevhalsa och larare efter en struktur med rullande fokusveckor,
dar fokus riktas pa en arskurs i taget. Elevhalsans representanter gor observationer i
klassrummen och lararna bedémer elevernas kunskap genom fargmarkeringar, gront,
gult och rétt. P4 hogstadieskolan gors uppféljningar av elever som kan behdva sarskilt
stdd i elevhalsométen (EHM). Intervjuad larare beddémer att det fungerar bra och att
elevhalsan aterkopplar till lararna.

Intervjuade rektorer framfor att verksamhetschefen inte har varit tillfreds med det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva och att det darfér haller pa att utvecklas.
Verksamhetschefen menar att innehall och struktur behéver foréandras sa att det gar att
folja kunskapsutvecklingen for samma elevgrupp genom lagstadiet, mellanstadiet och
hdgstadiet. Det kanske aven finns behov av att utveckla analysen av resultaten, enligt
verksamhetschefen.

| intervju anger bildningsndmndens ordférande att namnden i huvudsak styr
grundskolan genom verksamhetsplan och budget, systematiskt kvalitetsarbete,
tertialrapporter och andra uppféljningar samt intern kontroll. Namnden har arbetat fram
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en Verksamhetsplan och budget 2024, som planerades att behandlas vid
sammantradet i november 2023, men utgick fran dagordningen.' Namnden planerar
att prioritera malet att "andelen elever med behdrighet till gymnasieutbildning ska 6ka”,
liksom de gjorde i Verksamhetsplan och budget 2023."* | forslaget till Verksamhetsplan
och budget 2024 finns ocksa forslag pa att rikta fem uppdrag till férvaltningen, vilka inte
ar desamma som de riktade uppdraget i Verksamhetsplan och budget 2023.

- Granska och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Under denna punkt
pekar namnden pa utveckling av vertikala dialoger, félja och redovisa elevers
kunskapsresultat och progression samt "sarskilt titta pa pojkar och flickors
studieresultat” samt analysera desamma och komma med férslag pa atgarder.

- Strategisk kompetensférsoérjning

- Sprakutveckling i foérskolan som grund for livslangt larande.
- Gymnasieexamen

- Kulturskola

| Lilla Edets kommun féljer huvudmannen upp utvalda mal fér verksamheten fordelat
pa tre tillfallen under aret.

- Uppféliningsrapport 1'% innehaller "resultat inom omradena skolpliktsbevakning,
krankningsanmalningar, sarskilt stéd, samt elevernas kunskapsresultat”.
Resultat redovisas fér grundskolans samtliga arskurser.

- Uppféliningsrapport 2" innehaller sammanstalliningar av offentlig statistik. |
2021/2022-ars rapport redovisades uppgifter om antal elever, klasstorlekar,
personaltathet och personalens behdrighet. Jamfoérelser gérs med féregaende
ar och med riket.

- Uppféljiningsrapport 3'" innehaller "resultat inom omradena trygghet, studiero
samt elevernas kunskapsutveckling”. Uppféljningen omfattar samtliga arskurser
utom arskurs 2. | arskurserna 4-5 handlar uppféljningen om andelen elever som
uppnatt godtagbara kunskaper i samtliga amnen, medan uppfdljningen i
arskurserna 6-9 utgar fran matten behorighet till gymnasieskolan och
genomsnittligt meritvarde.

| rapporterna redovisas statistik, som i olika hég grad jamférs med resultat fran tidigare
l&sar, skolenhet, kén och rike. | Idpande text analyseras kunskapsresultaten och
orsaker identifieras. Aven atgarder som har vidtagits utifran kvalitetsarbetets analys
utvarderas. Av Uppféljningsrapport 1 2021/2022 och 2022/2023 framgar emellertid inte
att sarskilt stdd specifikt foljdes upp.

Under 2022 och till och med oktober 2023 har namnden behandlat fem
uppféljningsrapporter. Behandlingen av de fyra forsta rapporterna resulterade i beslut

3 BIN 2023-11-21 § 103

4 BIN 2023-01-24 § 10

5 BIN 2022-03-01 § 20, BIN 2023-04-18 § 34
6 BIN 2022-05-31 § 49

7 BIN 2022-10-04 § 84
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om att anteckna information.'® Redovisningen av Uppfdljningsrapport 2 resulterade i ett
beslut om godkannande.®

Atgarder

Bildningsnamnden konstaterar utifran uppféljningsrapporter att resultaten for lasaret
2021/2022 for arskurserna 8 och 9 ar laga.?° Av uppfdljningsrapporterna framgar att en
rad olika atgarder har vidtagits for att komma tiliratta med den laga maluppfyllelsen.
Nedan ges nagra exempel.

- Forstarkning av personalens kompetens vad galler 1&s- och sprakutveckling i
skolans lagsta arskurser. Atgarderna bedéms ha férbattrat elevernas
lasforstaelse.?!

- Sarskild uppféljning pa enhetsniva av elever som saknar betyg i 1-3 amnen.
Denna atgard beddms inte ha utférts i tillracklig omfattning, varfér det behévs
forbattringar i form av forandringar av utvecklingsarbetet.??

- Ett atgardsprogram togs fram pa tjanstemannaniva under varen 2022 och
beslutades av namnden.? Det handlar bland annat om tat uppféljning pa
individniva, motiverande vagledningssamtal, extra anpassningar och extra
lektionstid, specialundervisning samt sarskilt stdd. Sammanfattningsvis ska
insatserna fokusera pa att stéd ska sattas in tidigt och foljas upp,
kommunikation och dialog med hem och vardnadshavare samt stimulerande
undervisning i klassrummet. Namnden beslutade att atgarderna kan vidtas inom
befintlig ekonomisk ram.

Vid sidan av dessa atgarder fordelas ocksa resurser utifran de olika behov som finns
ute pa skolenheterna. Till exempel har sarskilda satsningar gjorts pa hdgstadieskolan
for att Oka tillgadngen pa personal med kompetens inom det psykosociala omradet.

Beddmning

Var bedomning ar att det i allt vasentligt bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete
utifran kunskapsmalen for utbildningen och att atgarder i allt vasentligt vidtas.

Huvudmannen goér tva ganger per ar en sammanstallining éver uppfyllelsen av
kunskapsmalen. Det ar positivt att huvudmannen bérjar uppfdljningen redan i forsta
arskursen och att uppfdljningen gors i enlighet med skollagens krav pa analys av
orsaker samt atgarder att vidta. Vi ser ocksa att huvudmannen féljer upp om beslutade
atgarder vidtas och far 6nskvarda konsekvenser. Utifran den laga maluppfyllelsen och
lararpersonalens svar i skolenkaten bedémer vi att det ar en brist att namnden inte
specifikt har foljt upp eller kontrollerat férutsattningar for och insatser av sarskilt stoéd
samt att de formella kraven for sarskilt stod uppfylls. Vi paminner ocksa om det
kompensatoriska uppdraget som ar betydande i kommunen inte minst utifrén den syn

8 BIN 2022-03-01 § 20, BIN 2022-05-31 § 49, BIN 2022-10-04 § 84 och BIN 2023-04-18 § 34

19 BIN 2023-10-03 § 97

20 BIN 2022-11-22 § 103

21 Sektor Bildning (2023-03-21) Systematiskt kvalitetsarbete — Uppféljningsrapport 1-2023, sid. 5
22 Sektor Bildning (2023-03-21) Systematiskt kvalitetsarbete — Uppfliningsrapport 1-2023, sid. 6
23 BIN 2022-11-22 § 103
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pa utbildning som respondenterna menar att flera medborgare i kommunen ger uttryck
for. Da maluppfyllelsen fortfarande ar lag ar det viktigt att arbetet fortsatter och
utvecklas.

Vi bedémer att det ar en brist att indikatorn uppnatt betygskriterierna i alla @mnen inte
foljs upp i de hoégre arskurserna, eftersom detta matt beaktar betygskriterierna i
samtliga amnen, och darmed hela kunskapsuppdraget, och inte bara atta amnen, vilket
ar fallet med mattet behorighet till yrkesprogram.

Vi beddmer att det systematiska kvalitetsarbetet ar ett mycket viktigt instrument for
namnden i dess styrning av grundskolan. Det ar angelaget att det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ar namndens kvalitetsarbete och vi bedomer
darfor att det har varit en brist att ndmnden bara har antecknat informationen vid sitt
sammantrade. Genom bildningsndmndens beslutet att godkanna uppfdljningsrapport 2
vid sammantradet den 3 oktober 2023 anser vi bristen atgardad.
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Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen ar att bedéma om namndens styrning av grundskolan ar
andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen. |
rapporten ska kunskapsresultaten i kommunens grundskolor, utifran tillganglig offentlig
statistik, under de senaste aren dversiktligt redovisas och jamféras med rike,
kommungrupp och eventuellt andra aggregerade uppgifter.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att bildningsnamndens
styrning i allt vasentligt ar andamalsenlig sa att elever i grundskola ska kunna na
malen for utbildningen. Vi ser dock brister som behover atgardas.

Var samlade bedémning bygger vi pa att resurser fordelas utifran elevers olika
forutsattningar och behov och att namnden i allt vasentligt bedriver ett andamalsenligt
systematiskt kvalitetsarbete. Vi bedomer att elever delvis far det sarskilda stéd som de
behdver. Insatserna motsvarar inte alltid elevernas behov eller kan inte ges i den
omfattning som kravs. Det galler till exempel studiehandledning pa modersmal.

Vi bedomer att det ar en brist att namnden inte beslutar om kommunens
resursfordelning och patalar vikten av att huvudmannens dokumenterade systematiska
kvalitetsarbete faststalls av namnden.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi bildningsnamnden att:

- besluta om resursfoérdelning. (2 kap. 8 b § SkolL)

- sakerstalla att kostnader redovisas pa ratt kostnadsslag i enlighet med SCB:s
foreskrifter. (SCB-FS 2022:26)

- sakerstélla att det for eleverna finns elevhalsa som omfattas av psykologiska
insatser och som framst ar férebyggande och framjande. (2 kap. 25 § SkolL)

- sakerstalla att elevers behov av sarskilt stdd skyndsamt utreds och att
utredning och atgardsprogram uppfyller lagstiftarens krav, till exempel vad
galler uppfoljning och utvardering av atgardsprogram. (3 kap. 7 och 9 §§ SkolL)

- folja upp att elever i behov av studiehandledning pa modersmal far det och i
den omfattning som behovs. (5 kap. 4 § skolférordningen)

- inom ram for det systematiska kvalitetsarbetet folja upp elevernas malupp-
fyllelse vad galler uppnatt betygskriterierna i alla amnen. (4 kap. 5 § SkollL)

KPMG AB

Joakim Nertyk

Certifierad kommunal yrkesrevisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.

18
© 2023 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsndmnden protokoll 2024-04-22

§ 33

Bildningsnamndens svar avseende revisorernas granskning av

grundskolans maluppfyllelse
Dnr BIN 2023/325

Sammanfattning

KPMG fick av Lilla Edets kommuns revisorer i uppdrag att dversiktligt granska om
bildningsndamndens styrning av grundskolan ar &ndamalsenlig sa att eleverna i
grundskolan ska kunna nd malen for utbildningen, Uppdraget ingick i revisionsplanen
for ar 2023 och genomfordes under november 2023. Metod for granskningen var studier
av offentlig statistik avseende kunskapsresultat och annan offentlig dokumentation samt
intervjuer med berdrda politiker och tjanstepersoner.

Revisorernas samlade bedomning utifran granskningens syfte &r att bildningsnamndens
styrning i allt vasentligt ar andamalsenlig sa att elever i grundskola ska kunna na malen
for utbildningen. Revisorerna ser dock brister som behover atgardas; bland annat
beddmer revisorerna att det ar en brist att ndmnden inte beslutar om kommunens
resursfordelning och att kostnader inte redovisas pa ratt kostnadsslag i enlighet med
SCB:s foreskrifter. Rapporten i sin helhet bifogas, och bildningsnamndens svar pa
revisorernas beddmning finns i sin helhet i bifogat dokument.

Da missiv och rapport éver granskningen nadde sektor bildning forst den 7 februari
2024 beviljades anstand for svarstiden fran den 13 april till den 13 maj 2024.

Beslutsunderlag

Bildningsndmndens arbetsutskott § 27/2024

Uppdragsbrev, granskning av grundskolans maluppfyllelse, KPMG, daterat 2023-09-28
Rapport, granskning av grundskolans maluppfyllelse, KPMG, daterad 2023-12-07
Missiv, granskning av grundskolans maluppfyllelse, kommunens revisorer, daterat
2023-12-13

Bildningsndmndens svar 6ver revisorernas granskning, dokument, daterat 2024-03-08
Bildningsndmndens svar avseende revisorernas granskning av grundskolans
maluppfyllelse, tjansteskrivelse, daterat 2024-03-06

Ekonomiska konsekvenser
Granskningen har endast medfort ringa kostnader for bildningsnamnden sasom
arvodering till politiker for deltagande i intervju och arbetstid for tjanstepersoner.

Sociala konsekvenser
Granskningen har inte medfort nagra sociala konsekvenser for avsedd elevgrupp.
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Beslut
Bildningsndmnden antar svar till missiv avseende revisorernas granskning av

grundskolans maluppfyllelse.

Beslutet expedieras till
Kommunens revisorer

Joakim Nertyk, KPMG
Jorgen Karlsson, ekonomichef

Beslutet skickas for kannedom till
Anders Nordgren, verksamhetschef grundskola
Kommunfullméktige
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