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Beslutande 

Ledamöter 

Peter Spjuth (V) 

Minna Salow (S) 

Britt-Marie Palmcrantz (FP) 

Paulina Svenungsson (C) 

Fredrik Enström Färjhage (C) 

Anna-Lee Alenmalm (M) 

 

Tjänstgörande ersättare 

Sofia Kempe (V) ersättare för Göran Sühl (S) kl. 17.30 §§ 84-94 

 

Övriga närvarande 

Ersättare 

 

Tjänstemän 

Ingela Flodin, nämndsekreterare 

Karl Willborg, verksamhetschef IFO 

Sven Bergelind, socialchef 

Ann-Christine Gustavsson, verksamhetschef 

Lena Glavander, förvaltningsekonom § 87 

Lotte Mossudd, enhetschef 

Annette Alexandersson, enhetschef §§ 84-89 
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§ 84 

Tillkommande och utgående ärenden  

Tillkommande ärenden: 

Inga tillkommande eller utgående ärenden. 

 

Arbetsutskottets beslut 

Föredragningslistan fastställs. 
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§ 85 

Information om ändringar i socialtjänstlagen (SoL) 

Dnr 2013/IN188 Dpl 754 

 

Sammanfattning 

Från och med den 1 juli 2013 gäller följande ändringar i socialtjänstlagen (SoL): 

 4 kap. 1 b § SoL innehåller en särskild beräkningsregel att 25% av nettoinkomsten av 

anställning i vissa fall inte ska beaktas. 

 Fribeloppet för barns och skolungdomars inkomster av eget arbete i 4 kap. 1 a § SoL 

höjs till ett prisbasbelopp per kalenderår.  

 Individnämnden får ökade möjligheter att anvisa biståndsmottagare till praktik eller 

annan kompetenshöjande verksamhet genom att åldersgränsen i 4 kap. 4 § SoL tagits 

bort.  

 

Beslutsunderlag 

Individnämndens arbetsutskott § 72/2013 

Tjänsteskrivelse daterad den 19 augusti 2013 

 

Individnämndens beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 
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§ 86 

Förslag till förändringar i individnämndens 
delegationsförteckning 

Dnr 2013/IN192  Dpl 002 

 

Sammanfattning 

Genom Arbetsmarknadsavdelningens omorganisation 2012 samt införandet av ny 

skollag och förordningar för vuxenutbildningen föreslås ett antal förändringar i 

Individnämndens delegationsförteckning.  

 

Beslutsunderlag 

Individnämndens arbetsutskott § 73/2013 

Tjänsteskrivelse daterad den 26 augusti 2013 

Individnämndens delegeringsordning 

Yrkande 

Peter Spjuth (V): Punkt 11.07 ändras från Verksamhetschef/rektor till Individnämndens 

arbetsutskott. 

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i punkt11.07: 

Beslut om avstängning av 

kursdeltagare. 

Skollagen SFS 2010:800 5 

kap 17§ 

Verksamhetschef/Rektor 

 

 

Proposition 

Ordföranden ställer proposition på yrkandet och finner att individnämnden beslutar att 

anta Peter Spjuths (V) yrkande. 

Omröstning begärs inte. 

 

Individnämndens beslut 

Att i Individnämndens delegationsordning ta bort punkten 10.01. Planeringsbidrag och 

introduktionsersättning finns inte längre.  

 

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i 8.20: 

Beslut om bidrag till 

föreningar enl beslut 

rutiner för utbetalning av 

föreningsbidrag Dnr 

2013/IN062 Dpl 700 

 Enhetschef 
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§ 86 forts 

 

Individnämndens delegationsordning punkt 10.01 utgår. 

 

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i punkt10.02:  

Beslut om praktikplacering  Arbetsmarknadshandläggare 

 

 

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i punkt10.03:  

Beslut om utbetalning av 

kostnadsersättning i 

samband med 

praktikplacering. 

 Enhetschef 

 

 

 

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i punkt10.04: 

Beslut om OSA-anställning 

inom given ram. 

 Enhetschef 

 

  

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i punkt11.01: 

Beslut om elevavgifter Förordning om avgifter för 

prövning SFS 2011:535 

Kommunallagen 8 kap 3b§ 

Verksamhetschef/Rektor 

 

 

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i punkt11.02: 

Beslut om antagning till 

den kommunala 

vuxenutbildningen. 

Skollagen SFS 2010:800 

20 kap. 23§ 

Verksamhetschef/Rektor 

 

 

Individnämndens delegationsordning punkt 11:03 utgår. Ligger i rektors mandat enligt 

Förordning om vuxenutbildning SFS 2011:1108 7 kap. 1§. 

 

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i punkt11.04: 

Beslut om att anordna 

uppdragsutbildning 

Lag om 

uppdragsutbildning SFS 

2012:911 

Verksamhetschef/Rektor 

 

 

Individnämndens delegationsordning punkt 11:05 och punkt 11:06 utgår. Ej längre 

aktuellt i de nya styrdokumenten. 
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§ 86 forts 

 

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i punkt11.07: 

Beslut om avstängning av 

kursdeltagare. 

Skollagen SFS 2010:800 5 

kap 17§ 

Individnämndens 

arbetsutskott 

 

 

Individnämndens delegationsordning punkt 11:08 utgår. Ej längre aktuellt i de nya 

styrdokumenten. 

 

Att i Individnämndens delegationsordning införa ny text i punkt11.09: 

Beslut om vilka nationella 

kurser som ska ges 

SFS 2011:1108 9§ Verksamhetschef/Rektor 

 

 

 

Beslutet expedieras till 

Ann-Christine Gustavsson, Verksamhetschef AMA 
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§ 87 

Tertialrapport 2 - januari - augusti 2013 

Dnr 2013/IN128 Dpl 041  

 

Sammanfattning 

Individnämndens resultat för perioden är - 2,9 mkr och prognosen för helåret förväntas 

ge ett negativt resultat om - 4,1 mkr. Liksom 2012 är det insatser till barn och unga som 

ger ett betydande underskott för såväl perioden som för hela året. Även insatser till 

vuxna har ett underskott för perioden. I Tertial 1 förväntades underskottet avta under 

resterande del av året. Så blev det inte, behovet av insatser för vuxna har fortsatt vara 

större än beräknat under året. Kostnader för ekonomiskt bistånd ger för perioden ett 

positivt överskott om 0,9 mkr vilket förväntas minska något vid årets slut.  

Nettokostnadsutvecklingen för perioden är 7,3 % och beräknas till 2,6 % vid årets slut 

jämfört med hela 2012. Orsaken är främst att kostnader för insatser till barn och unga 

samt missbrukare började stiga under 2012. Flera beslut som fattades under 2012 avser 

långvariga insatser för främst barn och unga. Insatserna fortsätter stora delar av året 

men kommer succesivt avslutas under 2013.  

 

Lönekostnadsutvecklingen för januari till april jämfört med samma period 2012 är  

6,4 % och beräknas vid årets slut till 6,3 % jämfört med helåret 2012. Anledningen till 

detta är att flera arbetsmarknadsinsatser har kommit till under 2013 samt ökade 

kostnader inom Lärcentrum pga en övertalighet. Ökade lönekostnader för 

arbetsmarknadsinsatser medför även ökade intäkter varför det inte påverkar 

nettokostnadsutvecklingen i samma utsträckning.  

 

Beslutsunderlag 

Individnämndens arbetsutskott § 81/2013 

Tjänsteskrivelse daterad den 19 september 2013 

Tertialrapport 2 för individnämnden 

 

Tilläggsyrkande 

Peter Spjuth (V): Följande ändringar görs i Tertialrapport 2: Fjärde stycket sid 4 under 

rubrik 2.2  insatserna till barn......... Utgår helt. 

 

5.2 sid 19 tredje styckets första del ersätts helt med följande text,  ”hög 

personalomsättning har för vissa brukare medfört kontinuitetsbrist i handläggning av 

ärenden. En konsekvens av detta är att nämnden oftare får kritik för bristande 

rättssäkerhet, när granskning skett vid Inspektionen för vård och omsorg.” 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

   

 

Individnämndens protokoll  2013-10-01 

 

§ 87 forts 

 

Proposition 

Ordföranden ställer proposition på yrkandet och finner att individnämnden beslutar att 

anta Peter Spjuths (V) yrkande. 

Omröstning begärs inte. 

 

Individnämndens beslut 

1. Informationen noteras. 

2. Följande ändringar görs i Tertialrapport 2: Fjärde stycket sid 4 under rubrik 2.2  

insatserna till barn......... Utgår helt. 

 

5.2 sid 19 tredje styckets första del ersätts helt med följande text,  ”hög 

personalomsättning har för vissa brukare medfört kontinuitetsbrist i 

handläggning av ärenden. En konsekvens av detta är att nämnden oftare får 

kritik för bristande rättssäkerhet, när granskning skett vid Inspektionen för vård 

och omsorg.” 

 

 

Beslutet expedieras till 

Kommunstyrelsen 
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§ 88 

Förslag till förändringar i individnämndens delegations-
förteckning 

Dnr 2013/IN178 Dpl 750 

 

Sammanfattning 

Ett antal förändringar föreslås i nämndens delegationsförteckning utifrån JO-uttalanden, 

krav från domstolar, förändrad organisation m.m. 

Utdelning ur samfonden 

Eftersom fonden är avslutad i och med att inga medel finns att dela ut så bör 

delegationspunkt 8.21 gällande samfonden därför utgå. 

 

Radera text i upprättade handlingar 

JO har påtalat att det bör vara en arbetsledare som har delegation på att ändra/rätta/ta 

bort en uppgift i journal eller annan upprättad handling som rör uppgifter om enskild 

person. Handläggare ska givetvis fortsättningsvis kunna komplettera dokumentationen i 

efterhand med anteckning om att tidigare inskriven uppgift varit fel eller oklar. Att ta 

bort en uppgift i ett dokument är en helt annan sak Beslutet att ändra eller radera text i 

upprättad handling gällande enskild person bör delegeras till enhetschef. 

Numreringsmässigt föreslås delegationen ha nummer 8.21 

 

Beslut om ersättning till kontaktperson/familj 

Områdessekreteraren har sedan länge delegation på att fatta beslut om ersättning 

(arvode och omkostnad) för familjehem. För ett enkelt flöde administrativt bör 

områdessekreteraren, förutom nuvarande delegater socialsekreterare och enhetschef 

även ha delegation på beslut om arvode och omkostnadsersättning till kontakt-

person/kontaktfamilj, punkt 1.04. I och med den generella bestämmelsen om att 

överordnad befattningshavare även har underordnads tjänstemans delegation, räcker det 

med områdessekreterare, psykiatrisjuksköterska och socialsekreterare som delegater. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

   

 

Individnämndens protokoll  2013-10-01 

 

§ 88 forts 

 

Teckna hyreskontrakt för nämnden avseende lägenheter som sedan hyrs ut till 

klient 

I punkt 8.15 i delegationsförteckningen är rätten att teckna andrahandskontrakt 

delegerat till enhetschef. Att ordna andrahandskontrakt består dock i princip av två steg, 

först ett avtal mellan nämnd och hyresvärd och därefter ett avtal mellan nämnd och 

andrahandshyresgäst/träningsboende. Det bör som nu ligga på arbetsledande nivå att 

bedöma behov av antalet kontrakt nämnden tecknar med hyresvärdar. Däremot bör 

beslutet att till viss klient hyra ut i andra hand/träningsboende ligga på handläggare som 

sedan är den som följer upp hyresförhållandet ev. klagomål, ev. besked om uppsägning 

m.m. gentemot den boende. 

 

Ändring av namngiven delegat gällande begäran om överflyttning av ärende till 

annan kommun 

Inspektionen för vård och omsorg kräver att delegat som har rätt att besluta om att 

begära överflyttning till annan kommun ska vara namngiven. I delegationspunkt 1.34 

bör därför Kerstin Wilhelmsson bytas ut mot Annette Alexandersson. 

 

Ändrad tjänstetitel 

I delegationsförteckningens punkt 1.09 anges att enhetschef har rätt att besluta om 

hemterapeut med villkoret att beslut utredning och arbetsplan redovisas på närmast 

liggande arbetsutskott. Hemterapeut bör bytas ut till Familjepedagog. 

 

Rätt att fatta beslut om boendestöd 

Rätt att fatta beslut om boendestöd är enligt punkt 1.10 delegerat till nämndens 

psykiatrisjuksköterska. Även socialsekreterare bör ha formell delegation på beslut om 

boendestöd. I delegationsförteckningen anges 5 kap 7 § SoL som lagrum för beslutet. 

Det är fel lagrum. Det ska, oberoende delegat, vara ett vanligt biståndsbeslut enligt 4 

kap 1 § SoL. 

 

Rätt att föra nämndens talan i förvaltnings- och allmän domstol 

I ett biståndsärende har Högsta förvaltningsdomstolen begärt in handlingar på att den 

tjänsteman hos nämnden som överklagat lägre förvaltningsdomstolars beslut har haft 

delegation att överklaga. I ett tvisteärende gällande avtal om hyresgaranti har även 

Tingsrätten begärt in sådana handlingar. I delegationsförteckningens punkt 8.12 är det 

delegerat till socialchef att överklaga förvaltningsdomstols beslut. 
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§ 88 forts 

 

I Kommunfullmäktiges reglemente för Imdividnämnden anges i paragraf två att: 

”Individnämnden svarar för – om inte fullmäktige beslutar annat 

 utforma nämndens förvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmäktige 

fastställt 

 inrätta och avskaffa tjänster inom eget verksamhetsområde samt anställa och 

entlediga sin personal dock ej befattningar direkt underställda nämnden 

 själv eller genom ombud föra talan i mål och ärenden vilka hör till nämndens 

ansvarsområde 

Nämnden fullgör i övrigt de uppgifter som fullmäktige uppdrar åt nämnden.” 

 

I dag saknas delegation från nämnden i mål som behandlas i allmän domstol. I 

delegationsföteckningens punkt 1.36 anges att enhetschef är delegerad att utse ombud 

för nämnden ”vid ärende eller mål vid allmän domstol eller allmän förvaltningsdom-

stol” 

Delegeringen på dessa punkter bör förtydligas och förenklas. Det är inte ovanligt att 

nämnden överklagar Förvaltningsdomstolens beslut till högre instanser varför detta 

beslut bör delegeras till verksamhetschef. Samma bör gälla för tingsrätt och högre rätt. 

Vidare bör det förtydligas att delegaten har rätt både att överklaga, företräda och utse 

ombud 

Punkt 8.12 föreslås ha följande lydelse: 

Beslut om att överklaga, företräda och  utse ombud i mål i allmän domstol eller 

förvaltningsdomstol                                         Delegat Verksamhetschef 

Punkt 1.36 föreslås utgå 

 

Tillsyn av vårdhem och hem för vård och boende i kommunen 

I delegationsförordningens punkt 8.13 är tillsyn av enskilda vårdhem, hem för vård eller 

boende delegerat till enhetschef och socialsekreterare. Detta är sedan en tid endast ett 

ansvarsområde för Inspektionen för vård och omsorgs tillsynsenhet, varför punkt 8.13 

föreslås utgå. 
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§ 88 forts 

 

Yttrande till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) och Justitieombudsmannen 

(JO) 

Personer som är missnöjda med hur nämndens sköter sin verksamhet kan framföra sina 

klagomål till IVO eller JO. Statens tillsyn av socialtjänsten sker från 2013 av den 

nybildade myndigheten IVO. IVO kan granska både enskilds klagomål men även en hel 

delverksamhet t.ex. nämndens missbruksvård. När IVO eller JO öppnat ett 

tillsynsärende begärs ett yttrande från nämnden. Praxis har varit hittills i 

Individnämnden att arbetsutskottet har tagit beslut om nämndens yttrande, medan 

tillsynsmyndighetens beslut har gått till både arbetsutskott och nämnd. Denna praxis bör 

vara formellt beslutad.   

 

Delegation att anställa och lönesätta personal 

Delegationspunkterna 9.02-9.10 har inte uppdaterat på många år, varför de bör anpassas 

till nuvarande organisation. Övriga enhetschefer i kommunen har fullt personalansvar 

inklusive att anställa och lönesätta personal. Nämndens enhetschefer är personal- och 

enhetsansvariga och bör därför ha motsvarande beslutsbehörighet. Att som enhetschef  

inte ha rätt att anställa medarbetare men att ändå ha ansvar för vilken verksamhet de 

åstadkommer skapar otydlighet i organisation och ledning. Samtidigt måste det finnas 

en verksamhetsgemensam syn varför samråd med verksamhetschefen bör ske före 

lönesättning.  

För vissa beslut kvarstår verksamhetschef som delegat, t.ex. måste semesterplanering 

vara gemensam för hela verksamheten 

 

Delegationspunkt 9.01 föreslås ha följande lydelse och delegater: 

Beslut om anställning och lönesättning av personal direkt underställd socialchefen     

Delegat: Socialchef 

Beslut om anställning och lönesättning  av personal direkt underställd 

verksamhetschefen    Delegat Verksamhetschef. I kolumnen för  anmärkning/anmälan 

anges: Efter samråd med förvaltningschef. 

 

Punkterna 9.02 -9.08  föreslås ändras och ha följande lydelse och delegater  

 

9.02 Beslut om anställning, lönesättning                 Delegat  Enhetschef I kolumnen för  

anmärkning/anmälan anges: Efter samråd med verksamhetschef. 
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§ 88 forts 

 

                                               

9.03 Godkännande av uppsägningstid                       Delegat  Enhetschef 

                                                

9.04 Beslut om ledighet enligt lagar och avtal samt semester Delegat Verksamhetschef 

 

9.05 Beslut om tjänstledighet för enskilda angelägenheter utan löneförmåner  Delegater 

Upp till 6 månader    enhetschef  

därutöver                 verksamhetschef 

 

9.06 Beslut om deltagande i kurser och konferenser 

För verksamhetschef           Delegat socialchef 

För enhetschefer                  Delegat verksamhetschef 

För övrig personal               Delegat enhetschef 

 

De nuvarande punkterna 9.07-9.10 föreslås utgå och punkt 9.11 och 9.12 blir punkt 9.07 

respektive 9.08 

 

Beslutsunderlag 

Individnämndens arbetsutskott § 71/2013 

Tjänsteskrivelse daterad den 4 september 2013 

Individnämndens delegeringsordning 

 

Individnämndens beslut 

Nuvarande text i delegationspunkt 8.21 utgår. 

Ny delegation Radera text i upprättad handling gällande enskild   Delegat enhetschef 

(införs som ny text i punkt 8.21). 

Delegaterna i punkt1.04 gällande arvode omkostnad till kontaktperson, kontaktfamilj 

eller avlastningshem ändras till områdessekreterare, socialsekreterare och psykiatri-

sjuksköterska. 
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§ 88 forts 

 

Delegationspunkt 8.15 ändras till följande: Att teckna förstahandskontrakt -  enhetschef  

Att teckna andrahandskontrakt- handläggare. 

 

I delegationspunkt 1.34 utgår Kerstin Wilhelmsson och byts mot enhetschef Annette 

Alexandersson. 

Delegationspunkt 1.10 kompletteras med socialsekreterare och angivet lagrum ändras 

till 4 kap. 1 § SoL. 

 

Delegationspunkt 8.12 ändras till: Beslut om att överklaga, företräda och utse ombud i 

mål eller ärende i allmän domstol eller förvaltningsdomstol     Delegat verksamhetschef 

Delegationspunkt 1.36 utgår 

Delegationspunkt 8.13 utgår 

Yttrande till JO eller IVO med anledning av klagomål eller tillsyn delegeras till 

arbetsutskottet. Under kolumnen Anmärkning ska det stå: Slutredovisning i ärenden ska 

gå till Individnämnden 

Delegationspunkt 9.01 ändras till: Beslut om anställning och lönesättning av personal 

direkt underställd socialchefen     Delegat: Socialchef 

Beslut om anställning och lönesättning  av personal direkt underställd 

verksamhetschefen                       Delegat Verksamhetschef i kolumnen för  

anmärkning/anmälan anges: Efter samråd med förvaltningschef. 

 

Delegationspunkt 9.02 Ändras till: Beslut om anställning, lönesättning                 

Delegat  Enhetschef   I kolumnen för  anmärkning/anmälan anges: Efter samråd med 

verksamhetschef. 

 

Delegationspunkt  9.03 Ändras till: Godkännande av uppsägningstid                     

Delegat  Enhetschef. Under kolumnen Anmärkning ska det stå: I samråd med 

verksamhetschef 

 

Delegationspunkt  9.04 Ändras till: Beslut om ledighet enligt lagar och avtal samt 

semester Delegat Enetschef i samråd med Verksamhetschef 
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§ 88 forts 

 

Delegationspunkt 9.05 Ändras till: Beslut om tjänstledighet för enskilda angelägenheter 

utan löneförmåner  Delegater upp till 6 månader                                            enhetschef  

                                                             därutöver                                    verksamhetschef 

 

Delegationspunkt 9.06 Beslut om deltagande i kurser och konferenser 

För verksamhetschef           Delegat socialchef 

 

För enhetschefer                  Delegat verksamhetschef 

För övrig personal               Delegat enhetschef 

 

De nuvarande punkterna 9.07-9.10 utgår och punkt 9.11 och 9.12 blir punkt 9.07 

respektive 9.08 

 

  



 
 

 
 

 
 

 

 

 

   

 

Individnämndens protokoll  2013-10-01 

§ 89 

Antagande av samverkansdokumentet "Överenskommelse 
mellan kommunerna i Västra Götaland och Västra Götalands-
regionen om samarbete och samordning av insatser till 
personer med psykisk funktionsnedsättning" 

Dnr 2013/IN205 Dpl 750  

 

Sammanfattning 

Individnämnden antog rubricerad överenskommelse den 10 april 2012. En effekt var att 

nämnden sedan, efter separat ansökan till Socialstyrelsen, erhöll drygt 300 tkr i 

utvecklingsmedel. Ett av kraven från Socialstyrelsen för utbetalning av medel var att 

kommunen hade ingått en sådan överenskommelse med regionen. 

Det finns möjlighet att ansöka om utvecklingsmedel i ungefär samma storlek för 2013-

2014, men Socialstyrelsen har nu höjt kravet på vilken instans i kommunen som antagit 

överenskommelsen. Nu gäller att överenskommelsen ska vara antagen av kommun-

fullmäktige. 

 

Beslutsunderlag 

Individnämndens arbetsutskott § 79/2013 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 september 2013 

Överenskommelse mellan kommunerna i Västra Götaland och Västra Götalands-

regionen om samarbete och samordning av insatser till personer med psykisk 

funktionsnedsättning daterad den 3 november 2011 

 

Individnämndens beslut 

Individnämnden föreslår kommunfullmäktige att anta Överenskommelse mellan 

kommunerna i Västra Götaland och Västra Götalands-regionen om samarbete och 

samordning av insatser till personer med psykisk funktionsnedsättning, daterad den 3 

november 2011. 

 

Beslutet expedieras till 

Kommunfullmäktige 
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§ 90 

Utseende av personuppgiftsombud  

Dnr 2013/IN195 Dpl 002 

 

Sammanfattning 

Den 24 oktober 1998 trädde personuppgiftslagen (PuL) ikraft. Syftet med 

personuppgiftslagen, PuL, är att skydda nu levande människor mot att deras personliga 

integritet kränks genom behandling av deras personuppgifter. Lagen gäller i huvudsak 

för sådan behandling av personuppgifter som helt eller delvis är automatiserad. 

 

Den som ansvarar för att personuppgifterna hanteras på lagligt sätt kallas 

personuppgiftsansvarig. Enligt lagen är det i en kommun de enskilda nämnderna som är 

personuppgiftsansvariga för de uppgifter som behandlas inom det egna ansvarsområdet.  

 

Den som helt eller delvis automatiskt behandlar personuppgifter skall anmäla alla 

behandlingar av personuppgifter som den gör till Datainspektionen. Anmälan skall vara 

skriftlig och göras innan behandlingen sker. Anmälan behöver dock inte göras om den 

personuppgiftsansvarige har utsett ett personuppgiftsombud. Ett beslut att utse 

personuppgiftsombud skall anmälas till Datainspektionen. 

 

Personuppgiftsombudets uppgift är att självständigt se till att den 

personuppgiftsansvarige behandlar personuppgifter på ett lagligt och korrekt sätt och i 

enlighet med god sed, samt påpeka eventuella brister för den personuppgiftsansvarige. 

Den personuppgiftsansvarige har således alltid det yttersta ansvaret för all behandling 

även om han har utsett ett ombud. 

 

Det är varje nämnd som skall utse och anmäla ett personuppgiftsombud till 

Datainspektionen. Det finns däremot inget som hindrar att samma person är ombud för 

flera nämnder eller att flera personer är ombud för samma nämnd.  

 

Med anledning av organisatoriska förändringar föreslås individnämnden fatta nytt beslut 

i ärendet. 

 

Beslutsunderlag 

Individnämndens arbetsutskott § 78/2013 

Tjänsteskrivelse daterad den 11 september 2013 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

   

 

Individnämndens protokoll  2013-10-01 

 

§ 90 forts 

 

Individnämndens beslut 

Individnämnden utser upphandlare Ewa Varga som individnämndens 

personuppgiftsombud från och med den 1 november 2013. Kommunchef Lena Palms 

uppdrag som individnämndens personuppgiftsombud upphör den 1 november 2013. 

 

 

Beslutet expedieras till 

Datainspektionen 

Personuppgiftsombudet 

  



 
 

 
 

 
 

 

 

 

   

 

Individnämndens protokoll  2013-10-01 

§ 91 

Val av ersättare i individnämndens arbetsutskott 

Dnr  2013/IN206 Dpl 110 

 

Sammanfattning 

Kamilla Nilsson (M), beviljades avsägelse för uppdraget som ledamot i individnämnden 

den 11 september 2013, § 36/2013. Kommunfullmäktige valde Anna-Lee Alenmalm 

(M) till ledamot i individnämnden istället för Kamilla. 

Eftersom Kamilla Nilsson (M) även var ersättare i individnämndens arbetsutskott 

behöver fyllnadsval till detta göras. 

 

Beslutsunderlag 

Individnämndens arbetsutskott § 80/2013 

Tjänsteskrivelse daterad den 13 september 2013 

Kommunfullmäktiges protokoll § 36/2013 

 

Individnämndens beslut 

Individnämnden utser Anna-Lee Alenmalm (M) till ersättare i arbetsutskottet för tiden 

fram till 2014-12-31. 

 

Beslutet expedieras till 

Kommunstyrelsen 

Vald ledamot 
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§ 92 

Egenavgift vid stöd/omvårdnadsboende 

Dnr 2013/IN212 Dpl 706 

 

Sammanfattning 

För andra stöd- och hjälpinsatser än vård och behandling får kommunen enligt 8 kap  

1 § socialtjänstlagen (SoL) ta ut skälig ersättning. Den avgift kommunen får ta ut får 

inte överstiga kommunens självkostnader. Detta gäller oavsett vad som är huvudorsaken 

till stöd- och hjälpinsatserna. Andra stöd- och hjälpinsatser enligt 8 kap 1 § SoL är t.ex. 

stöd- och omvårdnadsboende i HVB, familjehem eller länkverksamhet. Såväl personer 

med missbruksproblem som personer med psykiska och/eller sociala problem kan 

placeras i stöd- och omvårdnadsboende. Vid placering i stöd- eller omvårdnadsboende i 

HVB eller familjehem eller i länkverksamhet ska den enskilde betala egenavgift för 

mat, logi och omvårdnad. Den enskilde ska tillförsäkras medel till fickpengar och kläder 

enligt poster i riksnormen. Avgifterna är befriade från moms. 

 
Hyra  
Hyresnivån i de olika stöd- och omvårdnadsboendena, där Lilla Edets kommun har 

personer placerade, varierar från drygt 5000 kr per månad till 15 000 kr per månad. 

Avgiften för boende i stöd- och omvårdnadsboende föreslås därför anpassas till reglerna 

för hyressättning av särskilt boende inom äldreomsorgen där hyreslagen inte är 

tillämplig. Den som har pension har möjlighet att söka bostadstillägg för den del av 

egenavgiften som räknas som avgift för boendet.  

Inom äldreomsorgen tas för lägenhet i särskilt boende ut en hyra som är kopplad till 

konsumentprisindex, KPI, med oktober månad 2008 som basvärde och förändras den 

första januari respektive år med utvecklingen av KPI per oktober, baserat på baspriset 4 

160 kronor per månad. Det är lämpligt att för boende i stöd- och omvårdnadsboende ta 

ut samma hyra. 

Individnämnden har möjlighet att under en period av maximalt tre månader, besluta om 

reducering av den hyran, under förutsättning att dubbla boendekostnader uppstår i 

samband med inflyttning till stöd-/omvårdnadsboende. 

 

Matkostnad 

Objekt/aktivitet 

% av PBB 

44 400 kr 2014 Belopp 

Avgift för helpension (samtliga måltider), 

per månad  
6,5 2 886 kr 

 

  



 
 

 
 

 
 

 

 

 

   

 

Individnämndens protokoll  2013-10-01 

 
§ 92 forts 

 
Avgift för omvårdnad  
Uttagen avgift är beroende av det så kallade avgiftsutrymmet. Med detta avses det den 

enskilde brukaren har kvar av sin bruttoinkomst efter att hyra, skatt och 

förbehållsbelopp beräknats. Detta utrymme är det maximala belopp som den enskilde 

kan betala i avgift per månad, även om summan av avgifterna överstiger detta utrymme. 

Kommunen använder sig av maxtaxa. De sammanlagda avgifterna som omfattas av 

maxtaxan är maximerad till 48 % av prisbasbeloppet (PBB), som för år 2014 är fastställt 

till 44 400 kronor.  

 

Beslutsunderlag 

Individnämndens arbetsutskott § 82/2013 

Tjänsteskrivelse daterad den 20 september 2013 

 

Individnämndens beslut 

Avgifterna vid stöd- och omvårdnadsboendena fastställs enligt ovanstående förslag.  
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§ 93 

Anmälan om inkomna skrivelser 

Sammanfattning 

Vid dagens sammanträde redovisas sammanställning av inkomna skrivelser. 

 

1  

Beslut från kammarrätten gällande överklagat beslut om att ej få ta del av allmänna 

handlingar daterat den 30 augusti 2013. 

 

2  

Beslut från kammarrätten gällande överklagat bistånd enligt socialtjänstlagen daterat 

den 28 augusti 2013. 

 

3  

Beslut från Inspektionen för vård och omsorg gällande klagomål om handläggning av 

ärende daterat den 4 september 2013. 

 

4  

Beslut från Inspektionen för vård och omsorg gällande överflyttning av ärende till 

annan kommun daterat den 5 september 2013. 

 

5  

Cirkulär från SKL 13:40 – Ändringar i socialtjänstlagen som gäller ekonomiskt bistånd 

daterat den 30 augusti 2013. 

 

 
Individnämndens beslut 

Notera informationen. 
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§ 94 

Anmälan av delegationsbeslut 

Sammanfattning 

Individnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordföranden och tjänstemän 

enligt en av individnämnden antagen delegeringsförteckning. Dessa beslut ska redovisas 

till individnämnden. Redovisningen innebär inte att individnämnden får ompröva eller 

fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det individnämnden fritt att återkalla 

lämnad delegation. 

 

Vid dagens sammanträde redovisas följande sammanställning av delegationsbeslut. 

 

1  

Sammanställning beslut faderskap perioden juli till augusti 2013. 

 

2 

Delegeringsbeslut individ- och familjeomsorgen daterade 2013-08-01 – 2013-08-31. 

 

 

Individnämndens beslut 

Individnämnden godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut. 

 

 


