Plan mot diskriminering

och krankande behandling

Framtagen av: Michaela Johansson & Daniela Zeylon,
kurator

Datum: 2025-08-30

Dnr: BIN 2025/450

Version: 1.0

LILLA EDETS

KOMMUN




LILLA EDETS Sektor Bildning
KOMMUN Stromsskolan

Plan mot diskriminering & krinkande behandling

TNLEANING ...ttt ettt h e s at e e atesheesheesatesbeesbeesabeeheenbe e beeshtesateeheesneeeas 3
SKOIaNS NUVUAUPPATAZ ..e.vveviiiieriiieiieie ettt e ettt e s e e staestaesbeesseesseesseessessseassaesssesssenseessns 3
N L7 RSP ST 3
ContIala BEIEPD .vveovvereieiieiiieiiieiieetesteste st sttesteesss et esse e teessaesssessaesseesssassaesseesssesseasseeseesssesssesseensennns 3
DISKITMINETINE. ..ottt ettt ettt ettt et e s bt e st e eat e et e e st e s aeeeateeaeesatesmtebeenbeesseesneesnsesaeeans 3
TTAKASSEIICT ...ttt ettt ettt et et e a ettt e e bt et et e et e e st et e e bt bt emtenbeeaeeseentesbeeneentesneeneens 4
Krankande BEhandling ............cccvevieiieciieiienieie ettt ere e eaeeer e sbaesaessbeesbeessessaesssesssesnsesssensns 4
Vardagliga ISPYLET ...cc.vicieeiieriierrieiie st eteeste st esteestee st eebeesbeesseessaesteasseesseesseasseasseessesseessseasseesseessenssens 4
THIL @1 @LEVET ..ottt ettt ettt ettt et et et e e st e e bt et e e bt enteeateebeesteenbeenbeeseanstenseens 4
NUIAGESDESKITVIING ....eeuvieieiiieiie ettt ettt ettt et et e et e bt et eenteete et esseesbeenseesseenseans 5
Stromsskolans arbete mot trakasserier och krinkande behandling LA 24/25 Arshjul ................... 6
Framja likabehandling 0avSett KON ..........ccoeruiriiiiiiiiieeie ettt ettt st et 8
Framja likabehandling oavsett etnisk tillnOrighet ..o 9
Framja likabehandling oavsett troSUPPIattNing ..........coeieviierierieiiereerte e 10
Framja likabehandling oavsett sexuell lAgZNINg ..........ccceceeiiieiiiiiinieeeeeetee e 11
Framja likabehandling oavsett funktionsSnedSAttNINg ..........c.cecueeiiiereriieeiieeieeie e 12
Framja likabehandling oavsett kon eller sexuell IAZENING .......ccceevvevvieriierienieeesiee e 13
Framja likabehandling 0avsett A1AET ...........cccceviiiiiiierieieieee sttt er e e re b e esreenes 14
Framjande INSALSET  .......cccocciieviieiiieriieie et esteet e et et eteseaessbeesbeesseesseesseessaasseasseesssassesssessseesssesssessensees 15
FOrebyg@ande INSALSET .......cccvverieiiiiieitieiieetetesteste e ebe e bt eteestaebe e esesssesssesssesssesseesseesseesssesssenses 15
Atgirdande insatser vid diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling ............................ 16
Rutiner for att utreda och atgirda om elev kranks av personal ...........cccocceevveevieeniecienienie e, 16
Rutiner for dOKUMENTATION ........coouiiieieieieee ettt es e e e ene e enes 17
KONEAKEUPPEITIET ..eeviietiiiieieeiee ettt ettt e e et e et e e steeste e baestaesseassaessbessaesseasssessnessseaseanes 17
BIIAZA 1 ..ottt e b e et e bt st b e bt e bt e e rb e be e bt e tbeareerreetaentaeetaennes 18

L0 6 1§ USSR 18
BiIAGa 2 ..ottt ettt h e h e bt e te e st e bt e bt e satenteete e teeeneesntennes 20
TilAE till AATASIIAPPA ....evvveeeeeececeeee ettt s s ee et esenanaeneeas 21

BilaZa 3 ..ttt ettt ettt e b bttt bt ettt b et ae et eneen 22



LILLA EDETS Sektor Bildning
KOMMUN Stromsskolan

Plan mot diskriminering & krinkande behandling

Inledning

Alla skolor i Sverige ér skyldiga att f6lja Skollagen (2008:567), Diskrimineringslagen (2010:800) samt
Barnkonventionen (1989). I dessa dokument beskrivs att skolan ska jobba aktivt for att inga elever ska
bli diskriminerade, trakasserade, krénkta eller pa andra sitt bli frdntagna sina réttigheter. For att alla
elever ska ha forutsittningar att na kunskapsmalen krévs det att skolan ar en trygg plats att vara pa. Att
kénna sig trygg dr en grundforutsittning for ett gott larande, for att kidnna glddje och att trivas. Skolan
har ett ansvar att jobba mot trakasserier, krinkningar och diskriminering.

Skolans huvuduppdrag

I Léaroplan for grundskola samt forskoleklass och fritidshem frdn 2022 framkommer att skolans
uppdrag ér att framja ldrande ddr individen stimuleras att inhdmta och utveckla kunskaper och
vdrden. Skolan ska i samarbete med hemmen frdmja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och medborgare.” Det framkommer &ven att
“Skolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar fér barnens fostran och utveckling.”

Enligt 6 kap i Skollagen angéende krinkande behandling samt 3 kap. 14§-16§ i Diskrimineringslagen
ska huvudmannen se till att ”Det bedrivs ett mdlinriktat arbete for att motverka krinkande behandling
och diskriminering.”

Syfte

Planen mot diskriminering och kriankande behandling ska frimja likabehandling i vara verksamheter,
skola och fritids.

Det innebér att vi ska frimja elevernas lika réttigheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Vi ska
ocksé forebygga och atgérda diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Detta dokument
ska vara ett "levande verktyg" i detta arbete.

Centrala Begrepp

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen &r diskriminering att nigon missgynnas eller krinks pa ett séitt som har
koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering forutsitter ett maktunderlage hos den som utsétts. Det betyder att larare eller annan
personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i
fritidshem och barn i forskola kan diaremot inte diskriminera varandra (Skolverket 2011). 1lagen
finns sju diskrimineringsgrunder:

* kon

» konsoverskridande identitet eller uttryck
* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

» funktionsnedsittning

» sexuell laggning
« Alder
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Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krénker elevens virdighet utifran diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier forutsétter inte ett maktunderldge hos den utsatta och handlar inte om maktutdvande likt
diskriminering. Till skillnad fran diskriminering kan en elev trakassera en annan elev (Skolverket
2011).

Sexuella trakasserier dr nir agerandet har en sexuell karaktér. Det ar personen som blivit utsatt som
avgor vad som &r krinkande.

Krankande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara diskriminering

enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet”."
Mobbning ir ett begrepp som inte anvénds i skollagen men det brukar kallas mobbning om ndgon blir
utsatt for krinkande behandling eller trakasserier vid upprepade tillfallen.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och dr en del av livet. Ibland kan konflikter leda till positiva forandringar
eller vara en drivkraft framat, medan det i andra fall kan péverka personerna negativt och skapa
jobbiga situationer som &r svéra att ta sig ur. Elever kan ofta 16sa konflikter pa egen hand men behdver
ibland vigledning fran vuxna.

Till er elever

Planen mot diskriminering och kriankande behandling ar till dig som elev pa ndgon av Lilla Edets
kommunala skolor, for att du ska trivas och mé bra i skolan och pa fritidshem. Bade elever och
personal har ett gemensamt ansvar for att ingen ska behandlas illa och for att skapa en skola dér vi
respekterar varandra. Blir du utsatt eller om du mérker att nigon annan utsatts behdver du prata med
en vuxen. Alla vuxna pa skolan och fritidshemmet har skyldighet att lyssna pa och agera utifran det du
beréttar for oss.

Till dig som vardnadshavare

For att véara elever pa vara kommunala skolor i Lilla Edet ska kunna kdnna sig trygga och trivas
behover elever, skola och vardnadshavare ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag &r att prata med ditt
barn om hur man 4r mot andra ménniskor men ocksa uppmuntra for att de ska vaga beritta for en
vuxen pé skolan om de ser eller pa annat sétt uppfattar nagot som kénns fel. Om du missténker att ditt
barn eller ndgon annan elev pé skolan blir utsatt for diskriminering, krankande behandling eller
trakasserier forvantar vi oss att du tar kontakt med personal pa skolan, i férsta hand med mentor.

Nulagesbeskrivning

For att fa ett underlag for en nulégesbild av hur eleverna pa Stromsskolan trivs har vi anvént oss
av skolinspektionens undersdkning som genomfors pé skolan en gang per &r. Skolinspektionen
granskar all skolverksamhet i hela landet. Mélet 4r att bidra till alla barns och elevers lika rétt
till en god utbildning i en trygg milj6. Under foregéende termin har elevradet haft fokus pé hur
man kan vara en bra kompis och hur skolan gemensamt kan arbeta for att alla elever pé skolan
skall ha négon att leka med pé rasterna.
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Sammanfattning av resultaten

Sammanfattningsvis kan vi konstatera utifrdn undersdkningen att merparten av eleverna har en
upplevd kénsla av trygghet pd skolan. Eleverna uppger att de kan vara sig sjilva och att de har
goda relationer till vuxna pé skolan. Skolan bor dérfor fokusera pa att bibehélla de insatser som
eleverna pdvisar skapar trygghet, att fortsitta utveckla arbetet for att frimja tryggheten.

Utifran diskussioner mellan elevrad och klasserna framkommer att rastlekar, vuxennirvaro pa
raster, forutsdgbarhet och goda relationen till sina lérare ar viktiga komponenter for att eleverna
skall kénna sig trygga i klassrummet och pa raster.

Utvirdering av arbetet kring planen mot diskriminering och krinkandebehandling
For att utvardera hur arbetet kring planen gatt under laséret fick personal svara pa
utvarderingsfragor. Detta gjordes arskursvis. Det som framkom i utvarderingen &r att alla
arskurser arbetar kontinuerligt med de sju diskrimineringsgrunderna utifran planens arshjul.
Det som lyftets som positivt dr att elevradet tar med sig manadens tema till klassradet.
Onskemal som framkom ir att gora eleverna mer delaktiga i planen for att géra den mer
begriplig och anpassad till ett elevperspektiv.
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Larare, elever och elevhélsan planerar och arbetar med fokusfragorna, &rskursvis och/eller
arbetslagsvis

Elevhilsan foljer upp arbetet med elevradet, manadsvis

Elevrédsprotokollen finns digitalt som stdd for mentorerna och elevradsrepresentanterna
Skolledning foljer upp arbetet med arbetslagsledarna

Diskrimineringsgrunderna dr beskrivet pa ett sddant sétt att de kan héngas upp pa dorren i
klassrummet den ménaden skolan arbeta med dmnet

Rektor, elevhélsa och personal ansvarar for planering och uppf6ljning
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Friamja likabehandling oavsett kon

Mal:
Ingen ska utséttas for diskriminering eller krinkande behandling pé grund av sitt kon, sin kdnsidentitet
eller konsuttryck.

Insats:
Kon dr oktobers ménadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant diskuterar med ldrare
hur kon blir en del av undervisningen och genomsyrar hela verksamheten.

Skolbiblioteket tillhandahéller relevant barn- och ungdomslitteratur; hoglasning och
pedagogiskt litteraturarbete utifran mal och syfte.

Léarare implementerar normkritiskt forhallningssatt i undervisningen och skapar
forutsittningar for eleverna att utveckla sina formégor och intressen utan att begrénsas av
stereotypa konsroller. Elevhilsan bistdr med relevant material utifran syfte och mal.

All personal skall tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och stereotypa
forestdllningar om kon som kan férekomma i media/liromedel eller ndrmiljon.

I samverkan mellan ldrare och elevhilsa genomfors samarbetsdvningar, film, diskussion samt
reflektion med syfte att stiarka elevernas formaga att virna om sin kroppsliga integritet
gentemot vuxna och andra elever och att stiarka deras sjalvkdnnedom genom éaldersanpassad
sexualkunskap.
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Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet

Mal:

Ingen ska utsittas for diskriminering eller krinkande behandling pé grund av etnisk tillhorighet.
Eleverna skall fa kunskap och forstaelse vad som menas med etnicitet/etnisk tillhorighet samt vad
det kan innebéra i vardagen.

Insats:
Skolbiblioteket tillhandahéller relevant barn-/ungdomslitteratur; hoglasning och pedagogiskt
litteraturarbete (reflektioner, analys mm) utifrdn mal och syfte.

Etnicitet &r maj manadstema och diskuteras i elevradet. Elevrddsrepresentant diskuterar med lérare
hur etnicitet blir en del av undervisningen och genomsyrar hela verksamheten.

Larare visar for aldersgruppen lamplig film/drama/teater med efterfoljande reflektion, diskussion
mm. Elevhélsan bistar med relevant material utifran syfte och mal.

All personal skall tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och stereotypa
forestéllningar om olika etniska grupper som kan férekomma i media/laromedel eller i

narmiljon.

All personal uppmérksammar elevers flersprikighet pé ett positivt sétt.
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Framja likabehandling oavsett trosuppfattning

Mal:

Att ingen ska utséttas for diskriminering eller krinkande behandling pé grund av trosuppfattning.
Eleverna ska fa kunskap och forstaelse for de religioner och platser for religionsutdvning som
finns i ndromradet.

Eleverna ska kdnna till begreppet religionsfrihet och vad detta innebér.
Vardnadshavare ska med fortroende kunna ldmna sina barn i skolan, férvissade om att de inte blir
ensidigt paverkade till formén for ndgon speciell religion.

Insats:
Trosuppfattning ar aprils manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant diskuterar
med lérare hur trosuppfattning blir en del av undervisningen och genomsyrar hela verksamheten.

Skolbiblioteket tillhandahaller relevant barn-/ungdomslitteratur; hoglasning och pedagogiskt
litteraturarbete (reflektioner, analys mm) utifran mal och syfte.

Larare visar for aldersgruppen lamplig film/drama/teater med efterfoljande reflektion, diskussion
mm. Elevhilsan bistar med material utifrdn mal och syfte.

All personal ska tillsammans med eleverna analysera och diskutera féordomar och stereotypa
forestdllningar om olika religidsa grupper som kan féorekomma i media/laromedel eller i
nérmiljon.




LILLA EDETS Sektor Bildning

Stromsskolan
KOMMUN
Plan mot diskriminering & krinkande behandling

Framja likabehandling oavsett sexuell laggning

Mal:

Ingen ska utsittas for diskriminering eller krinkande behandling pé grund av sexuell 1ggning
Eleverna skall ha kinnedom om och mdjlighet att reflektera och samtala om ménniskors olikheter
och val av partnerskap/familjebildning.

Insats:

Sexuell 14ggning &r februaris manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant
diskuterar med lérare hur sexuell ldggning blir en del av undervisningen och genomsyrar hela
verksamheten.

All personal ska tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och stereotypa
forestéllningar om ménniskor baserat pa sexuell ldggning som kan forekomma i
media/ldromedel eller i ndrmiljon.

Larare skapar forutsittningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att
begrénsas av stereotypa forestillningar som baseras pé sexuell laggning. Detta sker i
samverkan med elevhilsan pa undervisningstid i form av samarbetsdvningar, film, diskussion
samt reflektion.

Skolbiblioteket tillhandahaller relevant barn-/ungdomslitteratur; hoglasning och pedagogiskt
litteraturarbete (reflektioner, analys mm) utifran mal och syfte.
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Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Mal:

Att skolmiljon skall vara anpassad och tillgdnglig for alla elever.

Att ingen utsétts for diskriminering eller krinkande behandling pé grund av en
funktionsvariation. Vid gemensamma aktiviteter, tex friluftsdagar, temadagar och utflykter skall
alla elever ha mojlighet att delta.

Insats:

Funktionsnedséttning dr mars manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant
diskuterar med lérare hur funktionsnedséttning blir en del av undervisningen och genomsyrar
hela verksamheten.

Skolan ska anpassa skolmiljon utifran kinnedom om enskilda elevers behov.

Skolan ska planera och anpassa gemensamma aktiviteter t.ex. friluftsdagar, temadagar eller utflykter,
sd att alla elever kan delta.

All personal ska tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och stereotypa
forestdllningar om ménniskor med olika funktionsnedsittningar nér sddana dyker upp i
media, liromedel eller i ndrmiljon.

Skolan ska skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan
att begrinsas av stereotypa forestdllningar som baseras pa funktionsforméga.
Skolbiblioteket tillhandahéller relevant barn- och ungdomslitteratur; hoglasning och
pedagogiskt litteraturarbete (reflektioner, analys mm) utifrdn mal och syfte.
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Framja likabehandling oavsett kon eller sexuell laggning

Mal:

Alla elever, oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck skall bemétas likvardigt. Var
skola skall vara trygg, identitetsstarkande och bekréftande for alla elever.

Insats:

Konsidentitet dr novembers manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant diskuterar
med larare hur konsidentitet blir en del av undervisningen och genomsyrar hela verksamheten.
Lérare ska vid placering i t.ex. klassrum och gruppindelningar alltid reflektera och tinka 6ver syftet,
dé det kan finnas risker nir utgdngspunkten dr kon (t.ex. pojk-/flickgrupper): "Det kan innebira en
risk for att elever upplever arbetssittet som missgynnande och krénkande"
(Diskrimineringsombudsmannen).

Skolan skall mojliggéra ombyte infor idrottslektioner i ldrarens omkléadningsrum eller undersoka
andra mojligheter.

Skolan ska stotta och bista elever som vill komma ut som transpersoner i skolan.

-~
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Framja likabehandling oavsett alder

Mal:
Alla elever, oavsett alder skall bemotas likvérdigt genom att utformningen och omfattningen av

barnens eller elevernas deltagande skall anpassas efter deras alder och mognad. Var skola skall
vara en tryggplats for alla barn i alla aldrar.

Insats:

Alder ir septembers manadstema och diskuteras i elevradet. Elevradsrepresentant diskuterar
med ldrare hur alder blir en del av undervisningen och genomsyrar hela verksamheten.
Elevradet ska utveckla befintliga och implementera nya strukturerade samarbetsformer
mellan aldersgrupperna pa skolan.

Lérare ska vid planering av undervisning och aktiviteter reflektera 6ver eventuella risker med att
forvantningar kring viss &lder far styra pa bekostnad av elevernas individuella férutsittningar.

Personal ska tillsammans med eleverna analysera och diskutera om det i skolan finns normer
kring &lder som dr extra pafallande och som kan skapa hierarkier, t.ex att dldre i verksamheten
far forméner som de yngre inte far.
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Framjande insatser

Malet med skolans frdmjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dér elever har och far mojligheter att 14ra och utvecklas. Syftet dr att bdde personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika vérde oavsett kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller &lder. Skolans framjande insatser:

-Arbetet med diskrimineringsgrunderna implementeras méinadsvis i ett arshjul och arbetas med
systematiskt.

-Alla vuxna pa skolan tar ansvar for alla elever

-Alla som vistas pa skolan visar respekt och hinsyn mot varandra

-Vi arbetar for goda och trygga vuxenrelationer till vira elever

-Vi arbetar inkluderande, tilldtande och tror pé elevens formaga

-Vi arbetar normkritiskt och synliggdr fordomar som kan uppfattas exkluderande

-Skolan arbetar efter konsekvenstrappa samt ordningsregler.

-Genom elevradet involveras eleverna i trygghetsarbetet och arbetet mot diskriminering och kridnkande
behandling.

-Bussvird stéar vid busshallplatserna i syfte att eleverna ska kénna sig trygga vid av- och pastigning vid
skolans busshallplats.

-Rastvaktsomraden och rastaktiviteter

Forebyggande insatser
Malet med skolans forebyggande arbete handlar om att hitta och forhindra risker for krankningar
och diskriminering. Skolans férebyggande insatser ar:

-Kartldggningar som sker genom enkiter, individuella intervjuer, gruppintervjuer,
trygghetsvandringar, arbetslagstréffar och/eller andra traffar, handelserapportering rorande aj/oj,
krankandedrenden samt hot och vald.

-Skolan anvander Draftit som &r ett digitalt system dar krankningsanmalningar registreras.

-Enkdét, av Skolinspektionen och GR, elevhdlsoenkat, samt skolenkat.
- Kommunikation och samtal. Vi har l6pande kommunikation med elever genom:
utvecklingssamtal, mentorssamtal, och/eller samtal med skolskdterska och kurator.

- Elevhilsan dr ute och gor kontinuerliga observationer i samtliga arskurser.
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- Elevhilsan triffas varje vecka och diskuterar elevhilsa och elevirende, individuellt och i grupp.
- Elevscanning i ak 3.

- Personal pé skolan samt fritids har en god dialog och relation med elever, eleverna pratar ofta med
personal om nagot sirskilt uppstatt. Informationen kartldggs sedan och f6ljs upp i arbetslaget och
pa EHT.

- Trygghetsplaner genomfors av pedagoger och/ eller elevhilsan for elever med behov av stod i att
reglera starka kénslor.

- Atgardande insatser vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Anmilan Ansvarig larare samtalar med berdrda och undersoker vilka olika uppfattningar
som finns kring situationen. Vid indikationer pa trakasserier eller krdnkande
behandling gors en anméilan i Draftit (via Teams- All personal).

Anmélan gors utifran bildningsforvaltningens gemensamma rutiner for
diskriminering och krinkande behandling.

https://intranet.lillacdet.se/forvaltningar//rutiner/krankning.665.html

Elever och vardnadshavare kan anméla att elev utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling genom att kontakta ndgon vuxen pé skolan.

Utredning | Ansvarig ldrare som har gjort anmélan ska utreda och f6lja upp héndelsen som
foranledde anmalan under en tvéa veckors period. Det dokumenteras i Draftit.

Téta avstamningar sker med berdrda elever och vardnadshavare.

Beslut om vidare atgirder/arendet avslutas.
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Rutiner for dokumentation

Mentorer och arbetslag ansvarar for att dokumentation sker vid konflikter for att mdojliggdra
ett gott underlag for vidare elevhélsoarbete, men ocksé for att fa syn pa eventuella negativa
monster i relationerna pa skolan.

Elevhilsan och beslut fran rektor dokumenteras i Prorenata.
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Kontaktuppgifter
Rektor Agneta Johansson
tel nr. 0520 - 6597 15
agneta.johansson@lillaedet.s
e

Bitridande rektor Daniela Zeylon
tel nr.0520 — 42 28 01 daniela.zeylon@lillaedet.se

Skolkurator Michaela Johansson Tel
nr. 0520-422974
michaela.johansson@|lillaedet.se

Skolskoterska Jessica Johansson tel
nr. 0520- 422996
jessica.johansson@lillaedet.se

Planen publiceras pd kommunens hemsida:
www.lillaedet.se/utbildningbarnomsorg/grundskolor/stromsskolan

Mer info om ordningsregler gillande Trygghet och studiero: se Skollagen, kap 5:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800_sfs-2010-800
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Bilaga 1

Ordlista:
Etnicitet: en kulturell tillhorighet och kénsla av tillhorighet till en etnisk grupp.

Etnisk tillhorighet: nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla ménniskor har minst en etnisk
tillhorighet.

Funktionsnedsattning: nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga.

Funktionsvariation: alla manniskor har en egen uppsattning férmagor, oférmagor, styrkor och
svagheter. Funktionsvariationer ar avvikelser fran normen gallande fysisk, psykisk eller kognitiv
funktion. Ibland innebér funktionsvariationer ocksa funktionsnedséattning, men inte alltid.

Férdom: sakligt ogrundad uppfattning

Férman: ordet forman ar en synonym till privilegium och férdel och kan bland annat beskrivas som
"fordel; nytta”.

Framjande: ar bra for, gynnar, underlattar Férebyggande:
skyddande, hindrande, preventiv.
Hierarki: system med bestamd rangordning.

Kroppslig integritet: ratten till att fa den personliga sfaren respekterad géllande kroppen.
Den kroppsliga integriteten kan krankas genom att bli fysiskt berérd mot sin vilja, exempelvis att bli
kramad, kittlad, eller fasthallen.

Konsidentitet: vilket kon du kdnner dig som eller identifierar dig som brukar kallas for kdnsidentitet.
Det &r bara du sjdlv som kan veta vad du har fér kdnsidentitet och vad det innebar for dig. Du ska fa
vara den du ar.

Koénsroll: sammanfattande term for socialt och kulturellt betingade skillnader mellan kénen vad avser
beteende, varderingar, normer, forestallningar, resurser, makt och prestige.

Koénsuttryck: med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora ett annat kdn an det
som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Normer: normer ar oskrivna regler i samhallet som vi har att forhalla oss till. De satter ramar och ar
en forutsattning for att vi ska fungera tillsammans.

I manga fall kan normer vara nagot positivt, t ex skapa ordning. Ett exempel ar att vi star i ko till
kassan i mataffaren. Andra normer, t ex de som ror utseende, sprak eller sexualitet kan paverka
negativt, genom att de leder till daligt bemo6tande eller diskriminering for de som inte passar in i
normen. Detta kan bade ske medvetet och omedvetet. | manga fall &r det omedvetet.

Normkritiskt forhallningssatt: normkritiskt forhallningssatt ar ett verktyg for att pa ett respektfullt
och maktmedvetet satt mota andra, och ett satt att félja diskrimineringslagen.
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Reflektera: Att tinka pa. Att 6vervaga.

Religionsfrihet: ar en ratt for medborgare att fritt bestamma 6ver sin religiosa eller annan 6vertygelse
och 6ver hur 6vertygelsen ska utdvas, inklusive ratten att inte ha nagra 6vertygelser och att sta
utanfor alla samfund.

Sexuell laggning: lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell
laggning. Forbudet mot diskriminering galler alla dessa tre sexuella laggningar.

Sjalvkdannedom: sjalvkannedom ar formagan att uppfatta sina egna tankar, kanslor, motiv, behoy,
onskningar och beteenden. God sjalvkdnnedom hjalper dig att identifiera vad som ar viktigt for dig
och dina livsmal. Sjalvkannedomen stoder ditt psykiska valbefinnande.

Stereotyp: en inre bild av en tankt eller faktisk grupp och dess medlemmar, ofta i form av forenklade
forestallningar av medlemmarnas egenskaper. En stereotyp kan exempelvis ha etnisk, nationell,
religios eller genusbetingad anknytning.

Vardighet: varje manniskas ratt att bli sedd, mottagen och bekraftad som en unik manniska.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Samfund
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Bilaga 2, Konsekvenstrappa
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Tillagg till konsekvenstrappa

Graden av allvar i situationen kan gora att ett steg hoppas 6ver.

Vid oro och/eller misstanke om att barn far illa sker anmalan till socialtjanst.
Vid misstanke om brott kontaktas polisen for radgivning.
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Bilaga 3
Stromsskolans trivsel- och ordningsregler ldsdret 24/25

Riittigheter Skvldigheter
Jag har ritt att bli respekterad av alla. Jag ska respektera alla pa skolan

Jag har ritt att kinna trygghet och inte utsittas Jag har ett gott uppforande, vérdat sprak, visar
for psykisk eller fysisk krinkning respekt och utsétter ingen for psykisk eller fysisk
kriankning. Inte heller pa sociala medier vare sig
i text eller bild.

Jag har ritt till garanterad undervisningstid Jag passar tider, anvander ratt arbetsmaterial och
anvander tiden till lirande

Jag har ritt till en bra och trivsam arbetsmiljo, Jag ser till att halla rent och snyggt efter mig och
béade inne och ute. ytterkldder hangs upp pa krokar.
Jag har rétt till en mobilfti skoltid Nér jag kommer till skolan ldmnar jag in

mobilen till ldraren pa morgonen och far tillbaka
den nér skoldagen ér slut.

Jag har tillgéng till studieplats Jag ansvarar for min studieplats och mina
virdesaker. Jag respekterar skolans och andras
saker.

Pa skolgarden ir jag dr medveten om att:

-Jag stannar inom skolans omrade under skoltid

-Jag foljer spelreglerna i exempelvis King och fotboll.

- Jag anvander bara skumbollar om jag spelar fotboll pa tradacket.

- Jag sparkar bara boll mot viaggar utan fonster.

- Jag dr medveten om att skolan inte ersatter personliga foremal.

-Jag efterfragar samtycke om jag ska fotografera eller filma personer, dven dess vardnadshavare. -

Jag anvinder endast kickbikes, cyklar eller liknande pa lovfritids nir det &r planerat av

fritidspersonal. Nér jag cyklar i skolan regi anvénder jag hjalm.

- Skolan ar sockerfti.

- Jag bygger med snd, men kastar inte.

- Jag anvander kldder utan symboler som av andra kan uppfattas som kriankande eller gora andra
ledsna.

- Jag bemdéter alla manniskor pa skolgarden med ett respektfullt stt.

- Om inget annat anges gar jag ut pa rasten.



