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LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning

KOMMUN Delegationsordning

Delegering av beslutanderatt

Kommunfullmaiktige &r i grunden kommunens enda beslutande forsamling med undantag nér det
direkt framgér av lag eller forordning att ndgon annan ska fatta beslut; exempelvis har socialndmnden
rétt att fatta vissa beslut enligt socialtjdnstlagen och rektor enligt grundskoleforordningen. Enligt
kommunallagen ska det i varje kommun finnas en styrelse och fullméktige ska dven tillsétta de ovriga
namnder som fullméktige anser behovs for att fullgéra kommunens uppgifter. Det finns ocksa
speciallagstiftning som kréver att ndmnder inréttas for vissa uppgifter; t ex valndmnd och
krisledningsndmnd. Reglementen for styrelsen och nimnderna anger de ansvarsomraden som
fullmiktige tilldelar respektive organ och ddrmed &ven rétten att fatta beslut inom respektive
ansvarsomradena med ett antal begrdnsningar vad géller t ex drenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Kommunallagen ger i ndsta steg styrelsen och ndmnderna ritten att i sin tur
delegera vissa former av beslut vidare.

Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen innebar att beslutanderétten, i ett visst drende eller i en drendegrupp,
flyttas Gver till annan (= delegaten). Delegaten trider helt in i styrelsens/ndmndens stélle. Ett beslut av
delegaten ses som styrelsens/ndmndens beslut och kan dverklagas genom laglighetsprovning.
Styrelsen/ndmnden kan inte dndra delegatens beslut men kan nir som helt aterkalla sin delegation.
Styrelsen/ndmnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt d&rende genom att
sjélv ta over drendet och fatta beslut. Styrelsen/nimnden har redovisningsansvaret, men delegaten har
det juridiska ansvaret (till exempel tjénstefel eller skadestdnd). En delegat har alltid rétt att avsta fran
att fatta beslut och ddrmed 6verldmna till den som delegerat att fatta beslutet.

Forutsattningar for styrelsens/namndens delegeringsratt

Styrelsen/ndmnden ldamnar delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dér beslutanderitten i olika drenden/drendegrupper 6verfors till delegater.

Som en forutséttning for utdvande av delegerad beslutanderitt géller faststdllda mal, riktlinjer och
ekonomiska ramar samt 6vriga beslut om verksamhetens inriktning, omfattning och kvalitet. Den som
beslutar i drende enligt delegationsordningen ansvarar ocksé i forekommande fall for att tillse att
samverkan med de fackliga organisationerna genomfors av den som har delegation till detta.

Vad kan delegeras?

Styrelsen/ndmnden beslutar sjélv i vilka drenden eller drendegrupper som beslutanderitten ska
delegeras. Beslutanderétten far dock inte delegeras nér det géller:

1. drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
styrelsen/ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till kommunstyrelsen/ndmnden
(medborgarforslag har inte inforts i Lilla Edets kommun),

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras (och dér detta framgéar av annan lag
eller forfattning; t ex i socialtjanstlagen).



LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning

KOMMUN Delegationsordning

Delegering och ren verkstallighet

Delegationsordningen omfattar det som i kommunallagens mening kan ses som ett bes/ut till skillnad
frén det som betraktas som ren verkstdllighet.

Grénsen mellan beslut som kréaver delegering och ren verkstéllighet &r inte helt tydlig och exakt.
Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas bland annat av att det finns utrymme for alternativa
16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviaganden och beddmningar. Normalt kan beslut
overklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir. Man kan dock inte endast ga pa
overklagbarheten for att sérskilja ren verkstéllighet fran beslut eftersom till exempel yttranden normalt
inte kan 6verklagas men ofta innehéller sjdlvstindiga beddmningar och kréver delegering for att annan
an styrelsen/nimnden ska kunna anta ett yttrande.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstindiga bedomningar och beslutsalternativ pa grund
av lagar, avtal eller andra bindande regler; t ex bestimmelser faststillda av kommunfullmiktige. Det
ror sig d&ven om formella beslut, till exempel i budget, eller andra maldokument och ofta om atgérder
som i huvudsak enbart beror den interna verksamheten. Det handlar om “mekanisk verkstéllighet” och
”beslut” i samband med den dagliga 16pande arbetsledningen, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststilld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Atgirder av verkstillande art
kan inte dverklagas vilket ocksa géller beslut av rent forberedande art, till exempel forslag till beslut i
kommunstyrelse/ndmnd som senare ska upp i kommunfullméaktige.

I varje delegationsordning finns en forteckning 6ver exempel pa verkstéllighetsarenden.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstilld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sidgas existera i kommunallagens
mening. Kommunen kan dock bli civilrittsligt bunden av beslutet om mottagaren ar i god tro och det
ror civilréttsliga forhallanden. Mottagaren kan i sddant fall dven driva drendet via allmidn domstol.

Aven om den enskilde inte kan 6verklaga beslutet genom laglighetsprdvning eller forvaltningsbesvir
finns andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt genom
anmalan for granskning till Justitiecombudsmannen (JO), pékallande av de kommunala revisorernas
uppmairksambhet eller réttslig provning vid allmidn domstol.

Vem kan man delegera till?

Styrelsen/ndmnden kan delegera till:

e Presidiet, ett utskott, en ledamot eller en erséttare

e cn anstdlld i kommunen. Vid delegation till kommunchef/sektorchef kan denne ges ritt att
vidaredelegera till annan anstéilld. Mgjligheten att delegera till anstélld regleras dven i viss
speciallagstiftning

Det dr inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

o flera anstillda i grupp,
o till ledamot eller ersittare tillsammans med anstilld, s.k. blandad delegering,

Delegat far inte besluta i drenden dir delegaten &r javig.



LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning

KOMMUN Delegationsordning

Ersattare for delegat

Arenden delegerade till ordféranden beslutas vid forhinder for denne av vice ordféranden.
Vid forfall for delegat 6vertas delegatens beslutanderitt i foljande ordning:

e i fOrsta hand av eventuell erséttare i delegationsordningen,

e iandra hand av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjénst,

e itredje hand av den som enligt befattningsbeskrivning eller faststélld organisation har
forordnats,

e i fjirde hand av delegatens ndrmaste chef.

Ersittare bor inte besluta i viktigare drenden om beslutet kan viénta till delegatens aterkomst.

Delegering inom ramen for kommunal avtalssamverkan

En ny mgjlighet till samverkan med andra kommuner genom sé kallad avtalssamverkan har inforts i
kommunallagen. Kommunen far ingé avtal om att uppgifter helt eller delvis ska utforas av en annan
kommun utan att lokaliseringsprincipen hindrar det. Inom ramen for sddan avtalssamverkan kan de
samverkande kommunerna komma ¢verens om att uppdra at en anstélld i en avtalskommun att besluta
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden, sé kallad extern delegering. Denna mdjlighet
innefattar enbart delegation till anstélld.

Bradskande arenden

Styrelsen/ndmnden far delegera till ordférande eller annan ledamot som styrelsen/ndmnden har utsett
att fatta beslut i drenden som ar s& bradskande att styrelsens/nimndens avgdrande kan invéntas. For
vissa former av bradskande beslut géller i speciallagstiftning (Lagen om vard av unga och Lagen om
vard av missbrukare) en s kallad kompletterande beslutanderitt for ordféranden eller annan ledamot
som ndmnden har utsett. Ordférandens beslutanderitt ar direktreglerad i dessa lagar medan
socialndmnden maéste ta sérskilt beslut om @ven annan ledamot ska ha denna ritt. Sidana beslut ska i
likhet med 6vriga delegationsbeslut anmélas vid nimndens nista sammantrade.

Anmalan av delegationsbeslut

Anmélan om beslut som fattas efter delegation respektive vidaredelegation gors till styrelsen/ndmnden
vid nidstkommande sammantride. Redovisningen ska var skriftlig och ordnas pa lampligt sétt.

Forteckning over fattade delegationsbeslut bor innehalla f6ljande:

o Beslutsfattare,

e Beslutsdatum,

o Beslutets innehall i korthet (vem/vad det beror).

e Hinvisning till vilken punkt i delegationsordningen man stodjer sig pé

Observera att styrelsen/ndmnden inte ska godkénna delegationsbesluten. Delegatens beslut géller
sdvida det inte blir dndrat vid ett 6verklagande. Anmélan till styrelsen/nimnden syftar istéllet pa att
faststélla tidpunkten da besvérstiden borjar 16pa nér det giller 6verklagande enligt kommunallagen
(s.k. laglighetsprévning). Tidpunkten riknas da tre veckor fran den dag som det pd kommunens
anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvér &ér ocksé besvérstiden tre veckor,
men da rdknas besvirstiden fran den dag, d4 den som beslutet ror, fatt ta del av beslutet. Genom
anmaélan tillgodoses dven styrelsens/ndmndens informations- och kontrollbehov av beslut som fattats
med stdd av delegering.



LILLA EDETS
KOMMUN

1. Allméanna forvaltningsovergripande arenden

Bildningsndmnden
Sektor bildning
Delegationsordning

Nr. | Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor

1.1 Beslut i drenden som dr s | Kommunallagen 6 | Ordférande Efter samrad med
bradskande att namndens kap. 39§ vice ordforande
beslut inte kan avvaktas

1.2] Rutinméssiga yttranden till Sektorchef for Verksamhetschef for Delegeringen avser inte
statliga, regionala och overgripande yttranden inom yttranden av principiell eller
kommunala myndigheter, yttranden respektive omrade storre betydelse, inte heller
svar pa rutinméssiga framstéllningar till
framstéllningar fran fullméktige och ej heller
foretag, organisationer och yttranden med anledning av
enskilda att ndimndbeslut 6verklagas

1.3| Beslut om att vdgra lamna | Tryckfrihets- Sektorchef Beslut att inte ldmna ut en
ut handling samt forordningen handling/uppgift ska ldmnas
utlimnande med forbehall | offentlighets- och skriftligt, motiverat och

sekretesslagen atfoljt av en
besvérshénvisning

1.4] Provning och beslut om Forvaltnings- Sektorchef Verksamhetschef
avvisning av for sent lagen 45§
inkommit dverklagande

1.5/ Beslut om att Gverklaga till Sektorchef Verksamhetschef
Overinstans

1.6] Avge yttrande till hogre Sektorchef Respektive beslutande
instans med anledning av delegat
overklagande av
delegationsbeslut

1.7] Beslut avseende drenden i Kommunchef Sektorchef
arkivfragor rorande
informationshanteringsplan

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.




2. Allméanna sektorsspecifika arenden, sektor bildning

LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsndmnden
Sektor bildning
Delegationsordning

Nr. | Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor

2.| Teckna samverkansavtal for Sektorchef
verksamhet som ligger inom
sektorns ansvarsomrade

2.| Beslut att utse Skollagen 2 kap. | Sektorchef Verksamhetschef
stéllforetradande 9§
rektor

2.| Mottagande av beslut om 26 kap. 9 § Sektorchef
foreldggande eller forbud Miljobalken
utifran Miljobalken

2.| Uppriétta och revidera 26 kap 19 § Sektorchef Enhetschef/rektor
egenkontroll enligt Miljobalken
Miljobalken

2.| Mottagande av beslut om 27 kap 3 § Sektorchef Enhetschef/rektor Giller avgifter for uppgifter
avgift utifrdn Miljobalken Miljobalken och undersokningar

genomforda av
miljoinspektorer

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
3. GDPR
Nr. | Arende/beslut Lagrum | Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
.| Undertecknande och uppsigning | Art 28 Sektorchef
av personuppgiftsbitridesavtal GDPR
.| Besluta om att helt eller delvis Art 12.5 | Sektorchef Verksamhetschef | Efter samrdd med
avsla framstéllan om begéran av | och 15- dataskyddsombud.
utdvande av registrerads 21 Overklagbart enligt 7 kap. 2
rattigheter enligt artiklarna 12.5 | GDPR dataskyddslagen
och 15-21 1 EU:s
dataskyddsforordning
.| Beslut avseende begéran enligt Art 12.5 | Sektorchef Verksamhetschef | Beslutet enligt artikel 12.5 1
ratten att inte bli foremal for och 22 GDPR far overklagas till
automatiserat individuellt GDPR allmén forvaltningsdomstol
beslutsfattande, inbegripet enligt 7 kap. 2 §
profilering dataskyddslagen. Begéran
endast enligt artikel 22 i
GDPR ér inte dverklagbar.
.| Beslut att utse samt entlediga Sektorchef
dataskyddsombud for
bildningsnimnden

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.




LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Nr. | Arende/beslut Lagrum | Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
.| Beslut att anméla en Art 33 Sektorchef Verksamhetschef | Anmélan till
personuppgiftsincident samt och 34 Integritetsskyddsmyndigheten
upprétta anmélan och GDPR senast 72 tim efter att
dokumentation enligt artikel 33 myndigheten fatt kinnedom
GDPR samt informera de om incidenten. Samrad med
registrerade om en dataskyddsombud fore
personuppgiftsincident. anmdlan.
Overklagandefdrbud enligt
lag med kompletterande best.
till EU:s
dataskyddsforordning 7 kap
5§
.| Faststéllande av Art 35 Sektorchef Verksamhetschef Samrid med
konsekvensbeddmning avseende | GDPR dataskyddsombud innan

dataskydd enligt art 35; 1-3
GDPR

konsekvensbedomning
faststills.
Overklagandefdrbud enligt
lag med kompletterande best.
till EU:s
dataskyddsforordning 7 kap

5§

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.




LILLA EDETS
KOMMUN

4. Fortroendevalda

Bildningsndmnden
Sektor bildning
Delegationsordning

Nr.

Arende/beslut

Lagrum

Delegat

Villkor

Vidaredelegat

Villkor

| Beslut om arvode ska utgé nér

fortroendevald under en
sammanhangande tid som
overstiger en manad inte kan
fullgora sitt uppdrag

Ordforande

Efter samrad med
vice ordférande

.| Beslut om ledamots/ersattares

deltagande i konferenser, kurser,
studiebesok, uppvaktningar med
mera

Ordforande

Efter samrad med
vice ordférande

.| Beslut om ersittning vid

ledamots/ersittares deltagande i
konferenser, kurser, studiebesok,
uppvaktningar med mera

Ordforande

Efter samrad med
vice ordférande

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



Bildni amnd
e Hdningsnimnden

Delegationsordning

5. Ekonomi

Kommunstyrelsen leder och samordnar styrningen och forvaltning av kommunens ekonomi. Delegering av gemensamma ekonomidrenden framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning.

Nr. Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor

5.1.| Utseende av beslutsattestanter Sektorchef Ekonomichef Utsedda attestanter ska

och rekvirenter fortecknas i
attestantforteckning

5.2.| Betalningsanstdnd hogst 3 Sektorchef Ekonomichef
man och amorteringsplan

5.3.| Beslut att sétta ned mindre Sektorchef Administrator
avgift i enskilt fall

5.4.| Tecknande samt uppsagning Jordabalken | Kommunchef Ekonomichef Efter samrad med berérd
av samtliga hyresavtal dir 12 kap. sektorchef.

kommunen forhyr lokaler
Avser dven ev. tilliggsavtal
samt dndring och upphévande
av avtal

5.5.| Beslut om fordelning av Sektorchef Verksamhetschef
tilldelade investeringsmedel

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



LILLA EDETS Bildningsndmnden

Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
6. Upphandling av varor och tjanster
Vid upphandling av nya IT system ska samrad ske med digitaliseringschefen
Nr. Arende/beslut Lagrum | Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
6.1.| Forfragningsunderlag for Arbetsutskottet | Namnden beslutar
upphandling av principiell arligen vilka
karaktar ska godkéinnas av upphand]ingar som ar
Arbetsutskottet innan av principiell
annonsering el < e
6.2.| Beslut om att delta i Kommunchef Kommunstyrelsen
mellankommunala 2016-06-08 §93
upphandlingar
6.3.| Avtal for fler 4n en Sektorchef Ekonomichef Inom budgetram
avdelning/enhet:

Beslut omfattar belopp &ver 1
Beslut att inleda och teckna prisbasbelopp

avtal vid annonserad
upphandling av varor och

tjénster
6.4.| Avtal for en avdelning/enhet: Sektorchef Verksamhetschef/rektor/ | Inom budgetram
Beslut att inleda och teckna enhetschef Beslut omfattar belopp &ver 1
avtal vid annonserad prisbasbelopp
upphandling av varor och
tjénster

10
Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



LILLA EDETS Bildningsndmnden

Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Nr. Arende/beslut Lagrum | Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
6.5.| Direktupphandlingar: Sektorchef Verksamhetschef/rektor/ | Inom budgetram
enhetschef

Beslut att ipleda och teckna Direktupphandling 6ver 100
avtal vid direktupphandling tkr har dokumentationsplikt

fé.r belopp dver 1 enligt 19 kap. 30 §LOU
prisbasbelopp

6.6.| Beslut att tilldela och avbryta Ekonomichef
upphandling vid annonserat
forfarande

6.7.| Beslut att delta med annan Ekonomichef
juridisk person vid
upphandling

6.8.| Ingé forvaltningsovergripande Kommunchef Ekonomichef
ramavtal for kommunen

11
Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
7. Skola, anpassad grundskola, barnomsorg, forskoleklass
Nr. Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat | Villkor
7.1. | Arlig plan mot krinkande 6 kap. 8 § Sektorchef Rektor
behandling/likabehandlingsplan | Diskriminerings-
lagen 3 kap. 16 §
7.2. | Utredning och vidtagande av 6 kap. 10§ Sektorchef Rektor Om anmélan
atgarder vid anmélan om Diskriminerings- giller rektor ska
kréinkanfie . lagen 2 kap. 7§ utredning och
behandling/trakasserier .
vidtagande av
atgérder ske av
verksamhetschef.
7.3. | Mottagande i anpassad 7 kap. 5§ Skollagen | Sektorchef
grundskola samt beslut om att
ett barn inte ldngre ska vara
elev i anpassad grundskola
7.4. | Mottagande i grundskolan eller | 7 kap. 8§ Skollagen | Sektorchef Rektor
i anpassad grundskola pa
forsdk
7.5. | Utbildning i grundskolan elleri | 7 kap. 9§ Skollagen | Sektorchef Rektor
anpassad grundskola for
integrerade elever
7.6. | Beslut om uppskjuten skolplikt | 7 kap. 10§ Sektorchef Verksamhetschef | Beslutet far
Skollagen overklagas hos
Skolvésendets
overklagandendmnd.

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.

12




arbetstid

LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Nr. Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat | Villkor
7.7. | Beslut om forldngd 7 kap. 13§ Sektorchef Rektor Anmals till
skolplikt Skollagen verksamhetschef
Beslutet far
overklagas hos
Skolvésendets
overklagandendmnd.
7.8. | Beslut om tidigare 7 kap. 14 § Sektorchef Rektor Anméls till
upphorande av Skollagen verksamhetschef
skolplikten Beslutet far
overklagas hos
Skolvisendets
overklagandendmnd.
7.9. | Beslut om ritt att slutfora | 7 kap. 15-16§§ Sektorchef Rektor Anmils till
skolgéngen Skollagen verksamhetschef
7.10. | Beslut om medgivande 24 kap. 23 § Sektorchef Beslutet far
for elev att fullfolja Skollagen 6verklagas hos
skolplikten p4 annat sitt Forvaltningsritten
dn det som anges i
skollagen samt
aterkallelse av sadant
medgivande
7.11. | Beslut om plats i 8 kap. 5-6,158§ Sektorchef Rektor
forskola/fritidshem 14 kap. 3, 5, 10§§
Skollagen
7.12. | Beslut om barnomsorg i 25 kap. 5§ Sektorchef
hemmet pé obekvim Skollagen

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.

13



LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Nr. Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
7.13. Beslut om plats i 8 kap.7§ Sektorchef
forskola/fritidshem pa grund | 14 kap. 6§
av barnets behov av sarskilt | Skollagen
stod
- upp till en manad Rektor
- forperiod Rektor efter samrad med
overstigande en manad verksamhetschef
7.14. Beslut om kommunalt 25 kap. 11§ Sektorchef Verksamhetschef Inkluderar beslut
bidrag till fristaende andra stycket om niva, utbetalning
verksamheter skollagen samt fordelning vid
delad placering.
7.15. Beslut om uppsigning pa Sektorchef Rektor
grund av obetalda avgifter
7.16. Beslut rorande barn 8 kap. 13, Sektorchef Verksamhetschef Yttrande fran
folkbokfoérda i annan 178§ folkbokforings-
kommun Skollagen kommunen ska

a) plats 1 forskola pa
grund av sérskilda skél
med hénsyn till barnets
forhéllanden

b) vid flytt f behalla en plats
i kommunens

forskoleverksamhet

inhdmtas innan
beslut fattas.

Inom GR-regionen
finns ett sarskilt
avtal.

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.
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LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Nr. Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
7.17. Beslut om placering i 9 kap. 15§, 10 | Sektorchef Beslut far
kap. 30§, 11 Overklagas hos
a) forskoleklass kap. 29§ Rektor Skolvdsendets
b) grundskola Skollagen Rektor Overklagandenimnd
¢) anpassad grundskola Rektor anpassad grundskola
7.18. Beslut om placering av elev | 10 kap. 31 a§ | Sektorchef Rektor for
vid resursskola tredje stycket resursskola
skollagen
7.19. Beslut om mottagande av 9 kap. 13§ Sektorchef Rektor Avtal om
elev frdn annan kommun 10 kap. 25 § ersittning ska av
11 kap. 25-26 rektor uppréttas

§§ Skollagen

med den andra
kommunen. Inom
GR-regionen finns
ett sarskilt avtal.
Innan beslut om
mottagande ska
yttrande fran
hemkommunen
inhdmtas.
Beslutet far
overklagas hos
Skolvisendets

Overklagandenimnd.

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.
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LILLA EDETS Bildningsndmnden

Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
7.20. Yttrande till annan kommun | 9 kap. 13§ Sektorchef Verksamhetschef
om mottagande av elev 10 kap. 25§
11 kap. 25-26
§§
Skollagen
7.21. Beslut om placering i annan | 9 kap. 12§ 3 st. | Sektorchef Verksamhetschef Avtal om
kommun av elev vilken 10 kap. 24§ 3 ersittning ska
kommunen har st. upprittas med den
hemkommunansvar for 11 kap. 24§ 2 st andra kommunen.
Skollagen Inom GR finns ett
sarskilt avtal.

16
Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



LILLA EDETS Bildningsndmnden

Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Nr. Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
7.22.| Beslut om mottagande | Skolférordningen | Sektorchef Rektor
av elev som anses 4 kap 2§
bosatt i utlandet
7.23.| Beslut om atgérder for | 10 kap. 29§ Sektorchef Beslutet far
grundskoleelev som Skollagen overklagas hos
inte bor hemma Skolvésendets
overklagandendmnd.
7.24.| Beslut om skolskjuts 9 kap. 15b-c § Sektorchef Skolskjutshandlaggare | Elever som
10 kap. 32-338§ omfattas av
11 kap. 31-32§§ faststéllda regler.
Skollagen Se Riktlinjer for
skolskjuts for
Lilla Edets
kommun
Elever som inte
omfattas av
faststéllda regler
Beslutet far
overklagas hos
Forvaltningsrétten.
7.25.| Beslut om ytterligare Skolforordningen | Sektorchef Rektor
undervisningstid 9 kap. 3§, 10
kap.
2§

17
Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Nr. Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor

7.26. | Fordelning mellan Skolforordningen | Sektorchef Verksamhetschef
arskurserna av 9 kap. 4§, 10 kap.
undervisningstiden 3§

7.27. | Makulerad

7.28. | Beslut om elev i anpassad 11 kap. 8§ Sektorchef Rektor anpassad
grundskolas utbildning i Skollagen grundskola
huvudsakligen
dmnen eller
dgmnesomraden

7.29. | Beslut om lédsarstider Skolférordningen | Sektorchef

3 kap. 3§

7.30. | Beslut om datum for Skolforordningen | Sektorchef
studiedagar 3 kap. 2§

7.31. | Forelaggande om 26 kap. 8§ Sektorchef Verksamhetschef Giller
uppgiftsskyldighet for Skollagen verksamheter for
fristdende huvudman vilka kommunen

ar
tillsynsmyndighet

7.32. | Forelaggande om 26 kap.10§ Sektorchef Verksamhetschef Foreldggande vid
verksamheten inte Skollagen vite och
uppfyller krav och aterkallelse av
forskrifter godkinnande

beslutas endast av
ndmnden.
18

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.

LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Nr. Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
7.33. | Beslut om 25 kap. 11§, andra | Sektorchef Verksamhetschef Inkluderar beslut
kommunalt bidrag stycket skollagen om niva,
till fristaende utbetalning samt
verksamheter fordelning vid
delad placering
7.34. | Beslut om 26 kap. 11-128§ Sektorchef Verksamhetschef Giller
anmarkning eller skollagen verksamheter for
avstaende fran vilka kommunen
ingripande ar tillsynsmyndighet
7.35. | Beslut om 8 kap. 21, 238§ Sektorchef Beslutet far 6verklagas
tillaggsbelopp for 9 kap. 19, 218§ hos Forvaltningsritten
sarskilt Stf)(} till barn 10 kap. 37, 398§
chh S:leverl 11 kap. 36, 388§ Innefattar 4ven extra
fristdende 14 k ekonomisk tilldelnin
verksamhet ap. 15, 178§ . £
16 kap. 54§ inom kommunen
25 kap. 13§
skollagen
Skolfrordningen
14 kap. 8§
7.36. | Makulerad
7.37. | Beslut om att taemot | 7 kap. 11§ Sektorchef Rektor for
enelevi skollagen forskoleklass
forskoleklassen
redan hdstterminen
det kalenderar da
barnet fyller 5 ar
19



LILLA EDETS Bildningsndmnden

Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
7.38. Beslut om 7kap23§ Bildningsndmndens Beslut far overklagas
forelaggande vid vite Skollagen arbetsutskott hos Forvaltningsratten
mot elevs

vardnadshavare att
fullgéra sina
skyldigheter at se till
att eleven fullgor sin
skolgang

20
Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



LILLA EDETS
KOMMUN

8. Gymnasieskola

Bildningsndmnden
Sektor bildning
Delegationsordning

Nr.

Arende/beslut

Lagrum

Delegat

Villkor

Vidaredelegat

Villkor

8.1.

Tillhorighet anpassad
gymnasieskola

Sektorchef

8.2.

Komma 6verens om erséttning
for elev med annan huvudman
(IKE)

16 kap. 51§
skollagen

Sektorchef

8.3.

Stod till inackordering

15 kap. 32§

Sektorchef

8.4.

Komma dverens om
ersittning for elev med
annan huvudman
(Introduktionsprogram)

17 kap. 2, 23-

3688
skollagen

Sektorchef

Verksamhetschef

8.5.

Ersittning till gymnasier som
anordnar Nationell
idrottsutbildning (NIU)

Sektorchef

Verksamhetschef

8.6.

Erséttning for forldngda
studier
(fjarde skolar)

16 kap, 15, 17§§
skollagen

Sektorchef

Verksamhetschef

8.7.

Behorighet och erséttning
for elev yngre én 20 ar i
Kommunala
vuxenutbildningen och
folkhdgskola via sdrskilda
skl

Sektorchef

Verksamhetschef

8.8.

Tillaggsbelopp gymnasieelev

Sektorchef

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.
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LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat Villkor
8.9. Beslut om elevresor i Lag 1991:1110 | Sektorchef Administrator Anslutningsbidrag
gymnasieskolan om gymnasium/Vux ar en del i vad
kommunernas som avses med
skyldighet att elevresor
svara for vissa
elevresor
8.10. Beslut om skolskjuts i 18 kap. 30§ Sektorchef Skolskjutshandlaggare
anpassad gymnasieskola. Skollagen
8.11. Beslut om elevresor inom BIN 16§/2021 Sektorchef Administrator
SFI gymnasium/Vux

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.
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LILLA EDETS
KOMMUN

9. Kultur och fritid

Bildningsndmnden
Sektor bildning
Delegationsordning

Nr.

Arende/beslut

Lagrum

Delegat

Villkor

Vidaredelegat

Villkor

9.1.

Bevilja bidrag till
kulturféreningar och
organisationer

Sektorchef

Verksamhetschef

I enlighet med
beslutade bidragsregler

9.2.

Makulerad

9.3.

Bevilja tillfdlliga
forandringar av
Oppettider under kortare

perioder och/eller i sérskilda
fall

Sektorchef

Kulturchef

94.

Ink&p av konst och offentlig
utsmyckning

Sektorchef

Kulturchef

I samrad med berord
sektor

9.5.

Beslut om pristagare for
Lilla Edets kommuns
kulturpris,
kulturstipendium,
ungdomspris och Arets
forebild

Bildningsndmndens
arbetsutskott

9.6.

Bevilja sérskilt bidrag

Bildningsndmndens
arbetsutskott

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsndmnden
Sektor bildning
Delegationsordning

Arende/beslut

Lagrum

Delegat

Villkor

Vidaredelegat

Villkor

9.7.

Bevilja alla bidrag
forutom sérskilt bidrag,
verksamhetsbidrag och
bidrag till studieférbund
och bygdegardar

Sektorchef

I enlighet med
beslutade
bidragsregler.

9.8.

Verksamhetsbidrag och

bidrag till studieférbund och

bygdegardar

Sektorchef

Foreningssamordnare

I enlighet med
beslutade
bidragsregler

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.
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LILLA EDETS Bildningsndmnden

Sektor bildning
KOMMUN Delegationsordning
10. Vuxenutbildning
Nr. | Arende/beslut Lagrum Delegat Villkor Vidaredelegat | Villkor
1{ Beslut om elevavgifter Foérordning om Sektorchef Verksamhetschef/
avgifter for provning rektor
1{ Beslut om antagning till 20 kap. 23§ Skollagen | Sektorchef Verksamhetschef/
kommunal vuxenutbildning rektor
1{ Beslut att anordna Lag om Sektorchef Verksamhetschef/
uppdragsutbildning uppdragsutbildning rektor
1{ Beslut om vilka nationella Forordning om Sektorchef Verksamhetschef/
kurser som ska ges vuxenutbildning rektor
98
25

Gramarkerade falt innebér att det inte far revideras av nimnderna.



LILLA EDETS Bildningsndmnden
Sektor bildning
KOMMUN

Delegationsordning

Forteckning over arenden och arendegrupper som ar att anse som
ren verkstallighet

Ekonomiska arenden

e Avrop fran tecknade ram- eller inkdpsavtal

e Debitering enligt faststélld taxa

e Indrivning av fordran och utfirdande av fullmakt i sddana &renden

e Bokforingsmaéssig avskrivning av fordran

e Representation- om riktlinjer finns uppréttade

e Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den faststillda
attestrétten

e Soka och bevaka statsbidrag

e Avskrivning av fordran upp till 1 000 kronor

Arbetsgivararenden

e Beviljande av tjanstledighet, semester och annan ledighet enligt lagar och avtal

e  Arbetsrutiner

o Anstilldas studiebesok, kurser och konferenser

e Mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktir (enligt Skatteverkets anvisningar och
kommunens végledande regler om gavor, forméner och beloningar)

o Rehabilitering samt hilsobeframjande och férebyggande arbete

o Medgivande av forkortad uppsédgningstid

e Tjinstgoringsbetyg (tjdnstgdringsintyg skrivs av Soltak)

e Beslut om fortbildning inom anvisade anslag

e Bidrag till fritidsstudier, om det antagits regler i kommunen

o Kortare vikariatsforordnande (vid till exempel semester) for kommunchef

Verksamhetsarenden

o Samtliga beslut som fattas i enlighet med bestimmelser i Skollagen och Skolférordningen dir
rektor &r i lagstiftning faststilld beslutsfattare redovisas inte som delegationsbeslut fran
bildningsndmnden. Vissa av rektors beslut ar 6verklagningsbara i enlighet med lagstiftning.
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