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Vir vision:

P& Ryrsjoskolan ska ingen elev kdnna sig diskriminerad eller krankt. Var vision dr att skapa en
skolmiljo dér alla kan kénna sig trygga och kan vara sig sjilva. Pa Ryrsjoskolan arbetar vi aktivt
med ett uppsatt mal ”En skola fri fran vald” som innebér att vi arbetar for en trygg skolmiljo
dér det dr noll-tolerans mot all form av krankande behandling.

Vi ser olikheter som en tillgdng och vér vision &r att alla elever och samtliga vuxna oavsett
vilken roll och vilket uppdrag man har delar denna uppfattning och handlar utifrn den.

Syfte och forankring av planen:

Syftet med planen mot diskriminering och krinkande behandling &r att frimja barns och elevers
lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsvariation. Den dr ocksa till for att forebygga och forhindra trakasserier
och annan krénkande behandling. P4 Ryrsjoskolan har vi den som ett levande dokument som
ingér 1 arbetet for trivsel och studiero. Planen skall finnas tillgédnglig pa skolan, fritidshemmen
och hos andra verksamheter sdsom enheten for lokalvard, skolmatsalens personal och
vaktmasteriet samt pd Unikum och hemsidan. P& skolan har vi arbetat fram planen sa att den &r
anpassad till vir egen verksamhet.

Elevernas delaktighet/och utvirdering:

Eleverna pa Ryrsjoskolan dr delaktiga genom ett kontinuerligt arbete med trygghet, trivsel och
diskrimineringsgrunderna. Detta arbete sker i klassrum, pa fritids- och klass-, elev- och
fritidsrad dar det finns en staende punkt med fragor utifran trygghet och studiero. Eleverna har
varit delaktiga via GR:s elevenkdt i ak. 2 och &k. 5. Enkéten bidrar med att visa pd
utvecklingsomraden for skolans personal att arbeta med. Personal arbetar aktivt med skolans
forvantansdokument och de ordningsregler som finns uppsatta. Skolans forvéintansdokument
uppdateras en gang per ldsar, 1 samband med skolstart 1 augusti, dokumentet lyfts pa klassrad
och elevrdd, dokumentet revideras darefter. Vardnadshavares inflytande sker vanligtvis under
hostens fordldramote dar dokumentet gés igenom. Bade 1 enkéter och Unikum visar elevers svar
pa att det dr en hog trygghet och trivsel for elever pd Ryrsjoskolan. Vi har &ndé mer att jobba
med dé det finns nagra som visar att det inte &r full trygghet.

Virdnadshavarnas delaktighet:

Skolans plan mot krinkande behandling delges vardnadshavarna via Unikum och kommunens
hemsida. De dr ocksé delaktiga genom att de tar del av elevernas utviardering med smajlisar 1
samband med utvecklingssamtalen. Under dessa samtal ges ocksd mojlighet att reflektera dver
elevernas svar tillsammans med klassldrare. P4 hostterminens forsta fordldrardd bearbetas
innehallet i planen och pa fordldramote informeras fordldrar om planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Personalens delaktighet/utvirdering

Rektor har det Overgripande ansvaret for att planen mot diskriminering och krénkande
behandling diskuteras i samband med arbetsplatstriaffar (APT) och att den regelbundet revideras
och hélls aktuell tillsammans med all personal.

All personal pa skola och fritidshem skall vara vél fortrogen med planen och har ansvar for att
folja denna samt hélla sig uppdaterade. Personalen &r ocksa delaktig med att kontinuerligt arbeta
med &rshjulet "Trivsel och studiero” som ska bidra med forebyggande arbete mot krankande
behandling. Uppréttande och utviardering sker med all personal regelbundet under l4saret samt
vid sdrskilda arbetstillfdllen sdisom APT och utvecklingsdagar.



Under ldsaret har skolans elevhilsoteam aktivt arbetat med aterkoppling till savél pedagoger
som vardnadshavare i aktuella elevdrenden. Utvirdering genomford av pedagoger visar att
arbetet haft en positiv inverkan pa pedagogers arbetssituation och elevers syn pa skolans arbete
kring att forhindra krankande behandling.

Hur har vi arbetat under ldsaret 2025/2026

P& skolan startar vi upp skoldret man att arbeta med skolans viardegrund under de tva forsta
veckorna. Da arbetar vi med olika gruppverksamheter och vi har ocksa lagerskola. I de olika
gruppverksamheterna dr det bade klassvis och arkurséverskridande. Vi har fadderverksamhet
dér alla yngre elever har dldre elever som faddrar. I mellanstadiet arbetar man med “hemlig
kompis”.

Skolan har organiserade aktiviteter pa raster diar vuxna och elever ar med och ger mojlighet for
alla att delta utifrn var och ens individuella forutsdttningar, uppdraget kallas for rastlérare. Tva
-tre vuxna dr med pa samtliga raster. Skolan erbjuder ldxhjalp for samtliga i elever i arskurs 1-
6. Pé laxhjélpen finns behdriga larare och ldxhjélp erbjuds en till tvd génger i veckan. Koket
erbjuder alltid alternativ kost. Fritidshemmet genomfor éldersblandade aktiviteter 1 storre eller
mindre grupper vid olika tillfdllen till exempel vid raster och lov. Aktiviteter sker ocksa utifran
alder, mognad och sdkerhet i syfte att utvecklas och stimuleras. Personalen arbetar for att hilla
likabehandlingsplanen och skolans skolregler aktuella (se bilaga 1). Flera vuxna har varit med
under raster och i1 korridorer for att 6ka tryggheten mellan lektionstid. Trygghetsvandring minst
en gang per termin. En géng i veckan har samtliga arskurser klassrad. En gang i midnaden mots
elevradsrepresentanter i elevrad.

Arets plan ska utvirderas:
Vid 2027 skolslut, senast 2027-06-30.

Hur arbetar vi framét.

Ryrsjoskolan arbetar med kollegiechandledning som metod, detta innebér att skolans personal
blir mer delaktig i hélsoarbetet kring elever. Elevhilsoteamet, kurator, rektor/specialpedagog,
speciallérare, stodldrare och skolskdterska, moter arbetslagen kontinuerligt dver terminen, detta
for att 6ka transparensen mellan olika professioner. Skolans bibliotekarie arbetar inne i varje
klass med lektioner i ”Etik pa nitet”. Vi behdver hela tiden vara uppmérksamma pd att alla far
lika stort utrymme och inflytande i verksamheten. For att medvetandegéra hur och vad vi
arbetar och ta vara pé det vi gor bra och foréndra sadant vi kan gora battre finns avsatt tid for
reflektion saval enskilt som 1 grupp. Skolan har tva till tre vuxna ute pa raster da det ocksa &r
organiserade aktiviteter. Aktiviteter som erbjuds &r inkluderande dér alla kan delta oavsett alder,
religion eller funktionsvariation. Fritidshemmet genomfor aldersblandade aktiviteter i1 storre
eller mindre grupper vid olika tillféllen till exempel vid raster och lov. Aktuell plats att besdka
som vuxen dr “bakom kullen” som pekats ut under trygghetsvandringar som mindre trygga.
Flera vuxna finns dven i korridorer dd elever dr pd vdg mellan olika aktiviteter for att oka
tryggheten pa skolan. Tva ginger i veckan erbjuder skolan extra studietid med larare for att ge
alla mojlighet till stod med skolarbete/ldxan.

Ryrsjoskolan har kontinuerligt klass- och elevrad dir elever tar upp aktuella frigestdllningar.
Vid dem &r en staende punkt "Trygghet och studiero”. Koket erbjuder alltid alternativ kost till
oss pa skolan. I skolmatsalen finns det alltid minst tvd vuxna under skollunchen. Kurator och



rektor finns nu pé plats knutna till Ryrsjoskolan vilket vi ser som en stor tillgdng i vart arbete
med plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling:

Vuxna bland eleverna pa rasterna, styrda rastaktiviteter. Skolans EHT tréffar skolans arbetslag
varje vecka samt var fjarde vecka enligt rullande schema i motesformen kollegiehandledning.
Arshjulet ”Trivsel och studiero” i vardagen #r en del av undervisningen. Elevhilsoteam finns i
verksamheten och bestir av rektor, kurator, speciallirare och stodlarare. Om skolan far
kidnnedom om eller misstdanker att nagon elev dr utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling av annan elev/elever agerar vi omedelbart for att visa att sddant beteende inte
accepteras. Rektor informeras och krinkningsrutiner f6ljs. Om elev upplever att vuxen pa
skolan kranker elev kontaktas rektor av den som fétt informationen. Rektor foljer den rutin som
finns 1 kommunen.



Bilaga 1

Ryrsjsskole®

Vardegrund — Forvantningar — Skolregler

Lasaret 2026-2027



Det har dokumentet sammanfattar Ryrsjoskolans vardegrund, férvantningar
och skolregler. Punkterna under forvantningar och skolregler ar gemensamt
framtagna genom samverkan med elever och larare.



Ryrsjoskolans vardegrund

YRyrsjoskolans virdegrund priglas av en familjir stimning och oppenhet dir alla far vara
med och dir barn och vuxna bemdoter varandra med respekt och omtanke. Hiir uppskattas
du for den du dr.”

Trygghet, trivsel och arbetsro dr viktiga forutsattningar for inldrning.
Var verksamhet ska préglas av 6ppenhet och respekt. Det ska vara en skola dér alla ar trygga
och trivs samt visar varandra hdnsyn och medkénsla.

Allas lika vérde dr en central utgangspunkt i allt arbete som sker pa skolan. Varden som hinsyn,
kamratskap och respekt hélls levande genom kontinuerliga diskussioner och reflektioner.
Genom att ingd i ett sammanhang dir gemenskap, deltagande och Sppenhet prioriteras hogt
stirks elevernas sjilvkénsla.

Var skola priglas av litenheten, en skola dér alla kidnner varandra och samverkar. Eleverna ska
kdnna tillit till alla vuxna pé skolan och de vuxna ska kdnna till och ta ansvar for alla elever
oavsett klasstillhorighet. Samverkan gor att alla elever och ldrare far tréffa varandra over
klassgranser och arskurser. Det skapar forutséttningar for trygga méten 1 andra sammanhang
och tar tillvara olikheter. Vi minniskor ar olika och olikheter dr att betrakta som en tillgang.
Genom att mota olikheter far eleverna mojlighet att utveckla forstaelse for det som gor varje
individ unik.

I enlighet med 6 kap. 2 § fordldrabalken har du som vardnadshavare ansvar for barnets fostran
och utveckling. Skolan forvéntar sig att vardnadshavare samverkar med skolan for att stodja
elevens larande, ansvarstagande och positiva deltagande i skolans gemenskap.

Sa héir praktiserar vi arbetet med virdegrunden:

Varje hosttermin inleds med ett virdegrundsarbete utifran skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling och det psykosociala arshjulet, dir vi lagger grunden for fortsatt larande.
Under forsta skolveckan arbetar vi intensivt med vara skolregler for att alla pa ett tydligt sétt
ska forsta inneborden av dem och varfor vi har olika regler. Reglerna diskuteras med eleverna
som ges mojlighet att ha synpunkter pa skolreglerna innan de revideras och skickas med hem
for paskrift av vardnadshavare och elever. Vi samtalar mycket kring begreppet respekt och allas
lika virde. Trots att vi ser olika ut, r bra pa olika saker och tinker ibland olika, &r vi dndé lika
vardefulla. Vardegrundsarbetet fortloper i det dagliga arbetet under l4saret.

Under ldsaret arbetar vi kontinuerligt i klasserna med att hélla viardegrunden levande genom
etiska samtal och livskunskap. Vi har faddersystem dir édldre elever agerar faddrar for yngre
elever. I klass- och elevradet tas fragor upp som berdr skolans trivsel och trygghet.

For att framja kamratskap och en god atmosfir pé skolan samt en 6kad aktivitet under raster
erbjuds olika styrda rastaktiviteter. Det finns alltid vuxna med ute som stéd och hjilp under
elevernas raster.




Vi har aterkommande aldersintegrerade aktiviteter, sasom till exempel friluftsdagar och
gemensamma temadagar. Aktiviteter som framjar relationer kan leda till en kénsla av
gemenskap som stédrker vi-kdnslan pa skolan.

Arbetsmiljon pé skolan dr viktig, bdde den yttre och inre. Den ska vara bade inspirerande och
lugn. Vi arbetar for att behalla var skola ren, fin och klotterfri genom att eleverna sjélva far vara
med och ta hand om sin milj6. Varje klass har olika sysslor, som eleverna hjalps &t att gora, for
att omgivningen ska kénnas tilltalande.

Skolans arbetslag, bade fritidshem och skola, triffas kontinuerligt och diskuterar skolans
virdegrund, samplanerar vissa aktiviteter och deltar 1 varandras verksamheter.

Ni kan forvanta er av oss att vi:

e fOljer gillande styrdokument.

e arbetar for en god och trygg arbetsmiljé samt for ett positivt arbetsklimat.
e alla vuxna tar ansvar for alla elever.

e mdter alla elever med hiansyn, vénlighet och respekt som goda forebilder.
e stravar efter att anpassa undervisningen efter alla elevers behov.

e handleder elever i att 16sa konflikter.

¢ vid krdnkande behandling arbetar utifrdn var handlingsplan.

e crbjuder utvecklingssamtal tva ganger per ldsar.

e omgdende meddelar er vrdnadshavare via Skola24 om ert barn &r ogiltigt frinvarande
(utan anmélan dérom).

e ger eleverna en god grund for fortsatta studier.

e pa fritids erbjuder en strukturerad, varierad och anpassad verksamhet som ska kénnas
rolig och meningsfull.




Vi forvantar oss av dig som vardnadshavare att:

du har huvudansvaret for ditt barns utveckling och fostran.

ditt barn infinner sig utsdvd, 1 rétt tid, pa rétt plats och ar forberedd for sin dag i
skolan.

ditt barn visar ansvar, respekt och hdnsyn.

du visar intresse for ditt barns ldrande och tar det slutgiltiga ansvaret for att
hemuppgifterna gors.

du verkar for en 6ppen och positiv dialog/samverkan mellan hem och skola.
du later skolan vara viktig och talar i positiv anda om den infor ditt barn.

du tar aktivt del av skolans information och deltar pd véra foréldratriffar.

Vi forvantar oss av dig som elev att du:

foljer och respekterar vara skolregler pa skolan.
upptrader hansynsfullt, artigt och vénligt.
passar tiderna som géller under din skoldag.
skoter ditt skolarbete och dina hemuppgifter.

inte med IT-verktyg tar foton, filmar eller gor ljudupptag som kan skada andra.




Ryrsjoskolans skolregler

I skolan har alla elever rétt att bli respekterade av alla, sévil elever som personal. Det innebdr
ocksa att alla har en skyldighet att respektera varandra. For att alla ska fa sina réttigheter s&
finns det ocksé skyldigheter kopplade till dessa som alla pa skolan maste f6lja. Déarfor har vi pa
Ryrsjoskolan kommit 6verens om foljande skolregler. Dessa giller pa i skola och fritidshem
men dven vid besok/undervisning pd annan skola, studiebesok, friluftsdagar och liknande
tillfallen.

Rittigheter Skyldigheter

Jag har rétt att kinna trygghet och att inte
utsdttas for psykisk eller fysisk kridnkning
oavsett vem jag dr.

Jag dr hjdlpsam mot andra, ber sjdlv om
hjélp nér jag behover och fragar om det ar
ndgonting jag inte forstar.

Jag far tinka och tycka som jag vill, men
inte sdga eller skriva nagot som séarar ndgon
annan. Jag anvénder t.ex. inga svordomar
eller konsord.

Jag bryr mig om andra och tidnker pé att vi
alla &r bra pa olika saker.

Jag vet att det dr viktigt att tala sanning och
jag véagar erkdnna vad jag har gjort.

Nar det blir brak reder vi ut det tillsammans
och jag funderar 6ver om jag sjélv kunde ha
gjort pa ndgot annat sétt.

Jag tror pa att alla vill vara snélla och
schyssta och ber om forlatelse om jag har
sarat nagon.

Jag har rétt till garanterad undervisningstid.

Jag gor alltid mitt basta. Om det blir stokigt
forsoker jag att fortsétta arbeta med mina
uppgifter.

Jag passar tider, har med mig rétt
arbetsmaterial, en laddad dator (ak 4-6) och
anvénder tiden till larande.




Jag har rétt till en bra och trivsam arbetsmil;jo.

Jag gér tyst och lugnt nér jag forflyttar mig
inomhus.

Mossa, keps och luva anvinder jag utomhus.

Jag har rétt att dta lunch varje dag.

Serverad mat éter jag enbart pd angiven plats.

Jag har tillgang till en studieplats.

Jag dr rddd om allas saker 1 skolan och
hjélper till att halla ordning bade
inom- och utomhus.

Jag respekterar skolans och andras
véirdesaker. Om jag forstor eller skadar
andras saker blir jag/mina vardnadshavare
erséttningsskyldiga.

Jag har ritt till ett bra arbetsklimat i skolan
for att kunna gora ett bra arbete.

Jag tar ansvar for mitt ldrande och bidrar till
en god arbetsmilj6. Detta gor jag

genom egen anstrangning och delaktighet,
utifran mina forutsittningar.

Jag  har ratt till en skolmiljo dir
mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning hanteras enligt
skolans regler sé att trygghet, studiero och
larande frimjas.

Ryrsjoskolan dr en mobilfri skola och jag
lamnar darfér min mobiltelefon och annan
privat elektronisk
kommunikationsutrustning hemma och i
annat fall f6ljer jag skolans rutiner under
skoldagen. Jag anvinder skoldatorn till det
som ldraren angivit. Jag fotograferar, filmar
eller spelar inte in andra personer pa skolan
utan deras samtycke.

Jag har ritt till en trygg skolgérd att vara pa.

Nar det dr rast pausar eller leker jag inom
skolans omrade och later alla som vill vara
med i leken. Jag anviander inga
transportmedel sdsom cykel, sparkcykel, pd
skolgérden utan forflyttar mig till fots. Jag
kastar inte snoboll pé skolans omrade.




Jag far iforsta hand
en tillsagelse och
ett samtal med en

vuxen pa skolan.

Fortsitter jag att
stora
undervisningen

eller p4 annat satt
upptrader olampligt
och inte dndrar mitt
uppforande efter
uppmaning fran
|araren, kommer
lararen att visa ut
mig fran
klassrummet
aterstoden av
lektionen. Jag
kommer da att fa ta
igen tid under
uppsikt efter
skoldagens slut.
Min/mina
vardnadshavare
kontaktas.

Om jag vid
upprepande
tillfallen stor
ordningen eller
upptrader olampligt
eller gor mig skyldig
till en allvarligare
handelse, kommer
rektorn attgoraen
utredning. Jag och
min/mina
véardnadshavare
kallas till skolan for
attvi genom samtal
skall komma fram
till en positiv
forandring av mitt
beteende. Rektorn
kan da ocksa gora
en skriftlig varning,
som beskriver vilka
atgarder som kan
komma att vidtas,
om jag inte andrar
mitt beteende.

Upphor jag inte
stora ordningen
eller upptrada
olampligt kan
rektorn besluta om
attjag ska arbeta
med mitt skolarbete
i en annan
undervisningsgrupp
anmin egen eller pa
annan platsi skolan.
Rektorn kan ocksa
besluta om attjag
under en kortare tid
ska folja
undervisningen pa
enannan skola.
Min/mina
vardnadshavare
kontaktas.

Konsekvenstrappa for Ryrsjoskolan lasar 2026-2027

Rektorn kan, om
syftet med
ovanstaende
atgarderinte
uppnatts och det &r
nodvandigt med
hansyn till andra
elevers trygghetoch
studiero, ta ett
beslut om
avstingning.
Min/mina
vardnadshavare

kontaktas.




Konsekvenser

Det hiir hinder om jag bryter mot vara skolregler:

Skolregler

Skollagen

Jag far i forsta hand en tillségelse och ett
samtal med en vuxen pa skolan.

Fortsétter jag att stora undervisningen eller
pa annat sétt upptrader olampligt och inte
dndrar mitt uppforande efter uppmaning fran
lararen, kommer lararen att visa ut mig frén
klassrummet aterstoden av lektionen. Jag
kommer dé att fa ta igen tid under uppsikt
efter skoldagens slut. Min/mina
vardnadshavare kontaktas.

Utvisning ur undervisningslokalen
7§ Lérare eller en handledare som avses i 21
kap. 13 § visa ut en elev fran
undervisningslokalen for hogst dterstoden av
ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa
annat sétt upptrader olampligt, och

2. eleven inte har dndrat sitt uppforande
efter uppmaning fran liraren eller
handledaren.
Om elevens oldmpliga upptrddande innebér
vald, hot eller krankning far eleven visas ut
utan att forst ha uppmanats att dndra sitt
beteende.
Om léraren eller handledaren inte ar
ndrvarande i undervisningslokalen far annan
personal visa ut en elev fran lokalen under
motsvarande forutséttningar som anges i
forsta och andra styckena. I sddana fall ska
lararen eller handledaren underrittas i
efterhand.
Kvarsittning
8§ Under samma forutséttningar somi7 §
far en lédrare eller rektor besluta att en elev
ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst
en timme efter att skoldagens undervisning
har avslutats eller infinna sig i skolan hogst
en timme innan undervisningen bdrjar.

Om jag vid upprepande tillfdllen stor
ordningen eller upptridder olampligt eller gor
mig skyldig till en allvarligare héndelse,
kommer rektorn att gora en utredning. Jag
och min/mina vardnadshavare kallas till
skolan for att vi genom samtal skall komma
fram till en positiv fordndring av mitt
beteende. Rektorn kan dé ocksa gora en
skriftlig varning, som beskriver vilka

Utredning

9§ Om en elev vid upprepade tillfdllen stort
ordningen eller upptritt oldmpligt eller om
eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
forseelse, ska rektorn se till att saken utreds.
Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare.

Om forutséttningarna for en utredning om
sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § dr uppfyllda
ska dven en sadan utredning inledas.




atgdrder som kan komma att vidtas, om jag
inte dndrar mitt beteende.

10§ Med utgéngspunkt i vad som har
framkommit vid en utredning enligt 9§ ska
rektor se till att atgérder genomfors for att fa
eleven att dndra sitt beteende.

Upphor jag inte stéra ordningen eller
upptrdda oldmpligt kan rektorn besluta om
att jag ska arbeta med mitt skolarbete 1 en
annan undervisningsgrupp in min egen
eller pd annan plats i skolan. Rektorn kan
ocksa besluta om att jag under en kortare tid
ska folja undervisningen pd en annan
skola. Min/mina vérdnadshavare kontaktas.

Utvisning ur klassrummet
78§ Larare eller en handledare som avses i 21
kap. 13 § visa ut en elev frdn
undervisningslokalen for hogst aterstoden av
ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa
annat sitt upptrader olampligt, och

2. eleven inte har dndrat sitt uppforande
efter uppmaning fran lararen eller
handledaren.
Om elevens oldmpliga upptrddande innebér
véld, hot eller krankning far eleven visas ut
utan att forst ha uppmanats att dndra sitt
beteende.
Om léraren eller handledaren inte ar
nédrvarande i undervisningslokalen far annan
personal visa ut en elev fran lokalen under
motsvarande forutsattningar som anges i
forsta och andra styckena. I sddana fall ska
lararen eller handledaren underréttas i
efterhand.

Tillfdllig omplacering

12§ Rektor fér besluta att en elev ska folja
undervisningen i en annan
undervisningsgrupp én den eleven annars
hor till eller undervisas pa annan plats inom
samma skolenhet om dtgdrderna som gjorts
efter en sddan utredning som avses 19 §
forsta stycket inte varit tillrdckliga eller om
det annars dr nodvéndigt for att tillforsdkra
de andra eleverna trygghet och studiero.

Ett beslut enligt forsta stycket far innebéra
att eleven ges enskild undervisning eller
undervisning i en sarskild
undervisningsgrupp enligt 3 kap. 11 §. De
forutséttningar som anges 1 3 kap. for sadan
undervisning behdver inte vara uppfyllda
infor ett sddant beslut.

Innan rektorn fattar ett beslut som innebér
undervisning i en annan undervisningsgrupp
ska rektorn bedoma hur atgarden kan
paverka ovriga elevers utbildning i den

gruppen.




Elevens virdnadshavare ska informeras om
rektorns beslut.

En atgdrd som rektorn vidtagit med stod av
forsta stycket far inte gélla for en langre tid
an aterstoden av terminen. Om det aterstar
kortare tid dn fyra veckor av terminen nér
atgédrden vidtas fir den 1 stéllet gélla som
langst fyra veckor in pa nésta termin.

Tillfillig placering vid en annan skolenhet.
13§ Om éatgérder enligt 12 § inte &r
tillrackligt ingripande for att tillforsdkra
andra elever trygghet och studiero eller inte
ar mojliga att genomfora, far rektorn besluta
att en elev tillfalligt ska ges undervisning
vid en annan skolenhet eller pd en annan
plats inom huvudmannens organisation.

Ett beslut enligt forsta stycket fir innebira
att eleven ges enskild undervisning eller
undervisning i en sarskild
undervisningsgrupp enligt 3 kap. 11 §. De
forutséttningar som anges i 3 kap. for sddan
undervisning behdver inte vara uppfyllda
infor ett sddant beslut.

Innan rektorn fattar ett beslut som innebér
undervisning 1 en annan undervisningsgrupp
ska rektorn bedéma hur atgirden kan
paverka Ovriga elevers utbildning i den
gruppen.

Ett beslut om tillfallig placering vid en
annan skolenhet fattas gemensamt med
rektorn vid den mottagande skolenheten.
Elevens vdrdnadshavare ska informeras om
ett beslut enligt forsta stycket innan
placeringen genomfors.

En atgdrd som rektorn vidtagit med stod av
forsta stycket far inte gélla for en langre tid
an fyra veckor. Om det finns sérskilda skél
far dtgarden dock gilla som ldngst 1 atta
veckor. Lag (2026:1198).

13 a § Om en elev tillfélligt har placerats
utanfor den egna skolenheten enligt 13 § ska
det utarbetas en plan for att stodja elevens
atergdng till ordinarie skolgang efter den
tillfalliga placeringen.

Rektorn vid den skolenhet som eleven hor
till nér placeringsbeslutet fattas ansvarar for
att planen utarbetas. Rektorn ska dven
samrdda med rektorn vid den skolenhet dir
eleven dr tillfalligt placerad. Om eleven efter




den tillfélliga placeringen ska placeras vid
en annan skolenhet 4n den som eleven horde
till nér beslutet om tillfdllig placering
fattades ska samrdd dven ske med rektorn
vid den skolenhet dér eleven placeras.

13 b § 110 kap. 30 och 31 §§ och 11 kap. 29
och 30 §§ finns bestimmelser om placering
utan tidsbegransning av en elev vid en annan
skolenhet @n den som elevens
vardnadshavare har 6nskat, om det ar
nodvindigt med hansyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.

Rektorn kan, om syftet med ovanstdende
atgirder inte uppnaétts och det dr nodvandigt
med hénsyn till andra elevers trygghet och
studiero, ta ett beslut om avstingning.
Min/mina vardnadshavare kontaktas.

Avstingning
14§ Rektor kan besluta att stinga av en elev
helt eller delvis om eleven agerar pé ett
sadant sitt att andra elevers eller personals
sakerhet bedoms vara hotad.
Rektorn far dven besluta att stinga av en
elev helt eller delvis om

1. atgdrder enligt 13 § inte ar tillrackligt
ingripande eller inte &r mojliga att
genomfora eller det finns sérskilda skdl med
hénsyn till elevens beteende, och

2. det dr nodvéndigt med héansyn till 6vriga
elevers trygghet och studiero.

Eleven ska erbjudas
kompensationsundervisning for den
undervisning som han eller hon gar miste
om pa grund av avstdngningen. Rektorn
avgor tidpunkten for
kompensationsundervisningen och i vilken
form den ska erbjudas.




*Disciplinara atgarder enligt skollagen (2010:800) Kap.5 7-16§

Utvisning ur klassrummet

78§ I grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan
och anpassade gymnasieskolan fir en ldrare eller en handledare som avses i 21 kap. 13
§ visa ut en elev frdn undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett
undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pd annat sitt upptrader oldmpligt, och

2. eleven inte har dndrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen eller
handledaren.
Om elevens oldmpliga upptradande innebér vald, hot eller krdnkning fér eleven visas ut
utan att forst ha uppmanats att dndra sitt beteende.
Om lédraren eller handledaren inte dr ndrvarande i undervisningslokalen fir annan
personal visa ut en elev frdn lokalen under motsvarande forutsdttningar som anges i
forsta och andra styckena. I sddana fall ska lararen eller handledaren underrittas i
efterhand.

Kvarsittning

8§ Under samma forutséttningar som i 7 § far en lérare eller rektor i grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller anpassade
gymnasieskolan besluta att en elev ska stanna kvar i1 skolan under uppsikt hogst en
timme efter att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hogst
en timme innan undervisningen borjar.

Utredning

9§ Om en elev i grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan vid upprepade tillfallen stort
ordningen eller upptritt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare.

Om f6rutsdttningarna for en utredning om sérskilt stod enligt 3 kap. 7 § &r uppfyllda
ska dven en sadan utredning inledas.

10§ Med utgingspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9§ ska
rektor se till att atgérder genomfors for att fa eleven att dndra sitt beteende.

Skriftlig varning

11§ Efter en utredning enligt 9§ kan rektor besluta att tilldela eleven en skriftlig
varning. En sddan information ska innehalla information om vilka atgédrder som kan
komma att vidtas om eleven inte dndrar sitt beteende.

Tillfillig omplacering

12§ I grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan far rektorn besluta att en elev ska folja
undervisningen i en annan undervisningsgrupp dn den eleven annars hor till eller
undervisas pa annan plats inom samma skolenhet om atgédrderna som gjorts efter en



sddan utredning som avses 1 9 § forsta stycket inte varit tillrdckliga eller om det annars
ar nodvéndigt for att tillforsékra de andra eleverna trygghet och studiero.

Ett beslut enligt forsta stycket far innebéra att eleven ges enskild undervisning eller
undervisning i en sdrskild undervisningsgrupp enligt 3 kap. 11 §. De forutsittningar
som anges i 3 kap. for sddan undervisning behover inte vara uppfyllda infor ett sadant
beslut.

Innan rektorn fattar ett beslut som innebér undervisning i en annan
undervisningsgrupp ska rektorn bedoma hur atgidrden kan paverka ovriga elevers
utbildning i den gruppen.

Elevens virdnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

En atgédrd som rektorn vidtagit med stod av forsta stycket fér inte gilla for en langre
tid dn dterstoden av terminen. Om det aterstar kortare tid &n fyra veckor av terminen
nér atgdrden vidtas fir den 1 stéllet gélla som léngst fyra veckor in pd nésta termin.

Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten.

13§ Om &tgérder enligt 12 § inte &r tillrdckligt ingripande for att tillforsékra andra
elever trygghet och studiero eller inte d&r mdjliga att genomfora, far rektorn besluta att
en elev tillfélligt ska ges undervisning vid en annan skolenhet eller pé en annan plats
inom huvudmannens organisation.

Ett beslut enligt forsta stycket far innebéra att eleven ges enskild undervisning eller
undervisning i en sdrskild undervisningsgrupp enligt 3 kap. 11 §. De forutsattningar
som anges i 3 kap. for sddan undervisning behover inte vara uppfyllda infor ett sadant
beslut.

Innan rektorn fattar ett beslut som innebdr undervisning i en annan
undervisningsgrupp ska rektorn bedéma hur atgirden kan paverka 6vriga elevers
utbildning 1 den gruppen.

Ett beslut om tillfallig placering vid en annan skolenhet fattas gemensamt med rektorn
vid den mottagande skolenheten.

Elevens vardnadshavare ska informeras om ett beslut enligt forsta stycket innan
placeringen genomfors.

En étgérd som rektorn vidtagit med stod av forsta stycket far inte gélla for en langre
tid &n fyra veckor. Om det finns sérskilda skél far atgdrden dock gélla som langst i atta
veckor.

13 a § Om en elev tillfélligt har placerats utanfor den egna skolenheten enligt 13 § ska
det utarbetas en plan for att stodja elevens aterging till ordinarie skolging efter den
tillfalliga placeringen.

Rektorn vid den skolenhet som eleven hor till nér placeringsbeslutet fattas ansvarar for
att planen utarbetas. Rektorn ska dven samrada med rektorn vid den skolenhet dir
eleven ér tillfalligt placerad. Om eleven efter den tillfdlliga placeringen ska placeras
vid en annan skolenhet &n den som eleven horde till nir beslutet om tillféllig placering
fattades ska samrad dven ske med rektorn vid den skolenhet dér eleven placeras.

13 b § 110 kap. 30 och 31 §§ och 11 kap. 29 och 30 §§ finns bestimmelser om
placering utan tidsbegrénsning av en elev i grundskolan eller anpassade grundskolan
vid en annan skolenhet 4n den som elevens vardnadshavare har 6nskat, om det ar
nddvindigt med hinsyn till dvriga elevers trygghet och studiero.




Avstdangning
14§ 1 grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att stinga av en
elev helt eller delvis om eleven agerar pa ett sadant sitt att andra elevers eller
personals sékerhet bedoms vara hotad.
Rektorn far dven besluta att stinga av en elev helt eller delvis om
1. atgdrder enligt 13 § inte &r tillrdckligt ingripande eller inte 4r mdjliga att
genomfora eller det finns sdrskilda skdl med hédnsyn till elevens beteende, och
2. det dr nddvindigt med hinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero.
Eleven ska erbjudas kompensationsundervisning for den undervisning som han eller
hon gér miste om pé grund av avstdngningen. Rektorn avgor tidpunkten for
kompensationsundervisningen och i vilken form den ska erbjudas.
Rektorn fér inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt forsta eller andra stycket.
Ett beslut om avstingning giller omedelbart om inte annat beslutas.
15 § Ett beslut enligt 14 § far innebira avstingning endast under den tid som behdvs
for en skyndsam utredning av vilka andra atgarder som kan behdvas.
En elev far inte stdngas av for en ldngre tidsperiod dn tva veckor och inte heller vid fler
tillfallen 4n tre gdnger per kalenderhalvér.

Inhdmtande av yttrande och information till berérda

16 § Innan rektorn beslutar om avstingning enligt 14 § ska eleven och elevens
vardnadshavare beredas tillfélle att yttra sig.

Rektorn ska informera huvudmannen nér han eller hon har fattat ett beslut om
avstdngning. Om eleven &r under 18 ar ska dven socialndmnden informeras om
beslutet.



Vi har tillsammans med vart barn ldst igenom och tagit del av Ryrsjoskolans vardegrund,
forvantningar och skolregler och bekréftar detta genom att skriva under nedan. Limna
paskriven talong till klassansvarig.

Datum Elevens underskrift

Vardnadshavares underskrift Vardnadshavares underskrift




Bilaga 2 Valdspyramiden

Misshandel,
overgrepp och
valdtakt

Tafsande, slag,
sparkar och hot

Knuffar och muntliga pahopp

Nedvédrderande bilder, blickar och kommentarer.
Rasistiska och sexistiska skamt.
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