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Tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kapitlet § 1 kommunallagen.
Ersattningar till fortroendevalda enligt dessa bestammelser utgor

a) arvodeniform av
- &rsarvode
- sammantradesarvode

b) erséttningar for forlorad
- arbetsinkomst
- semesterforman
- pensionsforman

c) kostnadserséttningar

§2
Arsarvode

Definitioner och kategorier
Med arsarvode avses ett fast arvodesbelopp per &r. Arsarvodet utgar med en tolftedel per
manad. Arsarvodet fér uppdrag utgér enligt bilaga 1.

De arsarvoderade fortroendevalda delas in i kategorierna A och B. Kategori A avser
fortroendeuppdrag som ianspraktar minst 40 procent av en heltid om 165 timmar per manad.
Kategori B avser fortroendeuppdrag som ianspraktar mindre &n 40 procent av en heltid om
165 timmar per manad. Av bilaga 1 framgar vilka uppdrag som hanfor sig till kategori A
respektive kategori B.

Arsarvode for kategori A
Fortroendevald kategori A har réatt till arsarvode enligt bilaga 1.

Fortroendevald i kategori A har ej rétt till annan ersattning fran Lilla Edets kommun.
Fortroendevald kategori A har dock ratt till viss reseerséttning, se 8 10.

Arsarvode for kategori B
Fortroendevald kategori B har rtt till arsarvode enligt bilaga 1.

Om en fortroendevald kategori B enligt bilaga 1 har fler uppdrag som totalt omfattar mer &n
40% av en heltid skall kommunstyrelsens arbetsutskott avgora om den foértroendevalde ska
arsarvoderas som kategori A.



Gemensamma bestammelser for arsarvoderad enligt kategori B

o Arsarvodet omfattar all nedlagd tid inom namndens/organets verksamhetsomréade,
vilket innebér att arsarvoderad inte har réatt till ytterligare arvode fran egen
namnd/organ.

e FOr uppdrag i annan namnd/organ an arsarvodet utgar sammantradesarvode. Géller
exempelvis da drsarvoderad enligt kategori B samtidigt &r ledamot/ersattare i
kommunstyrelsen eller kallas av kommunstyrelsen till budgetberedning.

e Fullmaéktiges presidium, revisionens presidium och 3:e ledamoten i socialndmndens,
bildningsnamndens och samhéllsndmndens arbetsutskott har &ven rétt till
sammantradesarvode.

o Arsarvodet betalas ut fran den dag som anges i kommunfullmaktiges beslut eller fran
den dag da valet gjordes.

e Om fortroendevald, som har ratt till arsarvode avgar under I6pande mandatperiod skall
arvodet fordelas mellan den avgaende och ersattare/eftertradare i forhallande till den
tid dessa haft sina uppdrag.

e Om fortroendevald under en sammanhangande tid som éverstiger en manad inte kan
fullgora sitt uppdrag p.g.a. sjukdom eller annan orsak skall den fortroendevalde for tid
over en manad fa avdrag med sa stor del av det fasta arvodet, som motsvarar denna
tid. | dessa fall Gvergar ersattningen som ordforande till vice ordférande.
Administrativ chef har till ansvar att meddela franvaro 6verstigande en manad till
kommunstyrelsens ordforande, som efter samrad med kommunstyrelsens vice
ordforande, beslutar om arvodet ska utga.

§3

Sammantradesarvode

Fortroendevald utan arsarvode har ratt till sammantradesarvode.

Sammantradesarvode utbetalas for den tid som sammantrédet/forrattningen varar.
Sammantradesarvode omfattar ersattning for inlésning, ”formote” och sammantrade.

For justering av protokoll utgar sammantradesarvode fér maximalt en sammantradestimma.
Erséattning for justering utgar inte for fortroendevalda med arsarvode, undantag galler for
fullmaktiges presidium.

Sammantradesarvode utges for deltagande i sammantrdde med kommunfullméktige,
fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och dvriga namnder, ndmndutskott, liksom
revisorernas sammantraden samt 6vriga uppdrag beslutade i kommunfullméktige.
Sammantradesarvode kan aven utbetalas da ordféranden pa forhand beslutat om deltagande i

annan forrattning.

Sammantradesarvode utgar per timme med ett belopp motsvarande 0,27 % av det vid varje tid
géllande arvodet for riksdagsledamoter. Avrundning sker till ndrmast hogre krontalsbelopp.

1. Forstatimman utgor ett grundarvode motsvarande tva sammantradestimmar.
2. Efter forsta timmen utgar ersattning for varje darefter paborjad halvtimma.



3. Grundarvode enligt punkt 1 utgar endast en gang per sammantrade och dag om
uppehallet mellan sammantraden understiger tva timmar.

Tiden for lunch anses ingd i sammantradestiden om matet avbryts for lunch och darefter
fortsatter. Detsamma galler vid kortare ajournering.

Begaran om sammantradesarvode ska lamnas senast inom tre manader fran dagen for
sammantradet eller forrattningen.

Ordforande i namnden/bolaget attesterar. Namndsamordnaren skickar arvodeblanketten till
SOLTAK AB/I6n for utbetalning.
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Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst med anledning av
sammantrade/forrattning. Undantag géller for fortroendevalda (Kategori A) som har arsarvode
for 40 procent eller hdgre av heltidsuppdrag. Ersattning utbetalas med belopp per timme som
baseras pa den faktiska inkomstforlusten.

Grunden for réatten till ersattning &r att den fortroendevalde har faktisk forlorad arbetsinkomst.
Uppdrag pa ledig tid (uttag av flex, semester, komp m.m.) medger inte ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

Ratten till ersattning omfattar utdver ssmmantradestiden skalig tid for resa till och fran
sammantradet.

Formoten infor kommunfullméaktige/lkommunstyrelsen/namnd ger endast rétt till forlorad
arbetsinkomst om motet ligger i direkt anslutning till sammantrédet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for hogst atta timmar per dag. Om
fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsinkomst
forlorats for mer an atta timmar utbetalas erséttning aven for denna tid.

Hogsta dagersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar dagersattningen for
kommunstyrelsens ordférande. Avrundning sker till narmast hogre krontalsbelopp.

Sammanlagd ersattning for arsarvode, sammantradesarvode och forlorad arbetsinkomst for en
fortroendevald kan per kalenderdr inte Gverstiga 100 procent av grundarvodet for
kommunalrad med heltidsuppdrag. Fortroendevald svarar sjalv fér bevakning av detta.

Erséttning for forlorad retroaktiv arbetsinkomst utbetalas inte.
For att erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst, ska den fortroendevalde, som ar anstalld

lamna intyg pa aktuell grundlon till SOLTAK AB/I6n i januari varje ar och vid forandringar
av inkomst. Om intyget ar aldre an ett ar betalas inte ersattning for forlorad arbetsinkomst ut.



Anstéllda som forlorar OB-tillagg &r dven beréttigad erséttning for detta. Vid begéran om
ersattning for forlorat OB-tillagg ska forlusten styrkas med intyg fran den fortroendevaldes
arbetsgivare.

Den fortroendevalde ska utover ovan angivet intyg, vid varje begéran om forlorad
arbetsinkomst lamna intyg fran sin arbetsgivare som styrker begard tjanstledighet for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde kan alternativt i efterhand lamna kopia av
I6nespecifikation dar det ska framga med vilket sammanlagt belopp som I6neavdrag gjorts for
ledighet for fortroendeuppdrag.

For fortroendevald som &r egenforetagare géller i forsta hand inldmnat slutskattebesked eller
av revisor utfardat intyg som styrker arsinkomst.

| andra hand far egenforetagare nyttja en schablonberaknad arsinkomst grundad pa 51% av
kommunstyrelsens ordférandes grundarvode under hogst ett rakenskapsar enligt Skatteverkets
regler for nystartade foretag. Kommunstyrelsen prévar i varje enskilt fall ratten att anvanda
schablonberaknad inkomst. Med egenfdretagare avses person som ar godkéand for F-
skattsedel.

For uppdragstagare och dvriga personer med oregelbunden inkomst betalas erséttning for
forlorad arbetsinkomst ut pa samma sétt som for egenforetagare.

For arbetslos/sjukskriven/foraldraledig ska styrkt intyg vara utfardat av
arbetsloshetskassa/forsakringskassa och ange det belopp den fortroendevalde gar miste om pa
grund av sitt uppdrag. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att forsakringskassan godkant
deltagande i uppdrag under pagaende sjukskrivning/foraldraledighet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar generellt inte till studenter eller pensionarer savida
man inte har en inkomst som bortfaller p.g.a. det politiska uppdraget.

Detsamma géller for personer som &r tjanstlediga av annan anledning an av
fortroendeuppdraget, eller personer som ar anstéllda i, eller har féretag som inte driver
verksamhet.

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska lamnas senast inom tre manader fran
dagen for sammantradet eller forrattningen.

Den fortroendevalde ska genom sin namnteckning vidimera sina yrkanden och bekrafta att de
lamnade uppgifterna ar riktiga. Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade
arbetsinkomsten pa det satt som kommunen begar, betalas ingen erséttning ut.

Ordférande i ndmnden/bolaget attesterar 6vriga ledamoter och erséttares begéran.
Kommunstyrelsens ordférande attesterar for namndordférande/ordforande i bolaget.
N&mndsamordnaren skickar begaran till SOLTAK AB/16n for utbetalning.

Om erséttning utgar felaktigt ar den fortroendevalde aterbetalningsskyldig. Fortroendevald
som medvetet lamnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till brottslig handling. Uppféljning
sker arligen genom av kommunstyrelsen upprattad internkontrollplan.
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Forlorad semesterféorman

Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad semesterforman. Den fortroendevaldes
arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade semesterférmanen.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstéllas senast inom tva ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§ 5 galler inte for fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, det vill saga en fortroendeuppdrag som ianspraktar minst 40 procent av en heltid om
165 timmar per manad.

§6

Forlorad pensionsforman

Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad pensionsférman. Den arliga avsattningen ar
4,5 procent av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst under aret som den

fortroendevalde erhallit for fullgérande av fortroendeuppdraget i kommunen. Den forlorade
pensionsavsattningen for forlorad arbetsinkomst, utbetalas en gang per ar.

8§87

Pension kommunalrad

Fortroendevald som tilltratt uppdrag om minst 40% fore valet 2014 omfattas av PBF.
Fortroendevald som tilltrader for forsta gangen efter valet 2014 eller som tidigare ej omfattats

av PBF omfattas av reglerna i OPF-KL. For ndarmare information hanvisas till respektive
regelverk.

§8

Sarskilda regler for fortroendevalda som omfattar minst 40 procent av heltid
For fortroendeuppdraget galler samma regler for sjukfranvaro och foraldraledighet som vid
anstallning. Det innebér att sjuklonelagens och foraldraledighetslagens regler, liksom AB

(Allmanna bestammelser) ska tillampas.

Om personlig ersattare for kommunalrad utses i enlighet med § 12 i kommunstyrelsens
reglemente sa galler ssmma arvodesniva for ersattaren som for ordinarie kommunalrad.



§9

Kostnadsersattningar

Fortroendevalds kostnader for barntillsyn om barnet inte fyllt tolv ar eller vard av personer
med funktionsvariationer som stadigvarande vistas i den fortroendevaldes bostad ersatts med

skaligt belopp. Erséttning utbetalas inte till person i den fértroendevaldes familj.

Ersattningen utbetalas per timma med I6n som motsvarande hdgst den 16n som i kommunen
enligt lokalt avtal med Kommunal galler som lagstalon for barnskotare i Lilla Edet.

Fortroendevalds kostnader for ledsagare, tolk eller inlasningshjalp ersatts med skéliga belopp.
Personliga assistenter ersatts med skéliga belopp, savida inte ersattningen utbetalas enligt
LSS-lagen.

§10

Reseersattning och traktamenten

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de grunder
som géller for kommunens anstallda, d.v.s. reseerséttning utgar fran bostaden till
sammantradesplatsen. Fértroendevald med kommunalradsuppdrag &r inte berattigade till
denna ersattning vad géller resor till och fran Lilla Edets tétort.

Traktamente och reseerséttning utbetalas enligt samma regler som géller for de anstéllda.
Utbetalningar sker pa grundval av undertecknade reserakningar eller mot kvitto enligt samma
regler som géller for anstéllda.

§11

Tolkning

Kommunstyrelsen avgoér tolkningen av dessa bestammelser och &ger rétt att i sarskilda fall

avgora om ersattning ska utgd. Kommunstyrelsen ska ge berord fortroendevald majlighet att
yttra sig, om det inte &r uppenbart obehdvligt, innan slutligt beslut fattas.



Arsarvoden fr.o.m 2024-01-01

Riksdagsledamdternas arvode for 2024 &r 75 500 kronor.

Vid ordférandens franvaro
fordelas beredskapsersattningen
proportionellt till den som har
“beredskap ” i ordférandens
stélle.

Kategori A Ordférande Vice ordférande 3:eledamoten i
arbetsutskotten
Kommunstyrelsen 80% | 60 400 60% | 45 300 kr
(tjanstgoring kr | (tjanstgdring
100%) 75%)
Kategori B
Kommunfullmaktige 1,7% 1284 0,8% 604 kr
(+ sammantréades- kr (aven 2:e vice
arvode) ordf)
(+ sammantrades-
arvode)
Socialndmnden 16% | 12080 11% 8 305 kr 2,5% | 1888
kr (+ sammantrades- kr
arvode)
Bildningsndmnden 15% | 11325 10% 7 550 kr 2,5% | 1888
Kr (+ sammantrades- kr
arvode)
Samhéllsnamnden 14% | 10570 9% 6 795 kr 25% | 1888
kr (+ sammantrades- kr
arvode)
Revisorer 1,6% 1208 1% 755 kr
(+ sammantrédes- kr | (+Sammantrades-
arvode) arvode)
AB Edethus 11% 8 305 7,3% 5512 kr
kr
Overférmyndarnamnden 55% | 4 153 3,6% 2 718 kr
kr
Beredskapserséattnng till 4,6% 3473
socialnamndens ordférande Kr

Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utbetalas med 204 kr/tim och for forsta timmen utbetalas dubbel
ersattning. Sammantrédesarvode per dag ar maximerad till 1 836 kronor.

Forlorad arbetsinkomst

Hogsta dagersattningen ar 2 928 kr/dag (366 kr/tim).




