Kallelse Kommunfullméktige

Tid: onsdag 6 mars 2024 kl. 18:00

Plats: Kulturhuset, Eden, Lilla Edet

Arenden
Formalia

1 Upprop

2 Val av justerare och tid for justering

3 Godkannande av dagordning

Arenden

4 Allméanhetens fragestund pa
kommunfullméktige 2024

5  Auvséagelse fran Camilla Nilsson (KD) fran
uppdraget som ledamot i Budgetberedningen

6 Val av 1 ledamot och 1 erséttare i styrelsen for
Samordningsforbundet Sédra Vénern fran
2024-04-01

7 Valdrende

8 Séakerhetspolicy for Lilla Edets kommun

9 Fastsallande av ny férbundsordning for
Goteborgsregionens kommunalférbund

10  Revidering reglemente for internkontroll

11  Delarsrapport 2023 Tolkformedling Vast

12 Svar pa motion om belysning pa GC-vég
mellan Lodése och Nygard, utmed vag 1996

13 Svar pa motion om fortsattning pa GCR-vag
mellan Prassebo och Nygard, delvis pa
Trafikverkets gamla banvall

14  Svar pa motion om iordningsstallande av

banvallen mellan Nygards gamla station och
ner till Guntorps kvarn

2024/113

2022/420

2022/420

2024/113

2023/460

2023/226

2024/31

2023/452

2022/374

2022/375

2022/380

Foredragande



15

16

17

Revidering av Bestdmmelser om arvoden och
ersattningar till fértroendevalda i Lilla Edets
kommun

Interpellation om bristande
informationshantering i SON verksamhet

Motion om att utoka bevakningen med vaktare
under dagtid

Lars lvarsbo (C)

Ordforande

2024/36

2024/109

2024/108



From:

Sent: 2024-02-23 16:32:35
To: Kommunen

Subject: Skyddsrum
Categories: KS

Vill till ndsta kommunalfullmaktigemote fa besked i fragan om skyddsrum i kommunen?
Hur manga finns? Racker de till befolkningen?

Amnar man bygga nya? Hur och var skall man séka skydd om kriget kommer?

Tacksam for svar.

Fragan stalld av

Infodd Lodosebo

el

Skickades fran E-post for Windows


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgo.microsoft.com%2Ffwlink%2F%3FLinkId%3D550986&data=05%7C02%7Ckommunen%40lillaedet.se%7Ccec84062730345b996cf08dc3484aa54%7Cbe3816668c5d440cbfdc527c27275bb3%7C1%7C0%7C638442991599976159%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C40000%7C%7C%7C&sdata=UMrWrjnTzMqYuGf6ZW6dC2Tbsr0yEH3bP6a5g5ea72c%3D&reserved=0

Riktlinjer for allméanhetens
fragestund

Framtagen av: Kommunledningsforvaltningen
Datum: 2020-09-07
Version: 1.0



Kommunledningsforvaltningen
Kommunikationsavdelningen
Riktlinjer for allmanhetens fragestund

Riktlinjer for allméanhetens fragestund

Allmanhetens fragestund innebar en maéjlighet for kommuninvanare i Lilla Edets kommun att stélla
fragor till kommunens ledande politiker pa samtliga kommunfullméktiges sammantraden. Alla
kommuninvanare, utom de som &r fortroendevalda, kan skicka in fragor. Fragan ska lamnas in
skriftligt till kommunen senast tio dagar innan sammantradet.

Kommunfullmaktige har beslutat om féljande riktlinjer for allmanhetens fragestund:

1. Allménhetens fragestund inleder kommunfullméaktiges sammantrade och far paga som langst
en halvtimme per tillfalle. Kommunfullmaktiges presidium far stalla in en fragestund, andra
fragestundens placering pa dagordningen och flytta fragestunden till annat sammantrade om
behov uppstar.

2. Nar ett kommunfullméktigesammantrade kungores och annonseras i ortstidning och pa
kommunens webbplats, lillaedet.se ska det alltid informeras om mojligheten att Iamna fragor
och att allmanhetens fragestund &ger rum vid sammantradestillfallet.

3. Fragestéllaren ska vara kommuninvanare i kommunen. Fortroendevalda i Lilla Edets kommun
far inte stalla fragor vid fragestunden.

4. Fragan ska berora ett amne av allmant kommunalt intresse och ska beréra den kommunala
verksamheten. Fragan far inte beréra myndighetsutévning mot enskild eller personalarenden.
Fragan ska kunna besvaras utan storre utredning och bor inte behandlats vid tidigare
fragestunder.

5. Fragorna far stéllas till kommunfullmaktiges ledaméter, ordféranden och vice
ordfdrandena i kommunala styrelser, ndmnder, bolag och stiftelser samt till kommunens
revisorer.

6. Kommunfullméaktiges presidium avgor vem eller vilka som ska besvara fragan samt om fragan
avser allmanhetens fragestund eller ska besvaras av annan instans.

7. Under fragestunden far ingen debatt mellan kommunfullméktiges ledamater ske.

8. Fragestallaren har ratt att narvara vid fragestunden och kan sjalva lasa upp sin fraga i
talarstolen om hen vill och om inte kommunfullmaktiges presidium gor en annan bedémning.
Om fragestallaren inte vill, gér kommunfullmiktiges presidium det. Aven nar fragestallaren
inte narvarar laser kommunfullméaktiges presidium upp fragan.



9.

10.

11.

12.

Kommunledningsférvaltningen
Kommunikationsavdelningen
Riktlinjer for allmanhetens fragestund

Fragorna besvaras i den ordning de inkommit. Fragor som berér samma dmnesomrade far
behandlas gemensamt.

Fragan ska kunna lasas upp pa maximalt tvd minuter. Den som besvarar fragan disponerar fem
minuter. Fragestallaren har ratt till en foljdfraga pa tva minuter varefter den svarande far
ytterligare tva minuter till sitt forfogande.

Fragor som stélls pa allméanhetens fragestund besvaras muntligt.

En fraga fran allménheten ska ha en tydlig avsandare; vara skriftlig, undertecknad, innehalla
kontaktuppgifter och vara inkommen till kommunen senast tio dagar fére sammantradet. |
brevet ska det framga tydligt att fragan ska tas upp pa allméanhetens fragestund. Fragan ska
skickas in via post eller e-post till kommunen eller Iamnas in till Medborgarservice i
kommunhuset.



From: Maria Olegard

Sent: 2024-02-26 16:01:24
To: Kommunen
Subject: VB: Budgetberedningen

Med vanliga halsningar

Maria Olegard

Administrativ chef

Besdksadress: Jarnvagsgatan 12
Postadress: Lilla Edets kommun, 463 80 Lilla Edet
Telefon: 0520- 65 95 00, direkt: 0520-65 95 12

maria.olegard@lillaedet.se
www.lillaedet.se

Fran: Camilla Nilsson (KD) <camilla.nilsson@lillaedet.se>
Skickat: den 26 februari 2024 15:55

Till: Maria Olegard <Maria.Olegard@lillaedet.se>
Amne: Budgetberedningen

Hej Maria!

Harmed sdger jag upp min plats i budgetberedningen.

Med vanliga halsningar,
Camilla Nilsson (KD)

Skickat fran Outlook for iOS


mailto:maria.olegard@lillaedet.se
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.lillaedet.se%2F&data=05%7C02%7Ckommunen%40lillaedet.se%7Ca5841959338f46536bf108dc36dbcd25%7Cbe3816668c5d440cbfdc527c27275bb3%7C1%7C0%7C638445564860860827%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=y%2ByldFEyqsxAVgMLHbhvAbLnoC5LXa%2BKvE5h8EFPFzc%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=05%7C02%7Ckommunen%40lillaedet.se%7Ca5841959338f46536bf108dc36dbcd25%7Cbe3816668c5d440cbfdc527c27275bb3%7C1%7C0%7C638445564860889599%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QwG9NrOo%2FS4eRThRbqkkvDImYbGauZUB1TYPXzVVGIg%3D&reserved=0

Kommunstyrelsen protokoll 2024-02-20

§34

Séakerhetspolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2023/460

Sammanfattning

Sakerhetspolicyn for Lilla Edets kommun syftar till att skapa en kommunoévergripande
inriktning och samsyn pa sakerhetsarbetet samt att tydliggtra ansvar och dvergripande
krav.

Sakerhet ar en del av verksamhetens riskhantering och kan beskrivas som férmagan att
uppréatthélla en definierad riskniva. Atgardsomréden som ska inkluderas i
sékerhetsarbetet ar personsakerhet, fysisk sékerhet, informationssakerhet och civil
beredskap.

Sakerhetsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar av
kommunens verksamheter.

Policyn bor med fordel kompletteras med riktlinjer och regler.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2024-02-05
Tjansteskrivelse daterat 2023-12-21
Lilla Edets Sakerhetspolicy

Ekonomiska konsekvenser
Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser

Sociala konsekvenser

Kommunens inriktning med en gemensam sékerhetspolicys sakerstéller att alla
manniskor som bor, arbetar och vistas i kommunala verksamheter far likvardiga
forutsattningar.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige antar Sakerhetspolicy for Lilla Edets kommun.



Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-05

§10

Séakerhetspolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2023/460

Sammanfattning

Sakerhetspolicyn for Lilla Edets kommun syftar till att skapa en kommunoévergripande
inriktning och samsyn pa sakerhetsarbetet samt att tydliggtra ansvar och dvergripande
krav.

Sakerhet ar en del av verksamhetens riskhantering och kan beskrivas som férmagan att
uppréatthélla en definierad riskniva. Atgardsomréden som ska inkluderas i
sékerhetsarbetet ar personsakerhet, fysisk sékerhet, informationssakerhet och civil
beredskap.

Sakerhetsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar av
kommunens verksamheter.

Policyn bor med fordel kompletteras med riktlinjer och regler.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterat 2023-12-21
Lilla Edets Sakerhetspolicy

Ekonomiska konsekvenser
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser

Sociala konsekvenser

Kommunens inriktning med en gemensam sakerhetspolicys sakerstaller att alla
manniskor som bor, arbetar och vistas i kommunala verksamheter far likvardiga
forutsattningar.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige antar Sakerhetspolicy for Lilla Edets kommun.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

2023-12-21 KS 2023/460

Séakerhetspolicy for Lilla Edets kommun
Dnr KS 2023/460

Sammanfattning

Sékerhetspolicyn for Lilla Edets kommun syftar till att skapa en kommundévergripande
inriktning och samsyn pa sékerhetsarbetet samt att tydliggora ansvar och 6vergripande
krav.

Sékerhet ar en del av verksamhetens riskhantering och kan beskrivas som férmagan att
uppratthélla en definierad riskniva. Atgardsomréden som ska inkluderas i
sékerhetsarbetet ar personsakerhet, fysisk sékerhet, informationssakerhet och civil
beredskap.

Sakerhetsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar av
kommunens verksamheter.

Policyn bor med fordel kompletteras med riktlinjer och regler.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterat 2023-12-21
Lilla Edets Sakerhetspolicy

Ekonomiska konsekvenser
Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser

Sociala konsekvenser

Kommunens inriktning med en gemensam sékerhetspolicys sakerstéller att alla
manniskor som bor, arbetar och vistas i kommunala verksamheter far likvardiga
forutsattningar.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige antar Sékerhetspolicy for Lilla Edets kommun.

Erika Hermansson
Sakerhetssamordnare
erika.hermansson@Ilillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunchef Elisabeth Linderoth
Sektorchef socialtjanst Peter Almgren

10



Sektorchef bildning Karin Hallhagen Baghy
Sektorchef samhalle Karin Holmstrém
Tf VD EdetHus Bodil Sjans

11 sid 2/2



Lilla Edets Séakerhetspolicy

Framtagen av: Sékerhetsavdelningen
Datum: 2023-11-03
Version: 1.2

12



Sektor Kommunledning
Sékerhetsavdelningen
Sékerhetspolicy

Syftet med denna policy

Denna policy syftar till att skapa en kommundvergripande inriktning och samsyn pa sakerhetsarbetet
samt att tydligg6ra ansvar och évergripande krav.

Vem omfattas av policyn
Denna policy galler tillsvidare for Lilla Edets kommun och heldgda bolag.

Koppling till andra styrande dokument
Policyn konkretiseras i underliggande riktlinjer och regler.

Policy

Malsattning
e Sakerhet ar en del av verksamhetens riskhantering*och kan beskrivas som formagan att
uppratthalla en definierad riskniva. Atgardsomraden som ska inkluderas i sakerhetsarbetet ar
personsakerhet, fysisk sakerhet, informationssakerhet? och civil beredskap®.
o Sakerhetsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar av kommunens
verksambheter.

Inriktning

o Kommunchef / bolagschef ska genom tydlig inriktning och férdelning av ansvar engagera sig i
verksamhetens sakerhetsarbete samt folja upp att séakerhetsnivan ar acceptabel med
aterrapportering till kommunstyrelsen vid efterfragan.

e Alla medarbetare ska fortlopande ges utbildning i forhallande till sitt ansvar och sina
arbetsuppgifter for att forsta hur sékerhetsarbetet fungerar.

e Organisation, delegation, beslut, planer och atgarder betraffande sakerhetsarbetet ska
dokumenteras.

e Sakerhetsarbetet ska bedrivas med utgangspunkt fran kontinuerliga riskanalyser och med
tyngdpunkt pa forebyggande aktiviteter.

Roller och ansvar
o Kommunstyrelse och bolagsstyrelse ar ansvariga for sakerheten inom respektive forvaltning.
e Kommunchef / bolagschef ska utse en ansvarig*med befogenhet att vara drivande och halla
ihop, initiera och genom stdd och uppféljning utveckla sékerhetsarbetet i verksamheten.

e Kommunchef / bolagschef ska sékerstalla att externa parter sasom entreprendrer, inhyrd
personal, konsulter och leveranttrer uppfyller och féljer relevanta delar inom
sakerhetsomradet.

e Varje verksamhet ska planera och 6va for hur kritiska funktioner kan uppratthallas och
fungera vid allvarliga stérningar.

o Alla medarbetare ska aktivt arbeta for 6kad sékerhet och ta ett ansvar for att sakerheten
fungerar samt informera om upptéckta brister.

DYMed riskhantering avses de samordnande aktiviteter som genomfors for identifiering, analys, utvardering, behandling, 6vervakning och
granskning av risker.

AGallande informationsséakerhet finns en specificerad separat informationsséakerhetspolicy.

3Civil beredskap &r ett samlingsnamn for krisberedskap och civilt forsvar.

“Respektive verksamhet beslutar titel utifrdn sin organisationsstruktur och tjénstebeskrivningar.
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Kommunstyrelsen protokoll 2024-02-20

§ 36

Faststallande av ny forbundsordning for Goteborgsregionens

kommunalférbund
Dnr KS 2023/226

Sammanfattning

Under hosten 2023 hade medlemskommunerna majlighet att lamna synpunkter pa
forslag till ny forbundsordning. Kommunfullméktige i Lilla Edet beslutade 2023-09-20
att inte ha nagot att erinra mot forslaget.

Samtliga medlemskommuner ar positiva till forslaget till ny forbundsordning. En del
kommuner har foreslagit forandringar och lamnat andra kommentarer.
Remissomgangen har foranlett ett tillagg till § 3.2 punkten 6 om att
laromedelssamordningen utfors i enlighet med ingangna avtal, punkten 8 om att
transfereringen av ekonomiskt stod dven ska omfatta att administrera och folja upp
ingangna avtal och punkten 12 om delregionala utvecklingsmedel inom kultur.

Goteborgsregionens forbundsfullméaktige beslutade 2023-12-12 att foresla
medlemskommunernas fullméktige att faststélla ny férbundsordning for
Goteborgsregionens kommunalférbund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-01-11

Protokollsutdrag fran Goteborgsregionens forbundsfullméktige

Forslag till ny forbundsordning fér Goteborgsregionens kommunalférbund

Ekonomiska konsekvenser
Den nya forbundsordningen foranleder inga ekonomiska konsekvenser utdver de
kostnader vi har for bl a medlemsavgift idag.

Sociala konsekvenser
Den fortsatta samverkan ar viktig for Lilla Edets kommun och regionens utveckling.

Yrkande
Julia Farjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsférslag till kommunfullméaktige

Kommunfullmé&ktige faststéller, for Lilla Edets kommuns del, forslaget till ny
forbundsordning for Goteborgsregionens kommunalforbund.

14



Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-05

§ 17

Faststéalla av ny forbundsordning for Goteborgsregionens

kommunalférbund
Dnr KS 2023/226

Sammanfattning

Under hosten 2023 hade medlemskommunerna majlighet att lamna synpunkter pa
forslag till ny forbundsordning. Kommunfullméktige i Lilla Edet beslutade 2023-09-20
att inte ha nagot att erinra mot forslaget.

Samtliga medlemskommuner ar positiva till forslaget till ny forbundsordning. En del
kommuner har foreslagit forandringar och lamnat andra kommentarer.
Remissomgangen har foranlett ett tillagg till § 3.2 punkten 6 om att
laromedelssamordningen utfors i enlighet med ingangna avtal, punkten 8 om att
transfereringen av ekonomiskt stod dven ska omfatta att administrera och folja upp
ingangna avtal och punkten 12 om delregionala utvecklingsmedel inom kultur.

Goteborgsregionens forbundsfullméaktige beslutade 2023-12-12 att foresla
medlemskommunernas fullméktige att faststélla ny férbundsordning for
Goteborgsregionens kommunalférbund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-01-11

Protokollsutdrag fran Goteborgsregionens forbundsfullméktige

Forslag till ny forbundsordning fér Goteborgsregionens kommunalférbund

Ekonomiska konsekvenser
Den nya forbundsordningen foranleder inga ekonomiska konsekvenser utdver de
kostnader vi har for bl a medlemsavgift idag.

Sociala konsekvenser
Den fortsatta samverkan ar viktig for Lilla Edets kommun och regionens utveckling.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommmustyrelsen

Kommunfullméktige faststaller, for Lilla Edets kommuns del, forslaget till ny
forbundsordning for Goteborgsregionens kommunalférbund.

15



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

2024-01-11 KS 2023/226

Faststélla ny forbundsordning fér Goteborgsregionens
kommunalférbund (GR)

Dnr KS 2023/226

Sammanfattning

Under hosten 2023 hade medlemskommunerna majlighet att lamna synpunkter pa
forslag till ny forbundsordning. Kommunfullméktige i Lilla Edet beslutade 2023-09-20
att inte ha nagot att erinra mot forslaget.

Samtliga medlemskommuner ar positiva till forslaget till ny forbundsordning. En del
kommuner har foreslagit forandringar och Iamnat andra kommentarer.
Remissomgangen har foranlett ett tillagg till § 3.2 punkten 6 om att
laromedelssamordningen utfors i enlighet med ingangna avtal, punkten 8 om att
transfereringen av ekonomiskt stod dven ska omfatta att administrera och folja upp
ingangna avtal och punkten 12 om delregionala utvecklingsmedel inom kultur.

Goteborgsregionens forbundsfullméaktige beslutade 2023-12-12 att foresla
medlemskommunernas fullméktige att faststélla ny férbundsordning for
Goteborgsregionens kommunalférbund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-01-11

Protokollsutdrag fran Goteborgsregionens forbundsfullméktige

Forslag till ny forbundsordning fér Goteborgsregionens kommunalférbund

Ekonomiska konsekvenser
Den nya forbundsordningen foranleder inga ekonomiska konsekvenser utdver de
kostnader vi har for bl a medlemsavgift idag.

Sociala konsekvenser
Den fortsatta samverkan ar viktig for Lilla Edets kommun och regionens utveckling.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige faststaller, for Lilla Edets kommuns del, forslaget till ny
forbundsordning for Goteborgsregionens kommunalforbund.

Maria Olegard
Administrativ chef
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maria.olegard@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Goteborgsregionens kommunalférbund
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From: Therese Tanner

Sent: 2023-12-1511:02:38

To: kommun@ale.se; Kommun@Harryda.se (kommun@harryda.se);
kommun@kungsbacka.se; kommun@lerum.se; kommun@ockero.se; kommun@stenungsund.se;
kommun@tjorn.se; Kommunen; kommunstyrelsen@alingsas.se; kundcenter@partille.se; Mdéindal;
registrator@kungalv.se; stadsledningskontoret@stadshuset. goteborg. se
(stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se)

Subject: Expediering av beslut fran férbundsfullmaktige

Attachments: § 41 FFM 231212 plan budget.pdf, § 39 FFM 231212 férbundsordning.pdf,
Tjansteskrivelse Forslag GR forbundsordning for faststallelse.pdf, Forslag GR forbundsordning 2023 for
faststéllelse.pdf, Plan och detaljbudget 2024.pdf, Tjansteskrivelse Plan och detaljbudget fér GR 2024.pdf

Hej

Bifogat finns beslut fattade av forbundsfullméktige 12 december.
Mvh

Therese

GOTEBORGS
REGIONEN

Therese Tanner
Forbundssekreterare
Goteborgsregionen (GR)
Forbundsledning
Telefon: 031 -335 50 74
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Férbundsfullméaktige GOTEBORGS

Protokoll 2023-12-12, Kl. 18.00-18:35 REGIONEN
Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: Ullevi konferens, Goteborg

§ 39 Forbundsordning for Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)

Diarienummer: GRFS 2023-121

Beslut
Medlemskommunernas fullmaktige foreslas att faststélla ny férbundsordning

for Goteborgsregionens kommunalférbund i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning av arendet

Samtliga medlemskommuner &r positiva till forslaget till ny forbundsordning.
En del kommuner har foreslagit forandringar och lamnat andra kommentarer.
Remissomgangen foranleder ett tillagg till § 3.2 punkten 6 om att laro-
medelssamordningen utfors i enlighet med ingangna avtal, punkten 8 om

att transfereringen av ekonomiskt stod dven ska omfatta att administrera och
folja upp ingdngna avtal och punkten 12 om delregionala utvecklingsmedel
inom kultur.

Beslutsunderlag

Forbundsstyrelsen har behandlat drendet den 24 november 2023, § 86.
Forslag till ny forbundsordning for GR

Medlemskommunernas remissyttranden

Remissidrende

Forbundsstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Medlemskommunernas fullmaktige foreslés att faststélla ny forbundsordning
for Goteborgsregionens kommunalférbund i enlighet med bilaga 1.

Beslutsgang

Ordférande fragar om forbundsstyrelsens forslag till beslut kan antas och
finner att sa sker.

Skickas till

Medlemskommunerna

Hgnature reterence: G20ac4 (4-bbYe-4 /36-at2t-Uetts /StdbUb4

Justeras: 8 (18)
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Medlemskommunernas fullmiktige foreslds att faststélla ny forbundsordning
for Goteborgsregionens kommunalférbund i enlighet med bilaga 1.
Forbundsfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Sammanfattning av arendet

Samtliga medlemskommuner dr positiva till forslaget till ny férbundsordning.
En del kommuner har foreslagit forandringar och lamnat andra kommentarer

Remissomgéngen foranleder ett tilldgg till § 3.2 punkten 6 om att
laromedelssamordningen utfors i enlighet med ingangna avtal, punkten 8 om
att transfereringen av ekonomiskt stéd dven ska omfatta att administrera och
folja upp ingdngna avtal och punkten 12 om delregionala utvecklingsmedel
inom kultur.

Beslutsunderlag

1. Forslag till ny forbundsordning for GR
2. Medlemskommunernas remissyttranden
3. Remissarendet

Forslag till ny férbundsordning 1(7)
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BESKRIVNING AV ARENDET

Bakgrund och syfte

GR:s befintliga verksamhet och uppdrag frin medlemskommunerna behéver
avspeglas pi ett battre sitt i forbundsordningen. En genomford 6versyn har
utmynnat i ett behov av att komplettera frimst andamaélsbestimmelsen i 3 §.
Vidare finns det anledning att medge forbundsstyrelsen att fa vara
stillforetradare for forbundsfullméktige i storre omfattning 4n 1 dag, eftersom
forbundsfullméktige endast sammantrader tvd ganger om ret. Darutover
foreligger behov av ytterligare justeringar.

Ett forslag till ny forbundsordning (remissutgava) har upprattats for att
inhdmta medlemskommunernas synpunkter. Samtliga medlemskommuner har
inkommit med yttrande.

Remissyttrandena

Ale kommun Kommunfullmaktige beslutar att tillstyrka
remissforslaget

Alingsis kommun Kommunstyrelsen antar
kommunledningskontorets yttrande som inte
har nagra forslag pa justeringar i remitterat
forslag.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen besluter enligt

stadsledningskontorets forslag till yttrande.
Goteborgs Stad har inga formella synpunkter pa
de foreslagna andringarna. Kommunen
bedomer att det alltjimt finns en risk for att
gransdragningen mellan medlemskommunerna
och férbundets befogenheter avseende viss
verksamhet eller enskilda fragor kan anses
oklar. Kommunen anser vidare att
forbundsordningen tydligare bor ange att
transfereringen av medlemskommunernas stod
till vissa andra organisationer ir ett uppdrag,
exempelvis genom skrivning att GR har i
uppdrag att administrera och folja upp avtal
och dverenskommelser som
medlemskommunerna ingatt med regionala
organisationer inom Goteborgsregionen. Vidare
patalar kommunen att féreskrifter om arkiv ska
antas av fullméaktige i samtliga ingdende parter i
kommunalférbundet och att Goteborgs stad

Forslag till ny férbundsordning
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inte har nigot att invinda mot foérslaget att
staden tar ansvar for forbundets handlingar vid
en likvidation.

Héarryda kommun Kommunstyrelsen antar Yttrande over forslag
till ny forbundsordning for
Goteborgsregionens kommunalforbund som
sitt eget yttrande med tillagget att
remissutgdvan for ny forbundsordning § 4.2
dndras sa att det tydligt specificeras vilka beslut
som innefattar "principiella frigor och fragor av
storre vikt” som foreslés delegeras till
forbundsstyrelsen.

Av yttrandet framgéar ocksé att kommunen
onskar ett fortydligande till § 3.2 punkt 6, av
innebord att kommunen aven pa egen hand
anskaffar samt levererar larresurser och
laromedel till utbildningsverksamheten. Det
bor darmed fortydligas att GR inte har exklusiv
behoérighet inom omrédet.

Kungsbacka kommun Kommunstyrelsen antar yttrande och
framhaéller i det att kommunen anser att
fritidsfrdgorna i framtiden bor inkluderas bland
kommunalférbundets samverkansomraden.
Kungsbacka anser att inforandet av punkt 12
under rubrik 3.2 om nétverk for kulturchefer
bor utgé och att detta natverk bér omfattas av
punkten Skapa och driva ndétverk under rubrik
3.1.

Kungsbacka tillstyrker forslaget att
forbundsstyrelsen foreslas fa foretrada
forbundsfullméktige och menar att
forbundsstyrelsen i enskilda fragor av storre
vikt eller principiell karaktar alltid bor 6verviga
om den ska avgoras av forbundsfullmaktige.

Kungilvs kommun Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget till ny
forbundsordning.
Lerums kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott stéller sig

bakom ny forbundsordning i enlighet med det
framarbetade forslaget.

Lilla Edets kommun Kommunfullméaktige har inget att erinra mot
forslag till ny forbundsordning.
Molndals Stad Kommunstyrelsen stiller sig positiv till

forslaget men staller sig frigande till

Forslag till ny férbundsordning
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regleringen i 12 i § 3.2 om natverk for
kulturchefer, eftersom det redan finns reglerat i
§ 3.1 att skapa och driva natverk.

Partille kommun Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget utan
synpunkter

Stenungsunds kommun Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget till ny
forbundsordning.

Tjorns kommun Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget till ny
forbundsordning.

Ockeré kommun Kommunstyrelsen Gversinder remissvar som

innehaller att kommunen inte har nigra
synpunkter pa uppdaterad forbundsordning,

Kommentarer och Bedomning

Nedan kommenteras de olika fragor som medlemskommunerna lyft i sina
remissvar och redovisas vilka andringar de féreslas medfora.

1. Forbundsstyrelsens ratt foretrada forbundsfullmaktige

Forslaget att utnyttja ratten for forbundsstyrelsen att foretrada
forbundsfullméktige har sin grund i att forbundsfullméktige normalt endast
sammantriader tva gnger per &r. Det kan darmed bli opraktiskt att kalla in
forbundsfullméktige om det uppkommer drenden som enligt kommunallagen,
som ju ar skriven for primarkommuner med fler fullmaktigesammantriden per
ar, ar att betrakta som fullmaktigeirenden. Eftersom férbundsstyrelsen
sammantrader oftare och bestar av ledande politiker i medlemskommunerna
bor ansvarsfordelningen mellan fullméktige och styrelse kunna vara en annan
inien primarkommun.

En sédan reglering kan i princip ske pa tva olika sitt. Ett av dessa sitt ar att
reglera vilka beslut som forbundsstyrelsen kan fatta som foretrddare for
forbundsfullméktige, ungefar som en delegation. Det dr emellertid
problematiskt att i forvag veta vilka drenden som kan uppkomma, forutom dem
som dr reglerade i kommunallagen. Att ange sidana drenden som exempel ar
mindre lampligt nir det som har giller att reglera undantag fran ett lagrum.
Det torde vara sillan forekommande att lagstifining reglerar hantering genom
exempel. Detta alternativ bedéms ocksé innebar ¢kad osakerhet i det enskilda
fallet och 6kad risk att ett beslut upphévs vid en laglighetsprévning.

Det andra alternativet, som valts i forslaget, innebér att forbundsordningen
reglerar vilka beslut som forbundsfullmaktige méste fatta. Dessa
beslutsdarenden har valts med forebild i 5 kap. 1 § kommunallagen. Dér regleras

Forslag till ny férbundsordning
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de konkreta drenden som fullmaktige har att fatta beslut om. Det forslaget i
princip mojliggor for forbundsstyrelsen att fatta beslut om, avser den i
lagstiftningen allminna principen géllande drenden av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt for kommunalférbundet. Detta alternativ har
fordelen att det inte bor uppstd nagra tveksamheter vad som ingdr i
forbundsstyrelsens stillforetriadarskap.

Det dr mycket svért att i forvag tydligt specificera vilka drenden och beslut som
innefattar principiella fragor eller fragor av storre vikt. Nagra exempel anges
dock nedan.

o Overgang av verksamhet till annan organisation (beroende pa
omfattning)

e Storre investeringar i datasystem

e Yttranden i viktiga fragor dar t.ex. medlemskommunerna har olika
uppfattning

e Yttranden pa framstillning fran dgda bolag

o Avtal med stor ekonomisk betydelse

e Avgiftsfragor

Huruvida ett drende ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt kan ocksé
manga ginger vara oklart. Ytterst avgors fragan av domstol efter en eventuell
laglighetsprévning. Dessforinnan har forvaltningen och berérda politiska organ
att bedoma nér sa ar fallet.

Forbundsfullméktige har under senare ar i huvudsak behandlat arliga drenden
som fullméiktige fortsatt kommer gora dven om forbundsstyrelsen tilldelas
foretradarskap. Det far forutsittas att forbundsstyrelsen anvander mojligheten
primart nar det giller drenden som inte kan eller bor avvakta
fullmiktigebedomning. Forbundsstyrelsen har alltid ratt att 6verlamna drende
till forbundsfullmaktige.

Remissyttrandena i denna del foranleder darfor inget dndrat forslag.
2. Larresurser och laromedel

Enligt gallande samordningsavtal forbinder sig medlemskommunerna att
inhandla kommunens laromedel via GR. Det ar viktigt att denna omfattande
verksamhet anges i férbundsordningen men ocksa viktigt att
forbundsordningen inte star i strid mot ingangna avtal. Ett satt att 16sa det ar
att gora ett tillagg i forslaget § 3.2 punkt 6 enligt foljande;

Forslag till ny férbundsordning
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Utgora en regional liromedelssamordnare och inkopscentral, vilket innefattar
att anskaffa och leverera larresurser och liromedel till medlemskommunernas
utbildningsverksamheter al.

3. Fritidsfragorna

Som Kungsbacka kommun skriver dr detta en framtida fréga och den
foranleder darfor inte nigon dndring i forslaget.

4. Narverk for kulturchefer

GR har en 6verenskommelse om delregionala utvecklingsmedel inom kultur
2022-2024. Overenskommelsen innebir att GR erhéller 1,85 Mkr for 2023 i
projektmedel, projekt- och finansieringsutveckling och for processledartjanst
inom kultur. Syftet ar att bidra till genomforandet av Kulturstrategi Vastra
Gétaland och regional Kulturplan 2020-2023. Overenskommelsen finansierar
kulturchefsndtverkets processledning som GR 6vertagit enligt
forbundsstyrelsens beslut 2021-11-19 § 332. Kulturchefsnédtverket och darmed
medlemskommunerna har avgorande inflytande pa hur projektmedlen
anvands.

Det finns mot denna bakgrund anledning att sarskilt nimna att GR samordnar
natverket for kulturchefer. For att battre beskriva uppgiften for GR foreslas
foljande forandring i § 3.2 punkt 12.

Samordna natverk for kulturchefer och hantera delr
kommelse med VGR.

5. Gransdragningsfragor

Som Géteborgs stad framhaller kommer det alltjamt finnas
gransdragningsfragor mellan medlemskommunerna och forbundet. Det dr nog
tyvarr omgjligt att undvika med den typ av verksamhet som GR bedriver. Vér
bedomning &r att uppgifterna beskrivits sa noggrant det dr mojligt utan att
forlora det matt av flexibilitet i verksamhetens utveckling som dr nodvandig
med hansyn till forandringar i samhaéllet.

6. Transfereringar till andra organisationer

Forslag till ny forbundsordning
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Goteborgs stad foreslar en skrivning om att GR har i uppdrag att administrera
och folja upp avtal och 6verenskommelser som medlemskommunerna ingatt
med regionala organisationer inom Goteborgsregionen.

GR har egna avtal med fyra av de fem organisationer som
medlemskommunernas pengar transformeras till. Det ar sjalvklart s att GR
administrerar och foljer upp dessa avtal. Daremot ar det inte rimligt att GR ska
ta pa sig att administrera och folja upp dessa organisationers eventuella avtal
med medlemskommunerna.

Texten i § 3.2 punkten 8 kan lampligen kompletteras enligt foljande;
Transferera medlemskommunernas ekonomiska stod till vissa andra

organisationer i Géteborgsregionen enligt forbundets samradda budget samt
administrera och folja upp dirvid ingdngna avtal.

7. Arkivfragor

Det finns ingen juridisk skyldighet att meddela foreskrifter om arkivvarden och
forslaget till forbundsordning innehaller heller inga sddana foreskrifter. GR far
forutsattas folja gillande lagstiftning pa detta omréde.

Justeringar i forslaget

Som framgér av remissyttrandena ar samtliga medlemskommuner positiva till
forslaget till ny forbundsordning. En del kommuner har foreslagit forandringar
och lamnat andra kommentarer, som bedémts ovan.

Remissomgéngen foranleder ett tillagg till § 3.2 punkten 6 om att
laromedelssamordningen utférs i enlighet med ingéngna avtal, punkten 8 om
att transfereringen av ekonomiskt stod dven ska omfatta att administrera och
folja upp ingdngna avtal och punkten 12 om delregionala utvecklingsmedel
inom kultur.

Gitte Caous
Forbundsdirektor

Jan Persson
Jurist

Skickas till

GR:s medlemskommuner

Forslag till ny férbundscrdning

26



GOTEBORGS
REGIONEN

Forbundsordning

Galler fr.o.m. 2024-xx-xx
Géteborgsregionens kommunalférbund




Férbundsordning for Géteborgsregionens kommunalférbund, Galler fr.o.m. xxxx-xx-xx

1 § Benamning och sate

Forbundet bendmns Goteborgsregionens kommunalforbund och har sitt séte i
Goteborgs Stad.

2 § Medlemskommuner

Kommunerna Ale, Alingsés, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum,
Lilla Edet, M6Indal, Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockero samverkar i detta
kommunalférbund med forbundsfullmiktige, i fortsattningen bendmnt forbundet.

Forbundet ar medlem i Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation
(VastKom).

3 § Andamal och uppgifter

§ 3.1 Andamal

Forbundets dndamal ar att tillvarata medlemskommunernas gemensamma intressen
och verka for samarbete 6ver kommungranserna i Goteborgsregionen. Verksamheten
inom forbundet ska, inom ramen f6r den kommunala sjalvstyrelsen, vara till
kommunal nytta och skapa mervirde for medlemmarna. Verksamheten ska bidra till
att stirka Goteborgsregionen regionalt, nationellt och internationellt. Det
overgripande syftet dr att skapa en attraktiv region med goda levnadsvillkor for alla
invinare, inom ramen for en gemensamt hallbar utveckling i alla dess tre
dimensioner — ekonomiskt, socialt och miljomassigt.

Forbundet ska darvid bl.a;

Medverka till att skapa en gemensam plattform for medlemskommunernas
omvarldsorientering, debatt och formedling av framtidsbilder.

e Bedriva kompetensutveckling och stédja kommunerna i samordnande insatser
kring kompetensforsorjning.
Bevaka och viarna medlemskommunernas intressen genom opinionsbildning,
remissytiranden etc. samt representera medlemskommunerna i férhandlingar
och overlaggningar avseende fragor av kommundévergripande och strategisk
karaktar.
Vara en motesplats for forskning och praktik, stodja kunskapsutveckling och
kunskapsspridning samt vara ett stod for kunskapsbaserad kommunal
verksamhetsutveckling.
Skapa och driva nétverk, sprida idéer och stimulera till erfarenhetsutbyte.
Erbjuda medlemskommunerna service och samverkan pa omraden dir de
enskilda kommunernas resurser ar otillrackliga samt dirvid initiera och driva

2(8)
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gemensamma utvecklings- och pilotprojekt tillsammans med
medlemskommunerna och andra relevanta aktorer.

§ 3.2 Uppgifter

Forbundets uppgift r att bedriva regional och kommunal samverkan inom omradena

arbetsmarknad, miljo och samhillsbyggnad, social valfard inklusive hélso- och

sjukvard pa delregional niv4, utbildning, néringslivsutveckling genom avtal med
Business Region Goteborg AB och Goteborg & Co AB, kompetensforsorjning for
offentlig sektor och naringsliv samt stod i omstéllning till digital teknik.

Inom dessa omréden tilldelas férbundet f6ljande sarskilda uppgifter;

10.

11.

12.

Besluta om och genomféra antagning till gymnasieskolan enligt skollagen och
gymnasieforordningen samt inom ramen for gillande samverkansavtal
avseende gymnasieskolan.

Bedriva grundskoleverksamhet enligt internationell ldroplan, arskurs 0-9, och
fritidshem inom ramen for gillande skollag och forordning, genom helagt
aktiebolag (Goteborgsregionens Internationella Skola AB, ISGR).

Bedriva forskoleklass, grundskola och fritidshem enligt svensk laroplan med
mojlighet till delvis undervisning pa engelska inom ramen for gillande skollag
och forordning pa ISGR med stéd av regeringsbeslut.

Utveckla och tillhandahalla vird-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och

radgivningsresurser genom delagt aktiebolag (Gryning Vard AB) som
komplement till medlemskommunernas egen verksambhet.

Samordna planering och dimensionering av gymnasialt utbildningsutbud och
regionala utbildningar for vuxna i Géteborgsregionen inom ramen for gallande
samverkansavtal.

Utgora en regional lairomedelssamordnare och inkdpscentral, vilket innefattar
att anskaffa och leverera larresurser och liromedel till medlemskommunernas
utbildningsverksamheter i enlighet med ingéngna avtal.

Utveckla och tillhandahalla vissa kommungemensamma IT-system for
medlemskommunernas behov.

Transferera medlemskommunernas ekonomiska stod till vissa andra
organisationer i Géteborgsregionen enligt férbundets samrddda budget samt
administrera och folja upp dérvid ingéngna avtal.

Ansoka om bidrag for finansiering av projekt och andra satsningar inom
kommunalférbundets kompetensomréden.

Bedriva forskning och utveckling inom kommunala verksamhetsomraden.

Uppritta forslag till planer och planeringsunderlag av regional karaktar inom
omrédet fysisk planering.

Samordna natverk fér kulturchefer och hantera delregionala utvecklingsmedel
inom kultur enligt 6verenskommelse med VGR.

3(8)
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Forbundet dr myndighetsutévande inom Gverlaimnad gymnasieantagning enligt
punkt 1 och inom skolverksamhet enligt punkterna 2-3 ovan.

4 § Organisation och befogenheter

§ 4.1 Forbundsfullmaktige

Forbundets hogsta beslutande forsamling utgors av forbundsfullmiktige.

Varje medlemskommun ska utse en ledamot och en ersittare i forbundsfullmaktige.
Hirutover utses — efter folkmangden vid ingéngen av det ar val av fullmaktige
forrattas — ytterligare en ledamot och en ersattare for varje fullt tal av 20 000
invanare, dock ska antalet ledamoter och ersittare utsedda av Goteborgs Stad
begrinsas till det antal som utses av 6vriga medlemskommuner tillsammans okat
med en.

Mandattiden ir enligt kommunallagens huvudregel fér kommunalférbund.

Lagen om proportionellt valsitt ska inte tillimpas vid forbundsfullmiktiges val av
ledamoter och ersattare i forbundsstyrelsen, nimnderna, beredningar samt revisorer.

§ 4.2 Forbundsstyrelse

I forbundet ska finnas en férbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsen fir vara stéallforetradare for forbundsfullméktige och fatta beslut i
alla fullméaktigefragor utom foljande;

¢ Overgripande mal och inriktning.
e Budget.
¢ Niamndernas organisation

e Val avledamoter och ersittare i forbundsstyrelsen, ndmnder, valberedningen
och revisorer.

e Grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda.
¢ Arsredovisning och ansvarsfrihet.

e Bildande av aktiebolag, antagande av bolagsordning samt val av
styrelseledamoter, suppleanter och revisorer i aktiebolag och stiftelser.

I forbundsstyrelsens uppgifter ingéar, utéver vad som foljer av lag, att;

e Overvaka att av forbundsfullmiktige faststiillda méal och inriktning for
forbundets verksamhet f6ljs och att forbundets 16pande forvaltning handhas
pa ett rationellt och ekonomiskt satt.

e Pj ett betryggande sitt handha forbundets medelsforvaltning.

4(8)
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e Avge yttranden som ankommer pa forbundet samt underratta
forbundsfullmaktige och forbundets medlemmar om yttranden som avgivits i
viktiga fragor.

o Overvaka verksamheten i de bolag férbundet #ger.

Antalet ledamoter i forbundets styrelse, som bendmns Goteborgsregionens
forbundsstyrelse, ska vara minst 24, jamte minst 13 ersittare. Denna
sammansattning gors utifrdn det samlade valresultatet for de 13 kommunerna och
mandaten fordelas med hjilp av den jimkade uddatalsmetoden. Alla kommunernas
styrelseordférande ska beredas plats som ledamoter. Ytterligare
kommunstyrelsepolitiker frin varje kommun (oppositionsrad eller motsvarande) ska
beredas plats som ledamot eller ersittare. Antal ledamoter och ersittare i
forbundsstyrelsen utokas vid behov sa att detta kan sakras. Av ledaméterna och
ersittarna bor cirka hilften vara bosatta i Goteborgs Stad. Aterstiende ledaméter och
ersittare bor vara bosatta utanfor Géteborgs Stad men inom forbundets
medlemskommuner.

Forbundsstyrelsen kan for beredning och beslut i vissa fragor tillsdtta ett eller flera
utskott. Forbundsstyrelsen ska for utskott upprétta ett regelverk vari de grupper av
drenden som utskottet kan besluta i omnamns.

§ 4.3 Antagningsnamnd

I forbundet ska finnas en antagningsniamnd som svarar fér antagningen till
gymnasieskolan enligt vad som beskrivs i &ndamalsparagrafen, § 3.2 punkt 1.

§ 4.4 Skolnamnd
I forbundet ska finnas en skolnimnd som bedriver forskoleklass, grundskola och
fritidshem enligt vad som beskrivs i indaméalsparagrafen, § 3.2 punkt 3.

§ 4.5 Beredningsgrupper

Forbundsstyrelsen kan for arendens beredning utse politiskt sammansatta
beredningsgrupper knutna till de omraden som beskrivs i indamé&lsparagrafen, 3 §.
Lagen om proportionellt valsitt ska inte tillampas vid val till beredningsgrupper.

§ 4.6 Till forbundet anknutna bolag och andra organ

Forbundet far efter beslut av forbundsfullmaktige lamna Gver varden av en sddan
sarskild uppgift som anges i 3 § till ett aktiebolag eller annan juridisk person.

Forbundsfullmaktige far dven tillsitta andra organ som behovs for att fullgora
forbundets &ndamal enligt 3 §.

Forbundsfullmiktige ska fa tillfalle att ta stdllning innan beslut av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas inom av forbundet hel- eller deldgda
bolag betrédffande bolagens verksamhet.

5(8)
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§ 4.7 Forbundsforvaltning

Forbundet ska ha en forvaltning med uppgift att under forbundsstyrelsen handha
forbundets administration och ombesérja dess lopande verksamhet. Forvaltningen
leds av en forbundsdirektor, som infor styrelsen svarar for forbundets lopande
forvaltning.

§ 4.8 Anslagstavla
Tillkdnnagivanden om justering av protokoll fran forbundsfullmiktiges,

forbundsstyrelsens och nimndernas sammantraden samt andra tillkénnagivanden
enligt lag ska ske pa forbundets anslagstavla pa goteborgsregionen.se.

5 § Medlemskommunernas styrning av och insyn i
forbundets ekonomi och verksamhet

Forbundet ska lopande forse medlemskommunerna med en rapport om dess
ekonomi och verksamhet. Forbundet ska darutover tillstdlla medlemskommunernas
styrelser de uppgifter som behovs for att dessa ska kunna utdva sin uppsikt over
forbundets verksamhet.

Forbundsfullméktige far besluta att en fortroendevald som inte &r ledamot eller
ersittare i forbundsstyrelsen ska fi nirvara vid forbundsstyrelsens sammantraden
och delta i 6verldggningarna, men inte i besluten. Beslutet om narvaro vid
sammantradet fir dven innefatta att den fértroendevalde ska ha ritt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

6 § Finansiering

§ 6.1 Fordelning av forbundets kostnader

Den del av forbundets kostnader som finansieras av medlemskommunernas
arsavgifter enligt faststilld budget fordelas mellan kommunerna i forhéallande till
deras befolkningsunderlag. Harvid ska invanarantalet vid utgéngen av andra éret fore
verksamhetsaret anviandas.

Resterande del av forbundets verksamhet finansieras utifran medlemskommunernas
efterfrigan och genom externa intékter och bidrag for verksambhet enligt forbundets
andamal.

§ 6.2 Medlemskommunernas andel i tillgangar och skulder

Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och
skulder i forhallande till deras &rsavgift till forbundets verksamhet under den senaste
femarsperioden.

6(8)
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Vid skifte av forbundets behallna tillgangar ska motsvarande bestammelse ligga till
grund for berdkning av medlemmarnas andelar.

§ 6.3 Budgetprocess

Forbundsstyrelsen ska senast den 31 mars varje ar uppritta samradsunderlag till
budget for forbundets verksamhet nistfoljande &r samt bereda
medlemskommunerna tillfille att yttra sig harover.

Forbundsstyrelsen ska lagga fram forslag till budget for forbundsfullmaktige, som har
att faststélla forbundets rambudget for nastfoljande ar senast den 30 september.
Forbundsfullmidktige ska samtidigt besluta om de rsavgifter som
medlemskommunerna har att utge till forbundet. Besked om arsavgifternas storlek
ska omgaende tillstidllas medlemskommunerna.

§ 6.4 Ekonomisk ersattning till fortroendevalda

Forbundsfullmaktige bestimmer om erséttning till fortroendevalda inom forbundet.
7 § Revision

§ 7.1 Revisorer

De nyvalda forbundsfullmiktige valjer fem revisorer for granskning av forbundets
verksamhet under fyra ar, motsvarande férbundsfullmaktiges mandattid.

§ 7.2 Tid for aviamnande av revisorernas berattelser

Det dligger revisorerna att fore maj ménads utgang till forbundsfullmaktige avge sin
berittelse om granskning av verksamheten under det foregaende dret. Fullmaktige
ska bevilja eller neka ansvarsfrihet. Beslutet ska motiveras om det inte &r uppenbart
obehovligt.

8 § Tvister

Uppkommer tvist mellan forbundet, & ena sidan, samt en eller flera
medlemskommuner, 4 andra sidan, ska parterna soka losa tvisten genom
overlaggningar. Part har skyldighet att inga i 6verldggningar inom 30 dagar efter det
att overldggningar pakallats. Férsummar part detta eller leder 6verldggningen inte till
overenskommelse, har part som begirt 6verlaggningarna ratt att vicka talan vid
allmin domstol i Goteborg.

9 § Uttrade

En medlemskommun har ritt att uttrdda ur forbundet. Uppsigning ska ske
skriftligen. Uppsagningstiden ska 16pa ut nir forbundsfullmiktiges mandattid 10per
ut. Uppsdgningstiden ska inte vara langre &n tre ar eller kortare &n ett ar.

7(8)
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Efter uppsigning ska kvarvarande medlemskommuner soka triffa 6verenskommelse
om ny férbundsordning. Uppnés inte enighet om ny forbundsordning, ska férbundet
trida i likvidation vid uppsédgningstidens utgéng.

Har sddana dndrade forhallanden intratt, att det vid en samlad bedomning framstar
som oskaligt att en medlem av forbundet i fortsattningen ska vara bunden av sitt
medlemskap i forbundet samt att medlemmarna 4r eniga om denna bedomning, ska
kvarvarande medlemskommuner siéka ny 6verenskommelse om ny férbundsordning.
Uppnas inte enighet om ny forbundsordning ska pa begiran av medlemskommun
forbundet omedelbart trada i likvidation.

10 § Likvidation

Att likvidation kan bli foljden av medlemskommuns uttrade framgér av 9 §.
Likvidationen verkstalls av forbundsstyrelsen eller den som forbundsstyrelsen utser
att vara likvidator.

Om forfarandet i 6vrigt vid genomforande av likvidationen giller i tillampliga delar
vad som foreskrivs om likvidation i lagen om ekonomiska foreningar med undantag
for reglerna om kallelse pa okdnda borgenérer.

11 § Arkivbildning

Forbundsstyrelsen ar arkivmyndighet enligt arkivlagen. Om forbundet likvideras ska
Goteborgs stad, genom Regionarkivet, ta 6ver varden av de handlingar som tillhort
forbundets arkiv.

12 § Andring av férbundsordningen

Andringar och tilligg till forbundsordningen ska antas av samtliga
medlemskommuners fullmaktige.

Forbundet ska vid behov och minst en gang per mandatperiod genomfora en oversyn
av forbundsordningen och darefter tillstdlla medlemskommunerna forslag till
forbundsordning for faststallande.

8(8)
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§ 37

Revidering reglemente for internkontroll
Dnr KS 2024/31

Sammanfattning
Reglementet for intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och namnder

uppratthaller en tillfredstallande intern kontroll, innebarande att de med rimlig grad av sakerhet
ska sakerstalla att foljande uppnas:

1. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

2. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

3. Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer m.m.

4. Mojliga risker inringas, beddms och forebyggs.

Reglementet ska faststallas pa nytt och vid behov revideras senast i juni manad aret efter det att
ny mandatperiod inletts.

Revideringar som gjorts i dokumentet innefattar redaktionella &ndringar av ordval exempelvis
forvaltningschef har andrats till sektorchef. I dvrigt har inga &ndringar gjorts.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2024-02-05
Reglemente for intern kontroll daterat 2024-01-12
Reglemente for intern kontroll daterat 2019-06-17
Tjansteskrivelse daterad 2024-01-12

Ekonomiska konsekvenser
Revidering av reglemente for intern kontroll innefattar inte nagra ekonomiska
konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Revidering av reglemente for intern kontroll innefattar inte nagra sociala konsekvenser.

Kommunstyrelsens beslutsférslag till kommunfullméaktige
Kommunfullméktige antar Reglemente for intern kontroll
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§18

Revidering reglemente for internkontroll
Dnr KS 2024/31

Sammanfattning
Reglementet for intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och namnder

uppratthaller en tillfredstallande intern kontroll, innebarande att de med rimlig grad av sakerhet
ska sakerstalla att foljande uppnas:

1. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

2. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

3. Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer m.m.

4. Mojliga risker inringas, beddms och forebyggs.

Reglementet ska faststallas pa nytt och vid behov revideras senast i juni manad aret efter det att
ny mandatperiod inletts.

Revideringar som gjorts i dokumentet innefattar redaktionella &ndringar av ordval exempelvis
forvaltningschef har andrats till sektorchef. I dvrigt har inga &ndringar gjorts.

Beslutsunderlag

Reglemente for intern kontroll daterat 2024-01-12
Reglemente for intern kontroll daterat 2019-06-17
Tjansteskrivelse daterad 2024-01-12

Ekonomiska konsekvenser
Revidering av reglemente for intern kontroll innefattar inte nagra ekonomiska
konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Revidering av reglemente for intern kontroll innefattar inte nagra sociala konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméaktige antar Reglemente for intern kontroll
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

2024-01-12 KS 2024/31

Reviderat reglemente for intern kontroll
Dnr KS 2024/31

Sammanfattning
Reglementet for intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och namnder

uppratthaller en tillfredstallande intern kontroll, innebarande att de med rimlig grad av sakerhet
ska sakerstélla att foljande uppnas:

1. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

2. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

3. Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer m.m.

4. Mojliga risker inringas, bedéms och forebyggs.

Reglementet ska faststallas pa nytt och vid behov revideras senast i juni manad aret efter det att
ny mandatperiod inletts.

Revideringar som gjorts i dokumentet innefattar redaktionella andringar av ordval exempelvis
forvaltningschef har andrats till sektorchef. I dvrigt har inga &ndringar gjorts.

Beslutsunderlag

Reglemente for intern kontroll daterat 2024-01-12
Reglemente for intern kontroll daterat 2019-06-17
Tjansteskrivelse daterad 2024-01-12

Ekonomiska konsekvenser
Revidering av reglemente for intern kontroll innefattar inte ndgra ekonomiska
konsekvenser.

Sociala konsekvenser

Revidering av reglemente for intern kontroll innefattar inte nagra sociala konsekvenser.

Forslag till beslut
Kommunfullmé&ktige antar Reglemente for intern kontroll

Fanny Wester
Verksamhetscontroller
fanny.wester@lillaedet.se
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Beslut expedieras till
Kommunchef Elisabeth Linderoth
Samtliga sektorchefer

Samtliga ndmnder
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Syfte

De)ita reglemente syftar till att sakerstalla att kommunstyrelse och namnder uppratthaller en
tillfredstallande intern kontroll, innebarande att de med rimlig grad av sékerhet ska sakerstélla att
foljande uppnas.

1. Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

2. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

3. Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer m.m.

4. Mojliga risker inringas, bedéms och forebyggs.

Organisation

8§ 1 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att det finns en god intern kontroll. | detta ligger

ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll upprattas inom kommunen samt att den
rapporteras utifran kommunstyrelsens behov av kontroll.

§ 2 Namnderna
Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Den enskilda n&mnden ska se till att en organisation upprattas for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Namnden ansvarar ocksa for att regler och anvisningar antas for den
interna kontrollen.

§ 3 Sektorchefen
Inom en namnds verksamhetsomrade ansvarar sektorchef eller motsvarande for att konkreta regler och

anvisningar utformas for att uppratthalla en god intern kontroll. Dessa regler ska antas av respektive
ndmnd. Sektorchefen &r skyldig att I6pande rapportera till ndmnden hur den interna kontrollen
fungerar.

8 4 Verksamhetsansvariga
De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja antagna regler

och anvisningar samt att informera 6vriga anstéllda om dess innebérd. Vidare har de att verka for att
de arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska
omedelbart rapporteras till ndrmast éverordnad. | de fall bristerna berdr den éverordnade ska bristerna
rapporteras till sektorchef. I de fall bristerna bertr sektorchef ska bristerna rapporteras till ndmnden.

§ 5 Ovriga anstéllda
Ovriga anstallda ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning.
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Uppfdljning

§ 6 Namndens skyldigheter
Varje ndmnd har en skyldighet att I6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom namndens

verksamhetsomrade.

8§ 7 Intern kontrollplan
Namnd ska anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen och hélla den uppdaterad.

§ 8 Namndens rapporteringsskyldighet
Namnden ska i samband med arsredovisningens upprattande rapportera resultatet fran uppféljningen

av den interna kontrollen inom ndmnden till kommunstyrelsen.

§ 9 Kommunstyrelsens skyldigheter
Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas uppfoljningsrapporter utvéardera

kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall férbattringar behovs, foresla sadana.
Kommunstyrelsen ska &ven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
bolagen.

Kommentarer till internkontrollreglementet

§ 1 Kommunstyrelsen
Det &r viktigt att kommunstyrelsens évergripande ansvar for att verka for en god intern kontroll

fastlaggs bland annat i enlighet med Kommunallagen. Kommunstyrelsen har saledes ett ansvar for att
utforma en dvergripande organisation for den interna kontrollen.

§ 2 Namnderna
Det dr alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. |

detta ansvar ligger, att med utgangspunkt fran den dvergripande interna kontrollorganisationen som
fullméktige beslutat om (reglementet), utforma en lokal organisation anpassad till respektive namnds
organisationsutformning. Vidare bor lokala, namndvisa regler och anvisningar utformas,
dokumenteras och antas av ndmnden for den interna kontrollen.

§ 3 Sektorchefen
Sektorchefen har det verkstallande ansvaret for att arbeta fram regler och anvisningar om intern

kontroll. Uppdraget kan delegeras till ndgon/nagra andra inom organisationen att utforma konkreta
forslag till regler och anvisningar. | reglerna och anvisningarna anges ocksa sektorchefens skyldighet
att I16pande rapportera till nAmnden om hur arbetet gar med att utforma och férandra den interna
kontrollen.

§ 4 Verksamhetsansvariga
Med verksamhetsansvarig avses chefer pa olika nivaer i organisationen. De verksamhetsansvariga
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ansvarar for att arbeta i enlighet med de regler och anvisningar som har antagits av namnden kring den
interna kontrollen. Alla anstallda i kommunen har en skyldighet att omedelbart rapportera fel och
brister i det interna kontrollsystemet till den narmast dverordnade som i sin tur ocksa ar skyldig att
rapportera vidare uppat i organisationen. Syftet med detta ar givetvis att man inom férvaltningen
omgaende ska kunna vidta atgarder for att komma tillratta med de fel och brister som har
uppmarksammats.

8 5 Namndens skyldigheter
For att det interna kontrollsystemet ska kunna fungera och kunna férédndras och anpassas i takt med

verksamhets- och organisationsforandringar, fordras en kontinuerlig uppféljningsprocess. Detta
forutsatter att namnden sjalv ansvarar for uppféljningen eller att ndmnden delegerar uppgiften till
forvaltningen.

8§ 6 Intern kontrollplan
Namnden ska besluta om en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen. Olika

granskningsomraden ska véljas ut baserat pa en vasentlighets- och riskbedémning. Omfattningen av
planen &r beroende av ndmndens och dess verksamheters omfattning och volym och aven &r styrd av
den vasentlighets- och riskbedémning som gjorts.

8§ 7 Namndens rapporteringsskyldighet
Eftersom kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for den interna kontrollen ar det viktigt att

resultatet av namndernas uppfoljningar av den interna kontrollen rapporteras till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen ska sedan ta med dessa rapporter i sin beddmning éver kommunens totala interna
kontrollsystem. Kommunens revisorer ska ocksa ta del av rapporterna eftersom de bor utgora en del av
ett underlag for ett uttalande i revisionsberattelsen om kontrollen inom ndmnderna &r tillrécklig.

§ 8 Kommunstyrelsens skyldigheter
Kommunstyrelsen ska, med utgangspunkt fran namndernas rapporter och den egna uppféljningen

inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade, utvardera kommunens samlade system for intern
kontroll. | egenskap av agare ar det naturligt att information inhdmtas om hur de interna
kontrollsystemen fungerar i de kommunala bolagen. Det ar ocksa viktigt att denna utvérdering leder
till att atgarder vidtas till forbattringar av eventuella brister i kontrollsystemet

Dokumentet ska faststéllas pa nytt, eller vid behov revideras, senast i juni manad aret efter det att ny
mandatperiod inletts.
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Kommunledningsférvaltningen
Ekonomiavdelningen
Reglemente intern kontroll

Syfte

Detta reglemente syftar till att sakerstélla att kommunstyrelse och namnder uppréatthaller en
tillfredstallande intern kontroll, inneb&rande att de med rimlig grad av sékerhet ska sakerstélla att
foljande uppnas.

1. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
2. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
3. Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter och riktlinjer m.m.

4. Mojliga risker inringas, bedéms och forebyggs.

Organisation
§ 1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att det finns en god intern kontroll. | detta ligger
ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll uppréattas inom kommunen samt att den
rapporteras utifran kommunstyrelsens behov av kontroll.

8 2 Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.
Den enskilda ndmnden ska se till att en organisation upprattas for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Namnden ansvarar ocksa for att regler och anvisningar antas for den
interna kontrollen.

§ 3 Forvaltningschefen

Inom en namnds verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att konkreta
regler och anvisningar utformas for att uppratthalla en god intern kontroll. Dessa regler ska antas av
respektive ndmnd. Forvaltningschefen ar skyldig att I16pande rapportera till ndmnden hur den interna
kontrollen fungerar.

8§ 4 Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja antagna regler
och anvisningar samt att informera 6vriga anstéllda om dess innebdrd. Vidare har de att verka for att
de arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska
omedelbart rapporteras till ndrmast éverordnad. | de fall bristerna berdér den éverordnade ska bristerna
rapporteras till férvaltningschef. | de fall bristerna berdr forvaltningschef ska bristerna rapporteras till
namnden.
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§ 5 Ovriga anstéllda

Ovriga anstallda ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutovning. Foreliggande
dokument &r antaget av kommunfullmaktige 2019-06-17. Dokumentet ska faststéllas pa nytt, eller vid
behov revideras, dock senast i juni manad aret efter det att ny mandatperiod inletts.
Dokumentansvarig: Ekonomiavdelningen

Uppfdljning

§ 6 Namndens skyldigheter

Varje ndmnd har en skyldighet att I6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom ndmndens
verksamhetsomrade.

§ 7 Intern kontrollplan Namnd ska anta en sérskild plan for uppféljning av den interna kontrollen
och halla den uppdaterad.

§ 8 Namndens rapporteringsskyldighet

Néamnden ska i samband med arsredovisningens upprattande rapportera resultatet fran uppféljningen
av den interna kontrollen inom namnden till kommunstyrelsen.

§ 9 Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas uppfoljningsrapporter utvéardera
kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall férbattringar behovs, foresla sddana.
Kommunstyrelsen ska &ven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
bolagen.

Kommentarer till internkontrollreglementet
8§ 1 Kommunstyrelsen

Det &r viktigt att kommunstyrelsens évergripande ansvar for att verka for en god intern kontroll
fastlaggs bland annat i enlighet med Kommunallagen. Kommunstyrelsen har saledes ett ansvar for att
utforma en 6vergripande organisation for den interna kontrollen.

§ 2 Namnderna

Det dr alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. |
detta ansvar ligger, att med utgangspunkt fran den 6vergripande interna kontrollorganisationen som
fullméktige beslutat om (reglementet), utforma en lokal organisation anpassad till respektive namnds
organisationsutformning. Vidare bor lokala, ndmndvisa regler och anvisningar utformas,
dokumenteras och antas av ndmnden for den interna kontrollen.
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§ 3 Forvaltningschefen

Forvaltningschefen har det verkstéllande ansvaret for att arbeta fram regler och anvisningar om intern
kontroll. Uppdraget kan delegeras till ndgon/nagra andra inom organisationen att utforma konkreta
forslag till regler och anvisningar. | reglerna och anvisningarna anges ocksa forvaltningschefens
skyldighet att 16pande rapportera till namnden om hur arbetet gar med att utforma och forandra den
interna kontrollen.

8 4 Verksamhetsansvariga

Med verksamhetsansvarig avses chefer pa olika nivaer i organisationen. De verksamhetsansvariga
ansvarar for att arbeta i enlighet med de regler och anvisningar som har antagits av namnden kring den
interna kontrollen. Alla anstéllda i kommunen har en skyldighet att omedelbart rapportera fel och
brister i det interna kontrollsystemet till den narmast dverordnade som i sin tur ocksa ar skyldig att
rapportera vidare uppat i organisationen. Syftet med detta ar givetvis att man inom forvaltningen
omgaende ska kunna vidta atgarder for att komma tillratta med de fel och brister som har
uppméarksammats.

8 5 Namndens skyldigheter

For att det interna kontrollsystemet ska kunna fungera och kunna férdndras och anpassas i takt med
verksamhets- och organisationsforandringar, fordras en kontinuerlig uppféljningsprocess. Detta
forutsatter att ndmnden sjalv ansvarar for uppféljningen eller att ndmnden delegerar uppgiften till
forvaltningen.

§ 6 Intern kontrollplan

Namnden ska besluta om en sérskild plan for uppfdljning av den interna kontrollen. Olika
granskningsomraden ska véljas ut baserat pa en vasentlighets- och riskbedémning. Omfattningen av
planen &r beroende av ndmndens och dess verksamheters omfattning och volym och aven é&r styrd av
den vasentlighets- och riskbedémning som gjorts.

8§ 7 Namndens rapporteringsskyldighet

Eftersom kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for den interna kontrollen ar det viktigt att
resultatet av ndmndernas uppféljningar av den interna kontrollen rapporteras till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen ska sedan ta med dessa rapporter i sin bedémning éver kommunens totala interna
kontrollsystem. Kommunens revisorer ska ocksa ta del av rapporterna eftersom de bor utgora en del av
ett underlag for ett uttalande i revisionsberattelsen om kontrollen inom ndmnderna ar tillracklig.

§ 8 Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska, med utgangspunkt fran namndernas rapporter och den egna uppfoljningen
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade, utvardera kommunens samlade system for intern
kontroll. | egenskap av &gare ar det naturligt att information inhdmtas om hur de interna
kontrollsystemen fungerar i de kommunala bolagen. Det ar ocksa viktigt att denna utvardering leder
till att atgarder vidtas till forbattringar av eventuella brister i kontrollsystemet
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Kommunstyrelsen protokoll 2024-02-20

§ 40

Delarsrapport 2023 Tolkformedling Véast
Dnr KS 2023/452

Sammanfattning

Tolkformedling Vast ar ett kommunalforbund och dess andamal &r att tillgodose
medlemmarnas behov av spraktolk. Forbundet har tilldelats uppdraget att bedriva
spraktolkformedling och ar darmed huvudman for verksamheten.

Den 31 augusti 2023 hade forbundet 1 263 aktiva tolkar, av dessa var 243 auktoriserade
och 86 hade aven sjukvardsauktorisation. Vid samma tillfalle hade forbundet 124 aktiva
Overséttare, av dessa var 73 auktoriserade translatorer. 40 uppdragstagare var
verksamma som bade tolk och Gverséttare.

Under januari — augusti 2023 har forbundet utfort knappt 215 000 uppdrag, varav 809
dversattningsuppdrag. Forbundet har under perioden férmedlat tjanster pa 124 olika sprak.
Arabiska och somaliska ar fortsatt mest efterfragat, dock har farre uppdrag utforts i ar
jamfort med foregaende ar i dessa sprak. Av de tio mest efterfragade spraken har forbundet
endast utfort fler uppdrag pa ukrainska jamfort med samma period foregaende ar. Férbundet
har under 2023 levererat uppdrag pa fler olika sprak an tidigare vilket inneburit att gruppen
ovriga sprak 6kat med tva procentenheter.

Efterfragan pa forbundets tjanster har minskat. Forbundet har till och med 31 augusti
utfort ca 7 000 farre uppdrag jamfort med foregaende ar. Den lagre efterfragan ar en
effekt av minskat infléde av tolkbehdvande, bland annat farre asylsdkande och
kvotflyktingar, vilket torde vara ett resultat av forandrad migrationspolitisk saval inom
som utom Sveriges granser. Den framtida efterfragan pa tolk &r svar att bedéma dock
borde behovet minska nagot éver tid.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2024-02-05
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2024-01-11
Deldrsrapport 2023 Tolkférmedling Vast

Ekonomiska konsekvenser

Direktionen har fastslagit foljande finansiella mal rérande god ekonomisk hushallning:
* Den I6pande verksamheten ska visa ett positivt resultat

 Checkkrediten ska ej nyttjas

Den I6pande verksamheten visar ett positivt resultat och likviditeten har varit god vilket
innebér att checkkrediten inte nyttjats.

Inget underskott fran tidigare ar finns att aterstélla enligt balanskravets bestammelser.
Balanskravet ar 2023 indikerar ett positivt resultat uppgaende till 1,1 mkr.
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Kommunstyrelsen protokoll 2024-02-20

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser.

Yrkande
Julia Farjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Peter Spjuth (V) tillstyrker Julia Férjhages yrkande.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag och lamnar féljande
tillaggsyrkande:

Kommunfullmaktige patalar dock att informera om Sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter ar i sak inte daligt, men dels sa ligger det inte i forbundets uppdrag att vara
informatdr kring detta, sen ar det anmarkningsvart att forbundet valt att sérskilt
informera om det pa West Pride. Lilla Edets kommunfullméktige uppmanar darfor
Tolkformedling Vast att i fortsattningen inte medverka pa West Pride.

Julia Férjhage (C) och Peter Spjuth (V) yrkar avslag pa Frej Dristigs tillaggsyrkande.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar forst att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Darefter fragar ordféranden om kommunstyrelsen bifaller eller avslar Frej Dristigs
tillaggsyrkande och finner att kommunstyrelsen avslar yrkandet.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige godkanner delarsrapporten 2023 for Tolkférmedling Vast.

Reservation

Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD), Niclas Ahlberg (SD), Gustav Lagnander
(EDL) och Camilla Nilsson (KD) reserverar sig mot beslutet till férman for eget
yrkande.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-05

§12

Delarsrapport 2023 Tolkformedling Véast
Dnr KS 2023/452

Sammanfattning

Tolkformedling Vast ar ett kommunalforbund och dess andamal &r att tillgodose
medlemmarnas behov av spraktolk. Forbundet har tilldelats uppdraget att bedriva
spraktolkformedling och ar darmed huvudman for verksamheten.

Den 31 augusti 2023 hade forbundet 1 263 aktiva tolkar, av dessa var 243 auktoriserade
och 86 hade aven sjukvardsauktorisation. Vid samma tillfalle hade forbundet 124 aktiva
Overséttare, av dessa var 73 auktoriserade translatorer. 40 uppdragstagare var
verksamma som bade tolk och Gverséttare.

Under januari — augusti 2023 har forbundet utfort knappt 215 000 uppdrag, varav 809
dversattningsuppdrag. Forbundet har under perioden férmedlat tjanster pa 124 olika sprak.
Arabiska och somaliska ar fortsatt mest efterfragat, dock har farre uppdrag utforts i ar
jamfort med foregaende ar i dessa sprak. Av de tio mest efterfragade spraken har forbundet
endast utfort fler uppdrag pa ukrainska jamfort med samma period foregaende ar. Férbundet
har under 2023 levererat uppdrag pa fler olika sprak an tidigare vilket inneburit att gruppen
ovriga sprak 6kat med tva procentenheter.

Efterfragan pa forbundets tjanster har minskat. Forbundet har till och med 31 augusti
utfort ca 7 000 farre uppdrag jamfort med foregaende ar. Den lagre efterfragan ar en
effekt av minskat infléde av tolkbehdvande, bland annat farre asylsdkande och
kvotflyktingar, vilket torde vara ett resultat av forandrad migrationspolitisk saval inom
som utom Sveriges granser. Den framtida efterfragan pa tolk &r svar att bedéma dock
borde behovet minska nagot éver tid.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2024-01-11
Delarsrapport 2023 Tolkformedling Vst

Ekonomiska konsekvenser

Direktionen har fastslagit foljande finansiella mal rorande god ekonomisk hushallning:
* Den l6pande verksamheten ska visa ett positivt resultat

* Checkkrediten ska ej nyttjas

Den lopande verksamheten visar ett positivt resultat och likviditeten har varit god vilket
innebdr att checkkrediten inte nyttjats.

Inget underskott fran tidigare ar finns att aterstalla enligt balanskravets bestammelser.
Balanskravet ar 2023 indikerar ett positivt resultat uppgaende till 1,1 mkr.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-05

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser.

Yrkande
Frej Dristig (SD)
1. Kommunfullméaktige godkanner delarsrapporten 2023 for Tolkférmedling Vast.
2. Kommunfullmaktige patalar dock att forbundets stadgar reglerar en
sjalvkostnadsprincip. Anda finns ett storre eget kapital i forbundet. Ekonomiskt
utrymme féranleder att man tyvarr svavar utanfor karnuppdraget. Sa har
uppenbarligen skett, vilket framgar i delarsrapporten. Att informera om Sexuell
och reproduktiv halsa och rattigheter ar i sak inte daligt, men dels sa ligger det
inte i forbundets uppdrag att vara informatdr kring detta, sen ar det
anmarkningsvart att forbundet valt att sarskilt informera om det pa West Pride.
Lilla Edets kommunfullméktige uppmanar darfor Tolkformedling Vast att i
fortsattningen inte medverka pa West Pride.

Andreas Freiholtz (SD) tillstyrker Frej Dristigs yrkande.
Julia Férjhage (C) tillstyrker Frej Dristigs yrkande i punkt 1 och avslag pa punkt 2.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar forst att arbetsutskottet bifaller Frej Dristigs yrkande i punkt 1.

Darefter fragar ordféranden om arbetsutskottet bifaller eller avslar Frej Dristigs yrkande
punkt 2 och finner att arbetsutskottet avslar yrkandet.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige godkéanner delarsrapporten 2023 for Tolkférmedling Vast.

Reservation

Frej Dristig (SD) och Andreas Freiholtz (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for
eget yrkande.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

2024-01-11 KS 2023/452

Delarsrapport 2023 Tolkformedling Vast
Dnr KS 2023/452

Sammanfattning
Tolkformedling vast har 6versant delarsrapport 2023 for godkannande.

Tolkformedling Vast ar ett kommunalforbund och dess dndamal &r att tillgodose
medlemmarnas behov av spraktolk. Férbundet har tilldelats uppdraget att bedriva
spraktolkformedling och ar darmed huvudman for verksamheten.

Den 31 augusti 2023 hade forbundet 1 263 aktiva tolkar, av dessa var 243 auktoriserade
och 86 hade &ven sjukvardsauktorisation. Vid samma tillfalle hade forbundet 124 aktiva
Overséttare, av dessa var 73 auktoriserade translatorer. 40 uppdragstagare var
verksamma som bade tolk och Gversattare.

Under januari — augusti 2023 har férbundet utfort knappt 215 000 uppdrag, varav 809
dversattningsuppdrag. Férbundet har under perioden férmedlat tjanster pa 124 olika sprak.
Arabiska och somaliska ar fortsatt mest efterfragat, dock har farre uppdrag utforts i ar
jamfort med foregaende ar i dessa sprak. Av de tio mest efterfragade spraken har forbundet
endast utfort fler uppdrag pa ukrainska jamfort med samma period féregaende ar. Forbundet
har under 2023 levererat uppdrag pa fler olika sprak an tidigare vilket inneburit att gruppen
ovriga sprak 6kat med tva procentenheter.

Efterfragan pa forbundets tjanster har minskat. Férbundet har till och med 31 augusti
utfort ca 7 000 farre uppdrag jamfort med foregaende ar. Den lagre efterfragan &r en
effekt av minskat infléde av tolkbehdvande, bland annat farre asylsokande och
kvotflyktingar, vilket torde vara ett resultat av forandrad migrationspolitisk savél inom
som utom Sveriges granser. Den framtida efterfragan pa tolk &r svar att bedéma dock
borde behovet minska nagot over tid.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2024-01-11
Delarsrapport 2023 Tolkférmedling Vast

Ekonomiska konsekvenser

Direktionen har fastslagit foljande finansiella mal rérande god ekonomisk hushallning:
* Den l6pande verksamheten ska visa ett positivt resultat

* Checkkrediten ska ej nyttjas

Den lopande verksamheten visar ett positivt resultat och likviditeten har varit god vilket
innebdr att checkkrediten inte nyttjats.
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Inget underskott fran tidigare ar finns att aterstélla enligt balanskravets bestammelser.

Balanskravet ar 2023 indikerar ett positivt resultat uppgaende till 1,1 mkr.

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkéanner delarsrapporten 2023 for Tolkférmedling Vast.

Jorgen Karlsson
Ekonomichef
jorgen.karlsson@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Ekonomichef Jorgen Karlsson
Tolkformedling Vst
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From: Emma Davidsson

Sent: 2023-12-01 10:23:55

To: kommunstyrelsen@alingsas.se; kommunstyrelsen@bollebygd.se;
boras.stad@boras.se; kommun@dalsed.se; kommun@essunga.se; kommunen@falkoping.se;
kommun@grastorp.se; Info Gullspangs kommun; stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se;
kommunstyrelsen@gotene.se; herrljunga.kommun@herrljunga.se; kommunen@hjo.se;
kommun@harryda.se; karlsborg.kommun@karlsborg.se; kommun@kungalv.se; kommun@Ilerum.se;
kommun@lidkoping.se; Kommunen; registrator@lysekil.se; Info Mariestads kommun; ks@mark.se;
kommun@munkedal.se; kontakt@molndal.se; kommun@orust.se; kundcenter@partille.se;
skara.kommun@skara.se; kommunstyrelsen@skovde.se; info@sotenas.se; kommun@stromstad.se;
kansliet@svenljunga.se; kommun@tanum.se; kommun@tibro.se; tidaholms.kommun@tidaholm.se;
kommun@tjorn.se; kommun@tranemo.se; trollhattans.stad@trollhattan.se; Info Téreboda kommun;
kommunen@uddevalla.se; kommun@ulricehamn.se; vara.kommun@vara.se; kommunen@vargarda.se;
region@vgregion.se; kommun@ockero.se

Cc: marie.l.engstrom@gmail.com; annelie.sundling@ockero.se;
gunilla.loennbratt@pwc.com; rebecca.lindstrom@pwc.com; Claudia Nistor Pedrini (S);
dragidobromir@gmail.com; Marie Andersson; Asa Froding

Subject: Expediering av Delarsrapport 2023

Attachments: Delarsrapport 2023.pdf, Revisorernas beddémning av Deldrsrapport 2023.pdf,
Protokollsutdrag.pdf, Férbundsordning 2021-01-01.pdf

Hej,

Kommunalférbundet Tolkférmedling Vast (TFV) expedierar har beslutad Delarsrapport 2023.
Bifogat finns aven revisorernas bedémning av delarsrapporten, protokollsutdrag fran direktionen
samt den av medlemmarna beslutade férbundsordningen. Det finns enligt kommunallagens
kommentarer inget krav pa att fullmaktige formellt godkanner delarsrapporten men den ska
behandlas i er fullmaktige.

Direktionens representanter och forbundets revisorer laggs som kopia i expedieringen for
k&nnedom.

Med vanlig halsning

Emma Davidsson
Forbundssekreterare
Tolkférmedling Vast

E-post: emma.davidsson@tolkformedlingvast.se
Telefon: 010-211 73 79 | Mobil: 0720-83 05 10
Postadress: Box 113 05, 404 27 Goéteborg
Besoksadress: Johan pa Gardas gata 5A, Goteborg
www.tolkformedlingvast.se
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DELARSRAPPORT
Dnr 23/0044-2
2023-10-13

Delarsrapport 2023

Organisationsnummer 222000-2972

." Tolkférmedling Vast
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Inledning

Tolkférmedling Vst dr ett kommunalférbund och dess dandamal dr att tillgodose medlemmarnas
behov' av spriktolk. Férbundet har tilldelats uppdraget att bedriva spriktolkférmedling och ir
dirmed huvudman f6r verksamheten. Medlemsorganisationernas verksamheter koper samtliga
spraktolktjanster av Tolkférmedling Vist. Férbundet bedriver dven Oversittningsverksamhet.

Tolkformedling Vast har varit 1 drift sedan 1 april 2013 och bestar av totalt 43 medlemmar;
Vistra Gotalandsregionen samt kommunerna Alingsas, Boras, Bollebygd, Dals-Ed, Essunga,
Falk6ping, Gristorp, Gullspang, Goteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Hirryda, Karlsborg,
Kungilv, Lerum, Lidk6ping, Lilla Edet, Lysekil, Mariestad, Mark, Munkedal, M6lndal, Orust,
Partille, Skara, Skovde, Sotenis, Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tidaholm, Tjorn,
Tranemo, Trollhittan, Téreboda, Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Virgarda och Ockerd.

Figur 1 Karta éver medlemskommuner

Forbundet dr en egen offentligrittslig juridisk person, fristaende i férhallande till sina
medlemmar. Medlemmarna har kvar ett yttersta ekonomiskt ansvar fér verksamheten. Varje
medlem har tillskjutit en krona per kommuninvinare som andelskapital. Kvotvirdet av detta ger
medlemmens andel 1 férbundet.

! En myndighet ska enligt 13 § i Férvaltningslagen ... anvinda tolk och se till att Gversitta handlingar om det
behdvs for att den enskilde ska kunna ta till vara sin ritt nir myndigheten har kontakt med nigon som inte behirskar
svenska.”

4 (24)
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Forbundet styrs av en direktion bestdende av ledamoter fran respektive medlemsorganisation.
Sarskilt utsedda revisorer granskar forbundets verksamhet. Férbundet har sitt site i Géteborg
samt lokalkontor i Mariestad och Boris.

Vision
Genom att erbjuda kvalitativa spraktolktjanster bidrar Tolkférmedling Vist till 6kad integration i
samhillet.

Ledord

Forbundets ledord; professionalitet, tillgdnglighet och trygghet dr en del av forbundets
varumirke. Ledorden talar om vad férbundet star f6r och ska genomsyra verksamheten.

FOrvaltningsberattelse

Organisation

Pa uppdrag av direktionen leds tjanstemannaorganisationen av forbundsdirektor. Verksamheten
bestar av kansli, tre tolkférmedlingskontor samt 6versittningsférmedling. Kansliet leds av
forbundsdirektoren. Formedlingsverksamheten, inklusive 6versittningsformedling, samt
verksamheten for rekrytering och utbildning av uppdragstagare, leds av férbundets
verksamhetschefer. Administrativt stod inom IT, ekonomi, HR och 16n k&ps av Mariestads,
Toreboda, Gullspangs kommuner i samverkan. Verksamhetsspecifikt I'T-st6d och
verksamhetsanpassat telefonisystem képs separat.

— Tolkférmedling

Direktion — Bl U GEITEIRGIS ‘ Oversittningsférmedling

Rekrytering och utbildning
m - uppdragstagare

Figur 2 Organisationsschema

Direktionen

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med direktion. Direktionens uppdrag regleras i
kommunallagen och den férbundsordning som medlemmarna antagit. Direktionen har haft tre
moten under perioden 1 januari t.o.m. 31 augusti 2023.

5 (24)
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Direktionen f6r Tolkf6érmedling Vist utgjordes 2023-08-31 av:

Goteborgs Stad
Claudia Nistor Pedrini (S), ordférande
Zagros Hama Ada (M), ersittare

Alingsas kommun
Per-Gordon Tranberg (M), ledamot
Ulla Dalén (MP), ersittare

Boras Stad
Marie Samuelsson (S), ledamot
Birgitta Bergman (M), ersattare

Essunga kommun
Marie-Louise Svensson (M), ledamot
Pernilla Jonsson (M), ersittare

Gristorps kommun
Svante Classon (C), ledamot
Lars-Erik Tengeland (M), ersittare

Gotene kommun
Rebecka Franzén (GF?), ledamot
Bjorn Cavalli Bjérkman (S), ersittare

Hjo kommun
Eva-Lott Gram (KD), ledamot
Lars-Goran Svensson (S), ersattare

Karlsborgs kommun
Ingvar Karsmyr (KD), ledamot
Hilkka Eskelinen (S), ersittare

Lerums kommun
Halim Azemi (§), ledamot
Yvonne Kuhlin (SD), ersittare

Lilla Edets kommun
Gitte Jensen (S), ledamot
Johan Sésaeter Johansson (SD), ersittare

Mariestads kommun
Richard Thorell (M), ledamot
Janne Jansson (S), ersittare

2 Gotene Framtid

Vistra Go6talandsregionen
Dragan Dobromirovic (S), vice ordférande
Monika Beiring (M), ersittare

Bollebygd kommun
Fredrik Drugge (M), ledamot
Lisette Vermeulen (SD), ersittare

Dals-Eds kommun
Christina Virevik (C), ledamot
Carina Halmberg (S), ersittare

Falk6pings kommun
Niclas Hillestrand (S), ledamot
Caroline Lundberg (M), ersittare

Gullspangs kommun
Bjorn Thodenius (M), ledamot
Ann-Christin Erlandsson (S), ersittare

Herrljunga kommun
Mats Palm (§), ledamot
Gunnar Andersson (M), ersittare

Hirryda Kommun
Maria Kornevik Jakobsson (C), ledamot
Siw Hallbert (S), ersittare

Kungilv kommun
Ulrica Brogren (S), ledamot
Dagmar Marcusson (S), ersittare

Lidkopings kommun
Kristina Classon (M), ledamot
Lena O Jenemark (S), ledamot

Lysekils kommun
Ricard Séderberg (S), ledamot
Philip Nordqvist (M), ersittare

Marks kommun

Niklas Herneryd (L), ledamot
Kerstin Wimman-Lindén (M), ersittare
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Munkedals kommun
Fredrik Roos-Fylksjo (SD), ledamot
Liza Kettil (S), ersittare

Orust kommun
Veronica Almroth (L), ledamot
Martin Reteike (MP), ersittare

Skara kommun
Suzanne Johansson (C), ledamot
Marie Nilsson (M), ersittare

Sotenis kommun
Gerardo Alas (S), ledamot
Roland Mattsson (M), ersittare

Svenljunga kommun
Birgitta Boo (M), ledamot
Patrik Harrysson (S), ersittare

Tibro kommun
Peter Soderlund (L), ledamot
Bodil Olsson (M), ersittare

Tj6rns kommun
Cathrine Berntsson (L), ledamot
Marieanne Berndtsson (S), ersittare

Trollhidttans Stad
Margreth Johnsson (§), ledamot
Dana Roman Blomster (KD), ersittare

Uddevalla kommun
Marie-Louise Andreasson (M), ledamot
Stefan Skoglund (S), ersittare

Vara kommun
Elin Hirling (SD), ledamot
Fredrik Pettersson (S) ersittare

Ockeré kommun
Sandra Svensson (M), ledamot
Thomas Wijk (S), ersittare

3 Vi Tidaholm

Moélndals stad
Shahla Alamshahi (§), ledamot
Delaram Wall (L), ersittare

Partille Kommun
Anette Nord (KD), ledamot
Eva Catrlsson (S), ersittare

Skévde kommun
Maria Hjirtqvist (S), ledamot
Ann-Britt Nilsson (SD), ersittare

Strémstads kommun
Hans-Robert Hansson (L), ledamot
Merry Johansson (S), ersittare

Tanums kommun
Roger Wallentin (C), ledamot
Birgitta Nilsson (M), ersittare

Tidaholms kommun
Zelal-Sara Yesildeniz (VT?), ledamot
Jonas Storm (S), ersittare

Tranemo kommun
Eva-Karin Haglund (S), ledamot
Erene Bertilsson (KD), ersittare

Toéreboda kommun
Bjorn Lagerqvist (M), ledamot
Anne-Charlotte Karlsson (S), ersittare

Ulricehamn kommun
Sebastian Gustavsson (M), ledamot
Kari Isomaa (S), ersittare

Viargarda kommun

Bengt Hilmersson (C), ledamot
Tony Willner (S), ersittare
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Forbundets verksamhet

Tolkférmedling Vst har i uppdrag att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolktjanster.
Forbundet erbjuder dven oversittningstjanster till sina medlemmar. Spraktolkning erbjuds pa
plats och pa distans. Distanstolkning utférs via ljud och bild f6r savil kortare meddelanden som
lingre tolkningsuppdrag.

Bokning av foérbundets tjanster kan ske pa webben, 1 appen eller via telefonkontakt.
Formedlingskontoren har 6ppet vardagar under kontorstid. Ovriga tider administreras férbundets
manuella bokningar av Regionservice, Vistra Gotalandsregionen. Via foérbundets digitala tjdnst,
Akut tolk, tillsatts akuta tolkuppdrag inom fem minuter, dygnet runt, arets alla dagar.

Tolkar och dversattare

Den 31 augusti 2023 hade férbundet 1 263 aktiva tolkar, av dessa var 243 auktoriserade och 86
hade dven sjukvardsauktorisation. Vid samma tillfille hade férbundet 124 aktiva Oversittare, av
dessa var 73 auktoriserade translatorer. 40 uppdragstagare var verksamma som bade tolk och
oversattare.

I Sverige talas ca 200 sprak*. Kammarkollegiet ansvarar for auktorisation av tolkar och
Oversittare. Mojligheten till auktorisation erbjuds dock endast i ca 50 sprak for tolkar. Rekrytering
av tolkar sker I6pande fOr att kunna mota kundernas behov. Férbundet har bland annat ett
kontinuerligt samarbete med externa utbildningsanordnare f6r tolkutbildning, vilket har resulterat
1 att allt fler nyutexaminerade tolkar sokt sig till forbundet men ocksé att Tolkférmedling Vist dr
med och paverkar utbildningsaktdrernas kursutbud. Savil bred annonsering som riktad och
uppsOkande rekrytering sker for att moéta det stindigt fordnderliga tolkbehovet.

Hittills 1 ar har forbundet rekryterat 111 tolkar i ca 50 olika sprak dir majoriteten av dessa ér i
mindre frekventa sprak. Redan etablerade tolkar fortsitter s6ka sig till forbundet vilket dr ett
resultat av det starka varumarket som en seriés och kvalitativ tolkférmedling. Av de 111
rekryterade tolkarna dr 45 utbildade och tio dven auktoriserade. Tre av dessa redan
sjukvardsauktoriserade.

Forbundet erbjuder utbildningsinsatser for savil tolkaspiranter som erfarna tolkar. Under varen
har féljande utbildningar erbjudits p4 distans; "SRHR®”, ”Att tolka i skolan”, "Férdjupningskurs i
Socialtjinsten”, "Fordjupningskurs Psykiatrin och psykisk ohilsa” samt ”Introduktionskurs” for
nyrekryterade tolkar som saknar tolkutbildning. Totalt har 119 utbildningsintyg utfirdats under
varen varav 30 genomgitt SRHR-utbildning.

Kunder

Den 31 augusti 2023 hade forbundet 5 470 registrerade medlemskunder. I snitt f6rmedlas
uppdrag till drygt 2 000 kunder varje manad. Av férbundets férmedlade uppdrag képs 99,98 %
av medlemskunder. Storsta kund ar Vistra Gotalandsregionen som star for 71 %.

4 Mdanga modersmal. Institutet f6r sprik och folkminnen.

https:/ /www.isof.se/lar-dig-mer/kunskapsbanker/lar-dig-mer-om-svenska-spraket/ ett-sprak-i-forandring. Himtat
2021-08-24.

5 Sexuell och Reproduktiv Hilsa och Rittigheter (SRHR) genomfors i samarbete med Kunskapscentrum f6r sexuell
hilsa, Vistra Gotalandsregionen, samt SRHR-teamet, G6teborgs Stad.
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Handelser av vasentlig betydelse

Driftsattning av nytt bokningssystem

Under 2022 upphandlades ett nytt bokningssystem f6r formedling av férbundets tjanster. Efter
intensivt implementeringsarbete under hosten 2022 och varen 2023 driftsattes det nya systemet
15 maj. Hela implementeringsprocessen och samarbetet med den nya leverantoren har fungerat
mycket bra.

Anmalan till konkurrensverket

Forbundet blev anonymt anmilda till Konkurrensverket under varen. En utredning pagar.

Fortsatt dominans av distanstolkning

Under pandemin 6kade distanstolkning kraftigt, huruvida det skulle kvarsta efter pandemin eller
inte har varit svart att forutspa. Under forsta halvan av 2023 kan dock konstateras att
distanstolkning fortsatter dominera trots att pandemin dr 6ver. Detta paverkar saval
arbetsprocesser som bemanning och den 6vergripande verksamhetsplaneringen pa olika sitt.

TFV 10 ar
Forbundet bildades 2013 och har darmed varit i drift 1 10 ar 2023.

West Pride

Forbundet har aven under 2023 medverkat med monter under West Pride-veckan. D3 fler och
fler av forbundets kunder efterfragar tolkar med SRHR6—kompetens ar det angeldget for
forbundet att visa sin medvetenhet avseende HBTQI-fragornas betydelse i tolksammanhang.

Handelser efter rakenskapsperiodens slut

Det finns inga vasentliga hiandelser efter rikenskapsperiodens slut.

Styrning och uppfdljning av verksamheten

Overgripande mal

Tolkformedling Vist ska tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk och ska vara det sjalvklara
valet av formedling f6r professionella uppdragstagare. Férbundet ska vara en attraktiv
arbetsgivare dir alla medarbetare vet sitt uppdrag och vem vi ar till f6r. Tolkférmedling Vst ska
vara 1 framkant och en férebild f6r andra. Forbundets virdegrund ska vara ett gemensamt

forhallningssitt och verksamheten ska genomsyras av professionalitet, tillginglighet och trygghet
1alla led.

Tolkférmedling Vst ska

e ha god tillganglighet och likvirdig service till férbundets kunder

e hantera och tillvarata savil kundernas som uppdragstagarnas synpunkter for
verksamhetens kvalitetssiakring och utveckling

e ha en god ekonomisk medvetenhet och arbeta kostnadseffektivt

e arbeta miljdmedvetet och hallbart

e verka for 6kad kunskap om tolkanvindande och vikten av professionella spraktolkar i
sambhillet.

¢ Sexuell och Reproduktiv Hilsa och Rittigheter
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Verksamhetsmal 2023

Direktionen har fastslagit féljande verksamhetsmal: @ Milet beriknas uppnis
Utfall dr svarbedomt

Kvalitetsmal

Tolkférmedling Vast ska ha en palitlig leverans

. Utfall
Indikator 2022
Andel tillsatta bestéllningar ska 6verstiga 99 %. 99,2 %

Andel tillfallen tolkar kommer sent eller uteblir frin bokade 0,8 %
uppdrag ska understiga 1 %.

Mailvirde
2023
=99 %

<1 %

Tolkférmedling Vast ska tillhandahalla utbildade och kvalificerade tolkar

. Utfall
Indikator 2002
Andel hilso- och sjukvardsuppdrag som utfors av 8,8 %

auktoriserad sjukvardstolk ska uppga till minst 7 %.
Andel uppdrag som utférs av auktoriserad tolk ska uppga 23,2 %
till minst 20 %.

Andel uppdrag som utférs av utbildad tolk ska uppga till 59,3 %
minst 63 %.

Malvarde
2023

>7 %
>20 %

263 %

Tolkformedling Vast ska ligga i framkant och verksamheten ska utvecklas

Utfall
2022

Andel bestillningar som inkommer via digitala tjanster ska 72,7 %
uppga till minst 70 %.

N6jd kundindex (NKI) ska 6verstiga 80* -
*Ny indikator 2023

Indikator

Arbetsmiljomal

Tolkformedling Vast ska vara en attraktiv arbetsgivare

. Utfall
Indikator 2002
Sjukfranvaron ska understiga 6 %o. 5,3 %

Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska Gverstiga 87 85

Miljomal

Tolkformedling Vast ska bedriva en hallbar verksamhet
Utfall
2022

Andel uppdrag som utférs pa distans ska uppga till minst 67,2 %
65 Y.

Indikator

64

Malvarde
2023
>70 %

>80

Mailvarde
2023

<6 %
>87

Malvarde
2023
=65 %

@ Milet forvintas inte uppnds

Prognos
2023

Prognos
2023

Prognos
2023

Prognos
2023

Prognos
2023
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Maluppfyllelse

Ett kontinuerligt arbete pagar for att stindigt kvalitetssdkra verksamheten. Detta sker bland annat
genom grund- och vidareutbildning f6r uppdragstagare samt 16pande uppfoljning av synpunkter
och avvikelser fran savil kunder som uppdragstagare. Tillsittning av tolkuppdrag sker utifrin
prioriteringen hégsta kompetens f6r uppdraget. Distanstolkningen har under dret legat pa en
stabil och hég niva vilket innebir att tolkens tid mer effektivt kunnat nyttjas till faktisk tolktid.
Den stora andelen distanstolkning har bidragit till att dven andelen uppdrag som utfors av tolkar
med hogre kompetens fortsatt dr storre dn forvintat. Malen avseende uppdrag som utfors av
auktoriserade tolkar férvintas dirmed uppnas. Dock kommer inte malet avseende uppdrag
utférda av utbildade tolkar att uppnas. Detta bor inte ses som negativt da uppdragen i stéllet har
utforts av auktoriserade tolkar, det vill siga tolkar med hogre kompetens dn vad indikatorn avser.
Malet att tillhandahalla utbildade och kvalificerade tolkar samt att férbundet ska bedriva en
hallbar verksamhet bedoms dirmed uppnis.

Malet att férbundet ska ha en palitlig leverans forvintas uppnas da bdada indikatorerna beridknas
ni sina respektive malvirden for heliret. Aven indikatorerna kopplat till sivil andel bestillningar
som inkommer via digitala tjanster som N6jd kundindex berdknas na sina respektive malvirden
tor helaret. Malet att férbundet ska ligga 1 framkant och verksamheten ska utvecklas férvintas
dirmed uppnis f6r helaret.

Den totala sjukfranvaron for heldret dr svarbedémd da sjukfranvaron under perioden varierat pa
grund av langtidssjukfranvaro. Dock har sjukfranvaron ej varit arbetsrelaterad. Malvirdet for
indikatorn férvintas klaras. Arets tva forsta mitningar avseende hallbart medarbetarengagemang
(HME) indikerar att dven detta malvirde kommer att uppnas for aret. Da bada indikatorerna
forvintas uppnas bedéms malet att forbundet ska vara en attraktiv arbetsgivare uppnas.

Ekonomi

I enlighet med férbundsordningen ska forbundets érliga kostnader minst tickas av arets intakter.
Ett av de 6vergripande verksamhetsmalen ar att verksamheten ska vara kostnadseffektiv. Intikter
fas genom férmedling av tolktjanster och forbundets storsta kostnader ér arvoden till tolkar
kopplat till tolkuppdrag. Den totala kostnaden for arvoden och de totala intikterna dr beroende
av hur manga tolktjanster som utfoérs. Forbundet debiterar medlemmarna f6r utférda tjanster
enligt sjalvkostnadsprincipen.

Tolkférmedling Vst har en checkkredit hos bank pa 10 mkr.

Andelskapitalet ar beridknat pa medlemmarnas invanarantal och uppgar till 3,1 mkr.
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God ekonomisk hushallning

I enlighet med kommunallagen ska férbundet ha en god ekonomisk hushillning i sin verksamhet.
Verksamheten ska genomsyras av en god ekonomisk hushallning bade i ett kort- och 1 ett
langsiktigt perspektiv. Kdnnetecken for detta ar bland annat att de I6pande intékterna ticker de
l6pande kostnaderna och att resultatet, sett 6ver en lingre period, r positivt.

Direktionen har fastslagit foljande finansiella mal rorande god ekonomisk hushallning:
e Den I6pande verksamheten ska visa ett positivt resultat
e Checkkrediten ska ej nyttjas

Den 16pande verksamheten visar ett positivt resultat och likviditeten har varit god vilket innebar
att checkkrediten inte nyttjats.

Balanskravsresultat utifran helarsprognos

Inget underskott fran tidigare ar finns att aterstilla enligt balanskravets bestimmelser.
Balanskravet ar 2023 indikerar ett positivt resultat uppgaende till 1,1 mkr.

Vasentliga personalforhallanden
Medarbetare

Den under hosten nytilltridda kommunikatoren valde efter ndgra manaders sjukskrivning att
avsluta sin anstéllning i borjan pa dret. Efter en intensiv rekryteringsprocess kunde en ny
kommunikator tilltrida redan 1 april, dock till en bérjan pa deltid. Infor semestern avslutade dven
forbundets digitaliseringsutvecklare sin anstillning for nya utmaningar. Huruvida tjansten
kommer att aterbesittas eller inte 4r i dagsliget dnnu oklart.

I november tilltridde en ny verksamhetschef f6r Boraskontoret. Denne valde att sidga upp sig
under sommaren da hon under varen erbjudits annan sysselsittning. Da en utredning pagar
avseende verksamhetens utformning dr det i skrivande stund annu oklart nir och om tjansten ska
aterbesittas.

Det kontinuerliga virdegrundsarbetet som bedrivits i organisationen de senare dren har haft en
fortsatt positiv inverkan pa férbundets arbetsmiljo, vilket tydligt framkommer i utfallet i
Winningtemp.

Forbundet dr idag 1 hog grad distansanpassat i sina arbetsprocesser vilket har inneburit en hogre
effektivitet och storre flexibilitet for den enskilde medarbetaren.

Arets 16neéversyn genomfordes i enlighet med avtal och ny 16n betalades ut i april.
Lonedversynen foranleddes av en 16nekartliggning dir inga osakliga l6neskillnader forelag.

Tillsvidare- och visstidsanstallda

Per den 31 augusti 2023 hade férbundet 46 tillsvidareanstillda arbetstagare. Av dessa var 40
kvinnor och 6 min. Vid samma tidpunkt var tva tillsvidareanstillda studielediga varav en partiellt
studieledig. Fem tillsvidareanstillda var férialdralediga varav fyra ir partiellt fordldralediga.

Totalt har antalet arbetade timmar som utforts i forbundet under arets forsta dtta manader

motsvarat 30,3 arsarbetare (aa), vilket dr 2,7 aa firre jimfért med samma period féregaende ar.
Minskningen beror pa att flera tjdnster varit vakanta under perioden. De tillsvidareanstallda
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arbetstagarna har fram till 31 augusti arbetat tid motsvarande 33 4a och antalet timmar som

utforts av visstidsanstilld personal motsvarar 3,3 da.

Tillsvidare Visstid Timavlonade Totalt
(aa) (aa) (aa) (aa)
2023 33,0 3,3 0 36,3
2022 37.3 1,5 0,2 39
2021 38,9 2,6 0,7 422
2020 345 6,3 0,8 41,6
2019 36,6 6,6 1.4 446

Figur 3 Faktiskt arbetade timmar omvandlat till drsarbetare

Sysselsattningsgrad

Den genomsnittliga sysselsittningsgraden f6r de tillsvidareanstillda medarbetarna dr 99,6 %. Av
forbundets tillsvidareanstallda arbetar 97,5 % av kvinnorna och 100 % av minnen heltid.

Sjukfranvaro

Den genomsnittliga totala

2020 w2021 m2022 w2023

sjukfranvaron for arets forsta sju °

minader var 5,7 % vilket 4r en
okning med 0,7 procentenheter
jamfort med samma period

6,4 6,2
5,5
toregaende ar. Okningen
bed6éms vara kopplad till ett par
medarbetares icke arbetsrelaterad
lingtidssjukfranvaro. Den totala
sjukfranvaron bedéms ligga pa 0 I

)]

I

N

en normal niva. Kostnaderna for Mars  April Maj Juni Juli
foretagshilsovird dr fortsatt 1 Figur 4 Sjukfrinvaro 2020-2023
princip obefintliga.

Minnens sjukfranvaro (8,7 %) har férdubblats sedan féregdende dr. Kvinnorna har diremot en
ligre sjukfranvaro (4,9 %) jamfort med féregiaende ar. Sjukfranvaron dr hogst i dldersgruppen 50
ar eller dldre. Ingen arbetsrelaterad sjukfranvaro finns identifierad i férbundet.

29 ar eller yngre 30-49 ar 50 ar eller dldre

Sjukfranvaro 41 % 5.2 % 6.2 %
Tabell 1 Sjukfranvaro, aldersgrupp

Forvantad utveckling
Omvarld

I slutet av 2022 var 29,4 miljoner manniskor pa flykt i virlden vilket dr en 6kning med 2,3
miljoner jamfért med féregiaende ar. Drygt 50 % av flyktingarna kommer fran; Syrien, Ukraina
och Afghanistan.’

7UNHCR. https:/ /www.unhcr.org/about-unhct/who-we-are/figures-glance. Himtat 2023-08-15.
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Migrationsverkets senaste prognos avseende antalet asylsbkande till Sverige 4r cirka 14 000
personer fér 2023. Aven prognosen for antalet skyddsékande fran Ukraina dr 14 000 personer for
2023. Enligt massflyktsdirektivet kan det tillfilliga skyddet forlingas som lingst till 4 mars 2025,
aven om kriget fortsitter. Migrationsverket spar att flera av de personer som idag befinner sig i
Sverige under det tillfilliga skyddet dd4 kommer att vilja stanna kvar i Sverige och dirmed kommer
att ansoka om frimst asyl men dven arbetstillstand.®

Nulage

Under januari — augusti 2023 har
férbundet utfért knappt 215 000
uppdrag, varav 809
oversittningsuppdrag. Forbundet har
under perioden férmedlat tjanster pa
124 olika sprik. Arabiska och Arabiska 31%
somaliska ar fortsatt mest efterfragat,

dock har firre uppdrag utforts i ar Sorani 3%
jamfort med foregiaende ar i dessa
sprak. Av de tio mest efterfragade
spraken har férbundet endast utfort
fler uppdrag pa ukrainska jamfort

Ovriga 25%

Albanska 3%

Turkiska 3%

) B Ukrainska 4% -/
med samma period foregiende ar.

Forbundet har under 2023 levererat Tigrinja 4%
uppdrag pa fler olika sprak in / | N\ persi

. . . . BKS 5% Persiska 7%
tidigare vilket inneburit att gruppen " Daris% ’

ovriga sprak okat med tva
procentenheter.

Figur 5 Sprakfordelning 2023
Forvantad utveckling

Efterfragan pa férbundets tjdnster har minskat. Férbundet har till och med 31 augusti utfort ca
7 000 firre uppdrag jamfért med féregaende dr. Den ligre efterfragan ér en effekt av minskat
infléde av tolkbehévande, bland annat firre asylsékande och kvotflyktingar, vilket torde vara ett
resultat av férindrad migrationspolitisk savil inom som utom Sveriges grinser. Den framtida
efterfragan pa tolk dr svar att bedéma dock borde behovet minska nagot 6ver tid.

Distanstolkning har fortsatt varit den dominerande tolktjansten under dret. Tolkning pa distans
innebdr firre resor, mer effektivt nyttjande av tolkens tid och didrmed hogre kompetens pa fler
uppdrag samt ligre kostnader f6r kunden. Férbundet har kontinuerligt informerat kunderna om
distanstolkningens fordelar, ett arbete som kommer fortsitta for att bibehdlla dominansen av
tolkning pa distans.

I takt med den snabba tekniska utveckling som sker i samhallet férvintas tolk- och
oversittningsbranschen generellt kompletteras med mer digitala och automatiserade 19sningar.
Med det nya bokningssystemet i drift kommer utvecklingsarbetet avseende nya produkter och
tjdnster aterupptas under hosten.

8 Verksambets- och nigiftsprognos 2023-07-28. Migrationsverket.
https:/ /www.migrationsverket.se/download/18.5d500221188b551ac1116b9/1690528590760/Migrationsverkets%2
Ojuliprognos%202023%20P3-23.pdf. Himtat 2023-08-15.
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Forbundet arbetar kontinuerligt med att attrahera och rekrytera limpliga kandidater till tolkyrket
samt att kompetensutveckla och behalla befintliga tolkar. Vidareutbildning av befintliga tolkar
sker I6pande utifran savil kundernas som tolkarnas behov. Bland annat ér ett par SRHR-
utbildningar planerade till hosten. Under hosten kommer en utbildning pa temat ”Vald 1 ndra
relationer” att utarbetas.

Forbundets tjanst, ”Kulturdialog”, kommer dven under hosten att erbjudas kostnadsfritt till
medlemsorganisationernas olika verksamheter.

Forbundet 4r sedan nagra ar tillbaka kvalitetscertifierade enligt FR2000. Under hosten ar en
certifieringsrevision inplanerad och ett skifte kommer att ske till ISO-standard dé detta i hogre
grad dn FR2000 anses tillimpligt pa forbundets verksamhet.
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Rakenskaper

Redovisningsprinciper, upplysningar och definitioner

Delarsrapporten har upprittats enligt Lagen om kommunal bokféring och redovisning samt
rekommendationer fran Radet f6r kommunal redovisning. Redovisningsprinciperna ar
ofdrindrade sedan féregiaende arsredovisning. Tillgangar, avsittningar och skulder har virderats
till anskaffningsvirdet om inget annat anges. Intikter redovisas i den period som tolk- och
oversittningsuppdragen har utférts och har upptagits till verkligt virde av vad som erhallits eller
kommer att erhallas. Intikter redovisas i den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska
tordelarna kommer att tillgodogoras av forbundet och intikterna kan beriknas pa ett tillforlitligt
satt.

Fordringar upptas till det ldgsta av nominellt virde och det belopp varmed de berdknas inflyta.
Intjdnande av pensioner inklusive 16neskatt bokférs 16pande i driftsredovisningen. Inventarier
och immateriella tillgangar skrivs av pa fem ar.

Resultatrakning

Forbundets arliga kostnader ska minst tickas av arets intikter. Forbundet debiterar
medlemmarna for utférda tjanster enligt sjdlvkostnadsprincipen. Om arets kostnader inte ticks
ska finansieringen av underskottet férdelas mellan medlemmarna i férhallande till medlemmens
andel av andelskapitalet.

Resultatrakning

Belopp i tkr
Not 2022-01-01 2023-01-01  Prognos Budget
2022-08-31 2023-08-31 2023 2023
Verksamhetens intakter 1 142 280 144 006 222 460 213 000
Verksamhetens kostnader 2 -133 690 -139 828 -216 759 -210 337
Avskrivningar 3 -4 154 -2 983 -3 365 -2 618
Verksamhetens nettokostnader 4 436 1195 2 336 0
Finansiella intakter 4 2 15 5 5
Finansiella kostnader 5 -44 -96 -50 -50
Resultat fore extraordinira poster 4 394 1114 2291 0
Extraordinira poster
Redovisat resultat 4 394 1114 2291 0
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Balansrakning
Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Immateriell anlidggningstillgang
Inventarier

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgdngar
Fordringar
Likvida medel

Summa omsittningstillgdngar

Summa tillgangar

EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

Andelskapital, medlemskommuner
Arets/ periodens resultat

Summa eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital, avsittningar och skulder

71

Not

10

11
11
11

12

2023-01-01
2023-08-31

7 005
72
7077

29 739
24 630
54 369

61 446

30 946
3135
1114

35194

26 251
26 251

61 446

2022-01-01
2022-08-31

4621
143
4764

30 176
21 893
52 069

56 833

26769
3135
4 394

34 298

22 535
22 535

56 833
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Kassaflodesanalys
Belopp i tkr

Den I6pande verksamheten
Arets resultat

Justering for av- och nedskrivning

Medel fran verksamheten
fore forandring av rorelsekapital

Forindring kortfristiga fordringar
Forindring kortfristiga skulder

Kassafl6de frin den lI6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Bruttoinvestering 1 anldgegningstillgangar
Kassafl6de frian investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Andelskapital

Aterbetalning av Eget Kapital
Kassafl6de frin finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid periodens bérjan

Likvida medel vid periodens slut

Not 2023-01-01

2023-08-31

11 1114
3 2983

4 097

15379
-7193

-12 282

7 -6 119

-6 119

13 0
11 0

-6 163
18 467

10 24 630

72

2022-01-01
2022-08-31

4 394
4154

8 548

11 240
-8 226

11 562

-10 000
-10 000

1562
20 331

21893

2022-01-01
2022-12-31

4177
6 226

10 403

-3699
2686

9390

-1 254

-1 254

-10 000
-10 000

-1 864
20 331

18 467
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Noter
Belopp i tkr

Not 2023-01-01
2023-08-31

2022-01-01 2022-01-01
2022-08-31 2022-12-31
1 Verksambhetens intikter

Formedlingstjanster 143 989 142 246 223 802
Opvriga intikter 17 34 49
Summa 144 006 142 280 223 851
Verksamhetens kostnader
Direktionskostnader 341 313 454
Sociala avgifter direktion 152 117 179
Personalkostnad 13 806 14 261 21 209
Sociala avgifter personal 4746 4 462 6 355
Arvoden och ersittning tolkar 93 327 88 571 144 003
Sociala avgifter tolkar 19 595 18 412 29 354
Tolkutbildning 305 249 554
Lokalkostnader 2 469 2377 3553
Dator/IT/telefoni/post 2029 1246 2192
Inventarier, forbrukningsmaterial 167 161 383
Administrativa- och konsulttjanster 2891 3521 4992
Summa 139 828 133 690 213 228
Ersittning for revisorer
Revisionsuppdraget, sakkunniga 0 75 112
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget,
sakkunniga 0 55 0
Skatteradgivning 0 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0
Summa 0 130 112
Avskrivningar
Inventarier 2983 4154 6 232
Summa 2983 4154 6232
Finansiella intikter
Rinteintikter 15 2 3
Ovriga finansiella intikter 0 0 2
Summa 15 2 5
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5 Finansiella kostnader

Riantekostnad 0 0 0
Opvriga finansiella kostnader 96 44 106
Summa 96 44 107

Lanekostnader redovisas i enlighet med huvudmetoden och belastar féljaktligen resultatet i
den period de hér hemma.

Anliaggningstillgdngar
6 Pagaende investeringar
Pagdende investeringar
- Nytt verksambetssystem 0 0 1254

Summa 0 0 1254

7 Immateriella anliggningstillgangar

Ingiende anskaffningsvirde 12758 12758 12758
Arets investering 6119 0 0
Arets Utrangering -12758 0 0
Omiklassicifering frin pagiende investering 1254 0 0
Summa 7 373 12 758 12 758
Ingiende avskrivning -10 191 -4 031 -4 031
Forsiljning/utrangering 12 758 0 0
Arets Avskrivning -2 935 -4 106 -6 160
Summa -368 -8 137 -10 191
Utgiende bokfort virde 7 005 4621 2 567

8 Inventarier

Anskaffningsvirde 1439 1 600 1 600
Arets forsaljning 0 -161 -162
Ackumulerade avskrivningar -1 319 -1 248 -1 409
Arets forsilining 0 0 162
Arets avskrivning -48 -48 =72
Summa 72 143 120

9 Fordringar

Kundfordringar 12 281 12 351 26 908
Div. kortfristiga fordringar 381 302 228
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 17 078 17 523 17 982
Summa 29 739 30176 45 118
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10

11

12

13

Kassa och bank
Bank

Summa

Eget kapital

Ingiende balans Allmint eget kapital
Aterbetalning av Eget Kapital till férbundets
medlemmar

Utgaende balans Allmint eget kapital
Arets/periodens resultat

Andelskapital, medlemskommuner
Summa

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Moms

Personalens skatter och avgifter

Skulder till anstallda

Upplupna semesterloner

Uppluppna tolkkostnader inkl. sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

Summa

En checkkredit pa 10 mnkr finns. Ingen kredit var nyttjad per 31 augusti 2023.

Andelskapital
Arets forindring av andelskapital

24 630
24 630

30 946

0

30 946
1114
3135
35194

1439
5190
1783
16

721
14 344
2759
26 251

Varje medlem i férbundet har andelar motsvarande antalet

invanare

Summa

75

21 893
21893

36 769

-10 000
26 769
4 394
3135
34 298

1745
5565
1766
-5

738
12 243
483
22 535

18 467
18 467

36 769

-10 000
26 769
4177
3135
34081

2047
8722
3 541

869

6 039
12 233
33 444
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Driftsredovisning

Driftsredovisningen redovisas totalt for forbundet da styrningen av verksamhet sker pa en
torbundsovergripande niva. Kostnader kopplat till respektive verksamhetsort finns utférdelad,
dock ligger de 6vergripande kostnaderna budgeterat centralt.

Delarsutfall samt helarprognos i forhallande till budget

Bakgrund till budget

Budget 2023 dr lagd utifran 335 000 uppdrag och prognosen for helar 2023 baseras pa ca 332 000
uppdrag.

Utfall och prognos

Forbundet forvintas inte fullt ut uppna budgeterat antal uppdrag f6r 2023 vilket paverkar
budgetutfallet negativt. Till f6ljd av att fler uppdrag uttors av auktoriserade tolkar dr savil
delarsutfallet som helarsprognosen for férmedlingsintikter och arvodeskostnader hégre dn
budgeterat. Dock ér tickningsmarginalen f6r auktoriserade tolkar mindre dn for tolkar med ldgre

kompetens vilket ytterligare paverkar budgetutfallet negativt.

“ Utfall Budget Prognos Budget
INTAKTER jan-aug 2023  jan-aug 2(;23 helar (29,023 2(;23
Formedlingstjdnster 143 989 142 000 222 440 213 000
Ovriga Intikter 17 20 0
Summering 144 006 142 000 222 460 213 000
Direktionskostnader 493 533 800 800
Personalkostnader 18 551 23 067 29 000 34 600
Arvoden uppdragstagare 112 922 109 433 174 615 164 150
Tolkutbildning 305 533 600 800
Lokalkostnader 2470 2298 3 500 3 447
Hyra IT-utrustning, I'T-program, licenser 2029 1671 3700 2 506
Inventarier, férbrukningsmaterial 167 158 250 237
Administrativa och konsulttjanster 2 891 2531 4204 3797
Finansiella kostnader 3 065 1775 3 500 2 663

Summering 142 893 142 000 220 169 213 000
Tabell 2 Utfall mot budget per 2023-08-31 samt helarsprognos i férhallande till budget 2023
Direktionskostnaderna ligger i paritet med budget och prognosen for helaret ér att kostnaderna
kommer att halla sig inom ramen fér budget. Personalkostnaderna per 31 augusti ar ligre dn
budgeterat och beror frimst pa flera vakanta tjinster under aret men ér dven ett resultat av att

moten och kompetenshéjande insatser sker mestadels pa distans. Helarsprognosen f6r
personalkostnaderna dr diarmed lagre an budgeterat.

Knappt hilften av budgeten for tolkutbildning har nyttjats vilket frimst beror pa att
utbildningsinsatserna har genomforts pa distans och att nagot firre kurser genomférts under
varen. Heldrsutfallet f6r tolkutbildning beriknas vara nagot ligre 4n budgeterat.
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Kostnadsutfallet f6r lokaler och férbrukning ligger 1 paritet med budget for delaret. Prognosen
for helaret foljer dirmed ocksa budget.

Kostnadsutfallet avseende konsultstéd, IT-system, programvara och licenser ar hogre an
budgeterat. Forbundet har dels haft 6kade kostnader i samband med avveckling av det tidigare
bokningssystemet, dels 6kade kostnader i samband med implementering av det nya
bokningssystemet. Det nya bokningssystemet har dven en hogre driftskostnad an vad som ar
budgeterat. De 6kade kostnaderna kopplat till avveckling och driftsittning av bokningssystem har
framfor allt paverkat delarsutfallet da driftsattningen skedde i maj.

Kostnadsutfallet for avskrivningar ar hogre dn budgeterat. Da forslag till budget och
verksamhetsplan 2023 beslutades innan beslut av investeringsbudget for nytt bokningssystem sa
saknas budget for avskrivningar i 2023 drs budget. Detta resulterar aven i en budgetavvikelse for
det prognostiserade helarsutfallet.

Utfallet for delaret ar 1,1 mkr och prognosen for helaret dr 2,3 mkr. Den positiva prognosen ar
ett resultat av forbundets ligre personalkostnader under aret.

23 (24)

77



FOorbundets investeringsverksamhet

I september 2022 skrevs avtal avseende nytt bokningssystem. I maj 2023 driftsattes systemet.
Investeringens utfall blev 7,4 mkr att jimféra med budgeterade 6,5 mkr. De 6kade kostnaderna
beror bland annat pa kompletteringar for att uppna kravstilld funktionalitet och hogre tidsatgang
an estimerat vid implementering. Det kommer att tillkomma ytterligare kostnader avseende
onskad funktionalitet under hosten. Avskrivningar pa investeringen har skett sedan 1 juni.
Projektet planeras att avslutas 1 oktober.

2022 2023 Totalt utfall Budget Avvikelse
Utfall, tkr 1254 5385 7373 6 500 873

Tabell 3 Investeringsbudget samt utfall

Tolkférmedling Vist, G6teborg 2023-09-29

Claudia Nistor Pedrini Dragan Dobromirovic
Ordférande Vice ordférande
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‘.' Tolkférmedling Vast

18 Namn och séate
Forbundets namn édr Tolkférmedling Vist och har sitt site i Géteborg.

28 Medlemmar

Forbundet utgors av 43 medlemmar. Medlemsorganisationerna dr Vastra Gotalandsregionen
samt kommunerna Alingsas, Bollebygd, Boris, Dals Ed, Essunga, Falképing, Gristorp,
Gullspang, Goteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Hirryda, Karlsborg, Kungilv, Lerum, Lidkoping,
Lilla Edet, Lysekil, Mark, Mariestad, Molndal, Munkedal, Orust, Partille, Skara, Skévde, Sotenis,
Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tj6rn, Tidaholm, Tranemo, Trollhittan, T6reboda,
Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Virgarda samt Ockerd.

38§ Andamél
Forbundets andamal dr att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk genom att bedriva
gemensam spraktolk- och 6versittningsférmedling.

4 8§ Organisation

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med en direktion. Direktionen dr férbundets
beslutande férsamling och styrelse. Direktionen bestar av en ordinarie ledamot och en ersittare
fran respektive medlemsorganisation. Ordinarie ledamot frain Goteborgs stad dr ordférande i
direktionen och ledamoten fran Vistra Goétalandsregionen ir vice ordférande. Ordférande och
viceordférande utgor direktionens presidium.

Direktionen kan inritta de 6vriga organ som behovs for att bedriva férbundets verksamhet pa ett
effektivt och korrekt sitt.

Direktionen utser en férbundsdirektér som har att leda verksamheten enligt direktionens
anvisningar. Férbundet har ett kansli med uppgift att under férbundsdirektér skota férbundets
administration och dess 6vergripande verksamhet. Férbundet har lokalkontor pé flera orter.

58 Firmatecknare
Direktionen utser firmatecknare och beslutsattestanter for forbundet.

6 § Mandattid

Direktionens ledaméter och ersittare viljs f6r en mandattid pa fyra ar riknat fran den 1 januari
aret efter det att val av fullmaktige har dgt rum i hela landet.

78 Arvoden och ersattningar

Arvoden och andra ekonomiska ersittningar till ledaméter och ersittare i direktionen samt till
revisorerna ska utga enligt de regler och bestimmelser som giller f6r Vistra Gotalandsregionen.
Arvoden och ekonomiska ersittningar bekostas av férbundet.

8 8 Revisorer

Forbundet ska ha tva revisorer som utses av Vistra Gotalandsregionen. Revisorerna viljs for
samma mandatperiod som ledaméterna och ersittarna i direktionen. Revisorerna ska avge
revisionsberattelse till direktionen och till respektive medlems fullmiktige.
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9 8§ Initiativratt
Arenden i direktionen far vickas av:
e ledamot i direktionen
e medlem genom dess fullmiktige eller styrelse
e organ under direktionen om direktionen har medgivit sadan ratt

10 § Narvaro- och yttranderatt
Direktionen avgor sjalv i vilka fall nigon som ej dr ledamot eller ersittare i direktionen har ritt att
nérvara och yttra sig vid direktionens moten.

Vid ordinarie ledamots forhinder tjanstgor ersittare. Ledamot kallar sjilv in sin ersittare.

11 8 Beslut

Direktionen fattar beslut med enkel majoritet i samtliga arenden. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost.

12 § Anslagstavla

Forbundets anslagstavla finns pa férbundets webbplats.

Forbundets kungorelser, tillkinnagivanden av protokollsjusteringar och 6vriga tillkinnagivanden
ska anslas pa férbundets anslagstavla.

13 8 Andelskapital

Varje medlem tillskjuter 1 svensk krona per kommuninvanare som andelskapital vid intride i
torbundet. Kvotvirdet av detta ger medlemmens andel i férbundet.

14 § Andel i tillgangar och skulder

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 férbundets tillgangar och skulder i férhallande till
medlemmens andel av andelskapitalet. Fordelningsgrunden giller dven for tickande av brist om
forbundet skulle sakna medel att betala sina skulder i verksamheten samt vid skifte av forbundets
behallna tillgangar eller skulder som foranleds av férbundets upplosning.

15 § Kostnadstackning
Forbundets arliga kostnader ska minst tidckas av drets intakter. Medlemmarna debiteras for
utférda tjdnster enligt sjilvkostnadsprincipen.

16 § Finanspolicy, borgen m.m.
Forbundet ska f6lja den av direktionen antagna finanspolicyn. Férbundet far inte teckna borgen,
garantier eller motsvarande utan godkinnande av samtliga medlemmars fullmaiktige.

Forbundet far inte bilda bolag, f6rvirva andelar i bolag eller motsvarande utan godkidnnande av
samtliga medlemmars fullmaktige.
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17 8 Insyn och informationsskyldighet

Medlemmarna i férbundet, genom sina respektive styrelser, har ritt till insyn 1 forbundet.
Direktionen ska avlimna den information 6ver verksamheten som medlem i férbundet
efterfragar. Direktionen ansvarar for att informera medlemmarna i férbundet om principiella
hindelser eller andra handelser av storre vikt for férbundet eller nigon av dess medlemmar.

18 § Budgetprocess

Direktionen ska arligen faststilla budget for forbundet. Budgeten ska innehalla en plan for
verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan for ekonomin under den kommande
tvadrsperioden.

Budgeten ska faststillas senast den 30 september f6r kommande verksamhetsar. Budgetforslaget
ska dessforinnan samradas med medlemmarna.

Budgetforslaget ska vara tillgingligt for allmédnheten. Direktionsmétet da budgeten faststlls ar
offentligt.

19 § Arsredovisning och delérsrapport

Direktionen ska senast den 30 mars ha upprittat arsredovisning for det gangna verksamhetsaret.
Arsredovisningen 6versiands efter revision till respektive medlem for beslut om godkinnande i
fullmaktige samt beslut om provning av ansvarsfrihet for direktionen.

Direktionsmétet da arsredovisningen behandlas dr inte offentligt.

Direktionen upprittar dven en delarsrapport som efter revision 6versiands till respektive medlem
for behandling i fullmiktige.

20 § Intrade av ny medlem

Vid 6nskan om att intrida som medlem i férbundet ska ansékan stillas till direktionen som yttrar
sig och 6verlimnar drendet om ny férbundsordning till medlemmarna. Ny medlem har antagits
nir samtliga medlemmar, ansdkande och befintliga, genom fullmiktigebeslut antagit den nya
torbundsordningen.

21 § Andring av férbundsordningen
Andringar och tilldgg till férbundsordningen ska antas av direktionen och faststillas av samtliga
medlemmars fullmiktige.

22 8 Uppsagning och uttrade
Forbundet ar bildat f6r obestimd tid. En medlem har ritt att uttrdda ur férbundet.
Uppsigningstiden ar tre ar raknat fran ingangen av den manad da uppsigningen skedde.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan f6rbundet och den uttridande
medlemmen bestims i en dverenskommelse mellan samtliga medlemmar. Den ekonomiska
regleringen ska ske utifran férbundsordningens 13 — 15 {§ savida inte annat avtalas mellan
medlemmarna. De kvarvarande medlemmarna antar de dndringar i férbundsordningen som kréivs
med anledning av uttridet.
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23 § Likvidation

Om medlemmarna inte kan enas om férutsittningarna for uttride nar uppsigningstiden ar till
inda, ska forbundet omedelbart trida i likvidation.

Forbundet ska ocksa trida 1 likvidation om mer an hilften av medlemmarna genom samstimmiga
beslut i respektive medlems fullmaktige fattat beslut harom.

Likvidation verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbundets tillgangar
och skulder i anledning av likvidationen ska den 1 14 § angivna férdelningsgrunden mellan
medlemmarna gilla. Nar férbundet har tritt 1 likvidation ska férbundets egendom i den man det
behovs for likvidationen genom forsiljning eller pa annat lampligt siatt omvandlas till pengar.
Verksamheten far fortsatt tillfalligt bedrivas om det sa krivs for en dndamalsenlig avveckling.

Nir direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en slutredovisning for
sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin
helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berittelsen ska fogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Handlingarna ska revideras av forbundets revisorer
vilka ska yttra sig 1 en revisionsberittelse. Till slutredovisningen ska fogas direktionens beslut om
vilken av férbundets medlemmar som ska 6verta och varda de handlingar som hor till férbundets
arkiv.

Forbundet dr upplost da forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har delgetts
samtliga medlemmar.

24 § Tvister

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte kan
na en frivillig uppgorelse ska tvisten avgoras av allmin domstol.
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Kommunstyrelsen protokoll 2024-02-20

§42

Svar pa motion om belysning pad GC-vag mellan Lod6ése och

Nygard, utmed vag 1996
Dnr KS 2022/374

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion med forslag om att anldgga
belysning pa GC-végen langs vag 1996 mellan Lodose och Nygard. Samhallsnamnden
har fatt arendet pa remiss.

I kommunens belysningspolicy star foljande:

God belysning for oskyddade trafikanter och tillracklig belysning for biltrafik dar
kommunen &r huvudman for gator, vagar, gang- och cykelvagar, parkeringsplatser och
torg.

Vidare preciseras aven féljande i belysningspolicyn:

For belysningsanlaggningar som star langs enskilda eller samfallda vagar skall
anlaggningen agas enskilt, respektive av samfalligheten. I de fall kommunen &ar
huvudman for sddana anlaggningar skall dessa antingen tas ur bruk eller Gvertas av
fastighetsagaren. Principen galler &ven for belysning langs det statliga vagnatet.

Da Trafikverket, och inte kommunen, ar huvudman for den aktuella vagen bedomer
forvaltningen att det inte ska uppforas belysning i enlighet med motionen, da detta
strider mot ovan delar i beslutad policy. Forvaltningen foreslar darfor att motionen
avslas.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2024-02-05

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

Samhallsndmnden protokoll 2024-01-24 § 9

Motion till KF angaende belysning pa GC-vag mellan L6ddse och Nygard, utmed vég
1996

Ekonomiska konsekvenser

Att avsla motionen utgor inga ekonomiska konsekvenser. Att upprétta en
belysningsanlaggning, i enlighet med motionen, 6kar driftkostnaderna for
belysningsanlaggningen i motsvarande utstrackning som antalet stolpar som adderas i
anlaggningen. Kommunen betalar en arlig driftskostnad till Vattenfall per ljuspunkt.

Sociala konsekvenser

Belysning kan vara en viktig del i den upplevda tryggheten pa platsen. Dock behdver
alla planerade insatser avvédgas noga och goras dar insatsen har storst nytta for
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invanarna. Forvaltningen bedomer att nuvarande belysningspolicy ar en god avvagning
for kommunens forvaltning avseende kommunens ansvar for medborgares trygghet och
upplevelse i forhallande till de ekonomiska resurser som kommunen har.

Yrkande
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullméaktige
Kommunfullmaktige avslar motionen.
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§14

Svar pa motion om belysning pad GC-vag mellan Lod6ése och

Nygard, utmed vag 1996
Dnr KS 2022/374

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion med forslag om att anldgga
belysning pa GC-végen langs vag 1996 mellan Lodose och Nygard. Samhallsnamnden
har fatt arendet pa remiss.

I kommunens belysningspolicy star foljande:

God belysning for oskyddade trafikanter och tillracklig belysning for biltrafik dar
kommunen &r huvudman for gator, vagar, gang- och cykelvagar, parkeringsplatser och
torg.

Vidare preciseras aven féljande i belysningspolicyn:

For belysningsanlaggningar som star langs enskilda eller samfallda vagar skall
anlaggningen agas enskilt, respektive av samfalligheten. I de fall kommunen &ar
huvudman for sddana anlaggningar skall dessa antingen tas ur bruk eller Gvertas av
fastighetsagaren. Principen galler &ven for belysning langs det statliga vagnatet.

Da Trafikverket, och inte kommunen, ar huvudman for den aktuella vagen bedomer
forvaltningen att det inte ska uppforas belysning i enlighet med motionen, da detta
strider mot ovan delar i beslutad policy. Forvaltningen foreslar darfor att motionen
avslas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

Samhallsndmnden protokoll 2024-01-24 § 9

Motion till KF angaende belysning pa GC-vag mellan Loddse och Nygard, utmed vég
1996

Ekonomiska konsekvenser

Att avsla motionen utgor inga ekonomiska konsekvenser. Att upprétta en
belysningsanlaggning, i enlighet med motionen, 6kar driftkostnaderna for
belysningsanldggningen i motsvarande utstradckning som antalet stolpar som adderas i
anlaggningen. Kommunen betalar en arlig driftskostnad till Vattenfall per ljuspunkt.

Sociala konsekvenser

Belysning kan vara en viktig del i den upplevda tryggheten pa platsen. Dock behdver
alla planerade insatser avvédgas noga och goéras dar insatsen har storst nytta for
invanarna. Forvaltningen bedomer att nuvarande belysningspolicy &r en god avvégning

91



Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-05

for kommunens forvaltning avseende kommunens ansvar for medborgares trygghet och
upplevelse i forhallande till de ekonomiska resurser som kommunen har.

Yrkande
Andreas Freiholtz (SD)
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige avslar motionen.
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Datum Dnr

2024-01-28 KS 2022/374

Svar pa motion om belysning pa GC-vag mellan Loddse och
Nygard, utmed vag 1996

Dnr KS 2022/374

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion med forslag om att anldgga
belysning pa GC-végen langs vag 1996 mellan Lodose och Nygard. Samhallsnamnden
har fatt arendet pa remiss.

| kommunens belysningspolicy star foljande:

God belysning for oskyddade trafikanter och tillracklig belysning for biltrafik dar
kommunen &r huvudman for gator, vagar, gang- och cykelvagar, parkeringsplatser och
torg.

Vidare preciseras aven féljande i belysningspolicyn:

For belysningsanlaggningar som star langs enskilda eller samfallda vagar skall
anlaggningen agas enskilt, respektive av samfalligheten. I de fall kommunen &ar
huvudman for sddana anlaggningar skall dessa antingen tas ur bruk eller Gvertas av
fastighetsagaren. Principen galler &ven for belysning langs det statliga vagnatet.

Da Trafikverket, och inte kommunen, &r huvudman for den aktuella vagen bedémer
forvaltningen att det inte ska uppforas belysning i enlighet med motionen, da detta
strider mot ovan delar i beslutad policy. Férvaltningen foreslar darfor att motionen
avslas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

Samhallsndmnden protokoll 2024-01-24 § 9

Motion till KF angaende belysning pa GC-vag mellan Loddse och Nygard, utmed vag
1996

Ekonomiska konsekvenser

Att avsla motionen utgor inga ekonomiska konsekvenser. Att uppratta en
belysningsanlaggning, i enlighet med motionen, 6kar driftkostnaderna for
belysningsanldggningen i motsvarande utstrackning som antalet stolpar som adderas i
anlaggningen. Kommunen betalar en arlig driftskostnad till Vattenfall per ljuspunkt.
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Sociala konsekvenser

Belysning kan vara en viktig del i den upplevda tryggheten pa platsen. Dock behdver
alla planerade insatser avvédgas noga och goras dar insatsen har storst nytta for
invanarna. Forvaltningen bedomer att nuvarande belysningspolicy &r en god avvéagning
for kommunens forvaltning avseende kommunens ansvar for medborgares trygghet och
upplevelse i forhallande till de ekonomiska resurser som kommunen har.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Elisabeth Linderoth
Kommunchef
elisabeth.linderoth@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Sektorchef sektor samhalle, Karin Holmstrém

Beslutet skickas for kdnnedom till
Enhetschef stadsmiljo, Anna Berlin
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LILLA EDETS KOMMURN

Kommunsty

relsen

222 -08- 12

Motion till Kommunfullmiktige Lilla Edets kommun angaende belysning pa
GC-vdg mellan Lédoése och Nygard, utmed vag 1996

Nar denna gang- och cykelvag anlades ar 2008 fanns det enligt Lilla Edets kommun
inte ekonomiska resurser till belysning.

Det har nu gatt 14 ar och vi kan konstatera att denna stracka anvands flitigt dagligen.
Vi ser barn som ska ta sig till och fran skola och fritidshem, cyklister som pendiar
mellan orterna alternativt till och fran pendelstationen Léddse sédra. Stréackan
anvands aven frekvent av motionérer av alla de slag.

Fér oss som bor i Nygard skulle detta bli det sjalvklara promenadalternativet, aven
efter mérkrets inbrott, om den lystes upp. ldag saknas gatubelysning utanfér 50-
skyltarna. Den sista belysningen som togs bort var vid vagen runt Ale Skovde kyrka.
Vi som bor i Lilla Edets kommun vill kunna kanna oss trygga aven efter det att
morkret lagt sig. Att kunna ta en promenad efter dagens aktiviteter for att ta ansvar
for sin egen halsa &r vad manga av oss 6nskar men da vill vi ocksa kunna kénna oss
trygga under dessa promenader. Att tryggt kunna ta sig mellan Léddse och Nygard
aven under kvallstid bér prioriteras hégt, inte minst nu nar vara orter i den sédra
kommundelen integreras mer och mer nar det géller skola och fritid.

Socialdemokraterna anser att det vid GC vagen langs vag 1996 melian Lodose och
Nygard anldggs belysning.

Kommunfullmaktigeledamot Kjell Johansson, Arbetarpartiet Socialdemokraterna

fesd J—
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§9

Yttrande 6ver motion angdende belysning pa GC-vag mellan

Lodose och Nygard, utmed vag 1996
Dnr SAN 2022/483

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion med forslag om att anldgga
belysning pa GC-végen langs vag 1996 mellan Lodose och Nygard. Samhallsnamnden
har fatt arendet pa remiss.

I kommunens belysningspolicy star foljande:

God belysning for oskyddade trafikanter och tillracklig belysning for biltrafik dar
kommunen &r huvudman for gator, vagar, gang- och cykelvagar, parkeringsplatser och
torg.

Vidare preciseras aven féljande i belysningspolicyn:

For belysningsanlaggningar som star langs enskilda eller samfallda vagar skall
anlaggningen agas enskilt, respektive av samfalligheten. I de fall kommunen &ar
huvudman for sddana anlaggningar skall dessa antingen tas ur bruk eller Gvertas av
fastighetsagaren. Principen galler &ven for belysning 1&ngs det statliga vagnatet.

Da Trafikverket, och inte kommunen, ar huvudman for den aktuella vagen bedomer
forvaltningen att det inte ska uppforas belysning i enlighet med motionen, da detta
strider mot beslutad policy. Forvaltningen foreslar darfor att motionen avslas.

Forvaltningen beddmer att nuvarande belysningspolicy ar en god avvagning for
kommunens forvaltning avseende kommunens ansvar for medborgares trygghet och
upplevelse i forhallande till de ekonomiska resurser som kommunen har.

DérutOver kan ndmnas att kommunens befintliga gatubelysningsanldggning ar i stort
behov av underhall. Under de narmsta aren behéver merparten av samtliga armaturer
bytas till LED-armaturer. | manga omraden behdver dven stolpar och ledningar bytas ut
da dessa ar foraldrade. Underhallsarbetet med kommunens befintliga anlaggning
behover prioriteras. Underhallsskulden i anlaggningen &r stor och redan i dagslaget
rader det bristande sékerhet samt stor risk for att omraden slacks ner.

Beslutsunderlag

Samhallsndmndens arbetsutskott § 11/2024

Tjansteskrivelse daterad 2023-11-21.

Motion till Kommunfullméktige Lilla Edets kommun angaende belysning pa GC-vag
mellan Lodose och Nygard, utmed vag 1996.
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Ekonomiska konsekvenser

Att avsld motionen utgor inga ekonomiska konsekvenser. Att upprétta en
belysningsanlaggning i enlighet med motionen i framtiden att 6ka driftkostnaderna for
belysningsanlaggningen i motsvarande utstrackning som antalet stolpar som adderas i
anlaggningen. Kommunen betalar en arlig driftskostnad till Vattenfall per ljuspunkt.

Yrkande
Andreas Freiholtz (SD) yrkar att motionen avslas.

Beslut
Samhéllsnamnden foreslar kommunfullméktige avsla motionen.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutet skickas for kannedom {ill
Karin Holmstrém, sektorchef
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§ 43

Svar pa motion om fortsattning pa GCR-vag mellan Prassebo

och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall
Dnr KS 2022/375

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion till kommunfullméktige om att
utreda mojligheten att fortsatta pa GCR-vag mellan Prassebo och Nygard, delvis pa
Trafikverkets gamla banvall, samt att nédvéndiga kontakter tas med ansvariga och att
GCR-végen fran Prassebo till Nygard blir helt fardigstalld. Samhéallsnamnden har haft
arendet pa remiss dar namnden beslutade att:

Samhéllsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att inom ramen for
cykelplanen utreda méjligheterna att fortsatta pA GCR-vag mellan Préssebo och
Nygard samt fastsla prioritering av GCR-vag i cykelplanen.

Forvaltningen bedomer att det finns ett generellt kommunalt intresse att framja gang-
och cykeltrafik. Den aktuella strackan utgor en saknad lank mellan L6d6se och
Préassebo, dar kommunen har sin storsta badplats vilken ar den enda badplats dér
kommunen &r markdagare. Forvaltningen anser det darfor intressant att utreda strackan i
enlighet med motionen.

Forvaltningen foreslar anda att avsla motionen eftersom ett fardigstallande av GCR-
vagen kraver utredning av strackan och kostnaden fér byggnationen samt avtal med
berérda fastighetsédgare.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2024-02-05

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

Samhéllsndmndens protokoll 2024-01-24 8§ 7

Motion till KF gallande fortsattning pa GCR-vag mellan Prassebo och Nygard, delvis pa
Trafikverkets gamla banvall

Ekonomiska konsekvenser
En cykelplan inryms i samhallsnamndens budget for aren 2024-2025.

Sociala konsekvenser

Ett val utbyggt cykelvagnat ar en viktig del inom hallbar mobilitet. Dock behéver alla
planerade insatser avvédgas noga och prioriteras dar insatsen har storst nytta for
invanarna. For att kunna gora en val avvagd prioritering behover en eventuell atgard
avvakta den framtida cykelplanen.
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Yrkande
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmé&ktige
Kommunfullmaktige avslar motionen.
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§15

Svar pa motion om fortsattning pa GCR-vag mellan Prassebo

och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall
Dnr KS 2022/375

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion till kommunfullméktige om att
utreda mojligheten att fortsatta pa GCR-vag mellan Prassebo och Nygard, delvis pa
Trafikverkets gamla banvall, samt att nédvéndiga kontakter tas med ansvariga och att
GCR-végen fran Prassebo till Nygard blir helt fardigstalld. Samhéallsnamnden har haft
arendet pa remiss dar namnden beslutade att:

Samhéllsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att inom ramen for
cykelplanen utreda méjligheterna att fortsatta pA GCR-vag mellan Préssebo och
Nygard samt fastsla prioritering av GCR-vag i cykelplanen.

Forvaltningen bedomer att det finns ett generellt kommunalt intresse att framja gang-
och cykeltrafik. Den aktuella strackan utgor en saknad lank mellan L6d6se och
Préassebo, dar kommunen har sin storsta badplats vilken ar den enda badplats dér
kommunen &r markdagare. Forvaltningen anser det darfor intressant att utreda strackan i
enlighet med motionen.

Forvaltningen foreslar anda att avsla motionen eftersom ett fardigstallande av GCR-
vagen kraver utredning av strackan och kostnaden fér byggnationen samt avtal med
berérda fastighetsédgare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

Samhallsndmndens protokoll 2024-01-24 § 7

Motion till KF géllande fortsattning pa GCR-véag mellan Prassebo och Nygard, delvis pa
Trafikverkets gamla banvall

Ekonomiska konsekvenser
En cykelplan inryms i samhallsnamndens budget for aren 2024-2025.

Sociala konsekvenser

Ett val utbyggt cykelvagnat ar en viktig del inom hallbar mobilitet. Dock behéver alla
planerade insatser avvégas noga och prioriteras dar insatsen har storst nytta for
invanarna. For att kunna gora en val avvagd prioritering behover en eventuell atgérd
avvakta den framtida cykelplanen.
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Yrkande
Andreas Freiholtz (SD)
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige avslar motionen.
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Datum Dnr

2024-01-28 KS 2022/375

Svar pa motion om fortsattning pa GCR-vag mellan Prassebo
och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall

Dnr KS 2022/375

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion till kommunfullméktige om att
utreda mojligheten att fortsatta pa GCR-vag mellan Prassebo och Nygard, delvis pa
Trafikverkets gamla banvall, samt att nédvéndiga kontakter tas med ansvariga och att
GCR-végen fran Prassebo till Nygard blir helt fardigstalld. Samhéallsnamnden har haft
arendet pa remiss dar namnden beslutade att:

Samhallsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att inom ramen for
cykelplanen utreda méjligheterna att fortsatta pA GCR-vag mellan Préssebo och
Nygard samt fastsla prioritering av GCR-vag i cykelplanen.

Forvaltningen bedomer att det finns ett generellt kommunalt intresse att framja gang-
och cykeltrafik. Den aktuella strackan utgor en saknad lank mellan Loddse och
Préassebo, dar kommunen har sin storsta badplats vilken ar den enda badplats dér
kommunen &r mark&gare. Forvaltningen anser det darfor intressant att utreda stréackan i
enlighet med motionen.

Forvaltningen foreslar anda att avsla motionen eftersom ett fardigstallande av GCR-
vagen kréver utredning av strackan och kostnaden for byggnationen samt avtal med
berérda fastighetsédgare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

Samhallsndmndens protokoll 2024-01-24 § 7

Motion till KF gallande fortsattning pa GCR-vag mellan Préassebo och Nygard, delvis pa
Trafikverkets gamla banvall

Ekonomiska konsekvenser
En cykelplan inryms i samhallsnamndens budget for aren 2024-2025.

Sociala konsekvenser

Ett val utbyggt cykelvagnat ar en viktig del inom hallbar mobilitet. Dock behéver alla
planerade insatser avvdgas noga och prioriteras dar insatsen har storst nytta for
invanarna. For att kunna gora en val avvagd prioritering behover en eventuell atgard
avvakta den framtida cykelplanen.
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Forslag till beslut
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Elisabeth Linderoth
Kommunchef
elisabeth.linderoth@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Sektorchef sektor samhalle, Karin Holmstrém

Beslutet skickas for kannedom till
Enhetschef Stadsmiljo, Anna Berlin
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[LILLA EDETS KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022 -08- 12

Diarienr.

Motion till Kommunfullméktige i Lilla Edets kommun géllande fortsédttning pa
GCR-vdg mellan Prassebo och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall.

Det finns idag en fardigstalld GCR-vag fran Prassebo ner till Simontorp, asfalterad
och i ett bra skick. De sista 3 kilometerna ner till Nygard saknas det dock GCR-vag
vilket innebar att man istallet far ta sig till vag 1996. Denna vag &r smal, kurvig och
relativt hart trafikerad, framférallt under sommartid.

Det finns en vag fran Simontorp och ner till jarnvagsbron vid Kattunga. Denna vag
drivs av en vagforening. Vid bron, pa Svengardssidan, skulle man kunna ansluta till
gamla banvallen som sedan gar hela vagen ner till Nygard.

Vagféreningen samt Trafikverket behdver kontaktas for att fa nyttja dessa leder.
Man kommer behova korsa vag 1997, mot Halanda, samt en korsning vid infarten till
Electrolux fabrik i Nygard. Fér att ta sig vidare upp till cykelvagen genom Nygards
samhalle och vidare mot L6ddse, ar det redan férberett.

Nar denna stracka blir fardig kommer det finnas en bra och anpassad fardvag hela
vagen mellan Lodése och Prassebo. Badplatsen i Prassebo ar ett valbesokt
utflyktsmal under sommarmanaderna och vi ser fram emot att alla som vill ska kunna
promenera, ta sig fram med sin rullstol, springa, cykla, aka rullskidor, m.m. genom
var grénskande och vackra natur.

Socialdemokraterna anser att motionen skall utredas, att nédvandiga kontakter tas
med ansvariga och att GCR véagen fran Prassebo till Nygard blir helt fardigstalld.

Kommunfullmaktigeledamot Kjell Johansson, Arbetarpartiet Socialdemokraterna

/(( e/c/a//ﬁ/
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Samhallsndmnden protokoll 2024-01-24

§7

Yttrande 6ver motion om fortséattning pa GCR-vag mellan

Prassebo och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall
Dnr SAN 2022/484

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion till kommunfullméktige om att
utreda mojligheten att fortsatta pa GCR-vag mellan Prassebo och Nygard, delvis pa
Trafikverkets gamla banvall, att nédvandiga kontakter tas med ansvariga och att GCR-
vagen fran Prassebo till Nygard blir helt fardigstalld. Samhallsnamnden har fatt drendet
pa remiss.

Forvaltningen bedomer att det finns ett generellt kommunalt intresse att framja gang-
och cykeltrafik. Den aktuella strackan utgor en saknad lank mellan Loddse och
Préassebo, dar kommunen har sin storsta badplats vilken ar den enda badplats dér
kommunen &r markégare. Forvaltningen anser det darfor intressant att utreda strackan i
enlighet med motionen. Forvaltningen foreslar anda att avsla motionen eftersom ett
fardigstallande av GCR-végen kréver utredning av stradckan och kostnaden for
byggnationen samt avtal med berérda fastighetségare.

Det finns 6nskemal om att bygga ut gang- och cykelvagnatet aven i andra delar av
kommunen. Forvaltningen kommer darfor att begara ett uppdrag av namnden att ta fram
en cykelplan. Forvaltningen foreslar att utredningen om strackan Prassebo-Nygard
inkluderas i cykelplanen.

Beslutsunderlag

Samhallsndmndens arbetsutskott § 9/2024

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-08.

Motion till Kommunfullmaktige Lilla Edets kommun gallande fortsattning pa GCR-vag
mellan Prassebo och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall

Ekonomiska konsekvenser
En cykelplan inryms i samhallsnamndens budget for aren 2024-2025.

Sociala konsekvenser
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Yrkande
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslut
1. Samhallsnamnden foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

2. Samhéllsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att inom ramen for
cykelplanen utreda méjligheterna att fortsatta pA GCR-vag mellan Prassebo och
Nygard samt fastsla prioritering av GCR-véag i cykelplanen.

Beslutet expedieras till
Kommunfullméktige

Beslutet skickas for kannedom {ill

Karin Holmstrém, chef sektor samhalle
Anna Berlin, enhetschef Stadsmiljo
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Kommunstyrelsen protokoll 2024-02-20

§ 44

Svar pa motion om iordningsstallande av banvallen mellan

Nygards gamla station och ner till Guntorps kvarn
Dnr KS 2022/380

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion med forslag om att utreda
mojligheten att iordningstélla banvallen mellan Nygards gamla station och ner till
Guntorp kvarn. Samhéallsnamnden har haft drendet pa remiss dar namnden beslutade att:

Samhéllsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att inom ramen for
cykelplanen utreda mojligheten att iordningstalla banvallen mellan Nygards gamla
station och ner till Guntorp kvarn, samt att fastsla dess prioritering i cykelplanen.

Forvaltningen bedomer att det finns ett generellt kommunalt intresse att framja gang-
och cykeltrafik. Dock finns det redan en fullgod gang- och cykelvag mellan Nygard och
Lodose. Den aktuella strackan utgdr en kompletterande lank till en annan del av Loddse
samhalle. Nyttan med foreslagen strackning ar beroende av mojligheten att ocksa
utveckla strackan mellan Prassebo och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall.
Forvaltningen anser det darfor intressant att utreda strackan Nygards gamla station-
Guntorp kvarn, i enlighet med motionen, tillsammans med strackningen mellan
Prassebo och Nygard inom den cykelplan som samhallsnamnden ska genomfora.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2024-02-05

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

Samhallsndmndens protokoll 2024-01-24 § 8

Motion angaende iordningsstallande av banvallen mellan Nygards gamla station och ner
till Guntorps kvarn.

Ekonomiska konsekvenser
En cykelplan inryms i samhallsnamndens budget for aren 2024-2025.

Sociala konsekvenser

Ett val utbyggt cykelvagnat ar en viktig del inom hallbar mobilitet. Dock behéver alla
planerade insatser avvégas noga och prioriteras dar insatsen har storst nytta for
invanarna. For att kunna gora en val avvagd prioritering behover en eventuell atgard
avvakta den framtida cykelplanen.

Yrkande
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
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Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullméaktige
Kommunfullméktige bifaller motionen.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-05

§ 16

Svar pa motion om iordningsstallande av banvallen mellan

Nygards gamla station och ner till Guntorps kvarn
Dnr KS 2022/380

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion med forslag om att utreda
mojligheten att iordningstélla banvallen mellan Nygards gamla station och ner till
Guntorp kvarn. Samhéallsnamnden har haft drendet pa remiss dar namnden beslutade att:

Samhéllsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att inom ramen for
cykelplanen utreda mojligheten att iordningstalla banvallen mellan Nygards gamla
station och ner till Guntorp kvarn, samt att fastsla dess prioritering i cykelplanen.

Forvaltningen bedomer att det finns ett generellt kommunalt intresse att framja gang-
och cykeltrafik. Dock finns det redan en fullgod gang- och cykelvag mellan Nygard och
Lodose. Den aktuella strackan utgdr en kompletterande lank till en annan del av Loddse
samhalle. Nyttan med foreslagen strackning ar beroende av mojligheten att ocksa
utveckla strackan mellan Prassebo och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall.
Forvaltningen anser det darfor intressant att utreda strackan Nygards gamla station-
Guntorp kvarn, i enlighet med motionen, tillsammans med strackningen mellan
Prassebo och Nygard inom den cykelplan som samhallsnamnden ska genomfora.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

Samhéllsndmndens protokoll 2024-01-24 § 8

Motion angaende iordningsstallande av banvallen mellan Nygards gamla station och ner
till Guntorps kvarn.

Ekonomiska konsekvenser
En cykelplan inryms i samhallsnamndens budget for aren 2024-2025.

Sociala konsekvenser

Ett val utbyggt cykelvagnat ar en viktig del inom hallbar mobilitet. Dock behéver alla
planerade insatser avvédgas noga och prioriteras dar insatsen har storst nytta for
invanarna. For att kunna gora en val avvagd prioritering behover en eventuell atgard
avvakta den framtida cykelplanen.

Yrkande

Andreas Freiholtz (SD)
Kommunfullméktige bifaller motionen.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-05

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige bifaller motionen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

2024-01-28 KS 2022/380

Svar pa motion om iordningsstallande av banvallen mellan
Nygards gamla station och ner till Guntorps kvarn

Dnr KS 2022/380

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion med forslag om att utreda
mojligheten att iordningstélla banvallen mellan Nygards gamla station och ner till
Guntorp kvarn. Samhallsnamnden har haft drendet pa remiss dar namnden beslutade att:

Samhallsnamnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att inom ramen for
cykelplanen utreda méjligheten att iordningstalla banvallen mellan Nygards gamla
station och ner till Guntorp kvarn, samt att fastsla dess prioritering i cykelplanen.

Forvaltningen bedomer att det finns ett generellt kommunalt intresse att fraimja gang-
och cykeltrafik. Dock finns det redan en fullgod gang- och cykelvag mellan Nygard och
Lodose. Den aktuella strackan utgor en kompletterande lank till en annan del av Lodose
samhalle. Nyttan med foreslagen strackning ar beroende av mojligheten att ocksa
utveckla strackan mellan Prassebo och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall.
Forvaltningen anser det darfor intressant att utreda strackan Nygards gamla station-
Guntorp kvarn, i enlighet med motionen, tillsammans med strackningen mellan
Préassebo och Nygard inom den cykelplan som samhallsnamnden ska genomfora.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

Samhallsndmndens protokoll 2024-01-24 § 8

Motion angaende iordningsstallande av banvallen mellan Nygards gamla station och ner
till Guntorps kvarn.

Ekonomiska konsekvenser
En cykelplan inryms i samhallsnamndens budget for aren 2024-2025.
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Sociala konsekvenser

Ett val utbyggt cykelvagnat ar en viktig del inom hallbar mobilitet. Dock behéver alla
planerade insatser avvdgas noga och prioriteras dar insatsen har storst nytta for
invanarna. For att kunna gora en val avvagd prioritering behover en eventuell atgard
avvakta den framtida cykelplanen.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige bifaller motionen.

Elisabeth Linderoth
Kommunchef
elisabeth.linderoth@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Sektorchef sektor samhalle, Karin Holmstrém

Beslutet skickas for kdnnedom till
Enhetschef Stadsmiljo, Anna Berlin
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LILLA EDETS KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022 -08- 12

Diarienr,

Motion till Kommunfullmiktige Lilla Edets kommun angaende
iordningsstillande av banvallen melian Nygards gamla station och ner till
Guntorps kvarn

Under forutsattning att Lilla Edets kommun och Trafikverket blir 6verens om
banvallen mellan Kattunga och Nygard skulle det sedan &ven vara mdjligt att
fortsatta med en enkiare GCR-vag, strackan Nygard — Guntorps kvarn. P4 denna
stracka skulle dven skidspar kunna anlaggas vintertid.

Nar gamla jarnvagen lades ner ar 2008 var kommunens tanke att kommuninvanarna
skulle kunna nyttja den gamla banvallen. Sa har det blivit i Ale och Trollhattans
kommuner.

Nu &r det dags aven i Lilla Edets kommun!

Socialdemokraterna féreslar att motionen skall utredas och att kontakter tas med
ansvariga.

Kommunfullmaktigeledamot Kjell Johansson, Arbetarpartiet Socialdemokraterna
A

2L
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Samhallsndmnden protokoll 2024-01-24

§8

Yttrande 6ver motion angadende iordningsstallande av
banvallen mellan Nygards gamla station och ner till Guntorps

kvarn
Dnr SAN 2022/482

Sammanfattning

Kjell Johansson (S) inkom 2022-08-12 med en motion med férslag om att utreda
mojligheten att iordningstélla banvallen mellan Nygards gamla station och ner till
Guntorp kvarn. Samhéllsnamnden har fatt arendet pa remiss.

Forvaltningen bedomer att det finns ett generellt kommunalt intresse att framja gang-
och cykeltrafik. Dock finns det redan en fullgod gang- och cykelvag mellan Nygard och
Lodose. Den aktuella strackan utgdr en kompletterande lank till en annan del av Loddse
samhalle. Nyttan med foreslagen strackning ar beroende av mojligheten att ocksa
utveckla strackan mellan Prassebo och Nygard, delvis pa Trafikverkets gamla banvall.
Forvaltningen anser det darfor intressant att utreda strackan Nygards gamla station-
Guntorp kvarn, i enlighet med motionen, tillsammans med strackningen mellan
Prassebo och Nygard (motion SAN 2022/484).

Det finns 6nskemal om att bygga ut gang- och cykelvagnatet dven i andra delar av
kommunen. Forvaltningen kommer darfor att begéara ett uppdrag av ndmnden att ta fram
en cykelplan. Forvaltningen foreslar att utredningen om strackan Nygards gamla
station-Guntorps kvarn inkluderas i cykelplanen.

Beslutsunderlag

Samhéllsndmndens arbetsutskott § 10/2024

Tjansteskrivelse daterad 2023-11-21.

Motion till Kommunfullmaktige Lilla Edets kommun om iordningsstallande av
banvallen mellan Nygards gamla station och ner till Guntorps kvarn.

Ekonomiska konsekvenser
En cykelplan inryms i samhallsnamndens budget for aren 2024-2025.

Yrkande
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till arbetsutskottet forslag.

Beslut
1. Samhallsnamnden foreslar kommunfullmaktige att bifalla motionen.

2. Samhallsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att inom ramen for
cykelplanen utreda méjligheten att iordningstélla banvallen mellan Nygards
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Samhallsndmnden protokoll 2024-01-24

gamla station och ner till Guntorp kvarn, samt att fastsla dess prioritering i
cykelplanen.

Beslutet expedieras till
Kommunfullméktige

Beslutet skickas for kannedom till

Karin Holmstrom, chef sektor samhalle
Anna Berlin, enhetschef Stadsmiljo
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Kommunstyrelsen protokoll 2024-02-20

§ 46

Revidering av Bestammelser om arvoden och erséattningar till

fortroendevaldai Lilla Edets kommun
Dnr KS 2024/36

Sammanfattning
Bestdammelserna om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Lilla Edets kommun
har setts dver och utdver redaktionella &ndringar har foljande &ndringar gjorts:

e Begdran sammantradesarvode, forlorad arbetsinkomst och reseerséttning ska
lamnas in senast inom sex (6) manader, istallet for inom tre (3) manader.

e Ordfdérandens uppgift att attestera begard ersattning tas bort.

e Om ett sammantrade/forrattning stélls in med mindre 4n 2 manaders
framforhallning kan ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas
om den fortroendevalde kan styrka forlorad arbetsinkomst, 14ggs till.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2024-02-05

Tjansteskrivelse, daterad 2024-01-22

Forslag till Bestimmelser om arvoden och erséttningar till fortroendevalda i Lilla Edets
kommun

Ekonomiska konsekvenser
Andringarna i sig foranleder ingen ekonomisk konsekvens.

Sociala konsekvenser
Andringarna i sig féranleder ingen social konsekvens men att fortroendevalda ska fa
skalig ersattning for sitt uppdrag framgar av kommunallagen 4 kap 16 8.

Yrkande
Julia Farjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Gustav Lagnander (EDL)

Kommunstyrelsen uppdrar at fullmaktige att tillsatta en arvodesberedning pa 7 ordinarie
ledamater och 7 ersattare med uppdrag att se dver samtliga arvodesnivaer till
fullméaktige 19 juni.

Frej Dristig (SD) tillstyrker Julia Farjhages och Gustav Lagnanders yrkande.
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Kommunstyrelsen protokoll 2024-02-20

Julia Férjhage (C) yrkar avslag pa Gustav Lagnanders yrkande.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar forst att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Darefter fragar ordféranden om kommunstyrelsen bifaller eller avslar Gustav
Lagnanders yrkande och finner att kommunstyrelsen avslar yrkandet.

Omréstning
Omrdstning begérs och verkstalls.

Foljande beslutsgang faststlls:
Ja-rost for bifall till Gustav Lagnanders yrkande
Nej-rost for avslag av Gustav Lagnanders yrkande

Ja-rost Nej-rost | Avstar
Julia Farjhage (C) X
Frej Dristig (SD) X
Mona Buras (S)
Anne-Lie Palm (S)
Kristian Hermansson (S)
Peter Spjuth (V)

Zara Blidevik (M)
Andreas Freiholtz (SD)
Niclas Ahlberg (SD)
Gustav Lagnander (EDL)
Camilla Nilsson (KD)

XX XXX

a1 | X[ XXX

6

Vid omréstningen avges 5 ja-roster och 6 nej-roster och kommunstyrelsen har darmed
avslagit Gustav Lagnanders yrkande.

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige antar Bestimmelser om arvoden och erséttningar till
fortroendevalda i Lilla Edets kommun.

Reservation

Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD), Niclas Ahlberg (SD), Gustav Lagnander
(EDL) och Camilla Nilsson (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-05

§21

Revidering av Bestammelser om arvoden och erséattningar till

fortroendevaldai Lilla Edets kommun
Dnr KS 2024/36

Sammanfattning
Bestdammelserna om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Lilla Edets kommun
har setts dver och utdver redaktionella &ndringar har foljande &ndringar gjorts:

e Begdran sammantradesarvode, forlorad arbetsinkomst och reseerséttning ska
lamnas in senast inom sex (6) manader, istallet for inom tre (3) manader.

e Ordfdérandens uppgift att attestera begard ersattning tas bort.

e Om ett sammantrade/forrattning stélls in med mindre 4n 2 manaders
framforhallning kan ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas
om den fortroendevalde kan styrka forlorad arbetsinkomst, 14ggs till.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-01-22

Forslag till Bestimmelser om arvoden och erséttningar till fortroendevalda i Lilla Edets
kommun

Ekonomiska konsekvenser
Andringarna i sig foranleder ingen ekonomisk konsekvens.

Sociala konsekvenser
Andringarna i sig féranleder ingen social konsekvens men att fortroendevalda ska fa
skalig ersattning for sitt uppdrag framgar av kommunallagen 4 kap 16 8.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige antar Bestimmelser om arvoden och erséttningar till
fortroendevalda i Lilla Edets kommun.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

2024-01-22 KS 2024/36

Revidering av Bestammelser om arvoden och erséattningar till
fortroendevalda i Lilla Edets kommun

Dnr KS 2024/36

Sammanfattning
Bestdmmelserna om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Lilla Edets kommun
har setts 6ver och utdver redaktionella &ndringar har foljande andringar gjorts:

e Begéaran sammantradesarvode, forlorad arbetsinkomst och reseersattning ska
lamnas in senast inom sex (6) manader, istallet for inom tre (3) manader.

e Ordférandens uppgift att attestera begérd ersattning tas bort.

e  Om ett sammantrade/forrattning stélls in med mindre dn 2 manaders
framforhallning kan ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas
om den fortroendevalde kan styrka forlorad arbetsinkomst, 1aggs till.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-01-22

Forslag till Bestdmmelser om arvoden och ersattningar till fértroendevalda i Lilla Edets
kommun

Ekonomiska konsekvenser
Andringarna i sig féranleder ingen ekonomisk konsekvens.

Sociala konsekvenser
Andringarna i sig foranleder ingen social konsekvens men att fortroendevalda ska fa
skalig ersattning for sitt uppdrag framgar av kommunallagen 4 kap 16 8.

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige antar Bestdammelser om arvoden och erséttningar till
fortroendevalda i Lilla Edets kommun.

Maria Olegard
Administrativ chef
maria.olegard@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Maria Olegard, administrativ chef
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Bestammelser om arvoden och
ersattningar till fortroendevaldali
Lilla Edets kommun

Framtagen av: Sektor kommunledning
Datum: 2024

Dnr: KS 2024/36

Faststalld:
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§1

Tillampningsomrade

Dessa bestdammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kapitlet 8§ 1 kommunallagen.
Ersattningar till fortroendevalda enligt dessa bestammelser utgor

a) arvodeniform av
- arsarvode
- sammantradesarvode

b) ersattningar for férlorad
- arbetsinkomst
- semesterforman
- pensionsforman

c) kostnadsersattningar

§2
Arsarvode

Definitioner och kategorier
Med arsarvode avses ett fast arvodesbelopp per ar. Arsarvodet utgar med en
tolftedel per ménad. Arsarvodet fér uppdrag utgar enligt bilaga 1.

De arsarvoderade fortroendevalda delas in i kategorierna A och B. Kategori A
avser fortroendeuppdrag som ianspraktar minst 40 procent av en heltid om 165
timmar per manad. Kategori B avser fortroendeuppdrag som ianspraktar mindre
an 40 procent av en heltid om 165 timmar per manad. Av bilaga 1 framgar vilka
uppdrag som hanfor sig till kategori A respektive kategori B.

Arsarvode for kategori A
Fortroendevald kategori A har ratt till arsarvode enligt bilaga 1.

Fortroendevald i kategori A har ej ratt till annan ersattning fran Lilla Edets
kommun. Fortroendevald kategori A har dock rétt till viss reseersattning, se § 10.

Arsarvode fér kategori B
Fortroendevald kategori B har ratt till arsarvode enligt bilaga 1.

Om en fortroendevald kategori B enligt bilaga 1 har fler uppdrag som totalt

omfattar mer an 40% av en heltid skall kommunstyrelsens arbetsutskott avgora
om den fortroendevalde ska arsarvoderas som kategori A.
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Gemensamma bestammelser for arsarvoderad enligt kategori B

e Arsarvodet omfattar all nedlagd tid inom namndens/organets
verksamhetsomrade, vilket innebar att arsarvoderad inte har ratt till
ytterligare arvode fran egen namnd/organ.

e Foruppdrag i annan namnd/organ &n arsarvodet utgar
sammantradesarvode. Galler exempelvis da arsarvoderad enligt
kategori B samtidigt &r ledamot/erséttare i kommunstyrelsen eller
kallas av kommunstyrelsen till budgetberedning.

e Fullméktiges presidium, revisionens presidium och 3:e ledamoten i
socialnamndens, bildningsndmndens och samhéllsndmndens
arbetsutskott har dven rétt till ssmmantradesarvode.

o Arsarvodet betalas ut fran den dag som anges i kommunfullmaktiges
beslut eller fran den dag da valet gjordes.

e Om fortroendevald, som har ratt till arsarvode avgar under I6pande
mandatperiod skall arvodet fordelas mellan den avgaende och
ersattare/eftertradare i forhallande till den tid dessa haft sina uppdrag.

e Om fortroendevald under en sammanh&ngande tid som Qverstiger en
manad inte kan fullgora sitt uppdrag p.g.a. sjukdom eller annan orsak
skall den fortroendevalde for tid 6ver en manad fa avdrag med sa stor del
av det fasta arvodet, som motsvarar denna tid. | dessa fall Gvergar
ersattningen som ordférande till vice ordférande. Administrativ chef har
till ansvar att meddela franvaro 6verstigande en manad till
kommunstyrelsens ordférande, som efter samrad med kommunstyrelsens
vice ordférande, beslutar om arvodet ska utga.

§3
Sammantradesarvode

Fortroendevald utan arsarvode har rétt till ssmmantradesarvode.
Sammantradesarvode utbetalas for den tid som sammantradet/forrattningen
varar. Sammantrédesarvode omfattar ersattning for inlasning, "férméte” och
sammantréde.

For justering av protokoll utgar sasmmantradesarvode for maximalt en
sammantradestimma. Ersattning for justering utgar inte for fortroendevalda med
arsarvode, undantag galler for fullmaktiges presidium.

Sammantradesarvode utges for deltagande i sammantrade med
kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och 6vriga
ndmnder, ndmndutskott, liksom revisorernas sammantraden samt 6vriga uppdrag
beslutade i kommunfullmaktige.

Sammantradesarvode kan aven utbetalas da ordforanden pa forhand beslutat om
deltagande i annan forrattning.

Sammantradesarvode utgar per timme med ett belopp motsvarande 0,27 % av det

vid varje tid gallande arvodet for riksdagsledamdéter. Avrundning sker till
narmast hogre krontalsbelopp.
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Forsta timman utgor ett grundarvode motsvarande tva sammantradestimmar.
2. Efter forsta timmen utgar ersattning for varje darefter paborjad halvtimma.

3. Grundarvode enligt punkt 1 utgar endast en gang per
sammantrade och dag om uppehallet mellan sammantraden
understiger tva timmar.

Tiden for lunch anses inga i sammantradestiden om matet avbryts for lunch och
darefter fortsatter. Detsamma géller vid kortare ajournering.

Begaran om sammantradesarvode ska lamnas senast inom sex (6) manader fran
dagen for sammantradet eller forrattningen.

Begaran om ersattning lamnas foretradesvis i e-tjansten pa kommunens
webbplats alternativt pa pappersblankett som inlamnas till administrativa
avdelningen.

§4
Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst med anledning
av sammantrade/forrattning. Undantag géller for fortroendevalda (Kategori A)
som har arsarvode for 40 procent eller hogre av heltidsuppdrag. Ersattning
utbetalas med belopp per timme som baseras pa den faktiska inkomstforlusten.

Grunden for rétten till erséattning ar att den fortroendevalde har faktisk forlorad
arbetsinkomst. Uppdrag pa ledig tid (uttag av flex, semester, komp m.m.) medger
inte ratt till erséattning for forlorad arbetsinkomst.

Ratten till ersattning omfattar utéver sammantradestiden skalig tid for resa till och
fran sammantradet.

Formoten infor kommunfullmaktige/kommunstyrelsen/ndmnd ger endast rétt till
forlorad arbetsinkomst om motet ligger i direkt anslutning till sammantrédet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for hogst atta timmar per dag. Om
fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att
arbetsinkomst forlorats for mer an atta timmar utbetalas ersattning aven for
denna tid.

Om ett sammantrade/forrattning stalls in med mindre &n 2 manaders
framforhallning kan ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas om den
fortroendevalde kan styrka forlorad arbetsinkomst.

Hogsta dagersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar dagersattningen for

kommunstyrelsens ordférande. Avrundning sker till n&rmast hdgre
krontalsbelopp.
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Sammanlagd erséattning for arsarvode, sammantradesarvode och forlorad
arbetsinkomst for en fortroendevald kan per kalenderar inte 6verstiga 100
procent av grundarvodet fér kommunalrad med heltidsuppdrag. Fortroendevald
svarar sjalv for bevakning av detta.

Erséattning for forlorad retroaktiv arbetsinkomst utbetalas inte.

For att erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst (om du inte bifogar
I6nespecifikation vid varje enskilt tillfalle), ska den fortroendevalde, som ar
anstalld lamna intyg pa aktuell grundlén i januari varje ar och vid férandringar
av inkomst. Om intyget ar aldre an ett ar betalas inte ersattning for forlorad
arbetsinkomst ut.

Anstallda som forlorar OB-tillagg ar &ven beréttigad ersattning for detta. Vid
begaran om ersattning for forlorat OB-tillagg ska forlusten styrkas med intyg fran
den fortroendevaldes arbetsgivare.

Den fortroendevalde ska utéver ovan angivet intyg, vid varje begaran om
forlorad arbetsinkomst lamna intyg fran sin arbetsgivare som styrker begérd
tjanstledighet for fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde kan alternativt i
efterhand lamna kopia av l6nespecifikation dar det ska framga med vilket
sammanlagt belopp som I6neavdrag gjorts for ledighet for fortroendeuppdrag.

For fortroendevald som &r egenforetagare galler i forsta hand inlamnat
slutskattebesked eller av revisor utfardat intyg som styrker arsinkomst.

| andra hand far egenforetagare nyttja en schablonberaknad arsinkomst grundad
pa 51% av kommunstyrelsens ordférandes grundarvode under hogst ett
rakenskapsar enligt Skatteverkets regler for nystartade foretag. Kommunstyrelsen
provar i varje enskilt fall ratten att anvanda schablonberdknad inkomst. Med
egenforetagare avses person som ar godkand for F- skattsedel.

For uppdragstagare och 6vriga personer med oregelbunden inkomst betalas
ersattning for forlorad arbetsinkomst ut pa samma satt som for egenforetagare.

For arbetslos/sjukskriven/foraldraledig ska styrkt intyg vara utfardat av
arbetsloshetskassa/forsakringskassa och ange det belopp den fortroendevalde gar
miste om pa grund av sitt uppdrag. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att
forsakringskassan godkant deltagande i uppdrag under pagaende
sjukskrivning/foréldraledighet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar generellt inte till studenter eller
pensionarer savida man inte har en inkomst som bortfaller p.g.a. det politiska
uppdraget.

Detsamma géller for personer som ar tjanstlediga av annan anledning an av
fortroendeuppdraget, eller personer som &r anstéllda i, eller har féretag som inte
driver verksamhet.

Begaran om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska lamnas senast inom sex (6)
manader fran dagen for sammantradet eller forrattningen.
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Den fortroendevalde ska genom sin namnteckning vidimera sina yrkanden och
bekréfta att de ldamnade uppgifterna ar riktiga. Kan den fortroendevalde inte
styrka den forlorade arbetsinkomsten pa det satt som kommunen begar, betalas
ingen erséttning ut.

Begaran om ersattning lamnas foretradesvis i e-tjansten pa kommunens
webbplats alternativt pa pappersblankett som inlamnas till administrativa
avdelningen.

Om ersattning utgdr felaktigt ar den fortroendevalde aterbetalningsskyldig.
Fortroendevald som medvetet lamnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till
brottslig handling. Uppféljning sker arligen genom av kommunstyrelsen
upprattad internkontrollplan.

§5
Forlorad semesterférman

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad semesterforman. Den
fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterférmanen.

Yrkande om erséattning for forlorad semesterforman ska framstallas senast inom
tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor

sig.

8§ 5 galler inte for fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid, det vill séga en fortroendeuppdrag som ianspraktar
minst 40 procent av en heltid om 165 timmar per manad.

§6
Forlorad pensionsforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman. Den arliga
avsattningen ar 4,5 procent av den sammanlagda erséttningen for forlorad
arbetsinkomst under aret som den fortroendevalde erhallit for fullgérande av
fortroendeuppdraget i kommunen. Den forlorade pensionsavsattningen for
forlorad arbetsinkomst, utbetalas en gang per ar.

§7
Pension kommunalrad

Fortroendevald som tilltratt uppdrag om minst 40% fore valet 2014 omfattas av
PBF. Fortroendevald som tilltrader for forsta gangen efter valet 2014 eller som
tidigare ej omfattats av PBF omfattas av reglerna i OPF-KL. For narmare
information hénvisas till respektive regelverk.
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§8
Sarskilda regler for fortroendevalda som omfattar minst 40 procent av heltid

For fortroendeuppdraget galler sasmma regler for sjukfranvaro och
foraldraledighet som vid anstéllning. Det innebdr att sjuklonelagens och
foraldraledighetslagens regler, liksom AB (Allménna bestdammelser) ska
tillampas.

Om personlig ersattare for kommunalrad utses i enlighet med § 12 i
kommunstyrelsens reglemente sa galler samma arvodesniva for ersattaren som
for ordinarie kommunalrad.

§9
Kostnadsersattningar

Fortroendevalds kostnader for barntillsyn om barnet inte fyllt tolv ar eller vard av
personer med funktionsvariationer som stadigvarande vistas i den
fortroendevaldes bostad ersétts med skéligt belopp. Ersattning utbetalas inte till
person i den fortroendevaldes familj.

Erséttningen utbetalas per timma med 16n som motsvarande hdgst den 16n som i
kommunen enligt lokalt avtal med Kommunal géller som lagstalén for
barnskotare i Lilla Edet.

Fortroendevalds kostnader for ledsagare, tolk eller inl&sningshjalp ersatts med

skaliga belopp. Personliga assistenter ersatts med skaliga belopp, savida inte
ersattningen utbetalas enligt LSS-lagen.

§ 10

Reseerséattning och traktamenten

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt

de grunder som géller for kommunens anstallda, d.v.s. reseersattning utgar fran
bostaden till sammantradesplatsen. Fortroendevald med kommunalradsuppdrag

ar inte berattigade till denna ersattning vad galler resor till och fran Lilla Edets

tatort.

Traktamente och reseerséttning utbetalas enligt samma regler som géller for de anstéllda.

Utbetalningar sker pa grundval av undertecknade reserékningar eller mot kvitto
enligt samma regler som géller for anstallda.

126



§ 11

Tolkning

Kommunstyrelsen avgor tolkningen av dessa bestammelser och dger ratt att i
sarskilda fall avgora om ersattning ska utga. Kommunstyrelsen ska ge berérd

fortroendevald mojlighet att yttra sig, om det inte &r uppenbart obehdvligt, innan
slutligt beslut fattas.
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Arsarvoden fr.o.m 2024-01-01
Riksdagsledam@oternas arvode for 2024 &r 75 500 kronor.

Vid ordférandens franvaro
fordelas
beredskapsersattningen
proportionellt till den som har
“’beredskap” i ordférandens
stélle.

Kategori A Ordférande Vice ordférande 3:e ledamoteni
arbetsutskotten
Kommunstyrelsen 80% | 60 400 kr 60% | 45 300 kr
(tjanstgoring (tjanstgdring
100%) 75%)
Kategori B
Kommunfullmaktige 1,7% | 1284 kr 0,8% 604 kr
(+ Sammantrades- (aven 2:e vice
arvode) ordf)
(+ sammantréades-
arvode)
Socialnamnden 16% | 12 080 kr 11% 8 305 kr 2,5% | 1888
(+ sammantrades- kr
arvode)
Bildningsnamnden 15% | 11 325 kr 10% 7 550 kr 2,5% | 1888
(+ sammantrades- kr
arvode)
Samhallsnamnden 14% | 10 570 kr 9% 6 795 kr 2,5% | 1888
(+ sammantrades- kr
arvode)
Revisorer 1,6% 1208 1% 755 kr
(+ Sammantrédes- kr| (+sammantrades-
arvode) arvode)
AB Edethus 11% 8 305 7,3% 5512 kr
kr
Overférmyndarnamnden 5,5% 4 153 3,6% 2 718 kr
kr
Beredskapserséattning till 4.6% 3473
socialndmndens ordférande kr

Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utbetalas med 204 kr/tim och for forsta timmen utbetalas dubbel
ersattning. Sammantrédesarvode per dag &r maximerad till 1 836 kronor.

Forlorad arbetsinkomst

HOgsta dagersattningen ar 2 928 kr/dag (366 kr/tim).

128




Interpellation (SD)
Kommunfullmaktige
Lilla Edets kommun
2024-03-06

Bristande informationshantering i socialnamndens
verksamhet

Det har kommit till min kannedom via omvagar att det den 9 februari respektive 15 februari, sa har
fackforbundet Kommunal inkommit med begédran om atgard mm enligt 6 kap 6 a §
Arbetsmiljélagen, for hemtjansten i Lodose och Gota.

Det ar anmarkningsvart att varken jag som vice ordférande i kommunstyrelsen eller att vice
ordférande i socialndmnden har informerats om detta av varken sektorn eller ordféranden.

Jag tjanstgjorde i egenskap av ersattare pa socialnamndens arbetsutskott den 21 februari.

Det hade varit ett lampligt tillfalle att informera arbetsutskottet da.

Det ar orimligt att anta att ordférande for socialndmnden inte fatt kinnedom om Kommunals
begaran om atgarder i den verksamhet som hon ar ansvarig for.

Att hemtjanstens lokal i Lodose inte ar tillfyllest ar dock ndgot som alla ar val medvetna om med
anledning av det drende som behandlas pa socialndmndens sammantrade den 28 februari,
gallande forstudie av ny hemtjanstlokal i Loddse.

Men nagon information kring ndgon 6:6a har alltsa till dags dato inte tillkdnnagivits oppositionen
fran vare sig socialndmndens ordférande eller sektorn.

Mina fragor till socialndmndens ordférande Zara Blidevik (M) &r darfor féljande
1. Nar fick ordféorande for socialndmnden kdnnedom om att det inkommit 6:6a fran Kommunal
angaende hemtjansten i Lod6se respektive Gota?

2. Varfoér har varken kommunstyrelsens vice ordférande eller socialndmndens vice ordférande
fatt information i rimlig tid om 6:6a fran Kommunal angdende hemtjansten i Léd6se och
Gota?

3. Hur ser ordféranden for socialndmnden pa bristen av kommunikation och
informationshantering kring sddana viktiga arenden?

4. Hur sakerstaller ordférande for socialnamnden att liknande brister i informationen inte
upprepas i framtiden och att alla relevanta parter informeras korrekt och inom rimlig tid?

5. Vilka atgarder har vidtagits for att folja upp och atgarda de problem som Kommunal
papekat?

Frej Dristig (SD)
Kommunalrad i opposition
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Motion (SD)
Kommunfullmaktige
Lilla Edets kommun
2024-03-06

Utoka bevakningen med vaktare under dagtid

Enligt rapporten Hdélsa och livsvillkor i Lilla Edets kommun fran 2020 upplever ndstan héalften av alla
kvinnor i dldern 16—84 ar en kansla av otrygghet utomhus. Detta ar inte bara en 6kande och
oroande trend utan dven en indikation pa att trygghetsaspekten bor prioriteras for att sakerstalla
att invanarna i kommunen kdnner sig trygga, vilket ocksa ar ndgot som rapporten fastslar.

Infér sommaren 2022 beslutades att anlita vaktare for att genomféra omradesbevakning under
kvallar och natter, med uppsokande verksamhet, vilket har visat sig vara en framgangsrik atgard.
Initiativet har dven uppmarksammats i media och har bidragit till en 6kad trygghet fér invanarna.

Trots detta bor vi inte betrakta det som en fullstandig 16sning pa trygghetsproblemet. Det finns
fortfarande mer att gora for att forbattra trygghetssituationen i kommunen, vilket ar nagot som vi
sverigedemokrater prioriterar.

Tidigare har Sverigedemokraterna presenterat forslag i Verksamhetsplan och budget for
kommunstyrelsen dar vi har visat pa mojligheten att finansiera ytterligare bevakning med vaktare,
aven dagtid. Vi anser att det finns utrymme for att starka trygghetsatgarderna och forse invanarna
i Lilla Edets kommun med en dnnu mer omfattande bevakning. Att ha viaktare som skapar kontakter
dagtid och kan bes6ka ungdomarna pa skolan och bland annat fungera som trygghet vid
socialtjanstens olika uppdrag skulle 6ka tryggheten och forbéattra servicen for var organisation och
vara invanare.

Med anledning av det ovan anférda yrkar Sverigedemokraterna:

Att kommunfullmaktige beslutar att 6ka bevakningen med vaktare, sa bevakning dven
sker dagtid.

Frej Dristig (SD)
Oppositionsledare
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