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Grunduppgifter

Planen galler ett lasar och upprattas under september manad.

Ansvarig for planen
Rektorer for Lilla Edets kommuns forskolor.

Framtagen av
Utvecklingspedagoger tillsammans med personal och rektorer.

Utvardering av planen
Planen ska utvarderas veckorna 19-22

Version

Detta ar en sammanfattande plan som beskriver hur Lilla Edets forskolor arbetar mot
diskriminering och krankande behandling. Samtliga forskolor upprattar en ny plan varje
lasar som gar att ta del av pa respektive forskola.



1. Vision och Mal

Lilla Edets kommuns forskolors mal ar att skapa en forskola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Alla barn ska kanna trygghet med miljon,
kamrater och personal pa forskolan. En trygg vardag ar en forutsattning for att barnen
ska kunna delta i verksamheten p4 lika villkor.

”Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning for ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet
mellan kvinnor och maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget
barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas”.

”Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta
vart samhalles gemensamma véarderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling i olika sammanhang”.

(Lpf618 reviderad 25)

2. Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling och respekten for allas lika varde och ar en del av vart fortgaende
vardegrundsarbete.

Barn utvecklar i arbetet med vardegrunden kunskaper om manskliga rattigheter och
demokrati. Vardegrundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska
arbetsformer och det positiva arbetsklimat som rader i verksamheten. | detta arbete
utvecklar barn formagor som behovs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt
samhalle. Perspektiven mojliggdr en helhetssyn som bidrar till att vardegrunden och
kunskapsmalen integreras i barnens utbildning.

Det framjande arbetet ska:

e Bedrivas kontinuerligt, systematiskt och malinriktat.

e Integrerasiverksamheten och aterspeglas i bland annat forhallningssatt, fysisk
miljo och pedagogiskt material.

e Framja de grundlaggande demokratiska varderingarna som det svenska
samhallet vilar pa.

Alla forskolor i kommunen beskriver i sin plan hur de arbetar framjande for att skapa en
trygg, inkluderande och respektfull miljo dar alla barn ges likvardiga mojligheter att
utvecklas. Arbetet utgar fran laroplanens vardegrund och genomsyrar den dagliga
verksamheten.



3. Utvardering av foregaende plan

Denna del innehaller utvarderingen av vart forebyggande arbete och de aktiva atgarder
som gjordes i maj. Utvarderingen gors av de mal och aktiva atgarder vi satte upp
foregaende ar.

”Atgérderna bor foljas upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om malen inte
ar uppnadda behdvs nya atgarder sattas in eller goras mer for att forebygga och
forhindra krdnkande behandling av barn”.

(Skolverket).

Ansvarig for utvardering av atgarderna ar rektor och arbetslag pa forskolan.

4. Kartlaggning av nulage

Kartlaggningens syfte ar att identifiera eventuella risker i var verksamhet dar barn
riskerar att utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Genom
kartlaggningen ser vi om vara aktiva atgarder fungerar, eventuella problem synliggors
och det blir lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilka sammanhang och hur de
tar sig uttryck.

Exempel pa kartlaggningsarbete:

e Planerade samtal med barn
e Trygghetsvandringar
e Observationer

Nar kartlaggningen ar genomford analyseras orsakerna till riskerna for krankande
behandling. Forst nar vi forstar orsakerna kan vi satta upp konkreta mal for att forebygga
krankningar.

5. Aktiva atgarder - forebyggande arbete for kommande lasar

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Arbetet utgar ifran konkreta risker som identifierats och
analyserats vid kartlaggningen. Pedagoger pa forskolan ansvarar for att genomfora de
uppsatta atgarderna.

Alla forskolor i kommunen satter upp mal och bestammer atgarder for att na malen
utifran sin verksamhets kartlaggning och analys av den.

6. Atgarder vid krankande behandling och ansvarsférdelning

Det atgardande arbetet innehaller rutiner for hur personal pa forskolan ska agera nar ett
barn eller en vuxen har utsatts for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. All personal pa forskolan ar skyldig att uppmarksamma, motverka och
hantera krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier enligt



diskrimineringslagen i samband med verksamheten. Till krankande behandling raknas
inte tillrattavisningar som syftar till att uppratta ordning och ge en trygg miljo for barnen.

Agerande vid krankningar barn - barn

Yngre barn kan inte gora sig skyldiga till krankande eller diskriminerande handlingar.
Forskolans pedagoger har ett fostrans — och tillsynsansvar samt ansvar att agera mot all
form av krankning, diskriminering och trakasserier.

Pedagoger ansvarar for att:

- Informera rektor via Draftit om ett barn blivit utsatt for allvarlig eller upprepad
krankande behandling.

- Samtala med berdrda barn i syfte att forhindra kradnkningar, att tydligt visa att
krankande behandling inte ar acceptabelt och genom att anvanda sig av
konflikthanteringsmetoden. Metoden bygger pa att alla har ratt till sin egen
upplevelse och ar ett stdd for pedagoger i samtal med barn samt att formedla
metoden som en strategi for barn att sjalva bruka vid konflikt. Metoden foljer fyra
steg:

e Lyssna (vanta pa sin tur, ta del av ndgon annans upplevelse)

e Beratta (satta ord pa kanslor, upplevelser, handelser)

e Forsoka forsta (fa syn pa/ta andras perspektiv)

e Gavidare (Hitta en strategi, hur gor vi nu?)

- Vardnadshavare informeras.

Rektor ansvarar for att:

- Anmala till huvudman.

- Handelsen utreds och dokumenteras. | det fall utredningen visar att krankande
behandling forekommit ska skaliga atgarder vidtas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

- Folja upp handelsen och de vidtagna atgarderna tillsammans med pedagoger
och vardnadshavare.

Agerande vid krankning vuxen - barn

Om ett barn utsatts for allvarlig eller upprepad krankande behandling av en vuxen,
pedagog eller vardnadshavare maste den som upptacker detta agera utan dréjsmal.

Personen ansvarar for att:

- Informera rektor via Draftit.
- Kontakta och informera vardnadshavare till barnet som utsatts.

Rektor ansvarar for att:



Anmala till huvudman.

Genomfora enskilda samtal om handelsen med den som utsatt ett barn for
krankning.

Handelsen utreds och dokumenteras. | det fall utredningen visar att krankande

behandling forekommit ska skaliga atgarder vidtas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Folja upp handelsen och de vidtagna atgarderna tillsammans med pedagoger
och vardnadshavare.

Agerande vid krdankning vuxen - vuxen

Personen som har misstanke om att krdnkande behandling forekommer eller upplever
sig krankt ansvarar for att anmala till rektor och/eller facklig foretradare eller annan
person som anmalaren har fortroende for.

Rektor ansvarar for att:

Gora en beddomning av handelsen snarast.

Samtala med berdrda parter och skyndsamt paborja utredning. Vid behov
upprattas en atgardsplan.

Kontakta facklig organisation.

Foretagshalsovard och HR kontaktas vid behov.

Polis och arbetsmiljoverket kontaktas vid behov.

| de fall hdndelsen beddms som krdnkande behandling och personen tagit skada
ska tillbud om arbetsskada goras i STELLA.

Dokumentation

Foljande arbetsgang ar avsedd att anvandas som ett underlag for dokumentation och
uppfoljning av handelser.

No o hkowbdhd=

Vad har hant?

Vem har anmalt?

Vilka atgarder har vidtagits med omedelbar verkan?
Vad kommer att ske ytterligare? Nar?

Berorda som har informerats i arendet: Personer? Tidpunkt? P4 vilket satt?

Uppfoljning av arende? Nar? Vilka?
Dokumenterat av:? Datum?



7. Bilagor

7.1 Definitioner av begrepp

Diskriminering

Diskrimineringslagen (20714:958) har till andamal att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kdn, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

4 81 denna lag anses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller
viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lAmpliga och ndédvandiga for att
uppna syftet,

3. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att
den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillgadnglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som l@mnar ordern eller instruktionen eller som



gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.
Lag (2014:958).

Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barn eller en elevs véardighet”
(6 kapitlet 3 § skollagen)

Utdrag fran Skolverkets hemsida:

”Krdnkande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och
aven riktas mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt fér
krankande behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krénkande
behandling kan till exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller
hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel pa sociala
medier.

Bedémningen av vad som &r krankande behandling behéver alltid géras utifran
omstandigheterna i det enskilda fallet”.
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-

behandling-mobbning-och-diskriminering

Mobbning

Utdrag fran Skolverkets hemsida:

”"Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvdndning av ordet ar om ett barn
eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
vid upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en
gang. Krankande behandling ar ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men
dven andra krankande beteenden”.
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-

behandling-mobbning-och-diskriminering

Diskrimineringsgrunderna

58 | dennalag avses med
1. Kon: att nadgon ar kvinna eller man,


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. Religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sddana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

5. Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

6. Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

7. Alder: uppnadd levnadslangd.

Diskrimineringsgrunden kén omfattar aven den som

1. avser att fa faststallt eller har fatt faststallt ett annat kon &n det som framgar av
folkbokfdringen, eller

2. avser att andra eller har andrat kroppen genom sadana kirurgiska ingrepp som
omfattas av lagen (2024:237) om vissa kirurgiska ingrepp i konsorganen. Lag (2024:242)
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