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Carl-Ian Bissmark, förbundschef SBRF, § 28
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Andreas Thorstensson, mark- och exploateringsingenjör, § 32
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§ 25

Godkännande av dagordning

Utgående ärende:
 Indexuppräkning av Södra Bohusläns räddningstjänstförbunds taxa gällande 

myndighetsutövning 2019.

Beslut
Kommunstyrelsen godkänner dagordningen med ovanstående ändring.
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§ 26

Information

Sammanfattning
Kommunledningsförvaltningens olika funktioner och avdelningar presenterar sin 
verksamhet.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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§ 27
Information från SOLTAK AB
Dnr KS 2019/36

Sammanfattning
Ny VD för SOLTAK AB presenterar sig och ger en kort beskrivning av bolaget, fakta 
och volymer. Han beskriver också sina tankar för bolaget framåt i tiden och hur bolaget 
ska samverka med kommunerna.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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§ 28
Information från Södra Bohusläns Räddningstjänstförbund 
(SBRF)
Dnr KS 2019/37

Sammanfattning
Förbundsdirektören gör en kort tillbakablick sedan förbundet bildades 1 januari 2017. 
2018 har varit ett ansträngande år bl a med anledning av den torra sommaren som 
medförde extra kostnader. Förbundet arbetar med en handlingsplan för att få budgeten i 
balans 2019.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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§ 29
Information om medborgarlöfte 2019
Dnr KS 2019/13

Sammanfattning
Medborgalöftet för 2019 har uppdaterats och utvecklats utifrån tidigare 
samverkansöverenskommelser mellan Lilla Edets kommun och Polismyndigheten Östra 
Fyrbodal.

Medborgarlöftet visar konkreta aktiviteter som Lilla Edets kommun och 
Polismyndigheten Östra Fyrbodal kommer att utföra i syfte att öka tryggheten och 
säkerheten i kommunen. Medborgarlöftet är ett resultat av den medborgardialog som 
Lilla Edets kommun och Polismyndigheten Östra Fyrbodal genomfört 2018 gällande 
medborgarnas upplevda trygghet och säkerhet.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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§ 30
Utbildningsnämndens arbete med verksamhets- och 
ekonomistyrning
Dnr KS 2018/429

Sammanfattning
Prognosen för helåret 2019 är +/- 0 men senaste redovisade resultatet visar – 1,9 mkr.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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§ 31
Omsorgsnämndens arbete med verksamhets- och 
ekonomistyrning
Dnr KS 2018/430

Sammanfattning
Resultatet för 2018 slutade med – 13,9 mkr. Socialchefen redovisar pågående arbete för 
att få en budget i balans 2019.

Beslut
Kommunstyrelsens noterar informationen.
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§ 32
Svar på återremiss exploateringsbudget
Dnr KS 2018/220

Sammanfattning
Utifrån principen att varje generation själv ska bära sina kostnader och med hänsyn till 
kommunens finansiella ställning är det finansiella utrymmet för investeringar följande: 
För 2019 fastställs investeringsutrymmet till 45 000 tkr, varav 20 000 tkr inom 
skattefinansierad verksamhet och 25 000 tkr inom avgiftsfinansierad verksamhet. 
Exploateringsutgifterna fastställs till maximalt 15 000 tkr. Nämnderna betalar ränta på 
investeringarna, internränta som erläggs till finansenheten, vilken för år 2019 fastställs 
till 2,4 procent. Huvuddelen av investeringarna görs inom tekniska nämnden. Det är 
främst åtgärder inom vatten/avlopp samt gator och vägar. Inom kommunstyrelsen 
handlar det främst om ersättning av uttjänta IT-system. Övriga nämnders utrymme avser 
främst inventarier och reinvesteringar. 

Förvaltningen har arbetat fram ett förslag till fördelning av anslagen enligt 
investeringsbudget 2019

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 3
Ekonomichefens tjänsteskrivelse 
Investeringsbudget 2019-2021
Investeringar MEX 2019-2021

Ekonomiska överväganden och följder av beslut
Kommunens likviditet är god och inga nya lån planeras med nuvarande budgeterade 
investeringsvolym. 

Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar exploateringsbudgeten för 2019 samt flerårsplanen för 2020-
2021.
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§ 33
Verksamhetsplan för kommunstyrelsen 2019
Dnr KS 2019/42

Sammanfattning
Kommunstyrelsen ska för sitt ansvarsområde fastställa en verksamhetsplan för år 2019, 
där bl.a. kommunfullmäktiges mål konkretiseras och ekonomiska resurser fördelas. 
Verksamhetsplanen följs upp minst tre gånger under nästkommande år, i de så kallade 
tertialrapporterna (per april, augusti och december). 

Under budgetåret 2019 kommer det att krävas extra fokus på att få en ekonomi i balans 
vilket medför att kommunstyrelsen kommer följa upp nämndernas ekonomiska resultat 
följande månader; februari, mars juni, september, oktober och november. 

Kommunstyrelsens budget för 2019 är 75 643 tkr, vilket är 152 tkr mindre jämfört med 
föregående år. Valnämndens budget är reducerad till 193 tkr, under våren genomförs val 
till EU-parlamentet. 
För budget 2019 kommer kostnad för löneökningar beräknas samt avsättas centralt, det 
kommer sedan att fördelas ut efter avslutade löneförhandlingar. Med detta avses resultatet 
av de förhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som avser 
löneökningar för befintlig personal. 

Investeringsutrymmet på 1 056 tkr avser investeringar i Medborgarservice samt en post 
för oförutsedda utgifter som hanteras av kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 5
Tjänsteskrivelse från ekonomichefen daterad 2019-01-28
Verksamhetsplan för kommunstyrelsen 2019

Ekonomiska överväganden och följder av beslut
Verksamhetsplanen finansieras inom de av kommunfullmäktige avsatta resurserna

Yrkande
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag och lämnar följande 
tilläggsyrkande:
Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunchefen att komplettera indikatorerna i 
inriktningsmål 1 så att det framgår att målet avser en bredare målgrupp.
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Kjell Johansson (S) lämnar förslag på följande tillägg/ändringar:

Inriktningsmål 3
1. Tillsätta ett forum där ungdomarna kan initiera nya frågor till 

nämnder/kommunstyrelsen och förvaltningar.
2. Alla invånare ska få en likvärdig service och bemötande, en likvärdig 

myndighetsutövning och en likvärdig fördelning av resurser.

Inriktningsmål 4
1. Bidra till minskat matsvinn.
2. Att miljöer där alla människor vistas dagligen ska vara giftfria så långt som 

möjligt.

Kommunstyrelsens egna mål
1. Förbättra arbetsvillkoren och den psykosociala arbetsmiljön för kommunens 

anställda.
2. Fortsätta arbetet med rätten till heltid.

Julia Färjhage (C) yrkar avslag på Kjell Johanssons yrkande i inriktningsmål 3 och 4 
samt punkt 1 i kommunstyrelsens egna mål och bifall till punkt 2.

Johan Johansson (SD) yrkar avslag på Kjell Johanssons yrkande i inriktningsmål 3 och 
inriktningsmål 4, punkt 1, samt kommunstyrelsens egna mål punkt 1.

Johan Johansson (SD) yrkar att verksamhetsplanens inriktningsmål 4 ska kompletteras 
med att anta en handlingsplan för en giftfri kommun.

Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att kommunstyrelsen bifaller den ekonomiska 
verksamhetsramen för 2019.

Därefter konstaterar ordföranden att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förlag 
om inriktningsmål 1, 2 och 3.

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen bifaller eller avslår Kjell Johanssons 
tilläggsyrkande i inriktningsmål 3 och finner att kommunstyrelsen avslår yrkandena.

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen bifaller eller avslår Kjell Johansons 
tilläggsyrkande i inriktningsmål 4, punkt 1, och finner att kommunstyrelsen avslår 
yrkandet.

Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag att anta en handlingsplan för en giftfri 
förskola och skola, Johan Johanssons yrkande att anta en handlingsplan för en giftfri 
kommun och Kjell Johanssons yrkande att miljöer där alla människor vistas dagligen 
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ska vara giftfria så långt som möjligt mot varandra och finner att kommunstyrelsen 
bifaller arbetsutskottets förslag.

Omröstning
Omröstning begärs och verkställs.

Först ställer ordföranden Kjell Johanssons yrkande mot Johan Johanssons yrkande för 
att utse ett motförslag till huvudförslaget och finner då att kommunstyrelsen utser Johan 
Johanssons yrkande till motförslag i omröstningen.

Därefter fastställs följande beslutsgång:
Ja-röst för arbetsutskottets förslag.
Nej-röst för Johan Johanssons yrkande.

Ja-röst Nej-röst Avstår
Julia Färjhage (C) X
Kjell Johansson (S) X
Kamilla Nilsson (M) X
Marie-Louise Nielsen (KD) X
Michelle Winkel (L) X
Angelica Foksröd (MP) X
Vesna Källström (S) X
Peter Spjuth (V) X
Frej Dristig (SD) X
Johan Johansson (SD) X
Per Anders Sturk (SD) X

5 6

Ordföranden konstaterar i övrigt att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag 
om inriktningsmål 4.

Därefter frågar ordföranden om kommunstyrelsen bifaller eller avslår Kjell Johanssons 
yrkande i kommunstyrelsens egna mål, punkt 1, och finner att kommunstyrelsen avslår 
yrkandet.

Därefter frågar ordföranden om kommunstyrelsen bifaller eller avslår Kjell Johanssons 
yrkande i kommunstyrelsens egna mål, punkt 2, och finner att kommunstyrelsen bifaller 
yrkandet.

Till sist konstaterar ordföranden att kommunstyrelsen bifaller Julia Färjhages 
tilläggsyrkande.

Beslut
1. Kommunstyrelsen fastställer verksamhetsplanen 2019 för kommunstyrelsens 

ansvarsområde i enlighet med upprättat förslag.
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2. Kommunstyrelsen kompletterar kommunstyrelsens egna mål med ”Fortsätta 
arbetet med rätten till heltid”, samt ändrar formuleringen i inriktningsmål 4 till 
”Anta en handlingsplan för en giftfri kommun”.

3. Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunchefen att komplettera indikatorerna i 
inriktningsmål 1 så att det framgår att målet avser en bredare målgrupp.

Beslutet expedieras till
Lena Palm, kommunchef
Samtliga avdelningschefer
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§ 34
Översyn och utveckling av kommunens styrmodell
Dnr KS 2018/521

Sammanfattning
Under hösten 2018 i samband med kommunens framtagande av mål- och resursplan för 
2019 initierades ett arbete med att göra en översyn av kommuns styrmodell och att 
genomföra utbildningsinsatser i samband med detta.

Under hösten skedde en genomlysning av nuvarande struktur, kultur och arbetssätt. 
Intervjuer och workshops har skett med politiker, ledningsgrupper, stödfunktioner m fl. 
Arbetet pågår med att ta fram kvalitetsfaktorer och kvalitetsindikatorer. Vidare har fyra 
pilotgrupper startats inom bygglov, barn- och familj, förskola, 
ungdomscoacher/ungdomsteamet.

En rapport presenterades den 17 januari avseende hur kommunen kan gå vidare i arbetet 
med att utveckla styrmodellen.

I rapporten konstateras att Lilla Edets kommun i grund och botten har en bra och 
genomarbetad struktur för styrning och ledning, både vad gäller målstyrning och 
ekonomistyrning. Den styrmodell som finns är en bra utgångspunkt för fortsatt 
utveckling av styrning och ledning. 

Rekommendationen är att nuvarande målstyrningsguide utvecklas för att få en tydligare 
filosofi kring ledning och styrning. Skillnaden mellan samhällsutvecklingsuppdraget 
och välfärdsuppdraget bör tydliggöras samt rollfördelningen mellan 
kommunfullmäktige och nämnderna utifrån dessa. 

Vidare bör styrmodellens olika delar tydliggöras och skillnaden mellan grunduppdraget, 
ekonomistyrning, målstyrning och kvalitetsstyrning. Styrmodellens arbetssätt bör också 
utvecklas mot ökad horisontell styrning med vertikal dialog. 

Vad gäller styrprocessen så bedöms den med tillhörande årshjul som bra utifrån den 
revidering som gjordes 2010. Det ettåriga årshjulet rekommenderas kompletteras i vissa 
delar.

Det finns också behov av att ta fram en ny vision (alternativt revidera/utveckla 
nuvarande vision) då visionen är tidsatt till 2020.
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Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 6
Kommunchefens tjänsteskrivelse 2019-01-20.
Rapport ”Översyn och utveckling av styrning och ledning”, Åkesson 
Managementkonsult AB

Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige
1. Kommunfullmäktige beslutar godkänna rapporten samt fattar ett inriktningsbeslut 

om att arbeta i enlighet med rapportens rekommendationer.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar, under förutsättning av fullmäktiges beslut, att

- Implementeringen av styrmodellen påbörjas i och med arbete med mål- och 
resursplan för 2020. Styrmodellen ska i övrigt vara fullt införd i samband 
med antagande av mål- och resursplan för 2021.

- Arbetet med en ny vision påbörjas under hösten. En handlingsplan för detta 
arbete presenteras vid kommunstyrelsens sammanträde i juni.

- Uppdatering av målstyrningsguide med tillhörande mallar och anvisningar 
färdigställs under 2019.                                                                                                          

Beslutet expedieras till
Lena Palm, kommunchef
Jörgen Karlsson, ekonomichef
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§ 35
Reglemente för kommunstyrelsen
Dnr KS 2018/446

Sammanfattning
Det är enligt 6 kap. 44 § kommunallagen obligatoriskt att fullmäktige ska bestämma 
om nämndernas verksamhet, sammansättning och arbetsformer i ett reglemente. I 
reglementena ska uppgiftsfördelningen mellan nämnderna klargöras både avseende 
kommunens obligatoriska uppgifter enligt lag och de uppgifter som kommunen 
frivilligt tagit på sig. I beslut från kommunfullmäktige den 16 maj 2018 (§ 52) 
beslutades att nuvarande nämndorganisation ska bibehållas för mandatperioden 2019-
2022. I samma beslut angavs att det under kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott 
som tillika är personal-, folkhälso- och lokalutskott. Det beslutades vidare att 
kommunstyrelsen ska fullgöra kommunens uppgift avseende det kommunala 
pensionärsrådet.

Det nya reglementet bygger på lagstiftningens innehåll den 1 juli 2018. 

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 7
Kommunchefens tjänsteskrivelse, daterad 2019-01-23
Förslag till nytt reglemente för kommunstyrelsen

Ekonomiska överväganden och följder av beslut
Beslutet får inga ekonomiska följdverkningar.

Yrkande
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande tillägg och 
ändring:
”Paragraf 15 kompletteras med turism och kollektivtrafikfrågor” och paragraf 39 får 
följande lydelse: ”Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde 
på grund av annat hinder än jäv, får tjänstgöra igen endast om inplacerad 
tjänstgörande ersättare tillhör annat parti”.

Frej Dristig (SD) yrkar avslag på Julia Färjhages ändringsyrkande.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men föreslår följande ändring i 
§ 39:
”Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får inte åter tjänstgöra vid sammanträdet”.
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Beslutsgång
Ordföranden frågar först om kommunstyrelsen bifaller eller avslår arbetsutskottets 
förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.

Därefter frågar ordföranden om kommunstyrelsen bifaller eller avslår tilläggsyrkandet 
och finner att kommunstyrelsen bifaller tilläggsyrkandet.

Till sist ställer ordföranden arbetsutskottets förslag, Julia Färjhages och Frej Dristigs 
ändringsyrkande i § 39 mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Julia 
Färjhages yrkande.

Omröstning
Omröstning begärs och verkställs.

Först ställer ordföranden arbetsutskottets förslag mot Frej Dristigs yrkande för att utse 
ett motförslag till huvudförslaget och finner då att kommunstyrelsen utser Frej Dristigs 
yrkande till motförslag i omröstningen.

Därefter fastställs följande beslutsgång:
Ja-röst för Julia Färjhages yrkande.
Nej-röst för Frej Dristigs yrkande.

Ja-röst Nej-röst Avstår
Julia Färjhage (C) X
Kjell Johansson (S) X
Kamilla Nilsson (M) X
Marie-Louise Nielsen (KD) X
Michelle Winkel (L) X
Angelica Foksröd (MP) X
Vesna Källström (S) X
Peter Spjuth (V) X
Frej Dristig (SD) X
Johan Johansson (SD) X
Per Anders Sturk (SD) X

5 3 3

Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att komplettera reglementet under § 15 och 
ändra i texten i § 39 enligt ovan inför utskicket till kommunfullmäktige.

Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar reglemente för kommunstyrelsen i Lilla Edets kommun. 
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§ 36
Reglemente för individnämnden
Dnr KS 2018/447

Sammanfattning
Det är enligt 6 kap. 44 § kommunallagen obligatoriskt att fullmäktige ska bestämma 
om nämndernas verksamhet, sammansättning och arbetsformer i ett reglemente. Enligt 
3 kap. 5 § samma lag får fullmäktige bestämma att en nämnd ska ha utskott. I 
reglementena ska uppgiftsfördelningen mellan nämnderna klargöras både avseende 
kommunens obligatoriska uppgifter enligt lag och de uppgifter som kommunen 
frivilligt tagit på sig. I beslut från kommunfullmäktige den 16 maj 2018 beslutades att 
nuvarande nämndorganisation ska bibehållas för mandatperioden 2019-2022. 

Befintligt reglemente för individnämnden är från år 2014. En revidering gjordes år 
2015 (KF 2015-06-17, § 43) då bestämmelse om insynsplats i nämnderna infördes för 
parti som erhållit plats i kommunfullmäktige men inte fått någon plats i 
kommunstyrelsen eller nämnd. Ytterligare ändring av reglementet gjordes 2017 (KF 
2017-10-18, § 139) då 1 § ändrades genom att ”- uppgifter enligt lag om anordnande 
av visst automatspel” utgick och uppgiften ”- den omedelbara tillsynen över 
detaljhandel med e-cigaretter och påfyllningsbehållare enligt lagen om elektroniska 
cigaretter och påfyllningsbehållare 26 §” tillkom. 

Det nya reglementet bygger på lagstiftningens innehåll den 1 juli 2018.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 8
Kommunchefens tjänsteskrivelse, daterad 2019-01-18
Förslag till nytt reglemente för individnämnden

Yrkande
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: ”Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får tjänstgöra igen endast om inplacerad tjänstgörande ersättare 
tillhör annat parti”.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får inte åter tjänstgöra vid sammanträdet”.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag, Julia Färjhages och Frej Dristigs 
ändringsyrkande i § 18 mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Julia 
Färjhages yrkande.
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Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att göra ovanstående ändring i § 18 innan 
utskicket till kommunfullmäktige.

Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar reglemente för individnämnden i Lilla Edets kommun.
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§ 37
Reglemente för Omsorgsnämnden
Dnr KS 2018/448

Sammanfattning
Det är enligt 6 kap. 44 § kommunallagen obligatoriskt att fullmäktige ska bestämma 
om nämndernas verksamhet, sammansättning och arbetsformer i ett reglemente. I 
reglementena ska uppgiftsfördelningen mellan nämnderna klargöras både avseende 
kommunens obligatoriska uppgifter enligt lag och de uppgifter som kommunen 
frivilligt tagit på sig. I beslut från kommunfullmäktige den 16 maj 2018 beslutades att 
nuvarande nämndorganisation ska bibehållas för mandatperioden 2019-2022. 

Befintligt reglemente för omsorgsnämnden är från år 2014. En revidering gjordes år 
2015 (KF 2015-06-17, § 43) då bestämmelse om insynsplats i nämnderna infördes för 
parti som erhållit plats i kommunfullmäktige men inte fått någon plats i 
kommunstyrelsen eller nämnd. 

Det nya reglementet bygger på lagstiftningens innehåll den 1 juli 2018. 

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 9
Kommunchefens tjänsteskrivelse, daterad 2019-01-18
Förslag till nytt reglemente för omsorgsnämnden

Yrkande
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: ”Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får tjänstgöra igen endast om inplacerad tjänstgörande ersättare 
tillhör annat parti”.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får inte åter tjänstgöra vid sammanträdet”.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag, Julia Färjhages och Frej Dristigs 
ändringsyrkande i § 18 mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Julia 
Färjhages yrkande.
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Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att göra ovanstående ändring i § 18 innan 
utskicket till kommunfullmäktige.

Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar reglemente för omsorgsnämnden i Lilla Edets kommun.
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§ 38
Reglemente för Kultur- och fritidsnämnden
Dnr KS 2018/449

Sammanfattning
Det är enligt 6 kap. 44 § kommunallagen obligatoriskt att fullmäktige ska bestämma 
om nämndernas verksamhet, sammansättning och arbetsformer i ett reglemente. I 
reglementena ska uppgiftsfördelningen mellan nämnderna klargöras både avseende 
kommunens obligatoriska uppgifter enligt lag och de uppgifter som kommunen 
frivilligt tagit på sig. I beslut från kommunfullmäktige den 16 maj 2018 beslutades att 
nuvarande nämndorganisation ska bibehållas för mandatperioden 2019-2022. 

Befintligt reglemente för kultur- och fritidsnämnden är från år 2014. En revidering 
gjordes år 2015 (KF 2015-06-17, § 43) då bestämmelse om insynsplats i nämnderna 
infördes för parti som erhållit plats i kommunfullmäktige men inte fått någon plats i 
kommunstyrelsen eller nämnd. 

Det nya reglementet bygger på lagstiftningens innehåll den 1 juli 2018.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 10
Tjänsteskrivelse, daterad 2018-11-20
Förslag till nytt reglemente för kultur- och fritidsnämnden

Yrkande
Michelle Winkel (L):
Komplettera § 1 ned texten ”Utveckla kommunens besöksmål i samråd med 
näringslivet”.

Frej Dristig (SD) tillstyrker Michelle Winkels yrkande.

Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: ”Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får tjänstgöra igen endast om inplacerad tjänstgörande ersättare 
tillhör annat parti”.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får inte åter tjänstgöra vid sammanträdet”.

Beslutsgång
Ordföranden frågar först om kommunstyrelsen bifaller eller avslår Michelle Winkels 
tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller yrkandet.
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Ordföranden ställer därefter arbetsutskottets förslag, Julia Färjhages och Frej Dristigs 
ändringsyrkande i § 18 mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Julia 
Färjhages yrkande.

Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att göra ovanstående tillägg i § 1 och  
ändring i § 18 innan utskicket till kommunfullmäktige.

Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar reglemente för Kultur- och fritidsnämnden i Lilla Edets 
kommun.
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§ 39
Reglemente för Utbildningsnämnden
Dnr KS 2018/450

Sammanfattning
Det är enligt 6 kap. 44 § kommunallagen obligatoriskt att fullmäktige ska bestämma 
om nämndernas verksamhet, sammansättning och arbetsformer i ett reglemente. I 
reglementena ska uppgiftsfördelningen mellan nämnderna klargöras både avseende 
kommunens obligatoriska uppgifter enligt lag och de uppgifter som kommunen 
frivilligt tagit på sig. I beslut från kommunfullmäktige den 16 maj 2018 beslutades att 
nuvarande nämndorganisation ska bibehållas för mandatperioden 2019-2022. 

Befintligt reglemente för utbildningsnämnden är från år 2014. En revidering gjordes år 
2015 (KF 2015-06-17, § 43) då bestämmelse om insynsplats i nämnderna infördes för 
parti som erhållit plats i kommunfullmäktige men inte fått någon plats i 
kommunstyrelsen eller nämnd. 

Det nya reglementet bygger på lagstiftningens innehåll den 1 juli 2018. 

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 11
Kommunchefens tjänsteskrivelse, daterad 2019-01-18
Förslag till nytt reglemente för utbildningsnämnden

Yrkande
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: ”Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får tjänstgöra igen endast om inplacerad tjänstgörande ersättare 
tillhör annat parti”.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får inte åter tjänstgöra vid sammanträdet”.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag, Julia Färjhages och Frej Dristigs 
ändringsyrkande i § 18 mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Julia 
Färjhages yrkande.

Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att göra ovanstående ändring i § 18 innan 
utskicket till kommunfullmäktige.
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Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar reglemente för utbildningsnämnden i Lilla Edets kommun. 
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§ 40
Reglemente för Miljö- och byggnämnden
Dnr KS 2018/451

Sammanfattning
Det är enligt 6 kap. 44 § kommunallagen obligatoriskt att fullmäktige ska bestämma 
om nämndernas verksamhet, sammansättning och arbetsformer i ett reglemente. I 
reglementena ska uppgiftsfördelningen mellan nämnderna klargöras både avseende 
kommunens obligatoriska uppgifter enligt lag och de uppgifter som kommunen 
frivilligt tagit på sig. I beslut från kommunfullmäktige den 16 maj 2018 beslutades att 
nuvarande nämndorganisation ska bibehållas för mandatperioden 2019-2022. 

Befintligt reglemente för miljö- och byggnämnden är från år 2014. En revidering 
gjordes år 2015 (KF 2015-06-17, § 43) då bestämmelse om insynsplats i nämnderna 
infördes för parti som erhållit plats i kommunfullmäktige men inte fått någon plats i 
kommunstyrelsen eller nämnd. 

Det nya reglementet bygger på lagstiftningens innehåll den 1 juli 2018.  

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 12
Kommunchefens tjänsteskrivelse, daterad 2019-01-18
Förslag till nytt reglemente för miljö- och byggnämnden

Ekonomiska överväganden och följder av beslut
Beslutet får inga ekonomiska följdverkningar.

Yrkande
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: ”Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får tjänstgöra igen endast om inplacerad tjänstgörande ersättare 
tillhör annat parti”.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får inte åter tjänstgöra vid sammanträdet”.

29



Kommunstyrelsen protokoll 2019-02-12

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag, Julia Färjhages och Frej Dristigs 
ändringsyrkande i § 18 mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Julia 
Färjhages yrkande.

Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att göra ovanstående ändring i § 18 innan 
utskicket till kommunfullmäktige.

Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar reglemente för miljö- och byggnämnden i Lilla Edets 
kommun.
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§ 41
Reglemente för Tekniska nämnden
Dnr KS 2018/452

Sammanfattning
Det är enligt 6 kap. 44 § kommunallagen obligatoriskt att fullmäktige ska bestämma 
om nämndernas verksamhet, sammansättning och arbetsformer i ett reglemente. I 
reglementena ska uppgiftsfördelningen mellan nämnderna klargöras både avseende 
kommunens obligatoriska uppgifter enligt lag och de uppgifter som kommunen 
frivilligt tagit på sig. I beslut från kommunfullmäktige den 16 maj 2018 beslutades att 
nuvarande nämndorganisation ska bibehållas för mandatperioden 2019-2022. Det 
beslutades samtidigt att det kommunala rådet för personer med funktionsnedsättning 
läggs ner och ”istället utgör handikapporganisationerna (Riksorganisationer för 
personer med funktionsnedsättningar) remissinstans till kommunen i aktuella frågor av 
övergripande karaktär som berör människor med funktionsnedsättning”.

Befintligt reglemente för tekniska nämnden är från år 2014. En revidering gjordes år 
2015 (KF 2015-06-17, § 43) då bestämmelse om insynsplats i nämnderna infördes för 
parti som erhållit plats i kommunfullmäktige men inte fått någon plats i 
kommunstyrelsen eller nämnd. 

Det nya reglementet bygger på lagstiftningens innehåll den 1 juli 2018. 

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 13
Kommunchefens tjänsteskrivelse, daterad 2019-01-18
Förslag till nytt reglemente för tekniska nämnden

Yrkande
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: ”Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får tjänstgöra igen endast om inplacerad tjänstgörande ersättare 
tillhör annat parti”.

Frej Dristig (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag men med följande ändring i § 
18: Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får inte åter tjänstgöra vid sammanträdet”.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag, Julia Färjhages och Frej Dristigs 
ändringsyrkande i § 18 mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Julia 
Färjhages yrkande.
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Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att göra ovanstående ändring i § 18 innan 
utskicket till kommunfullmäktige.

Kommunstyrelsens beslutsförslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar reglemente för tekniska nämnden i Lilla Edets kommun.
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§ 42
Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
Dnr KS 2019/22

Sammanfattning
Enligt kommunallagen kan en nämnd uppdra åt ett utskott, en ledamot eller en ersättare 
eller åt en anställd att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller grupp av 
ärenden. 

En ny delegationsordning för kommunstyrelsen har nu arbetats fram. Den består av 
fyra delar; en textdel, en nämnd- och förvaltningsgemensam del, en del som avser 
nämndspecifika ärenden och en del som ger exempel på verkställighetsärenden. 
Avsikten är att nämnderna ska använda sig av de två första delarna som är 
gemensamma när de antar sina egna delegationsordningar. Vissa rutor i den andra och 
tredje delen, A- och B-delen, är rosamarkerade, vilket innebär att det som är angivet 
under ”delegationsärende” eller ”delegat” kan anpassas efter respektive nämnds 
förutsättningar.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2019-01-30 § 14
Tjänsteskrivelse, daterad 2019-01-17
Förslag till ny delegationsordning för kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen antar delegationsordning för kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till
Lena Palm, kommunchef (inkl delegationsordningen)
Samtliga avdelningschefer på kommunledningsförvaltningen (inkl delegationsordningen)
Karin Holmström, planerings- och exploateringschef (inkl delegationsordningen)
Anna Stenlöf, samhällsbyggnadschef (inkl delegationsordningen)
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§ 43
Val av 1 ersättare till kommunstyrelsens arbetsutskott
Dnr KS 2019/33

Beslut
Kommunstyrelsen väljer Kamilla Nilsson (M) till ersättare i kommunstyrelsens 
arbetsutskott för tiden fram till 2022-12-31.
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§ 44
Redovisning av delegeringsbeslut 2019
Dnr KS 2019/85

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordföranden och 
tjänstemän enligt en av nämnden antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till Kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva 
eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad 
delegering.

Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare
Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig
18845 P-tillstånd beviljat Carolina Allvin 

Bromar §3/2019
2019-01-17 ***Sekretess***
KS 2019/19 Ansökan om parkeringstillstånd 

för rörelsehindrade

2018.3897 P-tillstånd avslag Carolina Allvin 
Bromar §9/2018

2018-12-21 ***Sekretess***
KS 2018/499 Ansökan om parkeringstillstånd 

för rörelsehindrade

2019.9 P-tillstånd för rörelsehindrade 
beviljat

Carolina Allvin 
Bromar §1/2019

2019-01-02 ***Sekretess***
KS 2019/4 Ansökan om parkeringstillstånd 

för rörelsehindrade

2019.127 Lotteriansökan från Lions Club 
Lilla Edet

Annika Mändlo 
§1/2019

2019-01-14 Lions club Lilla Edet
KS 2019/20 Lotteri
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2019.168 P-tillstånd beviljat Carolina Allvin 
Bromar §2/2019

2019-01-17 ***Sekretess***
KS 2019/5 Ansökan om parkeringstillstånd 

för rörelsehindrade

2019.319 Direktupphandling avseende 
rekrytering av kommunchef

Lena  Palm 
§1/2019

2019-01-29
KS 2019/72 Direktupphandling avseende 

rekrytering av kommunchef

2019.372 Köpeavtal Ström 1:192 Karin Holmström §
2019-02-01
KS 2019/71 Försäljning av tomt

2019.374 Försäljning av tomt, Hjärtum 14:88 Karin Holmström §
2019-02-01
KS 2019/66 Försäljning av tomt, Hjärtum 14:88

Beslut
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegeringsbeslut.
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§ 45
Anmälan av inkomna skrivelser 2019
Dnr KS 2019/35

Sammanfattning
Vid dagens sammanträde redovisas sammanställning av inkomna skrivelser.

KS 2019/1          Avtal om överlåtelse av aktier i Soltak AB Ale kommun
KS 2019/40        Protokoll 2019-01-30 ÖFN
KS 2019/37        Protokoll 2019-01-22 SBRF

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
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§ 46
Information om arbetet inom Göteborgsregionens (GR) 
kommunalförbund
Dnr Dkod Dnr

Sammanfattning
Kommunstyrelsens ordförande informerar om att samtliga styrgrupper och 
förbundsstyrelsen har haft sina första möten.

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

38


	Protokoll förstasida
	Godkännande av dagordningen
	Beslut KS 2019-02-12

Godkännande av dagordningen

	Presentation av kommunledningsförvaltningen
	Beslut KS 2019-02-12

Presentation av kommunledningsförvaltningen

	Information från SOLTAK AB
	Beslut KS 2019-02-12

Information från SOLTAK AB

	Information från Södra Bohusläns Räddningstjänstförbund (SBRF)
	Beslut KS 2019-02-12

Information från Södra Bohusläns Räddningstjänstförbund (SBRF)

	Information om medborgarlöfte 2019
	Beslut KS 2019-02-12

Information om medborgarlöfte 2019

	Utbildningsnämndens arbete med verksamhets- och ekonomistyrning
	Beslut KS 2019-02-12

Utbildningsnämndens arbete med verksamhets- och ekonomistyrning

	Omsorgsnämndens arbete med verksamhets- och ekonomistyrning
	Beslut KS 2019-02-12

Omsorgsnämndens arbete med verksamhets- och ekonomistyrning

	Svar på återremiss exploateringsbudget
	Beslut KS 2019-02-12

Svar på återremiss exploateringsbudget

	Verksamhetsplan för kommunstyrelsen 2019
	Beslut KS 2019-02-12

Verksamhetsplan för kommunstyrelsen 2019
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Översyn och utveckling av kommunens styrmodell 
	Beslut KS 2019-02-12

Översyn och utveckling av kommunens styrmodell 
	Sida 1
	Sida 2


	Reglemente för kommunstyrelsen
	Beslut KS 2019-02-12

Reglemente för kommunstyrelsen
	Sida 1
	Sida 2


	Reglemente för individnämnden
	Beslut KS 2019-02-12

Reglemente för individnämnden
	Sida 1
	Sida 2


	Reglemente för Omsorgsnämnden
	Beslut KS 2019-02-12

Reglemente för Omsorgsnämnden
	Sida 1
	Sida 2


	Reglemente för Kultur- och fritidsnämnden
	Beslut KS 2019-02-12

Reglemente för Kultur- och fritidsnämnden
	Sida 1
	Sida 2


	Reglemente för Utbildningsnämnden
	Beslut KS 2019-02-12

Reglemente för Utbildningsnämnden
	Sida 1
	Sida 2


	Reglemente för Miljö- och byggnämnden
	Beslut KS 2019-02-12

Reglemente för Miljö- och byggnämnden
	Sida 1
	Sida 2


	Reglemente för Tekniska nämnden
	Beslut KS 2019-02-12

Reglemente för Tekniska nämnden
	Sida 1
	Sida 2


	Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
	Beslut KS 2019-02-12

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

	Val av 1 ersättare till kommunstyrelsens arbetsutskott
	Beslut KS 2019-02-12

Val av 1 ersättare till kommunstyrelsens arbetsutskott

	Redovisning av delegeringsbeslut 2019
	Beslut KS 2019-02-12

Redovisning av delegeringsbeslut 2019
	Sida 1
	Sida 2


	Anmälan av inkomna skrivelser 2019
	Beslut KS 2019-02-12

Anmälan av inkomna skrivelser 2019

	Information om arbetet inom Göteborgsregionens (GR) kommunalförbund
	Beslut KS 2019-02-12

Information om arbetet inom Göteborgsregionens (GR) kommunalförbund


