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§ 124 

Godkännande av dagordning 
Inga tillkommande eller utgående ärenden anmälda. 
 
 
 
Beslut 
Dagordningen godkänns. 
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§ 125 

Anmälan av jäv 
Ingen anmäler jäv till dagens sammanträde. 
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen. 
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§ 126 
Initiativärende - Inför språkkrav i svenska för anställning inom 
omsorgen 
Dnr ON 2020/213 
 
Sammanfattning 
Sverigedemokraterna har tagit upp ett initiativärende gällande att införa språkkrav i 
svenska för anställning inom omsorgen samt att ge förvaltningen i uppdrag att ta fram 
en plan för att genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns. 
 
Omsorgsnämnden beslutade den 28 september 2020 översända initiativärendet till 
förvaltningen för beredning.  
 
I Socialstyrelsens allmänna råd (2011:12), om grundläggande kunskaper hos personal 
som arbetar i socialtjänstens omsorg om äldre, framgår bland mycket annat att 
personalen ska ha ”förmåga att förstå, tala, läsa och skriva svenska”. Det finns inga 
rekommendationer hur verksamheten ska säkerställa detta utan det är upp till varje 
verksamhet att ta ansvar för.  
 
Att införa en språktest/språkkrav inför anställning bedöms vara tidskrävande ur 
administrativ synpunkt. Resultatet, det vill säga effekten av införandet av ett språktest, 
ses dessutom som osäkert. Förvaltningen har istället processer som säkerställer att 
personalen har eller tillskansar sig den kunskap i yrkessvenska som är nödvändig i 
verksamheten. 
 
Sedan september 2020 finns en central rekrytering som hanterar alla timanställda. Vid 
en första anställningsintervju får den sökande svara på frågor både skriftligt och 
muntligt och en bedömning görs sedan av två rekryterare om den sökande har tillräcklig 
språkkunskap eller inte. En person som erbjuds timanställning får som huvudregel tre 
introduktionspass och därefter görs en avstämning med berörd chef om en fortsättning 
är aktuell. Även då tas frågan om språkkunskaperna upp. På så sätt säkerställs att 
personal som anställs kan svenska tillräckligt bra. 
 
Det pågår flera kompetensutvecklingssatsningar i förvaltningen där personal som saknar 
undersköterskeutbildning blivit erbjudna att validera sin kunskap till undersköterska. 
Detta är också ett forum där yrkessvenska kan studeras in.  
 
För att ytterligare säkerställa att personal i verksamheten tillskansar sig nödvändig 
yrkessvenska planerar förvaltningen att via Vård och Omsorgscollege utbilda 
språkombud. Språkombudens roll i verksamheten blir att stötta språkutveckling hos 
medarbetare som har svenska som andraspråk och bristande kunskaper i svenska eller 
som av andra orsaker, exempelvis dyslexi, behöver stöd.  
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En framtida utmaning är att anställa personal som har flerspråkig kompetens, då brukare 
med annan språklig bakgrund kan komma att ha behov av personal som talar det egna 
modersmålet.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-03 
Initiativärende från Sverigedemokraterna Inför språkkrav i svenska för anställning inom 
omsorgen inkommen 2020-09-22 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns innebär en mindre kostnad om 
det hanteras genom språkombud. Om personal som anser sig ha otillräckliga 
språkkunskaper i svenska skulle få tillgång till ett språklyft på betald arbetstid skulle 
den personen behöva ersättas med vikarie. Eftersom det skiljer sig mycket i 
kunskapsnivåer och hur personer kan tillgodogöra sig kunskap går det inte i nuläget att 
räkna ut kostnaden.  
 
Det kan eventuellt finnas möjlighet att använda statliga medel, då regeringen i 
budgetpropositionen för 2021 föreslår en riktad satsning för att förbättra yrkessvenskan 
hos personal inom äldreomsorgen. Det gäller till exempel vårdbiträden och 
undersköterskor som saknar tillräckliga kunskaper i det svenska språket för det yrke de 
utövar. Satsningen beräknas omfatta 31 miljoner kronor per år 2021 och 2022 och 
förslaget är att stödet bör kunna gå till såväl befintliga som nya insatser. 
 
Sociala konsekvenser 
Språktest för personer som ska arbeta i omsorgen kan vara diskriminerande och 
innebära att personer som i övrigt är mycket lämpliga för arbete och har tillräckliga 
kunskaper för att utföra arbetet väljs bort.  
 
Ajournering kl: 15:50-15:55 
Ajournering kl: 16:00-16:05 
 
 
Yrkanden 
Frej Dristig (SD) yrkar att:  

1. Ge förvaltningen i uppdrag att ta fram en plan för att genomföra ett obligatoriskt 
språktest med språkkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer vid 
nyanställning i äldreomsorgen.  

2. Ge förvaltningen i uppdrag att ta fram en plan för att genomföra språklyft för 
befintlig omsorgspersonal där behov finns.  

 
Lars Ivarsbo (C) yrkar bifall till förvaltningens 3 förslag att:  

1. Omsorgsnämnden avslår Sverigedemokraternas yrkande att ge förvaltningen i 
uppdrag att ta fram en plan för att genomföra ett obligatoriskt språktest med 
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språkkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanställning i 
äldreomsorgen.  

2. Omsorgsnämnden avslår Sverigedemokraternas yrkande att ta fram en plan för 
att genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns. 

3. Omsorgsnämnden uppdrar åt förvaltningen att fortsätta hantera olika typer av 
kompetensutvecklingsbehov i den kompetensutvecklingsplan som finns för 
verksamheten.  

 
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till Frej Dristigs (SD) förslag.  
 
Linda Holmer Nordlund (V) yrkar bifall till förvaltningens tre förslag. 
 
Frej Dristig (SD) och Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till den punkt 3 i 
förvaltningens förslag.  
 
Frej Dristig (SD) yrkar att vart och ett av yrkandena ska ses som separata.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden börjar med att fråga om nämnden bifaller eller avslår vart och ett av 
yrkandena och finner att nämnden bifaller Lars Ivarsbos (C) yrkande. 
 
Omröstning 
Omröstning är begärd och ska verkställas.  
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för Lars Ivarsbos (C) yrkande. 
Nej-röst för Frej Dristigs (SD) yrkande. 
 
Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från att 
rösta 

Lars Ivarsbo (C) X   
Vesna Källström (S) X  

 

Ethel Augustsson (C) X   
Michelle Winkel (L) X   
Paulina Svenungsson (C) X   
Anne-Lie Palm (S) X  

 

Linda Holmer Nordlund (V) X  
 

Andreas Freiholtz (SD)  X  
Frej Dristig (SD)  X  
Summa 7 2 

 

 
Vid omröstningen avges 7 ja-röster, 2 nej-röster och omsorgsnämnden bifaller därmed 
Lars Ivarsbos (C) yrkande i punkt 1. 
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Omröstning 
Omröstning är begärd och ska verkställas.  
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för Lars Ivarsbos (C) yrkande. 
Nej-röst för Frej Dristigs (SD) yrkande. 
 
Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från att 
rösta 

Lars Ivarsbo (C) X   
Vesna Källström (S) X  

 

Ethel Augustsson (C) X   
Michelle Winkel (L) X   
Paulina Svenungsson (C) X   
Anne-Lie Palm (S) X  

 

Linda Holmer Nordlund (V) X  
 

Andreas Freiholtz (SD)  X  
Frej Dristig (SD)  X  
Summa 7 2 

 

 
Vid omröstningen avges 7 ja-röster, 2 nej-röster och omsorgsnämnden bifaller därmed 
Lars Ivarsbos (C) yrkande i punkt 2. 

 
 

Tilläggsyrkade  
Linda Holmer Nordlund (V), Vesna Källström (S) och Anne-Lie Palm (S) yrkar att 
Omsorgsnämnden uppdrar åt förvaltningen att återrapportera uppföljning av 
kompetensutvecklingsplanen till nämnden i samband med tertialrapport 2 2021. 
 
Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Lars Ivarsbo (C) yrkar bifall till Linda 
Holmer Nordlunds (V), Vesna Källströms (S) och Anne-Lie Palms (S) tilläggsyrkande.  
  
Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Linda Holmer 
Nordlunds (V), Vesna Källströms (S) och Anne-Lie Palms (S) yrkande och finner att 
omsorgsnämnden bifaller Linda Holmer Nordlunds (V), Vesna Källströms (S) och 
Anne-Lie Palms (S) förslag. 
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Beslut 

1. Omsorgsnämnden avslår Sverigedemokraternas yrkande att ge förvaltningen i 
uppdrag att ta fram en plan för att genomföra ett obligatoriskt språktest med 
språkkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanställning i 
äldreomsorgen.  

 
2. Omsorgsnämnden avslår Sverigedemokraternas yrkande att ta fram en plan för 

att genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns. 
 

3. Omsorgsnämnden uppdrar åt förvaltningen att fortsätta hantera olika typer av 
kompetensutvecklingsbehov i den kompetensutvecklingsplan som finns för 
verksamheten.  
 

4. Omsorgsnämnden uppdrar åt förvaltningen att återrapportera uppföljning av 
kompetensutvecklingsplanen till nämnden i samband med tertialrapport 2 2021 

 
 
 
Reservation 
Frej Dristig (SD) och Andreas Freiholtz (SD) reserverar sig till förmån för eget förslag 
på punkt 1 och punkt 2.  
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Camilla Karlsson, verksamhetschef Vård och Omsorg/ funktionshinder 
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§ 127 
Timbelopp för personlig assistans 2021 
Dnr ON 2020/253 
 
Sammanfattning 
Då assistansberättigad väljer privat utförare ska kommunen utbetala ekonomiskt stöd till 
skäliga kostnader för sådan assistans. Omsorgsnämnden föreslås fastställa 
timersättningen för personlig assistans enligt 9 § 2 LSS utifrån kommunens 
egenkostnad. Timersättningen föreslås för 2021 vara 289 kr och uppräknas årligen med 
avtalad lönekostnadsökning samt förändrat lagstadgat PO-pålägg.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-20 
Brev till assistansberättigade daterad 2020-11-16 
Beräkning av assistansersättningens timbelopp 2020-11-11 
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antar förslag till ersättningsbelopp vid personlig assistans enligt 9 § 2 
LSS 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, förvaltningschef 
Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO/funktionshinder 
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§ 128 
Ändring av tidigare fattat beslut om att begära in utdrag ur 
belastningsregistret vid samtliga nyanställningar inom vård 
och omsorg och funktionshinder 
Dnr ON 2020/250 
 
Sammanfattning 
Förvaltningen fick den 12 december 2019 i uppdrag att utreda för- och nackdelar med 
att begära utdrag ur belastningsregistret vid anställning i arbetet med vuxna inom vård 
och omsorg samt funktionshinderomsorgen. 
  
Efter utredning fattade omsorgsnämnden den 2 mars 2020 beslut att begära in utdrag ur 
belastningsregistret vid samtliga nyanställningar inom vård och omsorg samt 
funktionshinder. Omsorgsnämnden hade som utgångspunkt för beslutet att det inte 
fanns ett förbud mot att begära in utdrag och att det inom omsorgsnämndens 
verksamheter ges insatser till skyddslösa och utsatta grupper. Dessa ska kunna lita på 
och känna sig trygg med den personal som har i uppdrag att erbjuda hjälp. Den 
avvägning som gjordes var mellan skyddet för omsorgstagarna och skyddet för de som 
söker arbete och då bedömdes skyddet för omsorgstagarna väga över. 
 
Det har nu framkommit att det, trots att många kommuner begär in utdrag ur 
belastningsregistret, saknas lagstöd för detta för arbete inom socialförvaltningens 
verksamheter förutom för arbete med barn.  
 
I 11 § punkt 5 Förordning (1999:1134) om belastningsregister står bland annat att 
uppgifter ur belastningsregistret om brott som lett till någon annan påföljd än 
penningböter ska lämnas ut om det begärs av en statlig eller kommunal myndighet som 
beslutar om anställning av personal inom vård av utvecklingsstörda i fråga om den som 
myndigheten avser att anställa. För att veta vilka yrkesgrupper detta omfattar behöver 
man förstå vad som menas med ” vård av utvecklingsstörda”. I propositionen till den 
nuvarande lagen om belastningsregister finns skrivningen ”vård av utvecklingsstörda” 
med men det framgår inte vad som menas utan hänvisas bara till tidigare lagstiftning då 
begreppet fanns med även då. På sin höjd kan man tänka sig att viss LSS-verksamhet 
omfattas.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-05 
Omsorgsnämndens beslut från 2020-03-02 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Utdrag ur belastningsregistret i samband med anställning innebär en viss administrativ 
kostnad för förvaltningen. Denna kostnad bedöms dock vara marginell. 
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Sociala konsekvenser 
Det saknas i nuläget lagstöd för att kontrollera utdrag ur belastningsregistret för 
anställda inom äldreomsorgen. Den möjlighet som finns är att, på frivillig väg, be 
arbetssökande om utdraget ”Kontroll av egna uppgifter i belastningsregistret”. Utan 
nationella bestämmelser om registerutdrag för personer som ska arbeta i äldreomsorgen 
ökar risken för felaktiga urval, missgynnande av personer som inte vill visa ett utdrag ur 
belastningsregistret och diskriminering. Arbetsgivare får ta del av information om 
arbetssökande som inte är relevant för att kunna avgöra om en individ är lämplig för en 
tjänst eller inte. 
 
 
Ajournering kl 16:43-16:53 
 
Ajournering kl: 17:00-17:05 
 
 
Yrkanden 
Lars Ivarsbo (C) yrkar att ärendet återremitteras till förvaltningen med motiveringen att 
nämnden önskar svar på frågan om kommunen kan drabbas av några sanktioner om beslutet 
från 2020-03-02 kvarstår. 
 
Frej Dristig (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Vesna Källström (S) yrkar avslag på Lars 
Ivarsbos (C) yrkande.  
 
Frej Dristig (SD) och yrkar avslag på förvaltningens förslag. 
 
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till Frej Dristigs (SD) yrkande.  
 
Lars Ivarsbo (C) yrkar avslag på Frej Dristigs (SD) yrkande.  
 
Vesna Källström (S), Anne-lie Palm (S) och Linda Holmer Nordlund (V) yrkar att 
omsorgsnämnden beslutar att utdrag ur belastningsregistret uppvisas vid samtliga 
nyanställningar inom vård och omsorg samt funktionshinder. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden börjar med att fråga om nämnden bifaller eller avslår vart och ett av 
yrkandena och finner att nämnden bifaller Lars Ivarsbos (C) yrkande. 
 
 
 
 
 
 
 

13



   

 

Omsorgsnämnden protokoll 2020-12-07 

Omröstning 
Omröstning är begärd och ska verkställas.  
 
För att få fram ett motförslag till Lars Ivarsbos (C) yrkande i huvudomröstningen frågar 
ordföranden om nämnden bifaller eller avslår Frej Dristigs (SD) yrkande, Vesna 
Källströms (S), Anne-lie Palms (S) och Linda Holmer Nordlunds (V) yrkande och finner 
att nämnden bifaller Vesna Källströms (S), Anne-lie Palms (S) och Linda Holmer 
Nordlunds (V) yrkande. 
 
Omröstning 
Omröstning är begärd och ska verkställas.  
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för Vesna Källströms, Anne-lie Palms (S) och Linda Holmer Nordlunds (V)  
yrkande. 
Nej-röst för Frej Dristigs (SD) yrkande. 
 
Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från att 
rösta 

Lars Ivarsbo (C) 
 

 X 
Vesna Källström (S) X  

 

Ethel Augustsson (C) 
 

 X 
Michelle Winkel (L) 

 
 X 

Paulina Svenungsson (C) 
 

 X 
Anne-Lie Palm (S) X  

 

Linda Holmer Nordlund (V) X  
 

Andreas Freiholtz (SD)  X  
Frej Dristig (SD)  X  
Summa 3 2 4 

 
Vid omröstningen avges 3 ja-röster, 2 nej-röster samt 4 som avstår från att rösta. 
Omsorgsnämnden har beslutat att Vesna Källströms (S), Anne-lie Palms (S) och Linda 
Holmer Nordlunds (V) yrkande ska vara motförslag till Lars Ivarsbos (C) yrkande. 
 
Nu är vi framme vid huvudomröstningen och följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för Lars Ivarsbos yrkande. 
Nej-röst för Vesna Källströms (S), Anne-lie Palms (S) och Linda Holmer Nordlunds (V) 
yrkande. 
 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att omsorgsnämnden bifaller 
Vesna Källströms (S), Anne-lie Palms (S) och Linda Holmer Nordlunds (V) förslag. 
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Beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att utdrag ur belastningsregistret uppvisas vid samtliga 
nyanställningar inom vård och omsorg samt funktionshinder. 
 
 
 
Reservation 
Michelle Winkel (L), Paulina Svenungsson (C), Ethel Augustsson (C) och Lars Ivarsbo 
(C) reserverar sig till förmån för eget förslag.  
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, förvaltningschef 
Camilla Karlsson, verksamhetschef Vård och Omsorg/funktionhinder
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§ 129 
Mål och resursplan 2021 för Socialnämnden 
Dnr ON 2020/236 
 
Sammanfattning 
Förvaltningschef Lotte Mossudd för en dialog med nämnden för att få svar på följande 
frågor.  
Vilka är de största/viktigaste utmaningarna 2021 för socialnämnden? 
 
Vilka mål ska nämnden ha 2021? Varför prioriteras respektive mål?  
Vilka olika delområden är särskilt viktiga/kritiska inom respektive målområde och vilka 
effekter är önskvärda inom respektive målområde? 
 
Har nämnden något särskilda uppdrag till förvaltningen 2021? Varför ges detta uppdrag 
och vilken är den tänkta effekten? 
 
Vad behöver nämnden för att vara säkra på att verksamheten bedrivs enligt lagar, 
föreskrifter och plan? 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-17 
Nämndens mål och resursplan 2020 Omsorgsnämnden 
 
 
 
Beslut 
Förvaltningschef tar fram förslag till Mål och resursplan 2021 för socialnämnden bland 
annat med utgångspunkt från dialogen i omsorgsnämnden. 
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§ 130 
Månadsuppföljning ekonomi för ON till och med oktober 2020 
Dnr ON 2020/5 
 
Sammanfattning 
Ekonom har haft avstämning med alla enhetschefer, gått igenom utfall till och med 
oktober och gjort prognoser. 
 
Den bifogade uppföljningen som redovisar Omsorgsnämndens utfall till och med 
oktober visar ett överskridande på 1 335 tkr. Tyvärr ser vi ökade kostnader inom 
hemtjänst och särskilt boende framför allt på grund av ökade sjuklönekostnader. 
Kompensation för sjuklönekostnader i oktober finns inte med i utfallet. 
 
Verksamheterna har under året påverkats stort av Covid-19 genom bland annat ökad 
sjukfrånvaro hos tillsvidareanställd personal men även hos timvikarier. Personal har inte 
kunnat användas mellan enheter på det sätt som planerats i omställningsarbetet och som 
är mest effektivt. Ett Coronateam fanns också fram till och med augusti för att kunna 
vårda Coronasjuka som skrivits ut från sjukhus och som behövde vårdas i hemmen.  
 
Prognosen för Omsorgsnämnden för 2020 är ett överskridande med 4 269 tkr.  
I prognosen är inte eventuell ersättning från staten p.g.a. Covid-19 medräknad.  
 
Äldreomsorgen är den verksamhet som påverkats mest av Covid-19 och redovisar till 
och med oktober ett överskridande med 3 730 tkr. Prognosen för hela året är ett 
överskridande med 3 455 tkr. Omställningsarbetet mot en ekonomi i balans har fortgått 
hela året och man kan se att kostnaderna för äldreomsorgen är 5 227 tkr lägre än samma 
period förra året. 
 
Funktionshinder redovisar ett överskott till och med oktober på 2 395 tkr men 
prognostiserar ett underskott på helår på 814 tkr till följd av nya boende- och 
insatsbeslut. Utfallet januari – oktober 2020 för funktionshinder är 3 990 tkr lägre än 
samma period förra året. 
 
Prognosen är försämrad jämfört med uppföljningen efter september. Covid-19 påverkar 
fortsatt i hög grad.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-20 
Ekonomisk uppföljning till och med oktober  
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Ekonomiska konsekvenser 
Prognosen efter oktober är ett överskridande med 4 269 tkr. I prognosen är inte 
eventuell ersättning från staten på grund av Covid-19 medräknad och heller inte 
kompensation för sjuklönekostnader i oktober. 
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen. 
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§ 131 
Rapport omställningsarbetet omsorgsnämnden 
Dnr ON 2020/5 
 
Sammanfattning 
Med anledning av omsorgsnämnden stora budgetöverskridanden 2018 och 2019 har 
många åtgärder tagits fram och arbetet med att få effekt av dessa har pågått sedan slutet 
av 2018.  
 
Sedan slutet av 2019 har ekonom haft avstämning med alla enhetschefer varje månad 
där de går igenom utfall och gör prognoser. Vid negativ avvikelse planeras för åtgärder.   
 
I mitten av mars 2020 togs, med hjälp av konsult som kommunchef anlitat, en ny 
genomförandeplan för omställningsåtgärder fram. Denna följdes till att börja med upp i 
ledningsgruppen varje vecka samt stämdes av med konsult. Från sommaren 2020 följs 
omställningsåtgärderna upp i ledningsgruppen varje månad.  
 
Verksamheterna, framför allt äldreomsorgen, har sedan mars 2020 påverkats stort av 
Covid-19. Det har bland annat medfört ökad sjukfrånvaro och övertidskostnader. På 
grund av risk för smitta har personal inte kunnat användas mellan enheter på det sätt 
som planerats och som är mest effektivt, vilket medfört högre personalkostnader. Efter 
sommaren då antalet fall av Corona gått ner i landet gjordes en prognos att kunna återgå 
till planeringen under hösten. Så blev dock inte fallet då smittan åter tog fart. Prognosen 
efter denna månads uppföljning är därför sämre än vid redovisningen på förra 
nämndssammanträdet. Utfallet januari till oktober 2020 är dock lägre än utfallet samma 
period förra året. 
 
Omställningsåtgärder 
Tydligare fokus på rehabilitering och förebyggande insatser inom äldreomsorgen 
med målet om ett så självständigt liv som möjligt.  Behov av kostsamma insatser 
ska skjutas upp. 
- Annan inriktning och metodik i biståndshandläggningen. Alla utredningar ska 

innehålla en bedömning från rehab. Förändrad rollfördelning mellan 
biståndshandläggare och verkställighet. Arbetet pågår.  

- Anpassa antalet platser i särskilt boende efter behov. Arbetet pågår. Omsättningen 
på platserna på SÄBO har dock senaste året varit låg. 
 

Optimera våra lokaler 
- Planering pågår för omflyttningen som på sikt kan leda till att vissa lokaler kan 

lämnas. 
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Utveckla effektiviteten i verkställigheten ÄO 
På grund av Corona har detta inte gått i planerad takt utan försenats. Svårt utifrån 
rekommendationer om att inte flytta runt personalen mellan enheter, vilket är 
förutsättning för att få till en samplanering.  
 
De strategiska beslut som fattats efter samverkan med fackliga parter är: 
- 4-veckor schema 
- arbeta med planerad frånvaro vilket innebär att alla medarbetar behöver lägga in om 

ledighet 7 veckor innan 
- samplanering- utifrån resurspass 
- central schemaläggning 

 
En bemanningshandbok är framarbetad och håller på att gås igenom i ledningsgruppen.  
Den innehåller strukturer, processer och rutiner runt bemanning och schemaläggning.  
 
Utvärderingen av Lindkullen nya scheman med resurspass har gjorts. 

 
Skapa framförhållning genom att utveckla en rullande behovsplanering för alla 
LSS- och SoL-insatser för personer med funktionsnedsättning. 
Utredning av möjligheten att hitta kostnadseffektivt alternativ på hemmaplan för att 
kunna flytta hem boende till kommunen istället för att köpa platser externt pågår. 
 
Utveckla effektiviteten i verkställigheten funktionshinder LSS och SoL 
- Utveckling av näringslivet som resurs för daglig verksamhet pågår. 

 
Effektivisera system och systemansvar 
- Nyckelfria lås till medicinskåp i alla lägenheter på SÄBO kommer att börja 

installeras före årsskiftet 
- Nyckelfria lås i hemtjänsten börjar installeras efter årsskiftet 
- LMO (Lifecare mobil omsorg) och IBIC kommer att införas under våren 2021 

 
Stärka analys av struktur och innehåll 
Uppföljningsplan med mål och vision har ännu inte tagits fram. Arbetet har försenats på 
grund av den hårda belastningen på verksamheterna på grund av Covid-19. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-20 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Det prognostiserade resultatet för Omsorgsnämnden 2020 efter uppföljning till och med 
oktober är ett överskridande med knappt 4,3 mnkr. Eventuell ersättning från staten med 
anledning av påverkan p.g.a. Covid -19 är inte medräknad i prognosen. Prognosen är 
sämre än efter uppföljning till och med september. Fortsatt stor påverkan på vissa 
verksamheter med anledning av Covid-19. 
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Sociala konsekvenser 
Enskilda bedömningar görs alltid när det gäller brukare. Vid åtgärder som påverkar 
personal görs risk- och konsekvensanalyser. 
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen. 
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§ 132 
Kvalitetsuppföljning 2020 för Omsorgsnämnden 
Dnr ON 2020/237 
 
Sammanfattning 
Sedan april 2020 har enhetscheferna inom socialförvaltningen följt upp kvalitén på sin 
enhet tillsammans med socialt ansvarig samordnare (SAS) och vid några tillfällen 
medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS).  
 
Hittills har uppföljningarna skett månadsvis (april – november) och gruppvis med 
funktionshinder, SÄBO, hemtjänst och hemsjukvård.  
Vid uppstarten fick varje chef fylla i en mall över kvaliteten i sin verksamhet; vad som 
fungerade bra, vad enhetschefen såg för problem och vilket stöd de behöver.  
Generellt beskrev enhetscheferna initialt att verksamheterna hade relativt väl 
fungerande kvalitet men med mindre brister. Alla verksamheter beskriver de speciella 
tider vi har nu med Covid-19. Det uppstår många frågor och oro och man arbetar med 
att säkerställa insatserna i verksamheterna.  
 
En del i kvalitetsarbetet är avvikelsehanteringen, se bilaga Rutin för rapportering av 
annan avvikelse och Lex Sarah enligt SoL och LSS.  
Kunskapen kring rapportering av händelser och avvikelsehantering har sett mycket 
olika ut. En del chefer har behövt mer stöd och kunskap och då har enskilda träffar 
bokats in. Cheferna säger att det är svårt att hinna med hanteringen av avvikelserna.   
Efter de uppföljningar som skett hittills och de extra träffarna har hanteringen av 
rapporterna i avvikelsehanteringsprogrammet, Lifecare, ökat men det återstår en hel del 
för att nå dithän att alla avvikelser hanteras omgående.  
 
Enhetscheferna beskriver att de följer upp de mottagna avvikelserna på sina APT och 
säger att personalen har kunskap kring rapportering men behöver bli mer trygga i 
rapporteringsförfarandet. 
 
Enligt SAS rapporteras en del fel. Det finns tre olika rapporter att välja på. Inom 
SoL/LSS finns Lex Sarah eller annan avvikelse och inom HSL finns vårdskada. En del 
rapporter läggs in på fel lagområde, SoL/LSS rapporteras in som HSL och vise versa. 
Till exempel är det relativt vanligt att medicinavvikelse har lagts in som annan 
avvikelse istället för som risk för vårdskada. Detta har dock blivit bättre med tiden. 
Felinlagda rapporter skapar extra arbete för enhetscheferna då avvikelser måste hanteras 
i det inlagda lagområdet och behöver sedan läggas in på nytt i det andra området.  
Det förekommer även att en hel del rapporteras in som Lex Sarah trots att det inte är 
missförhållande utan skulle rapporterats som annan avvikelse. Ibland rapporteras också 
sådant som inte alls skulle rapporterats i Lifecare in utan istället hanterats som en 
verksamhetsfråga.  
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Exempel på rapporterade brister är bemötande, omvårdnad, dokumentation och insatser 
som inte hunnits utföras på ”rätt” tid. 
 
Av det totala antalet inrapporterade avvikelser SoL och LSS finns mest inrapporterat 
från funktionshinder, ca. 60 %.  
 
SAS beskriver att utredningsdelen av det som rapporterats in behöver bli bättre, 
dokumentation, analys, bedömningar och uppföljningar. Under uppföljningarna har det 
kommit önskemål om att få vägledning från nämnden kring till exempel hur länge en 
person som larmar ska behöver vänta som längst eller hur nämnden ser på ensamarbete 
på natten.   
 
Under året (januari 2020) har en anmälan gjorts till Inspektionen för vård och omsorg 
(IVO) av händelse som hade kunnat medföra allvarlig vårdskada (lex Maria). IVO 
fattade i juni beslut om att avsluta ärendet utan att vidta några ytterligare åtgärder då de 
bedömde att vårdgivaren fullgjort sin utrednings- och anmälningsskyldighet. 
 
Under året (september 2020) har en anmälan enligt lex Sarah gjorts till Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO) gällande en påtaglig risk för ett allvarligt missförhållande. IVO 
fattade i oktober beslut om att avsluta ärendet utan att vidta ytterligare åtgärder då de 
bedömde att nämnden fullgjort sin utrednings- och anmälningsskyldighet i enlighet med 
24 e-f §§ lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS).  
 
I ett uppstartsläge för kvalitetsuppföljningar uppger SAS att dialogen generellt kring 
kvalitet har varit viktigt. Det finns en vana att prata ekonomi men inte alltid en lika stor 
vana av att prata kvalitet. Enligt SoL och LSS ska insatser och verksamheter inom 
socialtjänsten vara av god kvalitet och kvaliteten i verksamheterna ska systematiskt och 
fortlöpande utvecklas och säkras. Ett arbete med kvalitetsuppföljningar bidrar till detta 
och ger på sikt ett tydligare och bra systematiskt kvalitetsarbete.   
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-10-23 
Rutin för rapportering av annan avvikelse och Lex Sarah enligt SoL och LSS 
Bedömningsmatris för inrapporterade händelser  annan avvikelse och lex Sarah  inom 
SoL och LSS 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga  
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen. 
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§ 133 
Beslutsuppföljning omsorgsnämnden 2020 
Dnr ON 2020/33 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten ”Beslutsuppföljning” ska vara 
en punkt på föredragningslistan för styrelse och nämnder.  
 
Vid dagens sammanträde redovisas uppdrag från omsorgsnämnden fram till dagens datum. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-20 
Beslutsuppföljning omsorgsnämnden december 2020 
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen.  
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§ 134 
Ej verkställda beslut för 2020 
Dnr ON 2020/95 
 
Sammanfattning 
Kommunen har enligt socialtjänstlagen (2001:453), SoL och lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (1993:387) LSS, skyldighet att en gång per kvartal 
rapportera gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum 
eller där det varit avbrott i verkställigheten i mer än tre månader. 

Rapportering görs till Inspektionen för vård och omsorg på individnivå. 
Omsorgsnämnd, kommunens revisorer samt kommunfullmäktige får rapporten i 
avidentifierad form. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 30 oktober 2020 
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Inspektionen för Vård och Omsorg 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisionen 
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§ 135 
Redovisning av externa platser funktionshinder 
Dnr ON 2020/113 
 
Sammanfattning 
Funktionshinderverksamheten verkställer insatser enligt LSS. I vissa fall har kommunen 
inte möjlighet att verkställa besluten på hemmaplan. Det kan vara på grund av att den 
enskilde har specifika behov som inte kan tillgodoses i de verksamheterna som finns i 
kommunen, eller att det helt enkelt inte finns några platser i de egna verksamheterna. I 
redovisningen av de externa platserna framgår typ av insats och vilken kostnad den 
genererar per dygn, månad eller termin.  
 
Inga förändringar har skett sedan föregående månadsredovisning.   
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-17 
Redovisning av köpta platser daterad 2020-11-27 
 
Ekonomiska konsekvenser 
De ekonomiska konsekvenserna av att det tillkommit ärenden som inte budgeterats för, 
och som inte kan verkställas i egen regi (särskilt vad gäller beslut om boende) är att 
budgeten för LSS övrig verksamhet kommer att överskridas 2020. 
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen.  
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Ralja Angelis, verksamhetsutvecklare 
Donya Daneshmand, enhetschef ansvarig för köpta platser FH 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Lotte Mossudd, förvaltningschef 
Camilla Karlsson, verksamhetschef Vård och omsorg/funktionshinder 
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§ 136 
Redovisning av beslut om särskilt boende för äldre (SÄBO) och 
kösituationen för plats på SÄBO 
Dnr ON 2020/203 
 
Sammanfattning 
Omsorgsnämnden beslutade den 3 september 2020 att förvaltningen vid varje 
nämndsammanträde ska rapportera antal ansökningar om bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL i 
form av SÄBO, antal beviljade beslut om SÄBO och antalet beviljade beslut om SÄBO 
som inte verkställts omedelbart. 
 
Från den 31 oktober till och med den 25 november 2020 fattades beslut om att bevilja   
3 personer SÄBO och 0 personer fick avslag.  
 
Den 25 november stod 3 personer i kö för plats till SÄBO (beslutdatum 22/10, 13/11 
och 16/11) och samma dag fanns 5 lediga lägenheter på våra SÄBO. 
 
Period Antal beviljad 

SÄBO 
Antal avslag på 

ansökan om SÄBO 
Juli 2020 3 0 
1/8 – 17/9 3 0 
18/9 – 30/10 3 0 
31/10 – 25/11 3 0 

 
Datum Antal i kö Antal lediga 

lägenheter 
17/9 6 Ingen uppgift 
30/10 4 4 
25/11 3 5 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-20 
 
Sociala konsekvenser 
När ett beslut om SÄBO inte kan verkställas omedelbart beviljas andra insatser utifrån 
behov i ordinärt boende alternativt att personen beviljas korttidsplats i avvaktan på 
verkställighet. 
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen.
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§ 137 
initiativärende - Personligt visir till personal på kommunens 
särskilda boenden, SÄBO 
Dnr ON 2020/251 
 
Sammanfattning 
Ett initiativärende inkom 2020-11-09 från Sverigedemokraterna, gällande 
tillhandahållande av personliga visir till personalen på kommunens särskilda boenden.  
 
Omsorgsnämnden beslutade den 9 november att skicka initiativärendet till förvaltningen 
för beredning. 
 
Beslut fattades på ledningsgruppen för vård och omsorg och funktionshinder den 4 
november, att tillhandahålla personliga visir till samtlig tillsvidare- och månadsanställd 
personal på kommunens särskilda boenden. Detta gäller alla som går på en schemarad. 
Personalen får välja mellan två typer av flergångsvisir, utifrån sina preferenser.  
 
Bedömning görs att det varken är nödvändigt eller rimligt att alla timvikarier får ett 
personligt visir. De arbetar emellanåt på olika enheter och behöver då ta med sig visiret 
hem mellan passen. Det finns risk att visiren går sönder eller att den timanställde 
glömmer att ta med sig det till arbetet. Det är mer effektivt att ha visir till utlåning på 
enheterna, som blir den timanställdes personliga under det aktuella arbetspasset. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-17 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet att alla tillsvidareanställda ska ha ett personligt visir istället för att ha ett eget 
visir under arbetspasset innebär ingen större merkostnad.  
 
Sociala konsekvenser 
Förhoppningen är att personalen ska känna sig trygg med sin skyddsutrustning.  
 
 
 
Yrkanden 
Frej Dristig (SD) yrkar att personliga visir ska erbjudas även till timanställda.  
 
Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till Frejs Dristigs (SD) yrkande. 
 
Frej Dristig (SD) yrkar avslag till punkt 2 i förvaltningens förslag.  
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Frej Dristig (SD) och Andreas Freiholtz (SD) yrkar bifall till punkt 1 i förvaltningens 
förslag. 
  
Linda Holmer Nordlund (V) yrkar bifall till punkt 1 och punkt 2 i förvaltningens 
förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer förvaltningens förslag i punkt 1 mot avslag och finner att 
omsorgsnämnden bifaller förvaltningens förslag.  
 
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Frej Dristigs (SD) 
yrkande i punkt 2 och finner att omsorgsnämnden avslår Frej Dristigs (SD) förslag. 
 
 
 
Beslut 

1. Omsorgsnämnden avslår Sverigedemokraternas yrkande att förvaltningen får i 
uppdrag att köpa in visir av modell Hellbergs så att det kan erbjudas till samtlig 
personal på kommunens boenden eftersom visir till samtlig månadsanställd 
personal redan är inköpta.  

 
2. Omsorgsnämnden avslår Sverigedemokraternas yrkande att personliga visir ska 

erbjudas även till timanställda.  
 
 
 
Reservation 
Frej Dristig (SD) och Andreas Freiholtz (SD) reserverar sig till förmån för eget förslag.   
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Ralja Angelis, utvecklare 
Maria Ljunggren, Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Karin Arnoldsson, tillförordnad Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Lotte Mossudd, förvaltningschef 
Camilla Karlsson, verksamhetschef Vård och omsorg/funktionshinder 
 
 

29



   

 

Omsorgsnämnden protokoll 2020-12-07 

 
§ 138 
Taxor och avgifter för 2021 inom Omsorgsnämnden 
Dnr ON 2020/55 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige fattade den 19 oktober 2020 beslut om att fastställa taxor och 
avgifter enligt omsorgsnämndens protokoll 2020-08-24 § 83 att gälla från 1 januari 
2021 och tills vidare.  
 
Det har nu framkommit att avgiften för helpension per månad i gruppbostad inte ändrats 
och att den är 7,5% av prisbasbeloppet, vilket år 2021 innebär 3 570 kr per månad. 
Avgifterna för enstaka måltider ändrades inför år 2021 till belopp per måltid istället för, 
som tidigare, % av prisbasbeloppet. Helpension innebär frukost, lunch/middag, 
kvällsmål och två mellanmål, det vill säga 105 kr per dag. I samband med detta förslag 
till ändring skulle förslag om ändring av månadsavgiften också ha lämnats, vilket 
missades.  Månadsavgiften för helpension år 2021 föreslås vara 105 kr per dag gånger 
365 dagar delat på 12 månader = 3 194 kr per månad. 
 
Gruppbostad/Servicebostad  
Brukaren betalar själv matkostnader.  

 
Kost % av PBB 
Avgift för helpension i 
gruppbostad, per månad 7,5  3 194 kr 
Avgift för enstaka måltider  
Frukost 
Lunch/Middag 
Mellanmål 
Kvällsmål 

25 kr 
35 kr 
10 kr 
25 kr 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-29 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Brukarna ska betala sina matkostnader. Kostnaden för helpension 2021 bör vara den 
summa som beräknats för alla enstaka måltider.  
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige att ändra avgiften för helpension i 
gruppbostad från 7,5% av prisbasbeloppet till 3 194 kr per månad under 2021. 
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Beslutet expedieras till 
Kommunfullmäktige  
Lotte Mossudd, förvaltningschef  
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§ 139 

Information 
 
 
Sammanfattning 
 
 Verksamhetschef Camilla Karlsson informerar om nuläget i verksamheterna 

berörande Covid-19. 
 

 Förvaltningschef Lotte Mossudd informerar om förändringar i rutinen för 
egentester av personal. Från och med den 15 december får den personal som ska 
testas komma till en testningslokal och ta provet.  
 
 
 

Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen. 
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§ 140 

Anmälan av inkomna skrivelser 
 
Sammanfattning 
Vid dagens sammanträde redovisas sammanställning av inkomna skrivelser. 
 
 Beslut Kommunstyrelsen 2020-11-17 § 226 - Redovisning av samtliga nämnders 

delårsresultat av internkontrollarbetet 2020  
 

 Beslut Kommunstyrelsen 2020-11-17 § 228 - Budgetuppföljning januari-
september 2020 

 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden antecknar informationen.  
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§ 141 

Anmälan av delegationsbeslut 
 
Sammanfattning 
Omsorgsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordföranden och 
tjänstemän enligt en av nämnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till Omsorgsnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva 
eller fastställa delegationsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad 
delegation. 
 
Vid dagens sammanträde redovisas följande sammanställning av delegationsbeslut (se 
bilaga till § ). 
 
Delegationsbeslut bistånd 2020-10-01 till och med 2020-10-30 
 
Datum Beskrivning Paragraf 
Ärendenummer Avsändare/Mottagare Kategori 
   

   

2020-11-13 Beslut om bostadsanpassningsbidrag  Davor Maslovski §55/2020 

ON 2020/230 ***Sekretess*** Bostadsanpassningsbidrag 

   

   
2020-10-26 Beslut om bostadsanpassningsbidrag  Davor Maslovski § 

ON 2020/231 ***Sekretess*** Bostadsanpassningsbidrag 

   

   
2020-11-03 Beslut om bostadsanpassningsbidrag  Davor Maslovski §54/2020 

ON 2020/244 ***Sekretess*** Bostadsanpassningsbidrag 

   

   
2020-10-26 Beslut om bostadsanpassningsbidrag  Davor Maslovski §52/2020 

ON 2020/175 ***Personuppgift*** Bostadsanpassningsbidrag 
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  sid- 2 - 

sid 2/2

2020-10-23 Delegeringsbeslut reducerad hyresavgift Ann-Christin Johansson 
Nordqvist §5/2020 

ON 2020/220 ***Sekretess*** Reducering vid dubbel 
boendekostnad 

   

   
2020-10-28 Beslut om bostadsanpassningsbidrag  Davor Maslovski §53/2020 

ON 2020/243 ***Sekretess*** Bostadsanpassningsbidrag 

   

   
2020-11-12 Beslut om bostadsanpassningsbidrag  Lotte Mossudd §4/2020 

ON 2020/239 ***Sekretess*** Bostadsanpassningsbidrag 

   

   
2020-11-19 Tjänsten tillsattes av Catharina Jansson Malin  Persson §5/2020 

ON 2020/261  Tjänstetillsättning 

   

   
2020-11-20 Stödpedagog  Lilla Edets kommun Emelie Eriksson §1/2020 

ON 2020/264  Tjänstetillsättning 

   

   
 
 
 
Beslut 
Omsorgsnämnden godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut. 
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