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§ 11

Godkännande av dagordning

Inga tillkommande eller utgående ärenden anmälda.

Beslut
Dagordningen godkänns.
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§ 12

Anmälan av jäv

Ingen anmäler jäv till dagens sammanträde.

Beslut
Utbildningsnämnden antecknar informationen.
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§ 13
Information om barn i behov av särskilt stöd

Sammanfattning
Specialpedagog Maria Engström informerar om arbetet med barn i behov av särskilt 
stöd.
Arbetet i förskolan går ut på att skapa förutsättningar för barn, att inhämta och utveckla 
kunskaper och värden. Enligt Skollagen ska förskolan särskilt uppmärksamma barn som 
av olika anledningar behöver mer ledning och stimulans eller särskilt stöd.
Maria och Ann arbetar mot alla kommunala förskolor i Lilla Edets kommun. De arbetar 
bland annat med utbildningar för förskolepersonal, vision och ledordsarbete och 
pedagogiska caféer. På gruppnivå arbetar de mest, med bland annat konsultation och 
vägledning. Även på individnivå gör specialpedagogerna bland annat observationer och 
språkmöten med enskilda barn.

Beslut
Utbildningsnämnden antecknar informationen.
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§ 14
Information kring normer och värden samt omsorg, utveckling 
och lärande

Sammanfattning
Rektorer Bella Andersson och Pia Mattsson informerar om normer, värden, omsorg, 
utveckling och lärande.
Bella och Pia har från den 1 januari börjat arbeta med delat ledarskap. Det finns många 
fördelar med bland annat bredare kompetens, mer kontinuitet och blir mindre sårbart. 
I förskolan handlar det mer om filosofi och förhållningssätt än pedagogik. Medarbetarna 
har utvecklat en ökad medvetenhet kring normkritik. Förskolorna har utvecklat 
lågaffektivt bemötande, alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) och 
tydliggörande pedagogik. Det finns ett fortsatt utvecklingsbehov att omvandla delar av 
teorin i likabehandlingsarbetet i praktiken.

Beslut
Utbildningsnämnden antecknar informationen.
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§ 15
Årsrapport 2019 för Utbildningsnämnden
Dnr UN 2020/28

Sammanfattning

Ekonomi övergripande
Nämndens nettobudget är 344,7 mnkr för verksamhetsåret 2019. Under innevarande år 
har utbildningsnämnden fått en ökad ramtilldelning för kompensation avseende 
löneökningar samt indexuppräkning köpta platser på totalt 7,2 mnkr. Det ekonomiska 
resultatet för perioden är negativt med 17,1 mnkr (4,96 procent av helårsbudgeten) 
Intäkterna har under 2019 varit i stort sett oförändrat totalt sett för förvaltningen jämfört 
med 2018.
Kostnaderna har ökat med 28 mnkr vilket motsvarar 7, 3 procent. Kostnaderna för köpta 
platser inom förskoleverksamhet, grundskola samt gymnasium har ökat med 10,6 mnkr 
jämfört med föregående år. För den delen som avser köpta platser inom barn- och 
elevhälsan har kostnaderna ökat med 1,9 mnkr jämfört med 2018. Lokalkostnaderna har 
ökat med 2,6 mnkr  
Personalkostnaderna har ökat med 10,8 mnkr varav 5,3 mnkr avser avtalsenliga 
löneökningar resterande del av ökningen avser volymökningar inom förskolan 
grundskolan samt grundsärskolan.

Förskola
I Lilla Edet finns 10 kommunala förskolor. De kommunala förskolorna består av två till 
fem avdelningar. Det finns i nuläget inga familjedaghem i kommunal verksamhet.
Totalt var 6351 barn inskrivna i kommunal förskola i Lilla Edets kommun (egen 
mätning per 2019-10-15). Förskoleverksamhet är en dynamisk verksamhet där barnantal 
och bemanning förändras löpande under läsåret. 
Barnomsorgen visar ett underskott på -1 413tkr för 2019.

Grundskola
Lilla Edets kommun har fyra skolor där förskoleklass, grundskola och 
fritidshemsverksamhet bedrivs. Fuxernaskolan är delad i två skolenheter; Fuxernaskolan 
F-6 samt Fuxernaskolan 7-9. Totalt går ca 150 elever i förskoleklass och ca 1190 elever 
i grundskolan. Av dessa går ca 560 elever i fritidshemsverksamhet.
Utöver de elever som går i kommunens egna skolor går ca 310 elever i skolor med 
annan huvudman, dvs. fristående skola eller annan kommun.
Grundskolan visar ett underskott på -14 325 mnkr. 

1 Motsvarande siffra 2018-10-15 var 617 barn (egen mätning)
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Gymnasium
Lilla Edets kommun är inte huvudman för någon gymnasieskola. Samtliga ungdomar 
som läser på gymnasiet studerar antingen på friskolor eller hos andra kommunala 
huvudmän.
Kostnaderna för gymnasiet har ökat med 3 929 mnkr jämfört med föregående år vilket 
förklaras av högre kostnader avseende köpta platser. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-26
Årsrapport utbildningsnämnden 2019

Utbildningsnämnden ajournerar sig kl. 17:45-17:55.

Tilläggsyrkande
Carin Thorén-Hansson (S) yrkar att framtida ekonomiska rapporter måste specificera 
avvikelser mer i detalj för att påvisa vilka områden som avviker från sina ekonomiska 
ramar och varför.

Beslutsgång
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Carin Thorén-
Hanssons yrkande och finner att utbildningsnämnden bifaller Carin Thorén-Hanssons 
(S) förslag.

Beslut
1. Årsrapport 2019 för utbildningsnämnden godkänns.

2. Framtida ekonomiska rapporter måste specificera avvikelser mer i detalj för att 
påvisa vilka områden som avviker från sina ekonomiska ramar och varför.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmäktige
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§ 16
Åtgärdsplan för en ekonomi i balans
Dnr UN 2020/48

Sammanfattning
Ett av uppdragen från utbildningsnämnden till förvaltningen till nämndsmöte 
2020-03-05 är att skapa och redovisa åtgärdsförslag för budget i balans under året 2020. 
Det är bildningsförvaltningens uppfattning att det inte låter sig göras då åtgärder inte får 
helårseffekt. Uppdraget tolkas därför som att helårseffekt på planerade åtgärder ska 
gälla under 2021, men i så hög grad som möjligt, omfatta även 2020.

Att skapa en åtgärdsplan för budget i balans finns som uppdrag både från 
utbildningsnämnden och kommunstyrelsen. 
I det arbetet utgår förvaltningen från att föregående års underskott på 17,1 mnkr är 
riktlinje för storlek på åtgärder.
Storleken på beloppet gör att riktlinjer behöver formuleras enligt följande:

- Anpassning till budgetram kommer att påverka personaltäthet i kommunen.
- Anpassning till budget kommer påverka kommunens skolor och förskolors 

budget.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-26
Utbildningsnämnden § 5/2020
Kommunstyrelsen § 25/2020

Ekonomiska konsekvenser
Åtgärder ska leda till budget i balans.

Utbildningsnämnden ajournerar sig kl. 18:40-18:50.

Yrkanden
Tommy Nilzén (MP) yrkar bifall till förvaltningens förslag.
Anders Willgard (SD) yrkar bifall till förvaltningens förslag.

Tilläggsyrkanden
Carin Thorén-Hansson (S) yrkar att förvaltningen får i uppdrag att analysera områden 
där Lilla Edets kommun enligt Skolverket avviker från jämförbara kommuner.

Carin Thorén-Hansson (S) yrkar att åtgärder för budget i balans ska ske kontinuerligt i 
dialog med politiken.
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Beslutsgång
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Carin Thorén-
Hanssons yrkanden och finner att utbildningsnämnden bifaller Carin Thorén Hanssons 
(S) förslag.

Tilläggsyrkande
Jonna Ternehäll (-) yrkar att behöriga lärare och pedagoger inte skall omfattas av 
neddragningen.

Beslutsgång
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Jonna Ternehälls 
yrkande och finner att utbildningsnämnden avslår Jonna Ternehälls (-) förslag.

Beslut
1. Utbildningsnämnden antar plan för budget i balans.

2. Förvaltningen får i uppdrag att analysera områden där Lilla Edets kommun 
enligt Skolverket avviker från jämförbara kommuner.

3. Åtgärder för budget i balans ska ske kontinuerligt i dialog med politiken.

Jonna Ternehäll (-) reserverar sig mot beslutet.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
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§ 17
Information om utbildningsnämndens budgetunderlag
Dnr UN 2020/49

Sammanfattning
I budgetprocessen för 2021 behöver nämnd fatta beslut om underlag. Det skickas efter 
beslut i nämnd vidare till kommunstyrelsen som använder det som underlag för beslut 
om budget 2021.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-26
Underlag för budget 2021

Ekonomiska konsekvenser
Utifrån att verksamheterna är prognostiserade att växa under perioden så får beslut om 
storlek på budget 2021 stor påverkan på bland annat barn- och elevpeng.

Beslut
Utbildningsnämnden antar förslaget till underlag för budget 2021.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
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§ 18
Uppföljning av internkontroll 2019
Dnr UN 2019/77

Sammanfattning
Enligt Lilla Edets kommuns internkontrollreglemente framgår följande: Inför varje 
verksamhetsår ska nämnden besluta om en särskild plan för uppföljning av den interna 
kontrollen. Olika granskningsområden ska väljas ut med utgångspunkt från en 
väsentlighets- och riskbedömning.

I arbetet med vilka områden som skulle prioriteras valdes hantering av köpta platser och 
kunskapsuppföljning på individnivå för åk 6-9.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-26

Beslut
Utbildningsnämnden godkänner uppföljningen av internkontrollplan för 2019.

Beslutet skickas för kännedom till 
Kommunstyrelsen
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§ 19
Internkontrollplan 2020
Dnr UN 2020/47

Sammanfattning
Hantering av kostnader och rutiner för köpta platser bedöms efter utfall 2019 ännu inte 
vara slutfört, utan områdets prioritering har förstärkts under 2019.

Arbetsområdet från 2019, hantering av köpta platser, ingår som en del i det 
övergripande prioriterade arbetsområdet i 2020-års internkontrollplan, 
uppföljningsarbete och kostnadsutveckling inom ekonomins alla områden.

Process
(rutin/system)

Kontrollmoment Kontrollansvar Uppföljning/
utförd

Metod Rapport 
till

Hantering av 
kostnader för 
förskola, skola 
och gymnasiet.

Månadsvisa 
uppföljningar, med 
särskilt fokus på 
kostnadsökningar 
och köpta platser.

Verksamhetschef 
förskola och 
skola, för sina 
respektive 
områden. 
Förvaltningschef 
för gymnasium, 
kök, städ, 
elevhälsa samt 
tilläggsbelopp och 
avtal.

Tertialrapport 
1, 2 och 3, 
samt 
däremellan 
månads-
uppföljningar.

Uppföljnings-
möten med 
administratörer, 
ekonomer och 
högre chef.

UN

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-26

Ekonomiska konsekvenser
Åtgärderna ska leda till ekonomi i balans, senast 2021.

Beslut
Utbildningsnämnden antar föreslagna kontrollmoment. 

Beslutet skickas för kännedom till 
Kommunstyrelsen
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§ 20
Information om SCB:s medborgarundersökning 2019, Lilla 
Edets kommun
Dnr UN 2020/40

Sammanfattning
Lilla Edets kommun har deltagit i statistikmyndighetens SCB:s medborgarundersökning
2019. Senast kommunen deltog var 2014. Totalt deltog 135 av Sveriges 290 kommuner.
Svarsandelen för Lilla Edets kommun blev 2019 39 procent (466 personer av total 1 200
personer). 2014 var svarsfrekvensen för Lilla Edet 51 procent. Svarsfrekvensen för
samtliga deltagande kommuner 2019 blev 41 procent.

Resultatet från 2019 års undersökning visar att kommunens har ett sämre resultat i
samtliga tre helhetsbetyg som undersökningen i uppdelad i jämfört med 2014:
- Helhetsbetyget Nöjd-Region-Index (NRI), med frågor om kommunen som en plats
att bo och leva på blev 2019, 41 (2014, 44)
- Helhetsbetyget Nöjd-Medborgar-Index (NMI), med frågor om kommunens olika
verksamheter blev 2019, 39 (2014, 40)
- Helhetsbetyget Nöjd-Inflytande-Index (NII), med frågor om invånarnas inflytande
över kommunala beslut och verksamheter blev 2019, 30 (2014, 34)

SCB:s medborgarundersökning är en attitydundersökning och ingen
brukarundersökning. Undersökningen är tänkt att vara ett av flera verktyg för att få en
bild av hur kommunens invånare ser på sin kommun. Det är därför viktigt att även
inhämta kunskap från andra håll om de områden som undersökningen tar upp.
I Medborgarundersökningen lyfts ett antal områden fram som viktiga för kommunen att
arbeta vidare med. Bedömningen är att de kan inrymmas i det arbete som redan nu
genomförs avseende kommunfullmäktiges målområden samt kommunstyrelsens
prioriterade målområden i mål- och resursplanerna för 2020.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-26
Kommunstyrelsen § 24/2020
SCB:s medborgarundersökning 2019 Lilla Edets kommun

Beslut
Utbildningsnämnden antecknar informationen.
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§ 21
Utvärdering av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2018/2019
Dnr UN 2019/60

Sammanfattning
Arbetsgivaren ansvarar för arbetsmiljö och ska se till att det finns ett förebyggande, 
systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) som leder till en bra arbetsmiljö för alla 
medarbetare. 

Under läsåret 2018/2019 tog förvaltningen fram nya rutiner och ett nytt Årshjul för 
SAM som presenterades för cheferna under hösten. Enligt gällande rutiner i SAM har 
riskbedömningar av den Fysiska- samt Organisatoriska och Sociala Arbetsmiljön (OSA) 
genomförts under våren 2019 i kommunens förskolor, fritidshem och skolor. Resultatet 
samt åtgärdsplaner har samverkats med fackliga organisationer samt redovisats för 
utbildningsnämnden.

Utvärdering av SAM visar att alla enheter gör riskbedömningar kring den fysiska 
arbetsmiljön. Alla enheter utom en förskola har gjort riskbedömningar kring OSA. 
Anledningen till att förskolan inte gjort detta är att rektor bedömer förskolan som ny 
och att man där under inkörningsperioden har arbetat mycket med den psykosociala 
arbetsmiljön.

I årshjulet för SAM ingår även hälsomål och antidiskriminering. Detta har det inte 
arbetats med under året utan kommer bli nästa steg i implementeringen av det nya 
årshjulet. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-05

Beslut
Utbildningsnämnden noterar informationen
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§ 22
UR 1 Systematiskt arbetsmiljöarbete 2019/2020
Dnr UN 2020/45

Sammanfattning
Arbetsgivaren ansvarar för arbetsmiljön och skall se till att det finns ett förebyggande, 
systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) som leder till en bra arbetsmiljö för alla 
medarbetare. 

I enlighet med årshjulet för det systematiska arbetsmiljöarbetet har alla enheter under 
hösten 2019 gjort en riskbedömning och handlingsplan kring den fysiska arbetsmiljön. 
Planerna har redovisats till huvudman som har som har gjort en övergripande 
sammanställning.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-24
Sammanfattning av gemensamma områden och åtgärder på huvudmannanivå

Beslut
Utbildningsnämnden noterar informationen
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§ 23
Systematiskt kvalitetsarbete 2019/2020
Dnr UN 2020/27

Sammanfattning
Som huvudman för skolverksamheten har Lilla Edets kommun ett ansvar för att följa 
upp utbildningen och att skapa förutsättningar för att utbildningen kan bedrivas utifrån 
skolförfattningarna. Uppföljningarna ska ske systematiskt. Förvaltningen har 
sammanställt läsårets första uppföljningsrapport vilken redovisas för 
utbildningsnämnden. 

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete innehåller uppföljningsrapport1följande 
områden: 

- Arbetet med barn i behov av särskilt stöd i förskolan, skola och fritidshem
- Arbetet med omsorg, utveckling och lärande i förskola
- Analys av arbetet med normer och värden i förskola
- Uppföljningar av arbetet med trygghetsskapande insatser och arbetet med 

kränkningsärenden i förskola,
- Elevernas kunskapsutveckling i förskoleklass och grundskola
- Skolpliktsbevakning,
- Kränkningsanmälningar i förskoleklass, fritidshem och grundskola,
- Fritidshemmen kvalitet

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-04
Uppföljningsrapport 1, daterad 2020-02-14

Beslut
Utbildningsnämnden godkänner Uppföljningsrapport 1.
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§ 24
Redovisning av vidtagna åtgärder efter Skolinspektionens 
kvalitetsgranskning av Ryrsjöskolan
Dnr UN 2019/307

Sammanfattning
Skolinspektionen har genomfört en kvalitetsgranskning av Ryrsjöskolan under 
höstterminen 2019. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre 
utvecklingsområden, kring vilka Skolinspektionen vill ha en redovisning vilka 
förbättringsåtgärder som vidtagits samt resultat av dessa åtgärder.

Rektor vid Ryrsjöskolan har genomfört vidtagit åtgärder genom att utvecklingsarbete 
initierats och genomförts utifrån Skolinspektionens granskningsbeslut. Dessa åtgärder 
och uppföljning av dem redovisas.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-10

Beslut
Utbildningsnämnden godkänner redovisningen.

Beslutet expedieras till
 Annie Blom Björk, rektor Ryrsjöskolan
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§ 25
Information om Skolinspektionens regelbundna tillsyn av 
Fuxernaskolan 7-9
Dnr UN 2019/401

Sammanfattning
Skolinspektionen har genomfört en tillsyn av Fuxernaskolan 7-9. Tillsynen är en del i 
Skolinspektionens regelbundna uppdrag. Tillsynernas syfte är att bidra till en likvärdig 
utbildning för alla barn och elever genom att kontrollera att lagarna följs. En tillsyn 
skiljer sig från en kvalitetsgranskning, som syftar till att undersöka och bedöma 
kvaliteten i verksamheten.

Vid tillsynen av Fuxernaskolan 7-9 har sex olika områden granskats. Dessa är 
 Trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande behandling.
 Grundläggande förutsättningar för skolenheten
 Undervisning och lärande
 Extra anpassningar och särskilt stöd
 Bedömning och betygssättning
 Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen har inte funnit några brister i fyra av dessa områden. Vid två av 
områdena har brister konstaterats. Det är inom områdena Trygghet, studiero och 
åtgärder mot kränkande behandling samt grundläggande förutsättningar för 
skolenheten. Huvudmannen ska senast 11 september 2020 skriftligen redovisa vidtagna 
åtgärder till Skolinspektionen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-10
Skolinspektionens beslut efter tillsyn i Fuxernaskolan 7-9, daterat 2020-01-24

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska följder av beslutet.

Sociala konsekvenser
Informationen som redovisas i detta ärende medför inga sociala konsekvenser. Dock 
syftar tillsynen, och de åtgärder som måste vidtas, till att öka trygghet och studiero samt 
likvärdigheten i utbildningen för eleverna vid Fuxernaskolan 7-9.

Beslut
Utbildningsnämnden noterar informationen.
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Beslutet skickas för kännedom till 
Anneli Eriksson, rektor Fuxernaskolan 7-9
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§ 26
Information om Skolinspektionens tillsyn av Lilla Edets 
kommun
Dnr UN 2019/308

Sammanfattning
Skolinspektionen har genomfört en tillsyn av utbildningen i Lilla Edets kommun. 
Tillsynen är en del i Skolinspektionens regelbundna uppdrag. Tillsynernas syfte är att 
bidra till en likvärdig utbildning för alla barn och elever genom att kontrollera att 
lagarna följs. En tillsyn skiljer sig från en kvalitetsgranskning, som syftar till att 
undersöka och bedöma kvaliteten i verksamheten.

Skolinspektionens tillsyn har skett av all lagstyrd utbildningsverksamhet i kommunens 
verksamhet, vilket innefattar förskola, fritidshem, förskoleklass, grundskola, 
grundsärskola, gymnasieutbildning och vuxenutbildning. Eftersom vuxenutbildningen 
organiseras inom individnämndens ansvarsområde kommer de delarna av 
tillsynsbeslutet att hanteras i individnämnden. Övriga delar ansvarar 
utbildningsnämnden för.

Vid tillsynen har två områden granskats, gällande samtliga skolformer. Dessa är:
 Förutsättningar för utbildningen
 Utveckling av utbildningen

Skolinspektionen fann en brist gällande huvudmannens ansvar att det inom ramen för 
utbildningen bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av 
elever samt tar emot anmälningar om kränkande behandling från rektorer. Då det vid 
tillsynen var visat att huvudmannen uppmärksammat denna brist inom ramen för det 
systematiska kvalitetsarbetet och infört förtydligande rutiner anses bristen som avhjälpt.

Skolinspektionen fann även en brist gällande huvudmannens ansvar att se till att det på 
grundskoleenheterna finns tillgång till elevhälsa för eleverna i förskoleklass och 
grundskola, så att den kan användas främst förebyggande och hälsofrämjande och för att 
stödja elevernas utveckling mot målen. Skolinspektionen förelägger därför Lilla Edets 
kommun att senast 22 maj 2020 vidta åtgärder för att avhjälpa de påtalade bristerna och 
skriftligen redovisa dessa till Skolinspektionen.

Den åtgärd som Skolinspektionen föreslår är:
 Lilla Edets kommun måste tillse att eleverna vid kommunens grundskoleenheter 

har tillgång till alla professioner som enligt skollagen ska ingå i elevhälsan och 
att de företrädesvis arbetar förebyggande och hälsofrämjande. I detta ingår att 
eleverna får tillgång till skolpsykolog i det förebyggande och hälsofrämjande 
arbetet.
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Bildningsförvaltningen kommer att vidta åtgärder för att åtgärda den brist som 
Skolinspektionen påtalat. Redovisning av vidtagna åtgärder redovisar förvaltningen för 
utbildningsnämnden vid sammanträdet 23 april 2020.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-10
Skolinspektionens beslut för Lilla Edets kommun, daterat 2020-01-23

Beslut
Utbildningsnämnden noterar informationen.
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§ 27
Förskoleassistenter en ny befattning i förskolan
Dnr UN 2020/31

Sammanfattning
Det finns i dag i huvudsak två befattningar i förskolan, barnskötare och förskollärare. 
Förskollärare är ett legitimationsyrke med tydliga kompetenskrav och tydliga 
ansvarområden i styrdokumenten. Styrdokumenten fastslår också att barnskötare är en 
viktig kompetens i verksamheten. Inom yrkesgruppen barnskötare är det i dag stor 
spridning vad avser utbildningsbakgrund och erfarenhet.  

Bakgrunden är svårigheten att rekrytera utbildade barnskötare och förskollärare. Det är 
brist på utbildad personal i hela regionen. Att införa befattningen förskoleassistent är ett 
gemensamt arbete inom Göteborgs Regionen (GR). 

Syftet med att en ny befattning är att stärka kompetensförsörjningen i förskolan genom 
att skapa flera vägar in i verksamheten. Lilla Edets kommuns syftet med införandet är 
också att premiera utbildning och lyfta statusen hos de med utbildning.

Genom att tydliggöra uppdraget och kompetenskraven för barnskötare, förväntar vi att 
det ska höja statusen på yrket. Det finns arbetsuppgifter i verksamheten som inte 
nödvändigtvis kräver barnskötarutbildning. Däremot finns det arbetsuppgifter som 
kräver utbildning och det är viktigt att de som är utbildade förskollärare eller 
barnskötare i största möjliga mån får fokusera på det man har utbildat sig till. 

Genom att differentiera rollerna och införa en ny befattning utöver förskollärare och 
barnskötare med andra kompetenskrav än barnskötare, ökar möjligheten att utveckla 
och förändra arbetsorganisationen och därigenom höja kvalitén i förskolan. Förskolan 
har redan i dag duktiga outbildade medarbetare i verksamheten. Dessa vill vi gärna 
behålla eftersom dessa medarbetare skapar kontinuitet och värde.

Genom att införa möjlighet att anställa förskoleassistenter skapas möjlighet för rektor 
att organisera ”rätt medarbetare på rätt plats” utifrån utbildning, kompetens och 
erfarenhet. Det är viktigt att påpeka att även förskoleassistenten är en del av arbetslaget 
och att arbetslaget tillsammans ska bidra till att skapa en helhet för barnen i 
verksamheten och därmed säkerställa hög kvalité och hög måluppfyllelse. 

I samverkan med representanter från Kommunal och Lärarförbundet har risk- och 
konsekvensanalys gjorts. Förhandlingar enligt 11 § MBL, med anledning av införande 
av en ny titel, förskoleassistent inom bildningsförvaltningen i Lilla Edets kommun, ägde 
rum den 4 februari 2020. Arbetstagarparterna stod bakom arbetsgivarens förslag till 
införande av titeln förskoleassistent och förhandlingen förklarades avslutad den 4 
februari 2020.
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Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-02-06

Beslut
Utbildningsnämnden noterar informationen.

Beslutet skickas för kännedom till 
Personalavdelningen
Lärarförbundet
Kommunal
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§ 28
Beslutsuppföljning utbildningsnämnden mars 2020
Dnr UN 2020/17

Sammanfattning
Kommunfullmäktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten ”Beslutsuppföljning” ska 
vara en punkt på föredragningslistan för styrelse och nämnden.
Vid dagens sammanträde redovisas uppdrag från utbildningsnämnden fram till dagens 
datum.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 2020-01-24
Beslut uppföljning

Beslut
Utbildningsnämnden antecknar informationen.
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§ 29
Rapport från kontaktpolitiker
Dnr UN 2020/23

Sammanfattning
Ordföranden Anna Chorell (M) informerar om att kontaktpolitikerbesök kommer att 
planeras in under våren. Anna återkommer med förslag på besök och datum.

Beslut
Utbildningsnämnden antecknar informationen.

28



Utbildningsnämnden protokoll 2020-03-05

§ 30

Information

Sammanfattning
 Verksamhetschef Marit Foss Fredriksson informerar om inspektion från 

arbetsmiljöverket.
 Förvaltningschef Leif Gardtman informerar om kommunens beredskap inför 

spridning av corona-viruset.

Beslut
Informationen antecknas till protokollet.
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§ 31

Anmälan av inkomna skrivelser

Sammanfattning
Vid dagens sammanträde redovisas sammanställning av inkomna skrivelser.

1
KS § 25 – Information om utbildningsnämndens bokslut 2019

2
KF § 22 - Extraordinära åtgärder med anledning av det ekonomiska läget och 
likviditetsbrist

3
KF § 24 - Reviderad investeringsbudget 2020

4
KF § 27 - Svar på motion om förbud mot ritualslaktat kött

Beslut
Informationen antecknas till protokollet.
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§ 32

Anmälan av delegationsbeslut

Sammanfattning
Utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordföranden och 
tjänstemän enligt en av nämnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till Utbildningsnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får 
ompröva eller fastställa delegationsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla 
lämnad delegation.

Vid dagens sammanträde redovisas följande sammanställning av delegationsbeslut (se 
bilaga till § 32).

Beslut
Utbildningsnämnden godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut.
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